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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO II
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 148 — Aos integrantes do grupo dos Profissionais do
Magistério no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos civis do Municipio, cumpre:

L. preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
IL. promover e/ou participar das atividades educacionais,

sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que
serve a escola;

[ esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servi¢os educacionais;

IV. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V. fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamento junto aos 6rgaos da Administracédo;

VI assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, atuando de forma apartidaria e imparcial;

VII.  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo €

comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;
VIII. comprometer-se com o aprimoramento pessoal e

profissional através da atualizagio e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

IX. manter em dia registro, escrituragdes ¢ documentagido
inerentes a fungio desenvolvida e a vida profissional;
X. preservar os principios democraticos da participagdo, da

cooperagdo, do dialogo, do respeito a liberdade e da justiga social.
TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DAS PENALIDADES

Art. 149 — O profissional do magistério estd sujeito as seguintes
sangdes disciplinares:

I Adverténcia por escrito;

1. Suspensio; /
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[11. Exoneragdo ou demissao;
V. Extingdo de disponibilidade.

Art. 150 — As penalidades serdo anotadas em livro proprio do
6rgdo, ao qual o professor estd vinculado e encaminhadas para serem registradas na ficha
funcional do professor.

Art. 151 — Sio competentes para aplicagdo das sangdes de:

L Adverténcia por escrito, o chefe imediato do professor;
I1. Suspensdo de até 30 (trinta) dias, o responsdvel pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, ouvida o Chefe do Executivo Municipal;
I1I. Exonerac¢do ou demissdo e a extingdo da disponibilidade, o
Prefeito Municipal.
TITULO VIII

DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 152 — A administragdo da unidade escolar municipal compete
ao profissional do magistério que for designado para o cargo de Diretor.

Art. 153 — Para exercer o cargo de Diretor o profissional do
magistério devera:

L. Possuir preferencialmente habilitagdo em Pedagogia;
I1. Possuir pos-graduagdo em areas afins;
I11. ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor,

adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Paragrafo Unico - A escolha dos diretores das Escolas da Rede
Publica Municipal, terd a participagio de todos os segmentos da comunidade escolar
(Professores, pais, alunos e demais servidores da Escola) através de processo de eleigdo direta, a
ser regulamentado por Decreto, para o mandato de dois anos, sendo que a primeira elei¢do devera
ser realizada até dezembro de 2006.

Art. 154 - O cargo de Coordenador Pedagdgico ¢ considerado de
confianga, sendo exigido para o exercicio de tais fungdes:

L. Possuir preferencialmente graduagdo especifica em

pedagogia ou pds-graduagdo em areas afins;;
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i Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 1° — A designagdo do coordenador pedagdgico, sera feita pelo

Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.
§ 2° - O nimero de profissionais de magistério que desenvolverdo

as funcdes do caput serdo baseados na quantidade de alunos matriculados em cada unidade
escolar municipal.

TITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 155 — Aplica-se subsidiariamente aos profissionais do
magistério, nos casos omissos desta Lei, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Art. 156 - O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes dos
cargos de professor ocorrerd, apos sua publicagdo e os efeitos financeiros somente se dardo a

partir do enquadramento.

Art. 157 — A administragio Municipal oferecera condi¢des aos
profissionais do magistério que ndo possuem habilitagio especifica para cumprir requisito da
habilitagdo.

Parigrafo Unico - Aqueles que nio se adequarem a esta
disposi¢io ficam automaticamente excluidos do quadro de servidores.

Art. 158 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, dard
prioridade a qualificagdo do pessoal do magistério, programando atividades e cursos com vistas a
atualizar e aperfeigoar conhecimentos ¢ métodos pedagogicos.

I. Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo
plena, com habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental;

I1. Formagdo  Superior em  area correspondente ¢
complementagdo nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas das
séries finais do Ensino Fundamental;

i1 Formagao Superior em area correspondentepara o exercicio
das demais atividades de magistério, aquelas que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de dire¢do ou Coordenag¢dio pedagodgica, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientagdo educacional.

[
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Art. 159 - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio,
serdo classificados para integrarem a classe de carreira, de conformidade com o tempo de servigo
que contarem da data de promulgagdo desta Lei.

Art. 160 — Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a

existéncia de previsdo orgamentaria.

Art. 161 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 162 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
tendo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 16 de
Dezembro de 2005.

Santinho :‘S/a
Presidente
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ANEXO 1

Camara Municgva[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL DESCRICAO DO VENCIMENTO |VAGAS | VENCIMENTO | VAGAS
CARGO PADRAO PADRAO
20 HS/SEM. 40 HS/SEM.
| Professor I RS 748,37 250 | RS 1.496,75 110
11 Professor 11 RS 967,73 150 | RS 1.935,45 110
Professor Nivel Médio RS 516,20 95| RS - -
Em extin¢io
Total 495 220
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ANEXO 1II

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE | A B ¢ D E F G
ATUARIAL |
Joaa s XM= | XVi— | X%~ | sV~ | X8~
0,02 0.12 0,22 0.32 0.42 0,52 0,62
GRAUS DOS i VII—- | XII- | XVII- | XXII- | XXVII- | XXXII-
COEFICIENTES | 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0.54 0,64
M- | VII- | XII- | XVII- | XXII- | XXVII - | XXXIII -
0.06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
IV~ X- | XIV- | XIX- [ XXIV- | XXIX- | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V - R XV= | XX= | XXV-=| XXX~ | XXXV~
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DOCENCIA E FUNCOES DE SUPORTE
PEDAGOGICO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIiPIO

1 — Cargos de Docéncia:
a) Professor I:

Area de atuacdo educacdo infantil: Organiza e promove as atividades educativas, levando as
criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros meios e
ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os
educandos em idade pré-escolar.

Area de atuaciio classes de 1* a 4* série do ensino fundamental, regular ou supletivo:
Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressdo, integragdo
social e iniciagdo as ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social.

Area de atuagio educacio especial: Promove a educagdo de criangas portadoras de
deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los
a uma integragdo social satisfatoria e realizagdo profissional em ocupagdes compativeis com suas
possibilidades e aptidoes

b) Professor 11:

Area de atuacio classes de 5" a 8" sériec do ensino fundamental, regular ou supletivo:
Ministra aulas em cursos do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes as disciplinas que compde a grade curricular, através de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa.

Area de atuagiio educacio especial: Promove a educagdo de adolescentes portadores de
deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para levé-los
a uma integragdo social satisfatéria e realizagio profissional em ocupagdes compativeis com suas
possibilidades e aptiddes.

2 — Fungdes de Suporte Pedagogico

a) Diretor de Escola:
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Dirige unidade escolar de ensino fundamental, médio e/ou educagdo infantil e especial,
planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e 0s servigos
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes ¢ discentes.

b) Coordenador Pedagégico:

Coordena, planeja e supervisiona as equipes de supervisdo técnica, promovendo pesquisas,
estudos pedagogicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos,
estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento, para assegurar o0 bom desempenho dos
métodos adotados e, conseqiientemente, a educagdo integral dos alunos, além de elaborar,
executar, coordenar o Projeto Pedagdgico Educacional, com a participagdo de todos os
funcionérios e educadores da unidade escolar em sintonia com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Educacédo e Cultura;
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PROJET um LEI COMPLEMENTAR N° 016/2005.

DATA: 29 DE NOVEMBRO DE 2005.

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SORRISO -
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES CONFERIDAS POR LEI,
ENCAMINHA PARA DELIBERAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SORRISO O SEGUINTE LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério e
sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de
Sorriso.

Art. 2° - O Plano de Carreira € Remuneragao do Magistério
tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional do Municipio e a
valorizacao do Pessoal do Quadro do Magistério:

l. Estabelecendo o principio do merecimento para
ingresso e desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificagcdo ao Magistério;

Il Estabelecendo uma sistematica de vencimento e
remuneracgao 3m_,=._o:_om e _cmﬁm que _umzzzm a valorizagao e a contribuicdo
integrante do Magis
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CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Para efeitos desta lei, integram a carreira do
magistério do sistema municipal de ensino publico o conjunto de professores que
exercem atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de direcéo escolar e coordenacao pedagogica.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei entende-se por:

| — Cargo do Magistério - conjunto de atribuices e
responsabilidades, desempenhadas pelo profissional do magistério, submetido ao
regime estatutdrio, criado por lei, com denominagdo propria, em numero certo e
remuneracgéo paga pelo Poder Publico;

I — Classe - a divisdo basica da carreira, contendo um
determinado numero de cargos na mesma natureza e denominag&o, segundo
atribuicbes assemelhadas e grau de complexidade, etapas da educagéo basica de
ensino e nivel de formag&o profissional;

Il — Nivel - a unidade basica da estrutura da carreira,
indicadora da formacgéo profissional exigida, independentemente da classe a que
pertence, que determina o valor inicial do vencimento-base;

IV — Carreira - conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolugdo funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de
atribuicdes e grau de responsabilidade; 2

V — Professor - servidor publico que exerce docéncia,(#.
suporte pedagdgico, direcdo e coordenacéo;, &

VI — Docéncia - atividade de ensino desenvolvida pelo
Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de
classe;

VIl — Hora-aula - tempo reservado a regéncia de classe, com

~ a participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adeguados ao processo ensino-aprendizagem,

VIIl — Hora-atividade - tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia para estudos, avaliagdo, planejamento, reunido, articulagdo com
a comunidade escolar e outras atividades de carater pedagogico desenvolvidos na
escola;

IX - Jornada de trabalho - o nimero de horas letivas
correspondentes ao horario de trabalho semanal dos profissionais do magistério que,
para os docentes, se refere ao total de horas-aula e de horas-atividade;

X - Promog&o - a elevagdo profissional do servidor do
magistério para nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe;
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X| - Progress@o - a elevacéo profissional do servidor o
magistério para o grau imediatamente superior, dentro do mesmo nivel;

XIl — Lotacgéo - corresponde aos cargos e funcdes atribuidos
na Unidade Administrativa e importa na distribuicdo nominal do profissional do
magistério para cada unidade escolar, a critério da administracéo publica;

XIll — Designagé@o - indicagdo para atuagdo em unidade
escolar, obedece a ordem de classificagéo em concurso e existéncia de vaga.

CAPITULOIV
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 5° - Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal atuarao na: 3
l. Area de Docéncia:

~ a. Professor de Educagéo Infantil: atua na educagéo infantil
regular e educacao especial;

b. Professor de Ensino Fundamental |I: atua nas séries
finais do ensino fundamental regular, educagédo de jovens e adultos e educagéo
especial.

c. Professor de Ensino Fundamental |l: atua nas areas
especificas das séries finais do ensino fundamental regular, educacéo de jovens e
adultos e educacéao especial.

Il. Area de Suporte Pedagdgico:

a. Diretor de Escola: nas atividades relativas a
administrag&o escolar e pedagdégica junto as unidades escolares municipais;

b. Coordenador Pedagogico: nas atividades de coordenacao
pedagogica referentes a educagao basica, nas unidades escolares municipais. Q

CAPITULO V
DOS VALORES FUNDAMENTAIS N
AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 6° - O exercicio do magistério inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tendo em vista a promog&o dos seguintes
valores:

| — Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

I — Fé no poder da educagdo como instrumento para o
desenvolvimento do ser humano;

Il — Reconhecimento do significado social e econémico da
educagao para o desenvolvimento do cidadéo e do pais;
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IV — Empenho pessoal e profissional pelo progresso do
educando;

V — Participagdo efetiva na vida da escola e zelo pelo
aprimoramento do ensino e desenvolvimento das relacdes interpessoais;

VI — Mentalidade comunitaria para que a escola seja o
agente de integracédo e progresso no ambiente social,

VIl — Reconhecimento e valorizagdo do trabalho no
processo educativo.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos:

. Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a
maior qualificagdo em curso, estagio de formac&o, aperfeicoamento, especificacao,
tempo de servico, desempenho e assiduidade independente da série que leciona.

Il. Igualdade de tratamento para efeito didatico e
técnico; '

[l Possibilidade efetiva de qualificagdo crescente
mediante: cursos, estagios de aperfeigoamento e atualizagdo técnica pedagogica;

(\VA Liberdade do processo de escolha didatica,
respeitando as orientagées e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar,

V. A retribuicdo pecunidria devera ser capaz de permitir
a dedicacéo do professor as suas fungdes e a atender as suas necessidades basicas,
e esta vinculada a capacidade financeira do municipio;

VI. O progresso na carreira deve ocorrer da avaliacéo
objetiva do desempenho e das habilitacbes e qualificacbes de cada um dos seus
membros.

P
(
TiTULO NI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 8° - A carreira dos profissionais do magistério é
constituida do cargo de professor, dividido em dois grupos:
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l. Cargo de Professor — integram os cargos de
provimento efetivo das fungbes inerentes as atividades de docéncia;

Il Suporte Pedagbgico — o profissional do magistério
que desempenha atividades de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico nas
unidades escolares.

CAPITULOII
DOS GRUPOS DA CARREIRA

Art. 9° - As séries de niveis do cargo de Professor sao
estruturadas em linha vertical de acesso, conforme Anexo |, desta Lei, identificada por
algarismo romano.

§ 1° - Os niveis ocupacionais do cargo de professor sao
estruturadas segundo os niveis de formacao exigidos para o provimento do cargo, da
seguinte forma:

l. Nivel | — habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduacéo, representado por licenciatura plena comprovado em diploma, com
registro no Orgdo Competente.

Il. Nivel Il — habilitagdo especifica de grau superior em
nivel de graduagéo, representado por licenciatura plena comprovado em diploma, com
registro no Orgdo Competente e com Pos — Graduagéo (Lato Sensu) , comprovada
com Certificado.

§ 2° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por
letras maiusculas de A a G, que constituem as linhas de progressao.

§ 3° - O Quadro de Pessoal do Magistério tera seus
quantitativos fixados anualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo, tendo
como base o0s recursos financeiros oriundos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério e a efetiv
necessidade para manter o regular funcionamento da rede municipal de ensino.

Art. 10 — Sao atribuicdes especificas do professor:

l. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais
nos diversos ambitos do Sistema Publico;

1. Elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua atuagao;

1. Participar da elaboragdo do Plano Politico
Pedagogico;

V. Desenvolver a regéncia efetiva,;

V. Avaliar o rendimento escolar de acordo com
proposta vigente no ambito municipal,
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VI. Trabalhar a recuperacdo do aluno de acordo com a
necessidade do mesmo;

VIl.  Participar de reunides de trabalho;

VIIl. Desenvolver pesquisa educacional,

IX. Participar de acbes administrativas escolares e das
interagOes educativas com a comunidade;

X. Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e
calendarios escolares;

XI. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em
sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes;

Xll.  Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

Xlll.  Atualizar-se, permanentemente, com vistas a

melhoria de seu desempenho como educador,

XIV. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de
ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a miss&o de educador,

XV. Cooperar com os membros da equipe escolar, na
solucéo dos problemas da administragéo do estabelecimento de ensino;

XVI. Zelar pelo patriménio municipal,

XVII. Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes
e regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou por outro representante do Poder Executivo;

XVIIl. Participar das agbes administrativas, das civicas e

das interagdes educativas da comunidade.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 11 — Para ingresso na carreira dos profissionais do
magistério serdo obedecidos os seguintes critérios:

l. Apresentar diploma de habilitagdo para a atividade,

registrado em érgéo competente; ou
1. Apresentar histérico escolar acompanhado do
respectivo certificado de conclusao do curso.

Paragrafo Unico — O certificado referido no item Il devera
ser substituido pelo competente Diploma, na forma do item |, no prazo de um (1) ano, a
contar da data do ingresso, sob pena de exoneragdo sumaria.
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Segédo |
Do concurso publico

Art. 12 — Para ingresso na carreira dos profissionais do
Magistério exigir-se-a aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O Julgamento dos titulos ser&o
efetuados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso.

Art. 13 — O concurso publico para provimento dos cargos
dos profissionais do magistério reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado
pelo 6rgéo competente atendendo as demandas do municipio.

Art. 14 - O concurso publico para ingresso na Carreira sera
realizado exclusivamente para a funcdo docente, por area de atuagdo e por
componente do curriculo, exigida:

| - Para o exercicio do cargo de Professor de Educacéo
Infantil e séries iniciais do ensino fundamental, regular, educacZo de jovens e adultos,
ensino superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena em pedagogia ou normal
superior.

Il - Para o exercicio do cargo de Professor de séries finais
do ensino fundamental, regular, educagéo de jovens e adultos, educagdo especial,
ensino superior em curso de licenciatura, de graduacédo plena, com habilitages
especificas em area proépria.

Paragrafo unico - O ingresso do candidato aprovado n
Carreira dar-se-a na classe inicial do nivel correspondente a sua habilitagéo para a
area do respectivo concurso.

: Art. 15 - O exercicio profissional do titular do cargo de
Professor sera vinculado & drea de atuacgdo ou disciplina para a qual tenha prestado
concurso publico.

Art. 16 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 17 - Séo condigbes indispensaveis para provimento do
cargo de Professor:

| - existéncia de vaga,
Il - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo,
Il - idade igual ou superior a 18
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Art. 18 — E assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservada até 10% (dez
por cento) das vagas apresentadas.

Art. 19— As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais do magistério, deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e
formacao especifica, de acordo com a habilitagéo exigida pelo 6rgéo.

CAPiTl{LO Il
DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTAGCAO E DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Segaoll
Da Posse

Art. 20 - Posse € a investidura em cargo publico, mediante
a aceitacdo expressa das atribuigdes de servigos e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 21 — Havera posse nos cargos da carreira dos
profissionais do magistério, nos casos de nomeagao.

Art. 22 — A posse serd dada pelo Prefeito Municipal,
observada as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 23 — A posse devera ser efetuada no prazo maximo d
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse '
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, ficando condicionada a aprovagao do
Executivo Municipal;

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo
previsto no caput deste Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o
previsto no paragrafo anterior,

§ 3°- No ato da posse o professor devera apresentar:

l. declaragédo de bens e valores que integram seu
patriménio;

1. declaracdo de que nao exerce outro cargo ou
emprego publico cuja acumulagdo seja legalmente vedada, acompanhada, quando for
o caso, de prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;
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Il atestado de prévia aprovacdo de aptidao fisica e
mental, expedido por Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica,
exceto no caso de nomeacdo de servidor publico para cargo de provimento em
Comissao.

Segaol ll
Do exercicio e Da Lotagao

Art. 24 — O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para
o qual o profissional do magistério foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o profissional do magistério néo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos sua posse, tornar-se-a sem efeito
sua nomeacao.

Art. 25 - A lotagdo de cargos do magistério é unica e
centralizada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 26 - A designacgdo para atuagdo em unidade escolar, da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, obedece a ordem de
classificagdo em concurso e a existéncia de vaga.

Art. 27 - Por necessidade de servico, o Professor pode ser
designado para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar.

Secao lll
Das Formas de Provimento

Art. 28 - Sao formas de provimento em cargos do Quadro do
Magistério Publico Municipal

| - a nomeacgao; A\
Il - a progresséao funcional;

Il - a readaptacao;

IV - a reversao;

V - o aproveitamento;

VI - a reintegracao;

VIl - a reconducao.

Subsecao |
Da nomeacéao

Art. 29 — A nomeacéo € a forma inicial de investidur
cargo publico efetivo.
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§ 1° - A nomeagdo em carater efetivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos do municipio aprovados em
CONCUrsos.

§ 2° - A nomeacédo depende de prévia verificagdo da
inexisténcia de acumulacao vedada pela legislacao vigente.

§ 3° - O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento
do estagio probatério nos termos do Titulo Ill, Capitulo IIl, desta Lei.

§ 4° - A nomeagdo nao terd efeito de vinculagdo
permanente do titular do cargo de professor na mesma unidade de ensino, observado
porém, o disposto no Titulo IV, Capitulos 1l e V, desta lei.

Subsecao ll
Da Readaptagao

~ Art. 30 - Readaptagé@o € a investidura do profissional do
magistério em cargo de atribuicdes, complexidade, especializacdo e responsabilidades
compativeis com a superveniente limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, comprovada em inspegéo por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
profissional do magistério sera aposentado e sua vaga sera considerada aberta para
efeito de novo provimento.

§ 2° - A readaptacédo realizada para cargo publico de
atribuicbes afins devera respeitar a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo publico, ficara em
disponibilidade nos termos do art. 34, desta Lei, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Ocorrendo a recuperagdo da sua limitagdo, o
profissional do magistério retornara ao exercicio das atribui¢cGes inerentes ao cargo em
que esta investido.

Subsecao lll \
Da Reversao '

Art. 31 - Reverséo é o retorno a atividade de profissional do
magistério aposentado por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacéo.

§ 2° - O tempo em que o profissional do magistério estiver
em exercicio sera considerado para concesséo da aposentadoria.

§ 3° - No caso do caput deste artigo, encontrando-se
provido o cargo, o profissional do magistério exercera suas atribuicoes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - Nao podera reverter o aposentado com idade igu
superior a 70 (setenta) anos de |
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Subsegao IV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 — Aproveitamento € o retorno do profissional do
magistério em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o profissional do magistério estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Art. 34 - O retorno a atividade do profissional do magistéerio

em disponibilidade far-se-&4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuigées e remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 35 - Havendo mais de 01 (um) concorrente em
condicées de ser aproveitado para o cargo vago, tera preferéncia o que estiver a mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

k possuir maior pontuagdo na ultima avaliacdo de
desempenho realizada;

1. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como
servidor publico da Administragao Publica Municipal;

118 for casado e tiver maior numero de filhos;

V. o de maior idade.

Art. 36 - A posse decorrente do aproveitamento dependera
de comprovacéo da capacidade fisica e mental do servidor por Junta Médica Oficial.

Paragrafo unico - Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento,
e cassada a disponibilidade se o servidor néo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

Subsecgao V
Da Reintegragao

Art. 37 - A reintegracdo € a reinvestidura do membro do
magistério estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial,
com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

§ 1° - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o membro do
magistério ficara em disponibilidade.
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacédo ou
aproveitado em outro cargo ou ainda posto em disponibilidade.

Subsecao VI
Da Recondugao

Art. 38 - Recondugéo é o retorno do membro do magistério
efetivo ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio
probatdrio ou avaliagéo de desempenho ou reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de
origem, o profissional do magistério sera aproveitado em outro, observado o disposto
no art. 34, desta Lei.

: CAPITULO Il
Do estagio probatério e Da estabilidade

Art. 39 - O estagio probatério & o periodo de trés anos de
efetivo exercicio, a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na
funcao de docéncia, na respectiva area ou disciplina de concurso, durante o qual sera
observado o preenchimento dos requisitos necessarios a confirmagéo no cargo para o
qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Cumprird novo estagio probatoério o
profissional do magistério estavel que for provido através de aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos, para outro cargo.

Art. 40 - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliagéo especial de desempenho durante o estégio probatario.

Art. 41 - Sera objeto de avaliagéo a aptidéo e a capacidade /
do professor para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado, com base nos
seguintes critérios:

l. aprendizagem dos alunos e gestéo de sala de aula;

1. participacéo na elaboracgao, execugéo e avaliagao da
proposta pedagdgica da escola;

Il colaboracdo em atividades de articulagcdo da escola
com as familias dos alunos e a comunidade.

V. a idoneidade moral que compreende os itens de
sigilo quanto as informagdes do 6rgdo; observancia da hierarquia; superacao de
dificuldades; observancia as normas e aos regulamentos e respeito;

V. a assiduidade que abrange a frequéncia regular do
profissional do magistério ao local de trabalho, conforme horano de trabalho

- -~

eventuais convocacdes em situagdes, em raz
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VI o comprometimento que € traduzido pelo zelo e
dedicacéo do profissional do magistério com o seu trabalho; a atencéo que destina aos
materiais usado no trabalho especifico, as iniciativas e atitudes que assume enquanto
o servigo de sua funcao; na sua participagéo nas atividades que o orgéo ou unidade
promove e na valorizagao do interesse publico que a fungdo desempenha;

VIl.  a eficiéncia que compreende a qualidade do trabalho
prestado em razdo de sua finalidade; a produtividade do profissional do magistério,
considerada a conjuntura do sistema e ao planejamento que imprime as agdes de sua
funcao no interesse publico;

VIll. o conhecimento especifico na area de atuagao que
abrange a aptiddo demonstrada pelo profissional do magistério no desempenho da
fungdo para a qual estéa designado; & demonstragcdo de aprimoramento e atualizagéo
dos conhecimentos e contelidos que desenvolve na sua jornada de trabalho;

IX. a cooperagao considerada a capacidade vivenciada
pelo profissional do magistério, como parte integrante de uma equipe, onde as tarefas
sdo desenvolvidas cooperativamente e o seu servico tem a finalidade de atender ao
interesse publico e a flexibilidade com que o servidor participa, toma iniciativa, acolhe
inovacdes, e desenvolve a sua competéncia no ambiente de trabalho.

§ 1° - A Comiss@o Geral de Avaliagdo podera adequar os
critérios de avaliagéo, nos termos da legislagdo vigente;

§ 2° - A avaliagao do desempenho do membro do magistério
em estagio probatorio, sem prejuizo da continuidade de apuragédo dos fatores
enumerados nos incisos | a IX deste artigo, serd submetida & homologacédo da
autoridade publica responsével pelo 6rgéo, antes de findo o periodo do estagio
probatério.

§ 3° - Nao sera considerado estével o profissional do
magistério que ndo satisfazer os requisitos do estagio probatorio, advindo em
conseqiiéncia, sua exoneracdo, a qualquer tempo, desde que precedida de sua
avaliac@o nos moldes deste plano. _

§ 4° - O profissional do magistério em estagio probatério”
podera exercer quaisquer cargos de provimento em comisséo ou fungbes de confianga |
no 6érgéo ou entidade em que foi lotado ou ser cedido a outro 6rgéo ou entidade,
ficando suspensa a contagem do prazo para o fim de célculo do tempo necessario a
completar o estagio probatério, até o retorno do profissional do magistério, salvo nos
casos em que estiver comprovada a correlacdo das atividades destes cargos com as
do cargo efetivo.

§ 5° - Compete a Comissdo Geral de Avaliagdo definir se o
cargo de provimento em comissdo, fungdo de confianga ou o cargo para o qual foi
cedido o profissional do magistério, pode ser entendido como atividade correlata
aquela para o qual foi lotado.

§ 6° - A Comissdo Geral de Avaliacdo regulamentara a
forma de avaliacdo dos profissionais do magistério em estagio probatorio cedidos a
outro érgao ou entidade.

§ 7° - Ao profissional do magistério em estagio probatorio
podera ser concedida licenca por motivo de doenca da familia Z au; _
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afastamento do conjuge ou companheiro (a), para servico militar e para a atividade

politica, ficando suspenso o estagio probatério até o seu retorno ao exercicio do cargo.

8

Art. 42 - A avaliagdo do profissional do magistério em
estagio probatorio sera realizada pela Comiss&o Local, Comisséo Setorial e pela
Comissdo Geral que sera constituida mediante designagdo do Prefeito Municipal,
através de Decreto.

§ 1°- As Comissdes seréo constituidas:

|. Comissdo Local - pelo chefe imediato do membro do
magistério e de mais dois servidores, sendo, pelo menos um deles estavel.

Il. Comissé@o Setorial - por um servidor designado pelo setor
e por mais dois servidores estaveis.

Ill. Comissédo Geral — por servidores designados pelo
Prefeito Municipal, atraves de Decreto.

~ § 2° - S&o assegurados ao profissional do magistério
avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, contraditorio e a ampla
defesa, podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por representante sindical ou
associativo profissional do qual fizer parte o servidor. '

§ 3° - O profissional do magistério em estagio probatorio
sera submetido a pelo menos uma avaliagdo por ano, durante o periodo referido no
artigo 38, desta Lei.

Art. 43 - E possivel a concesséo de progress&o funcional
ao profissional do magistério que estiver em periodo de estagio probatario.

Paragrafo Unico - A progressdo funcional de profissional
do magistério em estagio probatério ndo importa em terminacdo do mesmo, devendo
dar continuidade a contagem do periodo referido no art. 39, desta Lei. 7

Art. 44 - O profissional do magistério habilitado em concurso 9 -
publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e obter aprovag&o no estagio
probatério.

Art. 45 - As regras disciplinadoras do processo, dos
procedimentos, da sistematica e dos instrumentos de avaliacdo especial, de
desempenho do profissional do magistério em estagio probatério, ser&o
regulamentadas atraves de Decreto.

Art. 46 - O profissional do magistério estavel s6 perdera o
cargo:

l. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

. mediante processo administrativo disciplinar em que
lhe seja assegurada ampla defesa.
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M. mediante procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 47 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. Exoneragéo;

1. Demisséo;

1. Readaptacgao;

V. Acesso;

V. Aposentadoria;

VI. Posse em outro cargo inacumulavel;
VIl.  Falecimento.

Art. 48 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do professor ou de oficio. )
Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-&:

. quando ndo satisfaga as condicdes do estagio
probatorio;

1. quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissao por abandono de cargo;

1. quando, tendo tomado posse, nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

V. guando o servidor acumular ilicitamente cargo,
emprego ou funcgéo, de érgdo da Administragdo Direta, Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista ou Fundagéo mantida pelo Poder Publico, de quaisquer
esferas de Governo. Q

Art. 49 — A exoneragdo do cargo em comisséo dar-se-a:

. a juizo da autoridade competente;
Il. a pedido do proéprio professor.

Art. 50 - Sera considerado vago o cargo na data:

l. imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato
determinante da vacancia;

1. da publicacédo da lei que criar o cargo e conceder
dotac&o para o seu provimento, ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja
estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;
1. da posse em outro cargo de acumulagao proibida;
V. do ato que determinar a r
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V. do ato que determinar a readaptacéo;,
VI. em que se formalizar o conhecimento do falecimento
do professor.
CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
Secdo |

Da jornada semanal de trabalho

Art. 51 — O regime de trabalho dos profissionais do
magistério sera de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 52 — A jornada de trabalho incluira uma parte de horas
aulas e outra de horas atividades, destinada para desempenho das atividades de
preparacao e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragcdo da
escola, as reunibes pedagoégicas, a articulagdio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 53 - As horas atividades serdo correspondente a um
percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada;

TiTUI:O v
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA 6')

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 54 — A movimentag&do funcional do Profissional do
magistério dar-se-a em duas modalidades:

l. por promogé&o de nivel;
Il por progressao funcional.

Segéao |
Da Promocgéao de Nivel

Art. 55 — A promocgéao do profissional do magistério, de um
nivel para outro imediatamente superior a que ocupa, no grau de coeficiente
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atuarial inicial, dar-se-4 em virtude de nova habilitacdo especifica alcangada pelo

profissional do magistério.

§ 1° - Entende-se por habilitagdo especifica aquela
diretamente relacionada a area de atuacéo do profissional do magistério.

§ 2° - O acesso a promogéo de que trata o presente artigo
sera concedido ao profissional do magistério no quadro de servidores do municipio de
Sorriso, €:

l. Seja devidamente requerido pelo profissional do
magisteério;

. Comprove a nova habilitacdo com diploma registrado
no 6rgao competente, quando tratar de graduagéo e de certificado de conclusao do
curso, quando se tratar de pos-graduacéo.

§ 3° — O planejamento e execugdo dos programas de
formag&o profissional levarao em conta:

l. A prioridade em area carente de professor;

1. Prioridade nos cursos para os professores que terao
maior tempo de servigo a ser cumprido na rede municipal de ensino;

M. Realizacdo de convénios com instituicbes
credenciadas;

V. Utilizacdo de metodologias diversificadas e que
levem em conta o processo de educacao a distancia.

§ 4° - A promogédo n&o impedira o processo de progressao
a que o professor tiver direito.

§ 5° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento
para promogao e progressao funcionais.

§ 6° - A mudanca de nivel vigorara a partir de um (1) ano de /—)
efetivo exercicio, apés a primeira avaliagdo, com parecer favoravel, no estagio g ‘
probatério. :

§ 7° - A Dbonificagdo pecuniaria das vantagens
proporcionadas pelo disposto no paragrafo sexto, seréo pagas, nos meses de maio e
outubro, conforme data de deferimento do pedido.

Secdo Il
Da Progressdo funcional

Art. 56 — O Profissional do magistério tera direito a
progressao funcional, de um grau de coeficiente para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel e dependera, cumulativamente, de:

I. Conclusé@o, com aproveitamento, do programa de
capacitagdo e aperfeicoamento estabelecido para o profissional,

1. Habilitagdo legal para o exercicio do cargo ou fun

integrante da classe;
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1. Desempenho eficaz de suas atribuigoes;

V. Cumprimento do intersticio, ou seja, o periodo
minimo de 12 meses que o funcionario deve permanecer no vencimento padrao inicial
para passar por processo de avaliacdo, pelo qual podera obter a sua promogéo para
graus de coeficientes superiores;

V. Far-se-a a promogéo, exclusivamente por critérios de
Tempo de Servico e Merecimento, e ainda submetido a Comisséo de Avaliagao de
Desempenho;

VI. A promogéo decorrera da avaliagdo de desempenho
(Anexo VII);

VIl.  Havera intersticio a cada ano, para quando decorrer
o processo avaliatorio pela comisséo, através do qual se dara ou n&o promogao pela
totalizacéo de pontos.

§ 1° - Para ser elevado a outro grau na progresséao vertical,
por merecimento, devera o profissional do magistério, além de satisfazer os requisitos
do artigo anterior, estar no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas
como de efetivo exercicio por esta Lei e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sorriso, e:

. Obter no minimo, 50 % (cinquenta por cento) do total
de pontos da Ficha de Avaliagao e Desempenho.

1. Apresentar uma carga horaria de cursos de
aperfeicoamento na area da educac¢do, de no minimo de 40 horas, realizados no
decorrer do ano da avaliagdo.

§ 2° - Para acesso ao grau de coeficiente imediatamente
superior, para fins de promogéo, por tempo de servigo, sera de 05 (cinco) anos de i
efetivo exercicio do profissional do magistério no vencimento padréo. Lé -

Art. 57 - As escalas dos graus de coeficientes aplicaveis as
categorias funcionais, regidas por este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, s&o
compostas de 07 (sete) classes horizontalmente, representadas pelas letras de A a G,
sendo que esta ultima refere-se ao final de carreira, e verticalmente de 35° (trinta e
cinco) graus de coeficientes representadas por algarismo romano de | a XXXV,
constante no Anexo Il da presente lei.

§ 1° - Os coeficientes de progresséao relativas & ascensao
funcional, a serem aplicados sobre o vencimento dos profissionais do magistério
efetivos, na Linha Atuarial (coeficiente de progressao por antiguidade e merecimento)
$&0 0s seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
I 0.02 A
Il 0.04
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v 0.08 A
V 0.10 A
VI 0.12 B
VIl 0.14 B
Vil 0.16 B
IX 0.18 B

X 0.20 B
Xl 0.22 C
Xl 0.24 C
XIII 0.26 C
XIV 0.28 C
XV 0.30 C
XVI 0.32 D
XVII 0.34 D
XVIII 0.36 D
XIX ! 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII 0.44 =
XXIII 0.46 E
XXIV 0.48 =
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVIII 0.56 F
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G
XXX 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

§ 2° - Para o calculo do novo vencimento padréo, sera o
vencimento padréo inicial do cargo multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai
pertencer, e o resultado deste, somado ao vencimento padré&o inicial do cargo.

§ 3° - Vencimento padrao inicial dos cargos efetivos € o
constante do Anexo | da presente lei.

§ 4° - E vedada a jungdo de qualquer gratificacdo ao
vencimento base para calculo de outro.

CAPITULO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO DA AVALI
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8

PARA PROMOGAOQ E ACESSO

Art. 58 — Os critérios e instrumentos de avaliagdo, para a
pontuagdo, promocao e acesso, seguirdo o disposto no Decreto n.° 078/2005 de 20 de
junho de 2005, que regulamenta a avaliag&o.

Art. 59 — A contagem do periodo de intersticio sera feita
data a data, sem qualquer redug@o, sendo interrompida nos casos de afastamento do
Servidor em decorréncia de:

a) Penalidades:
| — Suspensé&o disciplinar ou preventiva;
Il — Prisdo administrativa ou decorrente de decis&o judicial;

b) Licenca com perdas de vencimentos por motivo de:
| - trato de interesse particular;
Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.

c) Outros afastamentos:

| — suspensao de contrato de trabalho;

Il — do afastamento para estudo, previsto no art. 139, desta
Lei;

Il — prestagdo de servigos a organizagcdes nacionais e
internacionais, sem 6nus para o 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — Nos casos de interrupgéo de intersticio,
a contagem de tempo sera reiniciada a partir de 1° de janeiro do ano subsequente ao
retorno do empregado ao exercicio de suas funcoes.

oo B

Art. 60 — A avaliagdo de desempenho sera efetuada por
uma Comisséo instituida por Decreto do Prefeito Municipal, da qual farédo parte o
Diretor da Escola, a Coordenagdo Pedagodgica e 02 (dois) servidores da Escola,
preferencialmente efetivos. 3

Paragrafo Unico - Na hipétese de o profissional n&o
alcangar o minimo de pontos exigidos para a progressdo podera requeré-la no ano
seguinte.

Art. 61 — Nao podera ser efetuado qualquer, promogéo de
nivel e progressédo funcional fora dos parametros estabelecidos neste Plano de Cargo
e Carreira.

CAPITULO Il
Da Re

PR EEEEEEEEEEEEEREEEREEEEEEEEEIEEIEEIEIEEE R




) ) D)

Prefeitura Municipal

RRISO

gmm wma nova hisloria

Art. 62 — Remocgéo é o deslocamento do professor de um
polo para outro ou 6rgéo do sistema de ensino, observada as necessidades dos
6rgdos de origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1° - A remocéao dar-se-a:

I de oficio;

1. a pedido;

11 por permuta;

V. por motivo de saude;

V. por transferéncia de um dos conjuges, quando este

for servidor publico, desde que seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§ 2° - Os pedidos de remogao devem ser fundamentados e
protocolados no érgéo préprio da Secretaria Municipal de Educacgé&o, Cultura, Desporto
e Lazer, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de cada semestre letivo.

§ 3° - A Secretaria Municipal da Educacédo, Cultura,
Desporto e Lazer, avaliara a necessidade da remocao, considerando a existéncia de
vagas para a unidade pretendida, a exposicdo de motivos e a fundamentagdo logica
apresentadas no respectivo pedido.

§ 4° - A escolha do professor a ser removido de oficio
recaira de preferéncia sobre:

. o que manifestar interesse na remog&o;

Il. o de residéncia mais proxima e de facil acesso a
unidade administrativa para onde havera a remocéo; )

Il o de menor tempo de servigo; a :

V. o de menor idade.

§ 5° - Havendo mais de 01 (um) professor interessado na
remogao para o mesmo cargo da mesma unidade educacional, tera preferéncia, o
professor que, nessa ordem:

l. possuir maior pontuagdo na ultima avaliacédo de
desempenho realizada;

1. apresentar motivo de saude propria;

[l possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a
unidade administrativa para onde havera a remocao;

\A possuir mais tempo de efetivo exercicio, como
servidor publico da Administragdo Publica Municipal,

V. o de maior idade.

§ 6° - A remogdo dar-se-a em época de férias escolares,
salvo interesse do 6rgéo ou motivo de saude.
§ 7° - A remogéo de oficio dependera de prewa justificativ

da autoridade competente, que caracterize a necessida
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prestado pelo profissional do magistério, na area de atividade de sua nova lotagao,

exceto se recomendada em processo disciplinar.

§ 8° - A remocdo por motivo de saude, dependera de
inspecao médica oficial, comprovando as razbes apresentadas pelo requerente.

§ 9° - A remocao por permuta podera ser concedida quando
os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano
letivo na escola, observado o inciso |l do § 1° deste Artigo.

§ 10 - O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio na nova sede.

N

CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art. 63 — Os profissionais do magistério investidos em
funcéo de diregédo e coordenagao poderao ter substitutos designados pela autoridade
competente. '

§ 1° - O substituto assumira automaticamente e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de
direcdo e coordenacdo, nos afastamentos, licengas ou impedimentos legais do titular,
hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de 1 (um) deles durante o respectivo
periodo.

§ 2° - O substituto tera direito a retribuigéo pelo exercicio do
cargo ou fungdo de diregdo e coordenagdo, nos casos de afastamento ou
impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, que sera
paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, e que excederem o referido
periodo.

CAPITULO V
Da Redistribuigao

Art. 64 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo do
servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro pessoal do
magistério, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, observados os
seguintes preceitos:

l. interesse da administracéo;

1. equivaléncia de vencimentos;

M. manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

V. vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;
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L0,

- V. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou

-~ habilitagéo profissional; e

- VI. compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e as

- finalidades institucionais do érgao ou entidade.

= § 1° - A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento

- de lotacédo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos
de reorganizacao, extingdo ou criacdo de 6rgao ou entidade.

- § 2° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara

mediante ato conjunto entre a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer.

§ 3° - Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgéo ou
entidade, extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o
professor estavel que néo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

§ 4° - O profissional do magistério que néo for redistribuido
ou colocado em disponibilidade podera ser mantido a critério da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura Desporto e Lazer, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgéo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

TITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI "r)
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS ¥
Secdo |

Do vencimento e remuneragao

Art. 65 — Vencimento Padrdo € a retribuicdo pecuniaria
mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado.

Art. 66 — Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias previstas na
legislacdo vigente.

Art. 67 — O professor podera mudar de grau de coeficiente,
a cada 01(um) ano de efetivo exercicio, observado o disposto no artigo 58.

Art. 68 - Nenhum profissional do magistério, ativo ou inativo,
podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior s
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dos valores fixados como remuneracéo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito
Municipal.

Art. 69 - O profissional do magistério que ndo comparecer
ao servigo, salvo motivo legal, moléstia ou forga maior, devidamente comprovadas,
perdera a retribuicdo do dia ou, no caso de plantdo, a que |lhe caberia se néao
houvesse faltado.

§ 1° - Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de
remuneracgéo diaria, referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 2° - As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga
maior, & excecdo das ja previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da
chefia imediata, sendo, assim, consideradas como de efetivo exercicio.

§ 3° - O profissional do magistério que, por doenga, néao
estiver em condigbes de comparecer ao servigo, ficara obrigado a fazer pronta
comunicagéo a chefia imediata para providéncias correlatas.

Secgao Il
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 70 - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei Complementar, serdo deferidas aos profissionais do magistério as seguintes
gratificagbes e adicionais:

a) décima terceira remuneragao;
b) adicional de férias; \
c) gratificagé@o pelo exercicio de atividades especiais.

Subsegéao |
Da Décima Terceira Remuneragédo

Art. 71 - A décima terceira remuneragéo corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o profissional do magistério tiver direito no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo superior a 14 (quatorze) dias sera
considerada como més integral.

§ 2° - A décima terceira remuneragéo sera paga até o dia
20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da
administracao.

§ 3° - O profissional do magistério exonerado percebera a
décima terceira remuneracéo, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragdo do més da exoneracéo.

§ 4° - A décima terceira remuneragdo nao sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

=
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Das férias e Do Recesso Escolar

Art. 72 — O ocupante do cargo de magistério gozara de
férias anualmente:

l. guando no exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares, devendo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos
nos periodos de 30 (trinta) dias em Janeiro e 15 (quinze) dias no recesso, de acordo
com o calendario escolar;

1. aos demais integrantes do sistema do magistério
publico municipal, 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a
serem gozadas preferencialmente nos periodos de recesso escolar.

Art. 73 — Ap0s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio na funcao, todo profissional do magistério tera direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo, observado os Incisos | e Il do
artigo 72 da presente lei, na seguinte propor¢ao:

| — 45 (quarenta e cinco) e de 30 (trinta) dias corridos,
quando nédo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 39 (trinta e nove) e 24 (vinte e quatro) dias corridos,’
quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; ‘

Il — 33 (trinta e trés) e 18 (dezoito) dias corridos, quando
houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 27 (vinte e sete) e 12 (doze) dias corridos, quando
houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - Em caso de necessidade do servico, as férias poderao
ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivo.

§ 2° - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do o6rgdo ou entidade, sendo que o restante do periodo
interrompido sera gozado de uma so vez.

§ 3° - O profissional do magistério exonerado do cargo
efetivo, ou em comiss&o, percebera a concessdo pecuniaria relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢céo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias e a indenizacéo das
férias sera calculada com base na remuneracédo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.
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' Art. 74 — Nao sera considerada falta ao servigco, para os

efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor:

)s

l. nos casos referidos nos Artigos 140 e 141, desta Lei;

1. durante o licenciamento compulsorio da servidora por
motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgao do salério-
maternidade custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

1. por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade
atestada por junta médica oficial, excetuada a hipétese de ter percebido do Sistema de
Previdéncia, prestacées de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6
(seis) meses, embora descontinuo;

IV. justificada por escrito pela chefia imediata,
entendendo-se como tal a que n&o tiver determinado o desconto do correspondente

salario;

V. durante a suspensdo preventiva para responder a
inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido.

Art. 75 - N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do
periodo aquisitivo:

I permanecer em gozo de licenga, excluida a licenca /,]
maternidade ou aborto, com percepgao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias; /

Il deixar de trabalhar, com percepgdo do salario, por é
mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagéo parcial ou total dos servicos da
Prefeitura; e

1. tiver percebido do Sistema de Previdéncia,
prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses,
embora descontinuos.

V. deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenca
para tratar de interesse particular.

_ § 1° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo
quando o servidor, apés o implemento de qualquer das condigdes previstas neste
artigo, retornar ao servico.

§ 2° - Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a
Administracdo Publica Municipal comunicaré com antecedéncia minima de quinze
dias, as datas de inicio e fim da paralisagéo total ou parcial dos servigos ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem com afixaré aviso nos respectivos locais
de trabalho.

Art. 76 — As férias serdo concedidas por ato da
Administragéo, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
profissional do magistério tiver adquirido o direito.
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Art. 77 — A concessao das férias sera participada, por
escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participagdo o interessado dara recebido.

§ 1° - A escala de férias é ato discricionario da
Administracdo Publica.

§ 2° - O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem
que o mesmo apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a
respectiva concessao.

§ 3° - A concesséo das férias sera, igualmente, anotada nas
fichas de registro dos servidores.

Art. 78 — A época da concessdo das férias sera a que
melhor consulte os interesses do Municipio.

§ 1° - Os membros de uma mesma familia de servidores do
Municipio terdo direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se
disto n&o resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° - O servidor estudante, tera direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares.

Art. 79 — Poderdo ser concedidos férias coletivas a todos
os profissionais do magistério do municipio ou de determinados unidades escolares ou
setores da Secretaria de Educag&o Municipal.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, o
municipio comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como
afixara aviso nos respectivos locais de trabalho, precisando quais os 6rgao ou setores
abrangidos pela medida.

S@)

Art. 80 — O profissional do magistério efetivado ha menos
de 12 (doze) meses gozara, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entéo,
novo periodo aquisitivo.

Art. 81 — O servidor perceberd, durante as férias, a
remuneracgéo que lhe for devida na data da sua concessao.

§ 1° - Independentemente de solicitagéo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias de 30 (trinta) dias, um acréscimo correspondente a 1/3
(um terco) da remuneragao do periodo das férias.

§ 2° - Quando o salario for pago com jornadas variaveis,
apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concessao das férias.

Art. 82 - O pagamento da remuneracao das férias, poderdo
ser efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.
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Paragrafo Unico — O servidor dara quitagéo do pagamento,
com o visto no Aviso e Recibo do Termo das férias.

Art. 83 - Além das férias regulamentares, o docente em
exercicio podera ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos
termos do que vier a ser estabelecido pelo Calendario Escolar ou ser convocado para
freqlentar cursos destinados ao aperfeicoamento profissional continuado.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargo em comiss&o e
funcdo gratificada do Quadro do Magistério ndo fardo jus a eventual dispensa de
ponto, durante os periodos de recesso escolar.

Subsegéo IV
Da gratificagdo pelo exercicio de atividades especiais

Art. 84 — Ao profissional do magistério no exercicio das
funcdes de Diretor Escolar e Coordenador Pedagoégico, tera como vencimento base, o
vencimento de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e classe a que pertence dentro
do quadro do Magistério de Sorriso, durante o periodo em que permanecer no cargo.

Paragrafo Unico — Ao profissional do magistério no
exercicio da funcdo de Diregdo Escolar, Orientador Educacional e Coordenador
Pedagdgico, sera atribuido o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, com
obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada. 7

Art. 85 — A gratificacdo de fungéo dos Diretores Escolares v
das Unidades Escolares Municipais sera de até 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base do professor nomeado para o cargo de Diretor, conforme o numero
de alunos, na seguinte forma e propor¢ao:

| — 50 a 99 alunos = 10%

Il — 100 a 149 alunos = 20%

Il — 150 a 299 alunos = 30%

IV — 300 a 599 alunos = 40%

V — 600 a 999 alunos = 50%

V| — acima de 1.000 alunos = 60%

Art. 86 — A gratificagcdo de fungdo dos Coordenadores
Pedagdgicos das Escolas Municipais sera de até 35% (trinta e cinco) por cento do
vencimento base do professor nomeado, conforme o numero de alunos, na seguinte
forma e proporg¢ao:

| —150 a 450 alunos = 15%
Il — 451 a 699 alunos = 25%
Il — acima de 700 alunos = 35%
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Art. 87 — O Profissional da Educac&o atuante em escola que
distanciar mais de 40 (quarenta) quildmetros de sua residéncia, tera direito ao
Adicional de Dificil Acesso, que sera calculado com base em seu vencimento padréo e
sera compreendido da seguinte forma:

| — De 40 km até 80 km = 20%
Il — De 81 km até 100 km = 25%
IIl — acima de 100 km = 30%

Art. 88 — Aos professores que atuarem nas classes de 12
série do ensino fundamental e na educagdo especial (classe especial e salas de
recursos), sera concedida gratificagdo de 5% (cinco) por cento, calculado com base
em seu vencimento padrdo, independente do numero de alunos.

Paragrafo Unico — Fica a critério da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto, juntamente com os Diretores das Escolas selecionar
os profissionais para atuarem nas classes de primeira série do ensino fundamental,
classe especial e sala de recursos, observando os seguintes critérios:

| — Cursos especificos na area de alfabetizacéo;

Il — Cursos especificos na area de educagdo especial;

[l — Maior experiéncia em sala de aula, com resultados ja
comprovados.

CAPITULO Il
DAS LICENGCAS

Art. 89 — A licencga sera concedida:

. para tratamento de saude;

1. por motivo de doenga em pessoa da familia;

II. para gestante, puérpera, adotante e paternidade;

V. por Motivo de Afastamento do Codnjuge ou
Companheiro;

Vv para Atividade Militar;

VL. por Acidente de Servigo ou Doenga Profissional;
VIl.  para desempenho de mandato classista;

VIIl.  para trato de interesse particular;

IX. para qualificagdo profissional,

X. como licenga-prémio por assiduidade;

XI. para atividade politica.

§ 1° - A licenca prevista no inciso Il sera precedida de
exame por médico ou junta médica oficial.
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§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo das licencas previstas nos incisos |, II, VI, VII, IX e X do caput.

Art. 90 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagéo.

Art. 91 — O funcionario em gozo de licenga comunicara a
seu chefe imediato, o local onde pode ser encontrado.

Art. 92 — As licencas serdo concedidas pelo Senhor Prefeito
Municipal.

2
Secgao |
Da licenga para tratamento de saude /\j

~ Art. 93 — A licencga para tratamento de saude podera ser a
pedido ou “ex-oficio” e sera de conformidade com as leis da instituicdo previdenciaria
que o servidor estiver vinculado.

Art. 94 — Em qualquer dos casos, a inspe¢ao médica sera
feita por médico autorizado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros
médicos oficiais, ou ainda excepcionalmente por médico particular, com firma
reconhecida.

Art. 95 — A licenca por prazo superior a 14 (quatorze) dias
somente sera valida se atestada por pericia medica.

Art. 96 — No curso da licenga, o profissional do magistério
abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupcéo imediata da mesma
licenca, com perda total do vencimento ou remunerag&o, até que reassuma o cargo.

Art. 97 — Sera punido disciplinarmente, o profissional do
magistério que se recusar a inspegao médica, cessando os efeitos a pena, logo que se
verifique a inspegéo.

Art. 98 — Findo o prazo da licenga, o profissional do
magistério sera submetido & nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 99 — Considerando-se apto em inspegdo meédica 0
profissional do magistério reassumira o exercicio sob pena de se apurarem como faltas
os dias de auséncia. )

Paragrafo Unico — No curso da licenga podera o
profissional do magistério requerer inspe¢do médica, caso se julgue em condicoes
reassumir 0 exercicio.
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