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Segao ll
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 100 — O profissional do magistério podera obter licenca
por motivo de doenca do cobnjuge ou companheiro (a), ascendente, descendente, da
madrasta, do padrasto e enteado, ou dependente que viva as suas expensas
comprovada e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por junta
médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e n&o puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo publico ou mediante compensagao de horario.

§ 2° — A licenga de que trata este artigo, sera concedida
pelo Chefe do Poder Executivo, com vencimentos até o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 3° - Para efeitos do paragrafo anterior, serao considerados
os periodos descontinuos ou n&o.

Secaéo lll
Da licenga a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 101 — A profissional do magistério gestante sera
concedida, mediante inspecao e prescricdo médica, licenga, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos com vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata este caput sera
concedida de acordo com as leis da Instituicdo Previdenciaria que a servidora estiver
vinculada.

Art. 102 - Pelo nascimento, o professor tera direito a
licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo comprovar através da
certidao de nascimento até o seu retorno.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o falecimento da mée e a
sobrevivéncia do recém-nascido, a licenca-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30
(trinta) dias, deduzido do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante
apresentacao da certidao de oébito.

Art. 103 - A professora que, comprovadamente, adotar ou
obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90
(noventa) dias de licenga remunerada.

§ 1° - No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela de
crian¢ca de 01 (um) até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenca sera de 60
(sessenta) dias.

§ 2° - No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela de
crianca a partir de 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 30 (trinta)
dias.
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§ 3° - Ao professor, nos casos previstos neste artigo, €
estendida a licenca paternidade, nos termos em que dispde o artigo 102.

Segdo IV
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 104 - Podera ser concedida licenca ao profissional do
magistério para acompanhar conjuge ou companheiro que também seja servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado a servico para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo, em outro municipio.

Art. 105 - A licenca sera pelo prazo de até 05 (cinco) anos e

sem remuneracao. ;Q

Segdo V
Da Licenga para Atividade Militar

Art. 106 - Ao profissional do magistério convocado para o
servigo militar obrigatério sera concedida licenga, na forma e condi¢des previstas na
legislacéo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o profissional
do magistério tera até 30 (trinta) dias sem remuneracéo para reassumir o exercicio do
cargo publico.

Secgao Vi
Da Licenga por Acidente de Servigo ou Doenga Profissional

Art. 107 - O profissional do magistério acidentado em
servico ou acometido por doenga profissional, sera licenciado com remuneracao
integral pelo periodo de até 15 (quinze) dias, apos este periodo serd devido auxilio
doenca de acordo com o previsto na Legislacéo Previdenciaria que estiver vinculado.

Art. 108 - Configura acidente em servigo o dano sofrido pelo
profissional do magistério, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicbes do cargo exercido, sem que para o evento tenha o profissional do
magistério concorrido com dolo ou culpa.

Art. 109 - Considera-se acidente em servigo, nos termos do
artigo anterior:
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§ 1° - a doenga profissional, assim entendida a adquirida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que com

ele se relaciona diretamente.
§ 2°- Nao serdo consideradas como doengas do trabalho:

a) a doenga degenerativa,

b) a inerente ao grupo etario;

c) a que ndo produz incapacidade laborativa,

d) a doenga endémica adquirida por profissional do
magistério, salvo se, direta ou indiretamente, resulte de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Art. 110 - Equiparam-se também ao acidente em trabalho:

! o acidente sofrido pelo profissional do magistério no
local e no horario de trabalho, em consequéncia de: 9

a) ato de agressado, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de
terceiro, ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior.

Il. a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
profissional do magistério no exercicio de sua atividade;

Art. 111 - Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de
doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o
exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsério, ou o dia em que for
realizado o diagnéstico, valendo, para todos os efeitos legais, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 112 - A prova do acidente sera feita no prazo de até dez
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 113 - Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenca
para tratamento da saude prevista na Secéo |, deste Capitulo.

Secao Vil
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
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Art. 114 — O professor podera congregar-se em Sindicatos
ou Associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicao
Federal, desde que ndo haja prejuizo ao servico publico e:

| - seja solicitado e n&o ultrapasse o limite de 01 (um)
servidor, em entidades que congregue no minimo 50 (cinqiienta) e no maximo 500
(quinhentos) representados; ou

Il - seja solicitado e nédo ultrapasse o limite de 02 (dois)
servidores, em entidade que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.

Paragrafo Unico - A licenga tera duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigcéo.

Secao Vil
Da licenga para tratar de interesse particular 3

Art. 115 - A critério da Administracao Publica Municipal,
poderdo ser concedidas ao profissional do magistério ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estagio probatério, licenca para trato de assunto particular
pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, nas seguintes
hipéteses:

a) — no interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando
prazo de retorno de 30 (trinta) dias;
b) — no interesse do servidor apds cumpridos no minimo 12

(doze) meses de afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de
antecedéncia.

_ § 2° - E vedada a solicitagdo de licenca para trato de
assunto particular por periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagéo so se dara apos
03 (trés) anos do retorno do servidor as suas atividades.

Art. 116 — O profissional do magistério transferido ou
removido n&o podera obter a licenca antes de assumir o exercicio.

Art. 117 — A licenga ndo podera ser superior a 03 (trés)
anos e nem prorrogada.

Segdo IX
Da licenga para qualificagao profissional
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' Art. 118 — A licenca para qualificagdo profissional se dara
com prévia autorizagéo do Prefeito Municipal e consiste no afastamento do professor
das suas funcdes, com 6nus ao 6rgdo de origem, ficando assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos na carreira, e sera concedida:

l. para frequéncia de cursos de atualizacdo, em
conformidade com a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento
Estratégico;

1. para frequéncia a cursos de formagéo,
aperfeicoamento e especializa¢&o profissional ou nivel de pés-graduagéo “Lato Sensu”
e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

M. Participar de congressos e outras reunibes de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas
pelo profissional do magistério.

Paragrafo Unico — O periodo maximo de gozo da licenga
referida no caput € de 12 meses.

Art. 119 — Sao requisitos para a concessao de licenga para
aperfeicoamento profissional:

l. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

1. curso correlacionado com a area de atuagé@o, em
sintonia com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento estratégico
da escolg;

1. disponibilidade orgamentaria e financeira.

V. declaragéo da Secretaria Municipal de Educacao, de
que a licenga nao afetara o calendario e os trabalhos escolares e da existéncia de
profissional do quadro do magistério para substituir o futuro licenciado, com as
expensas do licenciado.

Art. 120 — O professor fica na obrigatoriedade de comprovar
que se utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado, apresentando atestado
de frequéncia e de conclus&o do curso.

Art. 121 — Ocorrendo a omissdo do previsto no artigo
anterior e se concluir que tenha abuso na utilizagdo da licenga para qualificagcdo
profissional, perdera o professor o direito ao gozo da licenga em periodo subsequente,
além da obrigatoriedade de reembolsar o municipio com os valores despendidos pelo
municipio emrazéo da licenga concedida.

Art. 122 — O professor ao finalizar o curso de graduag&o ou
pos-graduacdo, quando as expensas do municipio, devera manter-se na rede
municipal de ensino, atuando na area referente a sua qualificacao, pelo periodo de 02
(dois) anos, no minimo, e se 0 mesmo desligar-se da rede municipal por iniciativa
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propria, fica obrigado & ressarcir o municipio na totalidade dos recursos que O
municipio aplicou na sua capacitacao e formagéo.

Paragrafo Unico — Ap6s conclusdo do curso de graduagao
ou pos-graduaco, fica assegurado ao professor acesso na tabela de Niveis, mediante
apresentacdo do comprovante do curso, sendo Diploma registrado no Orgéo
Competente quando tratar de graduagédo e de Certificado quando tratar de pos-
graduacao.

Art. 123 — O numero de licenciamento para qualificagdo
profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo por unidade
escolar.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o caput deste
artigo sera concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciacéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Secgdo X
Da licenga-prémio por assiduidade /:2
Art. 124 — O profissional do magistério apds cada d

quingénio ininterrupto de efetivo exercicio fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° - N&o se concedera licenga-prémio por assiduidade ao
professor que no periodo aquisitivo:

l. sofrer penalidade disciplinar de suspens&o;
I. faltar injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias,

consecutivos ou intercalados;
1. afastar-se do cargo, por periodos ininterruptos ou

nao, em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
com ou sem remuneragao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) licenca para desempenho de mandato classista;

d) condenagdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

e) afastamento para acompanhar cénjuge ou
companheiro (a);

f) licenca para tratamento da propria saude superior a
30 (trinta) dias;

g) licenga para qualificagao profissional,

h) licenga para a atividade politica.
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§ 2° - Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara
suspenso o inicio de nova contagem de tempo de servigo para fins de licenga-prémio

por assiduidade. )
§ 3° - E facultado a Administragdo Publica fracionar a

licenca de que trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo,
respeitando o interesse publico.

Art. 125 - As secretarias e unidades administrativas a ela
equiparadas organizardo, anualmente, cronograma de concessdo de licengas como
prémio por assiduidade, garantindo o funcionamento normal dos servicos € o
remeterdo ao Departamento de Recursos Humanos até o més de margo de cada ano.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo, sera concedida a
qualguer tempo, preferencialmente ao término do ano letivo.

§ 2° - O numero de profissionais do magistério em gozo
simultaneo de licenga-prémio por assiduidade ndo podera ser superior a 1/6 (um
sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 126 - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo
gozados pelo membro do magistério que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia
a favor do conjuge e, na falta deste, dos herdeiros.

Paragrafo unico - A licenga prémio por assiduidade ja
adquirida e ndo gozada pelo membro do magistério que vier a ser exonerado ou
aposentado sera convertida em pecunia no ato da rescisao.

Art. 127 — O membro do magistério que usufruir da licenca
prémio por assiduidade tera direito ao vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo,
portanto, demais proventos que venha a compor sua remuneragéo, nem a retribuicao
da func@o de confianca, se for o caso.

Art. 128 — Se o membro do magistério acumular legalmente
cargos de provimento efetivo, tera direito a licengca prémio por assiduidade em cada
um dos cargos ocupados.

Art. 129 — A licenca prémio por assiduidade devera ser
usufruida no prazo de até 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses a contar do término do
periodo aquisitivo.

Art. 130 — Nao sera contado em dobro o tempo de licenca-
prémio ndo gozadas, para fins de aposentadoria. Art. 40, § 10 da Constituic&o Federal.

Secao Xl
Da Licenga para Atividade Politica
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Art. 131 - O profissional do magistério tera direito a licenga,

sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura,
perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O profissional do magistério candidato a cargo eletivo
na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo de direcéo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10°
(décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 10°
(décimo) dia seguinte ao da eleigéo, o profissional do magistério tera direito a licenga,
assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS
/)
Secgao | j
Das Disposigoes Gerais

Art. 132 - Os profissionais do magistério poderao afastar-se
do exercicio do cargo nos seguintes casos:

| - para servir a outro 6érgéo ou entidade;

Il - para o exercicio de mandato eletivo; e

[l - para estudo ou missdo em outro municipio néo limitrofe
ou no exterior.

Secao ll
Do Afastamento Para Servir a Outro érgao ou Entidade

Art. 133 - O profissional do magistério podera ser cedido
para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou
do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

l. para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianga, com o 6nus da remunerag@o e encargos do profissional do magistério
cedido para o 6rgao ou entidade cessionaria;

Il. por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com
énus para o cedente ou cessionario, conforme o interesse da administrag&o publica;

ou
1. em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Quando ocorrer a cessao do profissional do magistério
sem 6nus para o cedente, a este incumbe o dever de informar, mensalmente, o valor
da remuneragdo do profissional do magistério cedido, inclusive as vantagens que
eventualmente |he sejam atribuidas.
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§ 2° - E vedado ao ente cessionario efetuar descontos, da
remuneragdo do profissional do magistério cedido, que n&o esteja previsto na sua
legislac&o de origem.

Art. 134 - Constitui condigdo para o afastamento a
continuidade das contribuicbes do profissional do magistério ao Sistema de
Previdéncia sobre a sua remuneragdo, inclusive a contribuicdo patronal, a ser
realizada pelo 6rgao de destino.

Art. 135 - O tempo de servigo do profissional do magistério
cedido, sem 6nus para o cedente, sera contado para todos os efeitos, exceto para

evolucao funcional.
Paragrafo Unico - Nos demais casos de cessdo sera

contado o tempo de servigo para todos os efeitos.

Art. 136 - Mediante autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal, o profissional do magistério podera ter exercicio em outro 6rgédo da
Administragdo Publica Municipal que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

Secao lll
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 137 - Ao profissional do magistério investido em
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢oes:

. tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,

ficara afastado do cargo;
. investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito,

sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar entre a remuneragéo do cargo

efetivo e a do cargo eletivo;
I1. investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a
remuneracdo e vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da

remuneragao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado

do cargo publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo publico, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para o caso de evolugdo funcional.

7
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Segao IV
Do Afastamento para estudo ou missdo em outro Municipio néo limitrofe ou no
exterior

Art. 138 - O profissional do magistério somente podera
afastar-se do Municipio para estudo ou miss&o oficial em municipio n&o limitrofe ou
exterior, com autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento para estudo n&o sera remunerado e
ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo no interesse da
administragao.

§ 2° - Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 3° - Ao profissional do magistério afastado para estudo,
n&o sera concedida exonerag&o ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento.

§ 4° - O afastamento de profissional do magistério para ~
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
se-a com perda total da remuneracao. '

CAPITULO IV
DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Segao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 139 - O profissional do magistério perderd a
remuneragao do dia que faltar ao servico, sem motivo justificado.

Art. 140 - Sem qualquer prejuizo ou compensagéo, podera o
profissional do magistério ausentar-se do servigo por:

| — 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para
doacdo de sangue;

Il — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para
participacdo em reunido de avaliagdo do desempenho escolar dos filhos ou
dependentes menor de 14 (quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que
devidamente atestado pela escola.

111 - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor,

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2°
(segundo) grau por afinidade de acordo com o art. 1.595 do Caédigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;
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b) falecimento do codnjuge, companheiro, ascendente,
descendente, irméo ou dependente sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VIl - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos
nesta lei; e

VIIl - ao pai, mae ou representante legal do portador de
necessidade especial, nos casos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - A critério da chefia da reparticdo sera
reservado pelo menos 10 (dez) minutos diarios para exercicios e atividades que visem
a prevencgao e diminuigdo de doencas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Secao Il
Das Auséncias em Razao de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

Art. 141 - Ao profissional do magistério pai, mae ou
responsavel legal por portador de necessidades especiais ou deficientes fisicos, em
tratamento médico-hospitalar, fica autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por
periodo de até 50% (cinquenta por cento) da carga horaria cotidiana a que estiver % -
sujeito.

§ 1° - A auséncia dependera da apresentagdo de laudo
médico da junta oficial do Municipio em que se comprove a patologia do excepcional,
sua situacéo de tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia direta por parte do
pai, da mae ou do responsavel legal.

§ 2° - Quando o pai, mde ou responsavel pelo portador de
necessidade especial ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do
outro.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 142 — E contado para todos os efeitos o tempo de
servico publico municipal, prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 143 — A apuragao do tempo de servigo sera feita em
dias que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a converséo, os dias restantes,
até 202 (duzentos e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano
guando excederem deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 144 — Além das auséncias ao servigo, previstas no
Artigo 133, sdo consideradas como de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria,os afastamentos em virtude de:
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I. Férias;

1. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em
6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios;

Il Exercicio do cargo ou fungdo de Governo ou
Administragdo, em qualquer parte do territério Nacional, por nomeacéo do Presidente
da Republica, Governo Estadual e Municipal,

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e

municipal,

V. Juri e outros servigos obrigatorios por lei.

VI. Licenca:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude;

c) Por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional,

d)  Prémio por assiduidade; /)

e) Por convocagéo para o servigo militar; ;

f) Qualificagao profissional, y

Q) Licenca para tratamento de saude em pessoa da
familia até 90 (noventa) dias.

VIl. Deslocamento para nova sede de que trata o Artigo
49 desta Lei;

VIIl. Participagdo em competicdo desportiva estadual e

nacional ou convocacdo para integrar representagdes desportiva nacional no pais ou
no exterior, conforme disposto em Lei especifica,

Art. 145 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade:

l. O tempo de servigo publico federal, estadual e
municipal, mediante comprovag&o do tempo de servigo e Certiddo de Contribuicdo da
Instituicdo Previdenciaria que contribuiu;

1. Licenca para atividade politica;

. O tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V. O tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste
Artigo ndo podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimo, salvo se

houver norma correspondente na Legislagdo Municipal.
§ 2° - O tempo em que o professor esteve aposentado ou
em disponibilidade serd contado apenas para a nova aposentadoria ou
disponibilidade.
§ 3° - Sera contado em dobro, o tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas em operacdes de guerra e nas areas de fronteira.
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§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo em 6rgéos ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

)

TITULOV
DA APOSENTADORIA

Art. 146 — O profissional do magistério serd aposentado de
conformidade com as leis da Instituicdo Previdenciaria que estiver vinculado.

L)
TiTULO VI y
'DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 147 — Além dos direitos previstos nesta Lei, séo direitos
dos profissionais do magistério:

I Ter ao alcance informagdes educacionais, biblioteca,
material didatico-pedagdgico, instrumento de trabalho, bem como de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

1. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagGes
adequadas e material técnico e pedagoégico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia as suas fungoes;

. Os servidores da Educagdo em atividade, terdo

transporte gratuito no exercicio de suas funcdes.

CAPITULOII
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 148 — Aos integrantes do grupo dos Profissionais do
Magistério no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

l. preservar as finalidades da Educagdo Nacional
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
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Il promover elou  participar das  atividades

educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos
e da coletividade a que serve a escola;

1. esforcar-se em prol da educagéo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza,;

)

V. fornecer elementos para permanente atualizagéo de
seus assentamento junto aos érgaos da Administragéo;

VI. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, atuando de forma apartidaria e imparcial;

VIl. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIIl. comprometer-se com o aprimoramento pessoal e

profissional através da atualizac@o e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como
da observancia aos principios morais e éticos;

IX. manter em dia registro, escrituracbes e
documentacéo inerentes a fungao desenvolvida e a vida profissional,

X. preservar os principios democraticos da participagéo,
da cooperagéo, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

RO

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DAS PENALIDADES

Art. 149 — O profissional do magistério esta sujeito as
seguintes sangdes disciplinares:

l. Adverténcia por escrito;

Il Suspensao;

. Exoneracéo ou demissao;
V. Extingcéo de disponibilidade.

Art. 150 — As penalidades serdo anotadas em livro préprio
do érgéo, ao qual o professor esta vinculado e encaminhadas para serem registradas
na ficha funcional do professor.

Art. 151 — S&do competentes para aplicagao das sangdes de:

l. Adverténcia por escrito, o chefe imediato d

professor;
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1. Suspenséo de até 30 (trinta) dias, o responsavel pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, ouvida o Chefe do Executivo
Municipal;

[l Exoneragdo ou demissdo e a extingdo da
disponibilidade, o Prefeito Municipal.

. TITULO VIII
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 152 — A administragdo da unidade escolar municipal
compete ao profissional do magistério que for designado para o cargo de Diretor.

Art. 153 — Para exercer o cargo de Diretor o profissional do
magistério devera: b

l. possuir habilitagdo em Pedagogia, Administracao
Escolar;

1. possuir habilitacdo especifica de nivel superior,
preferencialmente, e na falta desta, no minimo, habilitacdo especifica de nivel medio
para as unidades de educacao infantil e de ensino fundamental - 12 a 4® séries;

[l possuir habilitagdo especifica de nivel superior,
no minimo, para unidades escolares que atendem as séries finais do ensino
fundamental;

V. ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de
professor, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado

Paragrafo Unico - A escolha dos diretores das Escolas da
Rede Publica Municipal, tera a participacao de todos os segmentos da comunidade
escolar (Professores, pais, alunos e demais servidores da Escola) através de processo
de eleigdo direta, a ser regulamentado por Decreto.

: Art. 154 - O cargo de Coordenador Pedagégico €
considerado de confianga, sendo exigido para o exercicio de tais fungdes:

l. Possuir graduagdo especifica em pedagogia, com
habilitagéo para a respectiva funcao;

Il. Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de
professor, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 1° — A designacéo do coordenador pedagdgico, sera feita
pelo Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educacgé&o e Cultura e Desporto.
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§ 2° - O numero de profissionais de magistério que
desenvolverdo as fungbes do capuf serdo baseados na quantidade de alunos
matriculados em cada unidade escolar municipal:

l. unidade escolar municipal com até 400 alunos — 01
coordenador pedagodgico para a educagdo infantii e séries iniciais do ensino
fundamental, 01 coordenador pedagdgico para as séries finais do ensino médio.

Il. unidade escolar municipal com mais de 400 alunos —
01 coordenador pedagégico para a educagéo infantil, 01 coordenador pedagdgico
para séries iniciais do ensino fundamental, 01 coordenador pedagdgico para as séries
finais do ensino médio.

7 TITULO IX :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 155 — Aplica-se subsidiariamente aos profissionais do
magistério, nos casos omissos desta Lei, as disposi¢ées do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 156 - O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes
dos cargos de professor ocorrerd, apds sua publicagdo e os efeitos financeiros
somente se dardo a partir do enquadramento.

Art. 157 — Os professores nao habilitados terdo um prazo
de 01 (um) ano para conseguir a habilitacdo especifica para o magistério e gozarem
dos direitos previsto nesta Lei, devendo o Poder Publico Municipal criar condicoes
para sua formagéo profissional, em consonancia com as disponibilidades estruturais e
financeiras do municipio.

Paragrafo Unico — Aqueles que ndo se adequarem a esta
disposicao ficam automaticamente excluidos do quadro de servidores.

Art. 158 - A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,
dara prioridade a qualificacdo do pessoal do magistério, programando atividades e
cursos com vistas a atualizar e aperfeigoar conhecimentos e métodos pedagogicos.

l. Ensino Superior em curso de licenciatura, de
graduagao plena, com habilitagbes especificas em area propria, para a docéncia nas
séries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

I. Formacdo Superior em érea correspondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente, para a docencla em are
especificas das séries finais do Ensino Fundamental
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1. Formacdo Superior em area correspondente ou
Ensino Médio para o exercicio das demais atividades de magistério, aquelas que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou
Coordenacdo pedagogica, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagéo
educacional.

Art. 159 - Os profissionais do magistério em efetivo
exercicio, serdo classificados para integrarem a classe de carreira, de conformidade
com o tempo de servigo que contarem da data de promulgacéo desta Lei.

Art. 160 — Os efeitos financeiros desta Lei ficam
condicionados a existéncia de previsao or¢camentaria.

Art. 161 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 162 - Esta Lei entraréa em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, EM
29 DE NOVEMBRO DE 2005.

/

[ uom(?'

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DESCR!QAO DO VENG]ME_NTO VAGAS | VENCIMENTO | VAGAS
CARGO PADRAO PADRAO
20 HS/SEM. 40 HS/SEM.
I Professor | R$ 748,37 250| R$| 1.496,75 110
Il Professor Il R$ 967,73 150| R$| 1.935,45 110
Professor Nivel Médio | R$ 516,20 95| R$ - -
Em extingdo
Total 495 220
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ANEXO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE A B c D E F G
ATUARIAL
I— | Vi— | Xi— | XVI— | XXI— | XXVI— | XXXI—
002 | 042 | 022 | 032 | 042 0,52 0,62
GRAUS DOS = | Vil— | Xll— | XVIl— | XXlI— | XXVII— | XXXl —
COEFICIENTES | 004 | 014 | 024 | 034 | 044 0,54 0,64
M= | ViI= | Xlll— | XVIlI— | XXIlI= | XXVIII = | XXXIIl -
006 | 016 | 026 | 036 | 046 0,56 066
V= | IX= | XIV= | XIX= | XXIV= | XXIX— | XXXIV—
008 | 018 | 028 | 038 | 048 0,58 0,68
Vo | X XV XX XXV = XXX — A XXV -
010 | 020 | 030 | 040 | 050 | 070

0,60/ |

\




) ) ) )

Prefeitura Municipal de\ o/

RRISO

Lanslruindo uma nova hisloria

)

ANEXO il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DOCEN(}IA E F!JNC()ES DE SUPORTE
PEDAGOGICO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

1 - Cargos de Docéncia:
a) Professor I:

Area de atuagdo educagdo infantil: Organiza e promove as atividades
educativas, levando as criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura,
conversacdo, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para
desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade preé-
escolar.

Area de atuacgao classes de 1? a 4? série do ensino fundamental, regular ou
supletivo: Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagao
e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias, nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da
conduta cientifica social.

Area de atuacdo educagdo especial: Promove a educacdo de criangas
portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino, para leva-los a uma integragdo social satisfatéria e
realizagéo profissional em ocupacdes compativeis com suas possibilidades e
aptidoes

b) Professor lI:

Area de atuagdo classes de 52 a 82 série do ensino fundamental, regular ou
supletivo: Ministra aulas em cursos do ensino fundamental, transmitindo os
contetdos tedrico-praticos pertinentes as disciplinas que compde a grade
curricular, através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas
e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa.

Area de atuacdo educagdo especial: Promove a educagdo de adolescentes
portadores de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino, para leva-los a uma integracdo social satisfatéria e
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realizacéo profissional em ocupagdes compativeis com suas possibilidades e

aptidoes.

2 — Funcgoes de Suporte Pedagoégico

a) Diretor de Escola:

Dirige unidade escolar de ensino fundamental, médio e/ou educagéo infantil e
especial, planejando, organizando e coordenando a execugao dos programas de
ensino e os servigos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

b) Coordenador Pedagodgico:

Coordena, planeja e supervisiona as equipes de supervisdao técnica,
promovendo pesquisas, estudos pedagogicos, tracando metas, criando ou
modificando processos educativos, estabelecendo normas e fiscalizando o seu
cumprimento, para assegurar o bom desempenho dos métodos adotados e,
consequentemente, a educacgao integral dos alunos, além de elaborar, executar,
coordenar o Projeto Pedagdgico Educacional, com a participagéo de tom 0s
funcionarios e educadores da unidade escolar em sintonia com diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Educacgéo e Cultura; f
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JUSTIFICATIVAS:

1 — CONSIDERAGOES INICIAIS

Apesar de ter ocorrido uma recente reforma do
estatuto e do plano de carreira e remuneragdo dos servidores do magistério,
mais especificamente no ano de 2003, uma nova reforma vinha sendo
constantemente reivindicada pelos servidores e também constatada pela atual
Administracdo, no sentido de se modernizar a legislagdo vigente.

| As alteragées  propostas mudaram  linhas
fundamentais do Estatuto, introduzindo-se modificagdes substanciais, a fim de
se simplificar a estrutura, facilitar a compreenséo e o manejo do mesmo.

2 — DAS INOVAGOES
2.1 — Das razoes

Havia a necessidade de se adequar as normas
estatutarias aos preceitos constitucionais, ndo observados pela norma anterior.

Era preciso ainda ajustar as previsoes estatutarias a
nova realidade administrativa, correspondendo aos atuais anseios dos
servidores do magistério e da Administracdo.

Salienta-se que na adequacgdo e ajustes do projeto
elaborado, foi adotado como principio basico, a Gestdo democratica, a qual foi
pautada na ampla participagéo dos servidores do magistério, na elaboragao do
projeto. '

2.2 — Das Principais Inovagoes

O projeto contém inumeras inovagdes, ndo sendo
possivel, nos estreitos limites desta Exposicdo de Motivos, esmiucar as
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particularidades de cada uma, cingindo-se a indicar as mais evidentes e

persuasivas.

S

No Projeto do Estatuto e do Plano de Carreira e
Remuneracéo foi inserido o Capitulo denominado “Do campo de atuagao”, no
qual se busca determinar a area de atuagdo de cada profissional do magisteério,
seja da area de docéncia ou da area de suporte pedagégico. O que nao e
previsto pelo Estatuto em vigor.

QOutra importante inovagdo diz respeito as regras
gerais para a realizacdo de concurso publico para os cargos do magistério
publico municipal. Tais regras fixaram as graduagdes minimas necessarias para
0 exercicio dos cargos do magistério, asseguraram que o profissional exerca
efetivamente o cargo na area de atuacdo ou disciplina para a qual tenha
prestado concurso, e que as provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais do magistério devem abranger os aspectos de formacéo geral e
formacéo especifica de acordo com a habilitacdo exigida pelo 6rgao.

Registra-se que tais regras objetivam tragar as linhas
fundamentais para a realizagdo de concurso publico para os profissionais do
magistério, assegurando desta forma, a qualidade do servigo prestado.

O Estatuto vigente dos Profissionais do Magistério,
ndo faz mengdo aos institutos da Readaptacdo, Reversdo, Reintegragao,
Recondugéo, Substituigdo e Redistribuigao.

Registra-se, que tais institutos sdo previstos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos, contudo, em razdo das particularidades dos
cargos dos profissionais do magistério se fez necessaria a sua insercéo, de
forma adaptada, no Projeto do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneragao.

Denote-se que a previsédo legislativa destes institutos
é essencial para que a Administragéo possa organizar o posicionamento de seus
servidores de acordo com a demanda de trabalho em suas diversas lotagdes.

Ao tratar dos artigos referentes ao Estagio
Probatério' dos servidores do magistério, o Projeto do Estatuto e do Plano de
Carreira e Remuneracdo inovou, ndo s6 alterando as previsdes ja existentes
mas inserindo outras.

" Art. 39 a 46, do Projeto do Estatuto e do Plano de Carreira € Remuneragdo dos Servidores do
Magistério.
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Os critérios de avaliagdo inseridos no estatuto em
vigor sao muito subjetivos sendo praticamente impossivel a sua mensuragéo,
dificultando a aplicabilidade dos mesmos na avaliagdo dos servidores do
magistério em estagio probatorio.

Através do Projeto do Estatuto e do Plano de Carreira
e Remuneracdo foram implantados novos critérios para a avaliacdo dos
servidores do magistério em estagio probatério, eliminando-se a subjetividade
antes existente.

O Estatuto em vigor prevé a possibilidade do servidor
do magistério que estiver em estagio probatorio, exercer cargo de provimento
em comissdo ou fungdo de confianga, ou ainda ser cedido a outro érgéo ou
entidade, mantendo, contudo, suspenso o periodo de estagio probatério até o
retorno do servidor.

Neste ponto, o Projeto do Estatuto e do Plano de
Carreira e Remuneragéo inova, introduzindo a previsdo de que nos casos em
que estiver reconhecida a identidade das atividades, entre o cargo para o qual o0 /
servidor do magistério foi lotado e o cargo de provimento em comiss&o ou
funcéo de confianga, ou para o qual foi cedido, o periodo de estagio probatério
nao sera interrompido.

O reconhecimento da identidade de atividades, supra
referida, sera efetivada pela Comissdo Geral de Avaliagdo, que também
regulamentara a forma de avaliagdo dos servidores do magistério enquadrados
na situacdo acima descrita.

O Projeto do Estatuto e do Plano de Carreira e
Remuneracéo trouxe a constituicdo especifica das Comissées de Avaliacao dos
servidores em estagio probatério, que o Estatuto em vigor apenas mencionado
de maneira genérica.

No que concerne a promog¢do de nivel, o Estatuto
dos Profissionais do Magistério em vigor, deixa diversas lacunas, ocasionando
interpretacées equivocadas do instituto.

O Projeto do Estatuto e do Plano de Carreira e
Remuneracéo dos Servidores do Magistério, buscou suprimir referidas lacunas,
da seguinte maneira: instituindo expressamente que quando promovido o
profissional do magistério, este ocupara o grau de coeficiente da classe atuarial
inicial; conceituando o termo “habilitagéo especifica”, a qual é necesséria para
se obter a promogéo; e estabelecendo critérios gerais para a realizagao da
promogao.
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E importante se salientar que além das alteragdes de
conteudo propriamente dito, o projeto traz inovacgdes estruturais, ja que foram
introduzidas novas divisdes e subdivisées ao texto legal basico; foram fundidos
os dispositivos repetitivos ou de valor normativo idéntico; foram atualizados os
termos e os modos de escrita, bem como a denominagdo de érgdos e de
entidades da Administragdo Publica Municipal; eliminadas as ambiguidades e
homogeneizadas as terminologias do texto.

3 - CONCLUSAO

Registra-se que a pretenséo foi apresentar, para ser
debatido democraticamente, um Projeto de Estatuto moderno, “enxuto’,
adequado a realidades e com visdo do futuro, capaz de satisfazer as
necessidades ndo s6 da Administragdo como principalmente a dos servidores.
Por esta razdo contamos com a valorosa aprovagéo do presente Projeto de Lei,
para atendimento dos objetivos maiores da comunidade sorrisense.

Atenciosa te

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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; Cimara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Parecer juridico acerca do Projeto de Lei Complementar n°® 016/2005, de
iniciativa do Poder Executivo.

llustrados Membros da CJR,

Através do presente Projeto de Lei, o Chefe do Poder
Executivo pretende a implantagdo de um novo estatuto, plano de carreira e
remuneragao dos profissionais do magistério publico municipal.

E 0 resumo.

O conteudo do presente projeto de Lei Complementar esta
efetivamente entre aqueles que devem ser tratados por este tipo legislativo, em face
do que dispde os artigos 56 e 29 em seu paragrafo 1°, inciso “VI”, da Lei Organica de
Sorriso, assim como a sua propositura pelo poder executivo encontra-se autorizada
pela mesma norma.

O presente projeto contempla ainda o que dispde o inciso “V”
do artigo 91 da Lei Organica municipal, ao propiciar a valorizagao dos profissionais da
educagao.

Por sua vez, as limitagdes impostas pelo artigo 71 da Lei

Organica municipal ficaram resguardadas pelo que dispde o artigo 160 do presente
projeto, na medida em que condiciona 0s seus efeitos a existéncia de previsao

orgamentaria.

)
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Wavlll Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Devera, ainda, a pretensdo contida no presente Projeto,

encontrar respaldo inclusive, na Lei Orgamentaria, no Plano Plurianual bem como na
Lei de Diretrizes Orgamentaria municipal, como, alias, dispde o artigo 16 da LC
101/2000, in verbis:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
govermnamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes.

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacao orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentaria.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao
infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada
das premissas e metodologia de calculo utilizado.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
imelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orgamentarias.

\d
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Camara Munic ipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

§ 4° As normas do caput constituem condig&o prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execugao de obras;
(...).” (grifo nosso).

Neste sentido, destaca-se que o impacto globalmente
considerado do projeto de lei complementar ora em debate, deve atender aos
principios inspiradores de nossa lei maior, em especial o contido no artigo 169, que
limita as despesas com pessoal e remete a lei complementar (LC 101/2000).

Nao obstante, tambéem deve ser observado o disposto nos
artigos 211 e 212 da Constituigdo Federal, que dispoe textualmente:

"Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento,
no _minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento do
ensino (...).” (grifei).

A matéria ora em debate vincula-se ainda a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao (Lei 9.394/96), que enfatiza em seu artigo 67, o planejamento, e
tem, entre suas metas especificas, a melhoria da qualidade do ensino, a valorizagao e
aperfeicoamento dos profissionais da educagdo, com este escopo, fornece uma
diretriz a ser seguida pelo municipio na elaboragdo de seu plano de carreira e
remuneragao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo traz ainda em seu
artigo 11, as incumbéncias do municipio, sendo vejamos:

“Art. 11. Os Municipios incumbir-se-&o de:
| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicbes oficiais

dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Uni&o e dos Estados;

i
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Camara Munic ipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Il - exercer ag&o redistributiva em relagéo as suas escolas;
lIl - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar 0s estabelecimentos do seu
Sistema de ensino;

V - oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal a
manutencao e desenvolvimento do ensino;

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal.

Paragrafo unico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar
ao sistema estadual de ensino ou compor com ele um sistema (nico
de educagéo basica.”

As normas aqui mencionadas, em Sseu conjunto, visam
concretizar principios e regras constitucionais, disciplinando as finangas publicas com
fundamento no seu respectivo equilibrio, razéo pela qual, ndo ha vedagao para
aumento de despesa com pessoal, porém, impde-se uma agao planejada, que exige a
verificagdo desta adequagéo aos limites aqui delineados.

Tenho para mim, que o Projeto em epigrafe atende aos
requisitos legais e regimentais, haja vista que nao incide nas vedagdes e cumpre oS
limites e condigdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, merecendo
apreciagé@o em plenario, cabendo aos Senhores Vereadores avaliarem a oportunidade
e conveniéncia acerca da sua aprovagao.

O parecer ¢ favoravel, com as ressalvas acima propostas.

Sorriso-MT, 09.12. 2005.
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Cdrnara Municgva[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 0241/2005
DATA: 15/12/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 016/2005 DO
EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
SORRISO - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORA: Marilda Savi
RELATORIO: Aos quinze dias do més de dezembro de 2005,

reuniram-se os membros da Comissdo de Justica e Redagdo para exarar

parecer a respeito do Projeto de Lei Complementar n® 016/2005 cuja simula:

Dispde sobre o estatuto e o plano de carreira e remunerag@o dos profissionais
do magistério publico do Municipio de Sorriso — MT e da outras
providéncias. Apds analise da matéria relatada esta relatora ¢ favoravel a sua
tramita¢do em Plenaria por entender que o mesmo atende os requisitos

constitucionais, legais e regimentais. Acompanha o voto da relatora os

demais membros da Comissio.
Wﬂf /maf : /ﬁ/
erson Dalmolin Marilda Savi fiberto Possamai

Presidente Relatora Membro
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Carmara Munz‘cgva[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISS}O DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N.° 090/2005
DATA: 15/12/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°016/2005 DO
EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROTISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SORRISO — MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos quinze dias do més de dezembro de 2005,
reuniram-se 0s membros da Comissdo de Educagdo, Satde e Assisténcia
Social para exarar parecer a respeito do Projeto de Lei Complementar n°
016/2005 cuja simula: Dispde sobre o estatuto e o plano de carreira e
remuneracdo dos profissionais do magistério publico do Municipio de
Sorriso — MT e da outras providéncias. O presente Projeto de Lei
Complementar que tem como objetivo a implantagdo de um novo
estatuto, plano de carreira ¢ remunerag@o dos profissionais do magistério
ptblico municipal, ¢ justo, uma vez que, se pretende satisfazer as
necessidades ndo s6 da Administragio como principalmente a dos
servidores. Por esta razio csta relatora é favoravel a sua tramitacdo em
Plendrio. Acompanha o voto da relatora os demais membros da

Comissio;
) M o

Wandeﬂ‘v’ Pc ulo da Silva Marilda Savi Basilio da Silva
P1e51dente Relatora Membro
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Camara Munz’czpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE )
FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N.° 0130/2005

DATA: 15/12/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N.° 016/2005

SUMULA: DISPOE SOBRE O E§TATUTO E O PLANO DE CARREIRA
E REMUNER@CAO DOS  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SORRISO -

MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: Gerson L. Francio

RELATORIO: Aos quinze dias do més de dezembro de 2005,
reuniram-se os membros da Comissdo de Finangas, Orcamentos ¢
Fiscalizagdo para exarar parecer a respeito do Projeto de Lel
Complementar n° 016/2005 cuja sumula: Dispde sobre o Estatuto ¢ 0
plano de carreira e remuneracao dos profissionais do magisterio publico
do Municipio de Sorriso — MT e da outras providéncias. Apos andlise da
matéria relatada esta relatoria é favoravel a sua tramitacdo em Plendrio
por entender que 0 Mesmo atende os requisitos constitucionais, legais e
regimentais. Acompanham o voto do relator os demais membros da

Comissao.

\ . L
Gersan L. Francio Sar%ﬁ.ﬁqu{isol

Presidente Membro nomeado ‘ad hoc’
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ENCAMINHADO AS COMISSOES:
77

Cdamara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2005 AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 016/2005 DO EXECUTIVO.

leo nd Sessao

DATA: 12 DE DEZEMBRO DE 2005.
-1
Siimula: SUPRIME OS INCISOS I E II DO § 2° DO
ARTIGO 154 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
At e ;,,";i;,o N° 016/2005 DO EXECUTIVO..

éERSON LUIS FRANCIO - PPS E VEREADORES ABAIXO
ASSINADOS, com fulcro no § 1° do Artigo 126, do Regimento Interno, encaminham para
deliberacio do Soberano Plenario, a seguinte Emenda Supressiva ao Projeto de Lei
Complementar n® 016/2005 do Executivo:

Fica suprimido os Incisos I e IT do § 2° do Artigo 154 do Projeto de Lei
Complementar n° 016/2005 do Executivo:

“Art. 154 - ...

I

11

$I°%- ...

§2%5

L unidade escolar municipal com até 400 alunos — 01 coordenador

pedagdgico para a educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, 01 coordenador
pedagégico para as séries finais do ensino médio.

1I unidade escolar municipal com mais de 400 alunos — 01
coordenador pedagégico para a educagdo infantil, 01 coordenador pedagdgico para séries
iniciais do ensino fundamental, 01 coordenador pedagdgico para as séries finais do ensino
médio.”

Plenario Aureliano P. da Silva, em 12 de dezembro de 2005.

)
| \
Ger 'C}([Iérfmcio

VerfiadorPPS APROWMMAD O

7 ——

anédio
1* Secrelano

DATA: 1 §DEL 2005
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Parecer juridico acerca da EMENDA SUPRESSIVA n° 001/2005, proposta
em face do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 016/2005, do Poder
Executivo.

llustrados membros da CJR,

Pretende-se, através da  presente  EMENDA
SUPRESSIVA, erradicar do Projeto de Lei em epigrafe o contido nos Incisos |
II, do § 2° do artigo 154.

E o relatorio necessario.

Trata-se, o poder de emendar, de prerrogativa conferida a
qualquer Vereador, nos termos do art. 129 do Regimento Intemno, sendo
denominada de EMENDA SUPRESSIVA aquela cuja finalidade seja erradicar
qualquer parte de outra proposigao.

No caso em concreto, conforme disposicdo expressa do
artigo 125 usque 135, do Regimento Interno, a presente EMENDA atende aos
requisitos legais e regimentais, CONTUDO, vem desacompanhada de

justificagao. '\7

Vgvat Al
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Cimara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Segundo JOSE NILO DE CASTRO, “Devem ainda, as
emendas, serem acompanhadas de justificagdo, como os projetos, para
elucidagdo da vontade legislativa” (in Poder de Emendar, Obra: Direito
Municipal Positivo, pag. 102/103, , Editora Del Rey, 1992).

Com tais consideragoes, o parecer é favoravel, desde que 0
autor apresente justificagéo, cabendo sua discuss&o e apreciagéo em plenario.

E o parecer.

Sorriso-MT, 14.12.2005.
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- Camara Municipal de Sorriso

- ESTADO DE MATO GROSSO

- PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

- PARECER N.° 243/2005

- DATA:  15/12/2005

= ASSUNTO: EMENDA SUPRESSIVA 001/05 AO PROJETO DE LEI
- COMPLEMENTAR

- SUMULA: SUPRIME OS INCISOS I E II DO PARAGRAFO 2° DO
- ARTIGO 154 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
- N°016/2005 DO EXECUTIVO.

- RELATORA: Marilda Savi

- RELATORIO: Aos quinze dias do més de dezembro de 2005,
- reuniram-se os membros da Comissdo de Justica e Redacdo para exarar
- parecer acerca da Emenda Supressiva n° 001/2005 de 12 de dezembro ao
- Projeto de Lei Complementar n® 016/2005 do Executivo, cuja stmula:
-~ Suprime os incisos I e II do pardgrafo 2° do artigo 154 do Projeto de Lei
- Complementar n® 016/2005 do Executivo. A referida Emenda Supressiva tem
-~ como objetivo erradicar do Projeto de Lei em epigrafe o contido nos incisos
- I e II do paragrafo 2° do artigo 154. Em assim sendo e por entender que o
- mesmo atende as exigéncias legais, constitucionais e regimentais, esta
- relatora € favoravel a sua tramitagdo em Plendrio, desde que o autor apresente
-~ Justificagio.  Acompanha o voto da relatora os demais membros da
~ Comissdo.

. "'—_-'-/-. - -
Ederson Dalmolin Marilda Savi
Presidente Relatora

ilberto Possamai
Membro
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Hevlly  Camara Municipal de Sorriso

"\ 7/ ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISS}O DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N.° 092/2005

DATA: 15/12/2005

ASSUNTO: EMENDA SUPRESSIVA 001/05 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N.° 016/05 DO EXECUTIVO.

SUMULA: SUPRIME OS INCISOS I E II DO PARAGRAFO 2° DO

ARTIGO 154 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
016/2005 DO EXECUTIVO

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos quinze dias do més de dezembro de 2005,
reuniram-se os membros da Comissdo de Educacdo, Satide e Assisténcia

Social para exarar parecer acerca da Emenda Supressiva n° 001/2005 de 12

de dezembro ao Projeto de Lei Complementar n° 016/2005 do Executivo,
cuja sumula: Suprime os incisos I e II do paragrafo 2° do artigo 154 do
Projeto de Lei Complementar n® 016/2005 do Executivo. Apds andlise da
referida Emenda Supressiva esta relatora é favoravel a sua tramitagdo em

Plenario. Acompanha o voto da relatora os demais membros da Comissio.

Wanderley Pallo da Silva Marilda Savi Basilio da Silva
Presidente Relatora Membro

\.\Bl\ﬁg Y
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12 Secretano

Cdamara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

EMENDA SUPRESSIVA N° 002/2005 AO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

016/2005 DO EXECUTIVO.

DATA: 15 DE DEZEMBRO DE 2005.

Stmula: SUPRIME A ALINEA 'F' DO §1°DO
ARTIGO 124 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 016/2005 DO
EXECUTIVO.

WANDERLEY PAULO DA SILVA - PMDB, com

fulero no § 1° do Artigo 126, do Regimento Interno, encaminha para deliberagio
do Soberano Plenario, a seguinte Emenda Supressiva ao Projeto de Lei n°
0114/2005 do Executivo:

Fica suprimida a alinea “f”’ do §1° do Artigo 124

do Projeto de Lei Complementar n° 016/2005 do Executivo.

ENCAMI

g,

Plenario Aureliano P. da Silva, em 15 de dezembro de 2005.

HADO A@COMISS()ES:

e

JJ

Wanderley Paulo da Silva

f e

Vereador doPMDB

APRO DO
A0 Bx iente

Sala de :.séo 1 []E ?ﬂﬂﬁ___

|

)’J?;:;:“A(W

DATA:

16 DEL. 2005

)|
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 252/2005

DATA: 15/12/2005

ASSUNTO: EMENDA SUPRESSIVA 002/05 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 016/2005 DO EXECUTIVO

SUMULA: SUPRIME A ALINEA 'F' DO §1°DO ARTIGO 124 DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2005 DO

EXECUTIVO.
RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos quinze dias do més de dezembro de 2005,
reuniram-se os membros da Comissdo de Justiga e Redagdo para exarar
parecer acerca da Emenda Supressiva n’ 002/2005 de 12 de dezembro ao
Projeto de Lei Complementar n® 016/2005 do Executivo, cuja sumula:
Suprime a alinea ‘f do § 1° do Artigo 124 do Projeto de Lei Complementar
1° 016/2005 do Executivo. A referida Emenda Supressiva tem como objetivo
erradicar do Projeto de Lei em epigrafe o contido na alinea ‘> do § 2° do
artigo 124, no intuito de garantir licenga prémio em caso do servidor estar
por mais de trinta dias em licenga saude propria que é um direito justo, pois a
licenca satde ¢ alheia a vontade pessoal. Em assim sendo e por entender que
o mesmo atende as exigéncias legais, constitucionais e regimentais, esta
relatora € favoravel a sua tramitagio em Plenario. Acompanha o voto da
relatora os demais membros da Comisséo.

o

Ederson Dalmolin Marilda Savi lberto Possamai
Presidente Relatora ' Membro
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 0242/2005
DATA: 15/12/2005

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA 001/05 AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 016/2005 DO EXECUTIVO.

SUMULA: MODIFICA ARTIGOS DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 016/2005 DO EXECUTIVO

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos quinze dias do més de dezembro de 2005,
reuniram-se os membros da Comissdo de Justi¢a e Redagdo para exarar
parecer acerca da Emenda Modificativa n°001/2005 de 07 de
dezembro ao Projeto de Lei Complementar n® 016/2005 do Executivo,
cuja sumula: Modifica artigos do Projeto de Lei Complementar n°
016/2005 do Executivo. A Emenda Modificativa em andlise tem como
objetivo alterar o contido do Paragrafo Unico do artigo 84; o caput do
artigo 85; o artigo 85; o artigo 154, e os incisos do artigo 158, todos do
Projeto de Lei em epigrafe. Em assim sendo esta relatora é favoravel a
sua aprecia¢do em Plenério, desde que o autor apresente justificagdo, por
entender que o mesmo atende os requisitos legais, constitucionais e
regimentais. Acompanha o voto da relatora os demais membros da
Comissao.

Ederson Dalmolin Marilda Savi erto Possamal

Presidente Relatora Membro
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISS{\O DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N.° 091/2005

DATA: 15/12/2005

ASSUNTO: EMEENDA MODIFICATIVA 001/05 AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N.° 016/2005 DO EXECUTIVO

SUMULA: MODIFICA ARTIGOS DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 016/2005 DO EXECUTIVO.

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO:Aos quinze dias do més de dezembro de 2003, reuniram-se o0s
membros da Comissdo de Educagdo, Saude e Assisténcia Social para exarar parecer

acerca da Emenda Modificativa n°001/2005 de 07 de dezembro ao Projeto de Lei

Complementar n® 016/2005 do Executivo, cuja sumula: Modifica artigos do Projeto
de Lei Complementar n® 016/2005 do Executivo. Apos andlise da referida Emenda
Modificativa esta relatora ¢ favoravel a sua tramitagdo em Plenario. Acompanha o

voto da relatora os demais membros da Comissao.

it e

Wanderley Paulo da Silva Marilda Savi Basilio da Silva
Presi Jente Relatora Membro
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2005 AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 016/2005 DO EXECUTIVO.

DATA: 07 DE DEZEMBRO DE 2005.

Simula: MODIFICA ARTIGOS DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 016/2005 DO EXECUTIVO.

3333323233233 1))

EVSAMINHADO AS COMISSOES: 001 1116 FRANCIO — PPS E VEREADORES ABAIXO
"“1 PO T s P —ASSINADOS, com fulcro no § 5° do Artigo 126, do Regimento
| I F ool oo Interno. encaminham para deliberagdo do Soberano Plendrio, a

' = seguinte Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n°

_016/2005 do Executivo:

___ﬂ
5002 ‘730 9 1
D TA: —_—
-~ O Paragrafo Unico do Artigo 84 passa a ter a seguinte redagio:
- “Art. 84 —...
- Pardgrafo Unico — Ao profissional do magistério no exercicio da
- fungdo de Diregdo Escolar e Coordenador Pedagigico, sera atribuido o regime de trabalho de
dedica¢do exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e
- impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja puiblica ou privada.”
A
- O caput do Artigo 85 passa a ter a seguinte redagao:
- “Art. 85 — A gratificagio de fungdo dos Diretores Escolares das
— Unidades Escolares Municipais serd de até 60% (sessenta por cento) do vencimento base do
professor nomeado para o cargo de Direfor, conforme o nmimero de alunos, na seguinte forma ¢
- propor¢do:”
_
- O Artigo 153 passa a ter a seguinte redacio:
-~ “Art. 153 — Para exercer o cargo de Diretor o profissional do
= magistério devera:
" d; possuir preferencialmente habilita¢do em Pedagogia;
- 11 possuir pos-graduagdo em dreas afins,
—
111 ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor,

\_ adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino piiblico ou privado.

Pardgrafo Unico - A escolha dos diretores das Escolas da Rede

A\\
-~ wiblica Municipal, terd a participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar
-~ o (PP afessores, pais, alunos e demais servidores da Escola) através de processo de eleigao direta,

. a ser regulamentado por Decreto, para o mandato d __ s anos, sendo que a primeira_elei¢do

_\ deverd\ser realizada até de_embm de 2006." s
- \3
- % \N ) %"‘”//

LA
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

O Artigo 154 passa a ter a seguinte redagio:
“Art, 154 - O cargo de Coordenador Pedagogico ¢ considerado de

confianga, sendo exigido para o exercicio de tais fungdes:

1. Possuir preferencialmente graduagdo especifica em pedagogia
ou pos-graduagdo em dreas afins;

Il Ter experiéncia de 03 (irés) anos no cargo de professor,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino puiblico ou privado.

§ 1° — A designagdo do coordenador pedagdgico, serd feita pelo
Poder Executivo ¢ Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Desporto.

§ 2°- O niimero de profissionais de magistério que desenvolverdo
as funcdes do caput serdo baseados na quantidade de alunos matr iculados em cada unidade
escolar municipal.”

O Artigo 157 passa a ter a seguinte redacgio:

“Art. 157. A Administragdo Municipal oferecerd condigdes aos
profissionais do magistério que ndo possuem habilitagdo especifica para cumprir o requisito da
habilitagdo.”

Os incisos do Artigo 158, passam a ter a seguinte reda¢io:

“Art. 158 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, dara
prioridade a qualificagdo do pessoal do magistério, programando atividades e cursos com vistas
a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e métodos pedagdgicos.

L Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
com habilitagdes especificas em drea prépria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental;

L. Formagdo Superior em drea correspondente e complementagao
nos termos da legisla¢do vigente, para a docéncia em dreas especificas das séries finais do
Ensino Fundamental;

11l Formagdo Superior em drea correspondente para o exercicio
das demais atividades de magistério, aquelas que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de dire¢do ou Coordenagdo pedagogica, planejamento, inspeg¢ao,
supervisdo e orientagdo educacional.” C{

Plenario Aureliano P. da Silva, em 07 de dezembro de 2005.

VRN = \\

Gerson Luis Francio

) ) ) )

Verezéleor PPS ) |
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Camara Municipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Parecer juridico acerca da EMENDA MODIFICATIVA n° 001/2005, proposta
em face do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 016/2005, do Poder
Executivo.

llustrados membros da CJR,

Pretende-se, através da presente  EMENDA
MODIFICATIVA, alterar o contido no Paragrafo Unico do artigo 84; o caput do
artigo 85; o artigo 85; o artigo 153; o artigo 154, e os incisos do artigo 158,
todos do Projeto de Lei em epigrafe.

E o relatorio necessario.

Trata-se, o poder de emendar, de prerrogativa conferida a
qualquer Vereador, nos termos do art. 129 do Regimento Interno, sendo
denominada de EMENDA MODIFICATIVA aquela cuja finalidade seja alterar a
proposicdo sem modifica-la substancialmente.

No caso em concreto, conforme disposi¢éo expressa do
artigo 125 usque 135, do Regimento Interno, a presente EMENDA atende aos
requisitos legais e regimentais, CONTUDO, vem desacompanhada de
justificagéo.

YN W



Cimara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Segundo JOSE NILO DE CASTRO, “Devem ainda, as
emendas, serem acompanhadas de justificacdo, como os projetos, para
elucidagdao da vontade legislativa” (in Poder de Emendar, Obra: Direito
Municipal Positivo, pag. 102/103, , Editora Del Rey, 1992).

Com tais consideragdes, o parecer € favoravel, desde que o
autor apresente justificacéo, cabendo sua discusséo e apreciagdo em plenario.

E o parecer.

Sorriso-MT, 14.12.2005.

i
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER REDACAO FINAL DA COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO

PARECER N.° 0244/2005

DATA: 15/12 /2005

ASSUNTO: REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 016/05 DO EXECUTIVO.

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
SORRISO — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e
cinco, reuniram-se os membros da Comissdo de Justi¢a e Redagéo para exarar

parecer de redacdo final ao Projeto de Lei n® 016/2005 de 29 de novembro

de 2005 com suas emendas, que tem como Stimula: Dispde sobre o estatuto €
o plano de carreira e remuneragdo dos profissionais do magistério publico do
Municipio de Sorriso — MT e da outras providéncias. O Projeto de Lei de
autoria do Executivo Municipal, com suas emendas, sdo legais regimentais e

constitucionais. Acompanha o voto da relatora os demais membros da

comissao.
/
W UL fr
erson Dalmolin Maulda Savi Gilberto Possamai

Presidente Relatora Membro
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