)

a) vocagdo educativa e multiplicadora apresentando boa redagdo técnica,
conhecimento satisfatorio em economia, direito administrativo,
administragdo publica, contabilidade publica e de custos; para
integragdo sistémica da agdo governamental;

b) acuidade apreciativa da eficiéncia gerencial e da eficdcia social das
agoes de governo;

XIX — TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — O técnico em Gestio
Municipal mais diretamente dedicado ao processo de planejamento e
or¢amentagdo. Apresenta conhecimentos especificos mullidisciplinares na darea
da agdo governamental, tendo as seguintes atribuig¢oes: estudos basicos para o
processo de desenvolvimento  socio-economico-ambiental do  municipio;
concepgdo e assessoramento técnico do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento; coordenagdo técnica de eventos de treinamento dos
servidores municipais dedicados a funcdo planejamento e or¢amento; apoio
técnico aos programas de captagdo de recursos e de atragdo da iniciativa
privada para a consolidacdo das metas de desenvolvimento do Municipio.

XX ~ TECNICO EM FINANCAS I CONTROLE — O técnico em Gestéido Municipal mais
diretamente dedicado ao processo de administracdo financeira. Apresenta
conhecimentos especificos multidisciplinares na area da ag¢do governamental,
desempenhando as seguintes atribui¢des basicas: apoio técnico na implantagéo
de sistemas de controle da execugdo or¢camentaria e de contabilidade de custos;
assessoramento técnico nas dreas de administragdo financeira e fazendaria;
assessoramento técnico nos eventos de negociagdo de financiamentos de
programas municipais e de pagamento e controle de dividas.

Capitulo 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Sorriso sera organizado por classes de cargos segundo dreas de
servigos, obedecendo a seguinte estrutura de classificagdo:

[~ Quadro de Diregao e Assessoramento Superior — DAS;
11 — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

I — Quadro dos Servigos de Nivel Médio - SNM;

IV — Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX;

V — Quadro Superior de Saude e Saneamento — AEST;

VI — Quadro do Magistério — PROFESSOR. # ASy
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Secdo I
) Do Quadro de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 5° Os cargos de dire¢do e assessoramento superior — DAS,
serdo classificados em dez niveis, segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de
comando, geréncia, coordenacdo executiva ou de assessoramento técnico, conforme
estabelecido no Anexo — I.

§ 1° — Os cargos de dire¢do e assessoramento superior sdo de provimento por
comissdo, sendo de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, respeitados os
requisitos de competéncia e confianga.

§ 2°— Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de diregdo
ou assessoramento superior percebera remuneragdo mensal correspondente ao cargo no
qual foi nomeado, conforme definido no Anexo — 1.

§ 3°— Os servidores estatutarios que vierem a assumir um cargo DAS poderdo optar
pelo vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo, o
qual, nesse caso, sera acrescido de 25% do valor do cargo em comissio no qual foi
nomeado.

Secdao Il
. Do Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Art. 6° O cargo de Técnico de Nivel Superior — TNS ¢é formado
pelo Grupo Especifico do 3° Grau, conforme descrito no Anexo II e sera formado pelos
seguintes profissionais:

a) Arquiteto;

b) Assistente Social;

¢) Administrador de Empresa;

d) Bacharel em Ciéncias Contabeis;
e¢) Economista;

f) Engenheiro Agronomo;

g) Engenheiro Civil;

h) Geografo;

i) Psicologo;

J) Bidlogo.

w'ia: 3 i‘?sér..
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Segdo 111
Quadro do )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 7° O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio —
SNM,  ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade,
responsabilidade, demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como os de
comportamento do mercado de trabalho profissional. Com base em ltais critérios, os cargos de
nivel médio tém a estrutura de classificagdo apresentada no Anexo — II1.

Seg¢do 1V
Quadro de
SERVICOS AUXILIARES

Art. 8° Os servigos auxiliares apresentam trés classes de cargos,
conforme ordenamento estabelecido no Anexo - 1V.

Art. 9° Os cargos auxiliares sdo classificados segundo critérios de:
I — intensidade de esforgo fisico e mental;
I — nivel de escolaridade requerida para o desempenho satisfatorio de tarefas e
Sfungbes integrantes de cada cargo das diferentes classes;

IIT — responsabilidade por erros;

IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condigdes de desempenho, riscos,
periculosidade, etc.

Subsecdo I

Dos Auxiliares Nivel IV
—AUX-TV —

Art. 10. Esta classe funcional engloba o cargo e fun¢do de auxiliar
com curso especifico de Infermagem com registro no Orgdo competente.

§ 1°— Nao requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do
. ¢ :
1° Grau completo

§ 2°— O Salario - base do grupo funcional corresponde ao padrdo 4.A.

§ 3° — Os titulares desta classe funcional sdo, nomeados no cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

§ 4°— Auxiliar de Enfermagem — é o cargo auxiliar que desempenha tarefas de menor _ o o
complexidade a area de enfermagem, que ndo requer instrug¢do de nivel superior. ﬁ

E——
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Subsecgio I
Dos Auxiliares Nivel IT1
—AUX-HIT -

Art. 11. Lsta classe funcional engloba todos os cargos e fungoes
operativas de constru¢do de obras civis, infra-estrutura viaria, estruturas de madeira, condu¢ao
de maquinas e veiculos, assim como trabalhos com mdaquinas de transporte e servigos de
construgdo civil, carpintaria, marcenaria, serralheria, instalagées hidraulica, elétrica e
sanitdaria. Os cargos deste grupo funcional tém as seguintes caracteristicas basicas:

I — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho;

Il — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as op¢oes mais adequadas para cada agdo especifica;

I — seus erros sdo detectados no curso normal do trabalho, através de controles
comuns. A dificuldade para sua corre¢do é pouca, exigindo, entretanto,
sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e
bom desempenho;

IV — esforco fisico é constante, compreendendo movimentagdo, remogdo de peso
e manejo de instrumentos,

V — ocorrem trabalhos sob condi¢bes de ruido, poeira, serragdo, produtos
10XiCOS, riscos.

§ 1°— A instrugdo requerida para o desempenho satisfatério dos cargos auxiliares de
servi¢os operacionais é a correspondente ao 1° grau completo.

§ 2° — O padrdo salarial inicial é o 3.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Art. 12. EIsta classe de servigos auxiliares é integrada pelos

seguintes cargos:

I — Adjunto de Operagoes;
Il — Mecinico - I;
III — Motorista;

IV — Operador de Mdquinas — I; .
V' — Instrutor Desportivo; ﬁ
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§ 1’ — Adjunto de Operagoes ¢ o cargo auxiliar que congrega tarefas
intercomplementares relacionadas com pequenas constru¢oes civis em alvenaria,
madeira ou mista, sempre sob supervisdo imediata, envolvendo trabalhos de conserto,
reforma, amplia¢do ou edificagdoes em alvenaria, estruturas de madeira, instalagoes
elétricas, hidraulicas e sanitarias, trabalhos de pintura, acabamento e servigos
correlatos.

§ 2° — Mecdnico — I - Compreende tarefas e fungdes relacionadas com conserto,
manutengdo conservagdo de veiculos automotivos, mdquinas, tratores e equipamentos
similares. O titular do cargo de Mecdanico — I podera assumir fungoes especificas por
maior ou menor tempo em fun¢do de necessidade de servico e da sua experiéncia
operativa mais destacada, praticando fungoes especificas tais como: solda, funilaria,
lubrificagdo, manutengdo, revisdo, consertos mecdnicos e elétricos, elc.

§ 3° — Motorista - é o profissional condutor de veiculos, compreendendo as seguintes
especialidades:

I — veiculo escolar;
11 — caminhdo de transporte de cargas e similares;

IIT —veiculos executivos.

§ 4°— Operador de Maquinas—I - desempenha tarefas operativas com equipamentos e
maquinas no trabalho de implantagdo de infra-estrutura rodoviaria , motomecanizagio
rural e tarefas similares, edificagoes, sempre sob supervisdo direta, orientagdo
metodologica e avaliagdo continua de resultados.

§ 5° — Instrutor Desportivo - desempenha atividades auxiliares de instrugdo nas
modalidades esportivas.

Subsegdo Il
Dos Auxiliares de Nivel I1
— AUX-II -

Art. 13. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungoes de
apoio administrativo, burocratico, controle, de atendimento ao publico e de articulagdo interna
e externa, sob supervisdo imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras,
apresentando as seguintes caracteristicas principais:

I — apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade funcional;

4
—
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II — exige certo nivel de discernimento para efetuar variagoes dentro de limites
recomendaveis;

ITI- requer responsabilidades por guarda, uso e conservagdao de aparelhos eletro-
eletronicos e objetos de trabalho;

IV— proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discrigao e fidelidade
institucional;

V — maneja, transporta e organiza documentos técnicos e administrativos sob
supervisdo, a média distancia e com controle de qualidade procedido ao final de
Processos;

VI — exige esfor¢o mental e visual e de atengdo seletiva durante longo periodo de
trabalho, com pequenos periodos de descanso.

§ 1° — O desempenho das fungdes e tarefas atinentes aos cargos dos Auxiliares 11,
requer conhecimentos gerais correspondentes a escolaridade do 1° Grau Completo, ndo
se exigindo, entretanto, conhecimentos especificos prévios ou experiéncias anteriores.

' 2°— () Vencimento — base da classe corresponde ao Padrdo 2 A.
8 P!

§ 3°— Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:
I — Auxiliar de Laboratorio;

I — Auxiliar Administrativo;
11T — Auxiliar de Consultorio Dentdrio;

§ 4° — Em obediéncia a instrugdo especifica recebida de sua chefia imediata ou do
posto de servico onde exerce o seu cargo, os Auxiliares Il poderdo desempenhar as
seguintes fungoes e tarefas principais:

I — auxiliar de portaria e protocolo, em missao de atendimento ao Piiblico;

Il — auxiliar de servigos de expedi¢do, comunica¢do interna e externa e
atendimento telefonico;

Il - auxiliar de mecanografia, digitagdo e editoragdo;

IV — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de Tributagdo,
Contabilidade e Finangas, elc.

V — auxiliar de consultorio dentdrio, auxiliar de fiscaliza¢do sanitaria. g
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Subsegdo I
Dos Auxiliares Nivel I
— AUX-T —

Art. 14. Esta classe constitui o grupo funcional inicial do quadro
de cargos e carreiras do Executivo Municipal. Compreende todos os servigos simples , e
rotineiros, e de menor nivel de complexidade, responsabilidade e autonomia técnica. Fxige mais
esfor¢o fisico que intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos.
Compreende servigos gerais, desenvolvidos a campo, na area urbana, em canteiros de obras ou
nos escritorios, em auxilio nas dreas de limpeza urbana, desmatamento, construcdo de obras e
rodovias, seguranga e vigildncia de proprios municipais e unidades funcionais (durante e apos o
expediente), servigos de atendente, servente, cozinha, creche, etc., sempre sob supervisdo direta.

8 1°— Nao requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do
1° Grau Incompleto.

8 2°— O Salario - base do grupo funcional corresponde ao padrdao 1.A.

§ 3% Os titulares desta classe funcional sdo, nomeados no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais

Secao -V
Do Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS

Art. 15. O Quadro de Areas Estratégicas compreende o pessoal da
area de sande e de outras especialidades no seu componente de nivel superior, compreendendo
os seguintes cargos de provimento por comissao: Médico, Odontologo, Enfermeiro, Psicologo,
Fisioterapeuta, Fonoaudiclogo, Engenheiro Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social ¢
Farmacéutico, conforme definido no Anexo - V-

Art. 16. O Sistema de Saide podera, em fungdo de necessidade de
execugdo de programas especiais, convocar, por tempo determinado, técnicos de nivel superior
de outras especialidades, tais como: Médico Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Biologo,
Nutricionista, Psicologo, fonodiologo, fisioterapeuta, farmacéutico, Assistente Social, elc.,
para, na fungdo gratificada de Assistente Técnico de Programas da Saude, desenvolverem
atividades nas areas de Satde e Saneamento.

Art. 17. Por necessidade de servi¢os do Programa de Saiide na
Familia, serdo convocados Médicos, Enfermeiros e outras categorias, para, no exercicio de g 4
JSuncao gratificada, comporem o Quadro de Pessoal do Programa de Saitde na Familia.

h=——"4
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Sec¢do VI
Do Quadro do
MAGISTERIO

Art. 18. O Quadro Permanente de provimento especifico
correspondente a Carreira do Magistério sera integrado exclusivamente por professores que
comprovem nivel de escolaridade do 3° Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em
Concurso Priblico realizado pela Prefeitura Municipal de Sorriso, nos termos da Lei (Anexo VI).

§1° — O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende duas classes,
conforme a seguir caracterizadas:

I — Professor - I: Licenciatura Plena;
IT — Professor - II: Pos-graduagdo;

Art. 19. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério sera
integrado pelos professores possuidores de diploma de Magistério no nivel médio, que foram
admitidos por concurso piiblico na Prefeitura de Sorriso até 31 de dezembro de 1.999.

§ 1° — A partir de 1° de janeiro de 2.000, ndo se fara concurso para admissao de
professores que ndo comprovem escolaridade do 3° Grau na area do Magistério. A
partir daguela data, o Quadro Suplementar entrara em processo de extingdo por
vacdncia induzida ou espontdnea.

Art. 20. Os cargos administrativos de provimento efetivo que
integram o Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Fnsino ndo poderdo ser ocupados por
professores, mesmo que temporariamente.

Seg:tfo VI I
) Das
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. A Fungdo Gratificada sera devida ao servidor que for
nomeado para fungoes técnicas, dentro do universo funcional de seu cargo efetivo, que por sua
importancia, intensidade de dedicagcdo e nivel de responsabilidade requeridas, exijam singular
demanda de esforgo e criatividade.

Pardgrafo unico: As funcoes gratificadas estabelecidas como tais nesta Lei estiQg_g.
hierarquizadas conforme exposto no Anexo VIII.
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Art. 22. Ao servidor que atuar como multiplicador em eventos de
qualidade, em suas diferentes formas de treinamento e capacitagdo, segundo metas e programas
oficialmente aprovados, contemplados no or¢camento anual, sera devida a gratificagdo de
multiplicador de qualidade, em valor calculado em termos de horas/aula ou horas/treinamento
efetivamente realizadas e controladas pelo setor competente do Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 23. Os critérios e procedimentos de aplicagdo e controle de
Funcgoes Gratificadas serdo regulamentados no Manual de Normas e Procedimentos, a ser
instituido pelo Executivo segundo principios correntes de administragdo Publica Gerencial..

Art. 24. As fungoes gratificadas serdo exercidas privativamente
por Funcionarios Puiblicos Municipais.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 25. O Desenvolvimento na carreira dar-se-a por nomeagdo,
promogdo horizontal e promogdo vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor
Mumicipal de Sorriso.

§ -1° - A nomeagdo dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo Piblico, sempre na
referéncia inicial da Classe, de acordo com as normas em vigor.

§-2° A promogdo horizontal dar-se-a pela evolug¢do de uma referencia para a da letra
seguinte, dentro de uma mesma Classe, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

§3°- A promogdo vertical consiste na progressdo para a classe imediatamente superior,
mediante a aprovacdo em Concurso Publico de provas e titulos, nos termos das normas
em vigor.

§ 4° — A avaliagdo positiva ou negativa do meérito sera formalmente certificada e
emitida em documento competente, para enriquecimento do titulo ou curriculo
profissional do servidor.

Art. 26. As diferentes opgoes de evolugdo na carreira serdo
apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes cargos, disposios
hierarquicamente em funcdo de crescentes niveis de complexidade, responsabilidade e

autonomia funcional.

—_—
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Art. 27. O Poder Executivo tera o prazo de 120 dias, a partir da
sangdo da presente Lei, para a implantagdo do presente Plano de Carreira, implementando,
para isso o Departamento de Recursos Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 28. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei
apresenta dois segmentos:

I - Cargos dos Quadros técnicos e administrativos (Anexo 1X-A)
II - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo I1X-B)

§ 1°= Os vencimentos basicos do quadro da Area estratégica, assim estabelecida nesta
Lei, serdo de acordo com o que esta definido no Anexo - V.

§ 2° = Os critérios de remuneragdo dos cargos de direcdo e Assessoramento Superior
DAS, estdo definidos no Anexo - I.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Segdo 1
Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 29. Além dos servidores municipais, a Prefeitura contara
também com a presenga de estudantes estagiarios em suas diferentes unidades operativas.

§ 1° - Os estagidarios serdo contratados a titulo de parceria Instituigdo Publica - Escola,
visando contribuir para a formagdo de mao-de-obra especializada no municipio.

§ 2°- A adogdo do estagiario sera por tempo determinado e fundamentado em convénio
especifico firmado com a institui¢@o de ensino beneficiaria, destacando os compromissos
reciprocos de orientagdo técnica , acompanhamento, supervisio e avaliagdo de
aprendizagem.

§ 3°- A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter afinidade com a drea e

base tematica de sua especialidade escolar.
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§ 4° - Os compromissos e o horario de expediente do estagidrio junto a Prefeitura néio
poderdo coincidir com o seu horario de aplicacéo escolar.

Art. 30. O menor vencimento base pago pela prefeitura municipal é
o destinado ao pagamento de estagiario o qual ndo podera ser inferior, a 50% do vencimento
base do auxiliar de servicos gerais — AUX — I, Classe A, do anexo IX - Tabela Bdasica de
Vencimentos, desta Lei.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta lei através de lei ordinaria, observados os quantitativos de cargos e desde que
ndo cause impacto org¢amentdario-financeiro, nos termos do disposto no Art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1°de Janeiro de 2003.

Art. 33. Fica revogada a Lei Complementar Municipal — n°

0082002, de 12 de Dezembro de 2002.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

ESTADO DE MATO GROSSO, EM 21 DE NQVE. O DE 2002.

GABINETE DO PR%T O MUNICIPAL DE SORRISO,
a7

JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
Prefeito Mhnicipal
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO

ANEXO -1

Quadro Geral dos Cargos de

Base de Comissionamento
Codigo | Pesseal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
(opcional) Externo
DAS -1 VB +25% 3.000,00 | Secretario 10
DAS — 11 VB +25% 2.700,00 | Assessor Juridico 03
DAS - 11 VB + 25% 3.089,00 | Técnico em Planejamento e Orgamento 01
DAS -1V VB +25% 2.008,80 | Técnico em Finangas e Controle 01
Assessor do Gabinete 01
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social 01
Chefe de Departamento 18
DAS -V VB + 25% 1.582,93 | Engenheiro Civil 03
Engenheiro Agronomo 01
Agente Coordenador de Departamento 06
DAS - VI VB + 25% 1.055,29| Coordenaria de Programas 08
Chefe de Divisao 18
SUBTOTAL - DAS i |

e e ittt e e s et et e il
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ANEXO -1
_ Quadro Geral dos Cargos de )
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO
Base de Comissionamento
Referéncia | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
(opcional) Externo
DAS - VII VB +25% 808,88 [ Agente Coordenador de Divisdo 15
Coordenador de Creche 10
DAS - VIII VB +25% 633,44 | Assistente de Divisdo 20
Instrutor da Fanfarra Municipal 01
DAS - IX VB +25% 302,40 | Agente Comunitario de Satude 60
DAS - X VB +25% 251,77 | Técnico Desportivo — 10 Horas/Semanais 02
387,02 | Técnico Desportivo — 20 Horas/Semanais 03
633,44 | Técnico Desportivo — 30 Horas/Semanais 02
717,81 | Técnico Desportivo — 40 Horas/Semanais 03
DAS - X1 VB + 25% 387,02 | Guarda de Endemias 30
DAS - X11I VB +25% 267,84 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 10 Hs/Sem. 10
387,02 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 20 Hs/Sem. 15
440,60 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 30 Hs/Sem. 10
633,44 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 40 Hs/Sem. 10
SUBTOTAL — DAS \ 191
TOTAL - DAS \ 262

E=———4
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ANEXO -1I
) Qu;zdro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Padrio de
Codigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial

TNS 8 A Técnico de Nivel Superior 05
(1.582,93)

TOTAL — TNS \ 05

=4
~—
Prefeitura caICidade
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ANEXO - II1
Quadro'dos )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Padriio de
Cadigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial
SNM — 1V g™ Agente de Tributos 03
(1.055,29) Agente de Finangas e Controle 03
Agente Administrativo 10
Técnico em Processamento de Dados 02
Desenhista Projetista 01
Técnico Agricola 02
Técnico em Higiene Dental 01
Topografo 01
SNM - 111 T Assistente Administrativo — I1 05
(808,88) Mecinico III 01
SNM - 11 6" Técnico em Enfermagem 20
(700,00)
SNM -1 5> Assistente Administrativo — I 30
(633,44) Desenhista 01
Fiscal Sanitario 04
Mecinico — 11 03
Monitor de Creche 10
Monitor de Educagdo Artistica e Musical 02
Operador de Central de Telecomunicagdes 05
Operador de Maquinas — 11 10
TOTAL - SNM \ 114

\
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ANEXO -1V
Quadro dos
CARGOS AUXILIARES
Padrio de
Cédigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
AUX -1V 4 A Auxiliar de Enfermagem 30
(542,10)
AUX - 111 3A Operador de Maquinas I 15
(492,82)
Adjunto de Operagdes 08
Instrutor Desportivo 05
Motorista 40
Mecidnico | 02
AUX -11 2A Aucxiliar de Laboratorio 01
(440,60)
Auxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Consultorio Dentario 10
1A Auxiliar de Servigos Gerais 130
AUX. -1 (387,02)
TOTAL - AUX “ 261

Prefeilura da Cidade
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ANEXO -V

Quadro de

AREAS ESTRATEGICAS

— Cargos de Provimento em Comissiio —

Padrio de
Caodigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial

AEST-IV 5.200,00 | Medico 40 horas semanais 15
3.460,00 | Médico 20 horas semanais 15

1.720,00 | Médico 10 horas semanais 10

AEST - 111 2. 310,00 | Odontologo 40 horas semanais 10
1.155,00 [ Odontologo 20 horas semanais 35

AEST -11 2.000,00 | Enfermeiro 40 horas semanais 17
1.000,00 | Enfermeiro 20 horas semanais 03

AEST -1 1.582,93 | Psicologo 40 horas semanais 02
791,47 | Psicologo 20 horas semanais 02

791,47 | Fisioterapeuta 20 horas semanais 04

1.582,93 | Fonoaudiologo 40 horas semanais 01

791,47 | Fonoaudiologo 20 horas semanais 01

1.582,93 | Eng® Sanitarista 40 horas semanais 01

1.582,93 | Nutricionista 40 horas semanais 01

1.582.,93 | Assistente Social 40 horas semanais 02

1.582,93 | Farmacéutico 40 horas semanais 01
TOTAL — AEST \! 120

o iy
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ANEXO -VI
Quadro Do
MAGISTERIO

1. Quadro Permanente

Padrio de
Cédigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
PNS - 11 1.296,34 Pos-graduado — 40 horas 15
648,17 Pos — graduado — 20 horas 90
PNS -1 999.04 Licenciatura Plena — 40 horas 30
499 52 Licenciatura Plena — 20 horas 170
SUBTOTAL — PNS 305
PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura. Plena)
2. Quadro Suplementar
Padrio de
Cédigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
PNM 717,82 Professor 2° Grau do Magistério — 40 horas 07
358,91 Professor 2° Grau do Magistério — 20 horas 71
SUBTOTAL - PNM 78
TOTAL — MAGISTERIO 383

3320209009330 0003002020300 9030330320222

PNM = Professor com formagiio do 2° Grau( Nivel Médio).
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Anexo - VII
QUADRO GERAL -Sintese —
Classe de Cargos Codigo Horas VB Quadro
Semanais Inicial
Diregio ¢ Assessoramento Superior DAS -1 40 3.000.00 10
DAS - 11 40 2.700,00 03
DAS - 11l 40 3.089.00 01
DAS -1V 40 2.008.80 21
DAS -V 40 1.582.93 10
DAS - VI 40 1.055.29 26
DAS - VII 40 808.88 25
DAS — VIII 40 633,44 21
DAS - IX 40 302,40 60
DAS - 10 251.77 02
20 387.02 03
30 633.44 02
40 717.81 03
DAS - X1 40 387.02 30
DAS - XII 10 267.84 10
20 387.02 15
30 440,60 10
40 633 44 10
A 262
1 582 93 05
= e e e IS
Scmr;os de Nwel Mcdlo SNM - IV 40 1.055.29 23
SNM - 11 40 808.88 06
SNM - 11 40 700,00 20
SNM — - 65
AUX. -1V y 30
AUX. — 11 40 456,32 70
AUX. - 1T 40 407.96 31
AUX. -1 40 358.36 130
e T e G
Quadro de Arecas Eslralégicas AEST v 40 5.200.00 15
20 3.460.00 15
10 1.720.00 10
AEST - 111 40 2.310.00 10
20 1.155.00 35
AEST - 11 40 2.000,00 17
20 1.000.00 03
AEST -1 40 1.582.93 08
20 791.47 07
: i e el ] 120
Maglstérm Quadro Pcrmanenlc * PNS - 11 40 1.296.34 15
20 648.17 90
PNS -1 40 999.04 30
20 499.52 170
Magistério: Quadro Suplementar * PNM 40 717.82 07
71
i S 383
TOTAL GERAL - 1140

* da Tabela especifica do Magjstério
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ANEXO - VIII
; Quadro das
FUNCOES GRATIFICADAS
Codigo | Critério de |Func¢io Quadro
Gratificagiio
FG -6 60 % s/ VB. | Gerente de Projeto Integrado 03
Centro Municipal de Saude 01
Coordenador de Programas — 11 04
FG-5 50 % s/ VB. | Gerente de Projeto Setorial 04
Coordenador de Programas — | 08
FG-4 40% s/ VB.  |Fiscal de Tributos 05
Fiscal de Obras 02
Tesoureiro 01
Fiscal de Saude Publica 04
Chefe de Grupo de Trabalho 06
FG-3 30% s/ VB. | Médico do PSF — 40 horas 03
Enfermeiro do PSF — 40 horas 04
Assistente Técnico de Programa da Satde 08
Secretaria Escolar 11
Plantdo, Pronto Atendimento, Horario Especial 46
Oper. De Veiculo ou Maquinas fora do domicilio 20
FG-2 20% s/ VB | Almoxarife Geral 01
Secretaria de Gabinete 10
Bibliotecaria 01
Encarregado de Servigos 08
Motorista de Veiculo Escolar 11
FG-1 M * Diretor de Estabelecimento de Ensino 11

3323292993339 3332 0993009330923 2930203933923 )03)33)92)03)033)3)H3)093)H3%)32)2)

M *» alunos matriculados, efetivamente fregiientando
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) Anexo - IX
TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

— _ _ | A — Cargos Técnicos, Admlmstratlvos e Auxlllares _

TR e T AT B e TR IR AR RGO JRRECE AR
AUX. -1 387,02 406,37 426,69 448 02 470 43 493,95 5]8 64 544,58 571,80 600,40
E _H AUX. -1 440,60 462,63 485,76 510,05 535,55 562,33 590,45 619,97 650,97 683,52
Ei AUX. -1 492 .82 517,46 543,33 570,50 599,03 628,98 660,43 693,45 728,12 764,53
: ﬂ il AUX.-1V 542,10 569,21 597,67 627,55 658,93 691,87 726,47 762,79 800,93 840,98
H | SNM -1 633,44 665,11 698,37 733,29 769,95 808,45 848,87 891,31 935,88 082,67
ﬁ_ SNM - 11 700,00 735,00 771,75 810,34 850,85 893,40 938,07 98497| 1.034,22| 1.085,93

X n SNM - III 808,88 84932 891,79 936,38 083,20| 1.032,36| 1.083,98( 1.138,18| 1.195,08| 1.254,84
b SNM - 1V 1.055,29| 1.108,05| 1.163,46| 1.221,63| 1.282,71| 1.346,85| 1.414,19| 1.484,90| 1 559,14 1.637,10
9 TNS 1.582,93| 1.662,08| 1.745,18| 1.832,44| 1.924,06| 2.020,26| 2.121,28| 2.227,34| 2.338,71| 2.455,64

B — Cargos do Quadro do Magistério

- 40 (QUARENTA) HORAS _

IRen [T B T AR BT T T T T T T T T T T il

i _g_[ PNM 717,82 73935 761,54 78438] 807,91] 832,15] 857,11 882,83| 909,31[ 936,59
12 H PNS -1 999.04| 1.029,01| 1.059,88| 1.091,68| 1.12443| 1.158,16] 1.192,91 1.228,69| 1.265,55| 1.303,52

i PNS - 11 1.296,34| 1.335.23| 1.375,29| 1.416,55| 1.459,04| 1.502,81| 1.547,90( 1.594,33| 1.642,16] 1.691,43

__20 (VINTE) HORAS __

R [ TaRed T T AT T e T JTGHRAE | TR T BT
] PNM 358,91 369,68 380,77 392,19 403,96 416,08 428,56 441,41 454,66 468,30
il PNS -1 49952 514,51| 52994| 54584 56221| 579,08] 59645| 614,35 632,78 651,76
! PNS-1I 648,17 667,62 687,64 708,27 729,52 751,41 773,95 797,17 821,08 845,71

CCCCCCCCC e cccecctc
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ESTADO DE MATO GROSSO

g

Pill'ecel' llo 168/02 CAmMARA MUuNICIPAL
SorRrRISO - M;‘

Protocole n°._LQ=2J
L4140 2

Em

Da Assessoria Juridica

Twvas ¢/
l(rr]l‘l 5 fvlnﬂnn-c' Jtrun

Ref.: Projeto de Lei Complementar n°
002/02, Do Executivo.

Simula: Dispde sobre alteragdes do plano de cargos, carreiras

e vencimentos da Prefeitura Municipal de Sorriso -

MT, e da outras providéncias.

A pedido da Mesa Diretora da Edilidade comego a

/

exarar parecer sobre o Projeto de Lei Complementar em referéncia.

Av. Tancredo Neves, n® 1168 - Ed. Sorriso Center - 3° andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (0**66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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b /
ESTADO DE MATO GROSSO

N ,//' i

DRSO

Em analise da matéria, verifica-se que o
Excelentissimo Prefeito Municipal, Sr. José Domingos Fraga Filho, no
uso de suas atribuicdes legais, encaminhou para deliberagdo do
Soberano Plenario desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar n° 002/02, que versa sobre alteragdes do plano de

cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura Municipal de Sorriso —

MT.

Verifica-se também, que o presente Projeto de Lei
Complementar em andlise objetiva o estabelecimento de critérios e
mecanismos para a politica permanente de valorizagdo de Recursos
Humanos: o nivelamento de conceitos e processos de Gestéo Publica
Gerencial, segundo os principios da qualidade e da participacdo; a
promogio da justa remuneragdo do mérito demonstrado na dedicagdo
4 causa publica através da exceléncia do desempenho funcional e da
busca constante de maiores niveis de saber produtivo e competéncia
Técnica; A melhoria da qualidade do servigo prestado ao cidadéo e ao
povo, por meio de continuidade da agdo publica catalisadora do
progresso socio-econdmico-ambiental em niveis crescentes de

garantia d¢ qualidade de vida e bem-estar para a atual e futuras

geragoes.//.

) ) ) D )
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Cdamara Munic ipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Verifica ainda, que o Chefe do Executivo requer a
aprovagdo do presente Projeto em regime de urgéncia em face da

necessidade de se tornar os saldrios dos servidores mais adequados a

realidade regional.

Por ndio encontrar nenhum obice legal que impega a
aprovagio do presente Projeto de Lei complementar € por entender
que o mesmo estd dentro dos padrdes regimentais, legais e

constitucionais, essa assessoria opina pela aprovagdo do presente

Projeto.

Apo6s, em obediéncia aos trdmites legais deve o
presente Projeto, ser submetido ao Plendrio desta Augusta Casa de

Leis, que tem soberania em suas decisdes.

E o parecer, sub censura e SMJ.

Sorriso, 28 de Novembro de 2002.

Av. Tancredo Neves, n° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3° andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (0**66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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\&v))) Cimara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N.° 188/2002
DATA: 02/12/2002
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 002/2002

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SORRISO-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORA: SILVETH XAVIER DE OLIVEIRA

RELATORIO: Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e dois retine-
se a comissdo para exarar parecer sobre o Projeto de Lei Complementar 002/2002
— que dispde sobre alteragdes do plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, e dé& outras providéncias. A proposta de
alteragdo do plano determina novos valores para os cargos de médicos,
odontdlogos e enfermeiros com valores acrescido em 25% (vinte e cinco) por cento
para os técnicos em enfermagem houve uma diferenga de 10% e para auxiliar de
enfermagem fica no mesmo patamar e nas vagas determinadas para fisioterapeutas
houve aumento de 02 vagas. As alteragdes forem para area de saude. Para finalizar
a analise a comissdo verifica que as alteragdes sdo necessdrias para atendimento
das condi¢des de melhor atendimento nos pontos importantes da satde publica. A
forma de determinagdo em lei complementar ¢ legal, obedece a constituicdo,
portanto esta comissao vota pela sua aprova¢do. Voto da relatora vereadora Silveth
Xavier pelas conclusdes vereadores Rudolfo Wick e Adevanir Pereira pelas
conclusdes.

Silv€th Xavier de Oliveira

Relatora

./, }
=

Rudolfo Wick
P/Conclusoes
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.
PARECER N.° 0762002

DATA: 02/12/2002

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2002.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SORRISO — MT.

RELATOR: ALCEU CAMPAGNOLO.

RELATORIO: Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e dois,
reuniram-se os membros da comissdo de Financas, Or¢amentos para exarar parecer
do Projeto de Lei Complementar n.° 002/2002. Stmula: DISPOE SOBRE
ALTERACOES DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO — MT, na condigdo de relator
declaro o seguinte parecer, por ndo encontrar nenhum obice legal que impega a sua
aprovagdo como também cumpre normas regimentais e constitucionais sou de
parecer favoravel, acompanhando o voto do relator Silveth Xavier de Oliveira e

Adevanir Pereira da Silva.
Silveth X. de Oliveira

P/Conclusoes P/Conclusdes
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