1,1

e ) Céamara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

o
<

LEI
COMPLEMENTAR

N.011/2003

)220 0000000000000 0000000000003 0)0)02)0I3092)22)02)H)

Av Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

E-mail: camsor@vsp.com.br
-_



LEI COMPLEMENTAR N°011/2003

DATA :12 DE NOVEMBRO 2003

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS, DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SORRISO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SR. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

)2 3320002002020 )02)H09)03)02)H03))H))

Art. 1°. Fica instituido, através desta Lei o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Sorriso.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Sorriso, aprovado pela presente Lei, tem
constante da Administragdo Publica Municipal:

| - a eficacia no servico plblico em atendimento as
necessidades das comunidades;

Il - a continuidade das a¢gées administrativas;

lll - a valorizacado e a profissionalizacao dos servidores
municipais.

Art. 3°. No presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, serdo adotadas, para o alcance dos objetivos a que se propéem , as
seguintes proposigdes:
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| — adogao do principio do merecimento para o
desenvolvimento na carreira;

Il — adogdo de uma sistematica para a
definigdo nos vencimentos resultando numa remuneragédo harménica e justa dos
servidores publicos municipais, que permita a valorizagdo pessoal e a contribui¢éo
de cada servidor através de sua qualificagdo e seu desempenho.

Art. 4° - O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos,
estabelecido nesta Lei tem por base as seguintes disposi¢oes e preceitos gerais:

| - o regime juridico dos servidores publicos municipais
de Sorriso é o estatutario;

Il - novos cargos publicos somente serdo criados
através de Lei, de acordo com as disposigées contidas neste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios;

Ill — o disposto no presente artigo ndo se aplica aquelas
pessoas eventualmente contratadas para o atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico nos termos da lei em vigor;

IV — a disposicdo dos cargos a organizagdo das

carreiras e as escalas de Salarios dos servidores do quadro municipal, a partir da

data da publicagcdo desta Lei, passardao a ser as constantes nos anexos desta
norma.

Art.5°- O Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Sorriso € composto por:

| - quadro de cargos de provimento efetivo (Anexo |);

Il - quadro de cargos de provimento comissionado
(Anexo II);

Il - quadro das fungdes gratificadas (Anexo lll);

IV - quadro demonstrativo dos coeficientes de
progressao dos cargos efetivos (Anexo IV);

V - quadro dos cargos em extingao (Anexo V);

VI - quadro de reclassificacdo dos cargos anteriores a
esta Lei, adequando-os a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
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Municipio de Sorriso (Anexo VI);

VII - atribuigdes dos cargos de provimento efetivo criados
por esta Lei, bem como os requisitos minimos para seu preenchimento (Anexo VII);

VIl - Ficha de Avaliagao de Merecimento (Anexo VIII)

Paragrafo Unico — A Lei Municipal que vier a criar novos
cargos devera observar:

| — a forma de nomeagédo de seus ocupantes (carater
efetivo ou comissionado);

Il — padrao de vencimento para o novo cargo;

lll — atribuicbes minimas para o novo cargo, na forma
das estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, serdo adotadas as
seguintes definigdes:

| — Cargo Puablico — conjunto de atribuigbes e
responsabilidade definidas cometidas a quem ocupar, normalmente servidor
publico, componente da estrutura funcional da administragéo municipal, criado por
Lei, em quantidade definida, denominagdo propria e vencimento basico
especificado;

Il — Emprego Publico — posicao criada, eventualmente,
instituida por Lei, em numero definido, denominagdo propria e atribuices
especificas e salario basico definido, a ser ocupada por empregado publico;

Ill — Servidor Publico — é a pessoa legalmente investida
no cargo publico remunerado e regida pelo estatuto dos servidos publicos do
Municipio;

IV — Empregado Publico — é a pessoa legalmente
investida no servigo publico, que perceba contraprestagio pecuniaria e cujo vinculo
seja regido pela CLT;

V- Cargo em Comissé&o (ou Comissionado) — é aquele

e L
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_ ocupado por servidor que exerce fungdo assim definida em Lei, em carater
transitério, ndo gerando o seu exercicio direitos a permanéncia no mesmo.
_—
-~ VI- Fungées de Confianga - ¢é exercidas
= exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
_ comiss@o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
- direcdo, chefia e assessoramento.
Y
- VIl- Fung¢do Gratificada — é aquela definida em Lei
= como sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
devidamente ingressado no servigo publico através de concurso publico de provas
-~ ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepgéo de acréscimo em
-~ seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
-~ do Municipio;
A\ - - I3
VIlI- Categoria Funcional — é o agrupamento de cargos,
i) N - ~ - - .
constituidas de referéncias, nimero de vagas e vencimento ;
L]
-~ IX- Carreira — € o conjunto de cargos de provimento
- efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através das classes,
_ mediante promogao;
- X — Classe Atuarial — é a graduagao de retribuicéo
- pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promocao;
- identificadas por letras de A a G.
- - . N ol e I - 3 .
Xl - Grau - é a identificagdo numérica do coeficiente de
- progressao da categoria funcional;
A_—
- Xll-  Vencimento Padrdao — é a retribuicdo pecuniaria
Py basica, fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do
cargo ou emprego correspondente, de acordo com do cargo ocupado;
A
~ Xlll- Remuneragdo — é o valor correspondente ao
-~ vencimento acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei, podendo
= ser estas vantagens permanentes ou ndo, de acordo com sua espécie, desde que
. definida em Lei;
XIV — Promogédo — € a passagem do servidor de um

- determinado grau para o imediatamente superior da mesma categoria funcional;
Y
P XV — Mérito — & o conjunto de atributos funcionais do
= titular do cargo, reconhecidos em processo de avaliagéo de desempenho, segundo

indicadores de dedicagdo ao servigo publico, produtividade, pontualidade,
£,
~ u® . A
—_—
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assiduidade, atitude participante, entre outros;

XVI| — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — é
um instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetérias das carreiras
oferecidas aos servidores municipais;

XVII — Quadro em extingdao — é o conjunto de cargos
que ser&o considerados como inexistentes a partir do momento de sua vacancia.

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° - O quadro de pessoal do Municipio de Sorriso é
composto por servidores efetivos, ingressados no servico publico através de
concurso publico , ocupante dos cargos elencados no Anexo | desta esta Lei, como
também pelos ocupantes de cargos em comiss&o, os quais constam no Anexo Il.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGAO |
Dos Cargos

Art. 8° - O quadro de cargos de provimento efetivo
criados no Municipio de Sorriso constam no Anexo | a esta Lei, sendo
determinados suas referéncias, nimero de vagas e vencimentos basicos.
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SEGAO Il
Das Especificagoes dos Cargos

Art. 9° - Especificacdes dos cargos, para os efeitos desta
Lei, € a diferenciagao de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades
e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagcbes exigiveis para seu
provimento.

Art.10 — A especificagéo de cada cargo devera conter:

| - denominacao do cargo;

Prefeitura da Cidade
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Il - padrao de vencimento;
111 - descricao sintética e analitica das atribuicées;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e
outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrucao, a idade e outros especiais de acordo com suas atribui¢oes;

Paragrafo Unico — As especificacdes dos cargos criados
pela presente Lei sdo as que constituem o anexo V, que é parte integrante desta
Lei.

SECAO Il
Do Provimento

Art. 11 — Compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal em exercicio prover os cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

Paragrafo Unico — O ato de provimento devera,
necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:

| - a denominagao do cargo a que se esta preenchendo;

Il - o nome do ocupante do cargo;

lll - o carater de investidura, se efetivo ou em comissao.

Art. 12- No provimento dos cargos permanentes seréo
rigorosamente observados os requisitos minimos a serem preenchidos para o

provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua respectiva
especificacao, constante no Anexo VII.

SECAO IV
Do Recrutamento

Art. 13 — O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a
para o Vencimento Padrao inicial de cada cargo, mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

[ \ Prefeitura da Cidade
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Art. 14 — O servidor que por forga de concurso publico
for provido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado no padrido
inicial do respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para
fins de promocao.

Paragrafo Unico — Ficara dispensado de novo estagio
probatério o servidor estavel que for provido para outro cargo publico municipal
conforme previsto no “caput’ deste artigo, ndo isento da Avaliagdo de
Desempenho.

SECAOV
Do Treinamento

Art. 15 - A administracdo municipal promovera
treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de
melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a
execucao das atividades dos diversos orgaos.

Art. 16 — O ftreinamento sera denominado interno
quando desenvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades
verificadas, e externo quando executado por 6rgdo de governo ou entidade
especializada.

SECAO VI
Da Ascensao na Carreira

Subsecao |
Da Progressao
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Art. 17 - Progresséo € a elevacdo do servidor ao grau
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma categoria
funcional.

Paragrafo Unico - A progressao sera concedida no més
subsequiente ao complemento do tempo de permanéncia exigido.

Art. 18 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira
em linha vertical por promogao, exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo
no Municipio e por Merecimento, e ainda sera submetido a Comissao de Avaliacéo
de Desenvolvimento Funcional.

Prefeitura da Cidade
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§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional, apés efetuado o exame das fichas de avaliagbes de merecimento,
Anexo VIII, devera emitir o competente laudo sobre a concessdo ou ndo da
progresséo, que sera encaminhado a Secretaria de Administragdo , devidamente
ratificado pelo Chefe imediato.

§ 2° As linhas de progressdo verticais, sao
representadas pelos algarismos romanos de | a XXXV.

§ 3° Cada cargo tera sete classes, designadas pelas
letras, A, B, C, D, E, F,G , sendo esta ultima referente ao final de carreira.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado,
sera contado o tempo de servico para fins de progressdo, que sera relativo
somente ao cargo efetivo.

§ 5° Os coeficientes de progresséao relativas a ascensao
funcional, a serem aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na Linha
Atuarial Vertical (coeficiente de progressao por tempo de servico e merecimento)
sao os seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
| 0.02 A
Il 0.04 A
1] 0.06 A
v 0.08 A
V 0.10 A
VI 0.12 B
VI 0.14 B

VIII 0.16 B
IX 0.18 B
X 0.20 B
Xl 0.22 C
Xl 0.24 C
XIlI 0.26 C
XIV 0.28 C
XV 0.30 C
XVI 0.32 D
XVII 0.34 D
XVIII 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D

q Prefeitura da Cidade
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XXI 0.42 E
XXII 0.44 =
XX 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVIII 0.56 F
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G
XXX 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

Art. 19. Para o calculo do novo vencimento padrao, sera
o vencimento padrao do servidor multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai
pertencer, e o resultado deste, somado ao vencimento padrédo em que estiver
recebendo.

§ 1° - vencimento padrao inicial dos cargos efetivos é o
constante do Anexo |, e para os cargos em extingao e o constante do Anexo V.

§ 2° E vedada a juncdo de qualquer gratificagdo ao
vencimento base para calculo de outro.

Art. 20. Para ser elevado a outro grau na progressao
vertical, devera o servidor:

| - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no vencimento
padrao inicial para qual foi provido, e;

Il - obter, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos percentuais
na ficha de avaliagéo de Merecimento.

) D222 03)3)393)0I03I933I33I033H03)03I09I0302I3I02I03)))

Art. 21. So6 tera direito a progressdo os servidores que
além de satisfazerem os requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do
cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 22. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para
o 6rgao de origem, a disposigao de 6rgao federal, estadual ou de outro municipio,
integrante da administragédo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder
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Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a progressao
durante o periodo de afastamento.

Art. 23. O servidor suspenso preventivamente podera
concorrer a progressao, mas ficarao sem efeito os atos dai decorrentes se, da
verificagdo dos fatos que determinaram a suspensdo preventiva, resultar
penalizacao.

§ 1° O servidor somente iniciara o exercicio na nova
posicao da carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apos a
apuracao dos fatos determinantes da suspenséao preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da
penalizagao, o ato de designacao sera considerado nulo e o servidor sé podera
concorrer novamente a progressao, apos decorridos 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados da data subseqgiente a do término do cumprimento da
penalidade.

Art. 24. O servidor que vier a sofrer pena de suspensao,
apos suspensao preventiva durante a apuragao da progressao, perdera o direito a
mesma, s6 podendo concorrer novamente a progressao, depois de decorrido o
prazo mencionado no § 2° do artigo 23

Art. 25. O servidor efetivo estavel, que estiver no
exercicio do cargo em comissao, tera direito a progressdo, somente sobre o cargo
efetivo.

Subsecao Il

Dos Candidatos a Progressao

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos
organizara a relagao dos servidores com direito a concorrerem a progressao e a
enviara a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada
das respectivas anotagdes funcionais.

Paragrafo Unico. A relagdo de que trata o presente
artigo mencionara:

| - a denominagéo da categoria funcional a que pertence
0 cargo;

Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com 0S
respectivos dados documentais;

)
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Il - outras disposigées julgadas necessarias.

Art. 27. Apos a Comisséao ter dado parecer final sobre a
concessao ou nao da progressao, a Secretaria de Administragdo, encaminhara no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis os referidos pareceres, devidamente ratificados
pelo Chefe imediato, ao Departamento de Recursos Humanos que no prazo de 10
(dez) dias Uteis promovera o enquadramento dos servidores nos respectivos graus.

) _SEGAO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28. A Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional serd constituida de 03 (trés) membros designados pelo Prefeito, dos
quais um representara, obrigatoriamente, o Orgéo de Administracao.

Art. 29. A Comissao tera 15 (quinze) dias apos a entrega
da relagdo dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos para dar o
seu parecer final sobre a concessao ou nédo da progressao.

Art. 30. Compete a Comissao:

| — avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliagdo de
Merecimento, dando parecer favoravel ou ndo a progressao.

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto
a apuragao do merecimento.

Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da
Comisséao de Avaliagao é de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagéo do
indeferimento da concessao de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serdo interpostos em primeira instancia
ao chefe maior do érgdo administrativo em que estiver prestando servigo, em
segunda instancia ao Presidente da Comisséo de Avaliagéao, e em terceira instancia
ao Prefeito Municipal.

§ 2° Os recursos interpostos se relacionarao somente
sobre os dados apostos na Ficha de Avaliagdo de Merecimento, os quais refletem a
decisédo da comissao.
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§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade
competente, mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a
justificativa do pedido, em que se apresente sua razédo, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razées
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subjetivas.
CAPITULO Il
DA FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECI_\O |
DA FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO
Art. 32. A Ficha de Avaliagdo de Merecimento apurara
unicamente:
2 | - assiduidade;
- Il - pontualidade;
- Il - punigdes;
= IV - capacitagao mediante cursos de treinamento
- relacionados com as atribuigdes do cargo ou com o servigo publico municipal;
V - experiéncia no servigo publico municipal;
- VI - Eficiéncia;
-~ VII - Eficacia.
= Art. 33. O servidor tendo sido enquadrado em
determinado grau em conseqiéncia da progressado, reiniciara a contagem de
- ocorréncias relativas aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova
-~ progressao.
-,
= Art. 34. O valor do Ficha de Avaliagédo de Merecimento
_ varia de O (zero) a 100 (cem) pontos.
~ Art. 35. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a
- 15 (quinze) pontos e sera determinado através da aplicagéo da seguinte férmula:
_ A=15-365.F+2
- =
- Onde:
~ A Representa o grau de Assiduidade
- F Representa o valor atribuido as faltas
g E O periodo de efetivo exercicio, considerado para
- -—i.a .E“
- 19 / " Prefeitura da Cidade
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= apuragéo, em dias.

> § 1° O valor de F, na férmula acima, é obtido através da

- multiplicag@o do numero de faltas néo justificadas pelo fator 2 (dois).

= § 2° Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os
afastamentos considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores

~ Publicos Municipais.

e

- Art. 36. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a

= 15 (quinze) pontos e sera determinado através da aplicacéo da formula:

2 P=15-365.1 +2

— Onde:

~ P Representa o grau de Pontualidade.

- I O valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas.

- E O periodo de efetivo exercicio, em dias,considerado

. para apuragao.

~ Paragrafo Unico — O valor de |, na formula acima, &

- obtido pela soma do nimero de atrasos ao numero de saidas antecipadas,

- dividindo-se o total por 2 (dois).

- Art. 37. Ao servidor que nado tenha sofrido penalidade ou
adverténcia, serao atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

- § 1° A cada repreenséao ou penalidade corresponderao a

- 1 (um) ou 2 (dois) pontos negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

a § 2° A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos do

- “caput’ deste artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do

- paragrafo anterior, representara o grau de disciplina do funcionario.

= Art. 38. Serdo considerados, para os efeitos desta Lei ,
os cursos de treinamento feitos por designagdo da Prefeitura Municipal e os

freqlientados por iniciativa prépria, em instituicées oficiais ou particulares, de
reconhecida idoneidade técnica.

§ 1° Nao serao considerados os cursos:
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| - de durac&o inferior a 40 (quarenta) horas;

Il - que ndo guardem relagdo com as atribuicbes do
cargo ou com o servigo publico municipal.

§ 2° Atribuir-se-do a cada curso os seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duragdo de 40
(quarenta) a 120 (cento e vinte) horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duracdo de 121
(cento e vinte e uma) a 240 (duzentos e quarenta) horas;

lll - & (cinco) pontos positivos aos de duracdo superior a
240 (duzentos e quarenta) horas.

§ 3° Os servidores deverdo comprovar a participagéo nos
cursos, mediante apresentacéo de copia autenticada dos certificados de conclusZo.

§ 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos nao
excedera a 15 (quinze) pontos.

Art. 39. O valor do fator experiéncia no servigo publico
municipal, sera de 2(dois) pontos por ano de exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - A soma dos pontos atribuidos ao
fator experiéncia no servigco publico municipal nao podera exceder a 15 (quinze)
pontos.

Art. 40. O valor do fator eficiéncia no servigo publico
municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliagao, sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagao: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

[Il - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos
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a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 41. O valor do fator eficacia no servigo publico
municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliagao, sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

[l - tomada de decisdo: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 42. Sera adotado o modelo de ficha de avaliacao de
merecimento constante do Anexo VIII desta Lei.

Art. 43. As Fichas de Avaliagdo de Merecimento serao
preenchidas pela Comissao de Avaliagao.

Art. 44. O resultado da ficha de avaliagdo de
merecimento sera dado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores
mencionados no artigo 32.

Art. 45. Quando houver completado o intersticio minimo
exigido e a Administragéo n@o se pronunciar a respeito da progresséo, o servidor
fara requerimento ao Secretario de Administragéo solicitando a sua referida
progressao.

Paragrafo unico. Tendo completado 12 (doze) meses
da data em que o servidor faria jus a progressao sem que a Administracdo nao
tenha concedido a sua progressdo, o servidor sera indenizado da diferenca do

vencimento ou remuneracao a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.
;a .a QE‘

—
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- _ Art. 46. O servidor que tenha sua progressédo deferida
~ indevidamente nao estara obrigado a restituir o que em decorréncia houver
- recebido, sendo obrigatério, aos responsaveis pela concessdo, ressarcir o erario
- publico.

- I - - - .
Paragrafo uUnico. Constatada a improcedéncia da
~ -~ . . . - . - .

progressao, mediante Portaria do Prefeito sera considerada nula de pleno direito a
-~ referida progress@o, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis a nova
- progressao.
_— .
_ Art. 47. Os servidores que tenham servigo em mais de

uma unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais
-~ estiverem vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliacées de
- merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formagao da média final, para
— fins de progressao.
-

Art. 48. Tera carater urgente o andamento dos papéis

- que se refiram a progressdo, sendo passiveis de repreensdo ou suspens&o, 0s
- responsaveis por seu retardamento.
-
Y Paragrafo unico. As avaliagbes de progressao deverdo

ser realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo considerado aprovado o
servidor que durante a decorréncia do exercicio ndo se tenha efetuado a sua
-~ avaliagao.

. SECAO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

)

Art. 49. A qualificacao profissional dos servidores devera
- resultar em programas de formagédo inicial, de aperfeicoamento e de
especializagdo, compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas

P
_ carreiras, de sua habilitagao e aptidao sempre promovida pelo Poder Publico, tendo
por objetivo:
—_— - . - - - - .
| - Na formac&o inicial, a preparagéo para o exercicio das
- atribuicdes dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;
-
- I - No aperfeicoamento, a habilitagdo para o
_ desempenho eficiente das atribuigées inerentes a sua classe atual, assim como
aquelas correspondentes a imediatamente superior;
i)
- IIl - Na especializagao, a preparagao para o exercicio de
= funcdes de chefia, de diregao e assessoramento.
—_=
-
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Paragrafo dnico. O Poder Executivo regulamentars,
atraves de Portaria, os procedimentos necessarios a qualificagdo profissional, de
modo a proporcionar a todos os servidores, sem excecao de acesso a mesma.

Art. 50 — O tempo de permanéncia de exercicio na
mesma classe para acesso a classe imediatamente superior, para fins de
promocao, sera de:

| Cinco anos para classe “‘A”
Il Cinco anos para classe 8"
11 Cinco anos para classe “C”
Y] Cinco anos para classe ‘D”
\ Cinco anos para classe E.
VI Cinco anos para classe “Fr
Vil Cinco anos para classe W
CAPITULO il

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51 — Sao criados por esta Lei os cargos em
comiss&éo, com seus respectivos nimeros de vagas, referéncias e vencimento, os
quais estao elencandos no Anexo Il

Art. 52 — Os cargos em comissdo, que sao de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de

cargos de direcao, Coordenacao, chefia, assessoramento e outros, da forma que a
Lei determinar.

Paragrafo Unico — As fungées de confianca, exercidas
exclusivamente por servidor ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comiss&o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢es e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigcbes de
assessoramento, direcdo, coordenacéo e chefia.

SECAO |
Do Provimento

Art. 53 - O provimento dos cargos em comissao, de livre
nomeagao e exoneracao, se faz mediante escolha do Prefeito Municipal de Sorriso.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo
providos por ato do Chefe do Poder Executivo.

17 \ /% Prefeitura da Cidade




= Art. 54 - Os cargos em comissao privativos de profissées
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupados exclusivamente por pessoas

- qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou oérgaos

- equivalentes.

-~ CAPITULO IV

- DAS FUNCOES GRATIFICADAS

LY

= Art. 55 - Sao criados por esta Lei os cargos de fungdes
gratificadas, com seus respectivos padrées de identificagcdo e a remuneragao

- adicional a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo, sendo

-~ estes os constantes do Anexo lll da presente Lei.

= Art. 56 — O provimento das funcgdes gratificadas €

_ privativo de servidor publico efetivo do municipio ou posto a disposi¢ao do
Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

- Secao l

= Do Provimento

~ Art. 57 — A designagdo para o exercicio de fungéao

- gratificada € de competéncia do Chefe do Poder Executivo. Do Municipio de

= Sorriso.

- Art. 58 — As fungdes gratificadas privativas de profissées

- regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por pessoas

-~ qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou o6rgdos

-~ equivalentes.

o TiTuLO W

- DAS REMUNERACOES

_ Art. 59 — Esta Lei estabelece que a remuneragao dos
servidores publicos municipais se dara com base no Vencimento Padrao adotado

- pelo Municipio.
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Art. 60 — O vencimento dos servidores publicos
municipais de Sorriso sera fixado com base no Vencimento Padrio e na tabela de
coeficientes constante do Anexo |, obedecendo-se para efeitos da remuneracao
mensal, o nivel e a classe ocupados pelo servidor.

§ 1° - Aqueles cargos que nao serao reenquadrados em
novas categorias funcionais, listados no quadro do anexo V, serdo devidamente
enquadrados, para fins de remuneragéo, em classes, de acordo com o tempo de
servico publico ao Municipio de Sorriso, observado o disposto no § 3° do artigo 66.
Sera fixado com base na tabela de Vencimento Padrao constante do Anexo — I,
obedecendo-se, para efeitos da remuneragdo mensal, o grau e a classe ocupados
pelo servidor.

Art. 61 — A remuneragédo dos cargos comissionados dar-
se-a em razao dos valores na tabela constante do Anexo .

Paragrafo Unico - Se a remuneragao do servidor publico
for maior que aquela paga ao cargo comissionado, podera o servidor optar pelo
recebimento da remuneragdo de sua carreira em detrimento da remuneracdo do
cargo comissionado, sendo vedado o recebimento das duas remuneragées.

Art. 62- A remuneracao dos cargos de fungao gratificada
dar-se-a com base nos valores da tabela constante do Anexo Il
Paragrafo Unico. A remuneracido dos Secretarios
Municipais, serdao determinados pela Camara Municipal nos termos da Lei
Orgénica e Constituicdo Federal.
CAPITULO |
DO REAJUSTE

Art. 63 — O reajuste a ser oferecido aos servidores
publicos devera ser aplicado ao vencimento padréo, sendo entdo, desta forma,
corrigida todos os vencimentos dos demais cargos na mesma proporgao.

§ 1° - O mesmo percentual de correcdo dos salarios
devera ser aplicado aos valores constantes as tabelas dos Anexos Il e Ill desta Lei,
os quais fixam, respectivamente, as remuneragdes dos ocupantes dos cargos
comissionados e as gratificagdes exercentes de fungdes gratificadas.

A
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= _ TiTULOIV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

-~ Art. 64 — Os concursos publicos realizados antes da data
= de vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ora extinto, terdo validade para

efeito de aproveitamento do candidato em cargos de categoria funcional de idéntica
- denominacgao, respeitando o prazo legal de vigéncia do concurso.
- Art. 65 — Os servidores contratados temporariamente por
= excepcional interesse publico ficam mantidos excepcionalmente enquanto viger
_ seus contratos, no exercicio das fungbes dos cargos em conformidade com lei

autorizativa.
= CAPITULO |
. DO REENQUADRAMENTO
- Art. 66 — Os servidores publicos do Municipio de Sorriso,
- ocupantes dos cargos ou empregos publicos, os quais a partir desta Lei serdo
- considerados em extingédo, de acordo com o art. 70 desta Lei, serédo reenquadrados
= observando-se as seguintes disposicoes:
- § 1° - O reenquadramento da categoria funcional
- obedecera ao ordenamento das nomenclaturas funcionais dispostas no Anexo VI,
- observado o disposto no § 3° deste artigo para fins de enquadramento, e no quadro
. constante do Anexo IV para fins de padrao de vencimento.

§ 2° - Aqueles cargos que nao serédo reenquadrados em
- novas categorias funcionais, listados no quadro do Anexo VI, serdo devidamente
enquadrados, para fins de remuneragdo, no grau, de acordo com o tempo de
servigo publico ao Municipio de Sorriso, observado o disposto no § 3° deste artigo.

)

)

)

§ 3° - O reenquadramento dos servidores dar-se-a
segundo o tempo de servigo ininterrupto, prestado ao municipio até a data de
vigéncia desta Lei e a remuneracdo percebida na data de reenquadramento,
observando, quando for o caso, o0 reenquadramento em novas categorias
funcionais, conforme o dispde o § 1° deste artigo.

)

§ 4° - O servidor ao ser reenquadrado, ndo podera ter
diminuicdo da remuneragéo, caso isso acontecga, devera o mesmo ser enquadrado
em grau superior a que teria direito em sendo observado somente o critério do
tempo de servigo.
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