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s Art. 67 — O enquadramento dos servidores abrangidos

" por esta Lei sera realizado por comissdo a ser nomeada pelo Prefeito Municipal,

~ em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da publicacéo desta Lei.

g, Paragrafo Unico — A administracdo e gestdo do sistema

= de recursos humanos de que trata a presente Lei, compete a Secretaria Municipal
de Administragdo do Municipio de Sorriso-MT., a qual caberd, essencialmente:

- | - Implementar e coordenar a sistematica de avaliagéo

- de desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei,

. o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulagéo dos
resultados;

- Il - Manter atualizadas as especificacées dos graus;

- CAPITULO Il )

" DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO

-~

- Art. 68 — A extincao dos cargos existentes no plano de

= cargos vigente antes da publicagédo desta Lei se dara de oficio, na forma
estabelecida neste capitulo.

_~

- SECAO |

- Dos Cargos Extintos

™ Art. 69 — Ficam extintos todos os cargos, empregos

- publicos e fungdes gratificadas, desde que vagos, existentes na administragédo

-~ centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei, de acordo com

= o Anexo V.

- Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste

~ artigo os cargos providos e aqueles cujas fungbes estdo sendo exercidas por

- servidores publicos.

* SECAO Il

" Dos Cargos em Extingdo

-

1
A —~—
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- Art. 70 - Sao declarados excedentes e ficardao

@, automaticamente extintos, no momento em que vagarem, os cargos com seus

-~ respectivos quantitativos, que compéem o Anexo V.

bl § 1° - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o
direito a promogéao, nos termos desta Lei.

- § 2° - A remuneracdo dos servidores ocupantes de

-~ cargos em extingdo dar-se-a4 obedecendo as disposigdes previstas no artigo 66

- quanto ao reenquadramento em classes.

- TiTULO V

- DISPOSICOES FINAIS

: Art. 71 — Para os servidores efetivos, para fins de
contagem de tempo de servigo, considerar-se-4 como tempo de servico o periodo

- em que exercer cargo comissionado ou de fungéo gratificada.

= Art. 72 — A base minima de vencimento para investidura

- em cargo de provimento efetivo & o de um vencimento padrao, definido no § 1° do
art. 19, desta Lei.

- Art. 73 — O ocupante de cargo comissionado ou de

- secretario municipal, se servidor efetivo, podera optar pela remuneragao de seu

= cargo acrescido da FG correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do cargo
comissionado para qual for nomeado ou pela remuneracéo prevista no Anexo II.

~ Art. 74 - A jornada diaria de trabalho dos servidores em

-~ geral, podera ser adequada em horério que seja mais conveniente a Administracao,

= mediante cronograma elaborado pela Secretaria de Administracdo com anuéncia

_ do Prefeito Municipal.

- Art. 75 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

- semanais dos servidores, podera, a critério da Administragdo, ser reduzida, desde

- que seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas, ininterruptamente.

o Art. 76 - A nomenclatura para os cargos de Diretor de

&, Departamento, Coordenador de Departamento, Chefe de Departamento e Chefe de

~ Secao, serédo definidos quando da nomeagao, e serdo em conformidade com a

- area na qual ira atuar.

/
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Art. 77 — O Municipio de Sorriso contara também com
Estudantes como Estagiarios em suas diferentes unidades organicas.

D3 DIDIIDID

-~ § 1° - O Municipio de Sorriso contratara os estagiarios a

- titulo de parceria com as Escolas, visando contribuir para a qualificagéo da mao-de-

- obra no Municipio.

- § 2° - O Estagiario sera contratado por tempo

- determinado e fundamentado em convénio especifico entre Municipio e a Escola,

- salientando os compromissos reciprocos de acompanhamento, orientagao técnica

- e avaliagdo de aprendizagem.

- : § 3° - O horéario de expediente do estagiario junto ao

- MunICIpID nao podera coincidir com o horario escolar.

o '- § 4° - O salario do estagiario € de 85,72% do menor

- salario do Municipio.

- Art. 78 - E de 54% (cinqiienta e quatro por cento) o limite

-~ de comprometimento da receita corrente do NMunicipio de Sorriso, com a folha de

- pagamento dos servidores para todos os efeitos.

= Art. 79 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as
' disposicdes relativas a pessoa[ constantes da Emenda Constitucional n° 19/98 e

-~ 20/98 e a Lei Complementar n°101/00.

- Art. 80 - E estavel no Servigo Publico do Municipio de

= Sorriso, o servidor que tiver cumprido o estagio probatério com duragéo de 03 (trés)
' anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

-~ Art. 81 — Ficam revogadas as Leis Complementares

-~ 009/2002 de 12 de Dezembro de 2002 e 010/2003 de 12 de Maio de 2003.

: Art. 82 — Revogam-se as disposigées em contrario.

~ Art. 83— As despesas decorrentes da aplicagcdo desta

- Lei, correrdo a conta das dotagées orcamentarias proprias.

A' Art. 84 — Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo, e seus efeitos financeiros passardo a viger a partir de 01 de Janeiro de
- 2004.

= Prefeitura da Cidade

Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (66) 544-1530 - Fax 544-1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra.com.br - Cep 788904000 rriso - MT  Dessnvelvimento e Justiga Sodlal

) )



)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 12 DE NOVEMBRO DE 2003.

) 33323333

2 [
L

JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
Prefeito Municipal
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
NEREU BRESOLI
NIVALDO ARTINE%_A_O
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OLIMPIO CARLOS XAVIER DE MATOS
NALDO LOFFI
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E o cargo publico que depende de aprovagdo

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL ELEMENTAR

prévia em Concurso publico de provas, ou provas e titulos podendo ser ocupado
por cidadaos brasileiros de ilibada reputacéo, servidores publicos gerando vinculo
empregaticio com o Municipio”

) 3333333 )

Referenci CARGOS HS/ | VENCIMENT | VAGA
a SEM 0 S
PADRAO - R$

101-NE | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 450,00 200

- 102-NE | MERENDEIRA 40 450,00| 50

- 103-NE |ZELADORA 40 450,00/ 100

- TOTAL 350

: CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL AUXILIAR

-~ Referenci CARGOS HS/ | VENCIMENTO | VAGAS

~ a SEM | PADRAO - R$

= 121-NA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 500,00] 30

. 122-NA | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 580,00/ 30
123-NA |CARPINTEIRO 40 500,00] 03

~ 124-NA |ELETRICISTA DE ENERGIA 40 550,00 02

~ ELETRICA

- 125-NA |ELETRICISTA DE AUTOMOVEL 40 450,00] 01

- 126-NA | GUARDA DE ENDEMIAS 40 400,00] 20

= 127-NA  |MECANICO 40 550,00] 02
128-NA |MOTORISTA 40 550,00/ 60

- 129-NA | OPERADOR DE MAQUINAS | 40 580,00/ 20

- 130-NA | OPERADOR DE MAQUINAS I 40 700,00/ 10

- 131-NA |OP. TRATOR DE PNEUS 40 500,00/ 06

= 132-NA |PEDREIRO 40 550,00] 02

P TOTAL 186

- om . .ii\

o, oV~ Prefeitura da Cidade

-~ SORRISO

)

Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (66) 544-1530 - Fax 544-1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra.com.br - Cep 78830-000 - Sorri

a T Desanvelvimante o Justisa Soclal



) DDIDIDDIDIDIIDDIDD

) ) ) ) )

)

DD DI IDIDDIIIINIIDIDIRDIDODYD

) ) ) )

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (66) 544-1530 - Fax 544-1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra.com.br - Cep 78890-00- Sorris

Referencia CARGOS HS/ | VENCIMENTO | VAGAS
SEM | PADRAO - R$
201-NM | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I| 40 1.000,00/ 15
202-NM__|FISCAL TRIBUTOS E ARRECADACAO | 40 750,00| 06
203-NM |FISCAL DE OBRAS 40 750,00/ 03
204-NM | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 750,00 25
205-NM | TECNICO AGRICOLA 40 750,00/ 03
206-NM | TECNICO EM RAIO X 40 750,00] 02
207-NM  |FISCAL SANITARIO 40 700,00/ 03
208-NM  [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 700,00| 40
209-NM | AGENTE DE TRANSITO 40 500,00/ 08
210-NM | TELEFONISTA 40 580,00/ 03
211-NM | AUX. CONSULTORIO DENTARIO 40 450,00 15
(ACD)
TOTAL 123
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL SUPERIOR
Referencia CARGOS HS/ | VENCIMENTO | VAGAS
SEM | PADRAO - R$

301-NS | ASSISTENTE SOCIAL 40 1.750,00] 03
302-NS |ARQUITETO 40 1.750,00] 01
303-NS |ECONOMISTA 40 1.750,00] 01
304-NS | ENFERMEIRO 40 1.750,00 16
305-NS | ENGENHEIRO AGRONOMO 40 1.750,00| 01
306-NS | ENGENHEIRO CIVIL 40 1.750,00/ 03
307-NS | ENGENHEIRO SANITARISTA 40 1.750,00| 01
308-NS | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 1.750,00| 02
309-NS | FISIOTERAPEUTA 40 1.750,00] 01
310-NS | FISIOTERAPEUTA 20 875,00 02
311-NS | FONOAUDIOLOGA 40 1.750,00| 01
312-NS | FONOAUDIOLOGA 20 875,00/ 01
313-NS | JORNALISTA 40 1.750,00| 01
314-NS |MEDICO CLINICO GERAL 40 4.000,00/ 20
315-NS | MEDICO CLINICO GERAL 20 2.000,00| 20
316-NS |MEDICO - GO 40 4.000,00] 01
317-NS |MEDICO - GO 20 2.000,00| 02
318-NS |MEDICO - PEDIATRA 40 4.000,00| 01
319-NS | MEDICO - PEDIATRA 20 2.000,00 02
320-NS |MEDICO ORTOPEDISTA 20 2.000,00] 02
321-NS |NUTRICIONISTA 40 1.750,00] 02
322-NS |ODONTOLOGO 40 1.750,00 12
323-NS | ODONTOLOGO 20 875,00/ 08
324-NS | PSICOLOGO 40 1.750,00] 01
325-NS  |PSICOLOGO 20 875,00 02

TOTAL 107

_EQEQEA
———
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ANEXO II

QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR DE PROVIMENTO COMISSIONADO - DAS

“E o cargo publico de livre nomeacgéo e exoneragéo
podendo ser ocupado por cidadaos brasileiros de ilibada reputagéo, servidores publicos

ou nao, nao gerando vinculo empregaticio com o Municipio”
Referencia CARGOS VENCIMENTO | VAGAS
R$
DAS -1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 3.300,00| 01
DAS —| |SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 3.300,00/ 01
DAS —| |SEC. MUNICIPAL DE PLANEJ. E FAZENDA 3.300,00] 01
DAS —1 |SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO , CULTURA 3.300,00| 01
DAS -1 |SEC. MUNICIPAL DE SAUDE E 3.300,00| 01
SANEAMENTO
DAS =1 [SEC. MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 3.300,00| 01
DAS -1 |SEC. MUNIC. DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE 3.300,00| 01
DAS -1 |SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS 3.300,00( 01
PUBLICOS
DAS —| |SEC. MUNICIPAL DE TRANSPORTES 3.300,00| 01
DAS -1 |SEC. MUN. IND. COM. E TURISMO 3.300,00| 01
DAS —II |ASSESSOR JURIDICO 2.970,00( 02
DAS - Ill |[DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2.210,00| 15
DAS - IV |ASSESSOR DE GABINETE 2.000,00| 01
DAS — IV [ASSESSOR DE COMUNICACAO 2.000,00| 01
DAS — IV |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 2.000,00| 01
DAS -V |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 1.740,00 30
DAS -V |COORDENADOR JURIDICO DO PROCON 1.740,00| 01
DAS -V |COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON 1.740,00| 01
DAS - VI |CHEFE DE DEPARTAMENTO 1.400,00] 30
DAS - VIl |CHEFE DE SECAO 890,00| 30
DAS — VIII |AGENTE DE ATENDIMENTO AO 700,00 01
CONSUMIDOR
DAS - VIIl |AGENTE DE FISCALIZACAO DO PROCON 700,00| 01
DAS - VIII [AGENTE DE EDUCACAO AO CONSUMIDOR 700,00| 01
DAS - VIII |AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 700,00| 01
PROCON
DAS — IX [INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES - 40 700,00 15
HS/SEM
DAS - X |[INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES - 30 525,00 15
HS/SEM
DAS - XI |INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES - 20 350,00] 20
HS/SEM
DAS - XIl | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 350,00
TOTAL

Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (66) 544-1530 - Fax 544-1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra.com.br - Cep 78890-000 /Sorriso
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ANEXO 11l

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

VAGAS CARGO PADRAO | VALORRS$
15 MEDICO — PSF FG -1 1.200,00
15 DIRETOR DE DEPARTAMENTO FG-2 800,00
30 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO FG-3 600,00
30 CHEFE DE DEPARTAMENTO FG -4 400,00
30 CHEFE DE SECAO FG-5 200,00

3232020320300 D02)2009)0232)02)03)02)3)2))
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGO DE

PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE A B c D E F G
ATUARIAL
I— | VI— | Xi— | XVI= | XXI= | XXVI— | XXXI—-
002 | 012 | 022 | 032 | 042 | 052 0,62
GRAUSDOS | Il— | VII= | Xll— | XVIl— | XXl = | XXVII = | XXXII -
COEFICIENTE | 0,04 | 014 | 024 | 034 | 044 | 054 0,64
S W= | VIII= | XIT= [ XVIII= | XXl = | XXVIIl = | XXXIIl -
0,06 | 016 | 026 | 036 | 046 | 056 0,66
V= | K= | XIVN= | XIX= [ XXIV= | XXIX~= | XXXIV~—
0,08 | 0,18 | 028 | 038 | 048 | 0,58 0,68
Vo | X= | XV= | XX= | XXV = | XXX= | XXXV -
0,10 | 0,20 | 030 | 040 | 050 | 0,60 0,70
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

) )23

Referenci CARGOS HS/ |VENCIMENTO | VAGAS
a SEM | PADRAO - R$
401-NS |ADJUNTO DE OPERACOES 40 550,00 02
402-NS | DESENHISTA 40 700,00 01
403-NS |INSTRUTOR DESPORTIVO 40 500,00 01
404-NS | MONITOR DE CRECHE 40 700,00, 04
405-NS |AGENTE ADMINISTRATIVO 40 1.300,00| 05
406-NS |AGENTE DE FINANCAS E| 40 1.300,00| 01
CONTROLE
407-NS |AGENTE DE TRIBUTOS 40 1.300,00f 01

T
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ANEXO VI

QUADROS COM O REENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DE SORRISO

REF:

CARGOS NOVOS

CARGOS ANTIGOS

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL ELEMENTAR

101-NE JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servicos Gerais
102-NE | MERENDEIRA Auxiliar de Servigos Gerais
103-NE |ZELADORA

Auxiliar de Servicos Gerais

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL AUXILIAR

121-NA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo
122-NA |AUXILIAR DE ENFERMAGEM Auxiliar de Enfermagem
123-NA |CARPINTEIRO -0-

124-NA [ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA |-o-

125-NA [ELETRICISTA DE AUTOMOVEL -0-

126-NA | GUARDA DE ENDEMIAS -0-

127-NA |MECANICO Mecanico |

128-NA |[MOTORISTA Motorista

129-NA | OPERADOR DE MAQUINAS | Operador de Maquinas |
130-NA |OPERADOR DE MAQUINAS || Operador de Maquinas |l
131-NA |OP. TRATOR DE PNEUS -0-

132-NA |PEDREIRO

Adjunto de Operacgdes

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

201-NM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

-0~

202-NM

FISCAL TRIBUTOS E ARRECADACAO

-0-

203-NM

FISCAL DE OBRAS

-0~

204-NM

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnico em Enfermagem

205-NM

TECNICO AGRICOLA

-0-

206-NM

TECNICO EM RAIO X

-0~

207-NM

FISCAL SANITARIO

Fiscal Sanitario

208-NM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Assistente Administrativo |

209-NM

AGENTE DE TRANSITO

-0-

Prefeitura da Cidade
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210-NM | TELEFONISTA Operador da Central
Telecomunicagées
211-NM [AUX. CONSULTORIO DENTARIO Auxiliar de Consultério Dentario
(ACD)
" CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL SUPERIOR
- 301-NS [ASSISTENTE SOCIAL Técnico Junior (Assistente Social)
302-NS [ARQUITETO i~
303-NS [ECONOMISTA ey
304-NS |ENFERMEIRO -0-
305-NS |ENGENHEIRO AGRONOMO 0=
306-NS |ENGENHEIRO CIVIL Técnico Junior (Eng® Civil)
307-NS |ENGENHEIRO SANITARISTA s
308-NS |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO -0~
309-NS |[FISIOTERAPEUTA &~
310-NS [FISIOTERAPEUTA -0-
311-NS |[FONOAUDIOLOGA -0-
312-NS [FONOAUDIOLOGA 0
313-NS |JORNALISTA 9=
314-NS |MEDICO CLINICO GERAL ey
315-NS [MEDICO CLINICO GERAL -0-
316-NS |MEDICO - GO LG
317-NS |MEDICO - GO O
318-NS |MEDICO - PEDIATRA -o-
319-NS |MEDICO — PEDIATRA -0-
320-NS |MEDICO ORTOPEDISTA 0=
321-NS [NUTRICIONISTA 0=
322-NS [ODONTOLOGO -0-
323-NS [ODONTOLOGO 5
324-NS [PSICOLOGO Técnico Junior (Psicologo)
325-NS |PSICOLOGO -0-

- D0 Prefeitura da Cidade
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) ANEXO VIl
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Referéncia: 101-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR

Vencimento Padrio: R$ 450,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: 1° Grau Incompleto

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigédo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou nao,
desde que n&o exijam especializagéo, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a

estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservagédo de
estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza
urbana, conforme determinag&o superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais
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4 servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugédo por superior.
Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.

- Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e

-~ detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho.

o~ Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de

= construgdo, calgcamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento,

_ entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigcos de abastecimento,
lavagem e manutengcdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar

- instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.

- Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos

P bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do

- equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e

-, tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus

-~ superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda

Z de inspecado em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo,

= incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua

- vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se

- as portas e janelas e demais vias de acesso, estao devidamente fechadas quando

-~ do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha

o= observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade

— . g . P . P
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas

~ fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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= CARGO: MERENDEIRA Referéncia: 102-NE
o
- Categoria Funcional : ELEMENTAR
= Vencimento Padrio: R$ 450,00
- Requisitos para Provimento:
-~ a) Idade: Minima de 18 anos;
- b) Instrugao: 1° Grau Completo
A~
'H - —
Condigbes de Trabalho
- a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
- b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
-~ uniformes.
e
'h - - -
Atribuigoes:
o~
- a) Descricdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para
- merenda dos alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial as
Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
-~ conservagao de merenda e outros.
LY
= b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam
_ determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacao do local,
- atender aos cidad&dos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
- solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
- Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagao
- superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
- servidores. Proceder a limpeza e efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo,
- varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas municipais. Proceder a limpeza
-~ dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
- disponiveis. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagao do equipamento
utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
A,
-
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CARGO: ZELADORA Referéncia: 103-NE

Categoria Funcional : ELEMENTAR

Vencimento Padrdo: R$ 450,00

) D) > ) )
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Requisitos para Provimento:

c) Ildade: Minima de 18 anos
d) Instrucdo: 1° Grau Incompleto

Condicoes de Trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
d) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam
especializagdo, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
conservagao do bem publico e outros.

c) Descrigdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do
local, atender aos cidaddos que se dirigitem as suas pessoas, prestando as
informacdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servigos de limpeza, conforme determinagéo superior, zelando pelo
bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Fazer mudancas.
Efetuar servicos em geral como: capina, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos dos prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o
lixo @ domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas em geral. Auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutengdo de equipamentos. Manejar instrumentos e
ferramentas, executar servigos de jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e
fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manutencao e conservagdo do equipamento utilizado. Realizar ronda de inspegao em
intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios,
danificagbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Verificar se
as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

2 Prefeitura da Cidade

Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (66) 544-1530 - Fax 544-1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra,com.br - Cep/78890-000 -/Sorriso - MT Besenvelvimente o Justlja Seclal




b DD D ) ) D)

)

) 2D II)

) ) )

) ) ) ) I )

20 B Bb 3¢ B0 L6 &6 10 8 IB

X0 B

)

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Referéncia: 121-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrdo: R$ 500,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 1° Grau Completo

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigcao Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritorio
que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricao Analitica: Executar atividades de apoio administrativo
de acordo com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de digitagao
em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios. Classificar expediente
recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentagéo de processos,
documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos,
fazer anotagées em fichas, manusear ficharios, proceder a expedicao de
correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e
controlar sua movimentagdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administracao que for necessario. Executar outras atividades compativeis com as

especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por
seu superior.

———
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= CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Referéncia: 122-NA
- Categoria Funcional : AUXILIAR
-~ Vencimento Padrao: R$ 580,00
= Requisitos para Provimento:
- a) Idade: Minima de 18 anos;
-~ b) Instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o
- desenvolvimento de suas tarefas e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem,
2 com inscri¢gdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
- Condigdes de Trabalho:
~ a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
- b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
- uniforme.
Atribuicoes:
» a) Descricao Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos
-~ gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a
- supervisao da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou
- fazer o encaminhamento necessario na solugéo da dificuldade do paciente.
= b) Descricdao Analitica: Fazer curativos, aplicar injecbes e outros
medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e
- registrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissées sangiiineas, efetuado os
- devidos registros; Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e
-~ medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a
- instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo e ambulagdo e na alimentagao; Auxiliar nos cuidados “post-
™ morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
- enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e
- instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo
o, bem-estar e seguranga dos doentes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos
= utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e
vestuarios pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver
-~ atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Executar
- tarefas afins e de interesse da municipalidade

)
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~ CARGO: CARPINTEIRO Referéncia: 123-NA
- Categoria Funcional : AUXILIAR
-~ Vencimento Padrao: R$ 500,00
= Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
. b)Instrugdo: 1° Grau completo
- Condigoes de trabalho:
= a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b)Especial: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
™~ tarefas, especialmente de carpintaria.
-
- Atribuigdes:
" a)Descrigao Sintética: Executar Trabalhos de carpintaria.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de carpintaria; reparacéo
de caixarias para as construgdes civil; Conhecer e sugerir os tipos de materiais a
serem empregados nas obras e reformas; Ter sob sua responsabilidade todas as
ferramentas necessarias para o bom desenvolvimento de seus trabalhos; Executar
consertos de salas de aula no periodo de recesso escolar; Proceder a montagem e
desmontagem de palanques oficiais; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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CARGO: ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA Referéncia: 124-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR
Vencimento Padrido: R$ 550,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugdao: 1° Grau Completo

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Executar todos os servigos ligados a energia
elétrica que seja de interesse da Prefeitura. Bem como outros que a estes sejam
correlatos,

b) Descri¢cdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educagédo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo. Executar servigos de energia elétrica, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores publicas e outras tarefas correlatas.
Executar todos os servicos ligados a energia elétrica que seja de interesse da
Prefeitura. Trocar lampadas, fusiveis e reatores, limpar e trocar filtros de bebedouros.
Auxiliar na instalacéo de aparelhos hidro-sanitarios, bebedouros, bombas hidraulicas e
outros. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
interesse da Prefeitura. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores. Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros
de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais,
comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica;

Efetuar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,

conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao para completar o

servigo de instalacao;

Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios lampadas, painéis,

interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,

utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de

consumo de energia;

Realizar a manutencéo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras

solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de

som, para obter os efeitos desejados;

Executar a manutencéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,

reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
w®a @y
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= CARGO: ELETRICISITA DE AUTOMOVEL Referéncia: 125-NA

-~ Categoria Funcional : AUXILIAR

- Vencimento Padrao: R$ 450,00

N

~ Requisitos para Provimento:

- c) ldade: Minima de 18 anos

= d) Instrucao: 1° Grau Completo

-

~ Condicoes de Trabalho:

A,

" c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

= d) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

-

- Atribuigoes:

' a) Descrigdo Sintética: Executar todos os servicos ligados a
- autoeletrica a que seja de interesse da Prefeitura. Bem como outros que a estes
-~ sejam correlatos,

- b) Descricdo Analitica: Executar os servicos de elétrica nos

o automoéveis caminhdes e maquinas que sejam determinados pelos superiores,

_ primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do
local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as

~ informagGes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor

- atendé-lo. Executar servicos de autoelétrica, conforme determinacéo superior,

-y zelando pelo bem publico, reparando os automéveis, caminhdes e maquinas

= sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores publicas e outras tarefas correlatas. Executar todos

- os servigos ligados a autoelétrica que seja de interesse da Prefeitura. Executar

- outras atividades compativeis com as especificadas, conforme interesse da

.t Prefeitura. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

-

=,

_

A,
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CARGO: GUARDA DE ENDEMIAS Referéncia: 126-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrao: R$ 400,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b)Instrugao: 1° Grau Incompleto

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniformes e E.P.l. (equipamentos de
protecao individual); deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e com
veiculos na area rural; viagem e freqiiéncia a cursos sobre as endemias.

Atribuicoes:

a)Descrigao Sintética: Trabalho desenvolvido internamente (S.M.S.)
ou externamente (campo) no combate as doencas tropicais consideradas
endémicas como: malaria, dengue, febre amarela, leishmaniose e outras.

b) Descrigao Analitica: Trabalho geralmente desenvolvido no campo
utiliza-se de inseticida e larvicida com uso de bombas manuais ou motorizadas com
E.P.l. (equipamentos de protegdo individual); Desenvolvimento de trabalho no
combate aos vetores de doengas seguindo normas técnicas do Ministério da
Saude;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: MECANICO Referéncia: 127-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padriao: R$ 550,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)Instrugao: 1° Grau Completo

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Reparar, substituir pegas mecanicas
defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas e motores, sistemas hidraulicos
de ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecanica em veiculos automotores e
equipamentos rodoviarios.

b) Descrigao Analitica: Reparar, substituir a ajustar pecas mecanicas
de veiculos, equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande porte e
motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, demonstrar e montar motores.
Reparar, concertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de
ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros. Repara sistemas elétricos de
qualquer veiculo. operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e
adaptar pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados
com defeitos mecanicos. Lubrificar maquinas e motores. Tomar parte em testes
com os veiculos , equipamentos e maquinas concertados antes de libera-los para
suas atividades fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo. Executar tarefas afins ou determinadas
pelos superiores.
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CARGO: MOTORISTA Referéncia: 128-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrao: R$ 550,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b)instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, conhecimento comprovado como motorista;
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou E, treinamento especifico.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigcao Sintética: Conduzir a zelar conservagdo de veiculos
automotores em geral.

b) Descrigao analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados
ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente, Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada,
tendo cuidado especial para que nao haja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento

do sistema elétrico, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel
da agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade. }
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-, CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS | Referéncia: 129-NA

- Categoria Funcional : AUXILIAR

. Vencimento Padrao: R$ 580,00

- Requisitos para Provimento:

= a) ldade: Minima de 18 anos;

a b) b) Instrugao: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom

~ desenvolvimento de suas tarefas, especialmente a pratica em operar Pa

- Carregadeira; Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B, C, D, ou E.

- Condicoes de Trabalho:

- a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

-~ b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

-~ uniforme.

= Atribuicoes:

™ a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande

- porte, maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios.

- b) Descrigao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:

= guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras,

= pa carregadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outros;

Servicos de carregamento de caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia,

-~ jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder

-~ escavagoes, transporte de terra, compactagdo, carregar caminhdes, aterro e

- trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras.

= obedecendo curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
‘ zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecénicos ou elétricos

- simples, em situagdes de inexisténcia de servicos especializados; Executar tarefas

- afins e de interesse da municipalidade.
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-~ CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I Referéncia: 130-NA
e Categoria Funcional : AUXILIAR

s Vencimento Padrao: R$ 700,00

)

-~ Requisitos para Provimento:

" a) ldade: Minima de 18 anos;

o, b) Instrugao: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
-~ desenvolvimento de suas tarefas, especialmente a pratca em operar
- Motoniveladora; Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria B, C, D, ou E.

- Condigoes de Trabalho:

- a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

-~ b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
- uniforme.

é Atribuigoes:

)

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande
porte, maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descrigao Analitica: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodovidrias, trator de esteira, motoniveladoras e outros: Abrir
valetas e cortar taludes; Proceder escavagées, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservacido de, ruas,
avenidas, patios e estradas rurais; Executar servicos de terraplanagem,
nivelamento e executar base e sub-base de pavimentagdo asfaltica; Executar
reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagées de inexisténcia de servigos
especializados; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo seu
bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha pulmao do conjunto
de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS Referéncia: 131-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrao: R$ 500,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcao: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente a pratica em operar Trator de
Pneus; Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B, C, D, ou E.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno
porte, maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:

guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; Abrir valetas e
cortar taludes; Proceder a escavagoes, transporte de terra, compactagéo, aterro e
trabalho semelhantes; Servigco de remogao de entulhos, lixos restos de construgéo,
carregar caminhoes;
Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de
nivel;, Cuidar da limpeza e conservacdo de maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de
inexisténcia de servicos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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CARGO: PEDREIRO Referéncia: 132-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrao: R$ 550,00

Requisitos para Provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrugao: 1° Grau Completo

Condigoes de Trabalho
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b)Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniformes.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintetica: Executar Obras em logradouros publicos e
proprios municipais.

b) Descricao Analitica: Construir, reformar, assentar, ampliar,
levantar, distintas obras para atender as necessidades da prefeitura em locais
previamente determinados, realizar inspeg¢do em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar danificagbes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores, conforme as necessidades da Prefeitura.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Referéncia: 201-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrao: R$ 1.000,00
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Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptblico e uso de
uniforme.

) ) D DD

)

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar As atribuicbes do cargo de Assistente,
contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do
assunto. Trabalhos que envolvam a interpretagcdo e aplicagao das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicéo, guarda e
distribuicdo de material;

b) Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos,
avaliagao de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinagao superior.

Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha
de pagamento. Revisa e confere a emissé@o de cartas de apresentagéo, certidées,
declaragcbes e dossiés. Controla processo de admissédo. Controla sistema de
treinamento. Verifica e providencia as condi¢cbes para a realizagdo de eventos.
Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura
Auxiliam na realizagéo de estudos referentes a cargos e salarios.

Controlam contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servigcos de reprografia.
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Controla e elabora relatorios e a frota de veiculos da Prefeitura e
locados. Analisa orcamento de veiculos acidentados. efetua estudos que
determinem o momento de renovagéo da frota. Providencia licitagédo para conserto
de veiculos.

Analisa requisicdes de materiais. Negocia prego e condigbes de
fornecimento de materiais ou servigos. Controlam contratagées de investimentos,
pregos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento
automatico e compras programadas. Efetua conciliagdo e consisténcia de
inventarios. Emite documentagbes contratuais e editais. Consulta pregcos no
mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre
compras. Efetivar compras.

Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes
e arrecadacao bancaria, autorizagao de pagamentos, caugdes, adiantamentos e
transferéncias de numerarios, emissoes de cheques, contratos de investimentos,
contas bancarias. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais.
Analisa e critica, relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro. Faz
calculos de dividendos.

—
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CARGO: AGENTE DE TRANSITO Referéncia: 209-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrao: R$ 500,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuigbes do cargo de Agente de
transito, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou
do assunto. Trabalhos a quem cabe a responsabilidade do cumprimento da
Legislagao de transito

b) Descricao Analitica: Compete a Coordenadoria Municipal a
operaczonallzag.ao do Sistema Municipal de Transito, previsto no art. 24 a Lei
Federal n°. 9,503, de 23 de setembro de 1.997 — Caodigo de Transito Brasileiro, a
quem cabe a responsabllldade do cumprimento da Legislacdo de Transito, no
ambito de sua competéncia, com os servicos de engenharia do transito, educacéo
para o transito, controle e analise de dados estatisticos e fiscalizagdo. Examinar
processos; redigir pareceres e informacgoes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposigdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos de
multas. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio. E
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Referéncia: 208-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrao: R$ 700,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Executar As atribuigbes do cargo de Assistente.
Trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo;
guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdao Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugées, exposicées de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar
com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins
conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior. Revisa e
confere a emissdo de cartas de apresentagao, certidées, declaracées e dossiés.
Controla processo de admissdo. Mantém cadastro e controla beneficios e
vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliam na realizagao de estudos referentes a
cargos e salarios.Controlam contratos e prestagées de servico, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatorios
Analisa requisicdes de materiais. Emite documentagbes contratuais e editais.
Consulta pregos no mercado e elabora mapas comparativos. Calcula e preenchem
formularios para auto recolhimentos, legais.
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_ CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Referéncia: 211-NM
- Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

- Vencimento Padrio: R$ 450,00

- Requisito para Provimento

- a) Idade: Minima de 18 anos;

- b) Instrugao: 2° Grau Incompleto

& Condigoes de Trabalho

- a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

-~ b) Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e
-~ uso de uniforme.

Atribuicoes

a)Descricao Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuiges
atender pacientes, prestando aos mesmos servigos gerais de enfermagem,
encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte
necessarios ao atendimento.

b)Descricao Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execucdo dos Servicos,
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informagdes odontolégicos, se necessario, atender chamadas telefonicas,
prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos
respectivos destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame
de laboratorio. Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico
dos pacientes. Coordenar exames médicos periédicos e pré-admissionais.
Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo
bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do
ambiente. Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a
solicitagao superior.
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- CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO Referéncia: 202-NM

- Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

'__H' Vencimento Padrao: R$ 750,00

-

-~ Requisitos para Provimento:

- a) Idade: Minima de 18 anos;

= b)Instrucao: 2° Grau Completo

. Condigoes de trabalho:

- a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

-~ b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

-~ uniforme.

_ Atribuigoes:

- a) Descricao Sintetica: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com

-~ respeito a aplicacéo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a

- fiscalizagao especializada.

. b) Descricao Analitica: Constituir o crédito tributario através do
exame de livros ficais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos

- contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de

~ fiscalizacdo que vissem as circunstancias e condigdes exatas relacionadas com as

-~ obrigagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e o6rgdo publicos

- verificacbes objetivando revisar, complementar ou promover correcées dos

= langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligencias com
o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de

- fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e controle

-~ relacionados com a formulagdo dos objetivos da tributacdao, arrecadagdo de

- fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a administragdo tributaria.

= Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administragéo tributaria. Participar de
sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar outras fungdes na

- administracao por designacao superior. Executar outras atividades compativeis

-~ com as especificagoes, conforme as necessidades do Municipio ou determinagao

- superior.
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-~ CARGO: FISCAL DE OBRAS Referéncia: 203-NM
- Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
_ Vencimento Padrao: R$ 750,00
- Requisitos para Provimento:
- a) ldade: Minima de 18 anos;
sl b)Instrugao: 2° Grau Completo
- Condigo6es de trabalho:
~ a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
- b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
-~ uniforme.
_ Atribuigoes:
- a) Descrigao Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do
-~ Cdédigo de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis,
- regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as
- posturas municipais.
b) Descrigdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da

- legislagao basica Municipal, com referéncia a edificagées publicas e particulares;
- Levantar obras particulares em construcdo sem o devido Alvara expedido Pela
- Prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos tributos;
. Auxiliar o Departamento de Tributagéao na atualizagao do Cadastro Imobiliario;

Efetuar vistorias nas obras em construgdo, observando a execugéo do projeto
- aprovado pelo Municipio;
~ Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de Habites;
- Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal,
- informando a autoridade competente das irregularidades encontradas;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

S
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CARGO: FISCAL SANITARIO Referéncia: 207-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrao: R$ 700,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar no servico do Engenheiro Sanitario.

b)Descricao Analitica: Realizar inspe¢des sanitarias a bares,
restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais,
clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de instalacdes e
redes de esgotos em érgédo publicos governamentais ou residéncias particulares;
Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar agbes para se
enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a
procura de criagdo de animais domésticos; Realizar interdicdo ou apreenséo de
alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servicos de vigilancia
nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: TELEFONISTA Referéncia: 210-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrido: R$ 580,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucado: 2° Grau Completo

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

b) Descrigao Sintética: Operar mesa telefénica a atender ao publico
em geral.

c) Descrigao Analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e
mesas de ligagao; estabelecer comunicagéo internas, locais e interurbanas; vigiar e
manipular permanentemente painéis telefénicos; receber chamados para
atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através de rapido PX,
registrado dados de controle; prestar informagées relacionadas com a participagao;
responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo do equipamento utilizado:
recepcionar o publico e atendé-los com presteza; executar tarefas afins.

\
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Referéncia: 204-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrao: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 2° Grau Completo . Técnico em Enfermagem, com inscri¢ao no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a)Descrigdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e
atendimento de pacientes.
b)Descrigao Analitica: Fazer curativos, aplicar injegdes e outros
medicamentos de acordo com orientagao recebida, verificar sinais vitais e registrar
no prontuario; Proceder a coleta para informagdes sangiineas, efetuando os
devidos registros; Auxiliar na colocagao de talas e aparelhos gessados; Pesar e
medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengées cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacdo e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”;
Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigao; Zelar pelo bem estar e seguranga dos
pacientes; Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da

municipalidade. \
LY
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CARGO: TECNICO AGRICOLA Referéncia: 205-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 2° Grau Completo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir a execugao técnica dos trabalhos de sua
especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas. Orientar e coordenar a execucdo de servicos de manutencao
de equipamentos e instalagées. Dar assisténcia técnica na compra, e utilizacdo de
produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboragdo e
execucao de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional.

b) Descrigcdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugao técnica de
trabalhos profissionais referentes a instalagao, montagens e operagées. Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas,
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a
supervisao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes
tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes e de
representacao grafica de calculo; c) elaboragdo de orgamento de materiais,
equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca; e) aplicagdo de normas técnicas
concorrentes aos respectivos processos de trabalho; f) execugdo de ensaios de rotina,
registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e
conjuntos; g) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencio e
reparos de equipamentos, instalagées e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes.

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamento e materiais
especializados, limitada a prestagdo de informagées quanto as caracteristicas técnicas
e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragdo e execucdo de projetos e
detalhes e pela condugéo de equipe na execugéo direta de projeto. Ministrar disciplina
técnica, atendida a legislagao especifica em vigor.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.
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CARGO: TECNICO EM RAIO X Referéncia: 206-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padriao: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 2° Grau Completo . Técnico em Raio X, com inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a)Descrigao Sintética: Auxiliar no servigo de Radiologia e atendimento
de pacientes.

b)Descricao Analitica: Fazer todos os Raio X, dosimetria e protecdo as
radiagbes; radiagcdes ionizantes e seus efeitos biologicos; erros de técnicas
radiograficas; técnicas de localizagdo para RX convencional; filmes radiograficos;
técnicas de processamento radiograficos; Zelar pelo bem estar e seguranga dos
pacientes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; pessoal do
paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio
nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de

interesse da municipalidade. "
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2. CARGO: ECONOMISTA Referéncia: 303-NS
- Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

- Vencimento Padrao: R$ 1.750,00

-~ Requisitos para Provimento:

-~ a) Idade: Minima de 21 anos;

- a) b) Instrugdao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no
- CORECON.

-~ Condigoes de Trabalho:

- a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

-~ b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
- uniforme.

> Atribuigoes:

~ a) Descricao Sintética: Planejar, coordenar e executar servigos inerentes ao
- desenvolvimento do Municipio em geral.

= b)Descricao Analitica:

Planejar organizar sistematizar e articular mediante orientagdo normativa e
~ metodoldgica, as demais Unidades Organizacionais da Prefeitura Municipal de
- Sorriso; Elaborar, coordenar e acompanhar a execucao de Projetos, Programas e
- Planos do Governo Municipal; Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do
= Municipio; Assessorar a Gestdo Municipal mais diretamente dedicando-se ao

processo de planejamento e orgamento;

» Apresentar conhecimentos especificos multidisciplinares na area da agao
~ governamental tendo as seguintes atribuicées;

- estudos basicos para o processo de desenvolvimento sécio-economico-ambiental
- do municipio;

concepgao e assessoramento técnico do Sistema Municipal de Planejamento e
- Desenvolvimento;

- coordenagdo técnica de eventos de treinamento dos servidores municipais
-~ dedicados a jungao planejamento e orcamento;

- apoio técnico aos programas de captacdo de recursos e de atragdo da iniciativa
- privada para a consolidacao das metas de desenvolvimento do Municipio;

~ !
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> CARGO: ENFERMEIRO Referéncia: 304-NS
-~ Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
-
- Vencimento Padrao: R$ 1.750,00
-~ Requisitos para Provimento:
-~ a) ldade: Minima de 21 anos;
- b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no COREN.
s Condigoes de Trabalho:
- a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
-~ b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
-~ uniforme.
= Atribuigoes:
a) Descricao Sintética: Assistir a populagédo de um modo geral, medicando-
-~ os conforme orientagcdo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros
-~ SOCOITOS.
- b) Descricao Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as
= atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de salde e programas
sociais. Coordenar e auxiliar a execugcao de projetos especificos nas areas de
- salde e promocao social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e
- identificagdo de problemas de saulde e sociais na comunidade. Orientar grupos
- especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene e habitagao,
= planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de
. vacinagao. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagées em
fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
- Supervisionar as atividades de planejamento ou execugéo referentes a sua area de
- atuagdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou
P com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinagéo
= superior.

S
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CARGO: ARQUITETO Referéncia: 302-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

) D DIDI DD

Vencimento Padrdao: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

) ) D)

)

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

) ) ) )

Atribuigoes:

a) Descricdao Sintética: Elaborar desenhos técnicos e artisticos. Desenhar
graficos em geral. Idealizar e conceber espacgo ou elemento arquitetdnico, elaborar
projetos.

b) Descrigdo Analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios. Fazer desenhos técnicos e artisticos. Elaborar graficos e desenhos em
perspectivas. Passar croquis para a escala. Executar desenhos arquitetonicos e
projetos de obras administragdo publica. Fazer calculo de coordenadas
geograficas. Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos artisticos. Executar
plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas. Desenhar projetos de
ajardinamento. Proceder a reconstituicdo de plantas. Elaborar plantas de
alinhamento, tragado de ruas, cortes e curvas de nivel. Executar a redugao e
ampliacdo de plantas. Eventualmente, colaborar na confecgdo de maquetes.
Responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e conservagao do
material de trabalho. Efetuar relatérios das atividades desenvolvidas. Executar
outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do Municipio.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL Referéncia: 301-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

N BN NS BB IS B

Vencimento Padrao: R$ 1.750,00

)

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRESS.

) ) D )

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

) )

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua
execucao; estudar , planejar, diagnosticar e supervisionar a solugcao de problemas
sociais.

b) Descrigao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social,
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar
nas selecbes sdcio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer
levantamentos so6cio-econémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO Referéncia: 305-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrao: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar,
elaborar servicos técnicos de agronomia.

b) Descrigao Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas.
Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza
trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta,
assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e executa a extensao rural,
producéo e hortifrutigranjeiros e produgéao/animal, produ¢ao de mudas e sementes
aos pequenos produtores; realizar especificagdes e quantificacées de materiais;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragéo de plano diretor do
Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgbes e obras rurais;
realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL Referéncia: 306-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrao: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar,
elaborar servigos técnicos de engenharia.

b) Descricao Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura,
elétricos e hidro-sanitarios; fiscalizar obras e servigos,; realizar especificacdes e
quantificagcbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboracao de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de
construgbes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.
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CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA Referéncia: 307-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrao: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

)X I3 0230203032030 )))

)

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver agbes nas areas de controle de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos (lixo), saneamento
de edificagdes, situagdo de emergéncia e calamidade publica, saide ambiental,
seguranga no trabalho e fiscalizagao sanitaria.

b) Descricao Analitica: orientar medidas de controle de vetores, identificar
situagGes de risco na criacdo e abate de animais; identificar mananciais de
abastecimento de &gua domiciliar e coletivo de uma dada populagéo; coletar
amostras de agua para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de instalagbes
hidraulicas prediais; orientar a instalacdo de pequenas obras coletivas tais como:
chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza e
desinfeccao de caixas d'agua, cisternas e carros pipa; orientar e executar medidas
de manutencéo, preservagdo e protegdo do sistema de abastecimento de agua
(manancial, captacado, aducéo, reservacéo, rede de distribuicéo, ramais domiciliares
e tratamento); identificar e analisar situagdes de risco no sistema de abastecimento
de agua e propor solugdes; orientar a aplicagdo de técnicas de tratamento e
disposicéo final de esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e absorventes, filtro
anaerobio, esgoto condominial e outros); orientar e fiscalizar o uso correto e a
manutencao do sistema instalado; identificar situacdes de risco, colhendo amostras
para analise laboratorial em caso de surtos e epidemias e contaminagdo ambiental;
cadastrar empresas e fiscalizar o servi¢co de limpeza de fossas e sumidouros e o
destino final do material; participar na organizagédo da coleta, remogéo e destino
final do lixo de uma dada populacéo; fiscalizar e orientar a coleta e o destino final
de lixo especial; orientar o processo de funcionamento de usinas de compostagem:;
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orientar e fiscalizar o cumprimento dos cédigos de obra, posturas e sanitario
vigente em sua area de atuagdo; realizar inspegao para efeito de liberagéo de
alvara sanitario; realizar inquéritos sanitarios em sua area de atuagao; participar de
trabalhos especiais de vigilancia sanitaria, em colaboragdo com a defesa civil, em
situagdes de emergéncia e calamidade publica; participar, em colaboragdo com os
orgaos pertinentes, na promogao de medidas de saneamento e vigilancia sanitaria
em situagGes especiais; identificar situagées de risco de contaminagdo ambiental;
colaborar na elaboragdo de relatério de impacto ambiental do meio ambiente:
identificar situagbes de risco no ambiente de trabalho e notificar os érgaos
competentes; inspecionar o cumprimento das normas de seguranga; orientar
medidas de seguranca do trabalho na sua area de competéncia; cadastrar e
fiscalizar estabelecimentos de produgdo, comércio e servicos de interesse da
saude; verificar o cumprimento da legislagdo sanitaria vigente em sua area
territorial de atuagdo; identificar situacdes de risco e notificar os 6rgéos
competentes.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO Referéncia: 308-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrido: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRF.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades
farmacéuticas em todos os tipos de acdes para atender as prescricdes médicas e
odontolégicas.

b) Descrigao Analitica: Orientar e controlar a producgao de kits destinados as
analises bioquimicas, microbioldgicas e sorologicas destinados as analises clinicas,
imunoldgicas e aos bancos de sangue. A produgdo de produtos sorologicos
destinados as analises clinicas, biologicas, imunologicas e aos bancos de érgéos.
Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificacdo de
substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos.
Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as
analises clinicas, biologicas, analises citologicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislagcdo e assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaborag@o de ordens de
servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em
geral e de outros produtos imunologicos, valendo-se de métodos laboratoriais
(fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e
atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA Referéncia: 309-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrao: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREFITO.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia a populagao, através do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagdo
profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragéo, tragbes, aplicagdes,
massagens, nebulizagbes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagéo pos-
operatodria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execucao relativo @ melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagéo.
Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.

71 Prefeitura da Cidade
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CARGO: FISIOTERAPEUTA Referéncia: 310-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrido: R$ 875,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREFITO.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigcao Sintética: Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagao
profissional.

b) Descricao Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, atraves
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tragées, aplicagoes,
massagens, nebulizagbes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagédo pos-
operatdria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execucao relativo @ melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao.
Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.

Prefeitura da Cidade
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CARGO: FONOAUDIOLOGO Referéncia: 311-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padriao: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.
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Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintetica: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer
inspecdes de salude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e
na Populagao determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Sorriso.

b) Descricao Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores plblicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames e verificagéo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiolégicas
(dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucgdo, referente a sua area de atuagao;
Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores. "
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- CARGO: FONOAUDIOLOGO Referéncia: 312-NS
=
_ Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
- Vencimento Padrdao: R$ 875,00
- Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
- b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.
- Condigoes de Trabalho:
- a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
= b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
_ uniforme.
- Atribuigoes:
- a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer
- inspegdes de salide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e
= na Populagéo determinada pelo Sistema de Salde do Municipio de Sorriso.
b) Descricao Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em

- ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
- escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
- controle do ingresso, licengca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
= exames e verificagado; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas

(dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
- linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
-~ Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral,
- diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
= especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
= Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os

resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em
-~ atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagao;
- Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
- compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
= designagdes superiores. \
- &
- Prefeitura da Cidade
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CARGO: JORNALISTA Referéncia: 313-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrao: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRJ.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Reunir, redigir, relatar e comentar noticias e
informacdes de atos e fatos da Prefeitura Municipal de Sorriso para publicagdo em
jornais ou revistas ou para a difusao pelo radio ou televisao.

b) Descricao Analitica: Compete a Assessoria de Comunicagao

P DD DDRIDDD)D

o Social:
- Reunir, redigir, relatar e comentar noticias e informacoes de atos e fatos
- da Prefeitura Municipal de Sorriso para publicagdo em jornais ou revistas ou para a
-~ difuséo pelo radio ou televisao;
= Executar a revisdo e preparagdo do material publicitario, para garantir-

lhe clareza, estilo adequado e correcéao;
- Pesquisar, colher e redigir noticias e informagdes de interesse;
-~ Adaptar, a linguagem jornalistica e as normas linglisticas as noticias e
- informacdes colhidas; e
e Reunir e preparar material de informagao sobre a Prefeitura Municipal de
= Sorriso, para difusdo em 6rgdos publicitarios.

Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de
- atuagdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
- tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
e, designacdes superiores.
—_—
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL Referéncia: 314-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrao: R$ 4.000,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricdao Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer
inspegoes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagcdo. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de
atuacao. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

——

Prefeitura da Cidade
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL Referéncia: 315-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrao: R$ 2.000,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer
inspegoes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
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= Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de

. atuacado. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou

~ designacgdes superiores.

-
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-
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~ CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Referéncia: 316-NS
_—
= Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
>, Vencimento Padrio: R$ 4.000,00
s=,
- Requisitos para Provimento:
- a) Idade: Minima de 21 anos;
. b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.
~ Condigoes de Trabalho:
- a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
- b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
- uniforme.
- Atribuigoes:
- a) Descricao Sintética Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema
-~ de saude do Municipio nos tratamentos de Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-
= parto), conforme orientagéo profissional.
= b) Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica
- indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
- laboratoriais. diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
-~ em casos especiais, a setores especializados. Prestar assisténcia em suas
P diversas atividades relativas a , Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto). Atender
_ a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
- atividades de planejamento e execugao relativo a melhoria do atendimento e
- qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
& especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Referéncia: 317-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 2.000,00
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;

-

_ b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

-~ Condigoes de Trabalho:

-~ a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

-~ b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

. uniforme.

- Atribuicdes:

-~ a) Descricao Sintética Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema

-~ de saude do Municipio nos tratamentos de Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-

e parto), conforme orientacao profissional.

_ b) Descrigdao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica

~ indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames

- laboratoriais. diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,

- em casos especiais, a setores especializados. Prestar assisténcia em suas

- diversas atividades relativas a , Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto). Atender
a populagao de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros

- profissionais. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas

- atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e

- qualidade de vida da populagéo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua

- especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA Referéncia: 318-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 4.000,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica a populagédo infantil
através do sistema de Saude do Municipio, conforme orientagéo profissional.

b) Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Atender a populagéao de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros. Prestar assisténcia nas suas diversas
atividades relativas a Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo
geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagao pos-operatoria e/ou tratamentos. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populacdo. Preparar relatorios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

—
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-~ CARGO: MEDICO PEDIATRA Referéncia: 319-NS

P Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

_ Vencimento Padrao: R$ 2.000,00

- Requisitos para Provimento:

- a) Idade: Minima de 21 anos;

- b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

~ Condigdes de Trabalho:

~ a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

-~ b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

- uniforme.

& Atribuigoes:

- a) Descricao Sintéetica: Prestar assisténcia médica a populagao infantil

- através do sistema de Saude do Municipio, conforme orientagéo profissional.

- b) Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios,

- hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-

P escolares. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,

' medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados.

-~ Atender emergéncias e prestar socorros. Prestar assisténcia nas suas diversas

- atividades relativas a Pediatria, Pneumologia. Atender a populagédo de um modo

- geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar

L atendimento na recuperagdo pos-operatoria e/ou tratamentos. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas

& atividades de planejamento e execugado relativo a melhoria do atendimento e

- qualidade de vida da populagéo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua

- especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
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% CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA Referéncia: 320-NS
- Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
- Vencimento Padrao: R$ 2.000,00
- Requisitos para Provimento:
-~ a) ldade: Minima de 21 anos;
- b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.
. Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
- b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
- uniforme.
- Atribuicoes:
_ a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica em Ortopedia. Fazer
inspecdes de salde em candidatos a cargos pUblicos e em servidores municipais.
- b) Descricao Analitica: Atender consultas meédicas em ambulatérios,
- hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em escolares e pré-
-~ escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
- ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames de
ortopedia . Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
. caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames de Raio X quando
- necessario. Atender a populagéo de um modo geral, diagnosticando se ha fraturas,
- medicando-os ou encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados.
= Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-
= hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
~ Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de
~ atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
- tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
= designacdes superiores.
_~,
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CARGO: NUTRICIONISTA Referéncia: 321-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrio: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRN.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia a populacéo, através do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensdo, obesidade,
conforme orientacéo profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas de
hipertensdo, diabetes, obesidade, hipercolesteremia, controle microbioldgico,
pontos criticos de controle de qualidade , desnutricdo. Atender a populagcdo de um
modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagao pos operatéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos.
Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execugao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida
da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativo a sua especialidade e
outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
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© CARGO: ODONTOLOGO Referéncia: 322-NS
- Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
- Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00
- Requisitos para Provimento:
~ a) Idade: Minima de 21 anos;
- b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRO.
= Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
- b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
-~ uniforme.
= Atribuigoes:
- a) Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicéo
prestar assisténcia odontologica em postos de salde, escolas, creches e noutros
- locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de satde publica.
- b) Descricao Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afeccées da boca,
-~ dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos. Prescrever
_ ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afeccdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados
- e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
~ os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacédo fisica para admissao de
~ pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
- odontolégicos de saude publica. Participar do planejamento, execucgéo e avaliagéo
_ de programas educativos de prevencdo dos problemas de salude bucal e
programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede
~ municipal de ensino e para a populacéo de baixa renda. Participar da elaboragao
- de planos de fiscalizagdo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com
= as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior.
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- CARGO: ODONTOLOGO Referéncia: 323-NS
= Categoria Funcional : NiVEL SUPERIOR
= Vencimento Padrdo: R$ 875,00
-~ Requisitos para Provimento:
- a) Idade: Minima de 21 anos;
o b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRO.
~ Condigoes de Trabalho:
~ a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
- b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptblico e uso de
-~ uniforme.
_ Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigéo
- prestar assisténcia odontoldégica em postos de salide, escolas, creches e noutros
- locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de satde publica.
-~ b) Descricao Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca,
- dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos. Prescrever
ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
- prevenir afeccdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados
- e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
- os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para admissdo de
- pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiguem indicadores
_ odontolégicos de saude publica. Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo
de programas educativos de prevencao dos problemas de salde bucal e
~ programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede
- municipal de ensino e para a populagado de baixa renda. Participar da elaboracéao
- de planos de fiscalizagao sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com
= as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior.
=
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- CARGO: PSICOLOGO Referéncia: 324-NS
=1 Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
: Vencimento Padrao: R$ 1.750,00
- Requisitos para Provimento:
- a) Idade: Minima de 21 anos;
= b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com registro no CRP
a Condigdes de Trabalho:
~ a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
- b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
- uniforme.
" Atribuigoes:
a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o

- comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas & orientacéao
- psico-pedagogica e ao ajustamento individual.
-~ b) Descricao Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social
_ no contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e

técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de
- levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
-~ mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
-~ profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares.

. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional
e social. Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a
sanitaria e na avaliagcdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-

-~ 0s a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua
- especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
= desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas

nas areas de treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliagdo de
- desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com
- sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.
_—

\

_—
—
Y
—_—
LY
P ]
- 86 Prefeitura da Cidade
- SORRISO

. Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (66) 544-1530 - Fax 544-1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra.com.br - Cep 78890-800 - Sorfisg - MT  Desenvolvimento s Justiss Sedal



) ) )

) ) ) D X))

) ) ) )

DD DDDDDDIDDIIIDIEDDIDD

) ) ) I )

) ) )

)

> J ) D Id)

CARGO: PSICOLOGO Referéncia: 318-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 875,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com registro no CRP

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigodes:

a) Descrigcao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientacao
psico-pedagogica e ao ajustamento individual.

b) Descri¢cdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social
no contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares.
Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional
e social. Colaborar no planejamento de programas de educacgao, inclusive a
sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-
0s a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas
nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢do de pessoal e de avaliagédo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com
sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.
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. ANEXO VIl
- FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO
- PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL
~ BOLETIM N.° EXERCICIO:
- NOME:
- CARGO:
-~ LOTACAO:
— DATA DA NOMEAGAO:
_ DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:
- 1 - ASSIDUIDADE (A) 2 - PONTUALIDADE (P)
. N.° de faltas injustificadas x 2 N.° de atrasos
N.° de saidas antecipadas
- Total:
~ Total:
- F = Total das faltas
- E = Periodo de efetivo exercicio | = Soma dividida por 2
. na Fungao (em dias) E = Periodo de efetivo exercicio
na Fungao (em dias)
- CALCULO DA PONTUACAO CALCULO DA PONTUACAO
_ A=15-365.F+2 P =15-365.1-2
E E
-~ TOTAL DE PONTOS: TOTAL DE PONTOS:
_ 3 - PUNICOES
- Tem Punicoes?
- Sim () (- ) Nao ( ) (+10)
L) b}
- ' *i.a '.E'sx
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Punigoes:

Escritas Suspensdes e multas

DAT|TIPO E N.° DO|PONT DAT TIPO EN.° DO PONT

A |DOCUMENTO 0S A DOCUMENTO 0S
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2

Total de Pontos:

4 - EXPERIENCIA - CURSOS DE TREINAMENTO

De 40 a 120 h - dois|De 121 a 240 h - trés|Acima de 240 h - cinco
pontos cada pontos cada pontos cada

Dat | Titulo do|Pont | Data | Titulo do Pont | Data | Titulo do Pont
a curso oS curso 0s curso 0s
Sub-total: Sub-total: Sub-total:

Total de Pontos:
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5 - EXPERIENCIA NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuagao: dois pontos por ano de exercicio

Periodo do Exercicio

Total de

Exercicios Trabalhados

Total de Pontos:

6 — EFICIENCIA

Pontos: REGULAR = 1 BOM = 3 OTIMO =5
Conhecimento do Trabalho: ( ) Regular ( )Bom ( ) Otimo
| Organizacao: () Regular ( ) Bom () Otimo
Atendimento ao Publico: ( ) Regular ( )Bom () Otimo
Total de Pontos:

7 - EFICACIA

Pontos: REGULAR =1 BOM =3 OTIMO =5
Capacidade de iniciativa: () Regular ( ) Bom ( ) Otimo
Criatividade: () Regular ( ) Bom () Otimo
Tomada de decisao: ( ) Regular ( ) Bom () Otimo
Total de Pontos: L\’
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8 - RESULTADO FINAL

FATORES

PONTOS

ASSIDUIDADE

PONTUALIDADE

PUNICOES

CAPACITACAO

EXPERIENCIA  NO
PUBLICO MUNICIPAL

SERVICO

EFICIENCIA

EFICACIA

Total de Pontos:

PERIODO
AVALIADO:

REALIZADO POR:

VISTO:

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

81
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