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av|l/  Cdmara Municipal de Sorriso
y ESTADO DE MATO GROSSO
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2003
DATA: 12 DE NOVEMBRO 2003

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS, DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SORRISO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

) O SENHOR ALElI FERNANDES, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DO MATO GROSSO, FAZ SABER
QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

) 2200200090020 H3)

= Art. 1°. Fica instituido, através desta Lei o Plano de Cargos,

_ Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Sorriso.

- TITULO |

= DISPOSICOES PRELIMINARES

- CAPITULO |

- DOS OBJETIVOS

—_—

—~

s Art. 2°. O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Sorriso, aprovado pela presente Lei, tem

. constante da Administragéo Publica Municipal:

-~ | - a eficacia no servico publico em atendimento as

— necessidades das comunidades;

A Il - a continuidade das ag6es administrativas;

- Il - a valorizacdo e a profissionalizacao dos servidores

. municipais.

. Art. 3°. No presente Plano de Cargos, Carreiras e

-~ Vencimentos, serdo adotadas, para o alcance dos objetivos a que se propéem , as

-~ seguintes proposicoes:

= | - adogdo do principio do merecimento para o
desenvolvimento na carreira;

A~

- N — adocao de uma sistematica para a definicao nos

- vencimentos resultando numa remuneragdo harménica e justa dos servidores

- publicos municipais, que permita a valorizacao pessoal e a contribuigdo de cada
servidor a e sua qualificacao e seu desempenho.

- £ |

_—
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Art. 4° - O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos,
estabelecido nesta Lei tem por base as seguintes disposicdes e preceitos gerais:

| - o regime juridico dos servidores publicos municipais de
Sorriso é o estatutario;

Il - novos cargos publicos somente serdo criados atraves
de Lei, de acordo com as disposigdes contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios;

Il - o disposto no presente artigo ndo se aplica aquelas
pessoas eventualmente contratadas para o atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico nos termos da lei em vigor;

IV - a disposi¢do dos cargos a organizagido das carreiras e
as escalas de Salarios dos servidores do quadro municipal, a partir da data da
pubiicagdo desta Lei, passardo a ser as constantes nos anexos desta norma.

Art.5°- O Piano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Sorfriso € composto por:

| - quadro de cargos de provimento efelivo (Anexo i),
il - quadro de cargos de provimento Comissionado (Anexo iij,
til - 'quadro das fungdes gratificadas (Anexo iii},

iV - quadro demonstralivo dos coeficienles de progressao
dos cargos efetivos (Anexo V),

V - quadro dos cargos em extingao (Anexo V),

Vi - quadro de reciassificagao dus cargos anieriores a esla
Lei, adequando-os a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de Municipio
de Sournso {(Anexo Vi), .
VIi - atribuigdes dos cargos de provimento efetivo criados por
esta Len, uem como 08 requisitos MINMos para seu preenciumento (Anexo Vii),

Viii — Ficha de Avaliagao de Merecimento {Anexo Vi)

Paragrafo Unico — A Lei Municipal gue vier a cnar novos
cargos devera observar:

I — a forma de nomeagio de seus ocupantes {carater efetivo
ou comissionado):

It — padrdo de vencimento para o novo cargo;

estabelecidas nesta Lei.
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X — Classe Atuarial - ¢ a graduagdo de retribuicdo
pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de pPromogao,
identificadas por letras de A a G.

Xl - Grau - € a identificagdo numérica do coeficiente de
progressdo da categoria funcional;

Xll-  Vencimento Padrdo - ¢ a retribuicdo pecuniaria
basica, fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo
ou emprego correspondente, de acordo com do cargo ocupado;

Xll- Remuneragdo - ¢é o valor correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei. podendo ser
estas vantagens permanentes ou ndo, de acordo com sua espécie, desde que
definida em Lei;

XIV - Promog¢do — é a passagem do servidor de um
determinado grau para o imediatamente superior da mesma categoria funcional;

XV — Mérito — é o conjunto de atributos funcionais do titular
do cargo, reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo
indicadores de dedicagdo ao servico publico, produtividade, pontualidade.
assiduidade, atitude participante, entre outros;

XV| — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento - & um
instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetérias das carreiras
oferecidas aos servidores municipais;

XVII — Quadro em extingdo - & o conjunto de cargos que
serao considerados como inexistentes a partir do momento de sua vacancia.

TiITULO It
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° - O quadro de pessoal do Municipio de Sorriso ¢
composto por servidores efetivos, ingressados no servico publico através de
Lot uliico |, ocupante dos cargos elencados no Anexo i desta esla Lei, como
lanien: peivs vcupantes de cargos em comissdo, os quais constam no Anexo |,
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CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGAO |
Dos Cargos

Art. 8° - O quadro de cargos de provimento efetivo criados
no Municipio de Sorriso constam no Anexo | a esta Lei, sendo determinados suas
referéncias, nimero de vagas e vencimentos basicos.

SEGAOII
Das Especificagcdes dos Cargos

Art. 9° - Especificagbes dos cargos, para os efeitos desta
Lei, é a diferenciagio de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagfes exigiveis para seu provimento.

Art.10 - A especificagao de cada cargo devera conter:

| - denominagdo do cargo,

Il - padrdo de vencimento;

Il - descrigdo sintética e analitica das atribuigbes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e
outras especificas; e

V - requisitos para .provimento, abrangendo o nivel de

instru¢do, a idade e outros especiais de acordo com suas atribuigbes;

Paragrafo Unico - As especificacdes dos cargos criados
pela presente Lei s0 as que constituem o anexo V, que é parte integrante desta Lei.

SECAO Il
Do Provimento

Art. 11 — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal
em exercicio prover os cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera,
necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:
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| - a denominagao do cargo a que se esta preenchendo;
Il - o nome do ocupante do cargo;
Il - o carater de investidura, se efetivo ou em comissao.

Art. 12- No provimento dos cargos permanentes serdo
rigorosamente observados os requisitos minimos a serem preenchidos para o
provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua respectiva
especificacdo, constante no Anexo VII.

SEGAO IV
Do Recrutamento

Art. 13 — O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a
para o Vencimento Padrdo inicial de cada cargo, mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 14 — O servidor que por forga de concurso publico for
provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no padréo inicial do
respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
promogao. :

Paragrafo Unico — Ficara dispensado de novo estagio
probatdrio o servidor estavel que for provido para outro cargo publico municipal
conforme previsto no “caput” deste artigo, ndo isento da Avaliagdo de Desempenho.

SECAOV
Do Treinamento

Art. 15 — A administracdo municipal promovera treinamentos
para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades
dos diversos 6rgados.

Art. 16 — O treinamento serd denominado interno quando
desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e
externo quando executado por 6rgdo de governo ou entidade especializada.
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SECAO VI
Da Ascensio na Carreira

Subsecao |
Da Progressdo

Art. 17 - Progressdo & a elevagdo do servidor ao grau
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma categoria
funcional.

Paragrafo Unico — A progress3o sera concedida no més
subseqlente ao complemento do tempo de permanéncia exigido.

Art. 18 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em
linha vertical por promogdo, exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo no
Municipio e por Merecimento, e ainda serd submetido a Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional, apés efetuado o exame das fichas de avaliagdes de merecimento, Anexo
VI, devera emitir 0 competente laudo sobre a concesséo ou ndo da progresséo, que
sera encaminhado a Secretaria de Administragdo , devidamente ratificado pelo
Chefe imediato.

§ 2° As linhas de progressdo verticais, sdo representadas
pelos algarismos romanos de | a8 XXXV.

§ 3° Cada cargo tera sete classes, designadas pelas letras,
A B, C, D, E F,G , sendo esta uitima referente ao final de carreira.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado,
sera contado o tempo de servigo para fins de progressdo, que sera relativo somente
ao cargo efetivo.

§ 5° Os coeficientes de progressdo relativas a ascensao

funcional, a serem aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na Linha
Atuarial Vertical (coeficiente de progressao por tempo de servigo e merecimento) sdo

0s seguintes:
/
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l GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
| 0.02 A
I 0.04 A
i 0.06 A
I NV 0.08 A
V 0.10 A
VI 0.12 _ B
Vil 0.14 B
Vil 0.16 B
B X 018 _ B
X 0.20 B
Xi 0.22 C
XIl 0.24 C
XUl 0.26 C
XV 0.28 C
XV 0.30 C
XV 0.32 D
i XVII 0.34 D
XVl 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII : 0.44 E
XXl 0.46 . E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXV 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVl 0.56 F
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXX 0.62 G
i XXXII 0.64 G
T XXXIN 0.66 G .
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

Art. 19. Para o célculo do novo vencimento padrdo, serd o
vencimento padrdo do servidor multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai
pertencer, e o resultado deste, somado ao vencimento padrdo em que estiver

recebendo,
§ 1° - vencimento padrdo inicial dos cargos efetivos € o

constante do Anexo |, e para os cargos em extingdo & o constante do Anexo V.

§ 2° E vedada a juncdo de qualquer gratificagdo ao
vencimento base para calculo de outro.

yd
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Art. 20. Para ser elevado a outro grau na progressao vertical,
devera o servidor:

| - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no vencimento
padréo inicial para qual foi provido, €;

Il - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos percentuais na
ficha de avaliagdo de Merecimento.

Art. 21. Sé tera direito & progressdo os servidores que além
de satisfazerem os requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 22. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para o
6rgdo de origem, & disposicdo de orgdo federal, estadual ou de outro municipio,
integrante da administragéo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder
Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrerd & progressao
durante o periodo de afastamento.

Art. 23. O servidor suspenso preventivamente podera
concorrer a progressdo, mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da
verificacdo dos fatos que determinaram -a suspensdo preventiva, resultar
penalizagdo.

§ 1° O servidor somente iniciara o exercicio na nova posi¢éo
da carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apés a apuragéo
dos fatos determinantes da suspensao preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagao,
0 ato de designagdo sera considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer
novamente a progressdo, apos decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados da data subseqUiente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 24. O servidor que vier a sofrer pena de suspenséo,
apos suspensio preventiva durante a apuragdo da progressdo, perdera o direito a
mesma, s6 podendo concorrer novamente a progressdo, depois de decorrido ©
prazo mencionado no § 2° do artigo 23

Art. 25. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio
do cargo em-comiss3o, tera direito a progressdo, somente sobre o cargo efetivo.
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Subsegdo Il

Dos Candidatos a Progressao

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos organizara a
relagdo dos servidores com direito a concorrerem & progressdo e a enviara a
Comissdo de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das
respectivas anotagées funcionais.

Paragrafo Unico. A relagdo de que trata o presente artigo
mencionara:

| - a denominacdo da categoria funcional a que pertence 0
cargo,

Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com 0s
respectivos dados documentais;

lll - outras disposigbes julgadas necessarias.

Art. 27. Apés a Comissdo ter dado parecer final sobre a
concessd0 ou ndo da progressdo, a Secretaria de Administragdo, encaminhara no
prazo de até 10 (dez) dias uteis os referidos pareceres, devidamente ratificados pelo
Chefe imediato, ao Departamento de Recursos Humanos que no prazo de 10 (dez)
dias Uteis promovera o enquadramento dos servidores nos respectivos graus.

) _SEGAO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28. A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional sera constituida de 03 (trés) membros designados pelo Prefeito, dos quais
um representara, obrigatoriamente, o Orgao de Administra¢o.

Art. 29. A Comissdo tera 15 (quinze) dias apds a entrega da
relacao dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos para dar o seu
parecer final sobre a concessdo ou ndo da progressao.

Art. 30. Compete 4 Comissao:

| — avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliagdo de
Merecimento, dando parecer favoravel ou ndo & progressao.

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a
apuragdo do merecimento.

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed” Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
E-mail: camsor@vsp.com.br



j|  Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da
Comissdo de Avaliagao & de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da publicagio do
indeferimento da concessao de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serdo interpostos em primeira instancia ao
chefe maior do 6rgdo administrativo em que estiver prestando servigo, em segunda
instancia ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo, e em terceira instancia ao
Prefeito Municipal.

§ 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre
os dados apostos na Ficha de Avaliagdo de Merecimento, 0s quais refletem a
decisdo da comissdo.

§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade
competente, mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a
justificativa do pedido, em que se apresente sua razdo, sendo liminarmente
indeferidos os que n3o contenham fatos novos ou que se baseiem em razbes
subjetivas.

CAPIiTULO Il

DA FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SEGAO!I -
DA FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

unicamente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

fil - punicbes;

IV - capacitagdo mediante cursos de treinamento
relacionados com as atribuigdes do cargo ou com o servigo publico municipal;

V - experiéncia no servigo publico municipal;

VI - Eficiéncia;

VIl - Eficacia.

Art. 33. O servidor tendo sido enquadrado em determinado
grau em conseqléncia da progressao, reiniciard a contagem de ocorréncias relativas
aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova progressao.

Art. 34. O valor do Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia
de O (zero) a 100 (cem) pontos.
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Art. 35. O valor do fator assiduidade varia de O (zero) a 15
(quinze) pontos e sera determinado através da aplicagédo da seguinte formula:
A=15-365F+2

E

Onde:

A Representa o grau de Assiduidade

F Representa o valor atribuido as faltas

E O periodo de efetivo exercicio, considerado para
apuragao, em dias.

§ 1° O valor de F, na formula acima, é obtido atraves da
multiplicagdo do numero de faltas ndo justificadas pelo fator 2 (dois).

§ 2° Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os
afastamentos considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 36. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos e sera determinado através da aplicagdo da formula:

P=15-365.1+2
E

Onde:
P Representa o grau de Pontualidade.

| O valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas.
E O periodo de efetivo exercicio, em dias,considerado
para apuracio.

Paragrafo Unico - O valor de |, na férmula acima, é obtido
pela soma do nimero de atrasos ac numero de saidas antecipadas, dividindo-se o
total por 2 (dois).

Art. 37. Ao servidor que ndo tenha sofrido penalidade ou
adverténcia, serao atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreensdo ou penalidade corresponderéo a 1
{(um) ou 2 (dois) pontos negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2° A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput’
deste artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do paragrafo
anterior, representara o grau de disciplina do funcionario.

Art. 38. Serdo considerados, para os efeitos desta Lei , os
cursos de -treinamento feitos por designacdo da Prefeitura Municipal e os
freqUentados por iniciativa propria, em instituicGes oficiais ou particulares, de
reconhecica idoneidade técnica.
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§ 1° Nao seréo considerados 0S cursos:
| - de duragao inferior a 40 (quarenta) horas;

Il - que ndo guardem relagdo com as atribuigdes do cargo ou
com o servi¢o publico municipal.

§ 2° Atribuir-se-80 a cada curso os seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duragdo de 40 (quarenta)
a 120 (cento e vinte) horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duragdo de 121 (cento e
vinte e uma) a 240 (duzentos e quarenta) horas,

Il - 5 (cinco) pontos positivos aos de duragdo superior a 240
(duzentos e quarenta) horas.

§ 3° Os servidores deverdo comprovar a participagcdo nos
cursos, mediante apresentagido de copia autenticada dos certificados de conclus&o.

§ 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera
a 15 (quinze) pontos.

Art. 39. O valor do fator experiéncia no servigo publico
municipal, sera de 2(dois) pontos por ano de exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - A soma dos pontos atribuidos ao fator
experiéncia no servico publico municipal ndo podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 40. O valor do.fator eficiéncia no servigo publico
municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

I - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagao: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

[l - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos,

c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.
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Art. 41. O valor do fator eficacia no servigo publico municipal
serd de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis
de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom:; 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - tomada de decisdo: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
lllll c) Otimo: 5 (cinco) ponto.
Art. 42. Sera adotado o modelo de ficha de avaliagédo de
merecimento constante do Anexo Vil desta Lei.

Art. 43. As Fichas de Avaliagdo de Merecimento serdo
preenchidas pela Comissdo de Avaliagao.

sera dado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados no
artigo 32.

Art. 45. Quando houver completado o intersticio minimo

exigido e a Administragdo ndo se pronunciar a respeito da progressdo, o servidor
- fara requerimento ao Secretario de Administragdo solicitando a sua referida
""" ' progressao.

Paragrafo unico. Tendo completado 12 (doze) meses da
data em que o servidor faria jus 4 progressdo sem que a Administragao ndo tenha
concedido a sua progressdo, o servidor sera indenizado da diferenca do vencimento
ou remuneragao a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art. 46. O servidor que tenha sua progressdo deferida
indevidamente ndo estara obrigado a restituir o que em decorréncia houver recebido,
sendo obrigatdrio, aos responsaveis pela concessao, ressarcir o erario publico.

Paragrafo unico. Constatada a improcedéncia da
progressdo, mediante Portaria do Prefeito sera considerada nula de pleno direito a

referida progressdo, sendo reaproveitadveis os elementos exigiveis a nova
progressao.
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Art. 47. Os servidores que tenham servico em mais de uma
unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem
vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliagdes de merecimento,
relativos ao exercicio, a ser juntada a formagdo da média final, para fins de
progressao.

Art. 48. Tera carater urgente 0 andamento dos papéis que se
refram a progressdo, sendo passiveis de repreensdo oOu suspensdo, Os
responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo unico. As avaliagdes de progressao deveréo ser
realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo considerado aprovado o servidor
que durante a decorréncia do exercicio ndo se tenha efetuado a sua avaliagéo.

SECAOII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 49. A qualificagdo profissional dos servidores devera
resultar em programas de formacdo inicial, de aperfeigopamento e de especializagao,
compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua
habilitagéo e aptiddo sempre promovida pelo Poder Publico, tendo por objetivo:

| - Na formagdo inicial, a preparagdo para o exercicio das
atribuicGes dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitagdo para o desempenho
eficiente das atribuigbes inerentes a sua classe atual, assim como aquelas
correspondentes a imediatamente superior,

ll - Na especializagdo, a preparagdo para o exercicio de
fun¢des de chefia, de dire¢cdo e assessoramento.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara, atraves
de Portaria, os procedimentos necessarios a qualificagdo profissional, de modo a
proporcionar a todos os servidores, sem excecio de acesso a mesma.

Art. 50 — O tempo de permanéncia de exercicio na mesma
classe para acesso & classe imediatamente superior, para fins de promogdo, sera

de:

I Cinco anos para classe “A”
I Cinco anos para classe “8"
i Cinco anos para classe “C"
\Y) Cinco anos para classe “D"
\Y Cinco anos para classe “E”
Vi Cinco anos para classe “F”
Vil Cinco anos para classe "G
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CAPITULO Il )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51 - Sao criados por esta Lei os cargos em comissao,
com seus respectivos numeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estdo
elencandos no Anexo Il

Art. 82 - Os cargos em comissdo, que sdo de livre
nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de
cargos de diregdo, Coordenagdo, chefia, assessoramento e outros, da forma que a
Lei determinar.

Paragrafo Unico - As fungdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidor ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de assessoramento,
dire¢ado, coordenagao e chefia.

SECAO |
Do Provimento

Art. 83 - O provimento dos cargos em comisséo, de livre
nomeag&o e exoneragdo, se faz mediante escolha do Prefeito Municipal de Sorriso.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo providos
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 84 - Os cargos em comissdo privativos de profissdes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupados exclusivamente por pessoas
qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou 6rgéos
equivalentes.

CAPITULO IV
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 55 - S30 criados por esta Lei os cargos de fungbes
gratificadas, com seus respectivos padrdes de identificagdo e a remuneragao
adicional a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo, sendo estes
os constantes do Anexo |l da presente Lei.

Art. 56 — O provimento das fungdes gratificadas & privativo
de servidor publico efetivo do municipio ou posto a disposi¢gdo do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos no 6rgéo de origem.
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Secgdo |
Do Provimento

Art. 57 - A designagdo para o exercicio de fungéo
gratificada é de competéncia do Chefe do Poder Executivo. Do Municipio de
Sorriso.

Art. 58 — As fungbes gratificadas privativas de profissbes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por pessoas
qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou 0rgéos
equivalentes.

TiITULO Il
DAS REMUNERAGCOES

Art. 59 - Esta Lei estabelece que a remuneragdo dos
servidores publicos municipais se dard com base no Vencimento Padrdo adotado
pelo Municipio.

Art. 60 - O vencimento dos servidores publicos municipais
de Sorriso sera fixado com base no Vencimento Padrdo e na tabela de coeficientes
constante do Anexo |, obedecendo-se para efeitos da remuneragdo mensal, o nivel e
a classe ocupados pelo servidor.

§ 1° - Aqueles cargos que ndo serdo reenquadrados em
novas categorias funcionais, listados no quadro do anexo V, serdo devidamente
enquadrados, para fins de remuneragdo, em classes, de acordo com o tempo de
servigo publico ao Municipio de Sorriso, observado o disposto no § 3° do artigo 66.
Sera fixado com base na tabela de Vencimento Padrdo constante do Anexo - |,
obedecendo-se, para efeitos da remuneragdo mensal, o grau e a classe ocupados
pelo servidor.

Art. 61 — A remuneragio dos cargos comissionados dar-se-a

em razao dos valores na tabela constante do Anexo ll.

Paragrafo Unico - Se a remunerago do servidor publico for
maior que aquela paga ao cargo comissionado, poderd o servidor optar peio
recebimento da remuneragdo de sua carmreira em detrimento da remuneragdo do
cargo comissionado, sendo vedado o recebimento das duas remuneragoes.

Art. 62- A remuneragdo dos cargos de fungdo gratificada
dar-se-a com base nos valores da tabela constante do Anexo Il

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos Secretarios
Municipais, serdo determinados pela Camara Municipal nos termos da Lei Organica
e Constituigdo Federal.
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CAPITULO |
DO REAJUSTE

Art. 63 - O reajuste a ser oferecido aos servidores publicos
devera ser aplicado ao vencimento padrdo, sendo entdo, desta forma, corrigida
todos os vencimentos dos demais cargos na mesma proporgao.

§ 1° - O mesmo percentual de corre¢do dos salarios devera
ser aplicado aos valores constantes as tabelas dos Anexos Il e lll desta Lei, os quais
fixam, respectivamente, as remuneragdes dos ocupantes dos cargos comissionados
e as gratificagdes exercentes de fungdes gratificadas.

TiITULO IV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 — Os concursos publicos realizados antes da data de
vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ora extinto, terdo validade para efeito
de aproveitamento do candidato em cargos de categoria funcional de idéntica
denominagdo, respeitando o prazo legal de vigéncia do concurso.

Art. 65 -~ Os servidores contratados temporariamente por
excepcional interesse publico ficam mantidos excepcionaimente enquanto viger seus
contratos, no exercicio das fun¢des dos cargos em conformidade com lei
autorizativa.

CAPITULO |
DO REENQUADRAMENTO

Art. 66 — Os servidores publicos do Municipio de Sorriso,
ocupantes dos cargos ou empregos publicos, os quais a partir desta Lei serdo
considerados em extingdo, de acordo com o art. 70 desta Lei, seréo reenquadrados
observando-se as seguintes disposig¢bes:

§ 1° - O reenquadramento da categoria funcional obedecera
ao ordenamento das nomenclaturas funcionais dispostas no Anexo VI, observado o
disposto no § 3° deste artigo para fins de enquadramento, e no quadro constante do
Anexo IV para fins de padrdo de vencimento.

§ 2° - Aqueles cargos que ndo serdo reenquadrados em
novas categorias funcionais, listados no quadro do Anexo VI, serdo devidamente
enquadrados, -para fins de remuneragao, no grau, de acordo com o tempo de servigo
publico ao Municipio de Sorriso, observado o disposto no § 3° deste artigo.
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§ 3° - O reenquadramento dos servidores dar-se-38 segundo
o tempo de servigo ininterrupto, prestado ao municipio até a data de vigéncia desta
Lei e a remuneragdo percebida na data de reenquadramento, observando, quando
for o caso, o reenquadramento em novas categorias funcionais, conforme o dispde o
§ 1° deste artigo.

§ 4° - O servidor ao ser reenquadrado, ndao podera ter
diminuicdo da remuneragdo, caso isso acontega, deverd o mesmo ser enquadrado
em grau superior & que teria direito em sendo observado somente o critério do
tempo de servigo.

Art. 67 — O enquadramento dos servidores abrangidos por
esta Lei sera realizado por comissdo a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, em até
45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da publicagéo desta Lei.

Paragrafo Unico — A administragdo e gest3o do sistema de
recursos humanos de que trata a presente Lei, compete a Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Sorriso-MT., a qual cabera, essenciaimente:

| - implementar e coordenar a sistematica de avaliagcdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, 0
treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulagdo dos
resultados;

Il - Manter atualizadas as especifica¢gbes dos graus;
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Art. 68 — A extingdo dos cargos existentes no plano de
cargos vigente antes da publicacdo desta Lei se dara de oficio, na forma
estabelecida neste capitulo.

SEGAO |
Dos Cargos Extintos

Art. 69 — Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos

e funcdes gratificadas, desde que vagos, existentes na administragdo centralizada
do Executivo Municipal anteriores & vigéncia desta Lei, de acordo com o Anexo V.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os
cargos providos e aqueles cujas fungdes estdo sendo exercidas por servidores

publicos. | /7
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SEGAOI
Dos Cargos em Extingao

Art. 70 - S3o declarados excedentes e ficardo
automaticamente extintos, no momento em que vagarem, OS cargos com Seus
respectivos quantitativos, que compdem o Anexo V.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito
a promogao, nos termos desta Lei.

§ 2° - A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos
em extingdo dar-se-a obedecendo as disposi¢des previstas no artigo 66 quanto ao
reenquadramento em classes.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 - Para os servidores efetivos, para fins de contagem
de tempo de servigo, considerar-se-4 como tempo de servico o periodo em que
exercer cargo comissionado ou de fungdo gratificada.

Art. 72 - A base minima de vencimento para investidura em
cargo de provimento efetivo é o de um vencimento padrdo, definido no § 1° do art.
19, desta Lei. '

Art. 73 - O ocupante de cargo comissionado ou de
secretario municipal, se servidor efetivo, podera optar pela remuneragdo de seu
cargo acrescido da FG correspondente a 50% (cinglenta por cento) do cargo
comissionado para qual for nomeado ou pela remuneragéo prevista no Anexo Ii.

Art. 74 - A jornada didria de trabalho dos servidores em
geral, podera ser adequada em hordrio que seja mais conveniente a Administragéo,
mediante cronograma elaborado pela Secretaria de Administragdo com anuéncia do
______ Prefeito Municipal.

Art. 75 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais dos servidores, poderd, a critério da Administragdo, ser reduzida, desde
que seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas, ininterruptamente.

Art. 76 - A nomenclatura para os cargos de Diretor de
Departamento, Coordenador de Departamento, Chefe de Departamento e Chefe de
Secdo, serdo definidos quando da nomeagao, e serdo em conformidade com a area
na qual ira atuar.

Art. 77 - O Municipio de Sorriso contara também com
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§ 1° - O Municipio de Sorriso contratara os estagiarios a
titulo de parceria com as Escolas, visando contribuir para a qualificagdo da mao-de-
obra no Municipio.

§ 2° - O Estagiario sera contratado por tempo determinado e
fundamentado em convénio especifico entre Municipio e a Escola, salientando os
compromissos reciprocos de acompanhamento, orientagdo técnica e avaliagdo de
aprendizagem.

§ 3° - O horario de expediente do estagiario junto ao
Municipio ndo podera coincidir com o horario escolar.

§ 4° - O salario do estagiario é de 85,72% do menor salario
do Municipio.

Art. 78 - E de 54% (cingUenta e quatro por cento) o limite de
comprometimento da receita corrente do Municipio de Sorriso, com a folha de
pagamento dos servidores para todos os efeitos.

Art. 79 - Aplica-se subsidiariamente & esta Lei, as
disposi¢bes relativas a pessoal, constantes da Emenda Constitucional n’ 19/98 e
20/98 e a Lei Complementar n® 101/00.

Art. 80 - E estavel no Servigo Publico do Municipio de
Sorriso, o servidor que tiver cumprido o estagio probatério com duragdo de 03 (trés)
anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

Art. 81 - Ficam revogadas as Leis Complementares
009/2002 de 12 de Dezembro de 2002 e 010/2003 de 12 de Maio de 2003.

Art. 82 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 83~ As despesés decorrentes da aplicagdo desta Lei,
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 84 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
e seus efeitos financeiros passardo a viger a partir de 01 de Janeiro de 2004.

7/
Camara Municipal de Sorriso, Estado do M/a!a’Gros;{;m 12 de novembro de
2003. g
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ANEXOS
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Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E o cargo publico que depende de aprovacao prévia
em Concurso publico de provas, ou provas e titulos podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputagdo, servidores publicos gerando vinculo
empregaticio com o Municipio”

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL ELEMENTAR

Referencia CARGOS HS/ | VENCIMENT | VAGA
SEM 0 S
PADRAO - R$
101-NE_|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 450,00 200
102-NE_ | MERENDEIRA 40 450,00] 50
103-NE_ | ZELADORA 40 450,00 100
TOTAL ' 350

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL AUXILIAR

Referencia CARGOS ' HS/ | VENCIMENTO | VAGAS
SEM| PADRAO - R$

__121-NA__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 500,00] 30
122-NA |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 580,00/ 30
123-NA |CARPINTEIRO 40 500,00( 03
124-NA |ELETRICISTA DE ENERGIA 40 550,00 02

ELETRICA

125-NA  |ELETRICISTA DE AUTOMOVEL 40 450,00] 01
126-NA | GUARDA DE ENDEMIAS 40 400,00 20
127-NA  |MECANICO 40 550,00 02
128-NA |MOTORISTA 40 550,00/ 60
129-NA | OPERADOR DE MAQUINAS | 40 580,00 20
130-NA |OPERADOR DE MAQUINAS Il 40 700,00| 10
131-NA | OP. TRATOR DE PNEUS 40 500,00 06
132-NA_|PEDREIRO 40 550,00/ 02

TOTAL 186
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Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO

Referencia CARGOS HS/ | VENCIMENTO [VAGAS
SEM | PADRAO - R$
201-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 40 1.000,00] 15
202-NM |FISCAL TRIBUTOS E 40 750,00 06
ARRECADACAO
203-NM |FISCAL DE OBRAS 40 750,00] 03
204-NM | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 750,000 25
205-NM | TECNICO AGRICOLA 40 750,00/ 03
206-NM | TECNICO EM RAIO X 40 750,00 02
207-NM [FISCAL SANITARIO 40 700,00] 03
208-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 700,00] 40
209-NM |AGENTE DE TRANSITO 40 500,00 08
210-NM | TELEFONISTA 40 580,00/ 03
211-NM [AUX. CONSULTORIO DENTARIO 40 450,00f 15
(ACD)
TOTAL 123
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL SUPERIOR
Referencia CARGOS HS/ |[VENCIMENTO | VAGAS
SEM | PADRAO - R$
301-NS |ASSISTENTE SOCIAL 40 1.750,00/ 03
302-NS |ARQUITETO 40 1.750,00] 01
303-NS |ECONOMISTA 40 1.750,00] 01
304-NS |ENFERMEIRO 40 1.750,00| 16
305-NS |ENGENHEIRO AGRONOMO 40 1.750,00] 01
306-NS |ENGENHEIRO CIVIL 40 1.750,00] 03
307-NS |ENGENHEIRO SANITARISTA 40 1.750,00 01
308-NS |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 1.750,00f 02
309-NS |FISIOTERAPEUTA 40 1.750,00| 01
310-NS |FISIOTERAPEUTA 20 875,00/ 02
311-NS |FONOAUDIOLOGA 40 1.750,00( 01
312-NS |FONOAUDIOLOGA 20 875,00 01
313-NS |JORNALISTA 40 1.750,00] 01
314-NS |MEDICO CLINICO GERAL 40 4.000,00] 20
315-NS |MEDICO CLINICO GERAL 20 2.000,00| 20
316-NS |MEDICO - GO 40 4.000,00] 01
317-NS |MEDICO - GO 20 2.000,00| 02
318-NS |MEDICO - PEDIATRA 40 4.000,00] 01
319-NS |MEDICO - PEDIATRA 20 2.000,00| 02
320-NS |MEDICO ORTOPEDISTA 20 2.000,00] 02
321-NS |NUTRICIONISTA 40 1.750,00( 02
322-NS |ODONTOLOGO 40 1.750,00] 12
323-NS |ODONTOLOGO 875,00 08
324-NS |PSICOLOGO _40 1.750,00 01
325-NS |PSICOLOGO -~ 120 875,00] 02
I TOTAL [ 107 -

E-mail: camsor@vsp.com.br
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO I

QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE PROVIMENTO COMISSIONADO - DAS

“E o cargo publico de livre nomeagéo e exoneragao
podendo ser ocupado por cidadaos brasileiros de ilibada reputagao, servidores
publicos ou n&o, nao gerando vinculo empregaticio com o Municipio”

Referencia CARGOS VENCIMENTO | VAGAS
R$
DAS - | |SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 3.300,00[ 01
DAS - | |SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 3.300,00 01
DAS -1 |SEC. MUNICIPAL DE PLANEJ. E FAZENDA 3.300,00{ 01
DAS -1 |SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO , 3.300,00( 01
CULTURA
DAS -1 [SEC. MUNICIPAL DE SAUDE E 3.300,00] 01
SANEAMENTO
DAS — | |SEC. MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 3.300,00] 01
DAS -1 |SEC. MUNIC. DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE 3.300,00] 01
DAS -1 [SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS 3.300,00] 01
PUBLICOS
DAS — | |SEC. MUNICIPAL DE TRANSPORTES 3.300,00( 01
DAS -1 |SEC. MUN. IND. COM. E TURISMO 3.300,00] 01
DAS - Il |ASSESSOR JURIDICO 2.970,00{ 02
DAS - Il [DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2.210,00] 15
DAS — IV |ASSESSOR DE GABINETE 2.000,00| 01
DAS — IV |ASSESSOR DE COMUNICACAO 2.000,00] 01
DAS - IV |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 2.000,00] 01
DAS -V [COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 1.740,00| 30
DAS -V |COORDENADOR JURIDICO DO PROCON 1.740,00] 01
DAS -V |COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON 1.740,00( 01
DAS - VI |CHEFE DE DEPARTAMENTO 1.400,00] 30
DAS - VIl |CHEFE DE SECAO 890,00 30
DAS - VIII |[AGENTE DE ATENDIMENTO AO 700,00 01
CONSUMIDOR
DAS - VIl | AGENTE DE FISCALIZACAO DO PROCON 700,00 01
DAS - VIl [ AGENTE DE EDUCACAO AO CONSUMIDOR 700,00 01
DAS - VIil |AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 700,00 01
PROCON
_DAS - IX [INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES - 40 700,00 15
HS/SEM
DAS - X [INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES - 30 525,00 15
HS/SEM
DAS - XI |[INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES - 20 350,00 20
HS/SEM
DAS — XII [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE—, 350,00] 50
TOTAL

__—

25
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Cimara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

VAGAS CARGO PADRAO | VALORRS$
15 MEDICO — PSF FG -1 1.200,00
15 DIRETOR DE DEPARTAMENTO FG -2 800,00
30 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO FG-3 600,00
30 CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-4 400,00
30 CHEFE DE SECAO FG-5 200,00

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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ANEXO IV

Cdmara Municipal de Sorriso
—~ ESTADO DE MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGO DE

PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE A B C D E F G
ATUARIAL
| - VI - Xl - XVI - XXI— | XXVI- | XXXI-
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
GRAUS DOS Il - Vil - XW= | XViIl= | XXl = | XXVII- | XXXII -
COEFICIENTES | 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
n - VIl - XM= | XVHI= | XXNI = | XXVIII = | XXXIIl -
0,06 0,16 0.26 0,36 0,46 0,56 0,66
V- IX - XIV= | XIX= | XXIV—=| XXIX= | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0.68
V- X- XV - XX= | XXV= 1 XXX = | XXXV -
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0.70
/7
vl
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Cimara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

Referencia CARGOS HS/ |VENCIMENTO | VAGAS
SEM | PADRAO -R$
401-NS _|ADJUNTO DE OPERACOES 40 550,00 02
402-NS | DESENHISTA 40 700,00f 01
403-NS | INSTRUTOR DESPORTIVO 40 500,00 01
404-NS |MONITOR DE CRECHE 40 700,00 04
405-NS |AGENTE ADMINISTRATIVO 40 1.300,00| 056
406-NS |AGENTE DE FINANCAS E| 40 1.300,00| 01
CONTROLE
407-NS | AGENTE DE TRIBUTOS 40 1.300,00] 01

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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(av]) Cdmara Municipal de Sorriso
= ESTADO DE MATO GROSSO
“ ANEXO VI

QUADROS COM O REENQUADRAMENTO DOS
CARGOS PUBLICOS DE SORRISO

REF. CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL ELEMENTAR

101-NE |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servicos Gerais
102-NE |MERENDEIRA Auxiliar de Servigos Gerais
103-NE |ZELADORA Auxiliar de Servicos Gerais

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL AUXILIAR

i)

™

~

™

-~

.

™

)

-~

N

o~

™\

~

e

g

[

s

~

e

™

- 121-NA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo
™ 122-NA |AUXILIAR DE ENFERMAGEM Auxiliar de Enfermagem
~ 123-NA |CARPINTEIRO -0-

o~ 124-NA |ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA |-o-

~ 125-NA [ELETRICISTA DE AUTOMOVEL -0-

p 126-NA | GUARDA DE ENDEMIAS . |-0-

e 127-NA |MECANICO Mecanico |
- 128-NA |MOTORISTA Motorista
a 129-NA [OPERADOR DE MAQUINAS | perador de Maquinas |
-~
(i
[}
lzia)
™
~
P
™
~
™
~
™
G
~
~
~\
o~
S
™
™
~
£
-
™\
~
”\
-~

130-NA [OPERADOR DE MAQUINAS II Operador de Maquinas |
131-NA |OP. TRATOR DE PNEUS | -0-
132-NA |PEDREIROQ Adjunto de Operacdes

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL MEDIO

201-NM JASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il -0-

202-NM [FISCAL TRIBUTOS E ARRECADACAO |-o-

203-NM |FISCAL DE OBRAS -0-

204-NM [ TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem
205-NM | TECNICO AGRICOLA -o-

206-NM |TECNICO EM RAIO X -0-

207-NM [FISCAL SANITARIO Fiscal Sanitario

208-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Assistente Administrativo |
209-NM |AGENTE DE TRANSITO -0-

210-NM | TELEFONISTA Operador da Central
Telecomunicac¢des

211-NM [AUX. CONSULTORIO DENTARIO Auxiliar de Consultério Dentario

(ACD) _—
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= ESTADO DE MATO GROSSO

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL SUPERIOR

N
[
™
™
-
-
™
~
-~ 301-NS |ASSISTENTE SOCIAL Técnico Junior (Assistente Social)
-~ 302-NS |ARQUITETO -0-
- 303-NS |ECONOMISTA -0-

304-NS |ENFERMEIRO -0-
™ 305-NS | ENGENHEIRO AGRONOMO -0-
) 306-NS |[ENGENHEIRO CIVIL Técnico Junior (Eng® Civil)
-~ 307-NS |ENGENHEIRO SANITARISTA -0-
PN 308-NS |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO -0-
- 309-NS |FISIOTERAPEUTA -0-
- 310-NS |FISIOTERAPEUTA -0-
- 311-NS |FONOAUDIOLOGA -0-
= 312-NS [FONOAUDIOLOGA -o-
-~ 313-NS [JORNALISTA -o-
~ 314-NS |MEDICO CLINICO GERAL o-
~ 315-NS |MEDICO CLINICO GERAL -o-
- 316-NS_[MEDICO -GO -o-
- 317-NS_[MEDICO -GO -o-
; 318-NS |MEDICO — PEDIATRA -0-
= 319-NS |[MEDICO — PEDIATRA -0-
g 320-NS |MEDICO ORTOPEDISTA -o-
~ 321-NS [NUTRICIONISTA - |-0-
~ 322-NS |ODONTOLOGO -o-
-~ 323-NS_[ODONTOLOGO -0-
-~
i
o
™
P
™
~
~
™
i}
N
~
[Ga)
Lo}
™
™\
™
-
-~
laus)
)
[l
s}
)
P
N
™

324-NS |PSICOLOGO Técnico Junior (Psicologo)
325-NS |PSICOLOGO -0-
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ANEXO VII
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Referéncia: 101-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR

Vencimento Padrao: R$ 450,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugao: 1° Grau Incompleto

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigodes:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou nao,
desde que ndo exijam especializa¢do, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a
estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservagdo de
estradas e outros.

b) Descrigdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacao do local, atender aos cidadados que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre
que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias
dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construgdo, bem como todos os demais servicos bragais que sejam
necessarios e determinada sua execu¢ao por superior. Fazer mudangas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio
com os eguipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e
pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiaisz Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de

31
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ESTADO DE MATO GROSSO

velculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e
fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manutengédo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia
e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagoes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario,
as autorizagbes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores.
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CARGO: MERENDEIRA Referéncia: 102-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrao: R$ 450,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 1° Grau Completo

Condig¢des de Trabalho
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniformes.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para
merenda dos alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial as
Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
conservagao de merenda e outros. :

b) Descrigao Analitica: Executar os servigcos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no
cozimento dos alimentos, estética e apresentagdo do local, atender aos cidadaos
que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com
educagao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de
limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza e
efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher
0 lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela
manutengao e conservagao do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

w
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CARO: ZELADORA Referéncia: 103-NE

Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrao: R$ 450,00
Requisitos para Provimento:

c) ldade: Minima de 18 anos
d) Instrugao: 1° Grau Incompleto

Condigoes de Trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
d) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricao Sintetica: Executar trabalhos externos, desde que nao
exijam especializagdo, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de
apoio na conservagao do bem publico e outros.

b) Descrigdo Analitica: Executar os servigcos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentagéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educa¢do, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza, conforme determinagao
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Fazer mudangas. Efetuar servigos em geral como: capina, coletar lixo,
varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos prédios municipais. Proceder a limpeza
dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Aucxiliar em tarefas em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutengao de
equipamentos. Manejar instrumentos e ferramentas, executar servigos de jardim.
Auxiliar na aplicagao de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagido do equipamento
utilizado. Realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estao’ devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou
que sejam determin por-deus superiores.
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@y )/ Cémara Municipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Referéncia: 121-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrao: R$ 500,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 1° Grau Completo

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdao Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritério
que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descrigao Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de
acordo com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de digitagdo em
geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios. Classificar expediente recebido,
proceder a entregas, realizar controles da movimentagéo de processos, documentos,
organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagoes
em fichas, manusear ficharios, proceder -a expedicdo de correspondéncia,
documentos e outros papéis. Conferir 0 material de suprimento e controlar sua
movimentagao. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de administragao que
for necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.
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J) Cimara Municipal de Sorriso
i _ i ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Referéncia: 122-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padriao: R$ 580,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com
inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descri¢cao Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos
gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a
supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou
fazer o encaminhamento necessario na solugédo da dificuldade do paciente.

b) Descrigdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecoes e outros
medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar
no prontuario; Proceder a coleta de transmissdes sangliineas, efetuado os devidos
registros; Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;, Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentagao
em intervengbes cirargicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagdo e ambulagao e na alimentagao; Auxiliar nos cuidados “post-morten”,
Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuarios pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade
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(&) Cimara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: CARPINTEIRO Referéncia: 123-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR
Vencimento Padrao: R$ 500,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrugdo: 1° Grau completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b)Especial: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas, especialmente de carpintaria.

Atribuigoes:
a)Descricao Sintética: Executar Trabalhos de carpintaria.

b) Descrigao Analitica: Executar trabalhos de carpintaria; reparagao de
caixarias para as construgdes civil; Conhecer e sugerir os tipos de materiais a serem
empregados nas obras e reformas; Ter sob sua responsabilidade todas as
ferramentas necessarias para o bom desenvolvimento de seus trabalhos; Executar
consertos de salas de aula no periodo de recesso escolar; Proceder a montagem e
desmontagem de palanques oficiais; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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\(av]l/ Cdmara Municipal de Sorriso

S~ ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA Referéncia: 124-NA

Categoria Funcional : AUXILIAR
Vencimento Padrao: R$ 550,00

Requisitos para Provimento:
a) Ildade: Minima de 18 anos
b} Instrugao: 1° Grau Completo

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar todos os servigos ligados a energia
elétrica que seja de interesse da Prefeitura. Bem como outros que a estes sejam
correlatos,

b) Descrigiao Analitica: Executar os servigos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentagao do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servigos de energia elétrica, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores plblicas e outras tarefas
correlatas. Executar todos os servigos ligados a energia elétrica que seja de
interesse da Prefeitura. Trocar lampadas, fusiveis e reatores, limpar e trocar filtros
de bebedouros. Auxiliar na instalagdo de aparelhos hidro-sanitarios, bebedouros,
bombas hidraulicas e outros. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme interesse da Prefeitura. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Executar trabalhos rotineiros de eletricista,
colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral
da instalagao elétrica;

Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagéo para completar o
servigo de instalagéo;

Promover a instalagao, reparo ou substituigio de tomadas, fios lampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia,;

Realizar a manutengao e instalagéo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizagédo, montando as luminérias e aparelhos de

som, para obter os efeitos desejado‘fa;/
Executar a manutengdo preventiva~@ corretiva de maquinas e equipamentos

elétricos, reparando pecas e partes~danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento;
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(m¥]y Cdmara Municipal de Sorriso

Z ESTADO DE MATO GROSSO

Ar
d

CARGO: ELETRICISITA DE AUTOMOVEL Referéncia: 125-NA

Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrao: R$ 450,00

Requisitos para Provimento:

c) ldade: Minima de 18 anos
d) Instrugdo: 1° Grau Completo

Condigdes de Trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
d) Especial: Sujeito a trabalho externo, aten

uniforme.

dimento ao publico e uso de

Atribuigoes:
Executar todos 0Os Servigos ligados a

a) Descrigcao Sinteética:
efeitura. Bem como outros que a estes

autoelétrica a que seja de interesse da Pr

sejam correlatos,
b) Descrigao Analitica: Executar 0S servicos de elétrica nos

automoveis caminhdes € maquinas que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do

local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educacao, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servigos de autoelétrica, conforme determinacéo superior,
zelando pelo bem publico, reparando 0s automoveis, caminhdes € maquinas sempre
que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias
dos servidores publicas e outras tarefas correlatas. Executar todos Os servigos
ligados a autoelétrica que seja de interesse da Prefeitura. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme interesse da Prefeitura. Exercer tarefas

afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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A
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO. GUARDA DE ENDEMIAS Referéncia: 126-NA

Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrio: R$ 400,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b)instrugao: 1° Grau Incompleto

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniformes e E.P.l. (equipamentos de protegao
individual); deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e com veiculos na
area rural; viagem e frequiéncia a cursos sobre as endemias.

Atribuigdes:

a)Descrigao Sintética: Trabalho desenvolvido internamente (S.M.S.)
: ou externamente (campo) no combate as doengas tropicais consideradas endémicas
...... \ como: malaria, dengue, febre amarela, leishmaniose e outras.
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— b) Descrigdo Analitica: Trabalho geralmente desenvolvido no campo
- utiliza-se de inseticida e larvicida com uso de bombas manuais ou motorizadas com
d E.P.l. (equipamentos de prote¢do individual); Desenvolvimento de trabalho no
™ combate aos vetores de doengas seguindo normas técnicas do Ministério da
- Saude;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Wax]li Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: MECANICO Referéncia: 127-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrido: R$ 550,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)Instrugdo: 1° Grau Completo

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricio Sintética: - Reparar, substituir pegas mecanicas
defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas e motores, sistemas hidraulicos de
""" ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecénica em veiculos automotores e
equipamentos rodoviarios.

b) Descrigdo Analitica: Reparar, substituir a ajustar pegas mecanicas
de veiculos, equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande porte €
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, demonstrar e montar motores.
Reparar, concertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros. Repara sistemas elétricos de
qualquer veiculo. operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e
adaptar pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados
com defeitos mecanicos. Lubrificar maquinas e motores. Tomar parte em testes com
os veiculos , equipamentos e maquinas concertados antes de libera-los para suas
atividades fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo. Executar tarefas afins ou determinadas pelos
superiores.
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\& j Camara Municipal de Sorriso
‘i\m ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: MOTORISTA Referéncia: 128-NA

Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrao: R$ 550,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b)Instrugdao: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, conhecimento comprovado como motorista;
Carteira Nacional de Habilitagio - Categoria D ou E, treinamento especifico.

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico & uso de

uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Conduzir a zelar conservagao de veiculos
automotores em geral.

b) Descrigéo analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo
cuidado especial para que nao haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; Providenciar a
lubrificacao quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragao de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

¢
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Cdamara Munic ipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS { Referéncia: 129-NA

Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrao: R$ 580,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) b) Instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente a pratica em operar Pa
Carregadeira; Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria B, C, D, ou E.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte,
maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios. .

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras,
pa carregadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, tratores e outros; Servigos
de carregamento de caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de
pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavagoes,
transporte de terra, compactagéo, carregar caminhdes, aterro e trabalho semelhante;
Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras. obedecendo curvas de
nivel, Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de
inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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Cdamara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

N )
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I Referéncia: 130-NA

Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrio: R$ 700,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente a pratica em operar
Motoniveladora; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B, C, D, ou E.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte,
maquinas agricolas e equipamentos rodoviérios.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados. tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, trator de esteira, motoniveladoras e outros; Abrir
valetas e cortar taludes; Proceder escavagées, transporte de terra, compactagso,
aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservagéo de, ruas, avenidas,
patios e estradas rurais; Executar servigos de terraplanagem, nivelamento e
executar base e sub-base de pavimentagdo asfaltica: Executar reparos mecanicos
ou elétricos simples, em situagées de inexisténcia de servigos especializados; Cuidar
da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento;
Ajustar as correias transportadoras a ilha pulmao do conjunto de britagem; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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(vl Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS Referéncia: 131-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrio: R$ 500,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente a pratica em operar Trator de
Pneus; Carteira Nacional de Habilitagao - CategoriaB, C, D, ou E.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno
porte, maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros: Abrir valetas e
cortar taludes; Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e
trabalho semelhantes; Servigo de remogéo de entulhos, lixos restos de construgao,
carregar caminhoes;

Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de
nivel; Cuidar da limpeza e conservagido de: maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagbes de

inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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? ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: PEDREIRO Referéncia: 132-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrio: R$ 550,00

Requisitos para Provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
b)instrugdo: 1° Grau Completo

Condigoes de Trabalho
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b)Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniformes.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar Obras em logradouros publicos e
proprios municipais.

b) Descrigdo Analitica: Construir, reformar, assentar, ampliar,
levantar, distintas obras para atender as necessidades da prefeitura em locais
previamente determinados, realizar inspecdo em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores, conforme as necessidades da Prefeitura.
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ESTADO DE MATO GROSSO

e )%/ Cdamara Municipa[ de Sorriso

>$
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO li Referéncia: 201-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrdo: R$ 1.000,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 2° Grau Completo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.
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~ Atribuigdes:
a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuigoes do cargo de Assistente,
g contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do
PN assunto. Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagao das leis € normas
-~ administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e
3 distribuigado de material;
~ b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes;
S redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
~ relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigco, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
- conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de
~ imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
-~ orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de
- materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
- orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
-~ datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem;
executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagao
) .
- superior.
™ Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
~ pagamento. Revisa e confere a emissao de cartas de apresentagdo, certiddes,
-~ declaragdes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de
treinamento. Verifica e providencia as condigbes para a realizagao de eventos.
~ Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura
~ Auxiliam na realiza¢@o de estudos referentes a cargos e salarios.
- Controlam contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo
- geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servigos de reprografia.
™ Controla e elabora relatorios e a frota de veiculos da Prefeitura e
~ locados. Analisa orgamento de veiculos acidentados. efetua estudos que
~ determinem o momento de renovagao da frota. Providencia licitagao para conserto
de veiculos.
- Analisa requisigdes de materiais. Negocia preco € condigbes de
™ itog. Controlam contratagbes de investimentos,
m
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fornecimento de materiais ou
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precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento
automatico e compras programadas. Efetua conciliagdo e consisténcia de
inventarios. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta pregos no mercado
e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar
compras.

Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes
e arrecadagio bancéria, autorizagdo de pagamentos, caugbes, adiantamentos e
transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos,
contas bancarias. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais.
Analisa e critica, relatorios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro. Faz
calculos de dividendos.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
-
CARGO: AGENTE DE TRANSITO Referéncia: 209-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrio: R$ 500,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 2° Grau Completo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuigdes do cargo de Agente de
transito, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou
do assunto. Trabalhos a quem cabe a responsabilidade do cumprimento da
Legislagao de transito

b) Descrigdo Analitica: Compete a Coordenadoria Municipal a
ogeracionalizagéo do Sistema Municipal de Transito, previsto no art. 24 a Lei Federal
n®. 9,503, de 23 de setembro de 1.997 — Cédigo de Transito Brasileiro, a quem
cabe a responsabilidade do cumprimento da Legislagéo de Transito, no ambito de
sua competéncia, com os servigos de engenharia do transito, educagao para o
transito, controle e analise de dados estatisticos e fiscalizag&o. Examinar processos;
redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros: realizar e conferir calculos relativos a langamentos de multas. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

49

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
E-mail: camsor@vsp.com.br



