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| j/ Camara Municipal de Sorriso

N /
‘t\%¢ ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Referéncia: 208-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrao: R$ 700,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuicées do cargo de Assistente.
Trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir expediente administrativo;
guarda e distribuigdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢gdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
os registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as
necessidades do Municlpio ou determinagdo superior. Revisa e confere a emissao
de cartas de apresentagao, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de
admiss3o. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela
Prefeitura auxiliam na realizagdo de estudos referentes a cargos e
salérios.Controlam contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral
e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios Analisa requisi¢oes
de materiais. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta pregos no
mercado e elabora mapas comparativos. Calcula e preenchem formularios para auto

recolhimentos, legais.
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N %— /8
ESTADO
M’ DE MATO GROSSO
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Referéncia: 211-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrdo: R$ 450,00

Requisito para Provimento
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Incompleto

Condigdes de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho em vérios locais, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicdes

a)Descrigiio Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuigdes
atender pacientes, prestando aos mesmos servigos gerais de enfermagem,
encaminhando-as aos servicos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte
necessarios ao atendimento.

b)Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execugdo dos servigos,
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como 0s boletins de
informagdes odontolégicos, se necessario, atender chamadas telefonicas, prestando
informagbes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos
destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério.
Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes.
Coordenar exames médicos periédicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento
das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras
atividades compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagao superior.

&7
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Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO Referéncia: 202-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b)Instrugdo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.
Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagao geral com
respeito a aplicagéo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizagao especializada.

b) Descrigdo Analitica: Constituir o crédito tributario através do exame
de livros ficais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou
das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagcdo que
vissemn as circunstancias e condicdes exatas- relacionadas com as obrigagoes
tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e oérgdo publicos verificagoes
objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos langamentos
efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligencias com o objetivo de
instruir  processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizago.
Desenvolver atividades de apoio & pesquisa, andlise e controle relacionados com a
formulagao dos objetivos da tributagéo, arrecadacdo de fiscalizagao. Chefiar as
coordenagdes vinculadas a administragao tributaria. Exercer as assessorias técnicas
vinculadas a administragdo tributdria. Participar de sindicancias e inquéritos
administrativos. Desempenhar outras fungdes na administragdo por designagao
superior. Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme
as necessidades do Municipio ou determinagao superior.

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78830-000 - Sorriso - MT

E-mail: camsor@vsp.com.br



""@" A ¢ e .
Camara Mumczpa[ de Sorriso

N
N : ESTADO DE MATO GROSSO

““CARGO: FISCAL DE OBRAS Referéncia: 203-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b)Instrugdo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do
Codigo de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concementes s obras publicas e particulares e as posturas
municipais.

b) Descrigdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da
legislagdo basica Municipal, com referéncia a edificagées publicas e particulares;
Levantar obras particulares em construggo sem o devido Alvara expedido Pela
Prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos tributos;

Auxiliar o Departamento de Tributagao na atualizagéo do Cadastro Imobiliario;
Efetuar vistorias nas obras em construgdo, observando a execugdo do projeto
aprovado pelo Municipio;

Expedir laudo de vistoria para fins de concesséo de Habites;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal,
informando a autoridade competente das irregularidades encontradas;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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gg Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: FISCAL SANITARIO Referéncia: 207-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrdo: R$ 700,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar no servigo do Engenheiro Sanitario.

b)Descrigdo Analitica: Realizar inspe¢des sanitarias a bares,
restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmécias, hotéis, hospitais, clinicas,
radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de instalagbes e redes de
esgotos em érgdo publicos governamentais ou residéncias particulares; Ministrar
notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar agbes para se
enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a
procura de criagdo de animais domésticos; Realizar interdicdo ou apreensao de
alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos de vigilancia
nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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\ 77/
M ESTADO DE MATO GROSSO
=%/
CARGO: TELEFONISTA Referéncia: 210-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrio: R$ 580,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 2° Grau Completo

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

b) Descrigdo Sintética: Operar mesa telefonica a atender ao publico
em geral.

¢) Descrigéo Analitica: Operar mesa e aparelhos teiefénicos e mesas
de ligacdo; estabelecer comunicagdo internas, locais e interurbanas; vigiar e
manipular permanentemente painéis telefonicos; receber chamados para
atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através de rapido PX,
registrado dados de controle; prestar informag&es relacionadas com a participagao;
responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado;
recepcionar o publico e atendé-los com presteza; executar tarefas afins.

/
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i Cdmara Municipal de Sorriso

—— ‘ ESTADO DE MATO GROSSO
S

. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Referéncia: 204-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

------ Vencimento Padrao: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: 2° Grau Completo . Técnico em Enfermagem, com inscrigao no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condic¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.
Atribuicdes:

a)Descrigdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e
atendimento de pacientes.
b)Descrigdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injegbes e outros
medicamentos de acordo com orientagao recebida, verificar sinais vitais e registrar
no prontuario; Proceder a coleta para informagdes sangtineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentagao em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten’;
Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo bem estar e seguranga dos
pacientes; Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestudrio pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

.....
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Camara Munic ipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: TECNICO AGRICOLA Referéncia: 205-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrao: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.

Atribui¢bes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir a execugéo técnica dos trabalhos de sua
especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnolégicas. Orientar e coordenar a execugdo de servigos de
manutencao de equipamentos e instalagdes. Dar assisténcia técnica na compra, e
utilizagdo de produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formagao
profissional.

b) Descrigdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugao técnica
de trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagens e operagdes. Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos ftrabalhos de vistoria, pericia, avaliag&o, arbitramento e
consultoria, sob a supervisao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre
outras as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de
detalhes e de representagado grafica de calculo; c) elaboragdo de orgamento de
materiais, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas
de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga; e) aplicagdo de normas
técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; f) execugdo de
ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos
materiais, pegas e conjuntos; g) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos
técnicos.

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutengao e
reparos de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes.

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagao de equipamento e materiais
especializados, limitada a prestagdo de informagdes quanto as caracteristicas
técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugao de
projetos e detalhes e pela condugdo de equipe na execugéo direta de projeto.
Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor.

Executar outras atividades compativels com as especuﬁcadas e conforme a
necessidade do municipio, desde que as pelo seu superior.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: TECNICO EM RAIO X Referéncia: 206-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrdo: R$ 750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo . Técnico em Raio X, com inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a)Descrigdo Sintética: Auxiliar no servigo de Radiologia e atendimento
de pacientes.

b)Descri¢do Analitica: Fazer todos os Raio X, dosimetria e protegdo as
radiagbes; radiagdes ionizantes e seus efeitos biolégicos; erros de técnicas
radiograficas; técnicas de localizagao para RX convencional; filmes radiograficos;
técnicas de processamento radiograficos; Zelar-pelo bem estar e seguranga dos
pacientes; Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; pessoal do paciente;
Augxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL Referéncia: 301-NS

g

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Ildade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRESS.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
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Atribuicdes:
- a) Descrigdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua
~ execucgao; estudar , planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas
-~ sociais.
b) Descrigéo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da

- assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social,
) realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
~ de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
- acompanhando o tratamento e a recuperagd dos mesmos a assistindo os
- familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de
i suas familias;, fazer triagem dos casos  apresentados para estudo ou
P encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
-~ diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
. tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das agéncias, orientar
e nas sele¢des socio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos
-~ servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer
-~ levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas

comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
~ conforme a necessidade do Municipio.
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;/ Camara Municipal de Sorriso
tﬁp@)"' ESTQRPTREYATO GROSSO Referéncia: 302-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condi¢bées de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Elaborar desenhos técnicos e artisticos. Desenhar
graficos em geral. Idealizar e conceber espago ou elemento arquitetonico, elaborar
projetos.

b) Descri¢gdo Analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios. Fazer desenhos técnicos e artisticos. Elaborar graficos e desenhos em
perspectivas. Passar croquis para a escala. Executar desenhos arquitetdnicos e
projetos de obras administragao publica. Fazer célculo de coordenadas geograficas.
Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos artisticos. Executar plantas em face
de cadernetas de campo ou hidrograficas. Desenhar projetos de ajardinamento.
Proceder a reconstituicdo de plantas. Elaborar plantas de alinhamento, tragado de
ruas, cortes e curvas de nivel. Executar a redugdo e ampliacdo de plantas.
Eventualmente, colaborar na confecgdo de maquetes. Responsabilizar-se pelo
arquivamento de plantas e pela guarda e conservacdo do material de trabalho.
Efetuar relatérios das atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas,
conforme a necessidade do Municipio.
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Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
E-mail: camsor@vsp.com.br



s j/ Camara Munic ipal de Sorriso
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\lav]ly Cdmara Municipal de Sorriso
— ESTADO DE MATO GROSSO
“—CARGO: ECONOMISTA Referéncia: 303-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrao: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
a) b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CORECON.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.

Atribuigoes:
a) Descrigdo Sintética: Planejar, coordenar e executar servigos inerentes ao
desenvolvimento do Municipio em geral.

b)Descrigdo Analitica:
Planejar organizar sistematizar e articular mediante orientagdo normativa e
metodolégica, as demais Unidades Organizacionais da Prefeitura Municipal de
Sorriso; Elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo de Projetos, Programas e
Planos do Governo Municipal, Planejar o desenvolvimento flsico-territorial do
Municipio; Assessorar a Gestdo Municipal mais diretamente dedicando-se ao
processo de planejamento e orgamento;
Apresentar conhecimentos especificos multidisciplinares na area da agao
governamental tendo as seguintes atribuigdes;
estudos basicos para o processo de desenvolvimento sécio-economico-ambiental do
municipio;
concepgdo e assessoramento técnico do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;
coordenagdo técnica de eventos de treinamento dos servidores municipais
dedicados a jungdo planejamento e orgamento;
apoio técnico aos programas de captagdo de recursos e de atragdo da iniciativa
privada para a consolidagdo das metas de desenvolvimento do Municipio;
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ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: ENFERMEIRO Referéncia: 304-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no COREN.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Assistir a populagido de um modo geral, medicando-0s
conforme orientagao profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descrigdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais, dirigidas & comunidade na 4rea de saude e programas
sociais. Coordenar e auxiliar a execugao de projetos especificos nas areas de saude
e promogao social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagado de
problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de
pessoas face a problemas de saude, higiene e habitagéo, planejamento familiar e
outros. Participar de campanhas preventivas efou de vacinagao. Elaborar mapas,
----- boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as
atividades de planejamento ou execugao referentes a sua area de atuagdo. Executar
outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio e determinag&o superior.
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ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO Referéncia: 305-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos,
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar
servigos técnicos de agronomia.

b) Descrigdo Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas.
Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza
trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta,
assisténcia técnica aos produtores rurais. Promove e executa a extensdo rural,
producao e hortifrutigranjeiros e produgao/animal, produgdo de mudas e sementes
aos pequenos produtores; realizar especificagbes e quantificagoes de materiais;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragéo de plano diretor do
Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgbes e obras rurais;
realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
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Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL Referéncia: 306-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos,
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuiges:

a) Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar
servigos técnicos de engenharia.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura,
elétricos e hidro-sanitarios; fiscalizar obras e servigos,; realizar especificagbes e
quantificagdes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboragao de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de
construgdes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes
de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
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Wevlly Cdmara Municipal de Sorriso

N\ /
N ESTADO DE MATO GROSSO
\Q o 4
CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA Referéncia: 307-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos,
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREA.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver agdes nas areas de controle de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos (lixo), saneamento
de edificagdes, situagdo de emergéncia e calamidade publica, satde ambiental,
seguranga no trabalho e fiscalizagdo sanitéria.

b) Descrigdo Analitica: orientar medidas de controle de vetores, identificar
situacdes de risco na criagdo e abate de animais; identificar mananciais de
abastecimento de agua domiciliar e coletivo de uma dada populagéo; coletar
amostras de agua para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de instalagdes
hidraulicas prediais; orientar a instalagdo de pequenas obras coletivas tais como:
chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza e
desinfeccéo de caixas d'dgua, cisternas e carros pipa; orientar e executar medidas
de manutengdo, preservagdo e prote¢do do sistema de abastecimento de agua
(manancial, captago, adugao, reservagao, rede de distribuigao, ramais domiciliares
e tratamento); identificar e analisar situagdes de risco no sistema de abastecimento
de agua e propor solugdes; orientar a aplicagdo de técnicas de tratamento e
disposicao final de esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e absorventes, filtro
anaerébio, esgoto condominial e outros); orientar e fiscalizar o uso correto e a
manutencao do sistema instalado; identificar situagbes de risco, colhendo amostras
para analise laboratorial em caso de surtos e epidemias e contaminagéo ambiental;
cadastrar empresas e fiscalizar o servigo de limpeza de fossas e sumidouros e o
destino final do material; participar na organizagao da coleta, remogéo e destino final
do lixo de uma dada populagao; fiscalizar e orientar a coleta e o destino final de lixo
especial; orientar o processo de funcionamento de usinas de compostagem; orientar
e fiscalizar o cumprimento dos cédigos de obra, posturas e sanitario vigente em sua
area de atuagao; realizar inspegdo para efeito de liberagdo de alvard sanitario;
realizar inquéritos sanitdrios em sua area de atuacgdo; participar de trabalhos
especiais de vigilancia sanitaria, em colaboragao com a defesa civil, em situagGes de
emergéncia’ e calamidade publica; participar, em colaboragdo com os oOrgéos
pertinentes, na promogao de medidas de saneamento e vigildncia sanitaria em

situagdes especiais; idwwes de risco de contaminagdo ambiental;
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colaborar na elaboragdo de relatério de impacto ambiental do meio ambiente;
identificar situagbes de risco no ambiente de trabalho e notificar os oérgaos
competentes; inspecionar o cumprimento das normas de seguranga, orientar
medidas de seguranga do trabalho na sua area de competéncia; cadastrar e
fiscalizar estabelecimentos de produgdo, comércio e servigos de interesse da saude;
verificar o cumprimento da legislagdo sanitaria vigente em sua area territorial de
atuacao; identificar situagdes de risco e notificar os érgdos competentes.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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t% ' ESTADO DE MATO GROSSO
“ARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO Referéncia: 308-NS

e

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padriao: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRF.

Condigcdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades
farmacéuticas em todos os tipos de agBes para atender as prescricdes medicas €
odontolégicas.

b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as
analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas destinados as analises clinicas,
imunologicas e aos bancos de sangue. A produgdo de produtos sorolégicos
destinados as andlises clinicas, biolégicas, imunoldgicas e aos bancos de orgaos.
Executar e supervisionar andlises toxicolégicas destinadas & identificagcdo de
substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
""" grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e
executar a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as analises
clinicas, biolégicas, andlises citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragéo de ordens de servigo,
portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e
de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos,
quimicos, biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.
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— ESTADO DE MATO GROSSO
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CARGO: FISIOTERAPEUTA Referéncia: 309-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREFITO.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptblico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populagdo, atraves do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagdo
profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, atraves
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragdo, tragdes, aplicagdes,
massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativas a Ortopedia e & Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e p6s-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender & populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagao pés-
operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execucao relativo & melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao.
Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA Referéncia: 310-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 875,00

Requisitos para Provimento;
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CREFITO.

Condicées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas:

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema
de salde do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagao
profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragédo, tragdes, aplicagoes,
massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na drea da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pods-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender & populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recupera¢ao pos-
operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execucdo relativo @ melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagéo.
Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio. )
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CARGO: FONOAUDIOLOGO Referéncia: 311-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:
_____ \ a) Descricdao Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer
-~ inspe¢des de salide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e
, na Populagéo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Sorriso.
= b) Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
~
~

~
~
~
aia)
~
P
i)
~
)
lea
~ Vencimento Padrio: R$ 1.750,00
~
™
™
)
~
e
~
™
-~
™

hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e

----- verificagdo; Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores

...... especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento
ou execugdo, referente a sua area de atuagao; Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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I ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: FONOAUDIOLOGO Referéncia: 312-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 875,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer
inspec¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e
na Populagao determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Sorriso.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher -e assinar laudos de exames e
verificagao; Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento
ou execugao, referente & sua area de atuagdo; Preparar relatdrios das atividades
relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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S ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: JORNALISTA Referéncia: 313-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrao: R$ 1.750,00
'''' Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRJ.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Reunir, redigir, relatar e comentar noticias e
informacgodes de atos e fatos da Prefeitura Municipal de Sorriso para publicagéo em
jornais ou revistas ou para a difusédo pelo radio ou televiséo.

’ b) Descricdo Analitica: Compete 4 Assessoria de Comunicagao

Social: )

Reunir, redigir, relatar e comentar noticias e informagdes de atos e fatos
da Prefeitura Municipal de Sorriso para publicagdo em jornais ou revistas ou para a
difusao pelo radio ou televiséo;

Executar a revisdo e preparagdo do material publicitario, para garantir-
Ihe clareza, estilo adequado e corregao; :

Pesquisar, colher e redigir noticias e informagoes de interesse;

Adaptar, a linguagem jornalistica e s normas linguisticas as noticias e
informagdes colhidas; e

Reunir e preparar material de informagéo sobre a Prefeitura Municipal de
Sorriso, para difusdao em érgéos publicitarios. -
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de
atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou

designagdes superiores. -
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Nt ESTADO DE MATO GROSSO
<2 RGO: MEDICO CLINICO GERAL Referéncia: 314-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 4.000,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
""" b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer
inspecdes de saude em candidatos a cargos publicos € em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas meédicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagao. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0os ou
encaminhando-0os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares
e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada
os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuagao. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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e )/ Cimara Municipal de Sorriso

= ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL Referéncia: 315-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 2.000,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia meédica e cirurgica. Fazer
inspecdes de satde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas medicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagao. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares
e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada
os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execugao, referente a sua érea de atuagao. Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municlpio ou designagées superiores.
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@yl Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Referéncia: 316-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 4.000,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos,
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de
salde do Municipio nos tratamentos de Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto),
conforme orientagéo profissional.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitarias. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados. Prestar assisténcia em suas diversas
atividades relativas a , Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto). Atender a
populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execugdo relativo & melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municlpio.
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ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Referéncia: 317-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrio: R$ 2.000,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas,

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuic¢des:

a) Descrigdo Sintética Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de

saude do Municipio nos tratamentos de Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto),
conforme orientagao profissional.

b) Descricio Analitica: Atender consultas meédicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias. Fazer dia

: gnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-o0s, em

casos especiais, a setores especializados. Prestar assisténcia em suas diversas
""" atividades relativas a |, Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto). Atender &
populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execucao relativo & melhoria do atendimento e

qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativos 3 sua
“““ especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
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R )/ Cdmara Municipal de Sorriso
i ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: MEDICO PEDIATRA Referéncia: 318-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrio: R$ 4.000,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica a populagéo infantil atraves
do sistema de Satude do Municipio, conforme orientagdo profissional.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatoérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros. Prestar assisténcia nas suas diversas
atividades relativas & Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo
geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagdo pés-operatéria e/ou tratamentos. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
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i Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: MEDICO PEDIATRA Referéncia: 319-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 2.000,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

------ Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica a populagéo infantil atraves
do sistema de Satde do Municipio, conforme orientagédo profissional.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatoérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pre-
escolares. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros. Prestar assisténcia nas suas diversas
atividades relativas a Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo
geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagdo pos-operatéria efou tratamentos. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
______ atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
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e | Camara Municipal de Sorriso
= A, ESTADO DE MATO GROSSO
~CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA Referéncia: 320-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.000,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica em Ortopedia. Fazer
inspegdes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames de
ortopedia . Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames de Raio X quando necessario.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando se ha fraturas, medicando-
os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares
e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada
os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuagao. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades dq Municipio ou designagdes superiores.

79

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
E-mail: camsor@vsp.com.br



Camara Munic ipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: NUTRICIONISTA Referéncia: 321-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRN.

Condi¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribui¢des:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populagédo, atraves do sistema
de salde do Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensdo, obesidade,
conforme orientagéo profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas de
hipertensao, diabetes, obesidade, hipercolesteremia, controle microbiolégico, pontos
criticos de controle de qualidade , desnutrigdo. Atender & populagdo de um modo
----- geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagdo pds operatéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos.
Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execugdo relativo & melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populagdo. Preparar relatérios de atividades relativo a sua especialidade e outras
afins, conforme a necessidade do Municipio.
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N 7
— ESTADO DE MATO GROSSO
Qﬂ

CARGO: ODONTOLOGO Referéncia: 322-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRO.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
----- b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigao
prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas, creches e noutros
locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de satde publica.

b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos. Prescrever
ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados
e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fomecer atestados de capacitagao fisica para admissao de pessoal
na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de
saude publica. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos de preven¢do dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populagdo de baixa renda. Participar da elaboragéo de planos de fiscalizagao
sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determi 0 superior.
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Cimara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: ODONTOLOGO Referéncia: 323-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 875,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRO.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
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N Camara Munzczpa[ de Sorriso

\ A ESTADO DE MATO GROSSO
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CARGO: PSICOLOGO Referéncia: 324-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrédo: R$ 1.750,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com registro no CRP

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigées:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagéo
psico-pedagoégica e ao ajustamento individual.

b) Descri¢do Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no
contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas
de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes
para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no
planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitdria e na avaliagéo de
seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os & escolas ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar
e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegao
de pessoal e de avaliagio de desempenho. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por
seus superiores.
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CARGO: PSICOLOGO Referéncia: 318-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrido: R$ 875,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com registro no CRP

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagéo
psico-pedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descrigd@o Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no
contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas
de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos aoc comportamento -humano e ao mecanismo psiquico.
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes
para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no
planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria € na avaliagdo de
seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar
e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegdo
de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por

Seus superiores.
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}?/ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VIl

FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL

BOLETIM N.°

EXERCICIO:

NOME:

CARGO:

LOTACAO:

DATA DA NOMEAGAO:

DRH:

DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO

1 - ASSIDUIDADE (A)

N.° de faltas injustificadas

Total:

F = Total das

E = Periodo de efetivo exercicio
na Fungao (em

CALCULO DA PONTUAGAO

A=15-365.F+2
E

X 2

faltas

dias)

2 - PONTUALIDADE (P)

N.° de atrasos

N.° de saidas antecipadas
Total:

I = Soma dividida por 2

E = Periodo de efetivo exercicio

na Funcdo (em dias)

CALCULO DA PONTUAGAO

=15 365.-2

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

E

TOTAL DE PONTOS:

TOTAL DE PONTOS:

3 - PUNIGOES

Tem Punigbes?

Sim( )(- ) Nao ( ) (+10)

Punigdes:

Escritas Suspensdes e multas

DAT|TIPO E N.° DO{PONT DAT TIPOEN.°DO PONT

A |DOCUMENTO 0S A DOCUMENTO 0S
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 ' -2

4 - EXPERIENCIA - CURSOS DE TREINAMENTO

De 40 a 120 h - dois|De 121 a 240 h - trés|{Acima de 240 h - cinco
pontos cada pontos cada pontos cada

Dat |[Titulo do|Pont | Data | Titulo do Pont | Data | Titulo do Pont
a curso os curso 0S curso 0s

e

!
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\av)yy Cimara Municipal de Sorriso

4 ESTADO DE MATO GROSSO
2t
] | | I I I
Sub-total: Sub-total: Sub-total:
Total de Pontos:

5 - EXPERIENCIA NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuagdo: dois pontos por ano de exercicio

Periodo do Exercicio Total de Exercicios Trabalhados

Total de Pontos:

6 — EFICIENCIA

Pontos: REGULAR = 1 BOM=3 OTIMO =5
Conhecimento do Trabalho: (_) Regular ( ) Bom ( ) Otimo
Organizagao: (_) Regular ( )Bom () Otimo
Atendimento ao Pablico: (_) Regular { ) Bom ( ) Otimo

Total de Pontos:
7 -EFICACIA

Pontos: REGULAR =1 BOM =3 OTIMO =5

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
E-mail; camsor@vsp.com.br
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;j/ Camara Municipal de Sorriso

.. ESTADO DE MATO GROSSO
 NC RS RGP~

Capacidade de iniciativa: {_) Regular ( )Bom ( ) Otimo
Criatividade: ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo
Tomada de decisdo: (_) Regular ( ) Bom ( ) Otimo
Total de Pontos;
8 - RESULTADO FINAL
FATORES PONTOS |PERIODO

AVALIADO:
ASSIDUIDADE REALIZADO POR:
PONTUALIDADE
PUNICOES VISTO:
CAPACITACAO
EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO DATA:
MUNICIPAL
EFICIENCIA
EFICACIA
Total de Pontos:

ASSINATURA DO

RESPONSAVEL

0/
88

Av. Tancredo Neves, N.° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3.° Andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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oFici 0, t¢) 2008
T SORRISO-MT, 06 DE OUTUBRO DE 2003.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Servimo-nos do presente para encaminhar a apreciagao desta Casa os Projetos de
Leis Complementares 006/2003 que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragéo Publica Direta de Sorriso, 007/2003 que Dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico de Sorriso e 008/2003 que
Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores de Sorriso-MT.

Certos de mais uma vez contarmos com o apoio dos nobres edis, antecipamos
agradecimentos.

Atenciosamente,

JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
Prefeito Municipal

3PP ID'BYIFID Y'Y PIBIIDITIDIEFTDIIFIETS

)

: A Sua Exceléncia o Senhor
. ALEI FERNANDES
- Presidente da Camara Municipal de Vereadores

KK

e
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- Lid6 na)Sessao
= Hil PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 008/2003.

k E ) DATA: 06 DE OUTUBRO DE 2003.
- s -’4@“:& SUMULA: ‘DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
- 1 Seco CARREIRAS E VENCIMENTOS, DOS SERVIDORES
- > MUNICIPAIS ~DE  SORRISO, E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS”.
.-

CiFMNHADO AS cOMISSOES:

tieo
\\’k?_ i o O Sr. José Domingos Fraga Filho Prefeito Municipal de
- L0 Lo Sorriso, Estado de Mato Grosso, encaminha para
! deliberagdo na Camara Municipal de Vereadores o

- seguinte Projeto de Lei:
paTA:___ 13 0L 7003
- Art. 1°. Fica instituido, através desta Lei o Plano de Cargos,
- Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Sorriso.
- TITULO I
- DISPOSICOES PRELIMINARES
Z CAPITULO |
- DOS OBJETIVOS
- Art. 2°. O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
P Servidores Publicos Municipais de Sorriso, aprovado pela presente Lei, tem
. constante da Administragédo Publica Municipal:
Lo | - a eficacia no servigo publico em atendimento as
~ necessidades das comunidades;

Il - a continuidade das agdes administrativas;

[l - a valorizagdo e a profissionalizagéo dos servidores
municipais.

Art. 3°. No presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, serdo adotadas, para o alcance dos objetivos a que se propdem , as
seguintes proposigées:

| — adocdo do principio do merecimento para o
desenvolvimento na carreira;

I — adocdo de uma sistematica para a definicdo nos
vencimentos resultando numa remuneragdo harmoénica e justa dos servidores
publicos municipais, que permita a valorizagéo pessoal e a contribuicéo de cada
servidor através de sua qualificacéo e seu desempenho. @

. ‘\‘_
wif o B
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Art. 4° - O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos,
- estabelecido nesta Lei tem por base as seguintes disposicdes e preceitos gerais:
P | - o regime juridico dos servidores publicos municipais de
- Sorriso é o estatutario;
-~ ’ . - . -
Il - novos cargos publicos somente serdo criados através
~ de Lei, de acordo com as disposi¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e
P Salarios;
= Ill — o disposto no presente artigo ndo se aplica aquelas
. pessoas eventualmente contratadas para o atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico nos termos da lei em vigor;
P
-~ IV — a disposi¢&o dos cargos a organizacéo das carreiras e
o as escalas de Salarios dos servidores do quadro municipal, a partir da data da
- publicagdo desta Lei, passarédo a ser as constantes nos anexos desta norma.
. Art.5°- O Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos
-~ Servidores Publicos Municipais de Sorriso é composto por:
—
- | - quadro de cargos de provimento efetivo (Anexo |);
= . . .
Il - quadro de cargos de provimento comissionado (Anexo II);
_—
- Il - quadro das fungées gratificadas (Anexo IlI);
- IV - quadro demonstrativo dos coeficientes de progresséo
dos cargos efetivos (Anexo IV);
-
~ V - quadro dos cargos em exting&o (Anexo V);
- VI - quadro de reclassificagdo dos cargos anteriores a esta
= Lei, adequando-os a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio
de Sorriso (Anexo VI);
~ VII - atribuigbes dos cargos de provimento efetivo criados por
- esta Lei, bem como os requisitos minimos para seu preenchimento (Anexo VII);
Y
= VIII - Ficha de Avaliag&o de Merecimento (Anexo VIII)
~ Paragrafo Unico — A Lei Municipal que vier a criar novos
-~ cargos devera observar:;
—
- | — a forma de nomeagéao de seus ocupantes (carater efetivo
hA ou comissionado);
Il - padréo de vencimento para o novo cargo;
-—

lll - atribuicdes minimas para o novo cargo, na forma das

estabelecidas nesta Lei. :ojo;

.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, serdo adotadas as
seguintes definicdes:

I - Cargo Pdablico - conjunto de atribuicbes e
responsabilidade definidas cometidas a quem ocupar, normalmente servidor publico,
componente da estrutura funcional da administragdo municipal, criado por Lei, em
quantidade definida, denominagéo proépria e vencimento basico especificado;

Il — Emprego Publico — posicdo criada, eventualmente,
instituida por Lei, em numero definido, denominagdo prépria e atribuigdes
especificas e salario basico definido, a ser ocupada por empregado publico;

lIl — Servidor Pablico - é a pessoa legalmente investida no
cargo publico remunerado e regida pelo estatuto dos servidos publicos do Municipio;

IV — Empregado Publico — é a pessoa legalmente investida
no servico publico, que perceba contraprestagdo pecuniaria e cujo vinculo seja
regido pela CLT;

V- Cargo em Comissdo (ou Comissionado) — é aquele
ocupado por servidor que exerce funcdo assim definida em Lei, em carater
transitorio, ndo gerando o seu exercicio direitos a permanéncia no mesmo.

DD DD DDDDDDNDDDDDDIDIDIDN)D

- VI- Fungées de Confianca — € exercidas exclusivamente

- por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem

- preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos

- previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e

assessoramento.

_

-~ VIl- Fungdo Gratificada — &€ aquela definida em Lei como

- sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente

s ingressado no servigo publico através de concurso publico de provas ou de provas e

ey titulos, que, por exercé-la, tera direito & percepcdo de acréscimo em seus

vencimentos na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do

- Municipio:

o

- VIll- Categoria Funcional — € o agrupamento de cargos,

- constituidas de referéncias, nimero de vagas e vencimento :

o IX- Carreira — € o conjunto de cargos de provimento efetivo

- para os quais os servidores poderdo ascender através das classes, mediante

~ promogao;

- @,0

- AR
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- X — Classe Atuarial — ¢ a graduacdo de retribuicao
~ pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promogéo;
-~ identificadas por letras de A a G.
A - - -l I3 . . .
= Xl - Grau - é a identificagdo numérica do coeficiente de
progressdo da categoria funcional;
FY
- Xll-  Vencimento Padrdo — € a retribuicdo pecunidria
= basica, fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo
. ou emprego correspondente, de acordo com do cargo ocupado;
-~ Xlll- Remuneragcdo - € o valor correspondente ao
- vencimento acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei, podendo ser
- estas vantagens permanentes ou nao, de acordo com sua espécie, desde que
. definida em Lei;
XIV — Promog¢do — é a passagem do servidor de um
- . . . . P .
determinado grau para o imediatamente superior da mesma categoria funcional;
-
- XV — Mérito — € o conjunto de atributos funcionais do titular
- do cargo, reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo
- indicadores de dedicagdo ao servigo publico, produtividade, pontualidade,
assiduidade, atitude participante, entre outros;
Y
- XVI| — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — é um
- instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetérias das carreiras
-’ oferecidas aos servidores municipais;
- XVIl — Quadro em extingdo — é o conjunto de cargos que
-~ serdo considerados como inexistentes a partir do momento de sua vacancia.
_~
_—
=
- TITULO I
- DO QUADRO DE PESSOAL
FY
FLY
A e . -
Art. 7° - O quadro de pessoal do Municipio de Sorriso é
-~ composto por servidores efetivos, ingressados no servigo publico através de
- concurso publico , ocupante dos cargos elencados no Anexo | desta esta Lei, como
- tambem pelos ocupantes de cargos em comiss&o, os quais constam no Anexo |I.
-
Y
-_—
- 050
-~ -.-
4 4
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CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
Dos Cargos

Art. 8° - O quadro de cargos de provimento efetivo criados

no Municipio de Sorriso constam no Anexo | & esta Lei, sendo determinados suas
referéncias, nimero de vagas e vencimentos basicos.

SEGAOII
Das Especificagoes dos Cargos

Art. 9° - Especificacdes dos cargos, para os efeitos desta
Lei, & a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para seu provimento.

Art.10 — A especificagéo de cada cargo devera conter:

| - denominacgéo do cargo;

Il - padréo de vencimento;

[l - descricao sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condicbes de trabalho, incluindo o horario semanal e
outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de

instrucéo, a idade e outros especiais de acordo com suas atribuicées;

Paragrafo Unico — As especificacées dos cargos criados
pela presente Lei s&o as que constituem o anexo V, que é parte integrante desta Lei.

SEGAO Il
Do Provimento

Art. 11 — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal
em exercicio prover os cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.
Paragrafo Unico — O ato de provimento devera,

necessariamente, conter as seguintes indicacées, sob pena de nulidade e
responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:

——
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| - a denominacéo do cargo a que se esta preenchendo;
Il - o nome do ocupante do cargo;
Il - o carater de investidura, se efetivo ou em comisséo.

Art. 12- No provimento dos cargos permanentes serdo
rigorosamente observados os requisitos minimos a serem preenchidos para o
provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua respectiva
especificagao, constante no Anexo V.

SEGﬁO [\
Do Recrutamento

Art. 13 — O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a
para o Vencimento Padréao inicial de cada cargo, mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 14 — O servidor que por forga de concurso publico for
provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no padréo inicial do
respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
promogao.

Paragrafo Unico — Ficaréd dispensado de novo estagio
probatorio o servidor estavel que for provido para outro cargo publico municipal
conforme previsto no “caput’ deste artigo, ndo isento da Avaliagédo de Desempenho.

AN AR AR AR AR B AR B BN R BN EE B B I B B B I B B B B B B B

SECAO V
Do Treinamento
S
-
- Art. 15 — A administragdo municipal promovera treinamentos
~ para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
- para o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execugdo das atividades
= dos diversos 6rgaos.
) . -
Art. 16 — O treinamento sera denominado interno quando
- desenvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e
- externo quando executado por 6rgéo de governo ou entidade especializada.
Y
- LU
- AK
6 ~—
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SEGAO VI
Da Ascensdo na Carreira

Subsegéo |
Da Progressao

) XD D2 DD

Art. 17 - Progressédo é a elevacdao do servidor ao grau
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma categoria
funcional.

Paragrafo Unico — A progressédo serd concedida no més
subsequiente ao complemento do tempo de permanéncia exigido.

Art. 18 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em
linha vertical por promogéo, exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo no
Municipio e por Merecimento, e ainda seré submetido a Comiss&o de Avaliagéo de
Desenvolvimento Funcional.

) ) ) ) )

§ 1° A Comisséao de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional, apds efetuado o exame das fichas de avaliagbes de merecimento, Anexo
VIIl, devera emitir o competente laudo sobre a concessdo ou néo da progresséo, que
sera encaminhado a Secretaria de Administragdo , devidamente ratificado pelo
Chefe imediato.

§ 2° As linhas de progressé&o verticais, sdo representadas
pelos algarismos romanos de | a XXXV.

§ 3° Cada cargo tera sete classes, designadas pelas letras,
A B, C, D, E, F,G , sendo esta Ultima referente ao final de carreira.

) ) D2D)D2D2 D320

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado,
sera contado o tempo de servico para fins de progressao, que sera relativo somente
ao cargo efetivo.

§ 5° Os coeficientes de progressdo relativas a ascenséao
funcional, a serem aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na Linha
Atuarial Vertical (coeficiente de progressao por tempo de servico e merecimento) séo

0s seguintes: 050
7 \ S0
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- GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
- | 0.02 A
-~ Il 0.04 A
- 11 0.06 A
- \Y 0.08 A
= V 0.10 A
VI 0.12 B
~ VII 0.14 B
-~ VIl 0.16 B
-~ IX 0.18 B
Zo X 0.20 B
- Xl 0.22 C
' Xl 0.24 C
™ Xl 0.26 C
~ XV 0.28 C
- XV 0.30 C
- XVI 0.32 D
= XVII 0.34 D
XVIII 0.36 D
o XIX 0.38 D
-~ XX 0.40 D
-~ XXI 0.42 E
-~ XXII 0.44 E
. XXIII 0.46 E
- XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
- XXVI 0.52 F
™ XXVII| 0.54 F
- XXVIII 0.56 F
- XXIX 0.58 F
= XXX 0.60 F
. XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G
» XXX 0.66 G
-~ XXXIV 0.68 G
- XXXV 0.70 G
- Art. 19. Para o calculo do novo vencimento padrédo, sera o
vencimento padréo do servidor multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai
™ pertencer, e o resultado deste, somado ao vencimento padrdo em que estiver
- recebendo.
-~ § 1° - vencimento padrao inicial dos cargos efetivos € o
- constante do Anexo |, e para os cargos em extingéo € o constante do Anexo V.
- § 2° E vedada a jungdo de qualquer gratificacdo ao
~ vencimento base para calculo de outro.
- £ \\ meolt:n-d::cmnun
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i Art. 20. Para ser elevado a outro grau na progressao vertical,
devera o servidor:
Y
-~ | - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no vencimento
- padréo inicial para qual foi provido, e€;
-~
iy Il - obter, no minimo, 50 (cinqUenta) pontos percentuais na
ficha de avaliagao de Merecimento.
-
i
- Art. 21. S0 tera direito a progresséo os servidores que além
= de satisfazerem os requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
~ Servidores Publicos Municipais.
A,
-
= Art. 22. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para o
érgao de origem, & disposicdo de o6rgéo federal, estadual ou de outro municipio,
—_— - . . P . . - .
integrante da administracéo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder
~ Judiciério, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a progressao
- durante o periodo de afastamento.
_—
_— . . -
Art. 23. O servidor suspenso preventivamente podera
~ concorrer a progressdo, mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da
- verificacdo dos fatos que determinaram a suspensdo preventiva, resultar
- penalizagao.
- . . . . - ’ - - -~
§ 1° O servidor somente iniciara o exercicio na nova posi¢ao
— . . - ~ . . - ~
da carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apos a apuragao
~ dos fatos determinantes da suspenséo preventiva.
_
i § 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagao,
_ o ato de designacdo sera considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer
novamente & progresséo, apos decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
~ contados da data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.
-
-
. Art. 24. O servidor que vier a sofrer pena de suspensao,
apos suspensdo preventiva durante a apuragé@o da progresséo, perdera o direito a
» mesma, s6 podendo concorrer novamente a progressa@o, depois de decorrido o
-~ prazo mencionado no § 2° do artigo 23
A~
_
- Art. 25. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio
do cargo em comisséo, teréa direito a progressao, somente sobre o cargo efetivo.
_
- LU
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= Subsegao |l
- Dos Candidatos a Progressao
= Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos organizara a
- relagdo dos servidores com direito a concorrerem & progressao e a enviara a

Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das
™ respectivas anotagdes funcionais.
= Paragrafo Unico. A relagdo de que trata o presente artigo
. mencionara:

| - a denominagé&o da categoria funcional a que pertence o

- cargo;
-~ Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com 0s
- respectivos dados documentais;
_ Il - outras disposigées julgadas necessarias.
~ Art. 27. Apos a Comissao ter dado parecer final sobre a
-~ concessao ou nao da progresséo, a Secretaria de Administragdo, encaminhara no
= prazo de até 10 (dez) dias Uteis os referidos pareceres, devidamente ratificados pelo
- Chefe imediato, ao Departamento de Recursos Humanos que no prazo de 10 (dez)

dias uteis promovera o enquadramento dos servidores nos respectivos graus.
- _ _SECIT\O VI

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-~ Art. 28. A Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento
- Funcional sera constituida de 03 (trés) membros designados pelo Prefeito, dos quais
. um representara, obrigatoriamente, o Orgao de Administragao.
- Art. 29. A Comissao tera 15 (quinze) dias apos a entrega da
- relacdo dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos para dar o seu
- parecer final sobre a concessao ou ndo da progressao.
: Art. 30. Compete a Comisséo:
~ | - analisar e avaliar as Fichas de Avaliagcédo de Merecimento,
- apurando o merecimento dos servidores avaliados, dando parecer favoravel ou néo
- a progressao;
" Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a
- apuragao do merecimento.

)

)
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-~ Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a deciséo da
= Comisséo de Avaliagéo é de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicacégo do
indeferimento da concessé&o de progressao funcional.
~ § 1° Os recursos serdo interpostos em primeira instancia ao
- chefe maior do érgéo administrativo em que estiver prestando servigo, em segunda
e instancia ao Presidente da Comissdo de Avaliagcdo, e em terceira instancia ao
Prefeito Municipal.
- § 2° Os recursos interpostos se relacionarao somente sobre
- os dados apostos na Ficha de Avaliagdo de Merecimento, os quais refletem a
- decis@o da comisséo.
- § 3° Os recursos serdo encaminhados & autoridade
~ competente, mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a
- justificativa do pedido, em que se apresente sua raz&do, sendo liminarmente
= indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes
- subjetivas.
- CAPITULO I
_ DA FICHA DE AVALIA(,’:HAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
- SEQéO I
& DA FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO
- Art. 32. A Ficha de Avaliagdo de Merecimento apurara
-~ unicamente:
- | - assiduidade;
- Il - pontualidade;
- lll - punigdes;
IV - capacitagdo mediante cursos de treinamento
~ relacionados com as atribui¢cdes do cargo ou com o servigo publico municipal;
- V - experiéncia no servigo publico municipal;
- VI - Eficiéncia;
... VIl - Eficacia.
. Art. 33. O servidor tendo sido enquadrado em determinado
- grau em consequiéncia da progressao, reiniciaré a contagem de ocorréncias relativas
P aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova progresséo.
_ Art. 34. O valor do Ficha de Avaliagéo de Merecimento varia
de O (zero) a 100 (cem) pontos.
- ;.:.E
— l] . . :
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_ Art. 35. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos e sera determinado através da aplicagéo da seguinte formula:

2 A=15-365F+2
~ E
- Onde:
- A Representa o grau de Assiduidade
_ F Representa o valor atribuido as faltas

E O periodo de efetivo exercicio, considerado para
) apuragao, em dias.
= § 1° O valor de F, na formula acima, é obtido através da
- multiplicagado do numero de faltas néo justificadas pelo fator 2 (dois).
- § 2° Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os
- afastamentos considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
= Publicos Municipais.
- Art. 36. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15
~ (quinze) pontos e sera determinado através da aplicagéo da férmula:
- P=15-365.1+2
- e
o Onde:
- P Representa o grau de Pontualidade.
- | O valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas.

E O periodo de efetivo exercicio, em dias,considerado
- para apuragéo.
- Paragrafo Unico — O valor de I, na formula acima, € obtido
- pela soma do numero de atrasos ao numero de saidas antecipadas, dividindo-se o
_ total por 2 (dois).
~ Art. 37. Ao servidor que nao tenha sofrido penalidade ou
-~ adverténcia, serao atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.
= § 1° A cada repreens@o ou penalidade corresponderéo a 1

(um) ou 2 (dois) pontos negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

-~ § 2° A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput’
- deste artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do paragrafo
= anterior, representara o grau de disciplina do funcionario.
» Art. 38. Serdo considerados, para os efeitos desta Lei , os
-~ cursos de treinamento feitos por designacdo da Prefeitura Municipal e os
- freqlientados por iniciativa propria, em instituicdes oficiais ou |particulares, de
- reconhecida idoneidade técnica. ;o!.;
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§ 1° N&o ser&o considerados 0s cursos:
| - de durag&o inferior a 40 (quarenta) horas;

Il - que ndo guardem relagéo com as atribuigdes do cargo ou
com o servigo publico municipal.

§ 2° Atribuir-se-&o a cada curso os seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duragédo de 40 (quarenta)
a 120 (cento e vinte) horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duragédo de 121 (cento e
vinte e uma) a 240 (duzentos e quarenta) horas;

[ - & (cinco) pontos positivos aos de duragéo superior a 240
(duzentos e quarenta) horas.

§ 3° Os servidores deverdo comprovar a participagdo nos
cursos, mediante apresentacéo de copia autenticada dos certificados de concluséo.

§ 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera
a 15 (quinze) pontos.

Art. 39. O valor do fator experiéncia no servigo publico
municipal, sera de 2(dois) pontos por ano de exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - A soma dos pontos atribuidos ao fator
experiéncia no servigo publico municipal ndo poderé exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 40. O valor do fator eficiéncia no servico publico
municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliacéo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagéo: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

[l - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Otimo: 5 (cinco) ponto. ;ojoi
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, Art. 41. O valor do fator eficacia no servigo publico municipal
sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis
de avaliagao, sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - tomada de decis&o: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c¢) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 42. Sera adotado o modelo de ficha de avaliagdo de
merecimento constante do Anexo VIl desta Lei.

Art. 43. As Fichas de Avaliagdo de Merecimento serao
preenchidos pelo chefe imediato do servidor, individualmente ou em conjunto com o
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 44. O resultado da ficha de avaliagdo de merecimento
sera dado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados no
artigo 32.

Art. 45. Quando houver completado o intersticio minimo
exigido e a Administragdo n&o se pronunciar a respeito da progressao, o servidor
fara requerimento ao Secretério de Administragdo solicitando a sua referida
progressao.

Paragrafo unico. Tendo completado 12 (doze) meses da
data em que o servidor faria jus a progressao sem que a Administracéo néo tenha
concedido a sua progressao, o servidor sera indenizado da diferenga do vencimento
ou remuneracgéo a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art. 46. O servidor que tenha sua progressdo deferida
indevidamente ndo estara obrigado a restituir o que em decorréncia houver recebido,
sendo obrigatorio, aos responsaveis pela concessé&o, ressarcir o erario publico.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia da
progressdo, mediante Portaria do Prefeito seréa considerada nula de pleno direito a
referida progressdo, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis a nova

progressao. ©10
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Art. 47. Os servidores que tenham servico em mais de uma
unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem
vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliagbes de merecimento,
relativos ao exercicio, a ser juntada a formagdo da média final, para fins de
progressao.

)

) )

Art. 48. Tera carater urgente o andamento dos papéis que se
refram a progressdo, sendo passiveis de repreensdo ou suspensdo, O0S
responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo unico. As avaliagdées de progressdo deverdo ser
realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo considerado aprovado o servidor
que durante a decorréncia do exercicio ndo se tenha efetuado a sua avaliagéo.

SEGAO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 49. A qualificagao profissional dos servidores devera
resultar em programas de formacéo inicial, de aperfeicoamento e de especializagéo,
compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua
habilitacéo e aptidédo sempre promovida pelo Poder Publico, tendo por objetivo:

) 2D D232

| - Na formacéo inicial, a preparacéo para o exercicio das
atribuicées dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitacdo para o desempenho
eficiente das atribuicées inerentes a sua classe atual, assim como aquelas
correspondentes a imediatamente superior;

Il - Na especializagéo, a preparagé&o para o exercicio de
funcdes de chefia, de diregéo e assessoramento.

) DI D DI

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara, através
de Portaria, os procedimentos necessarios a qualificagdo profissional, de modo a
proporcionar a todos os servidores, sem exce¢ao de acesso a mesma.

Art. 50 — O tempo de permanéncia de exercicio na mesma
classe para acesso a classe imediatamente superior, para fins de promogé&o, sera

de:
I Cinco anos para classe ‘A"
Cinco anos para classe ‘B”
[ Cinco anos para classe de
\Y) Cinco anos para classe ‘D"
V Cinco anos para classe E
VI Cinco anos para classe G

VII Cinco anos para classe ‘G" ;o:u;
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CAPITULO IlI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51 — S&o criados por esta Lei os cargos em comiss&o,
com seus respectivos numeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais est&o
elencandos no Anexo II.

Art. 52 - Os cargos em comissdo, que s&o de livre
nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de

cargos de diregdo, Coordenacéo, chefia, assessoramento e outros, da forma que a
Lei determinar.

Paragrafo Unico — As fungdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidor ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de assessoramento,
direcao, coordenacéo e chefia.

SECAO |
Do Provimento

Art. 53 - O provimento dos cargos em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracao, se faz mediante escolha do Prefeito Municipal de Sorriso.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo providos
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54 - Os cargos em comisséo privativos de profissées
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupados exclusivamente por pessoas
qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou o6rgéos
equivalentes.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 55 - S&o criados por esta Lei os cargos de funcgdes
gratificadas, com seus respectivos padroes de identificacdo e a remuneragao
adicional a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo, sendo estes
os constantes do Anexo lll da presente Lei.

Art. 56 — O provimento das fungdes gratificadas € privativo
de servidor publico efetivo do municipio ou posto a disposigdo do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos no 6rg&o de origem. ;o:o;
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Do Provimento
,.k
—~ Art. 57 — A designagdo para o exercicio de funcédo
- gratificada € de competéncia do Chefe do Poder Executivo. Do Municipio de
Sorriso.
-
~ Art. 58 — As fungGes gratificadas privativas de profissées
- regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por pessoas
e qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou 6rgédos
_ equivalentes.
.-
-~ TITULO Il
- DAS REMUNERAGOES
- Art. 59 — Esta Lei estabelece que a remuneracdo dos
- servidores publicos municipais se dard com base no Vencimento Padrdo adotado
- pelo Municipio.
— Art. 60 — O vencimento dos servidores publicos municipais
_ de Sorriso sera verificada com base no Vencimento Padrdo e na tabela de
coeficientes constante do Anexo — Il A, obedecendo-se para efeitos da remuneracéo
~ mensal, o nivel e a classe ocupadas pelo servidor.
o
s § 1° - Aqueles cargos que ndo serdo reenquadrados em
_ novas categorias funcionais, listados no quadro do anexo V, serdo devidamente
enquadrados, para fins de remuneracéo, em classes, de acordo com o tempo de
- servigo publico ao Municipio de Sorriso, observado o disposto no § 3° do artigo 43.
~ Sera verificada com base na tabela de Vencimento Padrdo constante do Anexo — |,
P obedecendo-se, para efeitos da remuneragdo mensal, o grau e a classe ocupadas
- pelo servidor.
Art. 61 — A remuneragao dos cargos comissionados dar-se-a
- em razao dos valores na tabela constante do Anexo |I.
- Paragrafo Unico - Se a remuneracéo do servidor publico for
- maior que aquela paga ao cargo comissionado, podera o servidor optar pelo
. recebimento da remuneragdo de sua carreira em detrimento da remuneracéo do
cargo comissionado, sendo vedado o recebimento das duas remuneragoes.
o
-~ Art. 62- A remuneraggo dos cargos de funcéo gratificada
-~ dar-se-a com base nos valores da tabela constante do Anexo Il
. Paragrafo Unico. A remuneracdo dos Secretarios
. Municipais, serao determinados pela Camara Municipal nos termos da Lei Orgénica
- e Constituicéo Federal.
-
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