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LEI COMPLEMENTAR N’ 003/00.

DATA: 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, AS DIRETRIZES DE
GESTAO E O FUNCIONAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR OLIMPIO CARLOS XAVIER DE MATOS,
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL. DE VEREADORES APROVOU E, ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A presente Lei Complementar tem por objetivos:

I — a reorganizagdo do Fxecutivo Municipal com énfase na distribuicéio harmonica de
papéis entre as diferentes dreas setoriais, buscando a otimizagdo de processos,
produtos e servigos com vistas a uma atuagdo gerencialmente mais eficiente e
socialmente mais eficaz;

Il — a introdugdo de um modelo gerencial de administra¢do publica alicercado nos
principios da Gestdo pela Qualidade, centrado na exceléncia dos servigos prestados
ao publico, assim como, na redugdo de custos e de desperdicio de fatores;

HI — o aperfeicoamento gradativo da cultura politico-institucional harmonizante com
os objetivos acima, buscando a implantacdo de uma ag¢do co-participada de
valorizagdo do Servidor Publico Municipal, com base na exalta¢do do mérito
profissional e humano, no mister de bem servir;

IV — a efetivagdo de amplitude sistémica e integrada as agoes de Governo, tendo por
meta permanente a promogdo do desenvolvimento socio-economico-ambiental do
municipio de Sorriso em bases sustentdaveis;

V— a implantagdo do Plano Diretor Integrado de Desenvolvimento Municipal como um
processo continuo e participativo de planejamento, com ampla parceria d
Comunidade Organizada e do Setor Produtivo, conforme dispoe a Lei Orgdnica
Municipal nos seus artigos 29, Inciso IV e, 76;
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VI — a promogdo de um planejamento governamental estratégico voltado para a
integragdo regional de Sorriso, no dmbito de influéncia do Corredor Centro-Sul, em
parceria com os outros municipios da Regido.

Capitulo I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° O Poder Ixecutivo é exercido pelo Prefeito Municipal com
auxilio dos Secretdrios Municipais e dos orgéos que os compdem.

Art. 3° A Administragdo Piiblica Municipal compreende os orgaos
da administragdo direta e os da indireta.

Art. 4° Respeitada a competéncia constitucional dos outros
poderes, o poder executivo dispora sobre a estrutura, as atribui¢des ¢ o funcionamento dos
drgdos da administragdo piblica municipal.

Art. 5° A administragdo direta constitui-se dos drgdos integrantes
da estrutura administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos orgdos de natureza
estratégico/instrumental e dos orgdos de natureza finalistica.

Art. 6° A administragdo indireta, a ser demandada em fungdo da
adesao do municipio ao programa nacional de municipalizagio de Politicas Piiblicas e por
outras razoes, serd constituida por Agéncias Governamentais Auténomas, a serem criadas por
leis especificas segundo os principios da Administra¢do Publica Gerencial,

Art. 7° As Entidades da administragdo indireta criadas, seréo
vinculadas a Secretaria Municipal em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua
atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Capitulo ITT )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.8° A estrutura bdsica da Administragdo Municipal compreende
0 seguinte agrupamento de orgaos:

I — Gabinete do Prefeito, o qual contard com as seguintes Unidades internas,
de nivel gerencial:

a) Auditor Interno;

b) Assessor Juridico;

¢) Assessores do Gabinete;

d) Junta de Servigo Militar;

e) Unidade Municipal de Cadastro;
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Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e Lazer, organizada em
quatro Unidades gerenciais:

a) Departamento de Fducagdo; que se organiza com trés Unidades internas de
nivel operacional:

1) Divisdo de Transporte Escolar;
2) Divisdo de Merenda Escolar,

d) Departamento de Cultura;
¢) Departamento de Documentagdo Iiscolar;
d) Departamento de Educagéo Fisica;

B Departamento de Desporto e Lazer, que se organiza com duas Unidades
internas de nivel operacional:

) Divisdo de Desporto Amador;

VI — Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento, organizada em duas Unidades
gerenciais:

a) Departamento de Servigos de Saude;

b) Departamento de Saiide Comunitaria.
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VIl — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, a qual se estrutura com
uma Unidades gerenciais:

a) Departamento de Agricultura; que conta com duas unidades internas de nivel
operacional:

1) Divisdo de Agricultura
2) Divisdo de Pesquisa e Fomento

VIII — Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo; a qual contard com
duas unidades operacionais a nivel de Coordenadoria de Programas:
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I — Secretaria Municipal de Governo, a qual contara com as seguintes
Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social;

Il — Secretaria Municipal de Plancjamento e Fazenda - SEPLAF, a qual
contara com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Departamenio de Planejamento e Gestdo;

b) Departamento de Tributagio e Fiscalizagdo, que se organiza  com
duas Unidades internas de nivel operacional:

1) Divisao de Fiscalizagéo;
2) Divisao de Tributos;

¢) Departamento de Contabilidade e Controle, que se organiza com duas
Unidades internas de nivel operacional:

1) Divisao de Contabilidade ¢ Controle;
2) Divisdo de Tesouraria.

IV — Secretaria Municipal de Administracdo, a qual tera a seguinle estrutura
organizacional:

a) Departamento de Recursos Humanos, que se organiza com duas Unidades
internas de nivel operacional.:

1) Divisdo de Pessoal,;
2) Diviséo de Valorizagéo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Administragéo, que conta com duas unidades internas de
nivel operacional:

1) Divisao de Material e Patrimoénio;
2) Divisdo de Expediente;
3) Divisdo de Almoxarifado.

333D DIDINIDIDIIDIDDIAIIIIINIDIIIDIIIDIIDBDIIDDIDDIIDIDIDIDDIDIDIIIDIDDDIDD

~mm 07/2000
Prefeitura da Cidade

———————————————————————————————— . L2

- e-mall: psorrisof@zaz.com.br - CEP 78.890-000 - Sorriso - MT Desenvalviments e Justica Secial



))l))))l))}))))-)))l)l)))))-l))-))))))))))))))-)))})

IX — Secretaria Municipal da A¢do Social, a qual funcionara com apoio executivo de
uma unidade gerencial :

a) Departamento de Assisténcia Social, que se organiza com duas Unidades
internas de nivel de Coordenadoria de Programas.

X — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a qual se organiza em quatro
Unidades gerenciais:

a) Departamento de Obras, que conta com duas unidades interna de nivel
operacionais:
1) Divisdo de Obras;
2) Divisdo de Laboratorio e Andlise do Solo;

b) Departamento Municipal de Trdnsito, que conta com uma unidade interna de
nivel operacional:

1) Divisao de Trdnsito.
¢) Depariamento de Iingenharia, Listudos e Projetos;

¢) Departamento de Servigos Urbanos, que conta com trés unidades interna de
nivel operacionais:
1) Divisao de Coleta de Lixo e Entulhos;
2) Divisdo de Infra-estrutura Vidaria Urbana;
3) Divisao de Limpeza Publica.

XI — Secretaria Municipal de Transporte Rodovidrio, a qual se organiza em trés
Unidades gerenciais:

a) Departamento de Oficina, que conta com quatro unidades interna de nivel
operacionais:

1) Divisao de Garagem;

2) Divisdo de Mecdnica de Veiculos;

3) Divisdo de Mecdnica de Maquinas;

4) Divisdao de Chapeagao.

b) Departamento Rodovidgrio, que conta com duas unidades interna de nivel
operacionaqis:

1) Divisdo de Servigos Vidrios;

2) Divisdo de Infra-estrutura Rodovidaria.

¢) Departamento de Manutengdo e Apoio, que conta com uma unidade interna de
nivel operacional:

1) Divisdo de Manutencdo.
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§ 1° — As Secretarias de Planejamento e Fazenda - SEPLAI,
associada a Secretaria de Administragdo, —constituem os orgdos de natureza estratégica e
instrumental, atuando como unidades centrais da estrutura sistémica da gestao municipal.
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§ 2° — As demais Secretarias constituem os drgdos de natureza
Jinalistica, cabendo-lhes a execugdo programdtica das agdes de Governo, nos termos dos
instrumentos aprovados e negociados em cada periodo or¢camentdrio.

Secio I
Das Atribui¢ées Comuns

Art.9° — Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel,
compete, além das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob
sua direg¢do, o seguinte:

I — Observar as diretrizes governamentais para a prestagdo eficiente dos servigos de
inferesse da comunidade;

I — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua drea de competéncia;

Il — compatibilizar agoes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersio de
esforcos e desperdicio de recursos piblicos;

IV — propor programas de capacita¢do em fungdo de programas em andamento, de
Jorma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V. — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos

programas sob sua diregdo, inclusive na apreciagéo dos subordinados quanto ao mérito
para promogoes.

Segdo IT
Das Atribui¢des dos Secretdrios Municipais
Art. 10 — Aos titulares das Secretarias Municipais, compele:

I — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do orgdo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

II — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
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HI — encaminhar a proposta programdtica e or¢amentaria do orgdo, participando do
seu ajustamento a Lei Org¢amentdria do municipio;

IV — firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do orgdo ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

V — propor o preenchimento de cargos em comisso e fungdes gratificadas dos orgdos e
enlidades sob sua jurisdi¢do,

VI — promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuagio descentralizada da
administrag¢do, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se justificar,;

VII — convocar e presidir reunides periodicas de coordenagdo;

VIII — participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, JSixando-lhes os
poderes de representagéo;

IX — homologar decisbes de orgdos colegiados;

X — propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos érgéos e entidades de
Administragdo Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislagdo;

XI— Comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo para promover a abertura de
inquéritos administrativos nos termos da legislagdo;

XI — Aplicar puni¢ées disciplinares a seus subordinados;

XIIT — propor alterages de estrutura e funcionamento dos orgdos e entidades sob sua
Jurisdi¢do, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XIV — aprovar normas internas;
XV —aprovar ¢ encaminhar prestagoes de contas;

XVI — opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagdo de servigos de orgéos e
entidades sob sua jurisdi¢do;

XVII — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno ¢ externo
da Administragdo Piblica Municipal;

XVHI — ordenar despesas, autorizar viagens e conceder didrias segundo as normas e
os limites or¢amentdrios em vigor;

XIX — propor a lota¢do ideal de pessoal do orgdo;

XX — outras atividades correlatas.
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Art. 11 — O Chefe do Poder Fxecutivo podera atribuir a qualquer
Secretario Municipal, missoes especiais ou complementares as atribuicdes constantes do artigo
anterior.

Secdo 11
Dos Titulares dos Orgdos Centrais de Administragéio Sistémica

Art. 12 — O Secretdario Municipal de Administracdo e o de
Planejamento e I'azenda terdo, além das atribui¢des anteriormente fixadas, responsabilidades
especiais conforme estabelecem as subsegdes a seguir.

Subsecio 1
Do Secretirio Municipal de Planejamento e Fazenda

Art. 13 — Ao Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda, na
qualidade de titular do érgédo central do Sistema Municipal de Planejamento e Finangas,
compeie.

I — orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do Governo,
bem como de estudos e projetos especiais;

II— coordenar a elaboragio da proposta or¢amentaria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execugéo do or¢amento aprovado;

IlI— elaborar a programacdo or¢amentaria do Municipio e propor alteragoes na sua
execugdo;

1V — consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

V — gerir o programa de modernizagdo institucional e dar Parecer conclusivo sobre
alteragoes organizacionais nos orgdos de Administracéo;

Vi emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagdo ou extingdo de
entidades de Administragdo Indireta;

VII — aprovar normas gerais ¢ exercer as atribui¢des que competem ao Sistema
Municipal de Planejamento;

VIII — orientar a locacdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,

convenios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipai
destinados a despesas de capital;
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IX — assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelo
orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

X — emitir parecer sobre a aplicacio dos capitais do Municipio que tenham
repercussoes sobre a programagdo financeira ou o Plano de Governo;

XI — gerir, diretamente ou por meio de acdo descentralizada, o Sistema de
Informagdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagées
gerenciais, dados socio-economico-ambientais do municipio e indicadores de Qualidade;

XII — organizar e gerir o sistema de custos dos programas, elaborando indicadores de
Qualidade, como base para agdes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestéo
economico-financeira do Municipio;

XHT — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragéo da programagio
Jinanceira dos orgdos e entidades piiblicas municipais, relativamente as atividades
objeto do Sistema Municipal de Iinangas;

XIV — autorizar e orientar estudos especiais destinados & melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadagdo e dispéndios das receitas piiblicas;

XV — aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na drea do fisco;

XVI — promover as medidas necessdrias ao controle interno e externo da
Administragdo Municipal do ponto de vista financeiro;

XVII — elaborar e aprovar o Balango Geral do Municipio;

XVIHI — opinar sobre a forma de amortizagdo de dividas;

XIX — organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execucio
or¢amentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;

XX — elaborar e executar a programagdo financeira do Municipio, opinando sobre
reprogramagdes eventualmente propostas no decorrer do processo de execugdo
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or¢ameniaria;
-
- XXI — opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamentos
-~ internos e externos;
S
- XXII — exercer o controle do endividamento do municipio;
- XXTIII — manter os sistemas de contabilidade e de custos dos programas desenvolvidos
- Com recursos or¢amentarios;
—~
= XX1V — executar outras atividades correlatas
-—
o~
_—
= ~mmme 9712000

Prefeitura da Cidade

@ Justica Soclal




) D DI

)

) DD

EOUS 56 Be X6 b 30 IS Ib RS B

P Y DDIIDIDIIDIDDIFIDIDBDDDIFIDIDIDDD

Subsecgéo I
Do Secretirio Municipal de Administragio

Art. 14. Ao Secretario Municipal de Administracdo, na qualidade

de titular do orgao central do Sistema Municipal de Administragéo, compete:

I — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragio da programacio dos
orgdos e entidades publicas relativamente a  drea-meio, compreendidos, no Sistema
Municipal de Administragéo;

II' — orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a

racionaliza¢do dos servigos-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

IV — praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacdo, e que ndo
lhes sejam vedados pela legislagdo em vigor;

V — assinar a emissdo de certificados de registro ou certidoes para fins de licitagdo e
elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade,

instruindo os processos respectivos com elementos bdsicos previstos na legislagdo
correspondente;

VI — aprovar a programagdo para treinamento sistemdtico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VII — oferecer proposta de lotagdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal,;

VIT — emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobilidrio e a
prestagdo de servicos auxiliares:;

XVI— orientar e supervisionar a execugdo da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

X — homologar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

XI —  preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos

similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucdo e coleta
de assinaturas do setor compelente;

XII—  manter sistema de controle de estoques ¢ de movimentagoes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;
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XII  determinar a abertura de sindicdncias, inquéritos administrativos e processos
~ disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da Legislagéo Municipal;
-
—- X1V — executar outras atividades correlatas.
_—
-—
- Secdo IV
Z2 Do Gabinete
)
- Art. 15. Ao Gabinete do Prefeito compete:
_—
-~ I — coordenar a prestagdo de servigos e apoio administrativo aos titulares do cargos
. comissionados integrantes da estrutura organizacional do Gabinete : Auditor Interno,
Assessor Juridico, Assessores do Gabinete, Junta do Servico Militar e Unidade
- s . v
Municipal de Cadastro. -
_—
- I — demais atividades correlatas.

Art. 16. Ao Auditor Interno compete:

I — prestar assessoramento imediato ao Prefeito no ambito do controle interno de
Administragdo piblica municipal;

1T — zelar preventivamente pela qualidade dos processos ¢ produtos intermedidrios e
Jinais que compdem as atividades de Prefeitura, comparando-os com os padraes
Jormalmente estabelecidos pelo programa municipal de qualidade;

Il — zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e analisando
indicadores de regularidade financeira, fidelidade or¢amentaria, corregéo processual e
a regularidade de atos, contratos e convénios;

IV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

I — representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegagio especifica do
Prefeito;

II — prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza -
Juridica;
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definidos:

IIl — proceder andlise e preparagdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte;

IV — elaborar minutas de decretos, projetos de lei, razdes de veto e textos para
publicacdo de atos oficiais;

V — organizar ¢ manter atualizado o Centro de Documentagdo Juridica da Prefeitura
nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundidria e Assuntos complementares;

VI — outras atividades correlatas.

Art. 18. As atribui¢des dos Assessores do Gabinete serdo definidas

no Ato de suas respectivas nomeacoes.

Sessdo V
Dos Orgdos de Execugdo Programiitica

Art. 19. Os orgdos municipais de execugdo programdatica do

FExecutivo Municipal sdo as Secretarias que exercem as atividades-fim integrantes da misséo
social do Governo Municipal.

Art. 20. Os orgdos referidos no artigo anterior sdo a seguir,

I—  Sec. Mun. de Governo;

II - Sec. Mun. de Saiide e Saneamento;

I —  Sec. Mun. de Iiducacdo, Cultura, Desporto e Lazer;
IV — Sec. Mun. de Agéo Social;

V— Sec. Mun. de Agricultura e Meio Ambiente;

VI Sec. Mun. de Indiistria, Comércio e Turismo;

VII — Sec. Mun. de Obras e Servigos Urbanos;

VIII - Sec. Mun. de Transporte Rodovidrio.

Subsec¢do I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete:
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I — assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servi¢os de comunicagdo social e
apoio logistico direto;

IT — assistir o Prefeito na suas fungées politico-administrativas, seu relacionamento

interno no ambito de Prefeitura e externa, no dmbito dos outros poderes e da sociedade
municipal;

I — controlar a agenda oficial do Prefeito;

IV — manter o Prefeito informado sobre noticirio de interesse de Prefeitura;

V- Transmitir ordens emanadas pelo Prefeito as reparticies da Pre eitura;
¢

VI — desempenhar outras fungdes similares, que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsegdo IT
Da Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento, compete:

I — executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saiide e Saneamento,
nos termos dos artigos n° 79 a 83 da Lei Orgdnica Municipal, assim como, do Plano
Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei Or¢amentaria em vigor;

Il — realizar, em parceria com a SI-PLAF, estudos basicos nas dreas de Satide Publica,
medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade amazonica, entre outros,
visando fundamentar a proposicio e o desenvolvimento de atividades promotoras de
melhoria dos indicadores de Saiide ¢ de Qualidade de Vida da populagdo;

I — coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saiide, a execucdo
da Politica Municipal de Saide e Saneamento, no contexto do plano integrado e dos
instrumentos programdticos e or¢amentarios aprovados em Lei;

IV — exercer, privativamente, a dire¢do do Sistema Unico de Saiide do Municipio,
tendo por direlrizes bdsicas a descentraliza¢do operativa, a participagdo comunitdria e o
atendimento integral,

V— dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

Vi

exercer oulras funcoes correlatas.
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Subsegdo III
Da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 23. A Secretaria Municipal de Iiducagéo, Cultura, Desporto e
Lazer compelte:

I — coordenar a execugéo da Politica Municipal de Fducagio e Cultura, nos termos dos
artigos 85 a 96 da Lei Orgdnica Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no
plano municipal integrado de desenvolvimento;

II — realizar, em parceria com a SEPLAI e com os érgdos governamentais do setor,
estudos basicos e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos
indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais alcangados;

Ill — coordenar o processo de planejamento setorial de educacdo, buscando o
Juncionamento eficiente do Conselho Municipal de Iducagdo e Cultura no contexto do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

IV — promover a integragdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo
os principios da Qualidade, Participagdo e Descentralizagdo da ag¢do governamental no
selor;

V' — executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento, o
programa de educagdo fisica e inicia¢do desportiva, tendo por objetivo permanente a
Jormagdo integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;

VI — coordenar, com o apoio do Conselho Municipal Do Desporto e do Lazer a
execugdo da politica municipal do Desporto e do Lazer como forma de integragdo social
e como mecanismo de educagdo para a cidadania solidaria e participante;

VII — participar do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento,
promovendo junto d comunidade organizada, a concepgio de projetos de construgdo e

equipamento de parques,  jardins, parques infantis, centros de juventude e de
convergencia comunilaria;

VIIT — Qutras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Da Secretaria Municipal de Acao Social

Art. 24. A Secretaria de Agdo Social, compete:
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I — coordenar a execu¢do da politica municipal de desenvolvimento social, mobilizando
os segmentos organizados da sociedade civil, para a agdo coparticipada de
planejamento e desenvolvimento;

Il — coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o Juncionamento
eficiente do Conselho Municipal de A¢do Social como um segmento do Sistema
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

Il — coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitdrio, tendo por
objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizagio comunitaria e a participagdo
politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;

IV — executar, diretamente ou de forma descentralizada, agées de assisténcia social aos
segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos

oficialmente estabelecidos;

V — outras atividades correlaias.

Subse¢io V
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 25. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,

compete:

I — realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ I'azenda,
estudos basicos de desenvolvimento sécio-economico-ambiental de Sorriso, propondo
programas e projelos que engendrem a diversificagdo produtiva da agropecudria do
municipio,

I — promover a educagdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor
produtivo rural para a agricultura familiar , diversificada e em bases

Il — organizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a promogéo de
projetos de desenvolvimento agroambientais, com prioridade para as microbacias
hidrogrdficas que e apresentam maior densidade de uso atual;

IV — outras atividades correlatas.
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Subse¢cao VI
Da Secretaria Municipal de Indiistria, Comércio e Turismo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo,
compele:
I Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda,
estudos  basicos de desenvolvimento agro-industrial do municipio, propondo e
promovendo programas e projetos que engendrem a agregagdo de valores aos produtos
primarios de exportagdo do municipio e da regido;

II - promover a atragdo do capital privado nacional, visando a concretizagio de
iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econémica do municipio;

HI — organizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a promogio de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no
dmbito do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;

IV - outras atividades correlatas

Segdo VII

Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos

Art. 27. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, compete:

I — executar, diretamente ou por contratagdo de servigos de terceiros, os projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programdticos e orgamentarios, relativo & zona urbana.

II — observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em
execugdo, assim como, todos os projetos que demandem alteragdes do meio ambiente, a

Jim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados, dentro do espago
urbano;

{1l — normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos piblicos municipais e os de
infra-esirutura;

IV — dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Trdnsito, definindo
a politica municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de servigos urbanos;

V — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagéo nas dreas de ordenamento e ol
uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizagéo dos Codigos Municipais
correspondentes; '

VI — outras atividades correlatas.
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Secio VIII
Da Secretaria Municipal de Transporte Rodovidrio

Art. 28, A Secretaria Municipal de Transporte Rodovidrio,
compete:

I — executar, diretamente ou por contratagdo de servigos de terceiros, os projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orcamentarios, relacionados a zona rural:

Il — observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em
execu¢do, assim como, todos os projetos que demandem alteragées do meio ambiente, a
Jim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados, referente ao
espago rural;

I — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagdo nas dreas de ordenamento
e uso do solo;

1V — Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;
V — Gerenciar as ages de manutengéo e apoio a frota municipal.

VI — outras atividades correlatas.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Iicam convalidados os atos praticados durante a vigéncia
das Leis n® 645 de 26 de Margo de 1998, 680 de 02 de Setembro de 1 998, 741 de 05 de Maio de
1999, 764 de 26 de Agosto de 1999.

Art. 30. lica o Poder Ixecutivo autorizado a proceder as
alteracoes da estrutura e as adequagdes no or¢camento de 2001, criando os orgdos e as unidades
orgamentdrias, seus respectivos programas de trabalho, e realizando as transferéncias, os
remanejamentos e as lransposi¢ées de recursos necessdrios para a aplicagdo da presente Lei.

Pardgrafo Unico. As alteragbes a que se refere o caput ndo
onerardo o limite de abertura de crédito adicional previsto na lei or¢camentaria anual.

Art. 31. A presente Lei sera regulamentada por Decreto do)
Executivo, no que couber. N
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Art. 32. Lsta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2001.

Art. 33. lica revogada a Lei Complementar n® 001 de 17 de
Dezembro de 1997, bem como as demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

' JE 0 A b B0 A6 Bb BN B B B |

DEJAIR JOSE PEREIRA
RENALDO LOFFI

SILVETH XAVIER DE OLIVEIRA
EMILIANO PREIMA

IVANILDE ROSA G. MARTINELLO
ADELCIO BATISTA DA SILVA

REGISTRE-SE E AFIXE-SE.

BRESOLIN
Sec. Minjcipal de Administragéo
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2000

DATA: 19 DE DEZEMBRO DE 2.000.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, AS DIRETRIZES DE GESTAO E O
FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SORRISO-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. ADEVANIR PEREIRA DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ
SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE

LEL

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1°A presente Lei Complementar tem por objetivos:

cutivo Municipal com énfase na distribuicdo harménica de
buscando a otimizagdo de processos, produtos
wcialmente mais eficiente e socialmente mais

I — a reorganizagdo do Ixe
papéis entre as diferentes dreas setoriais,
e servigos com vistas a uma atuagdo gerer

eficaz;

Il — a introducdo de um modelo gerencial de administragdo publica alicer¢ado nos
principios da Gestdo pela Qualidade, centrado na exceléncia dos servicos prestados ao
publico, assinm como, na reducdo de custos e de desperdicio de fatores;

IIT — o aperfeicoamento gradativo da cultura politico-institucional harmonizante com 0S
objetivos acima, buscando a implantagdo de uma agao co-participada de valorizagdo do
Servidor Piublico Municipal, com base na exaltagéo do mérito profissional e humano, no

mister de bem servir,

de sistémica e integrada as agdes de Governo, tendo por meta

IV — a efetivagdo de amplitu
permanente a promogao do desenvolvimento socio-econdmico-ambiental do municipio de

Sorriso em bases sustentaveis;
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

V— a implantag¢do do Plano Diretor Integrado de Desenvolvimento Municipal como um
processo continuo e participativo de planejamento, com ampla parceria da Comunidade
Organizada e do Setor Produtivo, conforme dispde a Lei Organica Municipal nos seus
artigos 29, Inciso IV e, 76;

VI — a promogdo de um planejamento governamental estratégico voltado para a
integragdo regional de Sorriso, no ambito de influéncia do Corredor Centro-Sul, em
parceria com os outros municipios da Regido.

Capitulo 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio
dos Secretdrios Municipais e dos orgdos que os compoem.

Art. 3° A Administragido Publica Municipal compreende os orgdos da
administragdo direta e os da indireta.

Art. 4° Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o
poder executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicées e o funcionamento dos orgdos da
administrag¢do publica municipal.

Art. 5° A administra¢do direta constitui-se dos orgdos integrantes da
estrutura administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos orgdos de natureza
estratégico/instrumental e dos orgdos de natureza finalistica.

Art. 6° A administracdo indireta, a ser demandada em fungdo da adesdo do
municipio ao programa nacional de municipalizacdo de Politicas Publicas e por outras razoes,
serd constituida por Agéncias Governamentais Autonomas, a serem criadas por leis especificas
segundo os principios da Administragdo Publica Gerencial.

Art. 7° As Entidades da administragdo indireta criadas, serdo vinculadas a
Secretaria Municipal em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal,
ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinele do
Prefeito.

)))))))))))))})31)}))73)))))l))"))))))))))]ll)l)))_)
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

Capitulo 11l )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.8° A estrutura bdsica da Administragdo Municipal compreende o
seguinte agrupamento de orgados:

I — Gabinete do Prefeito, o qual contara com as seguintes Unidades internas, de
nivel gerencial:

a) Auditor Inferno;

b) Assessor Juridico;

¢} Assessores do Gabinete;

d) Junta de Servigo Militar;

e) Unidade Municipal de Cadastro;

I Secretaria Municipal de Governo, a qual contara com as seguintes Unidades
internas, de nivel gerencial:

a) Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social;

Il — Secretaria Mumicipal de Planejamento e Fazenda - SEPLAF, a gqual contard
com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

&) Departamento de Planejamento e Gestdo;

b) Departamento de Tributagde e Fiscalizagdo, que se organiza  com
duas Unidades internas de nivel operacional:
{) Divisdo de Fiscalizagdo;
2) Divisdo de Tributos;

¢} Departamento de Contabilidade e Controle, que se organiza com duas Unidades
internas de nivel operacional:
1) Divisdo de Contabilidade e Controle;

2) Divis@o de Tesouraria.

1V — Secretaria Municipal de Administragdo, a qual terd a seguinte estrutura
organizacional:

})}})?)l))))))))}))))))))D)))))‘,)))))))))))))3)))_)
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@) Departamento de Recursos Humanos, que se organiza com duas Unidades
internas de nivel operacional:

1) Divisdo de Pessoal;

2) Divisdo de Valorizagdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Administragéio, que conta com duas unidades internas de nivel
operacional:

1) Divisdo de Material ¢ Patriménio;

2) Divisdo de Expediente;

3) Divisdo de Almoxarifado.

V — Secretaria Municipal de Fducagdo, Cultura, Desporto e Lazer, organizada em quatro
Unidades gerenciais:
a) Departamente de Fducagdo; que se organiza com lrés Unidades internas de nivel
operacional:
1) Divisdo de Transporte Escolar;
2) Divisdo de Merenda Escolar;
d) Departamento de Cultura;
¢) Departamento de Documentagde Fscolar;
d) Departamento de Educagdo Fisica;
¢) Departamento de Desporto e Lazer, que se organiza com duas Urnidades internas

de nivel operacional:
1) Divisdo de Desporto Amador;

VI — Secretaria Municipal de Satide e Sancamento, organizade em duas Unidades
gerenciais:

a) Departamento de Servigos de Saiide;

b) Departamento de Saude Comuniltaria.

VH — Secrelaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente, a qual se estrutura com uma
Unidades gerenciais:

)))))?i)))))l))]))})))))))l))))“)))))))))_)l)3_)))9)_)
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&) Departamento de Agricultura; que conta com duras unidades internas de nivel
operacional:
1) Divisdo de Agricultura
2) Diviséo de Pesquisa e Fomento

VII — Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo; a qual contard com duas
unidades operacionais a nivel de Coordenadoria de Programas:

IX — Secretaria Municipal da Agdo Secial, a qual funcionarda com apoio executivo de uma
unidade gerencial :

a) Departamento de Assisténcia Social, que se organiza com duas Unidades
internas de nivel de Coordenadoria de Programas.

X — Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos, a qual se organiza em quatro
Unidades gerenciais:

a) Departamenio de Obras, que conta com duas unidades interna de nivel
operacionais:

1) Divisdo de Obras;

2) Divisé@o de Laboratério ¢ Andlise do Solo;

b) Departamento Municipal de Trdnsito, que conta com uma unidade interna de
nivel operacional:
1) Divisdo de Tréansito.

¢) Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos;

d) Departamento de Servigos Urbanos, que conta com trés unidades interna de nivel
operacionais:

1) Divisdo de Coleta de Lixo e Entulhos;

2) Divisdo de Infra-estrutura Viaria Urbana;

3) Divisdo de Limpeza Publica.

XI — Secretaria Municipal de Transporte Rodovidrio, a qual se organiza em trés Unidades
gerenciais:

'))))3)))))))))))))}))3))))1))))‘;))))')))))))3)))3)_}
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a) Departamento de Oficina, que conta com quatro unidades interna de nivel
operacionais:

1) Divisdo de Garagem;

2) Divisdo de Mecanica de Veiculos;

3) Divisdo de Mecadnica de Maguinas;

4) Divisdo de Chapeagdo.

b) Departamenio Rodoviario, que conta com duas unidades interna de nivel
operacionais:

1) Divisao de Servigos Viarios;

2) Divisado de Infra-estrutura Rodovidria.

¢) Departamento de Manutengdo e Apoio, que conta com uma unidade interna de
nivel operacional:
1) Divisdo de Manutengdo.

§1° — As Secretarias de Planejamento e Fazenda - SEPLAF, associada a
Secretaria de Administragdo, constituem os orgdos de natureza estratégica e instrumental, atuando
como unidades centrais da estrutura sistémica da gestdo municipal.

§ 2° — As demais Secretarias constituem os orgdos de natureza finalistica,
cabendo-thes a execugdo programadtica das agdes de Governo, nos lermos dos instrumentos
aprovados e negociados em cada periodo or¢amentario.

Secio 1
Das Atribuicées Comuns

Art. 9" — Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete,
além das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sna dire¢do, o
seguinte:

¥ — Observar as diretrizes governamentais para a prestagdo eficiente dos servigos de
inferesse da comunidade;

I — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua drea de competéncia;

Il — compatibilizar agbes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de
esforgos e desperdicio de recursos piiblicos;

))3"))))))))))]))))}))J)))))l)))"}')))))))D))J))l)))_')
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1Y — propor programas de capacitagdo em fungdo de programas em andamento, de forma
a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V — acompanhar ¢ avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos programas
sob sua diregdo, inclusive na apreciagdo dos subordinados quanto ao mérito para

PROMOCOeS.
Segdo 1T
Das Atribui¢des dos Secretirios Municipais
Art. 18 — Aos titulares das Secretarias Municipais, compete:
I — elaborar Programa de lrabalho, definindo objetivos e metas do orgdo e

compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;
I — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

TH — encaminhar a proposta programatica e or¢amentdria do orgao, participando do seu
ajustamento a Lei Or¢amentaria do municipio;

IV — firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do orgdo ou das entidades vinculadas ou

supervisionadas, na forma da lei;

V — propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos orgdos ¢
entidades sob sua jurisdi¢do;

VI — promover as medidas delegatorias indispensdveis a atuagdo descentralizada da
administragdo, bem comoe a sua reversdo nos casos em que esta medida se justificar;

VII — convocar e presidir reunibes periodicas de coordenagdo;

VHI — participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os
poderes de representagdo;

IX — homologar decisdes de orgaos colegiados;

X — propor a auditoria de qualguer ato de seus subordinados nos orgdos e entidades de
Administragdo Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislagao;
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

XI — Comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo para promover a abertura de
inguéritos administrativos nos termos da legislagdo;

X1I — Aplicar puni¢oes disciplinares a seus subordinados;

XII — propor alterages de estrutura e funcionamento dos drgdos e entidades sob sua
Jurisdigdo, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

X1V — aprovar normas internas;
XV —aprovar ¢ encaminhar prestagdes de contas;

XVI — opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagdo de servigos de orgdos e
entidades sob sua jurisdi¢do;

XVII — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle internc e externo da
Administragdo Publica Municipal;

XVIIT — ordenar despesas, autorizar viagens e conceder didrias segundo as normas e 0
limites or¢amentarios em vigor;

XIX — propor a lotagdo ideal de pessoal do drgde;
XX — outras atividades correlatas.
Art. 11 — O Chefe do Poder Executivo poderd atribuir a qualquer

Secretorio Municipal, missdes especiais ou complementares as atribui¢bes constantes do artige
Amierior.

Segdo 111
Dos Titulares dos Orgiios Centrais de Administragdo Sisténiica

Art. 12 — O Secretario Municipal de Administragdo ¢ o de Planejamento e
Fazenda terdo, além das atribuigdes anteriormente fixadas, responsabilidades especiais conforme
estabelecem as subsegdes a seguir.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

Subsegdo 1
Do Secretirio Municipal de Plancjamente e Fazenda

Art. 13 — Ao Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, na
qualidade de titular do 6rgéo central do Sistema Municipal de Planejamento e Finangas, compete:
I — orientar e supervisionar a elaboragiio do planejamento geral e setorial do Governo,
bem como de estudos e projetos especiais;

I— coordenar a elaboragio da proposta or¢amentaria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execugdo do or¢amento aprovado,

HI— elaborar a programagio orgamentaria do Municipio e propor alterages na sua
execugdo;

1V — consolidar a proposta do Plano Plurienual de Investimentos do municipio;

V — gerir o programa de modernizagdo institucional e dar Parecer conclusivo sobre

alteragdes organizacionais nos orgdos de Administragdo;

VI — emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagdo ou extingdo de entidades
de Administragdo Indireta;

VII — aprovar normas gerdis e exercer as alribuigdes que compelem ao Sistema Municipal
de Plancjamento;

VIE — orientar a locagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes ¢ aqueles provenientes de fontes municipais destinados
a despesas de capital;

IX — assinar como inferveniente, comvénios, conlratos e outros gjustes firmados pelo
érgaos e entidades da Administragdo Municipal;

X — emitir parecer sobre a aplicago dos capitais do Municipio que terham repercussoes
sobre a programagéo financeira on o Plano de Governo;

XI — gerir, diretamente ou por meio de agdo descentralizada, o Sistema de Informagdes
Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informages gerenciais, dados
sécio-econdmico-ambientais do municipio e indicadores de Qualidade;
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XII — organizar e gerir o sistema de custos dos programas, elaborando indicadores de
Qualidade, como base para agdes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestido
econdmico-financeira do Municipio;

X1 — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elabora¢do da programagéio
financeira dos orgdos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades objeto
do Sistema Municipal de Financas;

X1V — autorizar ¢ orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas
de arrecadagio e dispéndios das receitas publicas;

XV — aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na drea do fisco;

XVI — promover as medidas necessdrias ao controle interno e externo da Administragdo
Municipal do ponto de vista financeiro;

XVII — elaborar e aprovar o Balango Geral do Municipio;
XV — opinar sobre a forma de amortizagéo de dividas;

XIX — organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execugdo
er¢amentaria segundo os projetos, programas ¢ centros de custos;

XX — elaborar e executar a programagdo financeira do Municipio, opinande sobre
reprogramagdes  eventualmente propostas no decorrer do processo de execugdo
or¢amentaric;

XXI — opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamentos internos ¢
externos;

XXII — exercer o controle do endividamento do municipio;

XXIH — manter os sistemas de contabilidade e de custos dos programas desenvolvidos
COm recursos or¢amentarios;

XXIV — executar outras atividades correlatas

Subsegio 11
Do Secretario Municipal de Administragdo

) ) 1)
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Art. 14. Ao Secretario Municipal de Administragéio, na qualidade de titular
do orgdio central do Sistema Municipal de Administragéo, compete:

I — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragio da programacéio dos
orgdos e entidades piblicas relativamente a  drea-meio, compreendidos, no Sistema
Municipal de Administragdo;

Il —  orientar ¢ supervisionor a elaboragio de estudos especiais destinados &
racionalizagdo dos servigos-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

IH — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Secretaria;

1V — praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegagdo, e Gue nio Thes
sejam vedados pela legislagdo em vigor;

V — assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitagdo e
elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo
0s processos respectivos com elementos basicos previstos na legislagdo correspondente;

VI — aprovar a programagdo para treinamento sistemdtico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VII — oferecer proposta de lotagdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;

VIII — emitir normas e exercer o confrole pertinente ao patriménio mobiliario e a
prestagéo de servigos auxiliares;

XVI — crientar e supervisionar a execugdo da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

X — homologar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

X¥ — preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrugdo e colela de assinaturas
do setor competente;

XIF—  manter sistema de controle de estoques e de movimentagbes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;
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XTI determinar a abertura de sindicdncias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da Legislagdo Municipal;

XIV — executar outras atividades correlatas.
Secdo IV
Do Gubinete
Art. I5. Ao Gabinete do Prefeito compete:
! — coordenar a prestagdo de servigos e apoio administrative aos titulares do cargos
comissionados integrantes da estrutura erganizacional do Gabinete : Auditor Interno,
Assessor Juridico, Assessores do Gabinete, Junta do Servige Militar ¢ Unidade Muricipal

de Cadastro.

Il — demais atividades correlatas.

Art. 16. Ao Auditor Interno compete:

I — prestar assessoramento imediato ao Prefeito no dmbito do controle interno de
Administragdo publica municipal;

H — zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos intermedidrios e finais
que compbem as atividades de Prefeitura, comparando-os com os padrdes formalmente
estabelecidos pelo programa municipal de qualidade;

Il — zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e analisando
indicadores de regularidade financeira, fidelidade orgamentaria, corregdo processual e a

regularidade de atos, contratos e convénios;

IV — exeicer ouiias alividades correlaias.

Art. 17, A Assessoria Juridica do Municipio compete:

¥ — representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegagdo especifica do
Prefeito;

I — prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica;
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HI — proceder andlise e preparagdo de contratos convénios e acordos em que a Prefeitura
seja parte;

1V — elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para publicagio
de atos oficiais;

V — organizar e manter atualizade o Centre de Documentagéo Juridica da Prefeitura nas
dreas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundidria e Assuntos complementares;

VI — outras atividades correlatas.

Art. 18, As atribuigdes dos Assessores do Gabinete serdo definidas no Ato
de suas respectivas nomeagoes.

Sessdo V
Dos Orgios de Execugio Programitica

Art. 19. Os orgdos municipais de execugdo programatica do Executivo
Municipal sdo as Secretarias que exercem as atividades-fim integrantes da missdo social do
Governo Municipal.

Art. 20. Os orgdos referidos no artigo anterior sdo a seguir, definidos:

I— Sec. Mun. de Governo;

I~ Sec. Mun. de Sanide e Saneamento,

Il — Sec. Mun. de FEducagdo, Cultura, Desporto e Lazer;
IV — Sec. Mun. de Ag¢do Social;

V— Sec. Mun. de Agricultura e Meio Ambiente;

VI Sec. Mun. de Industria, Comércio e 1lurismo;

VII — Sec. Mun. de Obras e Servigos Urbanos;

VII — Sec. Mun. de Transporte Rodovidrio.

Subse¢do I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete:
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I — assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servigos de comunicagdo social e apoio
logistico direto;

11 — assistiv 0 Prefeito na suas fungdes politico-administrativas, seu relacionamento
interno no dmbito de Prefeitura e externa, no dmbito dos outros poderes e da sociedade
municipal;

HI — controlar a agenda oficial do Prefeito;
IV — manter o Prefeito informado sobre noticidrio de interesse de Prefeiture;
V— Transmitir ordens emanadas pelo Prefeito as reparticdes da Prefeitura;

VI — desempenhar outras fungbes similares, que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsegdo 11
Da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento

Art. 22, A Secretaria Municipal de Sauide ¢ Saneamento, compete:

I — executar os programas integrantes da Politica Muricipal de Satde e Saneamento, nos
tfermos dos artigos n° 79 a 83 da Lei Orgdnica Municipal, assim como, do Plano Integrado
de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei Orgamentaria em vigor;

I — realizar, em parceria com a SEPLAF, estudos basicos nas dreas de Saide Publica,
medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade amazénica, entre outros,
visando fundamentar a proposi¢ido ¢ o desenvolvimento de atividades promotoras de
melhoria dos indicadores de Saide e de Qualidade de Vida da populagdo;

Il — coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saiide, a execugéio da
Politica Municipal de Satde e Saneamento, no contexto do plano integrado e dos
instrumentos programdticos e or¢amentarios aprovados em Lei;

IV — exercer, privativamente, a diregdo do Sistema Unico de Saiide do Municipio, tendo
por diretrizes basicas a descentralizacao operativa, a participa¢do comunitaria € o
atendimento integral;

V— dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais;
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VI— exercer outras fungdes correlatas.

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer
compete:

I — coordenar a execugdo da Pelitica Municipal de Fducagao e Cultura, nos termos dos
artigos 83 a 96 da Lei Orgdnica Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no
plano municipal integrado de desenvolvimento;

Il — realizar, em parceria com a SEPLAF e com os orgdos governamentais do setor,
estudos basicos e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos
indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais alcangados;

HI — coordenar o processo de planejamento setorial de educagdo, buscando o
SJuncionamento eficiente do Conselho Municipal de Fducagdo e Cultura no contexto do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

IV — promover a integragdo horizontal e vertical da rede municipal de ensine segundo os
principios da Qualidade, Participagio e Descentralizagdo da agdo governamental ne setor;

V — executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, ¢
programa de educacdo fisica e iniciagdo desportiva, tendo por objetivo permanente a
Jormagdo integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
hananisticas;

VI — coordenar, com o apoic do Conselho Municipal Do Desporto ¢ do Lazer a
execugdo da politica municipal do Desporto e do Lazer como forma de integragéo social e
como mecanismo de educagdo para a cidadaria solidaria e participante;

VII — participar do Sistema Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento, promovendo
Junto a comunidade organizada, a concepgdo de projetos de construgdo e equipamento de

parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitdria;

VI — Outras atividades correlatas.
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Subse¢io IV
Da Secretaria Municipal de A¢do Social

Art. 24. A Secretaria de Acdo Social, compete:

I — coordenar a execugdo da politica municipal de desenvolvimento social, mobilizando os

segmentos organizados da sociedade civil, para a agdo coparticipada de planejamento e
desenvolvimento;

Il — coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de A¢dio Social como um segmento do Sistema Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento;

HI — coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitdrio, tendo por
objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizagdo comunitdria e a participagéio
politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;

1V — executar, diretamente ou de forma descentralizada, agoes de assisténcia social aos
segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;

V — outras atividades correlatas.

Subsegio V
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 25. Secrelaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, compete:
I — realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, estudos
basicos de deserrvolvimento socio-economico-ambiental de Sorriso, propondo programas e
projetos que engendrem a diversificagdo produtiva da agropecudria do municipio;

H — promover a educacdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor
produtivo rural para a agricultura familiar , diversificada e em bases

T — organizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a promogdo de projetos
de desenvolvimento agroambientais, com prioridade para as microbacias hidrogrdficas que
e apresentam maior densidade de uso atual;
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IV — outras atividades correlatas.

Suzhsecio VI
Da Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo

Art. 26, A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turisio,
compelte:

I - Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, estudos
basicos de desenvolvimento agro-industrial do municipio, propondo e promovendo
programas e projefos que engendren a agregacdo de valores aos produtos primdrios de

exportacfo do municipio e da regido;

¥ promover a atregfio do capital privade nacional, visando & concretizacdo de

iniciativas empresaricis condizentes com a potencialidade econdmica do municipio;

I — orgamizar eventos e proceder articulagies, tendo por objetivo a promocdo de

projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no dmbito
do Sistema Municipal de Plancjamento ¢ Desenvelvimento do Municipio;

IV outras atividades correlatas

Secdo VIT
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 27. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, compete.
I — executar, diretamente ou por contratagiio de servigos de terceiros, os projetos e as
atividades definidas ne plano municipal de  desenvolvimento ¢ seus instrumenios
programaticos e orgamentarios, relativo a zona urbana.

11 — observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em execugdo,
assim como, todos os projetos que demandem alteragbes do meio ambiente, a fim de que

seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados, dentro do espago urbano;
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! — normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos piblicos municipais e os de
infra-estrutura;

YV — dar apoio av pleno funcionamento do Conselho Municipal de Trénsito, definindo a
politica municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de servicos urbanos;

V' — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagdio nas dreas de ordenamento e

uso do solo urbanc e contribuir para a constante atualizacdo dos Codigos Municipais
corresponderntes;

VI — outras atividades correlatas.
Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Transporte Rodovidrio
Art. 28. A Secretaria Municipal de Transporte Rodovidrio, compeie:
! — executar, diretamente ou por contratagio de servicos de terceiros, os projelos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orgamentarios, relacionados a zona rural;
II — observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em execugdo,
assim como, todos os projetos que demandem alteracdes do meio ambiente, a fim de que

seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados, referente ao espago rural;

HI — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagdo nas dreas de ordenamento ¢
uso do solo;

1V — Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;
V — Gerenciar as agdes de manutengdo e apoio & frota municipal,
VI — ouitras atividades correlatas.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 29. Ficam convalidados os atos praticados durante a vigéncia das Leis
n® 643 de 26 de Margo de 1998, 680 de 02 de Setembre de 1998, 741 de 05 de Maio de 1999, 764
de 26 de Agosto de 1999,

Art. 30. Fica o Poder Executivo aulorizade a proceder as alteragdes de
estrutura e as adequagdes no orgamento de 2001, criando os orgdos e as unidades orgamentarias,
seus respectivos programas de trabalho, e realizando as transferéncias, os remanejamentos e as
transposicOes de recursos necessarios para a aplicagdio da presente Lei.

Paragrafo Unico. As alieragdes a que se refere o capui ndo oneraido o
limite de abertura de crédito adicional previsto na lei or¢amentaria anual.

Art. 31. A presente Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo, no
que couber

Art. 32. Fsta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2001,

Art. 33. Fica revogada a Lei Complementar »° 001 de 17 de Dezembro de
1997, bem come as demais disposicdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2.000.

LIRA DA SILVA
ENTE

ADEVANIR
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Lido na Sessao
DE

OFICIO GAPRE N. 1035/00.

}» 30 )00 ) 3 ))

Senhor Presidente,

—_—
Senhores Vereadores,
_—
l.“\
—
2 A reforma Administrativa introduziu na Constitui¢do
I'ederal mudangas de profundidade buscando uma reestruturagdao do Estado e uma
~ redefini¢do de seu papel e de sua forma de atuagdo, para que se possa alcangar um
- equacionamento consistente e duradouro da crise implantada no aparelho do Iistado.
—

lk'm relagdo ao Servidor Publico, com o objetivo de
introduzir novas formas de gestdo, a Reforma Administrativa procurou recuperar o
respeito e a imagem do Servidor perante a sociedade através da flexibilizagdo da
estabilidade e da irredutibilidade de saldario, sem prejuizo da melhoria das condi¢oes
de trabalho.

A Administragdo do Municipio de Sorriso, em que se pese
as dificuldades que todas as Administragdes passam para gerir seus recursos e
propiciar ao cidaddo e ao servidor o melhor de si, tem buscado da melhor forma
possivel adequar-se, procurando dentro de seus limites propiciar o melhor.

Um exemplo disso é acompanhar-mos os noticiarios pela
imprensa nacional ¢ ver o Congresso I'ederal se debatendo por um saldrio minimo de
R$ 180,00 (cento e oitenta reais), ou entdo observar o que acompanhamos na imprensa
maltogrossense neste final de semana, o anincio com estardalhago e busca de honrarias
pelo Governo do Listado, ao anunciar que a partir do proximo ano nenhum Servidor
Iustadual ira receber menos que R$ 200,00 (duzentos reais).

Pasmem, Nobres Edis, mas esta Casa aprovou e ja vai de
longa data o menor saldario para Servidor de 40 (quarenta) horas em Sorriso de R$
360,00 (trezentos e sessenta reais), vamos entdo analisar com critério que o que ¢é
novidade e motivo de sensacionalismo para os governos Federal e estadual, apra o
Municipio de Sorriso ja é dguas passadas.

Tracamos estes pardmelros, para mostrar o quanto nos
preocupamos hdo so com a sociedade para a qual temos obrigacdo de trabalhar mas
também, e, principalmente com nosso Servidor, mola mestra de qualquer
Administragdo.

No entanto para prosseguir-mos realizando uma
Administra¢do moderna e comprometida com os anseios da sociedade, necessitamos
acompanhar a evolugdio da Administra¢do Publica.
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A principal mudanga que propomos ao apresentar-lhes os
PROJETOS DE LEIS COMPLEMENTARES N° 001/00 ¢ 002/00, que se referem a
divisdo da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos, a qual estamos
propondo  dividir em: SECRETARIA DI v OBRAS F SERVICOS URBANOS e
SECRIETARIA DE TRANSPORTIS RODOVIARIOS.

Com esta proposta visamos dar uma aten¢do maior aos
problemas da cidade que ficardo afetos a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, bem
como propiciar ao homem do interior uma possibilidade maior de um contato mais

estreito com o Secretdrio responsavel pelo interior, qual seja a Secretaria de
Transportes Rodovidrios.

) 2333233235302 )0 )

O crescimento da cidade, o aumento das dreas produtivas
e a conseqiiente amplia¢do da malha viaria, fizeram-nos avaliar as dificuldades

enfrentadas pela estrutura de uma tmica Secretaria incumbida de cuidar de tamanho
problemas.

Qutra modifica¢do, mas que nio trds discusséo quanio a
sua estrutura é a transformagido da Chefia de Gabinete, em SECRETARIA DE
GOVERNO, dando a esta importante pasta, o status de Secretaria.

Vale salientar, que todas estas alteracdes obedecem
regiamente ao Artigo 16, da LRIV, conforme Demonstrativo que anexamos e Declaragéo
que também fazemos acompanhar os referidos Projetos de Leis ( ‘omplementares.

}) 232D )23 2)

Certos de contarmos uma vez mais com o apoio e a
avaliagdo consciente dos Nobres Idis, aproveitamos para desejar a Vossas Fxceléncias

A e seus familiares, um NATAL NA PAZ DO SIENHOR e um NOVO ANO REPLETO DE
~ RIEALIZACOLS.
e
-
Atenciosamente,
—_
-
-
A r
- OLIMPIQ CARLG"
Prefeito 1 Ixercicio
-
—_—
F Y
L,
- SENHOR PRESIDENTE
_ AQE VANIR PEREIRA DA SILVA
= CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
= =
072000
-~
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= ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (Art.16, I, LC. N° 101/2000)
| g Situagdo Atual Ji Projeto de Lei
- ?C[asse 9 Cargos Godine Vencto |Quant |[Custo Mensal Codige Vencto | Cll’:jani [Custo Mensal
s
Dire¢do e Assessoramento Superior DAS-IV 238918 9 R$ 2150262 DAS-I 2.389,18 10 R$ 23.891,80
A~ DAS -1l 1.860,00 2 R$ 372000 DAS-I 2.500,00 3 R$ 7.500,00
P DAS -1l 1.880,00 23 R$ 4278000 DAS-II 1.860,00 25 R$ 46.500,00
DAS -1 1.46568 16 R$ 23.45088 DAS-IV 1.465,68 12 R$ 17.588,16
- Goordenagao e Assisténcia DAS -1 977,12 32 R$ 31.267,84 DAS-V 977,12 41 RS 40.06182
SNM-1I 748,96 16 R$ 11.983,36 DAS-VI 748,96 13 R$ 9.73648
- SNM - | 586,52 11 R$ 645172 DAS-VI 586,52 11 R$ 6.451,72
Capacitagao Técnisa-elnstrugdo 120 R$ 4672320 DAS- VIl 233,12 5 R$ 1.165,60
~~ DAS - VIl 358,36 5 R$ 1.791,80
p— DAS - Vil 586,52 5 R$ 293260
DAS - VIl 664,64 5 R$ 332320
- DAS - IX 358,36 60 R$ 21.50160
DAS-X 248,00 10 R$ 2.480,00
-— DAS -X 358,36 10 R$ 3.583,60
DAS-X 407,96 10 R$ 4.07980
~ DAS -X 586,52 10 R$ 5.86520
- SUBTOTAL 229 R$ 187.879,62 235 R$ 198.453,28
Técnico de Nivel Superior TNS -1l 1.860,00 3 R$ 5.580,00 1.860,00 3 R$ 5.580,00
- TNS - | 1.465,68 10 R$ 14.656,80 1.465,68 10 R$ 14.656,80
SUBTOTAL 13 R$ 20.236,80 13 R$ 20.236,80
- Servigos de Nivel Médio SNM - 1ll 977,12 32 R$ 31.26784 977,12 32 R$ 31.267.84
SNM - 1l 748,96 11 R$ 8.238,56 748,96 11 R$ B8.238,56
™ SNM - | 586,52 68 R$ 39.883,36 586,52 68 R$ 39.883,36
= SUBTOTAL 111 R$ 79.389,76 111 R§ 79.389,76
Servigos Auxiliares AUX. -1l 456,32 114 R$ 52.02048 456,32 114 R$ 52.020,48
- AUX. -1l 407,96 28 RS 11.42288 407,96 28 R$ 1142288
AUX. -1 358,36 230 R$ 8242280 358,36 230 R$ 8242280
- SUBTOTAL 372 R$ 145.866,16 372 R$ 145.866,16
Quadro de Areas Estratégicas AEST -l 3.720,00 15 R$ 55.800,00 3.720,00 15 R$ 55.800,00
- 2.480,00 15 R$ 37.200,00 2.480,00 15 R$ 37.200,00
- 1.240,00 10 R$ 12.400,00 1.240,00 10 R$ 12.400,00
AEST -1t 1.860,00 10 R$ 18.600,00 1.860,00 15 R$ 27.900,00
-— 1.385,00 8 R$ 11.160,00 1.395,00 15 R$ 20.925,00
930,00 8 R$ 7.440,00 930,00 15 R$ 13.950,00
- AEST-1  1.46568 16 R$ 23.450,88 1.465,68 20 R$ 29.313,60
1.098,88 9 R$ 9.89892 1.099,88 8 RS 879904
~ 732,84 14 R$ 10.259,76 732,84 16_R$ 11.72544
— SUBTOTAL 105 R$ 186.209,56 129 R$ 218.013,08
Magistério: Quadro Permanente * PNS -1l 1.200,32 10 R$ 12.003,20 1.200,32 5 R$ 6.001,60
-~ 600,16 10 R$ 6.001,60 600,16 50 R$ 30.008,00
PNS -1 925,04 71 R$ 6567784 925,04 50 R$ 46.252,00
- 462,52 130 R$ 60.127,60 462,52 130 R$ 60.127,60
Magistério: Quadro Suplementar * PNM 664,64 82 R$ 5450048 664,64 20 R$ 13.29280
~ 332,32 81 R§ 2691792 332,32 81 R$ 2691792
= SUBTOTAL 384 R$ 225.228,64 336 RS 182.599,92
TOTAL 1.214 RS 844.810,54 1.196 R$ 844.559,00
-, {IMPACTO (18) RS (251,54)
LY
Resultado:
~ 1) O impacto orgamentério financeiro é positivo. O niimero de cargos foi reduzido de 1.214 para 1.195, sendo extintos 18 cargos.
) 2) O custo atual da estrutura foi reduzido de R$ 844.810,54 para 844.559,00, apresentando uma economia mensal de R$ 251,54.
3) A alteragdo ndo impactara as finan¢as no exercicio de 2001 e tampouco nos préximos dois exercicios.
o 4) Metodologia de calculo utilizada:
Partiu-se do quantitativo atual dos cargos autorizados pela Lel Complementar n°® 002/97 e as alteracoes nos Anexos | a Vil
- autorizadas pelas Leis n° 645/98, 680/98, 741/99, 764/99, 773/99 e 774/99.
Calculou-se ao total de 1214 cargos conforme acima demonstrado ao custo mensal atual de R$ 844.810,54, 4
-~ Em seguida, apurou-se o total de cargos com a estrutura prevista no Projeto de Lei, atingindo-se o total de 1.196 cargos.
- Obseva-se que foi padronizada a denominagéo dos cargos de DAS, renumerando-os de | a X.
Multipticando-se valores dos vencimentos vigentes aos cargos propostos, obteve-se o total de R$ 844.559,00 de custo mensal.
. Como consequéncia, ha uma redugdo de 18 cargos com a economia de R$ 215,54 mensais.
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DECLARACAO

Declaro, na qualidade de Ordenador de Despesas da Prefeitura Municipal de
Sorriso, em obediéncia ao disposto no Art. 16, inciso 11, da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, que as alteragoes promovidas na estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal nédo geram aumento de despesa
conforme evidenciado no Demonstrativo do Impacto.

Nao obstante, declaro ainda que as alteragoes tem estreita compatibilidade com
a Proposta Or¢amentdria para o exercicio de 2001, em tramita¢do na Cdmara
Municipal de Sorriso, com o Plano Plurianual vigente, bem assim, com a
autorizagdo contida no Art. 9° Pardgrafo Unico, da Lei n® 833, de 24 de maio
de 2000, que dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentdrias para 2001.

Sorriso/MT, 11 de dezembro de 2000.

3333 IBIBNIFRD DI INIRD

OLIMPIO CARLOS

Prefeito Muni xercicio

\oa0

=y .
=,

y 3D FDBIDDIIDIIDIIDIDIDD

9712000
Prefeitura da Cidade

— . : __- — : '._. : . - T s : = — soRRlso

- Caixa Postal 01 - e-mall: psorriso@zaz.com.br - CEP 78.890-000 - Sorriso - MT Desenvelviments e Justics Social

—




) D DD

DD DDIDIIFIDRIDIIIDIIDIDDIDDDID

) 3 ) )

)

)

Lido na Sess a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°001/00.

DATA: 11 DE DEZEMBRO DE 2000. )
SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, AS

DIRETRIZES DE GESTA0O E O
) A8 COMISSOES FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA
' o MUNICIPAL DE SORRISO-MT, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
L. 4.2 QO

O SENHOR OLIMPIO CARLOS XAVIER DE MATOS,
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
ENCAMINHOU PARA DELIBERACAO NA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

Capitulo 1

DOS OBJETIVOS
Art. 1° A presente Lei Complementar tem por objetivos:
I — a reorganizacio do Executivo Municipal com énfase na distribui¢do

harménica de papéis entre as diferentes areas setoriais, buscando a otimizagdo
de processos, produtos e servigos com vistas a uma atuagdo gerencialmente
mais eficiente e socialmente mais eficaz;

II — a introdugdo de um modelo gerencial de administragao publica alicer¢ado
nos principios da Gestdo pela Qualidade, centrado na exceléncia dos servi¢os
prestados ao piiblico, assim como, na redugdo de custos e de desperdicio de
fatores;

III — o aperfeicoamento gradativo da cultura politico-institucional harmonizante
com os objetivos acima, buscando a implantagdo de uma agdo co-participada de
valoriza¢do do Servidor Publico Municipal, com base na exaltagdo do mérito
profissional e humano, no mister de bem servir;

IV — a efetivagio de amplitude sistémica e integrada as agoes de Governo, tendo
por meta permanente a pronogdo do desenvolvimento socio-economico-
ambiental do municipio de Sorriso em bases sustentaveis;
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V— a implanta¢do do Plano Diretor Integrado de Desenvolvimento Municipal
como um processo continuo e participativo de planejamento, com ampla
parceria da Comunidade Organizada e do Setor Produtivo, conforme dispoe a
Lei Orgdnica Municipal nos seus artigos 29, Inciso IV e, 76;

VI — a promogdo de um planejamento governamental estratégico voltado para a
integragdo regional de Sorriso, no ambito de influéncia do Corredor Centro-
Sul, em parceria com os outros municipios da Regido.

Capitulo 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal
com auxilio dos Secretarios Municipais e dos érgaos que os compéem.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal compreende os
orgdos da administragao direta e os da indireta.

Art. 4° Respeitada a competéncia constitucional dos outros
poderes, o poder executivo dispord sobre a estrutura, as atribui¢des e o funcionamento
dos érgaos da administragao publica municipal.

Art. 5° A administragdo direta constitui-se dos 0rgaos
integrantes da estrutura administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos drgaos
de natureza estratégico/instrumental e dos orgdos de natureza finalistica.

Art. 6° A administragdo indireta, a ser demandada em fungdo
da adesdo do municipio ao programa nacional de municipaliza¢do de Politicas Publicas e
por outras razdes, sera constituida por Agéncias Governamentais Auténomas, a serem
criadas por leis especificas segundo os principios da Administragdo Piblica Gerencial.

Art. 7° As Entidades da administragéo indireta  criadas,
serdio vinculadas a Secretaria Municipal em cuja drea de competéncia estiver enquadrada
sua atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser
vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.
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Capitulo IT1
~ DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
.
o~
= Art.8° A estrutura basica da Administragdo Municipal
compreende o seguinte agrupamento de orgaos:
—~
_~
P I — Gabinete do Prefeito, o qual contara com as seguintes Unidades
internas, de nivel gerencial:

-
- a) Auditor Interno;
-~ b) Assessor Juridico;
- ¢) Assessores do Gabinete;
- d) Junta de Servi¢o Militar;
% e) Unidade Municipal de Cadastro,
-
- II —  Secretaria Municipal de Governo, a qual contara com as seguintes
- Unidades internas, de nivel gerencial:
Faa ] . -~ .

a) Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social;
_
-,
- Il — Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda - SEPLAF, a qual
2 contard com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:
-
~ a) Departamento de Planejamento e Gestao,
-
o~ 3

b) Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo, que se organiza com
_— » - r I3

duas Unidades internas de nivel operacional:
”~ 1) Divisdo de Fiscalizagdo;
s 2) Divisdo de Tributos;
- ¢) Departamento de Contabilidade e Controle, que se organiza com duas
- Unidades internas de nivel operacional:
-~ 1) Divisao de Contabilidade e Controle;
- .
2) Divisao de Tesouraria.
-
-_—
_—
_—
P
_—
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IV — Secretaria Municipal de Administra¢do, a qual terd a seguinte estrutura
organizacional:

a) Departamento de Recursos Humanos, que se organiza com duas
Unidades internas de nivel operacional:

1) Divisdo de Pessoal,;

2) Divisao de Valorizagdo de Recursos Humanos:;

b) Departamento de Administragdo, que conta com duas unidades internas
de nivel operacional:

1) Divisdao de Material e Patriménio;

2) Divisdo de Expediente,

3) Divisao de Almoxarifado.

V — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, organizada
em quatro Unidades gerenciais:
a) Departamento de Educagdo; que se organiza com trés Unidades
internas de nivel operacional:
1) Divisdo de Transporte Escolar;
2) Divisdao de Merenda Escolar;
d) Departamento de Cultura,
e) Departamento de Documentagdo Escolar,
d) Departamento de Educagao Fisica;
e) Departamento de Desporto e Lazer, que se organiza com duas Unidades

internas de nivel operacional:
1) Divisao de Desporto Amador;

VI — Secretaria Municipal de Satide e Saneamento, organizada em duas Unidades
gerenciais:
a) Departamento de Servigos de Satide;

b) Departamento de Satide Comunitaria.

#
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VII — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, a qual se estrutura
~ com uma Unidades gerenciais:
_
- a) Departamento de Agricultura; que conta com duas unidades internas de
nivel operacional:
- - - -~ .
1) Divisao de Agricultura
~ 2) Divisdo de Pesquisa e Fomento
-~
-
- VIII — Secretaria Municipal de Indiistria, Comércio e Turismo; a qual contara
com duas unidades operacionais a nivel de Coordenadoria de Programas:
-
_—
-~ IX — Secretaria Municipal da A¢ao Social, a qual funcionara com apoio executivo
- de uma unidade gerencial :
-, * o 4 P x
a) Departamento de Assisténcia Social, que se organiza com duas
-~ Unidades internas de nivel de Coordenadoria de Programas.
-
-
X — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a qual se organiza em
L) F S
quatro Unidades gerenciais:
F
- a) Departamento de Obras, que conta com duas unidades interna de nivel
o~ operacionais:
= 1) Divisdo de Obras;
2) Divisdo de Laboratério e Andlise do Solo;
_—
~ b) Departamento Municipal de Transito, que conta com uma unidade
- interna de nivel operacional:
= 1) Divisao de Transito.
o ¢) Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos,
-
- d) Departamento de Servigos Urbanos, que conta com trés unidades interna
& de nivel operacionais:
_ 1) Divisdo de Coleta de Lixo e Entulhos;
2) Divisdo de Infra-estrutura Viaria Urbanay
& 3) Divisao de Limpeza Piiblica.
-
-
-~
—_—
-
-_—
-
—
o0
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XI — Secretaria Municipal de Transporte Rodoviario, a qual se organiza em Irés
Unidades gerenciais:

a) Departamento de Oficina, que conta com quairo unidades interna de
nivel operacionais:

1) Divisdao de Garagem,

2) Divisdo de Mecanica de Veiculos,

3) Divisdo de Mecanica de Maquinas;

4) Divisao de Chapeagao.

b) Departamento Rodoviario, que conta com duas unidades interna de nivel
operacionais:

1) Divisdo de Servigos Viarios,

2) Divisdo de Infra-estrutura Rodovidria.

¢) Departamento de Manutengdo e Apoio, que conta com uma unidade
interna de nivel operacional:
1) Divisdo de Manutengao.

§ 1° — As Secretarias de Planejamento e Fazenda -
SEPLAF, associada a Secretaria de Administragdo, constituem os orgdos de natureza
estratégica e instrumental, atuando como unidades centrais da estrutura sistémica da
gestdo municipal.

§ 2° — As demais Secretarias constituem os 0rgdos de
natureza finalistica, cabendo-lhes a execugdo programdtica das ag¢des de Governo, nos
termos dos instrumentos aprovados e negociados em cada periodo or¢amentario.

Segio 1
Das Atribui¢oes Comuns

Art.9° — Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer
nivel, compete, além das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e
programas sob sua dire¢do, o seguinte:

I — Observar as diretrizes governamentais para a prestagdo eficiente dos servi¢os
de interesse da comunidade;

II — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua drea de 7
competéncia;
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IIT — compatibilizar ag¢des de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersao
de esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV — propor programas de capacitagdo em fungdo de programas em andamento,
de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua diregdo, inclusive na apreciagdo dos subordinados quanto ao
mérito para promogaoes. '

Segiio Il
Das Atribuicoes dos Secretdarios Municipais

Art. 10 — Aos titulares das Secretarias Municipais, compete:

I — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do orgdo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

II — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

III — encaminhar a proposta programdtica e or¢amentdria do 0rgdo,
participando do seu ajustamento a Lei Or¢amentdria do municipio,

IV — firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretdrios do
Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgao ou das entidades
vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei;

V — propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungoes gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdi¢do;

VI — promover as medidas delegatdrias indispensaveis a atuagdo descentralizada
da administragdo, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se
Justificar,

VII — convocar e presidir reunides periodicas de coordenagdo;

VIII — participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-
lhes os poderes de representagdo;

IX — homologar decisoes de érgdos colegiados:;

AL
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X — propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos orgdos e
entidades de Administragdo Direta e Indireta, observando o que dispuser a
legislagdo;

XI — Comunicar a Secretaria Municipal de Administra¢do para promover a
abertura de inquéritos administrativos nos termos da legislagao.

XII — Aplicar punigdes disciplinares a seus subordinados;

XIII — propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos orgdos e entidades sob
sua jurisdigdo, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

X1V — aprovar normas internas,
XV — aprovar e encaminhar prestagoes de contas,

XVI — opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagdo de servigos de orgdos
e entidades sob sua jurisdi¢do,

XVII — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e
externo da Administrag¢ao Piblica Municipal;

XVIII — ordenar despesas, autorizar viagens e conceder didrias segundo as
normas e os limites orgamentarios em vigor;

XIX — propor a lotagdo ideal de pessoal do orgdo;

XX — outras atividades correlatas.

Art. 11 — O Chefe do Poder Executivo poderad atribuir a
qualquer Secretdrio Municipal, missdes especiais ou complementares as atribuigdes
constantes do artigo anterior.

) Secdo 111
Dos Titulares dos Orgdos Centrais de Administragdo Sistémica

Art. 12 — O Secretdario Municipal de Administragdo e o de
Planejamento e Fazenda terdo, além das atribui¢oes anteriormente fixadas,
responsabilidades especiais conforme estabelecem as subseg¢oes a seguir.
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Subsecio I
Do Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda

Art. 13 — Ao Secretario Municipal de Planejamento e

Fazenda, na qualidade de titular do orgdo central do Sistema Municipal de Planejamento
e Finangas, compete:

I — orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

II— coordenar a elaboragao da proposta or¢amentaria do Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do or¢amento aprovado;

III— elaborar a programagao or¢amentaria do Municipio e propor alteragées na
sua execucdo;

1V — consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

V — gerir o programa de modernizagdo institucional e dar Parecer conclusivo
sobre alteragdes organizacionais nos orgdos de Administragdo;

VI — emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagdo ou extingdo de
entidades de Administragao Indireta;

VII — aprovar normas gerais e exercer as atribuigoes que competem ao Sistema
Municipal de Planejamento;

VIII — orientar a locagdo de recursos oriundos de transferéncias federais,
estaduais, convénios, contralos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes
municipais destinados a despesas de capital;

IX — assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados
pelo érgaos e entidades da Administragdao Municipal;

X — emitir parecer sobre a aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programagdo financeira ou o Plano de Governo;

XI — gerir, diretamente ou por meio de acdo descentralizada, o Sistema de
Informacées Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagoes
gerenciais, dados sécio-econémico-ambientais do municipio e indicadores de
Qualidade;

XII — organizar e gerir o sistema de custos dos programas, elaborando
indicadores de Qualidade, como base para agdes gerenciais e politicas de
aperfeicoamento da gestdo economico-financeira do Municipio;

L7
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XIII — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da
- programagao financeira dos orgaos e entidades publicas municipais, relativamente
-~ as atividades objeto do Sistema Municipal de Finangas,
-
_ X1V — autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
' técnicas de arrecadagdo e dispéndios das receitas publicas;
-
- XV — aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na drea do fisco;
A,
= XVI — promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
' Administragdo Municipal do ponto de vista financeiro,
A,
-~ XVII — elaborar e aprovar o Balango Geral do Municipio;
_—
= XVII — opinar sobre a forma de amortizagdo de dividas;
~ XIX — organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da
-~ execugdo or¢amentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;
-
= XX — elaborar e executar a programagdo financeira do Municipio, opinando
sobre reprogramagdes eventualmente propostas no decorrer do processo de
— a o
execugdo orgamentaria;
-
- XXI — opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamentos
- internos ¢ externos;
) . - - r -
XXII — exercer o controle do endividamento do municipio;
-
- XXIII — manter os sistemas de contabilidade e de custos dos programas
P~ desenvolvidos com recursos orgamentarios,
_~ - .
XX1V — executar outras atividades correlatas
F Y
-
-
Subsegdo Il
_— L. ) . - - . o~
Do Secretirio Municipal de Administragio
-
_—
- Art. 14. Ao Secretario Municipal de Administragdo, na
= qualidade de titular do érgdo central do Sistema Municipal de Administragdo, compete:
) . . ] ~
I — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragdo da
- programagéio dos Orgdos e entidades piiblicas relativamente a  area-meio,
-~ compreendidos, no Sistema Municipal de Administragao.
-,
-
o~
-
_—
Eand
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Il — orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a
racionalizag¢do dos servigos-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

I — coordenar a elaboragao da proposta or¢amentaria da Secretaria;

IV — praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegagdo, e que
ndo lhes sejam vedados pela legislagdo em vigor;

V — assinar a emissdo de certificados de registro ou certidoes para fins de
licita¢do e elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou
modalidade, instruindo os processos respectivos com elementos basicos previstos
na legislagdo correspondente;

VI — aprovar a programagdo para treinamento sistematico dos recursos humanos
do Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em
andamento;

VII — oferecer proposta de lotagdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;

VIII — emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a
prestagdo de servigos auxiliares,

XVI — orientar e supervisionar a execugdo da politica de previdéncia e
assisténcia aos servidores municipais,

X — homologar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

XI — preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrugdo e
coleta de assinaturas do setor competente;

XII— manter sistema de controle de estoques e de movimentagées de materiais
do almoxarifado geral da Prefeitura;

XIII—  determinar a abertura de sindicdncias, inquéritos administrativos e
processos disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da

Legislagcao Municipal;

XIV — executar outras atividades correlatas.
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Secdao IV
Do Gabinete
Art. 15. Ao Gabinete do Prefeito compete:
I — coordenar a prestagdo de servi¢os e apoio administrativo aos titulares do
cargos comissionados integrantes da estrutura organizacional do Gabinete
Auditor Interno, Assessor Juridico, Assessores do Gabinete, Junta do Servico

Militar e Unidade Municipal de Cadastro.

Il — demais atividades correlatas.

Art. 16. Ao Auditor Interno compete:

I — prestar assessoramento imediato ao Prefeito no ambito do controle interno de
Administrag¢do publica municipal;

II — zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos
intermedidrios e finais que compoem as atividades de Prefeitura, comparando-os
com os padroes formalmente estabelecidos pelo programa municipal de qualidade;
II — czelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e
analisando indicadores de regularidade financeira, fidelidade or¢amentaria,

corregdo processual e a regularidade de atos, coniratos e convénios;

IV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

I — representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegagdo especifica
do Prefeito;

II — prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
Juridica,

IIT — proceder andlise e preparagdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte;

VA

IV — elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para Y/
publicagao de atos oficiais; %
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V' — organizar e manter atualizado o Centro de Documentag¢do Juridica da
Prefeitura nas dareas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares;

VI — outras atividades correlatas.

Art. 18. As atribuicées dos Assessores do Gabinete serdo

definidas no Ato de suas respectivas nomeagaes.

Sessio V
Dos Orgios de Execugio Programitica

Art. 19. Os érgdos municipais de execugdo programatica do

Executivo Municipal sdo as Secretarias que exercem as atividades-fim integrantes da
missdo social do Governo Municipal.

Art. 20. Os orgaos referidos no artigo anterior sdo a seguir,

definidos:

I — Sec. Mun. de Governo;

II - Sec. Mun. de Saude e Saneamento;

Il — Sec. Mun. de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer,
IV — Sec. Mun. de A¢ao Social;

V — Sec. Mun. de Agricultura e Meio Ambiente;

VI — Sec. Mun. de Industria, Comércio e Turismo;

VII — Sec. Mun. de Obras e Servigos Urbanos;

VI — Sec. Mun. de Transporte Rodoviario.

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compele:

I — assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servigos de comunicag¢do
social e apoio logistico direto;

II — assistir o Prefeito na suas fungdes politico-adminisirativas, seu
relacionamento interno no ambito de Prefeitura e externa, no dmbito dos outros
poderes e da sociedade municipal; - /
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111 — controlar a agenda oficial do Prefeito;
IV — manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse de Prefeitura;
V — Transmitir ordens emanadas pelo Prefeito as reparticdes da Prefeitura,

VI — desempenhar outras fungdes similares, que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Subsegdo 11
Da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento,

compete:

I — executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saide e
Saneamento, nos termos dos artigos n° 79 a 83 da Lei Organica Municipal, assim
como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei
Org¢amentaria em vigor;

Il — realizar, em parceria com a SEPLAF, estudos basicos nas areas de Satide
Publica, medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade amazonica,
entre outros, visando fundamentar a proposigdo e o desenvolvimento de atividades
promotoras de melhoria dos indicadores de Saiide e de Qualidade de Vida da
populagdo;

III — coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saide, a
execu¢do da Politica Municipal de Saiide e Saneamento, no contexto do plano
integrado e dos instrumentos programdticos e or¢amentarios aprovados em Lei;

1V — exercer, privativamente, a dire¢do do Sistema Unico de Satide do Municipio,
tendo por diretrizes basicas a descentraliza¢do operativa, a participagdo
comunitaria e o atendimento integral;

V— dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais,

VI — exercer outras fungdes correlatas.
Subsecdo 111
Da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Desporto e Lazer compele:

L’
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- I — coordenar a execugdo da Politica Municipal de Educagdo e Cultura, nos
- termos dos artigos 85 a 96 da Lei Orgdnica Municipal e segundo diretrizes e metas
oy estabelecidas no plano municipal integrado de desenvolvimento;
o
II — realizar, em parceria com a SEPLAF e com os orgdos governamentais do
~ setor, estudos basicos e levantamentos de dados, visando ao constante
-~ monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais
-~ alcangados,
o~ L 3 el
III — coordenar o processo de planejamento setorial de educagdo, buscando o
- = . v . nl s . -~
Sfuncionamento eficiente do Conselho Municipal de Educagdo e Cultura no contexto
do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
- IV — promover a integragdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino
segundo os principios da Qualidade, Participagdo e Descentralizagdo da agdo
A,
governamental no setor;
-~
- V — executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, o
- programa de educagdo fisica e iniciagdo desportiva, tendo por objetivo permanente
- a formagdo integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades
fisicas e humanisticas;
o~
e VI — coordenar, com o apoio do Conselho Municipal Do Desporto e do Lazer a
- execu¢do da politica municipal do Desporto e do Lazer como forma de integragdo
- social e como mecanismo de educagdo para a cidadania solidaria e participante,
A VII — participar do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento,
~ promovendo junto G comunidade organizada, a concepgdo de projetos de
- construgdo e equipamento de parques,  jardins, parques infantis, centros de
. Juventude e de convergéncia comunitaria;
- %
VIII — Outras atividades correlatas.
Fam)
—
A~ -~
Subsegao 1V
= Da Secretaria Municipal de A¢io Social
_—
M .
- Art. 24. A Secretaria de Agdo Social, compete:
- I — coordenar a execugdo da politica municipal de desenvolvimento social,
-~ mobilizando os segmentos organizados da sociedade civil, para a agdo
- coparticipada de planejamento e desenvolvimento;
o~
-
oo,
-~ 0,0,
= - A
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II — coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o funcionamento
~ eficiente do Conselho Municipal de A¢do Social como um segmento do Sistema
- Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

S~
= IIT — coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo

por objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizagdo comunitaria e a
-~ participagdo politico-institucional das comunidades rurais e urbanas,
o
- IV — executar, diretamente ou de forma descentralizada, agbes de assisténcia
o social aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e

atingir objetivos oficialmente estabelecidos;
F Y
~ V — outras atividades correlatas.
PN
FoN

Subsecio V
- . . ' . .
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

_—
oY
= Art. 25. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
. Ambiente, compete:

I — realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda,
- estudos basicos de desenvolvimento sécio-economico-ambiental de Sorriso,
- propondo programas e projetos que engendrem a diversificagdo produtiva da
P agropecuaria do municipio,

-~ 13 -

II — promover a educagdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o
- - - I 3 3 .

setor produtivo rural para a agricultura familiar , diversificada e em bases
-

-~ IIT — organizar eventos e proceder articulagoes, tendo por objetivo a promogdo
- de projetos de desenvolvimento agroambientais, com prioridade para as
microbacias hidrogradficas que e apresentam maior densidade de uso atual;
A_—
~ IV — outras atividades correlatas.
—
-
. Subsecio VI
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
—
-,
- Art. 26. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
. Turismo, compete:

I — Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e
- Fazenda, estudos bdsicos de desenvolvimento agro-industrial do municipio,
-~ propondo e promovendo programas e projetos que engendrem a agregagdo de
= valores aos produtos primarios de exportagdao do municipio e da regido, /
-

—
-~
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- II — promover a atragdo do capital privado nacional, visando a concretizagdo de
. iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade economica do
. municipio,
- IIT — organizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a promogdo
- de projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos
- no ambito do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do
o Municipio;
- i W

IV — outras atividades correlatas
—_—
-,
—

Secio VII

-
~ Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos
-
o .
= Art. 27. A Secretaria de Obras e Servi¢os Urbanos, compete.
-~ I — executar, diretamente ou por contratag¢do de servigos de terceiros, os projetos
~ e as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus
-~ instrumentos programaticos e or¢amentarios, relativo a zona urbana.
-

II — observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em
Y

execugdo, assim como, todos os projetos que demandem alteragdes do meio
-~ ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados,

- dentro do espago urbano;
o~
I — normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos ptiblicos municipais e
_— -
os de infra-estrutura;
-
- IV — dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Transito,
= definindo a politica municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de servigos
urbanos;
-
- V — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagdo nas dreas de
-~ ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizagdo dos
- Cédigos Municipais correspondentes,
- . -
VI — outras atividades correlatas.
—
-~
—_
)
p_—
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Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Transporte Rodovidrio

Art. 28. A Secretaria Municipal de Transporte Rodovidrio,
compete:

I — executar, diretamente ou por contrata¢do de servigos de terceiros, os projetos
¢ as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimentio e seus
instrumentos programdticos e or¢amentarios, relacionados a zona rural;

V3 DD DRI DIIDIDD

II — observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em

= execugdo, assim como, todos os projetos que demandem alteragdes do meio

ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados,
~ referente ao espago rural;
_
- III — propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplica¢do nas areas de
= ordenamento e uso do solo;
-, . - .

IV — Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;
—_—
- V — Gerenciar as agdes de manutengdo e apoio a frota municipal.
~ . -

VI — outras atividades correlatas.
-_
F Y
- Capitulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
_—
_
-~ Art. 29. Ficam convalidados os atos praticados durante a
- vigéncia das Leis n° 645 de 26 de Marg¢o de 1998, 680 de 02 de Setembro de 1998, 741 de
- 05 de Maio de 1999. 764 de 26 de Agosto de 1999.
~ Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
- alteracoes da estrutura e as adequagdes no orgamento de 2001, criando os orgdos e as
P unidades orcamentdarias, seus respectivos programas de trabalho, e realizando as
- ransferéncias, os remanejamentos e as fransposi¢des de recursos necessarios para d
aplicacdo da presente Lei.

A~
-~ Pardggrafo Unico. As alteragdes a que se refere o capul ndao
_—

onerardo o limite de abertura de crédito adicional previsto na lei or¢amentaria anual.

Art. 31. A presente Lei serd regulamentada por Decreto do

Executivo, no que couber.
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Art. 32. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2001.

Art. 33. Fica revogada a Lei Complementar n° 001 de 17 de
Dezembro de 1997, bem como as demais disposi¢oes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2000.

OLIMPIO CARLOS :
Prefeito Municify xercicio
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECER N.° 105/2000

ASSUNTO: PROJETO DE LElI COMPLEMENAR N.° 001/2000 - DO
EXECUTIVO.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, AS DIRETRIZES DE GESTAO E O
FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SORRISO - MT, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: SERGIO HEMING.

RELATORIO: Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil, reuniram-se os
membros desta Comissdo para exarar parecer do projeto de lei complementar n.°
001/00, que dispde sobre alteragGes na estrutura organizacional, as diretrizes € o
funcionamento da prefeitura municipal.

VOTO DO RELATOR: Manifestamos voto favoravel a aprovagdo do projeto.
PARECER DA COMISSAQO: A comissio tambem se manifesta favoravelmente a
aprovagao da matéria. '

1ssoes, em 18 de dezembro de 2.000.

SERGIO HEMING - RELATOR

/f =
/ [
/P

OLIVIA DA SILVA BAU — P/ CONCLUSOES
27

MAXIMF)O VANZELLA - P/ CONCLUSOES
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ok T Camara Municipal de Sorriso
A Neames? ESTADO DE MATO GROSSO
ATQ [] PROJETO DE LEI
A;{ 'S |___| PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
A0 APROVADO [C] PROJETO DE RESOLUCAO
ALQ | | Ao Expediente [X] REQUERIMENTO y079/2000
A{S Sala d'ls/bbssue A87.14 W0 ] vDICACAO -
Al | 2l L . [] Mogio
; EECRETARIO
f',ﬂq e [] EMENDA
L AUTOR: | OS VEREADORES ABAIXO ASSINADOS,

:JEJ’: OS VEREADORES ABAIXO ASSINADOS, com assento nesta Casa,

com fulcro no Inciso 1V do Artigo 161, do Regimento Interno, no cumprimento do dever
:tg e considerando:
”"L Que se faz necessario a tramitagio em Regime de Urgéncia dos
AL PI'O_]etOS de Lei, ns® 072/00, 074/00, 076/00, 078/00, PI'O_]elO de Leis Complementares
A% n.° 001/00 e 002/00, e o Projeto de Decreto Legxslatlvo n.° 002/00, Emenda a Lei
AL Org,amca n.° 005/00, tendo em vista, os mesmos ja terem sido analisados pelas

comissdes competentes e por estarmos encerrando esta Sessio Legislativa para

podermos limpar a pauta.

REQUEREM

A Mesa, ouvido o Soberano Plenirio, a dispensa das Exigéncias
Regimentais aos Projetos de Lei supra citados, para que os mesmos sejam deliberados

em uma unica sessio.

Plenario “Aureliano Pereira da Silva”, em 18 de dezembro de 2000.
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