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LUIZ CARLOS NARDI
Vice Prefeito Municipal

ALCI LUIZ ROMANINI

MARCOS FOLADOR

ALEI FERNANDES

NERY DEMAR CERUTTI

ROMELIO JOSE GARDIN

MARISA DE FATIMA SANTOS NETTO
CATIA REGINA RANDON ROSSATO
MIRIAN TEREZA VALE SOLE ROCHA
SARDI ANTONIO TREVISOL

ELSO RODRIGUES

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

-

ALCT ,Urz{o{tﬁwm

Setretario de Administragdo
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(

ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

(

{

(

CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Elementar

Refe Horas | TOTAL | VCTO
= rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
- R$
- 101-NE |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 200 569,25

102-NE |[MERENDEIRA 40 50 569,25
- 103-NE |ZELADORA 40 100 569,25
- 350
e CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Auxiliar
e Refe Horas | TOTAL | VCTO
- rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
R$
s 121-NA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 40 632,50
- 122-NA |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 30 733,70
123-NA |CARPINTEIRO 40 3 632,50
- 124-NA |ELETRECISTA DE ENERGIA ELETRICA 40 2 695,75
- 125-NA |AUXILIAR ELETRECISTA AUTOMOTIVO 40 2 800,00
- 126-NA |ELETRECISTA AUTOMOTIVO 40 2| 1.200,00
127-NA [GUARDA DE ENDEMIAS 40 20 506,00
- 128-NA |AUXILIAR DE MECANICO 40 5 800,00
- 129-NA |[MECANICO MAQUINAS PESADAS 40 2| 1.200,00
- 130-NA |[SOLDADOR 40 2| 1.200,00
131-NA [MOTORISTA - NIVEL | 40 60 800,00
o 132-NA |[MOTORISTA - NIVEL Il 40 40| 1.000,00
- 133-NA [MOTORISTA - NIVEL llI 40 5] 1.200,00
134-NA |[MOTORISTA - NIVEL IV 40 1] 1.500,00
= 135-NA |OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL | 40 12 800,00
- 136-NA |OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL Il 40 15| 1.200,00
- 137-NA |OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL 1] 40 2| 1.500,00
138-NA |PEDREIRO 40 2 695,75
b 139-NA |VIGIA 40 20 600,00
- 265

Av. Porto Alegre, 2525 « Fone 66 5454700 « Fax 66 544+1959
CEP 78.890-000 + Sorriso * Mato Grosso <+ Brasil
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- RRISO
- (onstruinds uma nova hisloria
CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Médio
e Refe Horas | TOTAL | VCTO
- rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
201-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1] 40 15| 1.265,00
= 202-NM_|[FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 40 6] 948,75
- 203-NM [FISCAL DE OBRAS 40 3] 948,75
- 204-NM [TECNICO EM ENFERMAGEM 40 25| 948,75
205-NM |TECNICO AGRICOLA 40 3| 948,75
e 206-NM [TECNICO EM RAIO X 40 2| 94875
- 207-NM |FISCAL SANITARIO 40 3| 885,50
- 208-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 40| 885,50
209-NM [AGENTE DE TRANSITO 40 8| 632,50
- 210-NM [TELEFONISTA 40 3| 733,70
- 211-NM_[AUX.CONSULTORIO DENTARIO (ACD) 40 15| 569,25
v 123
- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
o Refe Horas | TOTAL | VCTO
rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
= 301-NS |ASSISTENTE SOCIAL 40 12| 2.213,75
- 302-NS [ARQUITETO 40 1] 2.213,75
< 303-NS |ECONOMISTA 40 1| 2.213,75
304-NS [ENFERMEIRO 40 22| 2.213,75
- 305-NS |[ENGENHEIRO AGRONOMO 40 1| 2.213,75
» 306-NS [ENGENHEIRO CIVIL 40 3| 2.213,75
307-NS |ENGENHEIRO SANITARISTA 40 1| 2.213,75
- 308-NS |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 2| 2.213,75
- 309-NS [FISIOTERAPEUTA 40 1| 2.213,75
- 310-NS [FISIOTERAPEUTA 20 2| 1.107,15
311-NS |FONOAUDIOLOGA 40 1| 2.213,75
. 312-NS |[FONOAUDIOLOGA 20 11 1.107,15
- 313-NS [JORNALISTA 40 1| 2.213,75
314-NS |MEDICO CLINICO GERAL 40 15| 5.717,80
- 315-NS |MEDICO CLINICO GERAL 20 10| 2.858,90
- 316-NS [MEDICO CLINICO GERAL 10 5| 1.429,45
- 317-NS [MEDICO ESPECIALISTA 40 5| 5.717,80
318-NS [MEDICO ESPECIALISTA 20 8| 2.858,90
it 319-NS |MEDICO PSF 40 18] 7.235.80
- 320-NS |NUTRICIONISTA 40 6| 2.213,75
- 321-NS |ODONTOLOGO 40 12| 2.213,75
322-NS |ODONTOLOGO 20 8| 1.106,88
- 323-NS [PSICOLOGO 40 6] 2.213,75
- 324-NS |[PSICOLOGO 20 2| 1.106,88
144

¢

Av. Porto Alegre, 2525 « Fone 66 5454700 « Fax 66 5441959

CEP 78.890-000
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b ANEXO II
- &RRISO QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIRECAO E
- (onsbruindo uma nova HHSSESSORAMENTO SUPERIOR DE PROVIMENTO COMISSIONADO
DAS
-~ CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
- Refe TOTAL| VCTO
rencia CARGOS VAGAS | PADRAO
- DAS-l  |[SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 1| 5.000,00
- DAS-l _[SEC.MUNIC. DE ADMINISTRACAO 1] 5.000,00
< DAS-l  |SEC.MUNIC. DE PLANEJ. E FAZENDA 1| 5.000,00
DAS-I__|SEC.MUNIC. DE EDUCACAO E CULTURA 1] 5.000,00
- DAS-l  [SEC.MUNIC. DE SAUDE E SANEAMENTO 1] 5.000,00
- DAS-l  |SEC.MUNIC. DE ACAO SOCIAL 1| 5.000,00
. DAS-l  [SEC.MUNIC. DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE 1| 5.000,00
DAS-I  |[SEC.MUNIC. DE OBRAS E SERV. PUBL. 1] 5.000,00
- DAS-l  |SEC.MUNIC. DE TRANSPORTES 1| 5.000,00
- DAS-l  [SEC.MUNIC. DE IND. COM. E TURISMO 1| 5.000,00
DAS-Il  |[ASSESSOR JURIDICO 4] 3.757.05
g DAS-IIl  |[DIRETOR DE DEPARTARTAMENTO 15| 2.795,65
- DAS-IV |ASSESSOR DE GABINETE 1] 2.530,00
DAS-IV_|ASSESSOR DE COMUNICACAO 1| 2.530,00
- DAS-IV |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1] 2.530,00
- DAS-V |SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO 5| 2.350,00
w DAS-V_|COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 30 2.201,10
DAS-V_[COORDENADOR JURIDICO DO PROCON 1| 2.201,10
== DAS-VI [COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON 1] 2.201,10
- DAS-VII [ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 5| 1.850,00
- DAS-VIIl [CHEFE DE DEPARTAMENTO 30| 1.771,00
DAS-VIII [CHEFE DE DIVISAO 10| 1.350,00
> DAS-VIIl [CHEFE DE SECAO 30| 1.125,85
- DAS-VIII |JAGENTE DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR 1| 885,50
DAS-IX |AGENTE DE FISCALIZACAO DO PROCON 1| 885,50
- DAS-X__[AGENTE DE EDUCACAO AO CONSUMIDOR 1] 885,50
- DAS-XI |AGENTE DE APOIO ADMINISTR. PROCON 1| 885,50
- DAS-XII [MONITOR DE PROGRAMAS 40 horas 30 885,50
DAS-XIII ]MONITOR DE SERVICOS 40 horas 10| 885,50
- DAS-XIV [INSTRUTOR DE CURSOS 30 horas 5| 664,13
- DAS-XV [MONITOR DE AREA 20 horas 20| 442,75
o DAS-XVI|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 120] 600,00
333
- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
Refe Horas | TOTAL| VCTO
== rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
- [ PROFESSOR NIVEL MEDIO 40 20| 1.012,00
- [ PROFESSOR NIVEL MEDIO 20 60| 506,00
1l PROFESSOR | 40 110] 1.247 40
- Il PROFESSOR | 20 250 623,70
- I PROFESSOR || 40 110 1.897,50
o T PROFESSOR II 20 150 94875
700

Av. Porto Alegre, 2525 + Fone 66 5454700 ¢ Fax 66 544-1959
CEP 78.890-000 <« Sorriso * Mato Grosso + Brasil
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Prefeitura Municipal d

RRISO

(onstruindo uma nova hisloria

ANEXO IV
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE
ATUARIAL

GRAUS DOS

COEFICIENTES

VI-
0,12

0,22 0,32

Xl- XVI- [XXI

0,42

XXVI

0,52

XXXI-
0,62

ViI-
0,14

0,24 0,35

XI- [XVII-_|XXII-
0,44

XXVII-

0,54

XXXII-
0,64

Vill-
0,16

0,26| 0,36

K- XVII- [ XXII-
0,46

XXVIII-

0,56

XX
0,66

0,18

0,28| 0,38

XIV- [XIX-  |XIV-
0,48

XXIX-

0,568

XXXIV-
0,68

XX-

0,20

0,30] 0,40

XV XX XXV-
0,50

XXX-

0,60

XXXV

0,70

Av. Porto Alegre, 2525 « Fone 66 5454700 « Fax 66 544+1959
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Prefeiturg lﬁvﬁ"_ﬁ;} s

RR'SO ANEXO VI

(onslrinds wma nova QAUADRO COM O REENQUADRAMENTO DOS CARGOS
PUBLICOS DE SORRISO

-

CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Elementar
- Refe CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
- rencia
- 101-NE_|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -X-
102-NE [MERENDEIRA X-
- 103-NE |ZELADORA X~
» CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Auxiliar
Refe
- rencia CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS
121-NA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO -X-
- 122-NA |AUXILIAR DE ENFERMAGEM X-
- 123-NA |CARPINTEIRO -X-
- 124-NA |ELETRECISTA DE ENERGIA ELETRICA -X-
125-NA _[AUXILIAR ELETRECISTA AUTOMOTIVO
e 126-NA |[ELETRECISTA AUTOMOTIVO Eletrecista de automovel
- 127-NA |GUARDA DE ENDEMIAS af=
128-NA_[AUXILIAR DE MECANICO Mecanico
- 129-NA |[MECANICO MAQUINAS PESADAS -X-
- 130-NA [SOLDADOR £
- 131-NA |MOTORISTA - NIVEL | Motorista
132-NA [MOTORISTA - NIVEL 1| -X-
= 133-NA |[MOTORISTA - NIVEL IIi ¥
-~ 134-NA |[MOTORISTA - NIVEL IV 5
- 135-NA |OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL | Operador de maquinas |
136-NA |OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL | Operador de méaquinas ||
g 137-NA _|OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL i X
- 138-NA [PEDREIRO -X-
- 139-NA |VIGIA -X-
- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Médio
- Refe
rencia CARGOS CARGOS ANTIGOS
-
- 201-NM_[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NI -X-
- 202-NM_|FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO X-
203-NM |FISCAL DE OBRAS X-
- 204-NM _[TECNICO EM ENFERMAGEM X-
- 205-NM |TECNICO AGRICOLA -X-
206-NM |TECNICO EM RAIO X X~
- 207-NM [FISCAL SANITARIO X-
- 208-NM [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ¥
- 209-NM |AGENTE DE TRANSITO ¢
210-NM |[TELEFONISTA -X-
- 211-NM _JAUX.CONSULTORIO DENTARIO (ACD) X-
-

Av. Porto Alegre, 2525 « Fone 66 545+4700 « Fax 66 544-1959
CEP 78.890-000 + Sorriso * Mato Grosso + Brasil
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Camara wfunicipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005.
DATA: 07 DE JUNHO DE 2005.

SUMULA: ALTERA O ANEXO |1, Il, VIE VIl E ACRESCE
O PARAGRAFO SEGUNDO DO ART. 60 DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 011/2003, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR SANTINHO SALERNO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DO MATO GROSSO, FAZ SABER
QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LEL

Art. 1° - Altera o anexo |, I, VI e VII, da Lei Complementar n.°
011/2003 de 12 de novembro de 2003, Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Sorriso.

Art. 2° - As alteragées referidas no artigo anterior constam nos
anexos destacados, cujas copias fazem parte integrante da presente Lei.

Art. 3° - Fica acrescido o Paragrafo Segundo ao Art. 60 da Lei
Complementar n.° 011/05, que tera a seguinte redagao:

§ 2° - Aos médicos em efetivo exercicio na rede municipal que
realizarem servigos em carater de plantdo, nos locais previamente designados pela
administragdo, sera assegurado o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor basico da hora trabalhada.”

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, constantes da
Lei 011/2003 e especialmente a Lei 1.211/2004, na sua totalidade.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 07 de
Junho de 2005.

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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- Prefeitura Municipal

« (onstruindo wma nova historia ; DATA:__ 06 JUN. 2005

- PROJETO DE LEI COMPLE ENTAR N.° 005/05 DE 3 DE JUNHO DE 2.005.

T

- ALTERA O ANEXO I, Il, VI E VIl E ACRESCE O

- PARAGRAFO SEGUNDO DO ART. 60 DA LE|

- COMPLEMENTAR N.° 011/2003, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003 E DA OUTRAS

~provado (a) Votos PROVIDENCIAS.

( )Fav.( )Contra( )abst
J( )Fav( )Contra( )abst | O SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL DE
k{,pﬂ( ycontra( )abst | SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE

\Fav.(~)Contra(—)sbst. | SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO

‘ = CONFERIDAS POR LEI, ENCAMINHA PARA

ANV o 7 DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
;:;%m% ” VEREADORES, O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

-

-~ \\ \\ Art. 1° - Altera o anexo |, ll, VI e VI, da Lei
- Complementar n.° 011/2003 de 12 de novembro de 2003, Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Sorriso.

(

- Art. 2° - As alteragdes referidas no artigo anterior
- constam nos anexos destacados, cujas copias fazem parte integrante da
- presente Lei.
- Art. 3° - Fica acrescido o Paragrafo Segundo ao Art. 60
- da Lei Complementar n.° 011/05, que tera a seguinte redacao:
= §'l2° - Aos médicos em efetivo exercicio na rede
- municipal que realizarem servicos em carater de plantdo, nos locais
- previamente designados pela administragdo, sera assegurado o acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor basico da hora trabalhada.”

- Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
- publicagao.
= Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario,
nd constantes da Lei 011/2003 e especiaimente a Lei 1.211/2004, na sua
- totalidade.
= Gabinfete do Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de
hd Mato Grosso, em 3 de Juhho de 2.005.

DILCEU ROSSATO

Prefeito Municipal

¢

-

Av. Porto Alegre, 2525 + Fone 66 5454700 * Fax 66 544:1959
CEP 78.890-000 + Sorriso *« Mato Grosso °* Brasil



Prefeitura Municipal de 4

(Guslinde wma wova hislinia

(

(

¢

JUSTIFICATIVA:

¢

¢

O municipio de Sorriso vem apresentando uma taxa
expressiva de crescimento, sendo destaque regional e nacional.

O aumento da populagado, a diversidade dos negdcios, a
perspectiva de melhoria de qualidade de vida na busca do bem estar social,
projetam necessidades de obras e de servicos publicos, progressivamente
mais numerosos e de maior complexidade.

€ € € ¢

t

- A complexidade, a dinamica e a adequacado das pecas
que compde a maquina administrativa do municipio evoluem, segundo as
necessidades e também na perspectiva de uma visdo sensata e realista do
administrador.

(

Desde o inicio da nossa gestéo, evidenciamos a proposta
de construir uma nova histéria. A nosso juizo, essa construgdo passa,
constantemente, por uma adequacdo objetiva, transparente que atenda a
otimizagao dos servigos publicos oferecidos a populacao.

¢

A composicdo organizada das diferentes fungbes e
cargos da atividade publica € peca fundamental para alcancarmos a otimizacao
pretendida.

€ € € € ¢

(

(

Diante disso, apresentamos algumas adequacoes
funcionais que promovem cargos € salarios e que tentam equacionar, no nosso
- entendimento, algumas diferengas e que, acertadas, motivarao os resultados
que a sociedade pretende, agregando, com certeza, satisfagcdo aos servidores
e melhores resultados dos servigos.

¢

- Nessa perspectiva apresentamos inovagdes ao Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais, visando a obter
um desempenho ainda mais eficiente.

(

(

Relacionados a area de obras e de servigos, na
Categoria Funcional Nivel auxiliar, inseridos no Anexo |, propusemos a
extingao dos cargos de Eletricista de Automovel, de Mecanico, de Motorista, de
Operadores de Maquinas |, de Operadores de Maquinas Il e de Operador de
Trator de Pneus. Transformamos ou criamos os cargos de Auxiliar Eletricista
Automotivo, Eletricista Automotivo, Auxiliar de Mecanico, Mecéanico Maquinas
- Pesadas, Soldador, Motorista Nivel |, Motorista Nivel |l, Motorista Nivel lll,
- Motorista Nivel IV, Operador de Maquinas Nivel |, Operador de Maquinas Nivel

Il, Operador de Magui i igi

€ (

Av. Porto Alegre, 2525 » Fone 66 545+4700 « Fax 66 544+1959
CEP 78.890-000 + Sorriso ¢ Mato Grosso *+ Brasil
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-

. A insuficiéncia de pessoal existente, bem como a

- defasagem dos valores salariais praticados, inibem o servidor a um trabalho

- mais eficaz. Precisamos experimentar uma diversificagdo desses cargos,
propondo, a cada um, valores que fortalecem o poder aquisitivo a fim de

= incentivar uma eficacia maior.

- Inexiste no ambito da administrac@o o cargo de vigia, de

- direito. Todavia a atividade, de fato, & concreta. Inameros bens publicos estao

a exigir uma vigilancia continuada e também orientada. Neste sentido pretende-
se reduzir a terceirizacao, otimizando os ganhos, através da retomada, parcial,
dos servicos de vigilancia propria. Inicialmente, propomos vinte (20) vagas para
- iniciar o processo.

Ainda no anexo |, Categoria Funcional Nivel Superior,
area da saude, enfrentamos diversas dificuldades para ajustar o funcionamento

b do quadro de médicos em razdo da especialidade, da carga horaria e de sua
- disponibilidade, diante da abertura de novas frentes e de novos servigos.
- Assim, apresentamos a extingao dos cargos de Médico — GO, Médico-Pediatra,
- Médico Ortopedista. Ajustamos a carga horaria semanal do Médico Clinico

geral, com alternativas de 40 h, 20 h e 10 horas semanais. Criamos o cargo de
= Médico-Especialista, com as alternativas de 40 h e 20 horas semanais e a de
b Médico PSF, com alternativa Unica de 40 h, agregando ao salario o incentivo
- que ja era dado na pratica.

Entendemos que, com essa adequagdo poderemos
solucionar as divergéncias de horario e de vencimentos que estavam
e estabelecidas e que, continuadamente, geravam conflitos desnecesséarios ao
bom andamento dos servigos.

¢

€

Quanto aos plantées médicos disponibilizados no Centro
de Especialidades e nos Postos de Saude poderdo ser atendidos,
- normalmente, com o pagamento aos profissionais da rede, a um valor de 60%
(sessenta por cento) de seu salario basico, respeitando-se o adicional noturno,
previsto em lei, quando for o caso.

¢

-

- Também, no anexo |, na Categoria Funcional Nivel

= Superior, diante do planejamento que fazemos nas diferentes Secretarias, onde

~ os projetos que atendem a area social, da educagdo e da salde,

- particularmente, requerem atendimento e orientagbes especiais,

- acrescentamos vagas aos cargos de Assistente Social, mais nove vagas;
totalizando, 12; de nutricionista, mais duas vagas; totalizando, 04 e de

- Psicologo 40 horas, acrescentamos cinco; totalizando seis vagas. Estes

- profissionais estarao atuando diretamente nas areas referidas, com atengéo, }‘

- especial as cnangas aos adolescentes aos estudantes em geral, cujo

universo, neste . rapassa s 12:000sstuda

Av. Porto Alegre, 2525 « Fone 66 545:4700 * Fax 66 5441959
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No anexo |l, referente aos cargos de Diregdo e
Assessoramento Superior de Provimento Comissionado — DAS - entendemos
que as diferengas existentes, em termos de valores, entre Diretor de
Departamento — DAS Ill, Coordenador de Departamento — DAS V, e Chefe de
Secao - DAS VI, ha uma distancia expressiva de valores.

Assim, entendemos incluir, na situagao intermediaria, um
cargo com responsabilidade e competéncia, também intermediaria que sao,
Supervisor de Departamento, 40 horas; Assessor de Departamento, 40 horas e
Chefe de Divisao, 40 horas.

Os numeros que ora se apresentam sao o reflexo dessa
andlise comparativa e quer, com responsabilidade e bom senso, iniciar um
ajuste de vencimentos, segundo as dificuldades e o comprometimento que a
fungao impoe.

A andlise do impacto financeiro na folha de pagamento
nao oferece qualquer risco, visto que os valores apresentados sao atualizados
aos vencimentos desta data.

Assim, propomos este projeto na certeza de estarmos
buscando o melhor para a otimizagao de nossos servigos.

Para tanto € indispensavel, a compreenséo e o apoio dos
Senhores Vereadores, ao que invocamos aprovagao, neste momento, a bem
do interesse publico.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

((((((((!(((((((((((((((((((((((((((i(((((([(('
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Elementar

Refe

Horas | TOTAL| VCTO
rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
R$
101-NE_|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 200 569,25
102-NE |MERENDEIRA 40 50 569,25
103-NE |ZELADORA 40 100 569,25
350
CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Auxiliar
Refe Horas | TOTAL [ VCTO
rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
R$
121-NA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 40 632,50
122-NA |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 30 733,70
123-NA |CARPINTEIRO 40 3 632,50
124-NA [ELETRECISTA DE ENERGIA ELETRICA 40 2 632,50
125-NA |AUXILIAR ELETRECISTA AUTOMOTIVO 40 2 800,00
126-NA |ELETRECISTA AUTOMOTIVO 40 2| 1.200,00
127-NA |GUARDA DE ENDEMIAS 40 20 506,00
128-NA |AUXILIAR DE MECANICO 40 5 800,00
129-NA |[MECANICO MAQUINAS PESADAS 40 2| 1.200,00
130-NA |SOLDADOR 40 2| 1.200,00
131-NA |[MOTORISTA - NIVEL | 40 60 800,00
132-NA  |MOTORISTA - NIVEL 11 40 40| 1.000,00
133-NA |MOTORISTA - NIVEL 11l 40 5| 1.200,00
134-NA |[MOTORISTA - NIVEL IV 40 1] 1.500,00
135-NA [OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL | 40 12 800,00
136-NA_[OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL i 40 15| 1.200,00
137-NA_|OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL 1l 40 2| 1.500,00
138-NA |PEDREIRO 40 2 695,75
139-NA [VIGIA —, 40 20 600,00
265
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CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Médio

- Refe Horas | TOTAL| VCTO
- rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
201-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 40 15| 1.265,00
= 202-NM_|[FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 40 6] 94875
- 203-NM |FISCAL DE OBRAS 40 3] 94875
- 204-NM |TECNICO EM ENFERMAGEM 40 25| 94875
205-NM |[TECNICO AGRICOLA 40 3| 948,75
> 206-NM |TECNICO EM RAIO X 40 2| 948,75
- 207-NM [FISCAL SANITARIO 40 3| 885,50
208-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 40| 885,50
- 209-NM |AGENTE DE TRANSITO 40 8] 63250
- 210-NM |TELEFONISTA 40 3| 733,70
- 211-NM_[AUX.CONSULTORIO DENTARIO (ACD) 40 15| 569,25
123
- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
- Refe Horas | TOTAL | VCTO
rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
- 301-NS [ASSISTENTE SOCIAL 40 12| 2.213.75
- 302-NS |ARQUITETO 40 1| 2.213,75
303-NS [ECONOMISTA 40 1| 2.213,75
= 304-NS |ENFERMEIRO 40 22| 2.213,75
- 305-NS |ENGENHEIRO AGRONOMO 40 1| 2.213,75
- 306-NS |ENGENHEIRO CIVIL 40 3| 221375
307-NS |ENGENHEIRO SANITARISTA 40 1] 2.213,75
- 308-NS [FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 2| 221375
- 309-NS [FISIOTERAPEUTA 40 1| 2.213,75
310-NS [FISIOTERAPEUTA 20 2| 1.107,15
- 311-NS |[FONOAUDIOLOGA 40 1| 2.213.75
- 312-NS [FONOAUDIOLOGA 20 1] 1.107,15
- 313-NS |JORNALISTA 40 1| 2.213,75
314-NS [MEDICO CLINICO GERAL 40 15| 5.717.80
- 315-NS |MEDICO CLINICO GERAL 20 10| 2.858,90
- 316-NS |MEDICO CLINICO GERAL 10 5| 1.429.45
- 317-NS |[MEDICO ESPECIALISTA 40 5| 5.717,80
318-NS |[MEDICO ESPECIALISTA 20 8| 2.858,90
- 319-NS [MEDICO PSF 40 18| 7.235.80
- 320-NS |[NUTRICIONISTA 40 6] 221375
321-NS |ODONTOLOGO 40 12| 2.213.75
- 322-NS [ODONTOLOGO 20 8| 1.106,88
- 323-NS [PSICOLOGO 40 6| 2.213,75
- 324-NS [PSICOLOGO 20 2| 1.106.88
144

Av. Porto Alegre, 2525 * Fone 66 545¢4700 « Fax 66 544-195?
CEP 78.890-000 + Sormiso * Mato Grosso * Brasil



-
-
-
-
- Prefeitura Municipal de ANEXO Il
- &RR&%QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIREGAO E
SORAMENTO SUPERIOR DE PROVIMENTO COMISSIONADO
- Constrwindo wma nova historia DAS
- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
- Refe TOTAL | VCTO
rencia CARGOS VAGAS | PADRAO
o DAS-l [SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 1] 5.000,00
- DAS-I| SEC.MUNIC. DE ADMINISTRACAO 1] 5.000,00
- DAS-I SEC.MUNIC. DE PLANEJ. E FAZENDA 1| 5.000,00
DAS-l  [SEC.MUNIC. DE EDUCACAO E CULTURA 1] 5.000,00
o DAS-I |SEC.MUNIC. DE SAUDE E SANEAMENTO 1| 5.000,00
- DAS-l  [SEC.MUNIC. DE ACAO SOCIAL 1| 5.000,00
- DAS-I SEC.MUNIC. DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE 1| 5.000,00
DAS-I SEC.MUNIC. DE OBRAS E SERV. PUBL. 1] 5.000,00
- DAS-I SEC.MUNIC. DE TRANSPORTES 1] 5.000,00
- DAS-I SEC.MUNIC. DE IND. COM. E TURISMO 1] 5.000,00
DAS-Il  |ASSESSOR JURIDICO 4| 3.757,05
- DAS-IIl |DIRETOR DE DEPARTARTAMENTO 15| 2.795,65
- DAS-IV |ASSESSOR DE GABINETE 1| 2.530,00
- DAS-IV_|ASSESSOR DE COMUNICACAO 1] 2.530,00
DAS-IV |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1] 2.530,00
- DAS-V |SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO 5[ 2.350,00
- DAS-V |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 30| 2.201,10
- DAS-V |COORDENADOR JURIDICO DO PROCON 1] 2.201,10
DAS-VI |[COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON 1] 2.201,10
- DAS-VII |[ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 5| 1.850,00
- DAS-VIII |CHEFE DE DEPARTAMENTO 30 1.771,00
DAS-VIII |[CHEFE DE DIVISAO 10 1.350,00
- DAS-VIII |CHEFE DE SECAO 30] 1.125,85
- DAS-VIII |JAGENTE DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR 1 885,50
- DAS-IX |AGENTE DE FISCALIZACAO DO PROCON 1 885,50
DAS-X [AGENTE DE EDUCACAO AO CONSUMIDOR 1 885,50
- DAS-XI |AGENTE DE APOIO ADMINISTR. PROCON 1 885,50
> DAS-XII |IMONITOR DE PROGRAMAS 40 horas 30 885,50
DAS-XIll [MONITOR DE SERVICOS 40 horas 10 885,50
- DAS-XIV |[INSTRUTOR DE CURSOS 30 horas 5 664,13
- DAS-XV [MONITOR DE AREA 20 horas 20 44275
< DAS-XVI|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 120 600,00
333
-
- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
» Refe Horas | TOTAL VCTC_)
rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
- | PROFESSOR NIVEL MEDIO 40 20 1.012,00
- | PROFESSOR NIVEL MEDIO 20 60 506,00
Il PROFESSOR | 40 110| 1.247.40
- ] PROFESSOR | 20 250 623,70
- Il PROFESSOR Il 40 110| 1.897,50
- 1] PROFESSOR || 20 150 948,75
700
-
-
-
-
-
-
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ANEXO IV
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE
ATUARIAL

GRAUS DOS

COEFICIENTES

XVI-
0,32

XXI
0,42

XXVI
0,62

XXXI-
0,62

XVII-
0,35

XXII-
0,44

XXVII-
0,54

XXXII-
0,64

XVIlI-
0,36

XXIll-
0.46

XXVIII-
0,56

XX
0,66

XIX-
0,38

XIV-
0,48

XXIX-
0,58

XXXIV-
0,68

0,40

XXV-
0,50

XXX-

0,60

XXXV

0,70
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

Refe Horas | TOTAL | VCTO
rencia CARGOS seman.| VAGAS | PADRAO
R$
401-NS |ADJUNTO DE OPERACOES 40 2 695,75
402-NS |DESENHISTA 40 1 885,50
403-NS |INSTRUTOR DESPORTIVO 40 1 632,50
404-NS [MONITOR DE CRECHE 40 4 885,50
405-NS |AGENTE ADMINISTRATIVO 40 5] 1.644,50
406-NS |AGENTE DE FINANCAS E CONTROLE 40 1] 1.644,50
407-NS |AGENTE DE TRIBUTOS 40 1| 1.644,50
5
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PUBLICOS DE SORRISO

(CCC e ccccccccccccccccccccccccccccct

CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Elementar

Refe
rencia

CARGOS NOVOS

CARGOS ANTIGOS

101-NE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-X-

102-NE

MERENDEIRA

-¥-

103-NE

ZELADORA

-X-

CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Auxiliar

Refe
rencia

CARGOS NOVOS

CARGOS ANTIGOS

121-NA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

v

122-NA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

-X-

123-NA

CARPINTEIRO

-X-

124-NA

ELETRECISTA DE ENERGIA ELETRICA

-X=

125-NA

AUXILIAR ELETRECISTA AUTOMOTIVO

126-NA

ELETRECISTA AUTOMOTIVO

Eletrecista de automovel

127-NA

GUARDA DE ENDEMIAS

-X-

128-NA

AUXILIAR DE MECANICO

Mecanico

129-NA

MECANICO MAQUINAS PESADAS

130-NA

SOLDADOR

131-NA

MOTORISTA - NIVEL |

Motorista

132-NA

MOTORISTA - NIVEL Il

133-NA

MOTORISTA - NIVEL I1I

134-NA

MOTORISTA - NIVEL IV

135-NA

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL |

Operador de maquinas |

136-NA

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL 1I

Operador de maquinas ||

137-NA

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL 11|

138-NA

PEDREIRO

139-NA

VIGIA

CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Médio

Refe
rencia

CARGOS

201-NM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1|

202-NM

FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

203-NM

FISCAL DE OBRAS

204-NM

TECNICO EM ENFERMAGEM

205-NM

TECNICO AGRICOLA

206-NM

TECNICO EM RAIO X

207-NM

FISCAL SANITARIO

208-NM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

208-NM

AGENTE DE TRANSITO

210-NM

TELEFONISTA

211-NM

AUX.CONSULTORIO DENTARIO (ACD) [
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Cargos Criados ou Modificados.
Projeto de Lei Complementar 005/2005.

Referéncia | Cargo Vagas | Horas | Vencimento
125 - NA | Auxiliar Eletricista Automotivo 02 40 h | R$. 800,00
126 - NA | Eletricista Automotivo 01 40 h |R$.1.200,00
128 - NA | Auxiliar de Mecanico 05 40 h |R$. 800,00
129 - NA | Mecanico Maquinas Pesadas 02 40 h |R$. 1.200,00
130 - NA | Soldador 02 40 h |R$. 1.200,00
131 - NA | Motorista — Nivel | 60 40 h |R$. 800,00
132 - NA | Motorista — Nivel Il 40 40 h |R$. 1.000,00
133 —NA | Motorista — Nivel Il 05 40 h |R$. 1.200,00
134 - NA | Motorista Nivel IV. 01 40 h | R$. 1.500,00
135 - NA | Operador de Maquinas Nivel | 10 40 h | R$. 800,00
136 - NA | Operador de Maquinas Nivel Il 20 40 h | R$. 1.200,00
137 - NA | Operador de maquinas Nivel lll | 02 40 h | R$. 1.500,00
139 - NA | Vigia 20 40 h | RS$. 600,00
314 - NS | Médico Clinico Geral 15 40h |R$. 5.717,80
315-NS | Médico Clinico Geral 10 20 h | R$. 2.858,90
316 - NS | Médico Clinico Geral 05 10 h | R$. 1.429,45
317 - NS | Médico Especialista 05 40h |R$.5.717,80
318 - NS | Médico Especialista 05 20 h | R$. 2.858,90
319-NS | Médico PSF 15 40 h | R$. 7.235,80
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) ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOEFETIVO.

CARGO: Auxiliar Eletricista Automotivo. Referéncia: 125 — NA.

Categoria funcional: Auxiliar.

Vencimento Padrdo: R$. 800,00.
Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugéo: Ensino Basico.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e

uso de uniforme.

Atribuicoes:
a) Sintéticas: Executar todos os servicos ligados a eletricidade
automotiva, de interesse do Municipio. Outros a estes correlatos.
b) Analiticas;
Executar os servicos no setor elétrico dos automoveis,
caminhonetes,caminhdes, maquinas,maquinas pesadas e outras e
que sejam determinadas pelos superiores. Primar pela ordem no
local de trabalho, mantendo a limpeza, organizagao e apresentacao
do local de trabalho: atender as pessoas que se dirigem ao local,
prestando, eventualmente, informagdes solicitadas com o devido
zelo e encaminhar para o adequado atendimento. Executar servigos
na sua area conforme determinacgdo superior, zelando pelo bem
publico, sempre for fazer reparos, a fim de que os bens possam ser
utilizados adequadamente nas atividades diarias. Executar as
atividades compativeis com as especificadas, ou afins ou que
sejam necessarias ao bom e fiel desempenho dos Servicos
publicos pertinentes. |
o BBE GG BB DGE



CARGO: Eletricista Automotivo. Referéncia: 126 — NA.
Categoria funcional: Auxiliar.

Vencimento Padrao: R$. 1.200,00.
Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Basico.

Condig¢6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao piblico
e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Sintéticas: Coordenar, executar e orientar todos 0s sefvigos
ligados a eletricidade automotiva, de interesse do Municipio.
Outros a estes correlatos.

b) Analiticas:

Coordenar,orientar,definir e executar os servigos no setor elétrico

dos automéveis, caminhonetes, caminhdes, maquinas, maquinas

pesadas e outras e que sejam determinadas pelos superiores.

Primar pela ordem no local de trabalho, mantendo a Empeza,

organizacdo e apresentacao do local de trabalho; atender as

pessoas que se dirigem ac local, prestando, evenfualmente,

informagdes solictadas com o devido zelo e encaminhar para o

adequado atendimento. Executar servicos na sua area conforme

determinagdo supersior, zelando pelp bem piblico, sempre for
fazer reparos, a fim de que os bens possam ser uiilizados
adequadamente nas afividades diarias. Execular as atividades
compativeis com as especificadas, ou afins ou que sejam
necessarias ao bom e fiel desempenho dos servicos pibficos
pertinentes. Orientar na escolha de modalidade dc servigos,
qualidade das pegas e acessorios a serem ulilizados, revisar e
supervisionar servigos efetuados ou a serem efetuados.
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CARGO: Auxiliar Mecanico. Referéncia: 128 — NA.
Categoria funcional: Auxiliar.

Vencimento Padrao: R$. 800,00.
Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Basico.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme.

Atribuicées:

a) Sintéticas: Reparar pec¢as, substituir as defeituosos e
desgastadas, fazer vistoria e servicos de mecéanica em geral,
sistemas hidraulicos, ar comprimido e outros referentes aos
veiculos, maquinas, equipamentos, motores dos bens
automotivos do Municipio.

b) Analiticas:

Reparar, substituir, consertar, ajustar pecas mecanicas,
executar os servicos no setor, dos automoveis, caminhonetes,
caminhdes,maquinas,maquinas pesadas e outras e que sejam
determinadas pelos superiores. Primar pela ordem no local de
trabalho, mantendo a limpeza, organizagdo e apresentagao do
local de trabalho; atender as pessoas que se dirigem ao local,
prestando, eventualmente, informagdes solicitadas com o devido
zelo e encaminhar para o adequado atendimento. Executar
servicos na sua area conforme determinacao superior, zelando
pelo bem publico, sempre for fazer reparos, a fim de que os bens
possam ser utilizados adequadamente nas atividades diarias.
Executar as atividades compativeis com as especificadas, ou
afins ou que sejam necessarias ao bom e fiel desempenho dos
servicos publicos pertinentes. /
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CARGO: Mecanico Maquinas Pesadas. Referéncia: 129 — NA.
Categoria funcional: Auxiliar.

Vencimento Padrao: R$. 1.200,00.
Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugéo: Ensino Basico.

Condicées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme, montagem e desmontagem de maquinas e
equipamentos de médio e grande porte.

Atribuicoes:

a) Sintéticas: Reparar pecas, substituir as defeituosos e
desgastadas, fazer vistoria e servicos de mecanica em geral,
sistemas hidraulicos, ar comprimido e outros referentes aos
veiculos, maquinas, equipamentos, motores dos bens
automotivos do Municipio, particularmente de maquinas e
equipamentos considerados de médio e grande porte.

b) Analiticas:

Reparar, substituir, consertar, ajustar pecas mecanicas,
executar os servicos no setor, dos automéveis, caminhonetes,
caminhdes, maquinas,maquinas pesadas e outras e que sejam
determinadas pelos superiores. Primar pela ordem no local de
trabalho, mantendo a limpeza, organizagéo e apresentagdo do
local de trabalho; atender as pessoas que se dirigem ao local,
prestando, eventualmente, informacdes solicitadas com o devido
zelo e encaminhar para o adequado atendimento. Executar
servicos na sua area conforme determinacdo superior, zelando
pelo bem publico, sempre for fazer reparos, a fim de que os bens
possam ser utilizados adequadamente nas atividades diarias.
Executar as atividades compativeis com as especificadas, ou
afins ou que sejam necessarias ao bom e fiél desempenho dos
servicos publicos pertinentes. ;
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CARGO:Soldador. Referéncia: 130 — NA.

Categoria funcional: Auxiliar.

Vencimento Padrao: R$. 1.200,00.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugao: Ensino Basico.

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme, mascaras e equipamento de seguranca
especial.

Atribuicdes:

a) Sintéticas: Realizar servicos em geral de solda elétrica, solda
a oxigénio e outras similares, inclusive de alta a precisao.
Reparar pecas, substituir as defeituosos e desgastadas, fazer
vistoria e servicos de solda em geral, sistemas automotivos
em geral, e outros referentes aos veiculos, maquinas,
equipamentos, motores dos bens automotivos do Municipio,
particularmente de maquinas e equipamentos considerados
de médio e grande porte.

b) Analiticas:

Soldar,reparar, substituir, consertar, ajustar pegas mecanicas,
executar os servicos no setor, dos automoveis, caminhonetes,
caminhdes, maquinas, maquinas pesadas e outras e que sejam
determinadas pelos superiores. Primar pela ordem no local de
trabalho, mantendo a limpeza, organizagdo e apresentagdo do
local de trabalho; atender as pessoas que se dirigem ao local,
prestando, eventualmente, informagées solicitadas com o devido
zelo e encaminhar para o adequado atendimento. Executar
servicos na sua area conforme determinagéo superior, zelando
pelo bem publico, sempre for fazer reparos, a fim de que os bens
possam ser utilizados adequadamente nas atividades diarias.
Executar as atividades compativeis com as_especificadas, ou
afins ou que sejam necessarias ao bom e fiel desempenho dos
servicos publicos pertinentes.
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CARGO: Motorista — Nivel I. Referéncia: 131 — NA.
Categoria funcional: Auxiliar.

Vencimento Padrdo: R$. 800,00.
Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Basico.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme, equipamento de seguranca e utilizacao de
veiculos automotivos.

Atribuicées:

a) Sintéticas: Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho e
conservagao dos veiculos automotores: automéveis, kombis,
caminhonetes de pequeno porte em geral.

b) Analiticas:

Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho dos veiculos
automotivos do Municipio, destinados ao transporte de cargas
diversas e, eventualmente, de pessoas. Auxiliar na boa e correta
organizagdo das cargas, disposicdo dos produtos e bens
transportadas, do conforto das pessoas, eventualmente
conduzidas,. Atentar para a correta manutengcdo do veiculo em
uso, desde a preparagdo para a partida, o desempenho durante
o percurso, o estacionamento. Encaminhar o veiculo para a
manutencdo, quando constatar qualquer  deficiéncia,
comunicando a situacado ou o ocorrido. Encarregar-se e
responsabilizar-se pelo fiel e correto cumprimento da tarefa de
transporte que lhe for confiada, recebendo, conduzindo e
entregando convenientemente. Eventualmente auxiliar na carga
e descarga e deposito do bem transportado. Zelar e fazer os
primeiros cuidados com o veiculo: abastecimento, lavagem,
lubrificagdo, verificagdo dos componentes em geral. Executar
servicos afins que permitam o bom e fiel cumpriménto do servigo
publico.
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CARGO: Motorista — Nivel Il. Referéncia: 132 — NA.
Categoria funcional: Auxiliar.

Vencimento Padrao: R$. 1.000,00.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugéo: Ensino Basico.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme, equipamento de seguranca e utilizagéo de
veiculos automotivos.

Atribuicées:

a) Sintéticas: Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho e
conservagdo dos veiculos automotores: caminhdes, Onibus,
veiculos de médio porte em geral.

b) Analiticas:

Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho dos veiculos
automotivos do Municipio, destinados ao transporte de cargas
diversas e, eventualmente, de pessoas. Auxiliar na boa e correta
organizagdo das cargas, disposicdo dos produtos e bens
transportadas, do conforto das pessoas, eventualmente
conduzidas,. Atentar para a correta manutencdo do veiculo em
uso, desde a preparagéo para a partida, o desempenho durante
o percurso, o estacionamento. Encaminhar o veiculo para a
manutencdo, quando constatar qualquer  deficiéncia,
comunicando a situacdo ou o ocorrido. Encarregar-se €
responsabilizar-se pelo fiel e correto cumprimento da tarefa de
transporte que lhe for confiada, recebendo, conduzindo e
entregando convenientemente. Eventualmente auxiliar na carga
e descarga e deposito do bem transportado. Zelar e fazer os
primeiros cuidados com o veiculo: abastecimento, lavagem,
lubrificac@o, verificagdo dos componentes em geral. Executar
servicos afins que permitam o bom e fiel cumprimento do Servigco
publico. ~
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CARGO: Motorista — Nivel Ill. Referéncia: 133 — NA.
Categoria funcional: Auxiliar.

Vencimento Padrao: R$. 1.200,00.
Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Basico.

Condic¢odes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme, equipamento de seguranca e utilizacéo de
veiculos automotivos.

Atribuicoes:

a) Sintéticas: Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho e
conservacao dos veiculos automotores: caminhdes coletores
de lixo em geral.

b) Analiticas:

Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho dos veiculos
automotivos do Municipio, destinados ao transporie de cargas
diversas e, eventualmente, de pessoas. Auxiliar na boa e correta
organizacdc das cargas, disposicao dos produtos e bens
transportadas, do conforio das pessoas, eventualmente
conduzidas,. Atentar para a correta manutengao do veiculo em
uso, desde a preparacao para a partida, o desempenho durante
o percurso, o estacionamento. Encaminhar o veiculo para a
manutengdo, quando consiatar qualquer deficiéncia,
comunicando a situagdo ou o ocorrido. Encarregar-se e
responsabilizar-se pelo fiel e comreto cumprimento da tarefa de
transporte que lhe for confiada, recebendo, conduzindo e
entregando convenientemente. Eventualmente auxiliar na carga
e descarga e depésito do bem transportado. Zelar e fazer os
primeiros cuidados com o veiculo: abastecimento, lavagem,
lubrificag@o, verificagdo dos compenentes em geral. Executar
servicos afins que permitam o bom e fiel cumpri Senvico
publico.
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CARGO: Motorista — Nivel IV. Referéncia: 134 — NA.
Categoria funcional: Auxiliar.

Vencimento Padrao: R$. 1.500,00.
Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Basico.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme, equipamento de seguranca especial e
utilizacao de veiculos automotivos.

Atribuigcoes:

a) Sintéticas: Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho e
conservacao dos veiculos automotores: caminhoes com
cargas toxicas, combustiveis, lubrificantes e outras especiais.
Habilitacao E.

b) Analiticas:

Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho dos veiculos
automotivos do Municipio, destinados ao transporte de cargas
diversas. Auxiliar na boa e correta organizagdo das cargas,
disposicdo dos produtos e bens transportadas, do conforto das
pessoas, eventualmente conduzidas, Atentar para a correta
manutencdo do veiculo em uso, desde a preparacao para a
partida, o desempenho durante o percurso, o estacionamento.
Encaminhar o veiculo para a manutengdo, quando constatar
qualquer deficiéncia, comunicando a situagdo ou o ocorrido.
Encarregar-se e responsabilizar-se pelo fiel e correto
cumprimento da tarefa de transporte que lhe for confiada,
recebendo, conduzindo e entregando convenientemente.
Eventualmente auxiliar na carga e descarga e deposito do bem
transportado. Zelar e fazer os primeiros cuidados com o veiculo:
abastecimento, lavagem, lubrificacdo, verificagdo  dos
componentes em geral. Executar servigos afins que pernjitam o
bom e fiel cumprimento do servigco publico.
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CARGO: Operador de Maquinas — Nivel |. Referéncia: 135 — NA.

Categoria funcional: Auxiliar.
Vencimento Padrdao: R$. 800,00.
Requisitos para provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugcdo: Ensino Basico e conhecimento necessario para o
bom desempenho das tarefas, com pratica em operar
magquinas pesadas de pequeno porte: trator de pneus,
maquinas agricolas e outras.

Carteia de Habilitagado: B,C,D,ou E.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme, equipamento de seguranca especial e
utilizacdo de maquinas e equipamentos conforme as
condigdes.

Atribuicdes:

a) Sintéticas: Operar maquinas pesadas de pequeno porte: trator
de pneus, maquinas agricolas e outras.
b) Analiticas:
Operar maquinas pesadas de pequeno porte e maquinas
agricolas. Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho das
maquinas e equipamentos do Municipio, destinados a realizacao
de obras e servigos publicos diversos. Auxiliar na boa e correta
organizagdoc da operagdo, disposicdo dos equipamentos,
qualidade dos servigos, aproveitamento do tempo de uso da
maquina e equipamento. Atentar para a correta manutengao da
maquina e equipamento em uso, desde a preparagao para inicio,
o desempenho durante o percurso, o estacionamento., a guarda
e vigilancia da maquina e do equipamento. Encaminhar para a
manutengdo, quando constatar qualquer deficiéncia,
comunicando ao superior ou encamregado, a situacao ou 0
ocorrido. Encarregar-se e responsabilizar-se pelo fiel e correto
cumprimento da execucdo da tarefa que lhe for confiada,
recebendo orientagdes, conduzindo o equipamento e realizando,
convenientemente os servicos. Eventuaimente auxiliar no
deslocamento de materiais que ajudam ou confribuem para a
realizagdo da tarefa. Zelar e realizar os primeiros cuidados com
o veiculo: abastecimento, lavagem, lubrificagdo, verificagdo dos
componentes em geral. Executar tarefas afins g itam o
bom e fiel cumprimento do servigo publico.
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CARGO: Operador de Maquinas — Nivel [l. Referéncia: 136 — NA.

Categoria funcional: Auxiliar.
Vencimento Padrao: R$. 1.200,00.
Requisitos para provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Basico e conhecimento necessario para o
bom desempenho das tarefas, com pratica em operar
maquinas pesadas de meédio e grande porte: retro-
escavadeira, pa carregadeira, patrolas e outras. Carteia de
Habilitacao: B,C,D, ou E.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme, equipamento de seguranca especial e
utiizacdo de maquinas e equipamentos conforme as
condigdes.

Atribuicdes:

a) Sintéticas: Operar maquinas pesadas de médio e grande
porte: retro-escavadeira, pa carregadeira, patrolas e outras.
b) Analiticas:
Operar maquinas pesadas de médio e grande porte. Dirigir,
conduzir e zelar pelo bom desempenho das maquinas e
equipamentos do Municipio, destinados a realizag@o de obras e
servigos publicos diversos. Auxiliar na boa e correta organizagao
da operagdo, disposicdo dos equipamentos, qualidade dos
servicos, aproveitamento do tempo de uso da maquina e
equipamento. Atentar para a correta manutengdo da maquina e
equipamento em uso, desde a preparagao para inicio, 0
desempenho durante o percurso, o estacionamento., a guarda e
vigilancia da maquina e do equipamento. Encaminhar para a
manutengdo, quando constatar qualquer  deficiéncia,
comunicando ao superior ou encarregado, a situagao ou O
ocorrido. Encarregar-se e responsabilizar-se pelo fiel e correto
cumprimento da execugdo da tarefa que lhe for confiada,
recebendo orientagdes, conduzindo o equipamento e realizando,
convenientemente os servicos. Eventualmente auxiliar no
deslocamento de materiais que ajudam ou contribuem para a
realizacdo da tarefa. Zelar e realizar os primeiros cuidados com
o veiculo: abastecimento, lavagem, lubrificag3o, verificacdo dos
componentes em geral. Executar tarefas afins que pe itam o
bom e fiel cumprimento do servigo publico.
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CARGO: Operador de Maquinas — Nivel lll. Referéncia: 137 — NA.

Categoria funcional: Auxiliar.
Vencimento Padrao: R$. 1.500,00.
Requisitos para provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Basico e conhecimento necessario para o
bom desempenho das tarefas, com pratica em operar
maquinas pesadas de médio e grande porte: trator de
esteiras. Carteira de Habilitagao: B,C,D ou E.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico
e uso de uniforme, equipamento de seguranga especial e
utilizacdo de maquinas e equipamentos conforme as
condicoes.

Atribuigoes:

a) Sintéticas: Operar maquinas pesadas de médio e grande
porte: trator de esteiras.
b) Analiticas:
Operar maquinas pesadas de médio e grande porte: trator de
esteiras. Dirigir, conduzir e zelar pelo bom desempenho das
maquinas e equipamentos do Municipio, destinados a realizagao
de obras e servigos publicos diversos. Auxiliar na boa e correta
organizagdo da operagdo, disposicdo dos equipamentos,
qualidade dos servigos, aproveitamento do tempo de uso da
maquina e equipamento. Atentar para a correta manutengao da
maquina e equipamento em uso, desde a preparagao para inicio,
o desempenho durante o percurso, o estacionamento., a guarda
e vigilancia da maquina e do equipamento. Encaminhar para a
manutencdo, quando constatar qualquer  deficiéncia,
comunicando ao superior ou encarregado, a situagao ou 0O
ocorrido. Encarregar-se e responsabilizar-se pelo fiel e correto
cumprimento da execugdo da farefa que lhe for confiada,
recebendo orientacdes, conduzindo o equipamento e realizando,
convenientemente os servicos. Eventualmente auxiliar no
deslocamento de materiais que ajudam ou contribuem para a
realizac3o da tarefa. Zelar e realizar os primeiros cuidados com
o veiculo: abastecimento, lavagem, lubrificagdo, verificagdo dos
componentes em geral. Executar tarefas afins que permitam
bom e fiel cumprimento do servigo publico.
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CARGO: Vigia. - Referéncia: 139 — NA.
Categoria funcional: Auxiliar.
Vencimento Padrdo: R$. 600,00.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugcdo: Ensino Basico e conhecimento necessario para o
bom desempenho das tarefas de vigilancia, atencdo a ordem e
organizacao do local vigiado.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, diurno e noturno,
atengdo ao publico e uso de uniforme, equipamento de
seguranca especial, quando designado. Cuidados com a
seguranga em geral.

Atribuicoes:

a) Sintéticas: Vigiar, zelar, cuidar, controlar o ambiente geral do
local em que esta designado, dando atencao as pessoas que
eventualmente chegarem no local.

b) b) Analiticas:

Vigiar, zelar, cuidar o ambiente publico; informar eventuais

anormalidades. Manter portas e janelas fechadas, conforme os

horarios ou abertas, se for o caso. Atentar para as lampadas
acesas ou nao, registros de agua, aparelhos de ar condicionado,
ligados ou n&o e, conforme orientag&o, outros aparelhos. Manter-
se atento, vigilante, observando a circulagao eventual de
estranhos, levando as informagbes de anormalidades
imediatamente a quem de direito. Zelar e vigiar pela correta
preservacdo do bem publico confiado a sua vigilancia.
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CARGO: Médico Clinico Geral - Referéncia: 314 — NS.
Categoria funcional: Nivel Superior.
Vencimento Padrao: R$.5.717,80.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos.
b) b) Instrucdo: 3°. Grau Completo, Nivel Superior e Registro
préprio no CRM — Conselho Regional de Medicina.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, diurno e noturno,
atencdo ao publico e uso de uniforme, equipamento de
seguranca e protecao especial, quando designado

Atribuicoes:

a) Sintéticas: Prestar assisténcia médica, cirurgica e
ambulatorial. Fazer inspecao de saude a postulantes a cargo
publico e a servidores municipais.

b) Analiticas:

Atender consultas médicas em ambulatérios, postos de
saude, centros especiais, hospitais, unidades de saude
diversas; efetuar exames médicos em escolares e pré
escolares. Examinar servidores publicos municipais para os
diversos fins funcionais. Preencher e assinar laudos de
exames médicos e de verificacoes médicas. Fazer diagnostico
e indicar a terapia adequada. Prescreve regimes dietéticos,
exames laboratoriais. Atender a populacdo de forma geral,
diagnosticando enfermidades, medicando ou encaminhando a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorro. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos; anotar ,
registrar os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugao, referente ao setor de atuagdo. Planejar, organizar,
executar e avaliar tarefas compativeis com as que o cargo
prevé, observando as particularidades do Municipio, as
orientagbes funcionais e as politicas de atendimento a saude
providas pelo Municipio. Zelar e atuar para o bom )e
qualificado desempenho do servigo publico.
XICHINHXNXKXK. J} !
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CARGO: Médico Clinico Geral - Referéncia: 315 — NS.
Categoria funcional: Nivel Superior.
Vencimento Padrao: R$. 2.858,90.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos.
b) b) Instrugdo: 3°. Grau Completo, Nivel Superior e Registro
proprio no CRM — Conselho Regional de Medicina.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, diurno e noturno,
atencdo ao publico e uso de uniforme, equipamento de
seguranca e protecao especial, quando designado

Atribuicbes:
a) Sintéticas: Prestar assisténcia médica, cirurgica e
ambulatorial. Fazer inspeg@o de satide a postulantes a cargo
publico e a servidores municipais.
b) Analiticas:
Atender consultas médicas em ambulatérios, postos de
saude, centros especiais, hospitais, unidades de saude
diversas; efetuar exames médicos em escolares e pré
escolares. Examinar servidores publicos municipais para os
diversos fins funcionais. Preencher e assinar laudos de
exames medicos e de verificagbes médicas. Fazer diagndstico
e indicar a terapia adequada. Prescreve regimes dietéticos,
exames laboratorigis. Atender a populacdo de forma geral,
diagnosticando enfermidades, medicando ou encaminhando a
selores especializados. Alender emergéncias e prestar
sacorro. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e
claborar ralatérios. Elaborar e emitir laudos médicos; anotar ,
registrar os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugao, referente ao setor de atuag@o. Planejar, organizar,
execuiar ¢ avaliar farefas compativeis com as que o cargo
prevé, observando as particularidades do Municipio, as
oricntacdes funcionais e as politicas de atendimento a sadde
providas pelo Municipio. Zelar ¢ atuar para o/
qualificado desempenho do servico publico.
AKX XX
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CARGO: Médico Clinico Geral - Referéncia: 316 — NS.
Categoria funcional: Nivel Superior.
Vencimento Padrdo: R$. 1.429,45.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos.
b) b) Instrugéo: 3°. Grau Completo, Nivel Superior e Registro
proprio no CRM — Conselho Regional de Medicina.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 10 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, diurno e noturno,
atencdo ao publico e uso de uniforme, equipamento de
segurancga e protegdo especial, quando designado

Atribuicdes:
a) Sintéticas: Prestar assisténcia medica, cirdrgica e
ambulatorial. Fazer inspe¢ao de saiude a postulantes a cargo
publico e a servidores municipais.
b) Analiticas:

Atender consultas médicas em ambulatorios, postos de
saude, centros especiais, hospitais, unidades de saude
diversas; efetuar exames médicos em escolares e pré
escolares. Examinar servidores publicos municipais para os
diversos fins funcionais. Preencher e assinar laudos de
exames médicos e de verificagdes médicas. Fazer diagnostico
e indicar a terapia adequada. Prescreve regimes dietéticos,
exames laboratoriais. Atender a populacdo de forma geral,
diagnosticando enfermidades, medicando ou encaminhando a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorro. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e
elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos; anotar ,
registrar os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugdo, referente ao setor de atuagdo. Planejar, organizar,
executar e avaliar tarefas compativeis com as que 0 cargo
prevé, observando as particularidades do Municipio, as
orientagbes funcionais e as politicas de atendimento a sall
providas pelo Municipio. Zelar e atuar para O
qualificado desempenho do servigo publico.
EXIIEINIIKX.
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CARGO: Médico Especialista — Referéncia: 317 — NS.
Categoria funcional: Nivel Superior.
Vencimento Padrao: R$. 5.717,80.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos.
b) b) Instrugdo: 3°. Grau Completo, Nivel Superior e Registro
proprio no CRM — Conselho Regional de Medicina.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, diurno e noturno,
atencdo ao publico e uso de uniforme, equipamento de
seguranga e proteg¢ao especial, quando designado

Atribuicoes:
a) Sintéticas: Prestar assisténcia médica, cirurgica e ambulatorial
dentro de sua especialidade, para o qual foi nomeado.
b) Analiticas:

Atender, no ambito de sua especialidade e afins, consultas
médicas em ambulatérios, postos de saude, centros
especiais, hospitais, unidades de saude diversas; efetuar
exames meédicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para os diversos fins
funcionais. Preencher e assinar laudos de exames meédicos e
de verificacoes médicas. Fazer diagndstico e indicar a terapia
adequada. Prescreve regimes  dietélicos, exames
laboratoriais. Atender a populagdo de forma geral,
diagnosticando enfermidades, medicando ou encaminhando a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorro. Efetuar auditorias nos servigos meédico-hospitalares e
elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos; anotar ,
registrar os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucao, referente ao setor de atuagao. Planejar, organizar,
executar e avaliar tarefas compativeis com as que o cargo
prevé, observando as particularidades do Municipio, as
orientagdes funcionais e as polificas de atendimento a sayide
providas pelo Municipio. Zelar e atuar para o
qualificado desempenho do servico publico.
XXX XXX X XXX,
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CARGO: Médico Especialista — Referéncia: 318 — NS.
Categoria funcional: Nivel Superior.
Vencimento Padrdo: R$. 2.858,90.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos.
b) b) Instrugdo: 3°. Grau Completo, Nivel Superior e Registro
préprio no CRM — Conselho Regional de Medicina.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, diurno e noturno,
atencdo ao publico e uso de uniforme, equipamento de
seguranca e prote¢ao especial, quando designado

Atribuicées:
a) Sintéticas: Prestar assisténcia médica, cirurgica e ambulatorial
dentro de sua especialidade, para o qual foi nomeado.
b) Analiticas:

Atender, no ambito de sua especialidade e afins, consultas
meédicas em ambulatorios, postos de saude, centros
especiais, hospitais, unidades de satde diversas; efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para os diversos fins
funcionais. Preencher e assinar laudos de exames médicos e
de verificagbes médicas. Fazer diagndstico e indicar a terapia
adequada. Prescreve regimes  dietéticos, exames
laboratoriais. Atender a populagdo de forma geral,
diagnosticando enfermidades, medicando ou encaminhando a
sefores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorro. Efetuar auditorias nos servigos medico-hospitalares e
elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos; anotar ,
registrar as resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socomros. (Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucgao, referente ao setor de atuagdo. Planejar, organizar,
executar e avaliar tarefas compativeis com as que o cargo
prevé, observando as particularidades do Municipio, as
orientactes funcionais e as politicas de atendimento a sail
providas pelo Municipio. Zelar e atuar para o
qualificado desempenho do servigo publico.
X200 XX
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CARGO: Meédico PSF. - Referéncia: 319 — NS.

Categoria funcional: Nivel Superior.
Vencimento Padrao: R$. 7.235,80.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos.

b) b) Instrucdo: 3°. Grau Completo, Nivel Superior e Registro
proprio no CRM - Conselho Regional de Medicina.
Preparagao Orientada para o atendimento aos Programas
Saude Familia.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, diurno e noturno,
atengdo ao publico e uso de uniforme, equipamento de

seguranca e protegao especial, quando designado.

Atribuictes:
a) Sintéticas: Prestar assisténcia médica, cirtirgica e ambulatorial
dentro de sua especialidade, para o qual foi nomeado, nas

Unidades dos Programas de Saude Familia — PSF.

b) Analiticas:

Atender, consultando, orientando e executando, as agdes dos
Programas Saude Familia, observando as normas locais,
dentro das politicas de saude do Municipio que privilegiem o
PSF. Podendo, também, suplementarmente, atender, no
ambito de sua especialidade e afins, consultas médicas em
ambulatorios, postos de saide, centros especiais, hospitais,
unidades de satde diversas; efefuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para os diversos fins funcionais. Preencher e
assinar laudos de exames médicos e de verificagdes médicas.
Fazer diagnéstico e indicar a terapia adequada. Prescreve
regimes dietéticos, exames laboratoriais. Atender a populacao
de forma geral, diagnosticando enfermidades, medicando ou
encaminhando a  selores  especializados.
emergéncias e prestar socorro. Efetuar auditorias nos servi
médico-hospitalares e elaborar relatorios.




B EEEEEREEREEEEEREEEREEEEEIEEIEEIIE IR IR

Elaborar e emitir laudos médicos; anotar , registrar os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros SOCOITOS.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucgao,
referente ao setor de atuacgdo. Planejar, organizar, executar e
avaliar tarefas compativeis com as que o cargo preve,
observando as particularidades do Municipio, as orientacoes
funcionais e as politicas de atendimento & salde providas
pelo Municipio. Zeiateanarparaobomeqmﬁ:ado
desempenho do servigo publico.
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PREFEITURA DA CIDADE DE SORRISO
LOTACIONOGRAMA EM 31.05.2005
QUADRO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO PCCV = SERVIDORES E MAGISTERIO
r__\/(_\
CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Elementar
Refe Horas | VCTO TOTAL EFETIVOS CONTRA CARGOS
rencia CARGOS seman.| PADRAO | VAGAS No DAS suB Lic. | Cedido | Auxilio Lic. | Outros | TADOS | TOTAL | vAGOs
R$ cargo FG TOTAL | Partic. | s/ onus doenca | Matern. | afast. Folha
101-NE |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 569,25 200 66 2 68 1 0 0 0 1 0 70 130
102-NE |MERENDEIRA 40 569,25 50 18 1 19 0 0 1 1 0 19 40 10
103-NE |[ZELADORA 40 569,25 100 71 0 71 0 0 1 1 0 0 73 27
350 155 3 158 1 0 2 2 1 19 183 167
CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Auxiliar
Refe Horas | VCTO TOTAL EFETIVOS CONTRA CARGOS
rencia CARGOS seman.| PADRAO | VAGAS No DAS suB Lic. | Cedido | Auxilio Lic. | Outros | TADOS| TOTAL| vaGcos
R$ cargo FG TOTAL | Partic. | s/ onus | doenca | Matern. | afast. Folha

121-NA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 632,50 30 27 1 28 2 0 0 0 0 0 30 0
122-NA _|AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 733,70 30 19 0 19 0 0 0 1 0 i 27 3
123-NA |CARPINTEIRO 40 632,50 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
124-NA _|ELETRECISTA DE ENERGIA ELETRICA 40 695,75 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
125-NA [ELETRECISTA DE AUTOMOVEL 40 569,25 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
126-NA |GUARDA DE ENDEMIAS 40 506,00 20 4 0 4 0 0 0 0 0 15 19 1
127-NA |MECANICO 40 695,75 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
128-NA |MOTORISTA 40 695,75 60 39 4 43 2 0 0 0 0 20 65 -5
129-NA |OPERADOR DE MAQUINAS | 40 733,70 20 12 0 12 0 0 0 0 0 0 12 8
130-NA |OPERADOR DE MAQUINAS 1| 40 885,50 10 6 1 7 0 0 0 0 0 0 7 3
131-NA _|OP. TRATOR DE PNEUS 40 632,50 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 5
132-NA |PEDREIRO 40 695,75 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
186 109 6 115 4 0 0 1 0 42 162 24
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PREFEITURA DA CIDADE DE SORRISO

LOTACIONOGRAMA EM 31.05.2005 N

CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Médio

Refe Horas| VCTO TOTAL EFETIVOS CONTRA CARGOS
rencia CARGOS seman.| PADRAO| VAGAS No DAS SuUB Lic. | Cedido | Auxilio Lic. Outros [ TADOS | TOTAL | vacos
R$ cargo FG TOTAL | Partic. | s/ onus | doenga | Matern. | afast. Folha

201-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 40| 1.265,00 15 9 4 13 0 1 0 0 0 0 14 1
202-NM |FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 40 948,75 6 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4 2
203-NM [FISCAL DE OBRAS 40 948,75 3 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 1
204-NM |TECNICO EM ENFERMAGEM 40 948,75 25 17 0 17 0 0 0 0 0 K 24 1
205-NM |TECNICO AGRICOLA 40| 948,75 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
206-NM [TECNICO EM RAIO X 40 948,75 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
207-NM |FISCAL SANITARIO 40 885,50 3 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 1
208-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 885,50 40 22 i 29 3 0 0 1 0 0 33 i
209-NM |AGENTE DE TRANSITO 40 632,50 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
210-NM [TELEFONISTA 40 733,70 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 2
211-NM [AUX.CONSULTORIO DENTARIO (ACD) 40 569,25 15 3 0 3 0 0 0 0 0 10 13 2
123 60 12 72 3 1 0 1 0 17 94 29

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

Refe Horas| VCTO TOTAL EFETIVOS CONTRA CARGOS
rencia CARGOS seman.| PADRAO | VAGAS No DAS suB Lic. [ Cedido | Auxilio [ Lic. | Outros | TADOS| TOTAL| vAGOsS
R$ cargo FG | TOTAL | Partic. | s/onus | doenga | Matern. | afast. | Folha
401-NS |ADJUNTO DE OPERACOES 40 695,75 2 2 0 2 0 0 0 0] 0 0 2 0
402-NS |DESENHISTA 40 885,50 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
403-NS |INSTRUTOR DESPORTIVO 40 632,50 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
404-NS |[MONITOR DE CRECHE 40 885,50 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 1
405-NS |AGENTE ADMINISTRATIVO 40| 1.644,50 8 2 2 4 1 0 0 0 0 0 5 0
406-NS |AGENTE DE FINANCAS E CONTROLE 40| 1.644,50 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
407-NS |AGENTE DE TRIBUTOS 40( 1.644,50 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
15 8 4 12 1 1 0 0 0 0 14 1
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PREFEITURA DA CIDADE DE SORRISO

LOTACIONOGRAMA EM 31.05.2005 ’i‘/\(%)

CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior

Refe Horas | VCTO TOTAL EFETIVOS CONTRA CARGOS
rencia CARGOS seman.| PADRAO | VAGAS No DAS suB Lic. | Cedido | Auxilio Lic. | Outros | TADOS| TOTAL| vaGos
R$ cargo FG TOTAL | Partic. | s/onus | doenga | Matern. | afast. | Folha
301-NS [ASSISTENTE SOCIAL 40| 2.213,75 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0
302-NS |ARQUITETO 40| 2.213,75 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
303-NS |ECONOMISTA 40| 2.213,75 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
304-NS [ENFERMEIRO 40| 2.213,75 22 11 1 12 0 0 0 1 0 g 20 2
305-NS |ENGENHEIRO AGRONOMO 40 221375 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
306-NS |ENGENHEIRO CIVIL 40| 2.213,75 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0
307-NS [ENGENHEIRO SANITARISTA 40| 2.213,75 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
308-NS |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 2.213,75 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
309-NS [FISIOTERAPEUTA 40| 2.213,75 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
310-NS [FISIOTERAPEUTA 20| 1.107,15 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0
311-NS [FONOAUDIOLOGA 401 2.213,75 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
312-NS |FONOAUDIOLOGA 20| 1.107,15 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
313-NS [JORNALISTA 40| 2.213,75 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
314-NS |MEDICO CLINICO GERAL 40| 5.717,80 20 2 0 2 0 0 0 0 0 15 17 3
315-NS |MEDICO CLINICO GERAL 20| 2.858,90 20 4 0 4 0 0 0 0 0 2 6 14
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
316-NS |MEDICO - GO 40 5.717,80 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
317-NS |MEDICO - GO 20| 2.858,90 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
318-NS |[MEDICO PEDIATRA 40| 5.717,80 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
319-NS |[MEDICO PEDIATRA 20| 2.858,90 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
320-NS [MEDICO ORTOPEDISTA 20| 2.213,75 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0
321-NS |NUTRICIONISTA 40| 2.213,75 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0
322-NS |ODONTOLOGO 40| 2.213,75 12 10 0 10 0 0 0 0 0 0 10 o
323-NS |[ODONTOLOGO 20| 1.106,88 8 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4 4
324-NS |[PSICOLOGO 40| 2.213,75 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
325-NS [PSICOLOGO 20| 1.106,88 2 1 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0
114 85 2 57 0 0 0 1 0 27 85 29
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PREFEITURA DA CIDADE DE SORRISO 7
LOTACIONOGRAMA EM 31.05.2005 /5
CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
Refe VCTO TOTAL EFETIVOS CONTRA CARGOS
rencia CARGOS PADRAO | VAGAS No DAS SuB Lic. | Cedido | Auxilio | Lic. | Outros | TADOS| TOTAL| vacos
R$ cargo FG | TOTAL | Partic. | s/ onus | doenga | Matern. | afast. Folha
DAS-| SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-I SEC.MUNIC. DE ADMINISTRACAO 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-I SEC.MUNIC. DE PLANEJ. E FAZENDA 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-I| SEC.MUNIC. DE EDUCACAO E CULTURA 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-| SEC.MUNIC. DE SAUDE E SANEAMENTO 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-I SEC.MUNIC. DE ACAO SOCIAL 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-| SEC.MUNIC. DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-I SEC.MUNIC. DE OBRAS E SERV. PUBL. 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-I SEC.MUNIC. DE TRANSPORTES 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-I SEC.MUNIC. DE IND. COM. E TURISMO 5.000,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-lIl  |[ASSESSOR JURIDICO 3.757,05 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1
DAS-lll_[DIRETOR DE DEPARTARTAMENTO 2.795,65 15 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 3
DAS-IV |ASSESSOR DE GABINETE 2.530,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DAS-IV |ASSESSOR DE COMUNICACAO 2.530,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-IV_|[ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 2.530,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-V  |[COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 2.201,10 30 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 14
DAS-V_ |COORDENADOR JURIDICO DO PROCON 2.201,10 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
DAS-V_|COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON 2.201,10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DAS-VI |CHEFE DE DEPARTAMENTO 1.771,00 30 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 9
DAS-VIl |CHEFE DE SECAQ 1.125,85 30 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 9
DAS-VIII [AGENTE DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR 885,50 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DAS-VIII |AGENTE DE FISCALIZACAO DO PROCONI 885,50 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DAS-VIII [AGENTE DE EDUCAQAO AO CONSUMIDOR 885,50 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DAS-VIII |AGENTE DE APOIO ADMINISTR. PROCON 885,50 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DAS-IX [MONITOR DE PROGRAMAS 40 horas 885,50 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 0
DAS-X |INSTRUTOR DE CURSOS 30 horas 664,13 4 4 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0
DAS-XI [MONITOR DE AREA 20 horas 44275 20 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 5
DAS-XII |[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 44275 120 0 0 0 0 0 0 0 1 83 84 36
302 0 0 0 0 0 0 0 3 217 220 82
[TOTAL GERAL PCCV SERVIDORES - LC 011/2003, 012/2003 & 019/2005 | 1090  387] 27| 414] 9| 2| 2| 5| 4| 322  758] 332|
PREFEITO MUNICIPAL 8.800,00 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
VICE-PREFEITO 4.400,00 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
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LOTACIONOGRAMA EM 31.05.2005 r\(d\
CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
Refe Horas| VCTO | TOTAL EFETIVOS CONTRA CARGOS
rencia CARGOS seman.| PADRAO | VAGAS No DAS suB Lic. | Cedido | Auxilio [ Lic. | Outros | TADOS| TOTAL| vacos
R$ cargo FG | TOTAL | Partic. | s/ onus | doenca | Matern. | afast. | Folha
[ PROFESSOR NIVEL MEDIO 40| 1.012,00 20 0 0 0 0 0 0 1 0 46 47 -27
I PROFESSOR NIVEL MEDIO 20| 506,00 60 24 1 25 1 0 1 2 0 38 67 -7
I PROFESSOR | 40| 1.467,40 110 44 0 44 0 0 1 2 0 55 102 8
I PROFESSOR | 20 733,70 250 73 2 75 4 0 1 2 0 99 181 69
Il PROFESSOR || 40| 1.897,50 110 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 109
I PROFESSOR I 20| 94875 150 89 0 89 6 0 0 2 0 0 97 53
700 231 3] 234 11 0 3 9 0 238 495 205
[TOTAL GERAL PCR MAGISTERIO - LC 011/2003, 013/2003 [ | 700  231] 3| 234] 11| 0| 3| 9| 0 238]  495] 205|
[TOTAL GERAL PCCV SERVIDORES - LC 011/2003, 012/2003 & 019/2008 | 1790  618] 30/ 648]  20] 2| 5| 14| 4]  560] 1253] 537|
RESUMO GERAL
SERVIDORES EFETIVOS (ESTATUTARIOS) ATIVOS 618
SERVIDORES EFETIVOS (ESTATUTARIOS) FG ou DAS 30
SERVIDORES EFETIVOS (ESTATUTARIOS) EM LICENCAS PART. 20
SERVIDORES EFETIVOS (ESTATUTARIOS) CEDIDOS S/ ONUS 2
SERVIDORES EFETIVOS (ESTATUTARIOS) EM AUXILIO DOENCA 5
SERVIDORES EFETIVOS (ESTATUTARIOS) EM LIC. MATERNIDADE 14
SERVIDORES EFETIVOS (ESTATUTARIOS) OUTROS AFASTAM. 4
SERVIDORES COMISSIONADOS 220
SERVIDORES CONTRATADOS 340
PREFEITO MUNICIPAL 1
VICE PREFEITO 1
TOTAL DE SERVIDORES EM 31 DE MAIO/2005 1255
AUXILIAR DE MAGISTERIO 16
TOTAL DE SERVIDORES EM 31 DE MAIO/2005 1271
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IMPACTO DOS GASTOS COM PESSOAL

o Vencimento . Encargos | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Cargos N [Antigo | Novo | Diferenca | Sub-Total | g '™ | bo MES | 2005 2006 2007
Auxiliar Eletrecista Automotivo 2 569,25 800,00 230,75 461,50 76,15 306,90 1.841,39 3.682,77 3.682,77
Eletrecista Automotivo 2 - 1.200,00 1.200,00 2.400,00 396,00 1.596,00 9.576,00 19.1562,00 19.152,00
Mecanico Maquina Pesada 2 695,75 1.200,00 504,25 1.008,50 166,40 670,65 4.023,92 8.047,83 8.047,83
Soldador 2 - 1.200,00 1.200,00 2.400,00 396,00 1.596,00 9.576,00 19.152,00 19.152,00
Motorista Nivel | 60 632,50 800,00 167,50 10.050,00 1.668,25 1.825,75 10.954,50 21.909,00 21.909,00
Motorista Nivel il 40 - 1.000,00 1.000,00 40.000,00 6.600,00 7.600,00 45.600,00 91.200,00 91.200,00
Motorista Nivel (| 5 - 1.200,00 1.200,00 6.000,00 990,00 2.190,00 13.140,00 26.280,00 26.280,00
Motorista Nivel IV 1 -~ 1.500,00 1.500,00 1.500,00 247,50 1.747,50 10.485,00 20.970,00 20.970,00
Operador de Maguinas Nivel | 12 - 800,00 800,00 9.600,00 1.5684,00 2.384,00 14.304,00 28.608,00 28.608,00
Operador de Maquinas Nivel Il | 15 - 1.200,00 1.200,00 18.000,00 2.970,00 4.170,00 25.020,00 50.040,00 50.040,00
Operador de Maquinas Nivel Ill | 2 - 1.500,00 1.500,00 3.000,00 495,00 1.995,00 11.970,00 23.940,00 23.940,00
Vigia 20 - 600,00 600,00 12.000,00 1.980,00 2.580,00 15.480,00 30.960,00 30.960,00
Assistente Social 9 - 2.213,75 2.213,75 19.923,75 3.287 42 5.501,17 33.007,01 66.014,03 66.014,03
Médico Clinico Geral 40 H 15 - 5.717,80 5.717,80 85.767,00 14.151,56 19.869,36 119.216,13 238.432,26 238.432,26
Médico Clinico Geral 20 H 10 - 2.858,90 2.858,90 28.589,00 4.717,19 7.576,09 45.456,51 90.913,02 90.913,02
Médico Clinico Geral 10 H 5 - 1.429 45 1.429,45 7.147,25 1.179,30 2.608,75 15.652,48 31.304,96 31.304,96
Médico Especialista 40 H 5 - 5.717,80 5.717,80 28.589,00 4,717,19 10.434,99 62.609,91 125.219,82 125.219,82
Médico Especialista 20 H 5 - 2.858,90 2.858,80 14.294,50 2.358,59 5.217,49 31.304,96 62.609,91 62.609,91
Médico PSF 15 - 7.235,80 7.235,80 | 108.537,00 17.908,61 25.144,41 150.866,43 301.732,86 301.732,86
Psicologo 5 - 2.213,75 2.213,75 11.068,75 1.826,34 4.040,09 24.240,56 48.481,13 48.481,13
Supervisor de Departamento 5 - 2.350,00 2.350,00 11.750,00 1.938,75 4.288,75 25.732,50 51.465,00 51.465,00
Assessor de Departamento 5 - 1.850,00 1.850,00 9.250,00 1.626,25 3.376,25 20.257,50 40.515,00 40.515,00
Chefe de Divisdo 10 - 1.350,00 1.350,00 13.500,00 2.227,50 3.577,50 21.465,00 42.930,00 42.930,00
Agente Comunitario de Saude | 120 572,75 600,00 27,25 3.270,00 539,55 566,80 3.400,80 6.801,60 6.801,60
CARGOS ESTINTOS OU
TRANSFORMADOS
Médico GO -40h 1 5.717,80 (5.717,80) (5.717,80) (943,44)| (6.661,24) (39.967,42) (79.934,84) (79.934,84)
Médico GO -20h 2 2.858,90 (2.858,90) (5.717,80) (943,44)] (3.802,34) (22.814,02) (45.628,04) (45.628,04)
Médico Pediatra - 40 H 1 5.717,80 (6.717,80) (5.717,80) (943,44)] (6.661,24) (39.967,42) (79.934,84) (79.934,84)
Médico Pediatra - 20 H 2 2.858,90 (2.858,90) (5.717,80) (943,44)] (3.802,34) (22.814,02) (45.628,04) (45.628,04)
Médico Ortopedista - 20 H 2 2.858,90 (2.858,90) (5.717,80) (943,44)| (3.802,34) (22.814,02) (45.628,04) (45.628,04)
Médico Clinico Geral 40 H 20 5.717.80 - (5.717,80)| (114.356,00)| (18.868,74) (24.586,54)| (147.519,24)] (295.038,48) (295.038,48)
Médico Clinico Geral 20 H 20 2.858,90 - (2.858,90) (57.178,00) (9.434,37)| (12.293,27) (73.759,62)] (147.519,24)| (147.519,24)
Operador de Maguinas Nivel | 20 733,70 - (733,70)] (14.674,00) (2.421,21)] (3.154,91) (18.929,46) (37.858,92) (37.858,92)
Operador de Maquinas Nivel Il | 15 885,50 - (885,50)] (13.282,50) (2.191,81)] (3.077,11) (18.462,68) (36.925,35) (36.925,35)
TOTAL 32.678,45 | 49.396,15 16.717,70 | 220.026,75 36.304,41 53.022,11 318.132,68 636.265,37 636.265,37

’
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il Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE
PROTOCOLO N®
RECEBIEM /() 1 /&>

Encaminhado a essa assessoria para exarar parecer
Projeto de Lei Complementar 05/05, de autoria do Poder Executivo, tendo
como objeto a altera¢do de anexos I, II, VI e VII e acrescer o pardgrafo

unico do art. 60 da Lei Complementar n 011/03.

E o relatorio.

Passo ao parecer.

Em analise, denota-se que trata de iniciativa
privativa do Sr. Prefeito, conforme preceitua o art. 29 pardgrafo segundo,
inciso 11, alinea “a”, da Lei Organica Municipal.

“Art. 29 — A iniciativa das Leis Complementares e

Ordindrias cabe a qualquer Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e ao
eleitorado que a exercerda em forma de mogdo articulada subscrita no

minimo por cinco por cento dos eleitores do Municipio.

D)D) 290300 3)03)02)H32)02)) 1)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT :\. 1
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Camara Munic ipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Pardgrafo segundo — Sao de iniciativa privativa
do Prefeito as Leis que:
a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos

publicos na administragdo direta e autdrquica e sua remuneracdo;

Ainda, quanto a cdmara municipal, o art. 12 da
mesma lei reza que, dentre as atribui¢des da cdmara esta a de dispor sobre as
matérias de competéncia do municipio especialmente sobre; a criagdo,
transformag¢do e extingdo de cargos, empregos e fungoes publicas
Municipais.

Ainda, ¢ de suma importancia ressaltar que o
pardgrafo unico do art. 71 da lei orgénica estabelece que a criagdo de cargos
ou alterac¢dio de estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgdos ¢ entidades da administragdo direta ou indireta
inclusive fundag¢des instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, s6
poderdo ser feitas caso, exista previa dotagdo or¢camentdria suficiente para
atender as projecdes, bem autorizacdo especifica na lei de diretrizes

or¢camentarias.

Diante disso, atendendo, o referido projeto, as
determinacdes exigidas pela Lei orgdnica municipal, essa assessoria €

favoravel ao encaminhamento para a deliberacdo em plendrio.

Sorriso — MT, 06 de junho de 2005.

MONARIN
ADV. OAB/MT N 7.874-B
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Camara Munic ipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.” 0075/2005
DATA: 06/06/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 005/05 DO
EXECUTIVO

SUMULA: ALTERA O ANEXO I, II, VI E VII E ACRESCE O
PARAGRAFO SEGUNDO DO ART. 60 DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 011/2003, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORA: Marilda Savi
RELATORIO: Aos seis dias do més de Junho do ano de dois mil e cinco,

reuniram-se os membros da comissdo de Justica e Redac¢do para exarar parecer

sobre o Projeto de Lei Complementar n° 005/2005, que tem como Stmula: Altera

o anexo I, I, VI, e VII e acresce o paragrafo segundo do art. 60 da Lei
Complementar n° 011/2003, e da outras providéncias. Por entender que o referido
Projeto de Lei atende as determinagdes exigidas pela Lei Orgénica Municipal,
bem como os principios legais, regimentais e constitucionais, esta relatora é
favordvel ao encaminhamento do mesmo, para discussdo e deliberagdo do

Soberano Plendrio desta Casa de Leis. Vota com a relatora do Projeto os demais

475, Conmed
: Ederson Dalmolin Marilda Savi flberto Possamai

Presidente Relatora " Membro

membros.
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Camara Munic ipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE
FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N.° 032/2005
DATA: 06/06/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 005/05 DO
EXECUTIVO.

SUMULA: ALTERA O ANEXO I, II, VI E VII E ACRESCE O
PARAGRAFO SEGUNDO DO ART. 60 DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 011/2003, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: Chagas Abrantes

RELATORIO: Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e cinco,
reuniram-se os membros da Comissdo de Finangas Or¢amento e Fiscalizagdo para
analisar Projeto de Lei Complementar n° 005/2005. Apos anélise o relator passa a
exarar o seguinte parecer: O projeto visa readequar alguns cargos e salarios de
servidores municipais considerados indispensaveis a administragdo. Os cargos e
salérios readequados no projeto sio especialmente na drea de saude e obras.
Comprovadamente hd um crescimento na demando desses servigos no municipio e
para tanto é preciso que o poder pibico dé suporte a esta demanda na mesma
propor¢do desse crescimento. As vagas a serem abertas e 0 reenquadramento de
salérios estdo dentro de uma perspectiva realista, também baseada na atra¢do de
profissionais particularmente para satide. Por entender que ¢ obrigacdo do
municipio prestar tais servigos a comunidade e que a abertura de novas vagas no
servico pubico melhorara o atendimento a populagdo, que a despesa gerada nédo
causa forte impacto nas finangas municipais ¢ que esse relator vota favoravel ao
encaminhamento do projeto ao Plenario para que seja discutido e votado. Vota

pelas conclusdes do relator os demai(mr\e:mbr S dessa com ss:'ii.
Gerﬁui\s—@/ Ancio Chag s Abfantes Wanderle}) Paulo da Silva

Presidente elator embro
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\ev]! Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

REQUERIMENTO N.° 094/2005

APRQVADO

Ad\expediente
\
Salé\tSesséo
K’.\"_ﬁ[—k‘ N

o\

N A . (" ! |
A Lyendsly o in

1° Secrutdio
A

CHAGAS ABRANTES - PPS e VEREADORES

ABAIXO ASSINADOS, com fulcro no Inciso IV do Artigo 163 do

Regimento Interno, no cumprimento do dever e considerando que se faz

necessario a tramitagdo em Regime de Urgéncia do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N.° 005/2005 do Executivo, REQUEREM a Mesa

ouvido o Soberano Plenario, a dispensa das exigéncias regimentais, para

que o mesmo seja incluido na Ordem do Dia e deliberado em Unica

votagao.

Plenario “Aureliano Pereira da Silva’, em 06 de junho de 2005.

XU TN
Ch@' aué)kA ’razjntes
Verdador PPS
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