)

> 2> 3302020200323

)

> 2 ) ) ) ) )

)

» )22 D020 D033

) ) D) D))

W]l Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 64. A despesa do PREVISO se constituira de:
| - pagamento de prestagcoes de natureza previdenciaria,

Il - aquisicao de material permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao funcionamento do PREVISO;

lll - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestao, planejamento, administragéo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execugao das agdes e servicos mencionados na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o
quadro de servidores do PREVISO.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 65. A execugdo orcamentaria das receitas se
processara através da obtengao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66. A organizacao administrativa do PREVISO
compreendera os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador, com fungées de deliberagdo superior;

Il - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagao
or¢camentaria de verificagdo de contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com fungdo executiva de
administracao superior.

SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS

/ /)
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Art. 67. Compéem o Conselho Curador do PREVISO os
seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes
do Legislativo e 06 (seis) representantes dos Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1.° Os membros do Conselho Curador, representantes do
Executivo e do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e
os representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores efetivos
municipais, por eleigao, garantida participagao de servidores inativos.

§ 2.° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de
02 (dois) anos, permitida a recondugdo em 50% (cinqiienta por cento) de cada
representacdo de seus membros.

Art. 68. O Conselho Curador se reunira sempre com a
totalidade de seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;
lll - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualguer questdao administrativa e
financeira que Ihe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho
Fiscal e dos atos do Diretor Executivo nao sujeitos a revisao daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a
introduzir modificagGes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. As deliberagées do Conselho Curador
serao promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 69. A funcdo de Secretario do Conselho Curador sera
exercida por um servidor do PREVISO de sua escolha.

Art. 70. Os membros do Conselho Curador, nada
perceberao pelo desempenho do mandato.

Art. 71. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

PP
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Il - eleger seu presidente;
lll - acompanhar a execugéo orgamentaria do PREVISO;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e
dependentes dos despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1.° O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco)
membros, sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores
efetivos municipais, para mandato de 02 (dois) anos.

§ 2.° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre
seus membros, e exercera 0 mandato por um ano vedada a reeleigéo.

§ 3.° Os membros do Conselho Fiscal nada perceberéo pelo
desempenho do mandato.

Art. 72. O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei,
sera ocupado por servidor efetivo estavel, provido em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, com o mesmo “status” de Diretor de
Departamento, simbolo “DAS IlI".

§ 1° O Diretor Executivo do PREVISO, bem como os
membros dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao
disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no
que couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, e
alteragbes subseqtientes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000.

§ 2° As infragbes serao apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representagdo ou a dentncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 73. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVISO em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem
direito a voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho
Curador;

IV - propor, para aprovagao do Conselho Curador, o quadro
de pessoal do PREVISO;

/7
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V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar,
demitir ou dispensar os servidores do PREVISO,;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatorio de
gestao) mensais ao Conselho Fiscal;
VIl - despachar os processos de habilitagao a beneficios;

VIl - movimentar as contas bancarias do PREVISO
conjuntamente com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do
PREVISO;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administragao.

§ 1.° O Diretor Executivo sera assistido, em carater
permanente ou mediante servicos contratados, por Assessores incumbidos de
colaborar e orientar na solugédo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais
do PREVISO.

§ 2.° Para melhor desenvolvimento das fungbes do
PREVISO poderao ser feitos desdobramentos dos 6rgaos de diregcdo e executivo, por
deliberagées do Conselho Curador.

SECAOII
DO PESSOAL

Art. 74. A admissédo de pessoal a servigo do PREVISO se
fara mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugées
expedidas pelo Diretor Executivo

Art. 75. O quadro de pessoal com as tabelas de
vencimentos e gratificacoes sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo
Conselho Curador.

Paragrafo tnico. Os direitos, deveres e regime de trabalho
dos servidores do PREVISO reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores
municipais.

Art. 76. O Diretor Executivo podera requisitar servidores

municipais, por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito
Municipal.

SECAO Il
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DOS RECURSOS

Art. 77. Os segurados do PREVISO e respectivos
dependentes, poderao recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados
da data em que forem notificados, das decisdes do Diretor-Executivo, denegatérias de
prestacoes.

Art. 78. Aos servidores do PREVISO é facultado recorrer ao
Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisées do Diretor
Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 79. O Diretor Executivo, bem como, segurados e
dependentes, poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias
contados da data em que delas tomarem conhecimento, das decisées do Conselho
Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 80. Os recursos deverdo ser interpostos perante o
6rgdo que tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razoes e documentos que os fundamentem.

Art. 81. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se,
em face dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgéo recorrido.

Paragrafo tnico. O drgao recorrido podera reformar sua

decisdo, em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULOIX
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SEGAOI
DOS SEGURADOS

Art. 82. Sao deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos é6rgéos de diregcao do PREVISO;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagao os cargos
para os quais forem eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento a dire¢do do PREVISO das
irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem
necessarias;
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IV - comunicar ao PREVISO qualquer alteragao necessaria
aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade
prevista no art. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribuigbes e débitos para com o
PREVISO mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVISO, ou na rede bancaria
autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 83. O segurado pensionista terda as seguintes
obrigagdes:

| - acatar as decis6es dos 6rgaos de direcdo do PREVISO;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e
residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

lll - comunicar por escrito ao PREVISO as alteragoes
ocorridas no grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem
solicitados pelo PREVISO.

CAPITULO X )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, assegurado o direito de opg¢ao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 12, §§ 1° e
6°, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na

Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, até a data de
publicagdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

lIl - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;
e,

P
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput ter4 os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos
pelo inciso Ill, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte proporcao:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que

completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 20086.

§ 2° O professor, que, até a data de publicagédo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado
com o acrescimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes
de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este
artigo aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 85. Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo
de servigo considerado pela legislacéo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigao.

Art. 86. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 84
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagao
desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuigcao contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

o
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco
anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuicao, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serao revistos na mesma proporgao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na forma
da lei, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

Art. 87. E assegurada a concess&o, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como penséao aos seus dependentes, que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.® 41/2003, tenham cumprido
todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagao entao vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢éo, se mulher,
ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicéo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional de que
trata este artigo, bem como as pensées de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicdes da legislagao
vigente.

Art. 88. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigédo
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicagao da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensées dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serao
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
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reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 89. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVISO e suas alteragées, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 90. Fica homologado o relatorio técnico sobre os
resultados da reavaliacdo atuarial, realizado em FEVEREIRO/2005, que faz parte
integrante da presente Lei, retroagindo o seu resultado a partir de Janeiro de 2005.

Art. 91. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 92. Revogam-se as disposigdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n.° 014/2004, de 01 de dezembro de 2004

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em
05 de Julho de 2005.

Santinho Salerno
Presidente

g
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Votagho unica g MC"""" )2 |  SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
J SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, ENCAMINHA PARA
\__,4,; Q‘i%lx\ DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
haalla VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:
CAPITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei Complementar, o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sorriso, Estado
de Mato Grossp, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88,
das Emendas Constitucionais n.° 20/98 e 41/2003, bem como da Lei Federal n.°
9.717/98.

: SECAO UN!(}A
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Sorriso/MT, gozara de personalidade juridica de direito
publico, natureza autérquica e autonomia administrativa e financeira.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Sorriso/MT, serd denominado pela sigla "PREVISO", e se destina a
assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente
Lei, prestagées de natureza previdencidria, em caso de contingéncias que
interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2° Fica assegurado ao PREVISO, no que se refere a
seus servicos e bens, rendas e agdo, todos os privilégios, regalias, isengoes e
imunidades de que gozam o Municipio de Sorriso. ?
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CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sdo segurados obrigatérios do PREVISO os
servidores ativos e inativos dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta, do Municipio
de Sorriso.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragao, bem como
de outro cargo tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituigao Federal de
1988.

Art. 4.° A filiacdo ao PREVISO sera obrigatdria, a partir da
publicagdo desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas
respectivas posses.

Art. 5.° Perdera a qualidade de segurado aquele que
deixar de exercer a atividade que o submeta ao regime do PREVISO.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado
importa na caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° Ao segurado que deixar de exercer,
temporariamente atividade que o submeta ao regime do PREVISO, é facultado manter
a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrup¢do, o pagamento
mensal das contribuigdes referente a sua parte e a do Municipio.

Paragrafo anico. O servidor efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios a disposi¢do do Municipio de
Sorriso, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SEGAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Sédo considerados dependentes do segurado, para
os efeitos desta lei:

| - O cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho néo
emancipado, de qualquer condigdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou
invalido;

Il - Os pais; e
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il - O irmdo nao emancipado, de qualquer condigéo,
desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer
dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso |,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que n&o possua
bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se
separarem.

Art. 8.° A dependéncia econémica das pessoas indicadas
no inciso | do artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos |l e [l
deverdo comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cdnjuges, pela separacao judicial ou divorcio
sem direito a percepgao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da
unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo Ihe for garantida a prestacao
de alimentos;

lll - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢cdo, ao
atingirem a maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior; €

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimdnio;

b) pela cessagdo da invalidez;

c) pelo falecimento.
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_ SEGAo
DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes estdo
obrigados & promover a sua inscrigdo no PREVISO e que se processara da seguinte
farma:

| - para o segurado, a qualificagdo perante o PREVISO
comprovada por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaragdo por parte do
segurado, sujeita a comprovagao da qualificagdo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo anico. A inscricdo é essencial & obtengdo de
qualquer prestagdo, devendo o PREVISO formnecer ao segurado, documento que a
comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que
tenha feito sua inscrigdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para
outorga das prestacdes a que fizerem jus.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

) SEGAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS A0S SEGURADOS

SUB-SEGAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12, Os servidores abrangidos pelo regime do
PREVISO serdo aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art.
14:

a) a invalidez serd apurada mediante exames medicos
realizados segundo instrugbes emanadas do PREVISO e os proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado
do servico.
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b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da
posse ao PREVISO ja era portador ndo lhe conferird direito @ aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigéo,
se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do.

§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicGes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos
40 e 201 da CF/88, na forma da lei.

§ 2° E vedada a adogdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do
PREVISO, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigbes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em lei
federal complementar.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no Art. 12, lll, "a”, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educagao infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decormrentes dos
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime previsto no Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 5° Para o calculo dos valores proporcionais de proventos
a que se referem os incisos |, Il e lll alinea "b” deste artigo, o provento correspondera a
1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragdo do servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano de contribuigéo, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 6° Todos os valores de remuneragéo considerados para
o calculo do beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente atualizayos, na forma da lei.

}
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§ 7° O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll,
alinea “a”, e que opte por permanecer em atividade farda jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso I1.

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadoria
previsto no art.12 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragoes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneracgdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo
considerados no céalculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° Na hipétese da nao-instituicdo de contribuicdo para o
regime proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de
calculo dos proventos, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no
célculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragées
consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salério minimo;

Il - superiores aos valores dos limites méaximos de
remuneragdo no servi¢o publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneragado do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concesséo da penséo.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose
ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doe de Paget (osteite
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deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS, contaminacéo por
radiagdo (com base em conclusdo da medicina especializada) ou quando vitima de
acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servico, tera direito a
aposentadoria integral.

SUB-SEGAO Ii
AUXILIO DOENGA

Art. 15. O auxilio doenga sera devido ao segurado que
ficar incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para tratamento de
salde, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e correspondera a totalidade dos
vencimentos.

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenga ao segurado que
filiar-se ao PREVISO na data de sua posse e que ja seja portador de doenga ou leséo
invocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesao.

§ 2° Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer
acidente de qualquer natureza.

Art. 16. Durante os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe ao municipio
pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico € 0
abono das faltas correspondentes a 15 (quinze) dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar 60 (sessenta) dias
consecutivos, o segurado sera submetido a pericia médica do PREVISO.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenga dentro de sessenta dias contados da cessagdo do beneficio anterior, 0
municipio fica desobrigado do pagamento relativo a 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias
trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do
trabalho durante 15 (quinze) dias, retornando a atividade no 16 (décimo sexto) dia, e se
dela voltar a se afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-
doenga a partir da data do novo afastamento.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta
obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo do PREVISO, e se for o caso a processo de
readaptacdo profissional.
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Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenga
insuscetivel de recuperacdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a
processo de readaptagdo profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando
o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade
que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao recuperavel, seja
aposentado por invalidez.

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da
capacidade para o trabalho e pela transformacé@o em aposentadoria por invalidez.

SUB-SEGAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos
segurados que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢ao do respectivo
numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de ate quatorze anos ou
invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo
direito ao salario-familia.

§ 2° As cotas do saldrio-familia, pagas pelo municipio,
deverdo ser deduzidas quando do recolhimento das contribuigdes sobre a folha de
pagamento.

Art. 21. O pagamento do saldrio-familia serd devido a
partir da data da apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao
relativa ao equiparado, estando condicionado @ apresentacdo anual de atestado de
vacinacao obrigatéria e de comprovacéo de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo unico. O valor da cota do salario-familia por
filho ou equiparado de qualquer condicdo, até quatorze anos de idade ou invalido, é o
mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maior de
quatorze anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do
PREVISO.

Art. 23. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder,
o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor, ou a outra pessoa, se houver determinagao judicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa
automaticamente:
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| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més
seguinte 20 do oObito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos
de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

I - pela recuperagdo da capacidade do filho ou
equiparado invélido, a contar do més seqguinte ao da cessacéo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia ndo se incorporard, ao subsidio,
a remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SEGAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido saldrio-maternidade a segurada
gestante, durante cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e
término noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista
no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, 0os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecao médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou nédo, a segurada tem
direito aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado meédico, a segurada terd direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistira de renda mensal
igual a remuneragdo da segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente a
4/12 (quatro doze avos), pago na ultima parcela.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada
sera determinado com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos
necessarios, os periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade
da segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias _de afastamento do
trabalho.
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§ 3° O saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento
médico, o atestado sera fornecido pela junta médica do PREVISO.

SEGAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SEGAQ |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensdo por morte sera calculada na seguinte
forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigao
Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do obito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em
partes iguais entre todos os dependentes com direito a penséo.

§ 2° Sera concedida pensdo provisoria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° A pensao provisoria sera transformada em definitiva
com o o6hito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

§ 4° Nao fara jus a pensao o dependente condenado por
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 29. A pensdo por morte sera devida aos dependentes
a contar:
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| - do dia do 6bito;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de
auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 30. Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto
para concessdo como para cessacdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos
exames médicos determinados pelo PREVISO.

Paragrafo unico. Ficam dispensados dos exames
referidos neste artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta)
anos.

Art. 31. A parcela de pensdo de cada dependente
extingue-se com a perda da qualidade de dependente na forma do art. 8.°.

Art. 32. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao,
proceder-se-a a novo rateio da pensao, na forma do § 1° do art. 28, em favor dos
pensionistas remanescentes.

Paragrafo anico. Com a extingdo da quota do udltimo
pensionista, extinta ficara também a pensao.

SUB-SEGAO Il
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33. O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia
mensal igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, acrescido do
décimo terceiro proporcional, enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de
seus dependentes, desde que a renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto
definido para este beneficio, no Regime Geral de Previdéncia Saocial. Para beneficiar-se
do auxilio, o segurado devera estar recolhido a prisdo, ndo percebendo remuneragdo
dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdao sera rateado em cotas-partes
iguais entre os dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em
que o segurado preso deixar de perceber remuneracgdo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentac¢do a prisdo, nada sendo
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devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste
beneficio, além da documentagdo que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o nao pagamento da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em raz&o da priséo; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com 0
pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de
gozo do beneficio deverd ser restituido ao PREVISO pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento
da remuneragéo.

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclus@o, no que couberem,
as disposicoes atinentes a penséo por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o
beneficio sera transformado em pens&o por morte.

SECAO Il
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 34. O abono anual sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, penséo por morte, salario maternidade
pagos pelo RGPS.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RGPS, em que
cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e terd por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més da cessagao.

Art. 35. E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

Art. 36. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou
municipal sera contado para efeito de aposentadoria.
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Art. 37. E vedada qualquer forma de contagem de tempo
de contribuicdo ficticio.

Art. 38. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl da
Constituicdo Federal, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com remuneracao de cargo
acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacéao e exoneracéo, e de cargo eletivo.

Art. 39. Além do disposto nesta Lei, o PREVISO
observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social (RGPS).

Art. 40. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragéo publica e
na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201 da
Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo unico. Os servidores municipais contemplados
pelo art. 3° desta lei, receberdo do 6rgdo instituidor (PREVISO), todo o provento
integral da aposentadoria, independente do 6rgdo de origem (INSS) ter feito ou ndo o
repasse do recurso de cada servidor, como compensagéo financeira.

Art. 41. As prestagbes, concedidas aos segurados ou a
seus dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao préprio PREVISO e aos
descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigacdo de prestar alimento
reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer
onus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a
respectiva percep¢éo.

Art. 42. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera
efetuado diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do beneficiado, quando se fara a
procurador, mediante autorizagdo expressa do PREVISO que, todavia, podera nega-la
quando considerar essa representacéo inconveniente.

Art. 43. Os beneficios assegurados as pessoas
abrangidas, quando ndo reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo
vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

13
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SE(;AO |
DA RECEITA

Art. 44. A receita do PREVISO sera constituida, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuigdo mensal dos segurados ativos,
definida pelo art. 4° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 11% (onze por cento) calculada
sobre a remuneragao de contribui¢éo;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e
dos pensionistas igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos
proventos e das pensdes que superarem cinquenta por cento do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal;

il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes, definida pelo Art. 2° da Lei Federal n.° 9.717, alterado
pelo Art. 10° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 13,0 % (treze por cento) da seguinte
forma:

a) lgual a 11,0 % (onze por cento) calculada sobre a
remuneragédo de contribui¢do dos segurados ativos.

b) Igual a 2,0 % (dois por cento) calculada sobre a
folha bruta de remuneragdo dos segurados ativos e inativos, para a cobertura das
despesas administrativas do PREVISO, conforme atuarial realizada em fevereiro de
2005.

IV - de uma contribuicdo mensal dos 6rgaos municipais
sujeitos a regime de orgamento préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre
a remuneragdo de contribui¢do dos segurados obrigatorios;

V - de uma contribuicido mensal dos segurados que
usarem da faculdade prevista no art. 6° correspondente a sua prépria contribui¢éo,
acrescida da contribui¢do correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resulitante da aplicacdo das reservas;

VIi - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

VIIl - por aluguéis de imoéveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensagéo
financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.
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Art. 45. Considera-se remuneracdo de contribuicdo, para
os efeitos desta Lei, a retribuigdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratorio
pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes
do cargo, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1° Exclui-se de descontos referidos neste artigo,
gratificacdo de férias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 2° O Salario-Familia ndo esta sujeito, em hipotese
alguma, a qualquer desconto pelo PREVISO.

Art. 46. Em caso de acumulacdo de cargos permitida em
Lei, a remuneragdo de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das
remuneragoes percebidas.

SEGAON )
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 47. A arrecadagdo das contribuicdes devidas ao
PREVISO compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser
realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos
servidores ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caberd descontar, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os incisos | e ll, do art. 44;

Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionados,
recolher ao PREVISO ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do
més subseqiiente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com
as contribuigdes previstas no inciso lll, do art. 44, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao PREVISO relagédo nominal dos
segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigdo.

Art. 48. O ndo-recolhimento das contribuicées a que se
referem os incisos |, Il e Ill do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do
artigo anterior, ensejara o pagamento de juros moratérios a razdo de 1% (um por cento)
ao més, ndo cumulativo.

Paragrafo unico. O recolhimento das contribuicGes a que
se referem os incisos |, Il e lll do art. 44 desta Lei, referente ao més de dezembro, sera
recolhido aos cofres do PREVISO, obrigatoriamente na mesma competéncia.
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Art. 49. O segurado que se valer da faculdade prevista no
art. 6° fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVISO as
contribuicbes devidas.

Art. 50. As cotas do salario-familia, salario maternidade,
auxilio doenga e auxilio reclusdo, serdo pagas pelo Municipio de Sorriso, mensaimente,
junto com a remuneragdo dos segurados, efetivando-se a compensagdo quando do
recolhimento das contribuicbes ao PREVISO.

SUB-SEGAO |
DA FISCALIZAGAO

Art. 51. O PREVISO podera a qualquer momento,
requerer dos Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento
fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios
previstos no plano de custeio.

Paragrafo Gnico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e,
exercida por qualquer dos servidores do PREVISO, investido na fungdo de fiscal,
através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SEGAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 52. As importancias arrecadadas pelo PREVISO sao
de sua propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida
nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os
seus autores as sancgdes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que
Ines possam ser aplicadas.

Art. 53. Na realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e na
reavaliagdo em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados no
anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteracdes contidas na Portaria MPAS n.°
3385 de 14/09/2001.

SEGAO II
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 54. As disponibilidades de caixa do PREVISO, ficarao
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condicdes de mercado, com observancia das normas estabelecidas pglo Conselho
Monetario Nacional.
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Art. 55. A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagao do
valor real, em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com
a segurancga e grau de liquidez;

Paragrafo (Gnico. E vedada a aplicagdo das
disponibilidades de que trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem
como em agbes e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente
da Federacéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e
ao poder publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 56. Fica o PREVISO - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Sorriso, autorizado a movimentar ou
aplicar no méaximo 20% (vinte por cento) do valor das disponibilidades de caixa, em
instituicdes financeiras ndo oficiais.

| — Para a sele¢do da instituicdo financeira responsavel
pela aplicagdo dos recursos, devera ser considerado como critério minimo de escolha,
a solidez patrimonial, o volume de recursos administrativos e a experiéncia na atividade
de administragdo de recursos de terceiros.

Il — Os recursos deverdo ser aplicados nas condigées de
mercado, com observancia dos limites e condi¢cdes de prote¢do e prudéncia financeira.

Il - Para alcangar os objetivos enumerados no artigo
anterior, o PREVISO realizarda as operagées em conformidade com o planejamento
financeiro aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

SEGAO |
DO ORGAMENTO

Art. 57. O orgamento do PREVISO evidenciara as
politicas e o programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a Lei
de diretrizes orgamentdrias e os principios da universalidade e do equilibrio.
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§ 1.° O orgamento do PREVISO integrara o orgamento do
municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.° O Orgcamento do PREVISO observard, na sua
elaboracdo e na sua execugdo, os padrées e as normas estabelecidas na legislacdo
pertinente.

SECAOQ Il
DA CONTABILIDADE

Art. 58. A contabilidade serda organizada de forma a
permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subseqiente o
de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e,
conseqiientemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 59. A escrituragdo contabil sera feita pelo método das
partidas dobradas.

§ 1.° A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao,
inclusive dos custos dos servigos.

§ 2.° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete
mensal de receitas e despesas do PREVISO e demais demonstragbes exigidas pela
administracdo e pela legislacéo pertinente.

§ 3.° As demonstracées e os relatorios produzidos
passardo a integrar a contabilidade geral do municipio.

Art. 60. O PREVISO observara ainda o registro contabil
individualizado das contribui¢cées de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes
gerais.

Art. 61. Aplicam-se as seguintes normas € no que couber
o disposto na Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro de 1998, que disp&e sobre
contabilidade de entidades fechadas de previdéncia privada.

| - a escrituracdo devera incluir todas as operagGes que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia
social e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituragdo deve obedecer as normas € principios
contabeis previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragGes posteriores;

i - a escrituracdo seréd feita de forma autbnoma em
relagdo as contas do ente publico;
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IV - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio
de previdéncia social deve elaborar, com base em sua escrituracéo contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes financeiras
que expressem com clareza a situagdo do patrimbnio do respectivo regime e as
variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;
b) demonstragao do resultado do exercicio;

c) demonstragdo financeira das origens das aplicagdes
dos recursos;

d) demonstragdo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis
normalmente adotados em auditoria, 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social deverd adotar registros contabeis auxiliares para
apuragdo de depreciagdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugdo das
reservas e da demonstracdo do resultado do exercicio;

VIl - as demonstragbes financeiras devem ser
complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios
ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIii - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda
devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do
Brasil.

CAPITULOVI
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 62. O PREVISO, publicara, até trinta dias apds o
encerramento de cada més, demonstrativo da execucdo orgamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes
gerais, de forma desagregada:

| - 0 valor de contribuicdo do ente estatal;

Il - o valor de contribuigdo dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos
e respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pesso tivo;
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V - o valor da despesa com pessoal inativo e com
pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal,
calculada nos termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 8.717 de 27 de novembro de 1998,

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados
para efeito do calculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de
27 de novembro de 1998.

Paragrafo anico. O PREVISO, encaminhara a Secretaria
de Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias ap6és o encerramento de cada
semestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesas
previdencidrias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando,
conforme anexo Il da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragdes contidas na Portaria
MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SEGAO |
DA DESPESA

Art. 63. Nenhuma despesa sera realizada sem a
necessaria autorizagdo orgcamentaria.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncias e
omissdes orgamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 64. A despesa do PREVISO se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao funcionamento do PREVISO;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administragdo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente
e inadiavel, necessdrias a execugdo das acbes e servicos mencionados na presente
Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem
o quadro de servidores do PREVISO.

SEGAOII
DAS RECEITAS \
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Art. 65. A execugdo orgamentaria das receitas se
processara através da obtengéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIll
DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

SEGAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66. A organizacdo administrativa do PREVISO
compreendera os seguintes 6rgaos:

I - Conselho Curador, com fungbes de deliberagao
superior;

I - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagao
orcamentaria de verificagcdo de contas e de julgamento de recursos;

it - Diretor-Executivo, com fungdo executiva de
administracdo superior.

SUB-SEGAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67. Compéem o Conselho Curador do PREVISO os
seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do
Legislativo e 06 (seis) representantes dos Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1.° Os membros do Conselho Curador, representantes
do Executivo e do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes
respectivos, e os representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores
efetivos municipais, por elei¢cdo, garantida participagdo de servidores inativos.

§ 2.° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos
de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacdo de seus membros.

Art. 68. O Conselho Curador se reunira sempre com a
totalidade de seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Av. Porto Alegre, 2525 « Fone 66 545+4700 + Fax 66 544+1959
CEP 78.890-000 -+ Sorriso * Mato Grosso + Brasil



)

) I D200 0000203000003 )02)2)r2)2)H»)

&ﬁéﬁiMﬂ Municipal de

RRISO

&)

Gonslruindo wna nova hislora

Ill - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e
financeira que lhe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisGes do
Conselho Fiscal e dos atos do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisao daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes
a introduzir modificagées na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. As deliberagcdes do Conselho Curador
serdo promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 69. A fungdo de Secretario do Conselho Curador sera

exercida por um servidor do PREVISO de sua escolha.
Art. 70. Os membros do Conselho Curador, nada

perceberdo pelo desempenho do mandato.

Art. 71. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;
Il - eleger seu presidente;
Il - acompanhar a execugdo orgcamentaria do PREVISO;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e
dependentes dos despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1.° O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco)
membros, sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores
efetivos municipais, para mandato de 02 (dois) anos.

§ 2.° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido
entre seus membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleigdo.

§ 3.° Os membros do Conselho Fiscal nada perceberao
pelo desempenho do mandato.

Art. 72. O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta
Lei, sera ocupado por servidor efetivo estavel, provido em comisséo, de livie nomeacgéo
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com o mesmo “status” de Diretor de

Departamento, simbolo “DAS III". Z
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§ 1° O Diretor Executivo do PREVISO, bem como os
membros dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao
disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que
couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragbes
subseqiientes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio
de 2000.

§ 2° As infragbes serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 73. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVISO em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem
direito a voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho
Curador;

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o
quadro de pessoal do PREVISO;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar,
demitir ou dispensar os servidores do PREVISO;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatorio
de gestdo) mensais ao Conselho Fiscal;
VII - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

Vill - movimentar as contas bancarias do PREVISO
conjuntamente com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegagdo de competéncia aos servidores do
PREVISO;

X - ordenar despesas e praticar todos 0os demais atos de
administracéo.

§ 1.° O Diretor Executivo sera assistido, em carater
permanente ou mediante servicos contratados, por Assessores incumbidos de
colaborar e orientar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais
do PREVISO.
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§ 2.° Para melhor desenvolvimento das fungbes do
PREVISO poderao ser feitos desdobramentos dos 6rgdos de diregdo e executivo, por
deliberagdes do Conselho Curador.

SEGAO II
DO PESSOAL

Art. 74. A admissdo de pessoal a servigo do PREVISO se
fara mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugées
expedidas pelo Diretor Executivo

Art. 75. O quadro de pessoal com as tabelas de
vencimentos e gratificacdes serd proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo
Conselho Curador.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de
trabalho dos servidores do PREVISO reger-se-do pelas normas aplicadveis aos
servidores municipais.

Art. 76. O Diretor Executivo podera requisitar servidores
municipais, por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito
Municipal.

SEGAO Il
DOS RECURSOS

Art. 77. Os segurados do PREVISO e respectivos
dependentes, poderdo recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados
da data em que forem notificados, das decisées do Diretor-Executivo, denegatorias de
prestacdes.

Art. 78. Aos servidores do PREVISO ¢é facultado recorrer
ao Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisées do Diretor
Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 79. O Diretor Executivo, bem como, segurados e
dependentes, poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias
contados da data em que delas tomarem conhecimento, das decisées do Conselho
Fiscal com as quais nao se conformarem.

Art. 80. Os recursos deverdo ser interposios perante o
6rgdo que tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razoes e documentos que os fundamentem.

Art. 81. Os recursos néo terdo efeito suspensivo, salvo se,
em face dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgéo recorri
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Paragrafo unico. O o6rgéo recorrido podera reformar sua
decisdo, em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 82. S&o deveres e obrigacdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos orgdos de diregcdo do PREVISO;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os
cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento a diregdo do PREVISO das
irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem
necessarias;

IV - comunicar ao PREVISO qualquer alteracdo
necessaria aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos
dependentes e beneficiarios.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade
prevista no art. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribuigdes e débitos para com o
PREVISO mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVISO, ou na rede bancaria
autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 83. O segurado pensionista tera as seguintes
obrigagdes:

1 - acatar as decisfes dos érgdos de diregdo do PREVISO;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e
residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao PREVISO as alteragbes
ocarridas no grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem
solicitados pelo PREVISO.

CAPITULO X
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, assegurado o direito de opgéo pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 12, §§ 1° e 6°,
desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragao Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, até a data de
publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher:
e;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos
pelo inciso Ill, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte proporg&o:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

) 2222020020000 )02)03)0H33H3))

Il - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicagao da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabélecidas no caput, e que

J
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opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este
artigo aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 85. Observado o disposto no art. 37, desta lei, o
tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo de
contribuigéo.

Art. 86. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 84
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagéo
desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo
contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicées:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo uanico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma proporcdo € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 87. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido
todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher,
ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abong de permanéncia

Y -
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equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribui¢éo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional de que
trata este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicées da legislacdo
vigente.

Art. 88. Observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituigdo Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de
publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensoes dos dependentes abrangidos pelo artigo
anterior, serdo revistos na mesma propor¢gdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragédo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, na forma da lei.

Art. 89. Os regulamentos gerais de ordem administrativa
do PREVISO e suas alteragdes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 90. Fica homologado o relatorio técnico sobre os
resultados da reavaliagdo atuarial, realizado em FEVEREIRO/2005, que faz parte
integrante da presente Lei, retroagindo o seu resultado a partir de Janeiro de 2005.

Art. 91. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 92. Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial a Lei Complementar n.° 014/2004, de 01 de dezembro de 2004

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
EM 16 DE JUNHO DE 2005.

W0 wa fo-

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA:

Cumprimento Vossa Exceléncia, e Nobres Vereadores, no
ensejo em que reencaminho o Projeto de Lei para apreciagdo desta Augusta Casa de
Leis, fazendo adaptagdo necessaria na Lei do PREVISO, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos servidores de Sorriso.

A modificacdo da redacgéo do art. 44, incisos lll e X, da Lei
Complementar n.° 014/2004 de 01 de dezembro de 2004, ird adequar a aliquota do
custeio do PREVISO com o resultado da Reavaliagdo Atuarial, realizada em fevereiro
de 2005, mudanca esta obrigatdria imposta pelas Emendas Constitucionais n.° 20 e 41
e pela Lei Federal 9.717/1998, alterada pela Lei Federal n.° 10.887/2004.

Assim para facilitar a compreensdo da Lei entendemos
necessaria a sua reestruturagio, no todo, para que as adequagdes atendam também a
Legislagao Federal pertinente.

O relatério técnico sobre os resultados da reavaliagao
atuarial, realizado em FEVEREIRO/2005, que faz parte integrante da presente Lei,
retroagindo o seu resultado a partir de Janeiro de 2005, foi enviado para esta Casa de
Leis.

Encaminhamos o presente projeto para que produzam os
efeitos necessarios ao bom atendimento dos interesses do servidor municipal.

Certo de contar com o apoio para apreciacdo e aprovagao
da presente matéria em Regime de Urgéncia Especial, antecipamos agradecimentos.

Sorriso, 167de junho de 2005.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

)))))))))))))))))))))))))l)))))))))))))))))))!
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1- INTRODUCAO R

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado existe uma série de
controles cue precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguar se o cenario em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatagdes tomar-se-d3o as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliagdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Sorriso, como em todo e qualquer Plano de
natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsiveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apos a edigio da Lei n® 9.717/98 (“in” art.
1°, inciso I e IV), como ja dito, tornou-se obrigatorio, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de

Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatorio ¢ documentar toda a analise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Sorriso. Nas préximas paginas apresentaremos
as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na determinagio de seus
Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribuicio da “Massa de
Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagio Atuarial, com destaque para alguns itens
relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, etc. e
o Parecer Atuarial Conclusivo.

Rua Bardc de Melgaco, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13 1
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal, para composi¢do de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n® 20/98 e n® 41/2003, a Lei n° 9.717/98 e a Portaria n° 4.992/99,

2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste
Munricipio)

/iposentadoria por Idade, Especial € Tempo de Contribuigo (Ald, AE! ¢ ATC?)

/:posentadoria Compulsoria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (AInv)

Fensdo por Moite (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

£wxilio Doenga. Auxilio Reclusdo, Salario Maternidade e Salario Familia

L RTEL

2.2 Eleg bilidades

2.2.1. Eleg:bilidades adoia.as para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidace H/M Alicl ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/C0 60/55 55150 70 N/A N/A
Tempo de Szrvigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 3 5 N/A N/A N/A

N/A = Nao Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adota:las para as Regras de Transicio

As einendas constitucionais de niimeros 20 e 41 determinam condigdes diferentes, para
os servidores que estcjam em certas condi¢des de entrada no servigo publico, alterando
as elogibilidades acina ¢ ou criando regras de transi¢do, que foram previstas neste
estuco atuarial de aco,do com a admissdo de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatara como Aposentadoria Especial dquela concedida 4 “massa de servidores™ do
magistério. Sabe-sc que a prestagio concedida aos servidores desta categoria nio ¢ especial, posto que
constitucionalriente encontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo. Todavia,
dadas as pecu’iaridades da “massa” para difercncid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira
Aposentadoria Especial estd descriia no art. 40, § 4° da Constitui¢do da Republica.

Nomenclatu;a utilizada apés a edigio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entio denominava-se
Aposentadoria por Tempo de Servi;o.
* O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses que

o servidor inativo recebeu-os e teri por base o valor da prestagdo previdencidria referente ao més de dezembro de
cada ano.

o3 Z0 Center, Sala 13
Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Barao y A
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2.4

Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio ¢ igual a remuneragdo® recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas atualizagdes devidas
até a data da publicagdo do Decreto ou Portaria de vacancia.

2.3.2. O calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuigdo para todos
os beneficios, com exce¢do da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidente no
exercicio da atividade ¢ aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave, contagiosa ou
incuravel - e da Pensdo por Morte.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor inativo,
¢ igual ao valor da Gltima prestagdo recebida em vida por aquele, observada a EC 41.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do servidor que
encontrava-se em atividade, na data de seu falecimento, sera equivalente ao valor do beneficio
de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de
seu falecimento, observada a EC 41.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensoes devem ser revistos obrigatoriamente sempre que
se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, observada a EC 41.

Contribuigdes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigio do Regime Proprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados € consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragdo mensal, incluida a Gratificagio
Natalina (décimo-terceiro)’. A basc sobre qual incide este percentual chamar-sc-a de
remuneragio-de-contribuigio.

O Municipio, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, quando existirem, também contribuirad com
um percentual sobre a folha de remuneragio envolvida, conforme previsto em lei, ¢ assumira
integralmente a diferenca cntre o total do Custo do Plano apurado pelo Atuario e a parte do
servidor.

* A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual ¢ as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que apos a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas cabe
a agregacdo de vantagens de cardter ndo transitorio.

* Denomina-se Gratificagio Natalina a décima-terceira parcela de remuncrago recebida pelos servidores ativos ¢
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.

Rua Bardo de Melgaco, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13 3

Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br
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3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

e Hipoteses Atuariais
e Método Atuarial de Custeio

A Base Atuarial ndo deve ser alterada de uma avaliagdo para a seguinte, a menos que seja
necessério devido a modificagdes significativas ocorridas, tanto na massa de Servidores quanto
no cenario econdmico previsto.

3.1  Hipéteses / Dados Atuariais

Método Atuarial de Custeio Crédito Unitario Projetado
Tabua de Mortalidade para fins de Aposentadoria AT 1949
Tabua de Mortalidade para fins de Pensdo por Morte CSO 80
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB 57
Tabua de Rotatividade Nao Utilizada
Taxa de Retorno de Investimentos 6,00% a.a.
Taxa de Crescimento Remuneratdrio a longo prazo 1,00% a.a.
Taxa de Inflagdo a longo prazo 5,00% a.a.
Freqiiéncia de Reajustes Remuneratorios Anual
Taxa de Crescimento do Teto do INSS 0,00% a.a.
Numero de Contribuiges ao ano 13
Numero de Servidores Ativos em estudo 697
Numero de Servidores Inativos em estudo 30
Ativo do Plano R$ 6.137.214,39
Folha de Remuneragao R$ 631.913,91
&};
Rua Bardo de Melgaco, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13 4

Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br



> 2 D)) ) H)

2200000020000 D000 2023020202000 20)02)02)0202)32)))

» Consultoria e Assess

TR

L 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

Distribuigiio por Faixa Remuneratéria

B+ de 5 até 10
O+ de 10 até 20
O+ de 20

Faixa de Numero de % de Remuneracio Tdade Tempo de
Remunera¢io Servidores | Servidores | Média (R$) Média | Casa Médio
Até 3 Sal. Min. 386 55,4% 607 39,2 4,7
+de 3 até 5 207 29,7% 935 36,6 5,6
+de5até 10 96 13,8% 1.746 33,3 1,9
+ de 10 até 20 8 1,1% 4.576 47,4 4,3
+ de 20 0 0,0% - - -
Geral 697 100,0% 907 37,8 4,6
H Até 3 Sal. Min.
E+de3atés

@,

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bario Center, Sala 13
Fone: (65) 624-8808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT

qualitymt@ig.com.br
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B 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

Distribuigiio por Faixa Etaria

Faixa Numero de % de Remuneracio Idade Tempo de

Etdria Servidores | Servidores | Média (RS) Média Casa Médio
Até 30 anos 174 25,0% 954 26,0 1,5
+ de 30 até 40 258 37,0% 933 34,9 4,2
+ de 40 até 50 192 27,5% 828 44 9 6,5
+ de 50 até 60 51 7,3% 704 54,0 8,4
+ de 60 anos 22 3,2% 1.382 63,9 8,6

Geral 697 100,0% 907 37,8 4,6

25,0%

37,0%

H Até 30 anos
0+ de 30 até 40
B+ de 40 até 50
O+ de 50 até 60
O+ de 60 anos

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
- CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
aualitymt@ig.com.br

Fone: (65) 524-6808 - CentroSul
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L 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

Distribui¢iio por Tempo de Contribuiciio a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de Numero de % de Remuneraciio Idade CTe:n_;;Jo dﬁ
Casa Servidores | Servidores | Média (RS) | Média °‘I'£ df“c"’“
10

Até 4 anos 521 74, 7% 011 36,0 0,7
+de4 até 8 95 13,6% 868 41,2 5,8
+de 8 até 12 46 6,6% 1.008 43,0 9,7
+de 12 até 20 30 4,3% 768 459 15,0
+ de 20 anos 5 0,7% 1.141 55,0 23,4

Geral 697 100,0% 907 37.8 2,8

H Até 4 anos

E+dedaté8
El+ de 8 até 12

O+ de 12 até 20
O+ de 20 anos

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

Distribui¢io por Sexo

Sexo Nuamero de % de Remuneracio Idade Tempo de
Servidores | Servidores | Meédia (RS$) Meédia Casa Médio
Masculino 226 32,4% 1.010 38,2 43
Feminino 471 67,6% 857 37.5 4.8
Geral 697 100,0% 907 37,8 4,6

| Masculino Bl Feminino

Rua Bario de Melgaco, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br




4 —- DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Distribuicio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria Programavel

Tipo de Nuamero de % de Remuneracio Idade Idade Média
Aposentadoria | Servidores | Servidores | Meédia (RS) Meédia Aposentadoria

ATC 187 26,8% 997 36,2 61,5
AID e COM 334 47,9% 857 38,7 61,9
AES (profs) 176 25,3% 904 37,7 58,2
Geral 697 100,0% 907 37,8 60,8

" 400,

&

:3 300 -

g 200

0

$ 100

= 0

ATC AID e COM AES (profs)
IEI'ipo de Aposentadoﬁﬂ

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
AID = Aposentadoria por Idade
COM = Aposentadoria Compulsoria
AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

¥

) 33202000 030 )0 3000000000200 )

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE ]

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

Distribui¢fio por Tipo de Atividade

Atividade e Sexo Numero de % de Remuneracio Idade Idade Média
Servidores | Servidores | Média (RS) Média |Aposentadoria
Professor (Masc) 32 4,6% 958 35,2 60,1
Professor (Fem) 213 30,6% 879 38,3 58,0
Normal (Masc) 194 27,8% 1.019 38,7 64,6
Normal (Fem) 258 37,0% 838 36,9 60,4
Geral 697 100,0% 907 37,8 60,8

H Professor (Masc)

B Professor (Fem)

B Normal (Masc)

ONormal (Fem)

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13 10
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdio posicionados em 31/12/2004.

Distribuigdo da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Niédias

m Sewidm:: % | Sairio | ldade Tmcg;de Atuarial 8
Até 1 ano 2 03% | 2907 | &7 70 11485734 19%
*delaié3 3 04% |6l | 8.1 92 103.012.32 17%
Tde3até5 10 14% | 703 | 556 | oa 541.733.72 8.8%
TdeSaes 12 1.7% | 1626 | 583 93 463.064.27 7.5%
T de8 atd 10 17 24% | 864 | 540 53 46091523 7.5%
T de 10 até 14 45 65% | 831 | 491 63 104719340 | 17.1%
T de l4até 18 7 102% | 787 | 460 65 97101338 | 158%
T de I8ad 22 118 169% | 82 | 405 56 1.054.465 51 17.2%
T do22 alé 26 165 | 237% | 84 | 362 48 81312340 | 133%
T do 26 a8 30 145 | 208% |95 | 326 33 434281.90 7.1%
¥ de 30 ancs 109 156% | 1105 | 262 16 130.442.34 21%

Total 7 | 1000% | %07 | 78 46 613410281 | 100.0%

25

20

—y
w

P
o

T

Percentual do Total

8 10

14
Tempo em Anos

18 22

26 30

>30

Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Rua Bardo de Melgaco, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT

qualitymt@ig.com.br
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5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observagio: Os dados estio posicionados em 31/12/2004.

Distribui¢do por Tipo de Beneficio Concedido

D)3 D320 3000030002900 2002000020000 20020

Tipo de Numer.) de % de Remuneracio Idade |Tempo Médio
Beneficio Servidores | Servidores Média (RS) Meédia em Beneficio
ATC 4 13,3% 841 56,3 10,2
AID 4 13,3% 349 65,6 6,4
COM 0 0,0% - - -
AIN 16 53,3% 638 57,0 6,1
PEM 6 20,0% 642 57,7 N/D
Gerzl 50 100,0% 627 58,2 5,5
WATC |
OAID
EICOM
OAIN
OPEM
53,3%
ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo (incluindo professores)
AID = Apcsentadoria por Idade
COM = Arosentadoria Compulséria
AIN = Aposentadoria por Invalidez
PEM = Pensdo por Morte
Observagio: a média geral (5,5) ndo inclui as pensdes. @/
Rua Baric de Meigago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13 12

Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
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6 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2004.

Distribui¢fio por Faixa Iitiria

Faixa
Etaria

Nuamero de
Servidores

% de
Servidores

Remuneragio
Média (RS)

Idade

Meédia RPPS

Tempo de

Até 30 anos

+ de 30 afé 40

+ de 40 at3 50

+ de 50 at2 60

+ de 60 artios

Geral

N/D

N/D N/D

Obs. 1: O pardmetro Idade foi calculado na data desta avaliagfo.

Obs. 2: O Tempo de RPPS ¢ o periodo sob o

Previdéncia Municipal.

Obs. 3: Ndo hé servidores que gerem Compensagao a Pagar

H Até 30 anos
O+ de 30 até 40
El1+ de 40 até 50
O+ de 50 até 60
O+ de 60 anos

qual o ex-servidor esteve vinculado ao Regime de

Rua Bario de Meigago, 2.350, Ed. Bario Center, Sala 13
Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@iag.com.br
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| 7—-RESULTADOS OBTIDOS

]

A Folha de Remunerag@o dos Servidores em Atividade ¢ de RS 631 913,91.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensagiio Previdenciria

Responsabilidade
Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 2.782.313,35
- Beneficios Concedidos 2.689.066,02
- Beneficios a Conceder (1) 93.247.33
Riscos Ndo Expirados (B) (1) 6.040.855.48
Total da Responsabilidade (A + B ) 8.823.168.,83

Ativo do Plano ( AP )

6.137.214.39
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial (AP-A -B ) (2.685.954.44)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (distribuicdo & pagina 11)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores,

Compensaciio Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 8.823.168.83 3,14%
A Pagar (+) 0,00 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 1.355.157 .27 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 0,00 N/A
Prefeitura 7.468.011.56 3,14%

* em percentagem da folha de remuneragdlo dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensago Previdencidria & receber é a estimativa relativa &
periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS —
Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o qual contribuiu vi
mesma forma, a Compensagfio Previdenciaria a pagar ¢ relativa ao

migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as com
para R$ 7.468.011,56. O Custo Es

Obs. 3: A Compensagdo Previdencidria referente aos

n® 9.796 de 05 de Maio de 1999,

pensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipio passa de R$ 8.823, 168,83
pecial ndio sofren uma redugiio devido aos motivos apresentados na pagina 19,

Beneficios Concedidos, nfio é estimada e, sim, calculada na forma da Lei

parte da Responsabilidade Atuarial concernente ao
Regime Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS —
sando o recchimento de um beneficio previdencidrio. Da
s Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo e

7

Rua Barde de Melgago, 2.350, Ed. Rario Center, Sala 13
Fone: (65) 624-6308 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br
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| 7-RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade é de RS 631 .913,91.
Responsabilidade Atuarial ap6s Compensagiio Previdencidria

Responsabilidade
Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 2.728.144 51
- Beneficios Concedidos 2.689.066,02
- Beneficios a Conceder (1) 39.078.49
Riscos Ndo Expirados B) (1) 4.739.867,05

Total d R_e_spm_l_sabilidade (.A +B)

7.468.011,56

Ativo do Plano (AP) 6.137.214 39
Creditos a Receber (AP ) 0,00 |
Déficit Atuarial (AP-A - B) (1.330.797,17)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuiges futuras dos servidores,

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)
Beneficio Sem Compensagio | Com Compensagiio
Aposentadorias (AID, ATC ¢ COM) 9,16% 9,16%
Aposentadorias por Invalidez 1,61% 1,61%
Pensio por Morte de Ativo 3,98% 3,98%
Pensdo por Morte de Aposentado * - -
Pensiio por Morte Ap. por Invalidez * - -
Auxilio Doenca ** 0,33% 0,33%
Saldrio Maternidade ** 0,64% 0.64%
Auxilio Reclusio ** 0,09% 0,09%
Salario Familia ** 0,33% 0,33%
Sub Total - Custo Normal 16,14% 16,14%
Custo Especial (Suplementar) ##* 3.14% 3,14%
Sub Total - com Custo Especial 19,28% 19,28%
Taxa Administrativa **** 2,00% 2,00%
Total 21,28% 21,28%
* Aliquota incluida no custo das Aposentadorias.

** Custos determinados em funcdo da expectativa do Instituto para o Préximo periodo,

*** Veja comentarios da pégina 19 pois nfio houye redugio do Custo Especial por conta da Compensacio.
#¥¥% Verifique o Parecer Atuarial, pois a

base de comparagio, para determinacdo do percentual, € diferente.

Rua Barido de Melgaco, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br
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® Distribuicio

Base Atuarial (pég. 4)

O Atuério, ao fixar a base atuarial, tanto o método
atuariais, tem o objetivo de manter o C

usto Mensal do
remuneratoria envolvida, com pouca variagio.

atuarial de Custo, quanto as hipéteses
Plano, quando se compara este & folha

Distribuicées da Massa de Servidores ig. 5
Estas informagdes no
S.

s ajudam a entender qual deveri ser o provavel comportamento do Custo
a0 longo dos ano Devemos ter em mente

que as varidveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal $30: a idade, a femuneracdo e o tempo de contribuigdo.

° Distribuicio por Faixa Remuneratéria (pdg. 5)
Neste caso, podemos ver que boa parte dos servidores (55,4%
Salarios Minimos, e que estes possuem uma idade meédia de 39,2
idade de aposentadoria € de 60,8 anos, temos um prazo de capitaliz

a¢do, em média, de 21,6
anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais baixos.

) estd na faixa de até 3
anos. Como a média da

por Faixa Etiria (pag. 6)
Neste caso, vemos que 64,5%

Distribui¢io por Tempo de Contribuicio (pig. 7)
Neste Caso, vemos que 74,7% dos servidores tem até 4 an

média de 0,7 angs. Portanto, temos a maioria dos Servido

os de Contribuigio, com uma
impactando de forma a diminuir o Custo.

res distante da aposentadoria,

Rua Bario de Melgaco, 2.350, Eq. Bario Center, Sala 13 16
Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEp 78020-800 - Cuiabj - MT
qualitymt@ig.com.br
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8 — DESTAQUES

e Distribui¢io dos Servidores por Tipo de Aposentadoria (pag. 9)

Nota-se que grande parte dos servidores (334) deve se aposentar por Idade/Compulsoria,
com tempo de contribuigdo médio de 23,2 anos (61,9 menos 38,7), impactando para que o
custo se mantenha em niveis baixos. Nota-se, ainda, um niimero elevado de aposentadorias
especiais (176 professores), que sio concedidas com tempo de contribuigio menor e
beneficio integral, impactando sobre o custo de forma a aumenté-lo. Note (veja pagina 10)
que o nimero de professores (245) ¢ maior do que o nimero de professores que deverdio se
aposentar por regras especiais (176), significando que 69 professores atingem antes a
clegibilidade ao beneficio de Aposentadoria por Idade/Compulséria. Este fato contribui para
um impacto de diminuir o Custo pois o beneficio é proporcional ao tempo de Contribui¢io.

Distribui¢io Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pig. 11)
Estas informagSes nos indicam como esta distribuida a Responsabilidade Atuarial do Plano.

Note que a maioria dos servidores se aposentario em um prazo longo, impactando sobre o
custo de forma a manté-lo em niveis baixos.

Os valores desta distribuigdo j& estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo
Mensal do Plano (veja pagina 14). O valor do patriménio (R$ 6.137.214,39) é considerado

no célculo do Custo Total e, ¢ claro, auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor do
Déficit Atuarial.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (R$ 2.689.066,02), referente aos
beneficios de prestagdo continuada (veja distribuigio na pagina 12), contribui para a

formagdo do percentual do Custo, pois, somada 4 Reserva de Beneficios 4 Conceder, forma
0 compromisso do Plano.

Alteracdes no arquivo de dados

Em fungiio da verificagdo de algumas inconsisténcias, no que tange a falta de datas de
nascimento de conjuge, consideramos que a diferenga de idade entre o Servidor e seu
conjuge € de 4 anos, sendo que o homem é sempre mais velho que a mulher. Esta alteragio
nao afeta significativamente o resultado do estudo, pois, a partir de estatisticas, dentre

servidores casados, efetuadas em bases de dados completas, obtivemos uma diferenca etéria
proxima a 4 anos.

Resultados Obtidos (pags. 14 e 15)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 19,28%, sem considerar os
gastos administrativos, da respectiva Folha de Remuneragio (R$631.913,91).

Rua Bardo de Melgaco, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13 17
Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br
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8 - DESTAQUES

Compensacao Previdencidria (pags. 14 e 15)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela relativa ao
periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, entre o tempo de
contribuigio para os outros Regimes e o tempo total de contribuigio até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribui¢do
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagdo sobre o tempo de contribui¢do provocou um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribui¢do a outros
regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do grupo (60,8
anos), contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Devido ao fato de a Compensagdo Previdenciaria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de Maio de
1999, onde ¢ apresentada a forma pela qual sera feita tal compensagdo, a estimativa desse valor,
no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, ndo deve ser incluida nestes calculos, pois
aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados pelo Regime sob o
qual o servidor contribuiu. Assim que o Instituto inicie o pagamento de aposentadorias e
pensdes, devera entrar com o processo de Compensagao Previdenciaria.

Os paragrafos acima referem-se a Compensagdo Previdenciaria a receber, porém, o Instituto
também tera Compensag¢do Previdenciaria a pagar a outros RPPS ou ao RGPS, referente
aqueles Servidores que estiveram inscritos no Plano e foram demitidos da Prefeitura, conforme
distribui¢do na pag. 13[x46].

O custo do plano ndo baixou devido a Compensagao pois a Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder ja esta totalmente coberta pelo patriménio. Veja os comentarios da pagina 19.

Contribuicio dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos ¢ Pensionistas,
quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdenciario, contribuirdo com um percentual de
11%, de acordo com as regras da Emenda Constitucional n® 41,

Observagio: O percentual de contribui¢iio determinado nesta avaliagiio atuarial e apresentade no
Parecer (altima pégina), somente é aplicado sobre a Folha de Remuneraciio dos Servidores Ativos.
O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e Pensionistas é cobrado diretamente pelo
Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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[ 8 — DESTAQUES ]

Prazo para Amortizaciio do Custo Especial

De acordo com as Normas de Atuzria
deve-se estabelecer um prazo, niio s
COMPromissos especiais.

> constantes do Anexo I, da Portaria MPAS n° 4992 de 05/02/1999,
uperior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estiio relacionados a:

* Reserva de Beneficios Concedidos
* Reserva de Beneficios a Conceder

Estes Compromissos Especiais sdo determinados consideran

do-se o valor existente a titulo de
Patriménio Liquido na data desta Avaliagio.

Reserva de Beneficios Concedidos
De maneira geral, a Rescrva de Beneficios Concedidos deve,

Isto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda ficlmente ao exposto no paragrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo ¢ de

18,00 anos, na data desta avaliagdo, gerando um Custo Especial equivalente a 3,14% da Folha de
Remuneragio dos Servidores em Atividade.

Reserva de Beneficios a Conceder
=eserva de Beneficios a Conceder

No caso da Reserva de Bencficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,

considerando-se integralmente o valor do Patriménio Liquido existente na data da avaliagio. No caso
deste Instituto, o Patriménio Liquido (R$ 6.137.214,39) ¢ maior do que a Reserva de Beneficios a
Conceder (R$ 6.134.102,81), nio havendo, portanto, Compromisso Especial.

Portanto, o Custo Especial Total mensal é cquivalente a 3,14%

da Folha de Remuneragio dos Servidores
em Atividade.

v
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9 - PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Sorriso, podemos afirmar que
tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente aceitos
para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que tal Custo
tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as nossas hipoteses
atuariais elaboradas se verifiquem, a longo prazo, e as caracteristicas da massa de Servidores
(distribuigdo salarial, etaria, etc.) ndo venham a sofrer grandes variagdes.

A formulagio utilizada para a definicgdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagdo Previdenciaria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada & SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Salario de Contribui¢do) e a base de calculo para a aquisi¢io dos beneficios
previdenciarios (Salario de Beneficio).

Na avaliagdo atuarial de 2004, ficou estabelecida a aliquota de contribuigio de 25,62%
(considerando-se a estimativa da Compensagdo Previdenciaria), sobre a folha de remuneragio
dos servidores ativos. Considerando-se o Patriménio da avaliagdo anterior (R$ 3.945.863,88),
as contribuigdes mensais, o retorno de investimentos, a inflagdo do periodo, as despesas com a
folha de inativos e com a administragdo do fundo, temos que o patriménio liquido estimado é
de, aproximadamente, R$ 5.600.000,00 (cinco milhGes e seiscentos mil reais).

O valor do Patrimdnio, constituido até Dezembro de 2004, informado pelo Instituto de

Previdéncia, ¢ de R$ 6.137.214,39 que, comparado ao valor calculado conforme paragrafo
anterior, indica uma diferenga positiva.
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9 - PARECER ATUARIAL

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sorriso, tenha a garantia de equilibrio atuarial,
considerando-se os comentdrios da pagina 19, é de 19,28% da Folha de Remuneragio dos
Servidores Ativos, sem considerar a despesa de administracio.

Considerando que os Servidores contribuem com 11,00% de suas remunera¢des (de
acordo com a Lei Municipal), a Contribuicio do Municipio é de 8,28%, sendo 3,75% de
Custo Normal, 3,14% de Custo Especial e 1,39% de Auxilios, sobre a folha de
remuneraciio (R$ 631.913,91). O municipio deveri, ainda, contribuir com RS 16.082,69,
equivalente a 2,00% da Folha de Remunerag¢io Bruta dos Servidores Ativos e Inativos (RS
804.134,30), mensalmente, e dobrada em dezembro, para custeio das despesas
administrativas do Instituto.

As Contribuicdes devem ser iniciadas logo apods o conhecimento deste relatorio e,
mantidas até a data da préxima reavaliacio do Plano.

O Instituto tem necessidade de gastos administrativos da ordem de 2,50% da Folha de
Remunerac¢iio Bruta dos Servidores Ativos e Inativos (R$ 804.134,30), no valor de RS
20.103,36. De acordo com a legislacio a aliquota mdaxima é de 2,00%, portanto, a
diferenca de custo (0,50 pp ou R$ 4.020,67) devera ser repassada diretamente ao
Municipio, pois os custos administrativos nao podem onerar as reservas garantidoras dos
beneficios garantidos pelo Instituto.

Este relatorio esta de acordo com as exigéncias feitas pela SPS — Secretaria de Previdéncia
Social, conforme Portaria MPAS n° 4992 de 05/02/1999. Alguns itens exigidos, para
informa¢do minima na Avaliacdo Atuarial, constam da Nota Técnica Atuarial, do
relatério das Projecdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo dos Resultados
da Avaliacio Atuarial, ja enviados a SPS sendo, este tltimo, entregue em via eletronica
através do “website” do MPAS — Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Alvaro Henrifue Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1.072
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SORRISO

PROJECAO ATUARIAL
FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS

Fevereiro de 2.005
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1. Introducio

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado existe uma série
de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a
sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio pela Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidades Fiscais) artigo 53, paragrafo 1°, inciso II, ou, para
complemento da Avaliagido Atuarial anual, conforme Anexo I Das Normas de Atuaria
da Portaria 4992 de 05/02/1999, é a Proje¢do Atuarial que é um Fluxo de Receitas e
Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidades Fiscais ndo cita o prazo pelo qual a Projegdo deva ser feita,
por isso utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Lei,
utilizando o mesmo prazo da Portaria 4992 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e
cinco) anos.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Sorriso, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial e da Projegdo Atuarial,
para que atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatério é documentar os resultados obtidos na analise que foi feita
considerando a evolugdo da massa de Servidores em atividade, bem como dos
aposentados e pensionistas, a partir da massa de servidores estudados na ultima
Avaliagdo Atuarial, acrescentando-se variaveis atuariais para determinagio do nimero
de mortes e entradas em beneficio de invalidez.

Rua Bardo de Melgaco, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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2. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornceidos pelo Municipio de Sorriso, podemos afirmar que tais dados
estéo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

A base de dados utilizada

¢ a mesma daquela que gerou o relatério da Avaliaglio Atuarial Anual realizada
em Fevereiro de 2005.

A formulag@o utilizada, bem como os motivos da utilizagdo de determinadas

do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuari:
Previdéncia Social.

hipéteses, para determin agio
1 enviada & SPS -~ Secretaria de

Item 3 — Tabela de Evolugiio de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuigfio, por idade
ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total de salérios atual ¢ o total projetado para a
data da aposentadoria. O “K” represenla o tempo faltante para a aquisigio do benzficio, ou seja,
exemplificando, temos 1 servidor que podera requerer o beneficio imediatamente poiso I éiguala 0. 0
valor de “K” foi determinado com basc na legislagdo, considerando-se as regras, permanente e de
transigdo, para contagem do tempo para aposentadoria. Como niio fazemos hipbtese para a entrada de
novos servidores ao longo do tempo, 0 méximo que o K pode atingir ¢ 40 anos (para servidores com idade
muito baixa na data da avaliagiio e que se enquadram na regra permanente, o K pode ser maior do que 40),
quando a atual populagio de ativos devera estar extinta devido ds aposertadorias e ds mortes,

Item 4 — Pardmetros Iniciais ¢ Hipoteses Adotadas

Os principais parimetros iniciais e hipéteses, adotados para este estudo, foram definidos na ultima
Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio ¢ por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data
daquela avaliagio. Como utilizamos o regime de Reparti¢io Simples para defini¢do do Custo
Administrativo ¢ dos Auxilios, considerando-se que o valor arrecadado serd gasto com o pagamento das
despesas, o Fluxo Financeiro reflete a entrada e a saida dos valores apenas para demonstraio.

Item 5 — Populagiio Anual em Estudo

A populagio anual em estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais
Tabela de Evolugiio de Novas Aposentadorias e através de cdleulos atucriais que definiram o nimero de
falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos de szrvidores inativos, vélidos ou
invéalidos, que geram beneficios de pensido por morte, nimero de falecimentos de pensionistas,

extinguindo a responsabilidade do Instituto, e o ntimero de servidores que passam a ser invilidos, gerando
beneficios de aposentadoria por invalidez.

, Co niimero de aposentadorias da
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Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT N
gualitymt@ig.com.br -



)

)

> D2D2 D200 00D 0D I22)2)2))

2. Parecer Atuarial

Item 6 — Fluxo Financeiro de Reccitas e Despesas

A contribuigdo relativa ao Passivo Atuarial, cham ada de Custo Especial, foi calculada na dltima Avaliagiio
Atuarial para ser amortizada, em parcelas iguais, pelo prazo de 18 anos para os Servidorzs, por isso, €
constante na apresentagfio do fluxo financeiro, ndo dependendo do valor da folha de pagamentos dos
servidores em atividade, que ¢ decrescente devido ds aposentadorias ¢ ds mortes estiradas ¢ & ndo
utilizagiio da hipétese de entrada de novos servidores ao longo do tempo. O prazo, no méaximo, atinge o
limite permitido pela legislagiio (35 anos) para evitar a descapitalizagio do Fundo com o pagamento da
Folha de Beneficios, tanto a Folha Atual quanto a Folha dos futuros inativos que, per ventura, se

aposentem sem a devida reserva constituida.

As despesas administrativas siio constantes, pois a administragio do Institeto nio depende do nimero de
servidores em atividade ou recebendo beneficio. O valor utilizado ¢ aqucle indicado na Gltima Avaliagio
Atuarial € o valor inicial é calculado sobre o total das folhas de pagamento iniciais dos servidores em
atividade, dos aposentados e pensionistas. Outros eréditos, como dividas a receber do Municipio também
sio demonstradas desta forma.

Efetuados os célculos, considerando-se as contribuigdes futuras dos servilderes ativos, e da parte patronal,
como receitas, despesas administrativas ¢ o pagamento da folha de inativos como despesas e, a previsio
de Compensagdo Previdencidria como desconto sobre a folha de inativos, obtivemos o fl.ixo financeiro
que demonstra a viabilidade do Regime Proprio pelos proximos 75 anos.

Podemos notar que, somente, no ano de 2.030 o patrimdnio passard a se. consumido, terminando no ano
de 2.042 (veja grafico).

Conclusio

Considerando que nfio utilizamos a hipdtese de que novos servideres ingressarfio no ¢:rvigo piblico
municipal, hipétese dificil de ser definida sem uma estatistica sobre obscrvagdes locais, fazendo com que
a folha de pagamentos de servidores em atividade sgja decrescente com o {2mpo, diminuin lo, portanto, o
nfvel da contribuigdo futura, concluimos, a partir da observagiio do comportarnento do patriménio, que o
futuro do Regime Préprio nfio corre riscos de insolvéncia, pois sabemos cuc a entrada de novos servidores
é certa, pois a Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores er nimero suficiente para que a
prestagiio de servigos municipais nfo seja interrompida.

Contudo, recomendamos que continue a ser aprimorado o processo de scompanhamento (as ocorréncias
de concessiio de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais ¢ os motivos e
condigBes da concessdio, bem como dos novos servidores que venham a ser efetivados no servigo piblico
municipal. '

Os resultados somente serdo validos se as hipotescs formuladas se verificarem na prética € se as
contribuigdes forem realizadas conforme indicado na avaliagfio de Feverciro de 2005.

¢ Ferraz de Abreu
Atudrio MIBA 1.072

Alvarg H
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3 - Evolugdo de Novas Aposentadorias

Ano N° de Salarios na [dades Médias
Base| K Servidores Avaliacdo Aposentadoria | Avaliacao | Aposentadoria
2.005] 0 1 616,40 602,83 51,67 49,31
2.0086] 1 1 5.188,00 260,00 69,73 70,00
2.007| 2 2 1.311,00 975,35 68,32 70,00
2.008] 3 1 610,65 260,00 67,60 70,00
2.009]| 4 4 2.758,62 2.513,11 53,33 56,82
2.010} 5 6 4.267,88 3.621,36 57,15 61,72
2.011] 6 1 5.198,00 1.062,36 64,14 70,00
2.012) 7 5 3.453,45 3.138,68 55,62 62,34
2.013] 8 6 10.866,35 6.970,21 59,49 66,99
2.014] 9 11 9.682,86 6.339,12 56,35 65,14
2.015]10 6 5.001,35 5.078,51 49,78 59,25
2.016]11 14 12.725,67 11.015,11 49,90 60,49
2.017]12 9 6.312,35 4.893,58 50,02 61,52
2.018]13 13 10.339,19 9.850,23 47,54 60,11
2.019]14 9 8.006,87 7.716,07 49,27 62,67
2.020§15 13 11.855,35 12.709,31 46,14 60,69
2.021116 20 15.621,65 14.496,73 45,52 61,09
2.022}17 20 15.014,17 15.180,17 45,48 61,96
2.023]18 18 13.411,53 13.663,11 46,83 64,37
2.024119 17 14.287,97 15.956,48 41,50 60,06
2.025]20 29 24.126,31 26.370,65 40,99 60,45
2.026] 21 28 24.24522 27.666,52 39,16 59,65
2.027|22 44 34.331,23 39.211,21 40,68 62,27
2.028123 39 33.877,16 39.727,07 39,79 62,24
2.029]24 57 51.148,95 61.800,77 34,43 58,07
2.030}25 37 31.810,15 38.663,17 35,54 60,00
2.031]26 32 24.148,52 28.890,73 35,82 61,25
2.03227 33 29.420,55 36.436,51 35,55 62,11
2.033}28 32 27.388,08 34.514,90 32,75 60,24
2.034]29 50 46.137,63 59.235,65 31,39 60,00
2.035§30 30 28.342,02 36.732,89 31,07 60,54
2.036]31 12 11.149,02 14.548,60 2812 59,50
2.037]32 16 21.463,54 28.264,94 29,48 61,04
2.038]33 19 21.417,19 28.539,63 26,98 59,55
2.039]34 19 30.578,50 41.694,91 28,53 62,24
2.040135 13 13.656,25 18.820,50 25,31 59,77
2.041]36 9 6.641,25 9.240,81 22,40 57,78
2.042}37 6 5.785,19 8.123,94 23,55 60,00
2.043]38 2 1.667,50 2.364,62 2272 60,00
2.044139 4 2.635,34 3.769,64 21,76 60,00
2.045140 5 2.990,00 4.333,76 20,46 60,00
2.046141 4 2.415,00 3.530,05 19,63 60,00
2.047142 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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3 - Evolugido de Novas Aposentadorias

Ano N° de Salarios na Idades Médias
Base| K Servidores Avaliacdo Aposentadoria Avaliagido Aposentadoria
2.048]43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.049] 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.050)45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.051)46 0 0,00 0,00 - 0,00 0,00
2.052| 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.053]48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.054|49 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.055] 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.056] 51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.057|52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.058] 53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.059] 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.060] 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.061]56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.062|57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.063]58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.064]59 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.065|60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.066]61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.067]62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.068|63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.069)64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.070}65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.071]66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.072|67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.073|68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.074]69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.075]170 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.076| 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.077|72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.078]73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.079] 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 697 631.913,91 728.793,79
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4 - Parametros Iniciais e Hipéteses Adotadas

Tabuas Biométricas

Mortalidade CSO-80
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IAPB 1957

|Patriménio Inicial (R$)

| 613721239 |

Contribuintes do RPPS % de Contribuigao
Patronal 3,75%
Especial (relativo aos Servidores em Atividade) 0,00%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 3,14%
Dividas e outros Créditos a Receber 0,00%
Despesas Administrativas 2,00%
Auxilios 1,39%
Servidores em Atividade 11,00%
Servidores Inativos 11,00%
Pensionistas 11,00%
Massa de Servidores Folha Salarial (R§) [ N° de Servidores | Salario Médio_(-Rs)
Ativos 631.913,91 697 906,62
Aposentados 4.759,39 8 594,92
Aposentados por Invalidez 10.204,46 16 637,78
Pensionistas 3.854,59 6 642,43
Total 650.732,35 727 895,09
Idades Médias
Massa de Servidores Inicial Crescimento Anual (em anos)
Ativos 37,8 0,7
Aposentados 60,9 0,1
Aposentados por Invalidez 57,0 0,1
Pensionistas 57,7 0,1
Outras m—potTeses Utilizado
Taxa Real de Juros Anual 6,00%
Taxa de Inflacéo NAO UTILIZADO
Crescimento Salarial Real Anual 1,00%
Crescimento Real de Beneficio Anual NAO UTILIZADO
Novos Entrados / Rotatividade NAO UTILIZADO
Diferenca entre Servidor e Cénjuge 4
% de Servidores Ativos que geram Pensé&o 95,00%
% de Servidores Inativos que geram Pensao 95,00%
% Responsabilidade Atuarial RPPS 84,64%

Rua Bardo de Melgaco,
Fone: (65) 624-6808 - Cent

2.350, Ed. Bario Center, Sala 13
roSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br
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9 - Populagdo Anual em Estudo

Ano | N° de N° de N° de N° de

Base | Ativos| Aposentados| Ap. Invalidez Pensionistas| Total
2.005| 697 8 16 6 727
2.006| 695 9 15 8 727
2.007| 693 10 14 10 727
2.008| 690 12 13 12 727
2.009| 688 13 12 14 1754
2.010| 682 17 11 17 727
2.011| 674 23 11 19 727
2.012| 671 24 11 21 727
2.013| 664 29 11 23 727
2.014| 656 35 11 25 727
2.015| 643 46 11 27 727
2.016| 635 52 11 29 727
2.017| 619 66 11 31 727
2.018| 607 74 11 35 727
2.019| 592 86 14 38 727
2.020| 580 94 11 42 727
2.021| 564 106 11 46 727
2.022| 541 124 11 51 727
2.023| 518 142 11 56 727
2.024| 497 158 11 61 727
2.025| 476 172 12 67 727
2.026| 444 198 12 73 727
2.027| 413 222 12 79 726
2.028| 365 262 13 85 725
2.029| 323 296 13 92 724
2.030| 263 347 13 100 723
2.031| 224 377 13 108 722
2.032| 190 402 13 116 721
2.033| 155 427 13 125 720
2.034| 122 451 13 132 718
2.035| 71 492 13 140 716
2.036| 41 512 13 148 714
2.037| 29 513 13 156 711
2.038] 13 518 13 164 708
2.038] 0 526 13 172 711
20401 0 514 13 180 707
2.041| 0 503 13 187 703
2.042] 0 492 13 194 699
2.043] 0 481 13 201 695
2.044| 0 470 13 208 691
2.045( 0 460 13 215 688
2.046( 0 450 13 222 685
2.047| 0 439 13 229 681

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bario Ce;;ter, Sala 13
Fone: (65) 624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT

qualitymt@ig.com.br
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6 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

€ € ¢

Receitas Projetadas para o Fim do Ano Despesas Projetadas para o Fim do Ano Resultado
Ano Servidor Patronal Especial + Previdenciarias Despasas Patrimdnio
Base Normal N_t?nnai Qutras Juras Total Inativos Auxilios Juros Administrativas Igtal Fim do _‘A_no
2.005] B834.126,36 | 545.940,26 238.105,18 44.031,58 | 1.662.203,37 191.137,22 | 105.403,24 | 25.333,37 14316112 | _ 465.034.94 | 7.334.382.81
2.006] 51005440 | 584.434,01 25/ 544,26 92.402,41 1.614.d38,06 225.6574,28 | 114997,/ | 28.114,5U 198.170,76 522.962,72 9.066.321,14
2.007f 916509838 | 597.45049 | 257.84726 52.684,04 | 1.824.591,68 236.610,72 | 115.81352 | 28.523,79 156.175,78 537.123.80 10.897.768,29
2.008] 921.667.74 | 598.860,61 257.8947.26 52.909,06 | 1.832.384,67 257.519,15 | 116.465,29 | 29.164,84 158.175.76 558.325,04 12.824.694,01
2.009] 928.186,20 602.906,51 257.947.,26 53.183.43 1.842.233,40 270.658,12 | 117.288,98 | 2957999 156.175,76 573.702,86 14.862.706,20
2.010) 92826247 | 603.42344 | 257.947,26 53.241,70 | 1.843.904,88 319.072,44 | 117.428,78 | 31.023,65 158.175.76 623.700,63 16.974.672,81
2.011| 92757560 | 602.621,19 257.847.26 53.166,80 | 1.841.310,84 379.388,81 | 117.211.83 | 32.82545 156.175,76 €86.101,85 19.148.362,17
2.012] 93268133 | 605.006,99 257.947.26 53.389,54 | 1.848.025,18 412.757,38 | 117.857,01 | 33.821,81 156.175.76 720.6812,07 21.425 877,01
2.013] 932.180,99 | 604.773,17 | 257.847.286 53.367,71 1.848.269,13 468.684,15 | 117.793,78 | 135,482.80 156.175.76 778.136,59 23.781.38017
2,014] 930.159,40 | 603.82853 | 257.947,28 6327952 | 184521470 566.984.39 | 117.538,32 | 38.3980A 188.175,78 A79.085 =3 2517404035
2.015] 920.84362 589.475,52 257.947.-2—5 52.873,11 iﬁi139.51 658.556,58 | 116.361,15 | 41.085,77 158.1 ?iZ_B__ 972.178,26 28.603.770,57
2.016] 91848065 | 598.371,37 257.947.26 52.770,02 | 1.827.569,30 736.476,00 | 116.062,55 | 43.393,67 156.175,76 | 1.052.108,07 31.095.458,02
2.017] 904.291,21 591.741,03 | 257.847,28 52,150,898 | 1.806.130,48 879.938.30 | 114.269,53 | 47.805,91 158.175,76 | 1.197.889,49 33.568.325,45
2.018] 895628,13 | 587.693,01 257.847,26 51.773,05 | 1.793.041,44 967.506,86 | 11317483 | 50.177.03 156.175,76 | 1.287.034.58 36.0589.492,94
2.019] 88223059 | 581.432,71 257.947,26 51.18856 | 1.772.799,12 | 1.098.599,03 | 111.481,87 | 54.024,45 156.175,76 | 1.420.281,i1 38.607.380,53
2.020f 87289102 | 57711530 | 257.947.26 50.78547 | 1.758.839,05 | 1.217.802,28 | 110.314,32 | 57.536,97 156.175,76 | 1.541.923,34 41.140.733,07
2021] 857.39758 | 569.82892 257.847,26 5010519 | 1.735.278,96 | 1.392.481,76 | 108.353,88 | 62.669,45 156.175,76 | 1.719.680,85 43.624.775,18
2,022| 830.657,12 | 557.333,83 | 257.847.26 48.938,60 | 1.694.876,81 | 1.587.096,25 | 104.964,85 | 68.355,14 156.175,76 | 1.916.582,01 48.020.546 47
2.023] 803.296,11 544.548,77 - 4007540 | 1.387.920,29 ] 1.789.681,79 | 101.507,42 | 74.275.81 156.175,76 | 2.121.840,79 48.048.058,75 |
2.024] 778.43735| 532.53285 - 38.990,91 1.350.361,21 1.975.819.04 | $8.366,17 | 79.715,82 156817576 | 2.510.077,80 49,971.225,£9
2.025] 753.001,09 | 521.047,28 - 3788122 | 1.311.92959 | 2.189.600,84 | 95151,96 | 86.274,85 156.175,76 | 2.537.203,51 51.744.225,31
2.026] 709.40295 | 500.675.07 - 3597919 | 124605721 | 2.526.282,75 | 89.642,74 | $5.824,36 156,175,756 | 2.867.925,61 53.227.0610,42
2.027 _§_68.471 30 480.614,27 - 34.106,24 1.181.191,80 2.85766530 | 8421774 | 105.516,04 156.175,76 3.203.574,84 54.358.248,02
2.028] 594.902.28 | 447.172,02 - 3098394 | 1.073.05825| 3.328.838,13 | 75.174,02 | 118.256 5C 156.175,76 | 3.679.444,40 55.055.756,74
2.029] 531.71225| 417.84505 - 28.227,19 977.584,48 | 3.793603,41 | 67.182,09 | 132.837,92 156.175,76 | 4.145.806,19 55,186.880,45
2.030] 43727160 | 37351550 - 24,107,098 834.89419 | 4.501.59517 | 5525523 | 153.533,78 156.175,76 | 4.866.559,94 54.465.427 52
2.031] 376.15333 | 344.95660 - 21.440,73 742.55066 | 494254369 | 4753210 | 166.414,85 158.175,76 | 5.312.666,41 53.164.297 42
2.032) 322.249.21 319.768,68 - 19.089,09 661.106,968 | 5.276.18641 | 40.720,58 | 176.132,50 156.175,76 | 5.649.21527 51.366.046,28
2.033] 26551639 | 293.258,98 - 16.614,04 575.38941 | 5.693.076,18 | 3355162 | 188.314,71 156.175,76 | 6.071.118.27 48.952.280,94
2.034] 211.078,97 | 267.820,92 - 14.239,05 493.13693 | 6.065.698,62 | 26.672,45 | 199.189,34 15617576 | 6.447.736,17 45.934.818 56
2.035] 124.06827 | 227.164,13 - 10.443,18 36167558 | 6.71042368 | 15677,72 | 218.032,01 156.175,76 | 7.100.309,17 41.952.274,09
2.036 72.361,51 203.002,97 - 8.187,40 283.551,88 | 7.094.179.33 9.143,86 | 229.247 93 156.175.76 | 7.488.746,89 37.264.21552
2.037 51.694,36 193.345,77 - 7.28577 252.32590 | 7.223.083,32 6.532,29 | 233.003,27 156.175,76 | 7.618.804,64 32.133.589,71
2,038 23.405,07 180.126,96 - 6.051,61 209.583,63 | 7.502.811,37 2957,55 | 241.213,82 156.175,76 | 7.903.158,51 26.368.030,22
2.039 - 169.180,41 - 5.030,53 17422094 | 7.785223,44 - 249.522 83 156.175,76 | 8.190.822,04 19.933.410,93
2.040 - 168.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 7.742.983,21 - 248.266,90 156.175,76 | 8.147.425,88 13.156.210,65
2.041 - 169.190,41 - 5.030,53 174.22094 | 7.700.579,90 - 247.006,13 156.175,76 | 8.103.761,80 6.016.042,43
2.042 - 169.180,41 - 5.030,53 174.220,94 7.658.042 .63 - 245.741,37 156.175,76 8.058.958,77 {a 508.733,84)
2.043 - 168.190,41 - 5.030,53 174.22094 | 7.615.383,13 - 244.472,98 156.175,76 | 8.016.031,87 (9.441.068,80)
2.044| - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 7.572611,73 - 243.201,26 158.175,76 7.971.988,75 (17.805.300,74)
2.045 - 168.180,41 - 5.030,53 174.220,94 7.540.964,72 - 242.260,30 158.175,76 7.939,400,79 (26.638.798 63)
2.046 - 168.180,41 - 5.030,53 174.220,94 | 7.509.223,09 - 241.316,53 156.175,76 | 7.906.71538 | (35.969.620,99)
2.047 - 169.190.41 - 5.030,53 174.22094 | 7.466.166,94 - |240.036,34 156.175.76 | 7.862.379,05 | (45.815.956,36)
2.048 - 169.180 41 - 5.030,53 17422084 | 7.412.383,27 B 238.437,49 156.175,76 | 7.807.006,53 | (56.197.699,32)|
2.049 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 7.369.746,23 - 237.169.47 156.175,76 | 7.763.09146 | (67.158.431,80)
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6 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

Receitas Projetadas para o Fim do Ano Despesas Projetadas para o Fim do Ano Resultado
Ano | Servidor Patronal Especial + Previdenciarias Despesas Patriménio
Base Normal Normal Qutras Juros Total Inativos Auxilios Juros Ad mlnismﬁivas Total Fim do Ano "
2.650 - 169.150,41 - 5.030,53 174.220,94 ; T7.2327.005.24 - 235.898,66 156.175,76 | 7.719.079,76 | (73.732.795,53)
2,051 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 7.284.176,70 - 234.625,23 156.175,76 | 7.674.977,70 | (90.957.521,08))
2,052 - 169.190.41 - 5.030,53 174.220,94 | 7.241.265,85 - 233.348,37 156.175,76 | 7.630.790.98 | (103.871.542,39)
2.053] - 169.190,41 - 5.030,53 17422094 | 7.198.277.86 - 232.071,21 156.175,76 | 7.586.524,83 | (117.516.138,82))
2.054 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 7.144.461.04 - 230.471,08 156.175,76 | 7.531.107,88 | (131.923.994,
2.055 - 169.180,41 - 5.030,53 174.220,94 | 7.090.566,34 - 228.868,63 156.175,76 | 7.475.610,73 | (147.140.823,53)
2.058 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 7.036.597,49 - 227.263,97 156.175,76 | 7.420.037,23 | (163.215.089,23)
2.057| - 163.130,41 - 5.030,53 7422094 | 6.982.557,29 - 225.657,22 156.175,76 | 7.364.390,97 | (180.198.164,62)
2.058| - 169.190,41 - 5.030,53 17422094 | 6.928.458,38 - 224.048,68 156.175,76 | 7.308.882,82 | (198.144.516,38
2.059 - 169.190,41 - 5.030,53 74.220,94 | 6.874.284,01 - 222.438,21 156.17576 | 7.252.907,89 | (217.111.874.41)
2.060 - 169.190,41 - 5.030,53 7422094 | 6.809.222,59 - 220.503,45 156.175,76 | 7.185.501,81 | (237.150.267,74)
2.081 - 169.190,41 - 5.030,53 17422094 | 6.744.080,06 - 218.566,57 156.175,76 | 7.118.822,39 | (258.323.885,26)
2.062 - 169.190,41 - 5.030,53 17422094 | 6.678.876,70 - 216.627,88 156.175,76 | 7.051.680,34 | (280.700.777,77)
2,063 - 169.190,41 - 5.030,53 174.22094 | 6.613.614,58 - 214.687,44 156.175,76 | 6.984.477,78 | (304.353.081.28)
2.064 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 6.548.295,68 - 212.745,32 156.175.76 | 6.917.216,76 | (328.357.261,98)
2.065 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 6.482.921,81 - 210.801,57 156.175,76 | 6.849.899,24 | (355.794.375.99)
2.066 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 6.417.501,57 - 208.856,43 156.175,76 | 6.782.533,76 | (383.750.351,37)
2.067 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 6.352.035,91 - 206.909,94 156.175,76 | 6.715.121,61 | (413.316.273,12)]
2.068 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 6.286.526.12 - 204.962,14 156.175,76 | 6.647.664,03 | (444.588.692,59)
2,088 - 169.190,41 - 5.030,53 174.22084 | 6.210.040,86 - 202.688,01 156.175,76 | 6.568.904,74 | (477.658.697,94)|
2.070 - 169.190,41 - 5.030,53 17422094 | 6.133.507,18 - 200.412.44 156.175,76 | 6.490.09537 | (512.634.094.25)
2.071 = 169.190,41 - 5.030.53 174.220,94 | 6.056.925,89 - 198.135,45 156.175,76 | 6.411.237,10 | (549.629.156.,07)
2.072 - 169.190,41 - 5.030,53 17422094 | 5.980.298,19 - 185.857,08 156.175,76 | 6.332.331,04 | (588.765.015,53)
2.073 - 169.190,41 - 5.030,53 174.22094 | 5.803.625,18 - 193.577,.37 156.175.76 | 6.253.378,29 | (630.170.073,81)
2.074 - 169.180,41 - 5.030,53 174.220,94 | 5.837.872,78 - 191.622,35 156.175,76 | 6.185.670,80 | (673.991.728,19)]
2.075 - 169.190.41 - 5.030,53 174.22094 | 5.772.088.40 - 189.666,39 156.175,76 | 6.117.930,56 | (720.374.941,50)
2.076 - 169.180,41 - 5.030,53 174.220,94 | 5.706.272,68 - 187.709,49 156.175,76 | 6.050.157,92 | (769.473.374,97)
2.077 - 169.180,41 = 5.030,53 174.220,94 | 5.640.426,19 - 185.751,68 156.175.76 5.982.353,64 | (821 .449.910,16)
2.078 - 169.190,41 - 5.030,53 174.220,94 | 5574.549,59 - 183.792.98 156.175,76 | 5.914.518,33 | (876.477.202,16)
2.078] - 169.190,41 - 5.030,53 17422094 | 5.497.659,10 - 181.506,80 156.175,76 | 5.835.341,66 | (934.726.955,01)
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6 - Fluxo Financeiro
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|| Camara Municipal de Sorriso

g‘— ESTADO DE MATO GROSSO

Parecer juridico acerca do Projeto de Lei Complementar n® 007/2005,
Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 006/2005, de iniciativa
do Poder Executivo.

llustrados Membros da CJR,

Dispde o presente Projeto de Lei Complementar acerca
da “REESTRUTURAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIALA DO MUNICIPIO DE SORRISO-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Antes de qualquer analise, cumpre asseverar que:

A Previdéncia Social tem a finalidade de amparar as
pessoas reconhecidamente hipossuficientes, prestando-lhes auxilio em
casos de doenca, invalidez, morte e idade avancada, sendo reconhecida
constitucionalmente desde a Constituicdo de 1934, em seu artigo 121, § 1°,
h.

A Emenda Constitucional n® 20/98 determinou que a
organizacao da previdéncia social sera sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, observando-se os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, vedando-se a filiacdo ao regime
geral de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo, de
pessoa participante de regime préprio de previdéncia.

A Constituicdo Federal ainda garante que todos os
salarios de contribuicdo considerados para o calculo do beneficio serdo
devidamente atualizados, na forma da lei, e assegura o reajustamento dos
beneficios, no intuito de preservar-lhe, em carater permanente, o valor real.

E o relatério. ﬂ?

~
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No presente caso, considerando-se as normas que
regulamentam a matéria e disciplinam o regime de previdéncia social dos
servidores publicos, em especial o contido nos artigos 40 e 201 da
Constituicdo Federal da Republica, com as modificacbes instituidas pelas
Emendas Constitucionais n® 20 de 15.12.98 e n° 41 de 19.12.2003, somado
as disposicdes insertas na Lei Federal n° 9.717 de 27.11.98 (que Dispde
sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal e da outras providéncias.) com as modificacées que |he
deu a Lei Federal n° 10.887 de 18.06.2004 (que Dispde sobre a aplicacdo de
disposi¢cdes da Emenda Con mur“rmrai n"41. de 19 de dezembro de 2003,

altera dlsp03|t|vos das Leis n* 9.717. de 27 ra nove mbm de 1998, 8.213, -r:ie
24 de juiho de 1991, 9.532. de 10 de dezembio de 1997, e da outras
providéncias) que, o Projeto de Lei em epigrafe, encontra—se em perfeita
consonancia com a legislacdo vigente, sobretudo no que se refere as

modificactes trazidas com a nova redacao dada ao seu artigo 44 e incisos.

E preciso dizer ainda, que a regularidade formal, no que
se refere aos resultados da avaliacdo atuarial e demais indices e percentuais
relativos a Previdéncia Social do Municipio de Sorriso-MT, podem ser
constatados pelos relatérios e pareceres técnicos em anexo, firmados por
profissional habilitado, conforme exigéncia legal.

Diante do exposto, por entender que o presente Projeto
de Lei atende aos requisitos legais e regimentais, recomendo sua
tramitacao.

O parecer é favoravel.

Sorriso-MT, 20.06.2005.
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.” 092/2005
DATA: 27/06/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 007/2005 DO
EXECUTIVO

SUMULA: DISPC)E SOBRE A R!EESTRUTURACAO DO  REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SORRISO-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos vinte e sete dias do més de Junho de dois mil e cinco,
reuniram-se os membros da Comissdo de Justica e Redagdo, para exarar
parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n° 007/2005 substitutivo ao
Projeto de Lei Complementar n° 006, cuja Sumula: Dispde sobre a
Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sorriso-MT, e da outras providéncias. Em analise da matéria verifica-se que o
presente Projeto de Lei Reestrutura o Regime préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Sorriso-MT, e faz adaptagdes necessarias a
Lei da Previso — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Sorriso, atendendo, desta forma, a Legislagdo Federal pertinente. Em assim
sendo, e por ndo encontrar nenhum obice legal a tramitagdo em Plenario, do
Projeto, ora analisado, esta relatora ¢ de parecer favoravel. Acompanham o
voto da relatora os demais membros da comissao.

7
M—%’/ . . 4] -//‘, il .
derson Dalmolin Marilda Savi Gilberto Possamai

Presidente Relatora V" Membro
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ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE
FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N.? 043/2005
DATA: 27/06/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°007/2005 DO
EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO  REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICI{PIO DE
SORRISO-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: Chagas Abrantes

RELATORIO: Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e
cinco reuniram-se os membros da Comissdo de Finangas Or¢camento e Fiscalizagdo
para analisar Projeto de Lei Complementar n° 007/2005 substitutivo ao Projeto de
Lei Complementar 006/2005 de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a
reestrutura¢do do regime proprio de Previdéncia Social no municipio de Sorriso,
apos a analise o relator passa a exarar o seguinte parecer: verifica-se basicamente
duas alteragdes na Lei Complementar. Primeira, o Artigo quinze que trata do
auxilio doenga passa dos atuais vinte dias para quinze dias. Segundo o percentual
de contribuigdo prevista no artigo quarenta e quatro passa doas atuais 14.62% para
13%. Sendo que, 02% desse percentual ¢ destinado a taxa de administragdo. Este
relator destaca ainda que o Projeto estd baseado em calculo atuarial que
obrigatoriamente tem que ser feito todos os anos. Sendo assim o relator opina pelo
seu encaminhamento para discussao e votagdo em Plenario. Pelo exposto o relator
vota favoravel ao encaminhamento do Projeto para que seja votado em plenario.
Acompanha o voto do relator os demais membros da Comissao.

) ™ \ll /‘f‘
1~
x/ }Z Lﬂ tl. \ / }l)
Gerson Luis Francio Ch és Ab ntes
[Presidente elator
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ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISS;AO DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N.° 028 /2005
DATA: 27/06/ 2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°007/2005 DO
EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SORRISO-MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos vinte e sete dias do més de Junho de dois mil e cinco,
reuniram-se os membros da Comissdo de Educac¢do, Satde e Assisténcia Social,
para exarar parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n° 007/2005
substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 006, cuja Sumula: Dispde sobre a
Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sorriso-
MT, e da outras providéncias. O Projeto de Lei Complementar n° 007/2005 de
autoria do Poder Executivo, vem reestruturar o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores do Municipio de Sorriso — MT e fazer as necessarias
adaptagdes a Lei do Previso — Fundo Municipal de Previdencial Social dos
Servidores de Sorriso, atendendo, desta forma, a legislagdo Federal Pertinente e
produzida os efeitos necessarios ao bom atendimento dos interesses do Servidor
Municipal. Em assim sendo, esta relatora opina pela tramitagdo em Plenario do
Projeto, ora relatado. Acompanha o voto da relatora os demais membros da
comissap.

el

l

Wanderley Paulo, da Silva Marilda Savi Basilio da Silva
Presidente Relatora Membro
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