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LEI COMPLEMENTAR N.” 004/00.

DATA: 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR OLIMPIO CARLOS XAVIER DE MATOS,
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E, ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aprovado
pela presente Lei tem por objetivos principais:

I — o estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de
valorizagdo de Recursos Humanos no escopo  do aperfeicoamento da
Administragdo Phblica Municipal, com énfase na motivagdo / capacita¢do e na
consolidagdo dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Piblico.

II — 0 nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Piblica Gerencial segundo os
principios da Qualidade e da Participagéio.

Il — a promogao da justa remuneracdo do mérito demonstrado na dedicacdo a causa
publica através da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de
maiores niveis de saber produtivo e competéncia técnica( cultura participante,
conhecimento profissional, experiéncia criativa).

IV — a melhoria da qualidade do servigo prestado ao Cidadéo e ao Povo, por meio da
continuidade da agdo publica catalisadora do progresso socio-economico-
ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade de Vida e Bem-estar para
a atual e as futuras geragoes.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido / /
nesta Lei Complementar tem por base as seguintes disposi¢des e preceitos gerais:
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I — o regime juridico dos servidores piiblicos da Administragdo Direta do Municipio de
Sorriso é o Estatutario;

IT — o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificard os
servidores que estejam titulando cargos em comissdo, os admitidos pelo regime da
CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho ou Contratados por Tempo Determinado,

sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta
Lei;

U — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados

em concurso, terdo seus empregos ou fungdes transformados de acordo com a nova
classificacdo de cargos estabelecida na presente Iei;

IV — novos cargos somente serdo criados através de Lei:

V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas
para atendimento de necessidades inadidveis, tempordrias e de substancial interesse
publico nos termos da Lei em vigor;

VI — a admissdo de funciondrios 56 serd procedida mediante aprovagéo em concurso

piblico de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissao
estabelecidos nesta Lei;

VII — a organizagdo, a disposi¢do e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro
de Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.

Capitulo 11
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

I — CARGO PUBLICO - A posicdo componente da estrutura funcional , criada por Lei,
em quantidade definida, nomenclatura propria, e vencimento estabelecido;

I — IFUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo lustatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio;

T — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou fun¢do remunerada no

municipio, independentemente do regime adotado: Estatutario, CLT ou Contrato por |
Tempo Determinado; '

IV — CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor que exerce fungdo,_assim
definida em Lei, em cardter transitorio, ndo gerando o seu exercicio, dirditos a
permanéncia no mesmo; \
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V — EMPREGO PUBLICO - I a posi¢do criada eventualmente, mais propriamente na
Administragdo Indireta, instituido por Lei, em mimero definido, nomenclatura
propria e atribuigoes especificas, cabiveis a um Empregado Publico;

VI— EMPRIEGADO PUBLICO - I a pessoa legalmente investida no servigo piiblico, que
perceba contraprestagdo pecunidria e cujo vinculo seja regido pela CLT:

VII — QUADRO DI PESSOAL - O universo de cargos e empregos que compdem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

VI — CLASSE - ou Grupo Funcional é o conjunto de cargos de mesma natureza
Juncional, igualdade de vencimentos, nivel de especificagio e grau de
responsabilidade e complexidade;

IX — REFERIENCIA - ¢ o mimero indicativo de posigdo hierdrquica da classe a que
pertenga o cargo na escala de vencimento;

X — GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia salarial, dentro de

uma mesma classe, em fungdo de critérios formalmente estabelecidos, tais como:
tempo de servigo e mérito;

XI — PADRAO - O conjunto alfanumérico indicativo de referéncia, do grau e do
vencimento correspondente, do servidor;

XII - MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em
processo de avaliagéo de desempenho, segundo indicadores de dedica¢do a causa,
produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XII — VENCIMENTO - A retribui¢do pecunidria bdsica fivada por Lei, paga
mensalmente ao servidor piblico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrdo;

3332230300300 000223232

XIV — REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

XV — CARREIRA - £ uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam
entre si uma relagdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de
especificagdo, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de
complexidade,  responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento
demandado.

XVI-TRAJITORIA DI CARRIIRA - I a sucessdo de cargos pertencentes a uma mesma
Jamilia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelc
servidor com base em sua vocagdo profissional e suas metas de carreira.

XVII — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que defipe os
cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.
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XVII —-TECNICO EM GESTAO MUNICIPAL - Servidor técnico com Jormagdo de 3°.
Grau, lotado, de preferéncia, no érgdo central de planejamento e gestao.
Dedica-se a fungdo Planejamento segundo enfoque sistémico, integrado e
participativo, apresentando o seguinte perfil humanistico e profissional:

a) vocagdo educativa e multiplicadora no processo de internalizagio
lecnoldgica e de integragdo sistémica da agdo governamental;

b) acuidade apreciativa da eficiéncia gerencial e da eficdcia social das
agoes de governo;

¢) aprovagao em concurso piiblico de provas e titulos, tendo a seguinte
concentragdo  fematica: redagdo técnica, economia, direito
administrativo, administragdo publica, contabilidade publica e de
custos;

d) conclusdo satisfatéria do estagio probatorio de 24 meses e do curso de
Gestdo Municipal, promovido pela Prefeitura , em parceria com
outras instancias de Governo.

XIX — TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — O técnico em Gestio
Municipal mais diretamente dedicado ao processo de planejamento e
orcamentagdo. Apresenta conhecimentos especificos multidisciplinares na drea
da agdo governamental, tendo as seguintes atribuigdes: estudos basicos para o
processo de desenvolvimento  socio-economico-ambiental do  municipio;
concepgdo e assessoramento lécnico do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento; coordenagdo técnica de eventos de treinamento dos
servidores municipais dedicados a fungdo planejamento e orgamento; apoio
técnico aos programas de capta¢do de recursos e de atracdo da iniciativa
privada para a consolidagdo das metas de desenvolvimento do Municipio.

XX — TECNICO EM FINANCAS E CONTROLE — O técnico em Gestéo Municipal mais
diretamente dedicado ao processo de administragdo financeira. Apresenta
conhecimentos especificos multidisciplinares na drea da agdo governamental,
desempenhando as seguintes atribui¢des basicas: apoio técnico na implantagéo
de sistemas de controle da execug¢do orcamentdria e de contabilidade de custos;
assessoramento técnico nas dreas de administracdo financeira e fazenddria;
assessoramento técnico nos eventos de negocia¢do de financiamentos de
programas municipais e de pagamento e controle de dividas.

XXI — TECNICO EM ADMINISTRACAQ E RECURSOS HUMANOS — O técnico em '
gestao governamental, dedicando-se mais diretamente as seguintes atribuicdes,
basicas: assessoramento na organizagio e aplicagio de sistemas de
administragdo de pessoal; treinamento em servigo; avaliagdo de desempenho;
padronizagdo de processos e produtos; elaboragdo de instrumentos ngrmativos
e legais no ambito do Direito Administrativo.
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Capitulo 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administra¢do Direta da
Prefeitura Municipal de Sorriso sera organizado por classes de cargos segundo dreas de
servigos, obedecendo a seguinte estrutura de classificacéo:

[ Quadro de Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS;
[l - Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

HI - Quadro dos Servigos de Nivel Médio - SNM;

1V — Quadro dos Servigos Auxiliares - AUX;

V— Quadro Superior de Saiide e Saneamento - SAS;

VI - Quadro do Magistério — PROII;SSOR.

Secdio I
3 Do Quadro de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 5° Os cargos de diregéo e assessoramento superior — DAS,
serdo classificados em dez niveis, segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de
comando, geréncia, coordenagdo executiva ou de assessoramento (écnico, conforme
estabelecido no Anexo — I.

§ 1° — Os cargos de dire¢do e assessoramento superior sio de provimento por
comissdo, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, respeitados os
requisitos de competéncia e confianca.

§2°— Todo servidor de provimento efetivo ou nio, que vier a ocupar cargo de dire¢io
ou assessoramento superior perceberd remunerag¢do mensal correspondente ao cargo no
qual foi nomeado, conforme definido no Anexo — 1.

§ 3°— Os servidores estatutdrios que vierem a assumir um cargo DAS poderdo optar
pelo vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo, o

qual, nesse caso, sera acrescido de 25% do valor do cargo em comissio no qual foi
nomeado.

Prefeitura da Cidade
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
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Art. 6° Os cargos Técnicos de Nivel Superior — INS - 2 sdo
classificados em ftrés niveis de complexidade funcional, responsabilidade, intensidade de
demanda de conhecimentos especificos e de atualizacdo tecnologica, assim como dos niveis de
comportamento dos indicadores do mercado de trabalho profissional. Com base em tais
critérios, os cargos técnicos de nivel superior distribuem-se em trés espécies conforme descrito
no Anexo — II.

Art. 7° Os servigos técnicos do nivel superior congregam todos
aqueles em que seus titulares apresentem diploma do 3° Grau reconhecidos nos termos da Lei e
registrados nos respectivos Conselhos Profissionais ou 6rgdos equivalentes.

§ 1° —  Os servidores desta classe funcional poderdo assumir cargos técnicos
especificamente atinenles as suas respectivas dareas de formagéo profissional ou cargos
de natureza multidisciplinar, generalista, que demandem abordagem sistémica da
realidade objeto da agdo técnico-institucional, conforme conceituagdo estabelecida nos
incisos XIX a XX1 do Art. 3°desta Lei.

§ 2° — A partir dos efeitos resultantes do que dispoe o paragrafo anterior, o Quadro
Técnico do nivel superior apresenta dois grupos ocupacionais:

I — Grupo constituido por cargos multidisciplinares do 3° Grau, para desempenho
de agdo sistémica de gestdo municipal, TNS — 2, apresentando a seguinte
composi¢do:

a) Técnico em Planejamento e Or¢camento;
b) Técnico em Finangas e Controle;
¢) Técnico em Administragdo e Recursos Humanos.

II— Grupo de Profissionais Especificos do 3° Grau, ocupantes do cargo
Técnico de Nivel Superior — TNS — 1, o qual serd formado pelos seguintes
profissionais:
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a) Arquiteto;

b) Assistente Social;

¢) Administrador de Empresa;

d) Bacharel em Ciéncias Contdbeis;

e) Economista; .
f) Engenheiro Agronomo; /
g) Engenheiro Civil;

h) Geografo;

i) Psicologo;

B Biologo.
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Segdo 1IT
Quadro do .
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 8° O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio
SNM,  ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade,
responsabilidade, demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como os de
comportamento do mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de
nivel médio tém a estrutura de classificagdo apresentada no Anexo — IlI.

Secdo IV
Quadro de
SERVICOS AUXILIARES

Art. 9° Os servigos auxiliares apresentam trés classes de cargos,
conforme ordenamento estabelecido no Anexo - IV,

Art. 10. Os cargos auxiliares sdo classificados segundo critérios
de:

I — intensidade de esforgo fisico e mental;

1T — nivel de escolaridade requerida para o desempenho satisfatorio de tarefas e
Jungdes integrantes de cada cargo das diferentes classes;

III — responsabilidade por erros;

IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condigdes de desempenho, riscos,
periculosidade, etc.

Subse¢do 1
Dos Auxiliares Nivel ITT
—AUX-TH -

Art. 11. Ista classe funcional engloba todos os cargos e fungées
operativas de construgdo de obras civis, infra-estrutura vidgria, estruturas de madeira, condugao
de maquinas e veiculos, assim como trabalhos com mdquinas de fransporte e servi¢os de
construgdo civil, carpintaria, marcenaria, serralheria, instalagoes hidraulica, eldtrica e
sanitaria. Os cargos deste grupo funcional tém as seguintes caracteristicas bdsicas:

a7/2000
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I —  requerem capacidade para interpretar ¢ cumprir instru¢des verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho;

IT — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as opgoes mais adequadas para cada agdo especifica;

HT — seus erros sdo detectados no curso normal do trabalho, através de controles
comuns. A dificuldade para sua corregio é pouca, exigindo, entretanto,

sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e
bom desempenho;

IV — esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagdo, remog¢do de peso
e manejo de instrumentos;

V' — ocorrem trabalhos sob condi¢bes de ruido, poeira, serragdo, produtos
10xicos, Fiscos.

§ 1°— A instrugdo requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos auxiliares de
servi¢os operacionais ¢ a correspondente ao 1° grau completo.

§ 2° — O padrao salarial inicial é 0 3.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Art. 12. Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos
seguinies cargos:

I — Adjunto de Operagdes;

Il — Mecdnico - I;

I — Motorista;

IV — Operador de Miguinas — I;
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A, apa
V — Auxiliar de Enfermagem;
~ VI — Instrutor Desportivo;
—
-
= § 1° — Adjunto de Operacies é o cargo auxiliar que congrega tarefas
; intercomplementares relacionadas com pequenas construg¢des civis em alvenaria,
- madeira ou mista, sempre sob supervisdo imediata, envolvendo trabalhos de conserto,
- reforma, amplia¢do ou edificagdes em alvenaria, estruturas de madeira, instalacées
= elétricas, hidraulicas e sanitarias, trabalhos de pintura, acabamento e Servigos
correlatos.
Y
o~
Y
A
_
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§ 2° — Mecdnico — I - Compreende tarefas e fungoes relacionadas com conserio,
manutencdo conservagdo de veiculos automotivos, maquinas, tratores e equipamentos
similares. O titular do cargo de Mecdanico I poderd assumir fungdes especificas por
maior ou menor lempo em fungdo de necessidade de servico e da sua experiéncia
operativa mais destacada, praticando fungoes especificas tais como: solda, funilaria,
lubrificagdo, manutencéo, revisiio, consertos mecdnicos e elétricos, elc.

§ 3°— Motorista - é o profissional condutor de veiculos, compreendendo as seguintes
especialidades:

I — veiculo escolar;
I — caminhdo de transporte de cargas e similares;

Il —veiculos executivos.

§ 4° — Operador de Mdquinas—I - desempenha tarefas operativas com equipamentos e
maquinas no trabalho de implantagdo de infra estrutura rodovidria , motomecanizagio
rural e tarefas similares, edificacoes, sempre sob supervisdo direta,  orientagdo
metodologica e avaliagdo continua de resultados.

§ 3° — Auxiliar de Enfermagem — ¢é o cargo auxiliar que desempenha tarefas de menor
complexidade a darea de enfermagem, que ndo requer instrugéo de nivel superior.

§ 6° — Instrutor Desportivo - desempenha atividades auxiliares de instrucdo nas
modalidades esportivas.

Subsegdo 11
Dos Auxiliares de Nivel 11
—AUX-II -

Art. 13. Iista classe funcional engloba todos os cargos e fungoes de
apoio administrativo, burocratico, controle, de atendimento ao piiblico e de articulacéo interna
e externa, sob supervisdo imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras,
apresentando as seguintes caracteristicas principais:

I — apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade funcional;

Il — exige certo nivel de discernimento para efetuar variagoes dentro de\limites
recomendaveis;
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II=- requer responsabilidades por guarda, uso e conservagio de aparelhos eletro-
eletrénicos e objetos de trabalho;

IV— proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discri¢do e fidelidade
institucional;

V' — maneja, transporta e organiza documentos técnicos e administrativos sob
supervisdo, a média distancia e com controle de qualidade procedido ao final de
processos;

VI — exige esforco mental e visual e de atengéo seletiva durante longo periodo de
trabalho, com pequenos periodos de descanso.

§ 1° — O desempenho das fungdes e tarefas atinentes aos cargos dos Auxiliares 11,
requer conhecimentos gerais correspondentes a escolaridade do 1° Grau Completo, nio
se exigindo, entretanto, conhecimentos especificos prévios ou experiéncias anteriores.

§ 2°— O Vencimento — base da classe corresponde ao Padrio 2 A.

§3°— [Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:
I — Auxiliar de Laboratorio;

II — Auxiliar Administrativo;
HI — Auxiliar de Consultério Dentdrio;

§ 4°— Em obediéncia a instrugdo especifica recebida de sua chefia imediata ou do
posto de servigo onde exerce o seu cargo, os Auxiliares Il poderdo desempenhar as
seguintes fungoes e tarefas principais:

I — auxiliar de portaria e protocolo, em missdo de atendimento ao Puiblico;

Il — auxiliar de servigos de expedi¢do, comunicacdo interna e externa e
atendimento telefonico;

II — auxiliar de mecanografia, digitagéo e editoracdo;

IV — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de Tributagdo,
Contabilidade e Financas, elc.

V — auxiliar de consultorio dentario, auxiliar de fiscaliza¢do sanitaria.
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Subsecdo 11T
Dos Auxiliares Nivel I
—AUX-I -

Art. 14. Iista classe constitui o grupo funcional inicial do quadro
de cargos e carreiras do Ixecutivo Municipal. Compreende todos os servigos simples , e
rotineiros, e de menor nivel de complexidade, responsabilidade e autonomia técnica. Fxige mais
esfor¢o fisico que intelectivo ou de planejamento. Fxige, em muitos casos, habilidade e
resisiéncia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos.
Compreende servigos gerais, desenvolvidos a campo, na drea urbana, em canteiros de obras ou
nos escritorios, em auxilio nas areas de limpeza urbana, desmatamento, construgdo de obras e
rodovias, seguranga e vigildncia de proprios municipais e unidades funcionais (durante ¢ apés o
expediente), servigos de atendente, servente, cozinha, creche, elc., sempre sob supervisdo direta.
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§ 1°— Nao requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do
1° Grau Incompleto.

§ 2°— O Salario - base do grupo funcional corresponde ao padrio 1.A.

§ 3°— Os titulares desta classe funcional sdo, nomeados no cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais

Se¢do -V
. Do Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS

Art. 15. O Quadro de Areas Listratégicas compreende o pessoal da
drea de satide e de outras especialidades no seu componente de nivel superior, compreendendo
os seguintes cargos de provimento por comissdo: Médico, Odontélogo, Enfermeiro, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Engenheiro Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social e
Farmacéutico, conforme definido no Anexo - V.

Art. 16. O Sistema de Saiide poderd, em fungdo de necessidade de
execugdo de programas especiais, convocar, por tempo determinado, técnicos de nivel superior
de outras especialidades, tais como: Médico Veterindrio, Ingenheiro Sanilarisia, Bidlogo,
Nutricionista, Psicologo, fonodiologo, fisioterapeuta, Jarmacéutico, Assistente Social, etc.,
para, na fungdo gratificada de Assistente Técnico de Programas da Saiide, desenvolverem
atividades nas dreas de Saiide e Saneamento.

PP PIIDDDIIIRIDDRIIDBBYDED

Art. 17. Por necessidade de servi¢os do Programa de Saide na
Familia, serdo convocados Médicos, Infermeiros e outras categorias, para, no exercigio de
Jungdo gratificada, comporem o Quadro de Pessoal do Programa de Saiide na Familia.
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Art. 18. O Quadro Permanente de provimento especifico
correspondente a Carreira do Magistério serd integrado exclusivamente por professores que
comprovem nivel de escolaridade do 3° Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em
Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Sorriso, nos termos da Lei (Anexo VI).

-

-~

-~ Secdo VI
- Do Quadro do
poes MAGISTERIO
—_—

—~

-~

§1° — O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende duas classes,
conforme a seguir caracterizadas:

I — Professor - I: Licenciatura Plena;
II — Professor - II: Pos-graduagdo;

Art. 19. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério serd
integrado pelos professores possuidores de diploma de Magistério no nivel médio, que foram
admitidos por concurso publico na Prefeitura de Sorriso até 31 de dezembro de 1.999.

§ 1° — A partir de 1° de janeiro de 2.000, ndo se fard concurso para admissdo de
professores que ndo comprovem escolaridade do 3° Grau na drea do Magistério. A
partir daquela  data, o Quadro Suplementar entrarc em processo de extingdo por
vacdncia induzida ou espontdnea.

Art. 20. Os cargos administrativos de provimento efetivo que
integram o Quadro de Pessoal do Lstabelecimento de Ensino nio poderdo ser ocupados por
professores, mesmo que temporariamente.

Secdo VII
Das
FUNCOES GRATIFICADAS

o Xa R0 I I I X6 I A0 B 56 BB A0 BB A RD R6 R A% B9

Art. 21. A lungdo Gratificada serd devida ao servidor que for
nomeado para fungoes técnicas, dentro do universo funcional de seu cargo efetivo, que por su
imporlancia, intensidade de dedicagdo e nivel de responsabilidade requeridas, exijam singular
demanda de esforgo e criatividade.

Pardgrafo dinico: As fungdes gratificadas estabelecidas como tais nesta lei \estéo
hierarquizadas conforme exposto no Anexo VIII.
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Art. 22. Ao servidor que atuar como multiplicador em eventos de
qualidade, em suas diferentes formas de treinamento e capacitagdo, segundo metas e programas
oficialmente aprovados, contemplados no or¢amento anual, sera devida a gratificacio de
multiplicador de qualidade, em valor calculado em termos de horas/aula ou horas/treinamento
efetivamente realizadas e controladas pelo setor competente do Departamento de Recursos
Humanos. -

Art. 23. Os critérios e procedimentos de aplicagdo e controle de
lungdes Gratificadas serdo regulamentados no Manual de Normas e Procedimentos, a ser
instituido pelo Executivo segundo principios correntes de administracdo Piblica Gerencial.

) ) 3 ) )

Art. 24. As fungdes gratificadas serdo exercidas privativamente
por Funcionarios Publicos Municipais.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 25. O Desenvolvimento na carreira dar-se-d por nomeagdo,

promogdo horizontal e promogdo vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor
Municipal de Sorriso.

§ -1° - A nomeagdo dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo Piblico, sempre na
referéncia inicial da Classe, de acordo com as normas em vigor.

§-2° A promogdo horizontal dar-se-a pela evolugdo de uma referencia para a da letra
seguinte, dentro de uma mesma Classe, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

)2 DD D22 DD IDDIID )

§3°- A promogdo vertical consiste na progressdo para a classe imediatamente superior,
mediante a aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, nos termos das normas
em vigor.

) D (D')

§ 4° — A avaliagdo positiva ou negativa do mérito serd formalmente certificada ¢
emitida em documento compelente, para enriquecimento do titulo ou curriculo
profissional do servidor.

Art. 26.  As diferentes opgdes de evolugdo na carreira serdo
apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes cargos, dispostos

hierarquicamente em func¢do de crescentes niveis de complexidade, responsabilidade e
autonomia funcional.

Art. 27. O Poder FExecutivo terd o prazo de 120 dias, a partir da
san¢do da presente Lei, para a implantagdo do presente Plano de Carreira, implementando,
para isso o Departamento de Recursos Humanos dentro de sua nova estrutura organizacipnal.

DI D DD DIIDDIDD
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Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 28. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei

apresenta dois segmenlos:

I - Cargos dos Quadros técnicos e administrativos (Anexo 1X-A)

I - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo 1X-B)

§ 1= Os vencimentos bdsicos do quadro da Area estratégica, assim estabelecida nesta
Lei, serdo de acordo com o que esta definido no Anexo - V.

§ 2° — Os critérios de remuneracdo dos cargos de diregio e Assessoramento Superior
DAS, estdo definidos no Anexo - I.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Segdo I
Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 29. Além dos servidores municipais, a Prefeitura contard

também com a presenga de estudantes estagidarios em suas diferentes unidades operativas.

§ 1° - Os estagidrios serdo contratados a titulo de parceria Instituicdo Pitblica - Escola,
visando contribuir para a formagdo de mao-de-obra especializada no municipio.

§ 2°- A adogao do estagidrio sera por tempo determinado e fundamentado em convénio
especifico firmado com a institui¢do de ensino beneficidaria, destacando os compromissos
reciprocos de orientacdo lécnica , acompanhamento, supervisdo e avaliagio de
aprendizagem.

§ 3°- A atividade de estagidrio na unidade operativa devera ter afinidade com a drea e
base tematica de sua especialidade escolar.

§ 4% - Os compromissos e o hordrio de expediente do estagidrio junto a Prefeityra néo
poderdo coincidir com o seu hordrio de aplicagao escolar.

~ 07/2000
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Art. 30. O menor vencimento base pago pela prefeitura municipal é
0 destinado ao pagamento de estagidario o qual ndo poderd ser inferior, & 50% do vencimento
base do auxiliar de servigos gerais - AUX — I, Classe A, do anexo IX - Tabela Bdsica de
Vencimentos, desta Lei.

Art. 31. Fica o Poder Ixecutivo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta lei através de lei ordindria, observados os quantitativos de cargos e desde que
ndo cause impaclo or¢amentario-financeiro, nos termos do disposto no Art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 32. Ista Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2001.

Art. 33. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 680/98, de 02 de
setembro de 1998, a Lei n.° 741/99, de 05 de maio de 1999, a Lei n.° 764/99 de 26 de agosto de
1999, e a Lei Complementar n° 002 de 17 de Dezembro de 1997,

Art. 34. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

NE

AIR JOSE PEREIRA
RENALDO LOFFI
SILVETH XAVIER DE OLIVEIRA
EMILIANO PREIMA

IVANILDE ROSA G. MARTINELLO
ADELCIO BATISTA DA SILVA

REGISTRE-SE E AFIXE-SE. /

NE

BRESOLIN

Sec. Micipal de Administracdo
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ANEXO -1

Quadro Geral dos Cargos de

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAQO

Base de Comissionamento
Codigo | Pessoal de Carreira [ Pessoal Cargos Quadro
(opcional) | Externo
DAS -1 VB +25% 3.000,00 | Secretario 10
DAS - 11 VB +25% 2.500,00 | Assessor Juridico 03
DAS - 111 VB +25% 1.860,00 | Auditor Interno 01
Assessor do Gabinete 02
Assessoria de Imprensa e Comunicagio Social 01
Chefe de Departamento 21
DAS -1V VB +25% 1.465,68 | Engenheiro Civil 02
Engenheiro Agrénomo 01
Arquiteto 01
Médico Veterinario 01
Biologo 01
Agente Coordenador de Departamento 06
DAS -V VB +25% 977,12 | Gerente de Projeto Unissetorial 06
Coordenaria de Programas 08
Chefe de Divisao 27
SUBTOTAL - DAS 91

)_))}’11))))})))))))P)))))))}l)))))))))))l)))))))_))
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ANEXO -1
) Quadro Geral dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO

Base de Comissionamento
Referéncia | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
(opcional) Externo
DAS - VI VB +25% 748,96 | Agente Coordenador de Divisdo 06
Coordenador de Creche 07
DAS -VII VB +25% 586,52 | Assistente de Divisdo 10
Instrutor da Fanfarra Municipal 01
DAS — VIII VB +25% 233,12 | Agente Comunitario de Satde 30
Técnico Desportivo — 10 Horas/Semanais 05
358,36 | Técnico Desportivo — 20 Horas/Semanais 05
586,52 | Técnico Desportivo — 30 Horas/Semanais 05
664,64 | Técnico Desportivo — 40 Horas/Semanais 05
DAS - TX VB + 25% 358,36 |Guarda de Endemias 30
DAS -X VB +25% 248,00 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 10 Hs/Sem. 10
358,36 |Instrutor de Cursos Comunitarios — 20 Hs/Sem. 10
407,96 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 30 Hs/Sem. 10
586,52 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 40 Hs/Sem. 10
SUBTOTAL — DAS 144
TOTAL - DAS 235

3232000000000 0003000030320 )03 2330330033233 )3)3)03)23)
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ANEXO - II
) Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Padrio de
Cédigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial
TNS -2 8 A Técnico em Planejamento e Orgamento 01
(1.860,00) Técnico em Finangas e Controle 0l
Técnico em Administracdo e R. Humanos 01
TNS -1 TA Técnico de Nivel Superior 10
( 1.465,68)
TOTAL — TNS 13
{
L
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ANEXO - Il
Quadro'dos )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Padrio de
Cédigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial

SNM — 111 6™ Agente de Tributos 05
(977,12) Agente de Finangas ¢ Controle 06
Agente Administrativo 10

Técnico em Processamento de Dados 02

Desenhista Projetista 01

Técnico Agricola 02

Técnico em Higiene Dental 05

Topografo 01

SNM — II 54 Assistente Administrativo — 1 10

(748,96)

Mecanico 111 01

Assistente Administrativo — | 20

SNM ~ 1 4t Desenhista 01
(586,52) Fiscal Sanitario 08

Mecanico — II 03

Monitor de Creche 10

Monitor de Educagédo Artistica e Musical 04

Operador de Central de Telecomunicagdes 02

Operador de Maquinas — 11 10

Técnico em Enfermagem 10

TOTAL — SNM 111

]i))))})))))))))))))))l)))?))))))))])))))))))))}:))
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ANEXO -1V
Quadro dos
CARGOS AUXILIARES
Padrio de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
AUX - 111 3A Auxiliar de Enfermagem 25
(456,32)
Operador de Maquinas | 18
Adjunto de Operagdes 12
Instrutor Desportivo 03
Motorista 50
Mecanico | 06
AUX - 11 2A Auxiliar de Laboratério 01
(407,96)
Augxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Consultorio Dentario 07
1 A Auxiliar de Servigos Gerais 230
AUX. -1 (358,36)
TOTAL - AUX 372

- e-mail; psorriso{g/zaz.com.br -
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-~ ANEXO -V
. ) Quadro de
= AREAS ESTRATEGICAS
— Cargos de Provimento em Comissdo —

-~
- Padrio de
- Cadigo Vencimento Cargos Quadro
=& Inicial
- AEST-111 3.720,00 | MeAICO ..vvvvveeeee oo 30 horas semanais 15
- 2.480,00 | MEdICO .........covveieeeeeeeeeeeeeeeesreians 20 horas semanais 15
- 1:240.00 | Medithi i mmemssmsmese 10 horas semanais 10
- AEST - 11 1. 860,00 | OdONOIOZO ... 40 horas semanais | 15
- 1.395,00 | OdOMMBIOBD .xavsssviaminiiiivoniissmmmersmmnmnns 30 horas semanais 15
F
_ 930,00 | OdofitBlofo . ...covvnmimim simasiums 20 horas semanais 15
- AEST -1 1.465,68 | EQfEriBIF0 ixiivinviiiiniiiimiessssionensmmsenrane 40 horas semanais 08
- 1.DS9RS | EEImeitt oo nnmnas s 30 horas semanais 08
-~ 132,04 | BOICEmSIIe v commamsmwasmaussmusisses 20 horas semanais 08
-, 146568 | PRICOMSED .ovninismausmmiaaaimara 40 horas semanais 04
—,

P AN St T 20 horas semanais 04
- 1.465,68 | FISiOterapenta: ...cquviusivanmsinia 40 horas semanais 01
~ 732,84 | FISIOGEapoita: «oomiimommmsmsan; 20 horas semanais 02
- 1.465,68 | Fonoaudiologo ........c.ccoeeeveveecvinn, 40 horas semanais 01
—~ 732,84 [ Fonoaudiologo ................cccoeeeeecunnn.. 20 horas semanais 02
- 1.465,68 | Eng®. Sanitarista .......................c.c.......... 40 horas semanais 01
= 1.465,68 | Nutricionista...................c..ccocooieveeenennnn, 40 horas semanais 01
- 1.465,68 | Assistente SOGIal ....ooooococoooooooroooe 40 horas semanais | 3
_ 1.465,68 | Farmaclutico ...ccuninsiaimsiming 40 horas semanais 01
~ TOTAL - AEST ; 129
_—
— (_/

-
_~
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ANEXO - VI
Quadro,l)o
MAGISTERIO

1. Quadro Permanente

PNM = Professor com formagio do 2° Grau( Nivel Médio).

)
_—
-
-
-
- Padrio de
ot Codigo Vencimento Cargos Quadro
= Inicial
~ PNS —1I 1.200,32 Pos-graduado — 40 horas 05
-
= 600,16 Po6s — graduado — 20 horas 50
-
-_
- PNS -1 925,04 Licenciatura Plena — 40 horas 50
-,
.

462,52 Licenciatura Plena — 20 horas 130
-
- SUBTOTAL — PNS 235
= PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura. Plena)
~ 2. Quadro Suplementar
o Padrio de
- Caodigo Vencimento Cargos Quadro

Inicial
- PNM 664,64 Professor 2° Grau do Magistério — 40 horas 20
-
- 332,32 Professor 2° Grau do Magistério — 20 horas 81
-~ SUBTOTAL - PNM 101
-_
- | TOTAL - MAGISTERIO 3
~
o

v 36
R Zﬂgﬁ-i
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Anexo - VII
QUADRO GERAL
—  Sintese —
Codigo Horas VB Quadro
Classe de Cargos Semanais Inicial 98-99
Diregdo ¢ Assessoramento Superior DAS —1 40 3.000,00 10
DAS — 11 40 2.500,00 03
DAS - 111 40 1.860,00 25
DAS -1V 40 1.465.68 12
DAS -V 40 977,12 41
DAS - VI 40 748,96 13
DAS — VII 40 586,52 11
DAS - VIII 10 233.12 35
20 358,36 05
30 586,52 05
40 664,64 05
DAS - IX 40 358.36 30
DAS - X 10 248.00 10
20 358.36 10
30 407.96 10
10

Técni de Nivel Superior

crvicos de Nivel Médio

Servigos Auxiliares

Quadro de Arcas Estratégicas

isério: i ' cnte '

— .... ry R i E

SNM-I1I |

32

SNM — 11

40

11

SNM - [

I T 40 m g

586,52

68

~ AEST -1

45632 114
AUX.-11 40 407.96 28
AUX. -1 230

30

_358.36

©3.720,00

15

20 2.480,00 15

10 1.240.00 10

AEST - 11 40 1.860,00 15
30 1.395.00 15

20 930,00 15

AEST -1 40 1.465,68 20
30 1,099.88 08

20 16

120032

732,84

TOTAL GERAL

20 600,16 50

PNS -1 40 925,04 50

20 462,52 130

Magistério: Quadro Suplementar * PNM 40 664,64 20
20 33232 81

336

1196

* da Tabela especifica do Magistério

=
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- ANEXO - VIII
_—
- _ Quadro das

FUNCOES GRATIFICADAS
L]
- Codigo Critério de Funcio Quadro
- Gratificacio 2001
- 2004
= FG -6 60 % s/ VB. | Gerente de Projeto Integrado 03
= Centro Municipal de Saade 01
- Coordenador de Programas - 11 04
- FG-5| 50%s/VB. |Gerente de Projeto Setorial 04
-
= Coordenador de Programas - 1 08
- FG -4 40% s/ VB. Fiscal de Tributos 05
- Fiscal de Obras 02
- Tesoureiro 01
A .
_ Fiscal de Saude Puablica 04
= Chefe de Grupo de Trabalho 06
- FG-3 30% s/ VB. Médico do PSF — 40 horas 03
o Enfermeiro do PSF — 40 horas 04
—
= Assistente Técnico de Programa da Satude 08
- Secretaria Escolar 11
-~ Plantdo, Pronto Atendimento, Horario Especial 46
- Oper. De Veiculo ou Maquinas fora do domicilio 20
_ FG -2 20% s/ VB | Almoxarife Geral 01
- Secretaria de Gabinete 10
- Bibliotecaria 01
». Encarregado de Servigos 08
-
- Motorista de Veiculo Escolar 11
= FG -1 M * Diretor de Estabelecimento de Ensino \] 1
-~ M * » alunos matriculados, efetivamente fregiientando
—_
-,
-_

Av. Tancredo Neves, n® 1.600 - Fones (0**65) 544-1530 / 544-1617 -
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358,36

376,96

A — Cargos Técnicos, Administrativos e Auxiliares

G
395,56

) Anexo - IX
TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

1)
415,40

B
436,48

B
457,56

-

Lu
472,60

512,40

407,96

427,80

448,88

472,44

496,00

519,56

535,00

583,20

456,32

479,88

503,44

528,24

554,28

582,80

598,60

652,80

586,52

616,28

647,28

679,52

713,00

748,96

767,80

838,80

748,96

787,40

825,84

868,00

911,40

956,04

979,00

1.054,00

1.071,60

1.163,12

977,12

1.026,72

1.077,56

1.152,12

1.187,92

1.247,44

1.274,20

1.375,16

1.398,00

1.516,52

1.465,68

1.538,84

1.616,96

1.697,56

1.781,88

1.871,16

1.907,80

2.063,36

2.096,40

2.274,16

1.860,00

1.953,00

2.050,96

2.152,64

2.260,52

2.373,36

2.419,00

2.617,64

2.659,20

2.863,88

664,64

. B—Cargos do Quadro do Magistério

748 96

682,00

818,40

684.48| 70432| 726,64 84320 868,00
PNS -1 025.04] 952.32| 979.60] 1.009.36| 1.039.12| 1.071.36] 932,00| 1.135,84] 1.170.56| 1.205.28
PNS—T1 | 1.20032] 1237.52] 1.274.72| 1.311,92] 1.351.60] 1.391.28| 1.198,00| 1.475,60] 1.520,24| 1.564.88
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido nesta Lei

Complementar tem por base as seguintes disposi¢des e preceitos gerais:

I — o regime juridico dos servidores publicos da Administragéo Direta do Municipio de
Sorriso é o Estatutario;

H — o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificara os
servidores que estejam titulando cargos em comissdo, os admitidos pelo regime da CLT
— Consolidagdo das Leis do Trabalho ou Contratados por Tempo Determinado, sobre
as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta Lei;

HI — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados em
concurso, lerdo seus empregos ou fungdes transformados de acordo com a nova
classificagdo de cargos estabelecida na presente Lei;

1V — novos cargos somente serdo criados através de Lei;

V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas para
atendimenio de necessidades inadidaveis, temporarias e de substancial interesse piblico
nos termos da Lei em vi gor,

VI — a admissdo de funciondrios so sera procedida mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissdo
estabelecidos nesta Lei;

VII — a organizagdo, a disposi¢do e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.
Capitulo 11
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

I — CARGO PUBLICO - A posicdo componente da estrutura funcional , criada por Lei, em
quantidade definida, nomenclatura propria, e vencimento estabelecido,

H — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio;

> DRI DID DD
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HI — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo remunerada no
municipio, independentemente do regime adotado: Estatutario, CLT ou Contrato por
Tempo Determinado;

1V — CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor que exerce fungéo assim definida
em Lei, em cardler transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direitos a permanéncia
RGO mesmao,

V — EMPREGO PUBLICO - I a posigdo criada eventualmente, mais propriamente na
Administragdo Indireta, instituido por Lei, em mimero definido, nomenclatura propria
e atribuigdes especificas, cabiveis a um lkmpregado Publico;

VI — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no servigo publico, que
perceba contraprestagdo pecuniaria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

VIT — QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que compdem A
estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

VIIT — CLASSI - ou Grupo Funcional é o conjunto de cargos de mesma natureza funcional,
igualdade de vencimentos, nivel de especificagdo e grau de responsabilidade e
complexidade;

IX — REFERENCIA - é o mimero indicativo de posicdo hierarquica da classe a que
pertenga o cargo na escala de vencimento;

X — GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia salarial, dentro de uma
mesma classe, em fungdo de critérios formalmente estabelecidos, tais como: tempo de
servi¢o e mérito;

XI — PADRAO - O conjunto alfanumérico indicativo de referéncia, do grau e do
vericimento correspondente, do servidor;

XI — MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em
processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicagdo a causa,
produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XIT — VENCIMENTO - A retribui¢do pecunidria basica fixada por Lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao padréo;

X1V — REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.
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XV — CARREIRA - I uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam
entre si uma relagdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de
especificacdo, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de
complexidade, responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento demandado.

XVI- TRAJETORIA DIE CARREIRA - I a sucessdo de cargos pertencenies a utia mesma
familia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo
servidor com base em sua vocagdo profissional e suas metas de carreira.

XVIH — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo gue define os cargos e
as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

XVIH ~1ECNICO EM GESTAO MUNICIPAL - Servidor técnico com formagdo de 3°.
Grau, lotado, de preferéncia, no érgdo central de planejamento e gesitdo. Dedica-
se a funcdo Planejamento segundo enfoque sistémico, integrado e participativo,
apresentando o seguinte perfil humanistico e profissional:

a) vocagdo educativa e multiplicadora no processo de internalizagdo
tecnoldgica e de integragdo sistémica da agdo governamenial;

b) acuidade apreciativa da eficiéncia gerencial e da eficdacia social das
acdes de governo;

¢) aprovagdo em concurso publico de provas ¢ titulos, tendo a seguinte
concentracdo  lematica:  redagdo  técnica,  economia,  direilo
administrativo, administragédo publica, contabilidade piblica e de
custos;

d) conclusdo salisfatoria do estagio probatdrio de 24 meses e do curso de
Gestdo Municipal, promovido pela Prefeitura , em parceria com outras
instancias de Goverio.

XIX — TECNICO EM PLANLJAMENTO I ORCAMENTO — O técnico em Gestdo
Municipal mais diretamente dedicado ao processo de planejamento e
orcamentagdo. Apresenta conhecimentos especificos multidisciplinares na drea da
acdo governamental, tendo as seguintes atribuigbes: estudos basicos para o
processo de desenvolvimento socio-econémico-ambiental do municipio; concepgdo
e assessoramento técnico do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento; coordenagéo técnica de eventos de treinamento dos servidores
municipais dedicados a fungdo planejamento e orgamento; apoio técnico aos
programas de captacdo de recursos e de atragdo da iniciativa privada para a
consolidac@o das metas de desenvolvimento do Municipio.
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XX — TECNICO EM FINANCAS E CONTROLE — O técnico em Gestdo Municipal mais
diretamente dedicado ao processo de administra¢do financeira. Apresenia
conhecimentos especificos multidisciplinares na drea da acdo governamental,
desempenhando as seguintes atribuigdes basicas: apoio técnico na implantagéo de
sistemas de controle da execugdo orgamentdaria e de contabilidade de custos;
assessoramento técnico nas dreas de administracdo financeira e fazendaria;
assessoramento lécnico nos eventos de mnegociagio de financiamentos de
programas municipais e de pagamento e controle de dividas.

XXI — TECNICO EM ADMINISTRACAO I RECURSOS HUMANOS — © técnico em
gesidio governamental, dedicando-se mais diretamente as seguintes atribuigoes
basicas: assessoramento na organizagdo e aplicagdo de sistemas de administragao
de pessoal; treinamento em servi¢o; avaliagdo de desempenho; padronizagdo de
processos e produlos; elaboragdo de instrumentos normativos e legais no ambito
do Direito Administrativo.

Capitulo HI
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Sorriso sera organizado por classes de cargos segundo dreas de servigos,
obedecendo a seguinte estrutura de classificagdo:
I~ Quadro de Diregéio e Assessoramento Superior — DAS;
Il — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;
Il - Quadro dos Servigos de Nivel Médio - SNM;
1V — Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX;
V — Quadro Superior de Satide e Sancamento - SAS;
VI - Quadro do Magistério — PROFESSOR.
Secdo 1

Do Quadro de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

33320222300 023D D)D)
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Art. 5° Os cargos de diregdo e assessoramento superior — DAS, serdo
classificados em dez niveis, segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de comando,
geréncia, coordenagdo executiva on de assessoramento técnico, conforme estabelecido no Anexo —
I

§ I°— Os cargos de diregdo e assessoramento superior s@o de provimento por comissao,
sendo de livre nomeagdo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de
competéncia ¢ confianga.

& 2°— Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de dire¢do ou
assessoramento superior percebera remuneragdo mensal correspondente ao cargo no qual
foi nomeado, conforme definido no Anexo — 1.

§ 3°— Os servidores estatutarios que vierem a assumir um cargo DAS poderdo optar pelo
vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo, o qual,
nesse caso, sera acrescido de 25% do valor do cargo em comissdo no qual foi nomeado.

Segdio IT
i Do Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Art. 6° Os cargos Técnicos de Nivel Superior — TNS - 2 sdo classificados em
trés niveis de complexidade funcional, responsabilidade, intensidade de demanda de conhecimentos
especificos e de atualizag@o tecnologica, assim como dos niveis de comportamento dos indicadores
do mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos técnicos de nivel
superior distribuem-se em trés espécies conforme descrito no Anexo— I,

Art. 7° Os servigos técnicos do nivel superior congregam todos aqueles em
que seus titulares apresentem diploma do 3° Grau reconhecidos nos termos da Lei e registrados nos
respectivos Conselhos Profissionais ou orgdos equivalentes.

§ I° —  Os servidores desta classe funcional poderdo assumir cargos técnicos
especificamente atinentes s suas respectivas dreas de formagdo profissional ou cargos de
natureza multidisciplinar, generalista, que demanden abordagem sistémica da realidade
objeto da agdo técnico-institucional, conforme conceituagdo estabelecida nos incisos XIX a
XXI do Art. 3°desta Lei.

& 2°— A partir dos efeitos resultantes do que dispde o pardgrafo anterior, o Quadro Técnico
do nivel superior apresenta dois grupos ocupacionais:
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I — Grupo constituido por cargos multidisciplinares do 3° Grau, para desempenho de
acdo sistémica de gestdo municipal, TNS — 2, apresentando a seguinte
composi¢ado:

a) Técrico em Planejamento e Orgamento;
b) Técnico em Finangas e Controle;
¢) Técnico em Administracio e Recursos Humarnos.

II — Grupo de Profissionais Especificos do 3° Grau, ocupantes de cargo
Técnico de Nivel Superior — TNS — 1, o qual sera formado pelos seguintes
profissionais:

a) Arquiteto;

b) Assistente Social;

¢} Administrador de Empresa;

d) Bacharel em Ciéncias Contabeis;
e) Economista;

) Engenheire Agronomo;

g) Engenheiro Civil;

h) Geografo;

i) Psicologo;

J} Bidloge.

Segdo T
Quadro do )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 8° O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio — SNM,

ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade, responsabilidade,

demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como os de comportamento do
mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de nivel médio 1ém a

i estrutura de classificagdo apresentada no Anexo — II1.

~ Se¢do 1V

- Quadro de

- SERVICOS AUXILIARES

)
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Art. 9° Os servigos auxiliares apresentam Irés classes de cargos, conforme
ordenamento estabelecido no Anexo - IV.

Art. 10. Os cargos auxiliares sd@o classificados segundo critérios de:
I — intensidade de esforgo fisico e mental;

H — nivel de escolaridade requerida para o desempenho salisfalorio de tarefas e
Sungdes integrantes de cada cargo das diferentes classes;

IFF — responsabilidade por erros;

IV — ambiente ¢ ergonomia do trabalho: condigfes de desempenho, riscos,
periculosidade, etc.

Subsegdao ¥
Dos Auxiliares Nivel IIT
~ AUX-HIT

Art. 11. Esta classe funcional engloba lodos os cargos e fungoes operativas
de construgdo de obras civis, infra-estrutura vidria, estruturas de madeira, condugdo de maquinas
e veiculos, assim como trabalhos com maquinas de transporte e servicos de construgdo civil,
carpintaria, marcenaria, serralheria, instalagdes hidraulica, elétrica e sanitaria. Os cargos deste
grupo funcional tém as seguintes caracteristicas basicas:

I —  requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugoes verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética ¢ conhecimentos
especificos do trabalho;

II — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as opgdes mais adequadas para cada agdo especifica;

HI — seus erros sdo detectados no curso normal do trabalho, através de controles
comuns. A dificuldade para sua corre¢do é pouca, exigindo, entretanto,
sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e bom
desempenho;

IV — esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagdo, remogdo de peso e
manejo de insirumentos;

))))))_)})))))))))!\))))))))))))_l)
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V — ocorrem trabalhos sob condigbes de ruido, poeira, serragdo, produtos toxicos,
FiSCOS.

§ 1° — A instrugdio requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos auxiliares de
servigos operacionais é a correspondente ao 1° grau completo.

$§ 2° — O padrédo salarial inicial é 0 3.4 da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrunieinio.

Art. 12. Esta classe de servigos auxiliares ¢ integrada pelos seguintes

cargos:”

I - Adjunto de Operagdes;

Il — Mecénico - I;

I — Motorista;

1V — Operador de Maquinas — I;
V — Auxiliar de Enfermagem;
VI — Instrutor Desportivo;

§ 1°— Adjunto de Operagdes ¢ o cargo auxiliar que congrega tarefas intercomplementares
relacionadas com pequenas construgdes civis em alvenaria, madeira ou mista, sempre sob
supervisido imediata, envolvendo trabalhos de conserto, reforma, ampliagdo ou edificagdes
em alvenaria, estruturas de madeira, instalagoes elétricas, hidraulicas e sanitarias,
trabalhos de pintura, acabamento e servigos correlatos.

§ 2° — Mecanico — I - Compreende tarefas e fungdes relacionadas com conserto,
manmutengdo conservacdo de veiculos automotivos, maquinas, fratores ¢ equipamentos
similares. O titular do cargo de Mecénico — I poderd assumir fungoes especificas por maior
ou menor tempo em fungdo de necessidade de servigo e da sua experiéncia operativa mais
destacada, praticando fungbes especificas lais como: solda, funilaria, lubrificacdo,
manutencdo, revisdo, consertos mecdnicos e elétricos, efc.

§ 3° — Motorista - ¢é o profissional condutor de veiculos, compreendendo as seguintes
especialidades:

I— veiculo escolar;
I — caminkdo de transporte de cargas e similares;

T —veiculos executivos.
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§ 4° — Operador de Maquinas—I - desempenha tarefas operativas com equipamentos e
maquinas no trabalho de implantagdo de infra-estrutura rodovidaria , motomecanizagdo
rural e tarefas similares, edificacbes, sempre sob supervisdo direta,  orientagdo
meltodologica e avaliagdo continua de resultados.

§ 5° — Auxiliar de Enfermagem — ¢é o cargo auxiliar que desempenha tarefas de menor
complexidade & area de enfermagem, que ndo requer instrugdo de nivel superior.

§ 6° — Instrutor Desportive - desempenha atividades auxiliares de instrugdo nas
modalidades esportivas.
Subse¢do 11
Dos Auxiliares de Nivel 11
—AUX-1T -

Art. 13. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fung¢oes de apoio
administrativo, burocratico, controle, de atendimento ao piblico e de articulagdo interna e
externa, sob supervisdo imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras, apresentando
as seguintes caracteristicas principais:

I — apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade funcional;

H — exige certo nivel de discernimento para efetuar variagbes dentro de limites
recomendaveis;

HI- requer responsabilidades por guarda, uso e conservagdo de aparelhos eletro-
eletronicos e objetos de trabalho;

IV proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discricdo e fidelidade
institucional;

V — maneja, transporta e organiza documentos técnicos e administrativos sob supervisao,
a média distancia e com controle de qualidade procedido ao final de processos;

VI — exige esforco mental e visual e de atengdo seletiva durante longo periodo de
trabalho, com pequenos periodos de descanso.

§ 1° — O desempenho das fungdes e tarefas atinentes aos cargos dos Auxiliares 11, requer
conhecimentos gerais correspondentes a escolaridade do 1° Grau Completo, ndo se
exigindo, entretanto, conhecimentos especificos prévios ou experiéncias anteriores.

))))))))3)))})))})"))))))
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- § 2°— O Vencimento — base da classe corresponde ao Padrde 2 A.
]
-~ § 3°— Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:
- I — Auxiliar de Laboratirio;

H — Auxiliar Administrativo;
~ Il - Auxiliar de Consultorio Dentario;
N
- § 4°— Em obediéncia a instrugdo especifica recebida de sua chefia imediata ou do posto
= de servico onde exerce o seu cargo, os Auxiliares Il poderdo desempenhar as seguintes
. Jungoes e tarefas principais:

I— auxiliar de portaria e protocolo, em missdo de atendimento ao Publico;

H — auxiliar de servigos de expedigdo, comunicag@o interna e externa e atendimento
telefonico;

I — auxiliar de mecanografia, digitagdo e editoragdo;

1V — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de Tributagdo,
Contabilidade e Finangas, elc.

V — auxiliar de consultorio dentario, auxiliar de fiscalizagdo sanitaria.

Subsegdo I
Dos Auxiliares Nivel [
—AUX-1 -

Art. 14. Esta classe constitui o grupo funcional inicial do quadro de cargos
e carreiras do Executivo Municipal. Compreende todos os servigos simples , e rotineiros, e de
- menor nivel de complexidade, responsabilidade e autonomia técnica. Exige mais esforo fisico que
intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e resisténcia para manuseio de
Sferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos. Compreende servigos gerais,
desenvolvidos a campo, na drea urbana, em canteiros de obras ou nos escritorios, em auxilio nas
dreas de limpeza urbana, desmatamento, construgdo de obras e rodovias, seguranga e vigildncia de
proprios municipais e unidades funcionais (durante e apos o expediente), servicos de atendente,

servente, cozinha, creche, eic., sempre sob supervisdo direta.

§ 1°— Nao requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do 1°
Grau Incompleto.

§ 2°— O Saldario - base do grupo funcional corresponde ao padrdo 1.A.

& 3°— Os titulares desta classe funcional sido, nomeados no carge de Auxiliar de Servigos
Gerais
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Secdo—V
Do Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS

Art. 15. O Quadro de Areas Estratégicas compreende o pessoal da drea de
satide e de outras especialidades no seu componente de nivel superior, compreendendo os seguintes
cargos de provimento por comissio: Médico, Odontdloge, Enfermeiro, Psicélogo, Fisioterapeuta,
Fonoandiologe, Engenheiro Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social ¢ Farmacéutice,
conforme definido no Anexo - V.

Art. 16. O Sistema de Saide poderd, em fungdo de necessidade de execugéo
de programas especiais, convocar, por tempo determinado, técnicos de nivel superior de outras
especialidades, tais como: Médico Veterindgrio, Engenheiro Sanitarista, Biologo, Nutricionista,
Psicologo, fonodiologo, fisioterapeuta, farmacéutico, Assistente Secial, elc., para, na fungdo
gratificada de Assistente Técnico de Programas da Saude, desenvolverem atividades nas dreas de
Sauide ¢ Sancamento.

Art. 17. Por necessidade de servigos do Programa de Saide na Familia,
serdo convocados Médicos, Enfermeiros e outras categorias, para, no exercicio de fungdo
gratificada, comporem o Quadro de Pessoal do Programa de Satitde na Familia

Segie VI
Do Quadro do
MAGISTERIO

Art. 18. O Quadro Permanente de provimento especifico correspondente a
Carreira do Magistério sera integrado exclusivamente por professores que comprovem nivel de
escolaridade do 3° Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em Concurso Publico
realizado pela Prefeitura Municipal de Sorriso, nos termos da Lei (Anexo V).

§1° — O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende duas classes,
conforme a seguir caracterizadas:

I — Professor - I: Licenciatura Plena;
II — Professor - 1i: Pos-graduagdo;
Art. 19. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério sera integrado

pelos professores possuidores de diploma de Magistério no nivel médio, que foram admitidos por
concurso publico na Prefeitura de Sorriso até 31 de dezembro de 1.999.

0 3 A5 B9
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& 1° — A partir de 1° de janeiro de 2.000, ndo se fard concurso para admissdo de
professores que ndo comprovem escolaridade do 3° Grau na drea do Magistério. 4 partir
daguela  data, o Quadro Suplementar entrard em processo de exting@o por vacancia
induzida ou espontanea.

Art. 20. Os cargos administrativos de provimento efetivo que integram o
Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Ensino ndo poderdo ser ocupados por professores,
mesmo que temporariamente.

Secdo VII
Das
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. A Fungdo Gratificada sera devida ao servidor que for nomeado
para fungdes técnicas, dentro do universo funcional de seu cargo efetivo, que por sua importancia,
intensidade de dedicagdo e nivel de responsabilidade requeridas, exijam singular demanda de
esforge e criatividade.

Pardagrafo finico: As fungdes gratificadas estabelecidas como tais nesta Lei estdo
hierarquizadas conforme exposto no Anexo VIII.

Art. 22. Ao servidor que atuar como multiplicador em eventos de qualidade,
em suas diferentes formas de treinamento e capacitagdo, segundo metas e programas oficialmente
aprovados, contemplados no or¢amento anual, serd devida a gratificagdo de multiplicador de
qualidade, em valor calculado em termos de horas/aula ou horas/treinamento efetivamente
realizadas e controladas pelo setor competente do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 23. Os critérios e procedimentos de aplicagdo e controle de Fungdes
Gratificadas serdo regulamentados no Manual de Normas ¢ Procedimentos, a ser instituido pelo
Executivo segundo principios correntes de administragéo Publica Gerencial..

Art. 24. As fungdes gratificadas serdo  exercidas privativamente por

Funcionarios Pitblicos Municipais.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

>I)2>2D2 2000200300022y )
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- Art. 25. O Desenvolvimento na carreira dar-se-g por nomeagdo, promogao
o~ horizontal e promogio vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatulo do Servidor Municipal de
-~ Sorriso.
- .
§ -1° - A nomeagio dar-se-¢t por Ato de Provimento do Cargo Publico, sempre na
_— - - 3§ 5 .
referéncia inicial da Classe, de acordo com as normas em vigor.
e
- §2° A4 promogdo horizontal dar-se-a pela evolugdo de uma referencia para a da letra
- seguinte, dentro de uma mesma Classe, segundo os critérios estabelecidos em Lei.
—
8§37 - 4 promogdo vertical consiste na progressdo para a classe imediatamente superior,
., - i~ =l . "
-~ mediante a aprovagio em Concurso Publico de provas e titulos, nos termos das normas em
- Vigor.
-~
- § 4° — A avaliagdo positiva ou negativa do mérito sera formalmente certificada e emitida
= em documento competente, para enriquecimento do titulo ou curriculo profissional do
servidor.
An

Art. 26. As diferentes opgdes de evolugdo na carreira serdo apresentadas
com base na similitude entre a natureza dos diferentes cargos, dispostos hierarquicamente em
funcéo de crescentes niveis de complexidade, responsabilidade e autonomia funcional.

Art. 27. O Poder Executivo tera o prazo de 120 dias, a partir da sangdo da
presente Lei, para a implantagdo do presente Plano de Carreira, implementando, para isso o
Departamento de Recursos Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 28. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei apresenta
dois segmentos:

I - Cargos dos Quadros técnicos e administrativos (Anexo IX-4)
1 - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo 1X-B)

§ 1°- Os vencimentos basicos do quadro da Area estratégica, assim estabelecida nesta Leli,
serdo de acordo com o que estd definido no Anexo - V.

§ 2°— Os critérios de remuneragdo dos cargos de direcdo e Assessoramento Superior DAS,
estdo definidos no Anexo - 1.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secdo I
Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 29. Além dos servidores municipais, a Prefeitura contard também com
a presenga de estudantes estagiarios em suas diferentes unidades operativas.

§ 1° - Os estagidrios serdo contratados a titulo de parceria Instituigdo Publica - Escola,
visando contribuir para a formagdo de méo-de-obra especializada no municipio.

§ 2° - 4 adogdo do estagidgrio sera por tempo determinado e fundamentado em convénio
especifico firmado com a instituido de ensino beneficidria, destacando os compromissos
reciprocos de orientagdo téenica , acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de
aprendizagem.

§ 3°- 4 atividade de estagiario na unidade operativa devera ter afinidade com a area e
base tematica de sua especialidade escolar.

§ 4° - Os compromissos e o hordrio de expediente do estagidario junto a Prefeitura ndo
poderdo coincidir com o seu hordrio de aplicagdo escolar.

Art. 30. O menor vencimento base pago pela prefeitura municipal é o
destinado ao pagamento de estagiario o qual ndo podera ser inferior, a 50% do vencimento base
do auxiliar de servicos gerais AUX - I, Classe 4, do anexo IX - Tabela Basica de Vencimentos,
desta Lei.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os anexos integrantes
desta lei através de lei ordinaria, observados os quantitativos de cargos e desde que ndo cause
impacto or¢amentdrio-financeiro, nos termos do disposte no Art. 16 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 32. Iista Lei entrardé em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2001.

Art. 33. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 680/98, de 02 de setembro
de 1998, a Lei n.° 741/99, de 05 de maio de 1999, a Lei n.” 764/99 de 26 de agosto de 1999, e a Lei
Complementar n° 002 de 17 de Dezembro de 1997.
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"~ Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
o
Y
- CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2.000.
_—a
a_—
A,
P (‘
" ADEVANIR PEREIRA DA SHLVA
- PRESIDENTE
e
=
A~
P
-
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO

Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO -1

Quadro Geral dos Cargos de

Base de Comissionamento

Codigo | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
(opcional) Externo

DAS -1 VB +25% 3.000,00 |Secretario 10
DAS - 11 VB + 25% 2.500,00 | Assessor Juridico 03
DAS - 111 VB + 25% 1.860,00 | Auditor Interno 01
Assessor do Gabinete 02
Assessoria de Imprensa e Comunicagio Social 01
Chefe de Departamento 21
DAS -1V VB + 25% 1.465,68 |Engenheiro Civil 02
Engenheiro Agronomo 01
Arquiteto 01
Médico Veterinario 01
Biologo 01
Agente Coordenador de Departamento 06
DAS -V VB + 25% 977,12 | Gerente de Projeto Unissetorial 06
Coordenaria de Programas 08
Chefe de Divisao 27
SUBTOTAL - DAS 91

A
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO -1
; Quadro Geral dos Cargos de )
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO

Base de Comissionamento

Referéncia | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
(opcional) Externo

DAS - VI VB + 25% 748,96 | Agente Coordenador de Divisao 06
Coordenador de Creche 07
DAS — VII VB +25% 586,52 | Assistente de Divisdo 10
Instrutor da Fanfarra Municipal 01
DAS - VIII VB +25% 233,12 | Agente Comunitario de Satude 30
Técnico Desportivo - 10 Horas/Semanais 05
358,36 | Técnico Desportivo - 20 Horas/Semanais 05
586,52 | Técnico Desportivo - 30 Horas/Semanais 05
664,64 | Técnico Desportivo - 40 Horas/Semanais 05
DAS - IX VB + 25% 358,36 | Guarda de Endemias 30
DAS - X VB + 25% 248.00 |Instrutor de Cursos Comunitarios — 10 Hs/Sem. 10
358,36 |Instrutor de Cursos Comunitarios — 20 Hs/Sem. 10
407,96 |Instrutor de Cursos Comunitarios — 30 Hs/Sem. 10
586,52 |Instrutor de Cursos Comunitarios — 40 Hs/Sem. 10
SUBTOTAL — DAS 144
TOTAL - DAS 235

}
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO - 11
) Qu’adro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Padrio de
Codigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial
TNS -2 8 A Técnico em Planejamento e Or¢gamento 01
(1.860,00) Técnico em Finangas e Controle 01
Técnico em Administragdo e R. Humanos 01
TNS -1 7A Técnico de Nivel Superior 10
( 1.465,68)
TOTAL - TNS 13

)
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO - II1
Quadro dos .
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Padrio de
Codigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial
SNM — III 6" Agente de Tributos 05
(977,12) Agente de Financas e Controle 06
Agente Administrativo 10
Técnico em Processamento de Dados 02
Desenhista Projetista 01
Técnico Agricola 02
Técnico em Higiene Dental 05
Topografo 01
SNM - 11 5 Assistente Administrativo — IT 10
(748,96)

Mecanico 111 01
Assistente Administrativo — I 20
SNM -1 44 Desenhista 01
(586,52) Fiscal Sanitario 08
Mecénico — 11 03
Monitor de Creche 10
Monitor de Educagdo Artistica e Musical 04
Operador de Central de Telecomunicagdes 02
Operador de Maquinas — 11 10
Técnico em Enfermagem 10
TOTAL - SNM 111
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Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO -1V
Quadro dos
CARGOS AUXILIARES
Padrao de
Cadigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
AUX - 111 3A Aucxiliar de Enfermagem 25
(456,32)
Operador de Maquinas | 18
Adjunto de Operagdes 12
Instrutor Desportivo 03
Motorista 50
Mecanico | 06
AUX -1 2A Auxiliar de Laboratorio 01
(407,96)
Auxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Consultério Dentéario 07
1A Auxiliar de Servigos Gerais 230
AUX. -1 (358,36)
TOTAL - AUX 372
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO -V
] Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS
— Cargos de Provimento em Comissio —
Padrio de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial

AEST-I11 3.720,00 [MediCO ....o.oooveeiieeeeeeeeee 30 horas semanais 15
2, 480,00/ MEBAIC v niiiiniiiiensosmmnssansormesssonss 20 horas semanais 15

1.240.00 | M&3i6E . v anamnrsims v 10 horas semanais 10

AEST - 11 1. 860,00 | OdontOlogo ..........oovvvveerereecieee. 40 horas semanais 15
1.395,00 | Qoo .onnmmmninnimioems 30 horas semanais 15

930,00 | Odontologo .....coammmsmamins s 20 horas semanais 15

AEST -1 1.465,68 | EnfermeIro ... iiimmmemsims 40 horas semanais 08
1099 88 | Enfertieiio .. umnmramsmmussis 30 horas semanais 08

PEVA AR L g 1ot R —— 20 horas semanais 08

1.465,68 | PSiedlOg0 .o vvmmnanmnmsrasions 40 horas semanais 04

13284 PRIcBlont..coummanvmmisimmavmasans: 20 horas semanais 04

1.465,68 | Fisioterapeuta . ... voaninisvnin 40 horas semanais 01

732.84 | Fisioterapeuta ....coovcviiin iiiomssmn 20 horas semanais 02

1.465,68 [ Fonoaudiologo ...........cccooveeveerevienecn. 40 horas semanais 01

732,84 | Fonoaudiologo ..., 20 horas semanais 02

1.465,68 | Eng®. Sanitarista .................................... 40 horas semanais 01

1.465,68 | NUtricionista. ............cooveveiiooieeiieeienn 40 horas semanais 01

1.465,68 | Assistente SoGial .................................. 40 horas semanais | 3

1.465,68 | Farmaceutico ............ocovoeeveveeeeeeeenenn, 40 horas semanais 01
TOTAL — AEST 129
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/ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO - VI
Quadro ’Do
MAGISTERIO

1. Quadro Permanente

Padrio de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
PNS - 11 1.200,32 Pos-graduado — 40 horas 05
600,16 Pos — graduado — 20 horas 50
PNS -1 925,04 Licenciatura Plena — 40 horas 50
462,52 Licenciatura Plena — 20 horas 130
SUBTOTAL - PNS 235
PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura. Plena)
2. Quadro Suplementar
Padrio de
Cédigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
PNM 664,64 Professor 2° Grau do Magistério — 40 horas 20
332,32 Professor 2° Grau do Magistério — 20 horas 81
SUBTOTAL -PNM 101
TOTAL — MAGISTERIO 336

PNM = Professor com formagio do 2° Grau( Nivel Médio).
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

Anexo - VII
QUADRO GERAL
—  Sintese —
Codigo Horas VB Quadro
Classe de Cargos Semanais Inicial 98-99
Dirego e Assessoramento Superior DAS -1 40 3.000,00 10
DAS - 11 40 2.500,00 03
DAS - 111 40 1.860.00 25
DAS -1V 40 1,465,68 12
DAS -V 40 977.12 41
DAS - VI 40 748,96 13
DAS - VII 40 586.52 11
DAS - VIII 10 233,12 35
20) 358,36 05
30 586,52 05
40 664.64 05
DAS - IX 40 358.36 30
DAS - X 10 248,00 10
358.36 10
407,96 10
586,52 10
o i o 235
Técnico de Nivel Superior 1.860,00 03
1.465.68 10
o S 13
Servigos de Nivel Médio 977.12 32
SNM - 11 40 748.96 11
SNM -1 40 586,52 68
e 111
Servicos Auxiliares AUX. - 111 456,32 114
AUX. - 11 407.96 28
AUX. -1 358.36 230
G SRR . it SR 372
Quadro de Areas Estratégicas AEST - Il 3.720,00 15
2.480,00 15
1.240,00 10
AEST - 11 1.860,00 15
1.395,00 15
930.00 15
AEST -1 1.465,68 20
1,099,88 08
732,84 16
5 i B 129
Magistério: Quadro Permanente * 1,200,32 05
600,16 50
925,04 50
462,52 130
Magistério: Quadro Suplementar * 664,64 20
81
336
TOTAL GERAL - - - 1196

* da Tabela especifica do Magistério

Av. Blumenau, n° 2815 - Cx. P. 131 - Fone/Fax (0**65) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT




)

)

) ) ) ) )

)3 ) D D))

)

) ) ) ) ) Id)

)

)

) ) ) ) DI

)

)

P 2y D

> ) ) D)) H)

Camara %[unicipa[ de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO - VIII
_ Quadro das
FUNCOES GRATIFICADAS
Codigo| Critériode |Fungio Quadro
Gratificacio 2001
2004
FG -6 60 % s/ VB. | Gerente de Projeto Integrado 03
Centro Municipal de Satude 01
Coordenador de Programas - II 04
FG-5 50 % s/ VB. | Gerente de Projeto Setorial 04
Coordenador de Programas - [ 08
FG-4 40% s/ VB. | Fiscal de Tributos 05
Fiscal de Obras 02
Tesoureiro 01
Fiscal de Saude Publica 04
Chefe de Grupo de Trabalho 06
FG-3 30% s/ VB. | Médico do PSF — 40 horas 03
Enfermeiro do PSF — 40 horas 04
Assistente Técnico de Programa da Saude 08
Secretaria Escolar 11
Plantdo, Pronto Atendimento, Horario Especial 46
Oper. De Veiculo ou Maquinas fora do domicilio 20
FG-2 20 % s/ VB Almoxarife Geral 01
Secretaria de Gabinete 10
Bibliotecaria 01
Encarregado de Servigos 08
Motorista de Veiculo Escolar 11
FG-1 M * Diretor de Estabelecimento de Ensino 11

M * » alunos matriculados, efetivamente fregiientando
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) Anexo - IX
TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

AUX.-1I 407,96 427,80 448,88 472,44 496,00 519,56 535,00 572,88 583,20 632,40
AUX. - III 456,32 479,88 503,44 528,24 554,28 582,80 598,60 642,32 652,80 708,04

‘ SNM - I 586,52 616,28 647,28 679,52 713,00 748,96 767,80 825,84 838,80 910,16
SNM - 11 748,96 787,40 825,84 868,00 911,40 956,04 979,00 1.054,00| 1.071,60| 1.163,12
SNM - I 977,12| 1.026,72| 1.077,56| 1.132,12| 1.187,92( 1.247,44| 1.274,20| 1.375,16( 1.398,00| 1.516,52
TNS -1 1.465,68| 1.538,84| 1.616,96| 1.697,56| 1.781,88| 1.871,16( 1.907,80| 2.063,36| 2.096,40| 2.274,16

l TNS- 11 1.860,00| 1.953,00| 2.050,96| 2.152,64| 2.260,52| 2.373,36| 2.419,00| 2.617,64 2.659,20I 2.863.,88

40 (QUAREITA) BURSAS

B - Cargos do Quadro do Magistério

R R R T 3T e R T s R AT

PNM 664,64 684,48 704,32 726,64 748,96 771,28 682,00 818,40 43,20 868,00
PNS -1 925,04 952,32 979,60| 1.009,36] 1.039,12| 1.071,36 932,00 1.135,84| 1.170,56| 1.205,28
PNS-1I 1.200,32| 1.237,52| 1.274,72| 1.311,92| 1.351,60| 1.391,28]| 1.198,00| 1.475,60| 1.520,24| 1.564,88

20 (VINTE) HORAS

PNM 332,32 342,24 352,16 362,08 372,00 384,40 396,80 397,20 421,60 434,00
PNS -1 462,52 476,16 491,04 505,92 520,80 535,68 350,56 351,12 582,80 600,16
PNS -1I 600,16 617,52 636,12 654,72 674,56 694,40 715,48 716,16 758,88 781,20

CCCC e cccccococcceccacccc
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 002/00.

DATA: 11 DE DEZEMBRO DE 2000.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

)

)

)

o

O SENHOR OLIMPIO CARLOS XAVIER DE MATOS,
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, ENCAMINHA PARA
DELIBERACAO  NA CAMARA  MUNICIPAL  DE
VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

X' ) )

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aprovado
pela presente Lei tem por objetivos principais:

I - o estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de
valorizagcdo de Recursos Humanos no escopo  do aperfeicoamento da
Administragdao Publica Municipal, com énfase na motivagdo / capacitagdo e na
consolidagdo dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Publico.

II — o nivelamento de conceitos e processos de Gestao Publica Gerencial segundo os
principios da Qualidade e da Participagdo.

I — a promogao da justa remunerag¢do do mérito demonstrado na dedica¢do a causa
puiblica através da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de
maiores niveis de saber produtivo e competéncia técnica( cultura participante,
conhecimento profissional, experiéncia criativa).

IV — a melhoria da qualidade do servi¢o prestado ao Cidaddo e ao Povo, por meio da
continuidade da agdo publica catalisadora do progresso socio-economico-
ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade de Vida e Bem-estar para

as futuras geragaes.

872000
Prefeitura da Cidade

SORRISO
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Art. 2°O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido
nesta Lei Complementar tem por base as seguintes disposi¢aes e preceilos gerais.

I — o regime juridico dos servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de
Sorriso é o Estatutario;

IT — o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificard os
servidores que estejam titulando cargos em comissdo, os admitidos pelo regime da
CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho ou Contratados por Tempo Determinado,
sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta
Lei;

III — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados
em concurso, terdo seus empregos ou fungdes transformados de acordo com a nova
classificagdo de cargos estabelecida na presente Lei;

IV — novos cargos somente serdo criados através de Lei;

V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas
para atendimento de necessidades inadiaveis, temporarias e de substancial interesse
puiblico nos termos da Lei em vigor;

VI — a admissdo de funciondrios so sera procedida mediante aprovag¢do em concurso
puiblico de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissdo
estabelecidos nesta Lei;

VII — a organizagdo, a disposi¢do e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro

de Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.

Capitulo I1
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

I = CARGO PUBLICO - A posi¢do componente da estrutura funcional , criada por Lei,
em quantidade definida, nomenclatura propria, e vencimento estabelecido;

I — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida em cargo
puiblico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio;
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Il — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo remunerada no

municipio, independentemente do regime adotado: Estatutdario, CLT ou Contrato por
Tempo Determinado;

IV — CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor que exerce fungdo assim
definida em Lei, em carater transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direitos a
permanéncia no mesmo,

V — EMPREGO PUBLICO - E a posigdo criada eventualmente, mais propriamente na
Administragao Indireta, instituido por Lei, em nimero definido, nomenclatura
propria e atribuigoes especificas, cabiveis a um Empregado Publico;

VI — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no servigo piiblico, que
perceba contraprestagdo pecuniaria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

VII — QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que compdem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

VIII — CLASSE - ou Grupo Funcional é o conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, igualdade de vencimentos, nivel de especificagdo e grau de
responsabilidade e complexidade,

IX — REFERENCIA - é o nmimero indicativo de posi¢do hierdrquica da classe a que
pertenga o cargo na escala de vencimento,

X — GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia salarial, dentro de
uma mesma classe, em fungdo de critérios formalmente estabelecidos, tais como:
tempo de servi¢o e mérito,

XI — PADRAO - O conjunto alfanumérico indicativo de referéncia, do grau e do
vencimento correspondente, do servidor,

XII — MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em
processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicagdo a causa,
produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XII - VENCIMENTO - A retribui¢do pecuniaria basica fixada por Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrao;

XIV — REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.
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- XV = CARREIRA - I£ uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam
= entre si uma relagdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de
. especificacdo, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de
complexidade,  responsabilidade,  experiéncia  requerida e  conhecimento
~ demandado.
_
-~ XVI-TRAJETORIA DE CARREIRA - E a sucessdo de cargos pertencentes a uma mesma
- Sfamilia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo
servidor com base em sua vocagdo profissional e suas metas de carreira.
-~
- XVII — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que define os
-~ cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.
- 5 @ .
XVIII -TECNICO EM GESTAO MUNICIPAL - Servidor técnico com formagdo de 3°.
— = = 2 - -~ . ~
Grau, lotado, de preferéncia, no orgdao central de planejamento e gestdo.
~ Dedica-se a fun¢do Planejamento segundo enfoque sistémico, integrado e
- participativo, apresentando o seguinte perfil humanistico e profissional:
Y
- ~ - - - - 3 -~
a) vocagdo educativa e multiplicadora no processo de internalizagdo
- tecnologica e de integragao sistémica da agdo governamental,
Y
- b) acuidade apreciativa da eficiéncia gerencial e da eficacia social das
Y agoes de governo;
- ¢) aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, tendo a seguinte
o~ concentragdo  temdtica: redagdo técnica, economia, direifo
- administrativo, administragdo publica, contabilidade publica e de
a custos;
~ d) conclusdo satisfatoria do estagio probatorio de 24 meses e do curso de
- Gestdo Municipal, promovido pela Prefeitura , em parceria com
-~ outras instancias de Governo.
- ’
XIX — TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — O técnico em Gestdo
p— -
Municipal mais diretamente dedicado ao processo de planejamento e
~ or¢amentagdo. Apresenta conhecimentos especificos mullidisciplinares na drea
- da agdo governamental, tendo as seguintes atribui¢des: estudos basicos para o
- processo de desenvolvimento  sicio-econémico-ambiental do  municipio;
concepgdo ¢ assessoramento técnico do Sistema Municipal de Planejamento e
_— ' . : 3
Desenvolvimento; coordenagdo técnica de eventos de treinamento dos
~ servidores municipais dedicados a fungdo planejamento e or¢amento,; apoio
-~ técnico aos programas de captagdo de recursos e de atragdo da iniciativa
- privada para a consolidagdo das metas de desenvolvimento do Municipio. y, P
-~ &
—
o~

)
&
®

. £y
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- XX = TECNICO EM FINANGAS E CONTROLE — O técnico em Gestdo Municipal mais
diretamente dedicado ao processo de administra¢do financeira. Apresenta
-~ conhecimentos especificos multidisciplinares na drea da agdo governamental,
- desempenhando as seguintes atribuig¢des bdsicas: apoio técnico na implantagdo
- de sistemas de controle da execugdo or¢amentdria e de contabilidade de custos;
= assessoramento (écnico nas dareas de administracdo financeira e fazendaria;
assessoramento lécnico nos eventos de negociagdo de financiamentos de
_— - - - . ’ -
programas municipais e de pagamento e controle de dividas.
—
.
- XXI — TECNICO EM ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — O técnico em
gestdo governamental, dedicando-se mais diretamente as seguintes atribuigdes
-~ ’ - 3 i~ . -~ -
basicas: assessoramento na organizagdo e aplicagdo de sistemas de
~ administragdo de pessoal; treinamento em servigo; avalia¢do de desempenho;
-~ padronizagdo de processos e produtos; elaboragdo de instrumentos normativos
= e legais no ambito do Direito Administrativo.
A~
_—
P Capitulo 111
= DO QUADRO DE PESSOAL
—
-~ Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administragdo Direta da
- Prefeitura Municipal de Sorriso serd organizado por classes de cargos segundo dreas de
& servigos, obedecendo a seguinte estrutura de classificagdo:
—
" I— Quadro de Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS;
o~
= Il — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;
——
I — Quadro dos Servigos de Nivel Médio - SNM;
- IV — Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX;
——
. V — Quadro Superior de Satide e Saneamento — SAS;
~ VI — Quadro do Magistério — PROFESSOR.
_—
- ~
_~
P
~_~
- 050
Fan] ‘.
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- Segio 1
- Do Quadro de
= DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
P
- Art. 5° Os cargos de diregdao e assessoramento superior — DAS,
= serao classificados em dez niveis, segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de
i comando, geréncia, coordenagdo executiva ou de assessoramento [écnico, conforme
estabelecido no Anexo — I,
-
- § 1° — Os cargos de dire¢do e assessoramento superior sdo de provimento por
-~ comissdo, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, respeitados os
== requisitos de competéncia e confianga.
" § 2°— Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de direcdo
- ou assessoramento superior percebera remuneragdo mensal correspondente ao cargo no
- qual foi nomeado, conforme definido no Anexo — L.
-~
. § 3°— Os servidores estatutarios que vierem a assumir um cargo DAS poderdo optar
pelo vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo, o
- qual, nesse caso, sera acrescido de 25% do valor do cargo em comissdo no qual foi
- nomeado.
~
-
Segao 11

- Do Quadro
~ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
o
F

Art. 6° Os cargos Técnicos de Nivel Superior — TNS - 2 sdo
” classificados em trés niveis de complexidade funcional, responsabilidade, intensidade de
- demanda de conhecimentos especificos e de atualizagdo tecnoldgica, assim como dos niveis de
- comportamento dos indicadores do mercado de trabalho profissional. Com base em tais
= critérios, os cargos técnicos de nivel superior distribuem-se em trés espécies conforme descrito
_ no Anexo — I1.

Art. 7° Os servicos técnicos do nivel superior congregam todos
> aqueles em que seus titulares apresentem diploma do 3° Grau reconhecidos nos termos da Lei e

registrados nos respectivos Conselhos Profissionais ou orgdos equivalentes.

-
. § I° — Os servidores desta classe funcional poderdo assumir cargos técnicos
¥ especificamente atinentes as suas respectivas dareas de formagdo profissional ou cargos

de natureza multidisciplinar, generalista, que demandem abordagem sistémica da
realidade objeto da acao técnico-institucional, conforme conceituag¢do estabelecida nos

incisos XIX a XXI do Art. 3° desta Lei.

) 23 D)D)
N

)
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- § 2° — A partir dos efeitos resultantes do que dispoe o pardagrafo anterior, o Quadro
= Técnico do nivel superior apresenta dois grupos ocupacionais:
~ I — Grupo constituido por cargos multidisciplinares do 3° Grau, para desempenho
- de agdo sistémica de gestdo municipal, TNS — 2. apresentando a seguinte
= composi¢do:
: a) Técnico em Planejamento e Or¢amento;
-~ b) Técnico em Financas e Controle;
-~ ¢) Técnico em Administracdo e Recursos Humanos.
_—
II — Grupo de Profissionais Especificos do 3° Grau, ocupantes do cargo
- Técnico de Nivel Superior — TNS — 1, o qual sera formado pelos seguintes
P q P gu
- profissionais:
_—
- a) Arquiteto;
b) Assistente Social;
A~ ]
¢) Administrador de Empresa;
~ d) Bacharel em Ciéncias Contdbeis;
- e) Economista;
- ) Engenheiro Agronomo;
g) Engenheiro Civil;
— r
) Gedgrafo;
- i) Psicologo;
- j) Bidlogo.
A
-~ Segdo 111
-~ Quadro do
- SERVICOS DE NIVEL MEDIO
~ Art. 8° O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio —
~ SNM,  ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade,
— responsabilidade, demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como os de
- comportamento do mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de
nivel médio tém a estrutura de classificagao apresentada no Anexo — I11.
-
—
-
_~—~
—
p—
—
_—
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Secio IV
Quadro de
SERVICOS AUXILIARES

Art. 9° Os servigos auxiliares apresentam (rés classes de cargos,
conforme ordenamento estabelecido no Anexo - IV.

Art. 10. Os cargos auxiliares sdo classificados segundo critérios
de:

I — intensidade de esforgo fisico e mental;

II — nivel de escolaridade requerida para o desempenho satisfatdrio de tarefas e
fungades integrantes de cada cargo das diferentes classes;

III — responsabilidade por erros;

IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condi¢bes de desempenho, riscos,
periculosidade, etc.

Subsegio 1
Dos Auxiliares Nivel II1
—AUX-III -

Art. 11. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungdes
operativas de construgdo de obras civis, infra-estrutura vidria, estruturas de madeira, condugado
de maquinas e vetculos, assim como trabalhos com mdquinas de transporte e servigos de
construcdo civil, carpintaria, marcenaria, serralheria, instala¢des hidraulica, elétrica e
sanitdaria. Os cargos deste grupo funcional tém as seguintes caracteristicas basicas:

I — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho:

II — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sao estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as op¢des mais adequadas para cada agdo especifica;

111 — seus erros sdo detectados no curso normal do trabalho, através de controles
comuns. A dificuldade para sua correg¢do é pouca, exigindo, entretanto,
sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade’ e

bom desempenho,
@50
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= § 4° — Operador de Mdquinas—I - desempenha tarefas operativas com equipamentos e
magquinas no trabalho de implantagdo de infra—estrutura rodoviaria . motomecanizagdo

- rural e tarefas similares, edificagoes, sempre sob supervisdo direta,  orientagdo

- metodologica e avaliagdo continua de resultados.

—

= § 5°— Auxiliar de Enfermagem — é o cargo auxiliar que desempenha tarefas de menor
complexidade a area de enfermagem, que ndo requer instrugdo de nivel superior.

-

~ § 6° — Instrutor Desportivo - desempenha atividades auxiliares de instrugdo nas

-~ modalidades esportivas.

—

—

~ Subsecdo 11

-~ Dos Auxiliares de Nivel I1

-~ - AUX-IT -

.

- Art. 13. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungoes de

- apoio administrativo, burocrdtico, controle, de atendimento ao publico e de articulagdo interna

-~ e externa, sob supervisdo imediata. Tais cargos compreendem larefas semi-rotineiras,

= apresentando as seguintes caracteristicas principais:

—

- I — apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade funcional;

_—

e II — exige certo nivel de discernimento para efetuar variagées dentro de limites

recomendaveis,

-_

- ITI- requer responsabilidades por guarda, uso e conservagdo de aparelhos eletro-

-~ eletronicos e objetos de trabalho;

—_—

_ IV— proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discrigdo e fidelidade

institucional;

-

-~ V — maneja, transporta e organiza documentos técnicos e administrativos sob

- supervisdo, a média distancia e com controle de qualidade procedido ao final de

_ processos;

~ VI — exige esfor¢o mental e visual e de atengdo seletiva durante longo periodo de

- trabalho, com pequenos periodos de descanso.

_—

-

L

_

~ o0

- ‘;
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- § 1° — O desempenho das fung¢des e tarefas atinentes aos cargos dos Auxiliares 11,
= requer conhecimentos gerais correspondentes a escolaridade do 1° Grau Completo, nio
se exigindo, entretanto, conhecimentos especificos prévios ou experiéncias anteriores.
—
- § 2°— O Vencimento — base da classe corresponde ao Padrdo 2 A.
- § 3°— Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:
I — Auxiliar de Laboratorio;
- II — Auxiliar Administrativo;
- I — Auxiliar de Consultério Dentdrio,
_ § 4° — Em obediéncia a instrugdo especifica recebida de sua chefia imediata ou do
nosto de servigo onde exerce o seu cargo, os Auxiliares Il poderdo desempenhar as
S : & p P
seguintes fung¢des e tarefas principais:
e I — auxiliar de portaria e protocolo, em missdo de atendimento ao Publico;
- II — auxiliar de servigos de expedi¢do, comunicagdo inferna e externa e
atendimento telefonico;
- I — auxiliar de mecanografia, digitagdo e editoragdo;
- IV — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de Tributagdo,
-~ Contabilidade e Finangas, efc.
2 V — auxiliar de consultorio dentario, auxiliar de fiscalizagdo sanitaria.
-
- Subsecdo Il
= Dos Auxiliares Nivel I
- AUX-I -
-
o, Art. 14, Esta classe constitui o grupo funcional inicial do quadro
_—

de cargos e carreiras do Executivo Municipal. Compreende todos os servigos simples , e
- rotineiros, e de menor nivel de complexidade, responsabilidade e autonomia técnica. Exige mais
esforco fisico que intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e

" resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos.
- Compreende servigos gerais, desenvolvidos a campo, na area urbana, em canteiros de obras ou
- nos escritérios, em auxilio nas areas de limpeza urbana, desmatamento, construgdo de obras e
- rodovias, seguranga e vigilancia de prdprios municipais e unidades funcionais (durante e apos o
- expediente), servigos de atendente, servente, cozinha, creche, etc., sempre sob supervisdo direta.
-, § 1°— Ndo requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do
- 1° Grau Incompleto.

-

= § 2°— O Saldrio - base do grupo funcional corresponde ao padrdo 1.A.

, § 3°— Os titulares desta classe funcional sdo, nomeados no cargo de Auxiliar de Servigb:
- Gerais

A @20
& : :
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= IV — esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagdo, remogdo de peso
¢ manejo de instrumentos:;
-
~ V' — ocorrem trabalhos sob condigdes de ruido, poeira, serragdo, produtos
- loxicos, riscos.
-
—
§ 1°— A instrugdo requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos auxiliares de
~ servigos operacionais é a correspondente ao 1° grau completo.
o~
= § 2° — O padrao salarial inicial é 0 3.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.
_—
— - 3 K ’ .
Art. 12. Esta classe de servicos auxiliares é integrada pelos
- seguintes cargos:
N
- I — Adjunto de Operagoes;
Il — Mecanico - I;
- .
HI — Motorista;
- 1V — Operador de Maquinas — I;
- V — Auxiliar de Enfermagem;
- VI — Instrutor Desportivo;
-
- § 1° — Adjunto de Operagoes ¢é o cargo auxiliar que congrega tarefas
- intercomplementares relacionadas com pequenas construgdes civis em alvenaria,
- madeira ou mista, sempre sob supervisao imediata, envolvendo frabalhos de conserto,
. reforma. ampliagdo ou edificagdes em alvenaria, estruturas de madeira, instalagdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias, trabalhos de pintura, acabamento e servigos
-~ correlatos.
—_—
- § 2° — Mecinico — I - Compreende tarefas e fun¢des relacionadas com conserto,
= manutengdo conservagdo de veiculos automotivos, mdquinas, tratores e equipamentos
similares. O titular do cargo de Mecdanico — I podera assumir fungdes especificas por
) % . 2 3 ¥ P
maior ou menor tempo em fungdo de necessidade de servi¢o e da sua experiéncia
~ operativa mais destacada, praticando fungdes especificas tais como: solda, funilaria,
-~ lubrifica¢do, manutengdo, revisdo, consertos mecdnicos e elétricos, elc.
A_-—
= § 3° — Motorista - ¢ o profissional condutor de veiculos, compreendendo as seguintes
especialidades:
Baaiat
- I — veiculo escolar;
—_—
= 11 — caminhdo de transporte de cargas e similares,
~ I —veiculos executivos.
Y
F
o~
-
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- Sec¢ido -V
. Do Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS

o~
—_—
- Art. 15. O Quadro de Areas Estratégicas compreende o pessoal da
= area de saide e de outras especialidades no seu componente de nivel superior, compreendendo

os seguintes cargos de provimento por comissao: Médico, Odontélogo, Enfermeiro, Psicdlogo,
= P .r . . . [ . . .

Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Engenheiro Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social e
- Farmacéutico, conforme definido no Anexo - V.
-
= Art. 16. O Sistema de Saiide podera, em fungdo de necessidade de

execugdo de programas especiais, convocar, por tempo determinado, técnicos de nivel superior
s - 3 ’ . - 3 - .

de outras especialidades, tais como: Médico Veterindario, Engenheiro Sanitarista, Biologo,
~ Nutricionista, Psicélogo, fonodiologo, fisioterapeuta, farmacéutico, Assistente Social, efc.,
-~ para, na fun¢do gratificada de Assistente Técnico de Programas da Satde, desenvolverem
= atividades nas dareas de Satide e Saneamento.
o

Art. 17. Por necessidade de servigos do Programa de Saude na
- Familia, serdo convocados Médicos, Enfermeiros e outras categorias, para, no exercicio de
- fungdo gratificada, comporem o Quadro de Pessoal do Programa de Satide na Familia.
s
—_—
-
- Seciao VI
- Do Quadro do
- MAGISTERIO
-
-~ Art. 18. O Quadro Permanente de provimento especifico
- correspondente a Carreira do Magistério sera integrado exclusivamente por professores que
- comprovem nivel de escolaridade do 3° Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em
= Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Sorriso, nos termos da Lei (Anexo VI).
- §1° — O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende duas classes,
-~ conforme a seguir caracterizadas:
o~
. I — Professor - I: Licenciatura Plena;
-, r -
II — Professor - 1I: Pos-graduagdo;

_
-
—_—
-
Py
-
-
L)
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- Art. 19. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério serd
- integrado pelos professores possuidores de diploma de Magistério no nivel médio, que foram

admitidos por concurso piiblico na Prefeitura de Sorriso até 31 de dezembro de 1.999.
A~
=~ § 1° — A partir de 1° de janeiro de 2.000, ndo se fara concurso para admissdo de
- professores que ndo comprovem escolaridade do 3° Grau na darea do Magistério. A
- partir daquela data, o Quadro Suplementar entrard em processo de extingdo por

vacancia induzida ou espontanea.
~ Art. 20. Os cargos administrativos de provimento efetivo que
-~ integram o Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Ensino ndo poderdo ser ocupados por
. professores, mesmo que temporariamente.
PN
Segdo VII

- Das
- FUNCOES GRATIFICADAS
_—
~ Art. 21. A Fungdo Gratificada serd devida ao servidor que for
- nomeado para fungdes técnicas, dentro do universo funcional de seu cargo efetivo, que por sua
- importdncia, intensidade de dedicagdo e nivel de responsabilidade requeridas, exijam singular
: demanda de esfor¢o e criatividade.
—_—
s
- Pardgrafo inico: As fungdes gratificadas estabelecidas como tais nesta Lei estdo
- hierarquizadas conforme exposto no Anexo VIII.
_—
(- Art. 22. Ao servidor que atuar como multiplicador em eventos de
- qualidade, em suas diferentes formas de (reinamento e capacitagdo, segundo metas e programas
- oficialmente aprovados, contemplados no orgamento anual, serd devida a gratificagdo de
= multiplicador de qualidade, em valor calculado em termos de horas/aula ou horas/treinamento

efetivamente realizadas e controladas pelo setor competente do Departamento de Recursos
~ Humanos.
Y

Art. 23. Os critérios e procedimentos de aplicagdo e controle de
-~ Fungées Gratificadas serdo regulamentados no Manual de Normas e Procedimentos, a ser
instituido pelo Executivo segundo principios correntes de administra¢do Publica Gerencial..

-
Art. 24. As fungdes gratificadas serdo exercidas privativamente

- por Funcionarios Publicos Municipais.

Y

P

—

-

_—
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Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 25. O Desenvolvimento na carreira dar-se-a por nomeagao,
promogdo horizontal e promogdo vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor

Municipal de Sorriso.

§ -1° - A nomeagdao dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo Publico, sempre na

referéncia inicial da Classe, de acordo com as normas em vigor.

§-2° A promogdo horizontal dar-se-a pela evolugdo de uma referencia para a da letra
seguinte, dentro de uma mesma Classe, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

§3°- A promogdo vertical consiste na progressdo para a classe imediatamente superior,
mediante a aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, nos termos das normas

em vigor.

§ 4° — A avdliagdo positiva ou negativa do mérito sera formalmente certificada e
emitida em documento competente, para enriquecimento do titulo ou curriculo

profissional do servidor.

Art. 26. As diferentes opgoes de evolugdo na carreira serdo
apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes cargos, dispostos
hierarquicamente em fungdo de crescentes niveis de complexidade, responsabilidade e

autonomia funcional.

Art. 27. O Poder Executivo terd o prazo de 120 dias, a partir da
san¢do da presente Lei, para a implantagdo do presente Plano de Carreira, implementando,
para isso o Departamento de Recursos Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 28. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei

apresenta dois segmentos:

I - Cargos dos Quadros técnicos e administrativos (Anexo IX-A)
II - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo IX-B)

§ 1°- Os vencimentos basicos do quadro da Area estratégica, assim estabelecida nesta

Lei, serdo de acordo com o que esta definido no Anexo - V.

§ 2° - Os critérios de remuneragao dos cargos de dire¢do e Assessoramento Superior

DAS., estao definidos no Anexo - L

—— 97/2000
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Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secdo I
Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 29. Além dos servidores municipais, a Prefeitura contard
também com a presenca de estudantes estagiarios em suas diferentes unidades operativas.

§ 1°- Os estagidrios serdo contratados a titulo de parceria Instituigdo Puiblica - Escola,
visando contribuir para a formagdo de mao-de-obra especializada no municipio.

§ 2°- A adogdo do estagidrio serda por tempo determinado e fundamentado em convénio
especifico firmado com a institui¢do de ensino beneficiaria, destacando os compromissos
reciprocos de orientagdo lécnica , acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de
aprendizagem.

§ 3°- A atividade de estagidrio na unidade operativa deverda ter afinidade com a darea e
base temdtica de sua especialidade escolar.

§ 4° - Os compromissos e o hordrio de expediente do estagiario junto a Prefeitura ndo
poderdo coincidir com o seu horario de aplicagdo escolar.

Art. 30. O menor vencimento base pago pela prefeitura municipal é
o destinado ao pagamento de estagidario o qual ndo podera ser inferior, a 50% do vencimento
base do auxiliar de servicos gerais — AUX — I, Classe A, do anexo IX - Tabela Basica de
Vencimentos, desta Lei.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta lei através de lei ordindria, observados os quantitativos de cargos e desde que
ndo cause impacto orgamenidrio-financeiro, nos termos do disposto no Art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2001.
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Art. 33. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 680/98, de 02 de
setembro de 1998, a Lei n.° 741/99, de 05 de maio de 1999, a Lei n.° 764/99 de 26 de agosto de
1999. e a Lei Complementar n° 002 de 17 de Dezembro de 1997.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2000.

AK
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO

ANEXO -1

Quadroe Geral dos Cargos de

Base de Comissionamento
Codigo | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
(opcional) | Externo
DAS -1 VB +25% 3.000,00 |Secretario 10
DAS - 11 VB +25% 2.500,00 |Assessor Juridico 03
DAS - 111 VB +25% 1.860,00 |Auditor Interno 01
Assessor do Gabinete 02
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social 01
Chefe de Departamento 21
DAS -1V VB +25% 1.465,68 |Engenheiro Civil 02
Engenheiro Agronomo 01
Arquiteto 01
Médico Veterinario 01
Biologo 01
Agente Coordenador de Departamento 06
DAS-V VB +25% 977.12 [ Gerente de Projeto Unissetorial 06
Coordenaria de Programas 08
Chefe de Divisao 27
SUBTOTAL - DAS 91

Gt
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ANEXQO -1
3 Quadro Geral dos Cargos de i
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAQO

Base de Comissionamento
Referéncia | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
(opcional) Externo
DAS - VI VB + 25% 748,96 | Agente Coordenador de Divisio 06
Coordenador de Creche 07
DAS -VII VB + 25% 586,52 | Assistente de Divisdo 10
i Instrutor da Fanfarra Municipal 01
DAS - VIII VB +25% 233,12 | Agente Comunitario de Satde 30
- Técnico Desportivo — 10 Horas/Semanais 05
358,36 | Técnico Desportivo — 20 Horas/Semanais 05
586,52 | Técnico Desportivo — 30 Horas/Semanais 05
664,64 | Técnico Desportivo — 40 Horas/Semanais 05
DAS - IX VB + 25% 358,36 | Guarda de Endemias 30
DAS X VB + 25% 248,00 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 10 Hs/Sem. 10
358,36 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 20 Hs/Sem. 10
407,96 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 30 Hs/Sem. 10
586,52 |Instrutor de Cursos Comunitarios — 40 Hs/Sem. 10
SUBTOTAL - DAS 144
TOTAL - DAS 235
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-~ ANEXO - 11

- ) Qu'adro

= TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

~ Padrio de

o~ Codigo Vencimento Cargo Quadro

-~ Inicial

-~ TNS -2 8 A Técnico em Planejamento e Orcamento 01

- (1.860,00) Técnico em Finangas e Controle 01

~ Técnico em Administragdo e R. Humanos 01

= TNS -1 TA Técnico de Nivel Superior 10
( 1.465.,68)

)

- TOTAL - TNS 13

_—
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ANEXO - III

Quadro' dos )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Padriio de
Codigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial .
SNM — 11 6" Agente de Tributos 05
(977,12) Agente de Finangas ¢ Controle 06
Agente Administrativo 10
Técnico em Processamento de Dados 02
Desenbhista Projetista 01
Técnico Agricola 02
Técnico em Higiene Dental 05
Topografo 01
SNM - 11 5% Assistente Administrativo — I1 10
(748,96)
Mecinico 11 01
Assistente Administrativo — [ 20
SNM -1 4" Desenhista 01
(586,52) Fiscal Sanitario 08
Mecanico — II 03
Monitor de Creche 10
Monitor de Educagdo Artistica ¢ Musical 04
Operador de Central de Telecomunicagdes 02
Operador de Maquinas — I1 10
Técnico em Enfermagem 10
TOTAL - SNM 111

s
b1
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ANEXO -1V
Quadro dos
CARGOS AUXILIARES
Padrao de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
AUX - 111 3A Auxiliar de Enfermagem 25
(456,32)
Operador de Maquinas I 18
Adjunto de Operagdes 12
Instrutor Desportivo 03
Motorista 50
Mecénico | 06
AUX - 11 2A Auxiliar de Laboratorio 01
(407.96)
Auxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Consultdrio Dentdrio 07
1A Auxiliar de Servigos Gerais 230
AUX. -1 (358.36)
TOTAL - AUX 372

K
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ANEXO -V
Quadro de

AREAS ESTRATEGICAS

— Cargos de Provimento em Comissio —

Padrio de

Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial

AEST-III 3.720,00 | MediCO vevvvevrrnmrerrerresserasrennens S 30 horas semanais 15
2.480,00 [ MEICO .....cvvviviriviverisusrimeiisnsessieennennns 20 horas semanais 15

1240.00 | MEHICO ..iiiicssivissisiniinasnsses. 1O HOLES SEManais 10

AEST -11 1. 860,00 | Odontologo .......cceeeerirvcsieresiesesecnnennee. 40 horas semanais 15
1.395,00 | Odont61ogo ......cccceeveveeisieeesesisseneienenee. 30 horas semanais 15

930,00 | Odontologo ........cceverrevererirencreaurieeneeeee. 20 horas semanais 15

AEST -1 1.465,68 | Enfermeiro .......cceeeeiiiene 40 horas semanais 08
1.099.88 | ENfermeiro .......ccocoeveveevivineveecerenesiennnnees 30 horas semanais 08

732,84 | ENfermeiro .......occocevvinsvecissinssienennanen. 20 horas semanais 08

1.465.68 | PSICOIOZO ....cvvvvereerensiiennrisnreacneneee. 40 horas semanais 04

732,84 | PSICOlOB0 ciissmsimunvimivmmminins  20:N0F8S SEManais 04

1.465.68 | Fisioterapeuta .............coveeriessiesenennenee. 40 horas semanais 01

732,84

Fisioterapeuta ...............

20 horas semanais 02

1.465.68
732,84

FOTOauBiluRD oscunmonvosrsmsressmmmnns

Fonoandinloge wiwsssmaswosmmssssivosies

40 horas semanais 01

20 horas semanais 02

1.465.68

Eng®, Saitarist cwmummsuaniins

40 horas semanais 01

1.465.68 | NULTiCIONIStA. .cveeverereericrvereeeneneeereeenenss. 40 horas semanais 01
1.465.68 | Assistente SOCHal voovvvrrvvrrrrorooosrnnr, 40 hOFas semanais | (3
1.465.68 | Farmacutico ......ccovceveveevveeiesinssnnenee. 40 horas semanais 01

TOTAL — AEST

129
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ANEXO - VI
Quadro Do
MAGISTERIO

1. Quadro Permanente

- Codigo

Padrio de
Vencimento
Inicial

Cargos

Quadro

PNS - 11

1.200,32

Pés-graduado — 40 horas

05

600,16

Pés — graduado — 20 horas

50

- PNS -1

)

925,04

Licenciatura Plena — 40 horas

50

462,52

Licenciatura Plena — 20 horas

130

)

)

SUBTOTAL - PNS

235

) )

)

PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura. Plena)

2. Quadro Suplementar

)

Codigo

)

)

Padrio de
Vencimento
Inicial

Cargos

Quadro

PNM

) ‘B (D

664,64

Professor 2° Grau do Magistério — 40 horas

20

332,32

Professor 2° Grau do Magistério — 20 horas

81

) ) ) )

SUBTOTAL - PNM

101

TOTAL — MAGISTERIO

336

) ) )

)

PNM = Professor com formagdo do 2° Grau( Nivel Médio).
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Anexo - VII
QUADRO GERAL
—  Sintese —

Caodigo Horas VB Quadro

Classe de Cargos Semanais Inicial 98-99

Diregiio ¢ Assessoramento Superior DAS — 1 40 3.000,00 10
DAS - 11 40 2.500,00 03

DAS 111 40 1.860,00 25

DAS -1V 40 1,465.68 12

DAS -V 40 977,12 41

DAS — VI 40 748,96 13

DAS — VII 40 586.52 11

DAS - VIII 10 233,12 35

20 358.36 05

30 586,52 05

40 664.64 05

DAS - IX 40 358.36 30

DAS - X 10 248.00 10

20 358.306 10

30 407,96 10

40 586,52 10

235

Técnico de Nivel Superior TNS - 11 40 1.860.00 03
TNS -1 40 10

Servigos de Nivel Médio SNM — 11 40 977,12 32
SNM - 11 40 748.96 11

28

3.720.00

230

20 2.480,00 15

10 1.240.00 10

AEST - 11 40 1.860,00 15

30 1.395,00 15

20 930,00 15

AEST -1 40 1.465,68 20

30 1,099.88 08

20 732.84 16

129

Magistério; Quadro Permanente * PNS - 1II 40 1,200,32 05
20 600,16 50)

PNS -~ 1 40 925,04 50

20 462.52 130

Magistério: Quadro Suplementar * PNM 40 664,64 20
20 332:32 81

336

TOTAL GERAL 5 = - 1196

* da Tabela especifica do Magistério
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- ANEXO - VIII
: ) Quadro das

FUNCOES GRATIFICADAS
-~ Cadigo Critério de  |Fungio Quadro
- Gratifica¢io 2001
-~ 2004
= FG -6 60 % s/ VB.  |Gerente de Projeto Integrado 03
P Centro Municipal de Saude 01
- Coordenador de Programas - 11 04
-~ FG-5 50 %s/ VB. |Gerente de Projeto Setorial 04
: Coordenador de Programas - | 08
- FG -4 40% s/ VB. Fiscal de Tributos 05
-~ Fiscal de Obras 02
- Tesoureiro 01
a Fiscal de Satde Pablica 04
o Chefe de Grupo de Trabalho 06
-~ FG -3 30%s/ VB.  |Médico do PSF — 40 horas 03
- Enfermeiro do PSF — 40 horas 04
: Assistente Técnico de Programa da Saude 08
- Secretaria Escolar 11
-~ Plantdo. Pronto Atendimento, Horario Especial 46
- Oper. De Veiculo ou Maquinas fora do domicilio 20
e FG_2| 20%s/ VB |Almoxarife Geral 01
- Secretaria de Gabinete 10
~ Bibliotecaria 01
: Encarregado de Servigos 08
;.,, Motorista de Veiculo Escolar 11
- FG—1 M * Diretor de Estabelecimento de Ensino 11
-~ M ¥ » alunos matriculados, efetivamente Ireqiientando
- Profeitura da Cidado
T T e e DORRISO
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) Anexo - [X
TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

A — Cargos Técnicos, Administrativos e Auxiliares

504.68
496,00 519,56 535,00 572,88 583,20
AUX. - 1II 456,32 479,88 554,28 582.80 598.60 642.32 652,80
SNM -1 586.52 616.28 _ 713.00 748.96 767.80 825.84 838.80
SNM - 11 748,96 787,40 825.84 868,00 911,40 956,04 979.00( 1.054,00| 1.071,60
SNM - 111 977.12| 1.026,72| 1.077.,56| 1.132,12| 1.187,92( 1.247.44| 1.274,20| 1.375,16| 1.398,00( 1.516.52
TNS -1 1.465.68| 1.538.84| 1.616,96| 1.697,56( 1.781.88| 1.871,16| 1.907.80| 2.063,36| 2.096,40
TNS-1I 1.860,00 1.953,00| 2.050.96| 2.152,64| 2.260,52| 2.373.36| 2.419.00| 2.617.64| 2.659.20

376,

472.60

AUX. =1 6| 436.48| 457.56 512.40

AUX.-1I 407,96 427,80

B — Cargos do Quadro do Magistério

40 (QUARENTA) HORAS
PNM 664.64| 684.48| 70432| 726,64| 748,96| 77128| 682,00] 81840 843.20| 868,00
PNS -1 925.04| 952.32| 979,60] 1.009.36| 1.039,12| 1.071,36| 932,00 1.135.84| 1.170,56| 1.205,28
PNS—1I | 1.200.32| 1.237.52| 1.274.72| 1.311,92| 1.351,60] 1.391.28 1.198,00] 1.475.60| 1.520.24| 1.564.88

20 (VINTE) HORAS

PNM 332.32
PNS —1 16352 476.16| 491.04] 30592 52080 335.68] 350.56] 55L.12| 582.80] 600,16
600.16|  617.52] 636.12] 654.72| 674.56] 69440 715.48| 716.16] 758.88] 781,20
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mara Municipal de Sorriso

ESTADODE MATO GROSSO

Q [] PROJETO DE LEI

8 [C] PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

Of (APROVADO [] PROJETO DE RESOLUGAO

E Au Expediente 190 14 X REQUERIMENTO ~079/2000
S Sala das bbsm;e}//UO | O mpicacio —
o 2 — [] Mocdo

Ry = Za [] EMENDA

AUTOR. | OS VEREADORES ABAIXO ASSINADOS.

OS VEREADORES ABAIXO ASSINADOS, com assento nesta Casa,
com fulcro no Inciso 1V do Artigo 161, do Regimento Interno, no cumprimento do dever
¢ considcrando:

Que se faz necessario a tramitagio em Regime de Urgéncia dos
Projetos de Lei, ns® 072/00, 074/00, 076/00, 078/00, Projeto de Leis Complementares
n.° 001/00 e 002/00, ¢ o Projeto de Decreto Legislativo n.° 002/00, Emenda a Lei
Orginica n.° 005/00, tendo em vista, os mesmos ja terem sido analisados pelas
comissées competentes e por estarmos encerrando esta Sessdo Legislativa para
podermos limpar a pauta.

REQUEREM
A Mesa, ouvido o Soberano Plenario, a dispensa das Exigéncias

Regimentais aos Projetos de Lei supra citados, para que os mesmos sejam deliberados
cm uma linica sessio.

Plenario “Aureliano Pereira da Silva”, em 18 de dezembro de 2000.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECER N.° 106/2000

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENAR N.° 002/2000 - DO
EXECUTIVO.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SORRISO - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: SERGIO HEMING.

RELATORIO: Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil, reuniram-se os
membros desta Comissdo para exarar parecer do projeto de lei complementar n.°
002/00, que dispde sobre alteragdes no plano de cargos carreiras e vencimentos dos
servidores municipais. As alteragdes propostas ndo trazem impacto sobre a folha de
pagamento, havendo redugdo do niimero de cargos de 1.214 para 1.196, que segundo
relatorio de 1mpacto orgamentario financeiro atende as exigéncias da lei de
responsabilidade fiscal.

VOTO DO RELATOR: Manifesto voto favoravel a aprovagdo do projeto.
PARECER DA COMISSAO: Considerando que o impacto financeiro ¢
praticamente inexistente e se fazem necessarios as alteragdes propostas,

mantfestamo-nos favoraveis a aprovagao da maté af’/
Sala-qs/:saes, em 18 de dezembro de 2.000.

L
SERGIO HEM% _RELAYOR
S5
/ Kz//m Lo,

OLIVIA DA SILVA BAU - P/ CONCLUSOES
Vs A

MAXIMINQ’VANZELLA P/ CONCLUSOES

Av. Blumenau, n°® 2815 - Cx. P. 131 - Fone/Fax (0**65) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAC DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

PARECER N.” 064/2000,
DATA: 18/12/2660
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/00 DO EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DG PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO — MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATOR: JOAO CARLOS ZIMMERMANN

RELATORIO: Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil, reuniram-se os membros
desta comissao para exarar parecer ao projeto de lei compiementar n.* 002/2.000, que tem
como sumula: Dispde sobre alterages do plano de cargos, carreiras e vencimentos da
prefeitura municipal de Sorriso — MT e da outras providéncias. Apos ter recebide da mesa e
ter sido nomeado relator exaro o seguinte parecer:

PARECER DO RELATOR: Haja visto o projeto ser legal e constitucional sou de parecer
favoravel ao mesmo.

PARECER DA COMISSAO: A comissdo se manifesta favoravel acompanhando o voto do
relator.

Sala das Comissoes em 18 de dezembio de 2000,

JOZ;O CARLOS ZIMMERMANN /RELSOR

/(fo\i)

UG ‘IO\ERNESTO DESTRI QS\(C{)\CLUS(BES
AW/

A

WANDERLEU PAULO DA SIiLVA - P/CONCLUSOES

Av. Blumenau, n°® 2815 - Cx. P. 131 - Fone/Fax (0**65) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT



