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LEI COMPLEMENTAR N° 008/2001.

DATA: 12 DE DEZEMBRO DE 2001.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL
DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E, ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aprovado
pela presente Lei tem por objetivos principais:

I  — o estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de
valorizagdio de Recursos Humanos no escopo  do aperfeicoamento da
Administragdo Publica Municipal, com énfase na motivagdo / capacitagdo e na
consolidagdo dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Piblico.

IT — o nivelamento de conceitos e processos de Gestao Publica Gerencial segundo os
principios da Qualidade e da Participagdo.

IIT — a promogdo da justa remuneragdo do mérito demonstrado na dedicagdo a causa
puiblica através da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de
maiores niveis de saber produtivo e competéncia técnica( cultura participante,
conhecimento profissional, experiéncia criativa).

IV — a melhoria da qualidade do servigo prestado ao Cidaddo e ao Povo, por meio da
continuidade da agdo publica catalisadora do progresso socio-econémico-
ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade de Vida e Bem-estar para
a atual e as futuras geragoes.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido
nesta Lei Complementar tem por base as seguintes disposicoes e preceitos gerais:

I — o regime juridico dos servidores piiblicos da Administragdo Direta do M
Sorriso é o Estatutario; \
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II — o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificard os
servidores que estejam titulando cargos em comissdo, os admitidos pelo regime da
CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho ou Contratados por Tempo Determinado,
sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta
Lei;

III — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados
em concurso, terdo seus empregos ou fungdes transformados de acordo com a nova
classificagdo de cargos estabelecida na presente Lei;

IV — novos cargos somente serdo criados através de Lei;

V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas
para atendimento de necessidades inadiaveis, temporarias e de substancial interesse
publico nos termos da Lei em vigor;

VI — a admissdo de funciondrios so sera procedida mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissao
estabelecidos nesta Lei;

VII — a organizagdo, a disposi¢do e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro

de Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.

Capitulo 11
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:
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I — CARGO PUBLICO - A posigio componente da estrutura funcional , criada por Lei,
em quantidade definida, nomenclatura prdpria, e vencimento estabelecido;

II - FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Piiblicos do Municipio;

T — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo remunerada no
municipio, independentemente do regime adotado: Estatutario, CLT ou Contrato por
Tempo Determinado;

1V — CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor que exerce fungdo assim

definida em Lei, em cardter transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direitos a
permanéncia no mesmo,

V — EMPREGO PUBLICO - E a posigdo criada eventualmente, mais propriamente na S
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propria e atribuigdes especificas, cabiveis a um Empregado Piblico;

VI — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no servigo piblico, que
perceba contraprestagdo pecunidria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

VII — QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que compoem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

VIII — CLASSE - ou Grupo Funcional é o conjunto de cargos de mesma natureza
Juncional, igualdade de vencimentos, nivel de especificagdo e grau de
responsabilidade e complexidade;

IX — REFERENCIA - é o mimero indicativo de posi¢do hierdrquica da classe a que
pertenga o cargo na escala de vencimento;

X — GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia salarial, dentro de
uma mesma classe, em fungdo de critérios formalmente estabelecidos, tais como:
tempo de servigo e mérito;

XI — PADRAO - O conjunto alfanumérico indicativo de referéncia, do grau e do
vencimento correspondente, do servidor;
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XII - MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em
processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicagdo a causa,
produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XIII — VENCIMENTO - A retribuigdo pecunidaria basica fixada por Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrdo;

XIV — REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

XV — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam
entre si uma relacdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de
especificagdo, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de
complexidade, responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento
demandado.

XVI- TRAJETORIA DE CARREIRA - E a sucessdo de cargos pertencentes a uma mesma
Sfamilia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo
servidor com base em sua vocagdo profissional e suas metas de carreira.

XVII — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que define os
cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

XVII -TECNICO EM GESTAO MUNICIPAL - Servidor técnico com formagdo de 3°.
Grau, lotado, de preferéncia, no orgdao central de planejamento &\ gest@o.
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Dedica-se a fungéio Planejamento segundo enfoque sistémico, integrado e
participativo, apresentando o seguinte perfil humanistico e profissional:

a) vocacdo educativa e multiplicadora apresentando boa redagdo técnica,
conhecimento satisfatorio em economia, direito administrativo,
administragdo publica, contabilidade publica e de custos; para
integragdo sistémica da agdio governamental;

b) acuidade apreciativa da eficiéncia gerencial e da eficdcia social das
agoes de governo;

XIX — TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — O técnico em Gestdo
Municipal mais diretamente dedicado ao processo de planejamento e
or¢amentagdo. Apresenta conhecimentos especificos multidisciplinares na darea
da agdo governamental, tendo as seguintes atribuigdes: estudos bdsicos para o
processo de desenvolvimento socio-economico-ambiental do  municipio;
concepgdo e assessoramento técnico do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento; coordenag¢do técnica de eventos de treinamento dos
servidores municipais dedicados a fungdo planejamento e or¢amento; apoio
técnico aos programas de captagdo de recursos e de atragdo da iniciativa
privada para a consolidagdo das metas de desenvolvimento do Municipio.

XX — TECNICO EM FINANCAS E CONTROLE — O técnico em Gestédo Municipal mais
diretamente dedicado ao processo de administragdo financeira. Apresenta
conhecimentos especificos multidisciplinares na drea da agdo governamental,
desempenhando as seguintes atribui¢des bdsicas: apoio técnico na implantagdo
de sistemas de controle da execugdo or¢amentaria e de contabilidade de custos;
assessoramento técnico nas dreas de administragdo financeira e fazenddria;
assessoramento técnico nos eventos de negociagdo de financiamentos de
programas municipais e de pagamento e controle de dividas.
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- Capitulo III

- DO QUADRO DE PESSOAL

—_—

: Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Sorriso sera organizado por classes de cargos segundo areas de

~ servigos, obedecendo a seguinte estrutura de classificagdo:

-

= I - Quadro de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;

- Il — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS; ﬁ

= Wl N

~ \Prefeitura da Cidade

L uﬁng.g Eﬁgl

=~ Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (65) 544-1530 - 544-1617 - Fax 544-1858 - Cx. P. 01 - E-mail: psorﬁso@!érra.com.br- Cep 78890-000 - Sorriso - MT

_



111 — Quadro dos Servigos de Nivel Médio - SNM;
IV — Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX;
V — Quadro Superior de Saude e Saneamento — SAS;

VI — Quadro do Magistério — PROFESSOR.

Segio 1
) Do Quadro de
DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 5° Os cargos de dire¢do e assessoramento superior — DAS,
serdo classificados em dez niveis, segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de
comando, geréncia, coordenagdo executiva ou de assessoramento técnico, conforme
estabelecido no Anexo — I.

§ 1° — Os cargos de diregdo e assessoramento superior sdo de provimento por
comissdo, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, respeitados os
requisitos de competéncia e confianga.

§ 2°— Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de diregdo
ou assessoramento superior perceberd remunerag¢do mensal correspondente ao cargo no
qual foi nomeado, conforme definido no Anexo— I.

HBHDLDELS BD DB S I I s Kb T Fo 5 I 25 X 2 36 B X0 B 26 B¢ 16 B 1 5 UV

$ 3°— Os servidores estatutarios que vierem a assumir um cargo DAS poderdo optar
pelo vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo, o

- qual, nesse caso, serd acrescido de 25% do valor do cargo em comissdo no qual foi

™~ nomeado.

-~ Segdo 11

-~ Do Quadro

= TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

- Art. 6° O cargo de Técnico de Nivel Superior — TNS ¢é formado

~ pelo Grupo Especifico do 3° Grau, conforme descrito no Anexo Il e sera formado pelos

- seguintes profissionais:

]

= a) Arquiteto;

b) Assistente Social; e

- ¢) Administrador de Empresa; ﬁ
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d) Bacharel em Ciéncias Contdbeis;
e) Economista;

f) Engenheiro Agronomo;

g) Engenheiro Civil;

h) Geografo;

i) Psicologo;

J) Bidlogo.

Segdo IT1
Quadro do )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 7° O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio —
SNM, ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade,
responsabilidade, demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como os de
comportamento do mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de
nivel médio tém a estrutura de classificagdo apreseniada no Anexo — III.

Se¢do IV
Quadro de
SERVICOS AUXILIARES

Art. 8° Os servigos auxiliares apresentam trés classes de cargos,
conforme ordenamento estabelecido no Anexo - IV.

Art. 9° Os cargos auxiliares sdo classificados segundo critérios de:
I — intensidade de esforgo fisico e mental;

II — nivel de escolaridade requerida para o desempenho satisfatorio de tarefas e
Jfungoes integrantes de cada cargo das diferentes classes;
III — responsabilidade por erros;

IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condigbes de desempenho, riscos,
periculosidade, etc.

Subsegio I
Dos Auxiliares Nivel ITT
—AUX-III -

Art. 10. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungoes
operativas de construgdo de obras civis, infra-estrutura vidria, estruturas de madeira, candm;'&‘a.
de magquinas e veiculos, assim como trabalhos com mdquinas de fransporte e servi 2
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constru¢do civil, carpintaria, marcenaria, serralheria, instalagbes hidraulica, elétrica e
sanitdaria. Os cargos deste grupo funcional tém as seguintes caracteristicas bdsicas:

I — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho;

II - as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as opgdes mais adequadas para cada agdo especifica;

IIT — seus erros sdo detectados no curso normal do trabalho, através de controles
comuns. A dificuldade para sua corre¢do é pouca, exigindo, entretanto,
sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e
bom desempenho;

1V — esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagdo, remogdo de peso
e manejo de instrumentos;

V — ocorrem trabalhos sob condi¢bes de ruido, poeira, serragdo, produtos
toxicos, riscos.

§ 1°— A instrugdio requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos auxiliares de
servigos operacionais é a correspondente ao 1° grau completo.

§ 2° — O padrao salarial inicial é o 3.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Art. 11. Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos

seguintes cargos:

I - Adjunto de Operagées;

Il — Mecidnico - I;

III — Motorista;

IV — Operador de Mdquinas — I;
V — Auxiliar de Enfermagem;
VI — Instrutor Desportivo;

§ 1° — Adjunto de Operagdes é o cargo auxiliar que congrega (tarefas
intercomplementares relacionadas com pequenas constru¢des civis em alvenaria,
madeira ou mista, sempre sob supervisdo imediata, envolvendo trabalhos de conserto,
reforma, ampliagdo ou edificagdes em alvenaria, estruturas de madeira, instalagdes
elétricas, hidraulicas e sanitdrias, trabalhos de pintura, acabamento e servigos

correlalos.
@20
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§ 2° — Mecdnico — I - Compreende larefas e fungoes relacionadas com conserfo,
manutengdo conservagdo de veiculos automotivos, maquinas, tratores e equipamentos
similares. O titular do cargo de Mecdnico — I poderd assumir fungdes especificas por
maior ou menor tempo em fungdo de necessidade de servigo e da sua experiéncia
operativa mais destacada, praticando fungdes especificas tais como: solda, funilaria,
lubrificagdo, manutengdo, revisdo, consertos mecdnicos e elétricos, elc.

§ 3° — Motorista - é o profissional condutor de veiculos, compreendendo as seguintes
especialidades:

I — veiculo escolar;

II — caminhdo de transporte de cargas e similares;

IIT —veiculos executivos.
§ 4° — Operador de Maquinas—I - desempenha tarefas operativas com equipamentos e
maquinas no trabalho de implantag¢do de infra-estrutura rodoviaria , motomecanizagdo
rural e tarefas similares, edificacdes, sempre sob supervisdo direta, orientagdo

metodologica e avaliagdo continua de resultados.

§ 3°— Auxiliar de Enfermagem — é o cargo auxiliar que desempenha tarefas de menor
complexidade a drea de enfermagem, que ndo requer instrugdo de nivel superior.
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§ 6° — Instrutor Desportivo - desempenha atividades auxiliares de instru¢do nas
modalidades esportivas.

)

Subsegdo II
Dos Auxiliares de Nivel IT
— AUX-1I -

Art. 12. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungdes de
apoio administrativo, burocrdtico, controle, de atendimento ao publico e de articulagdo interna
e externa, sob supervisio imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras,
apresentando as seguintes caracteristicas principais:

I — apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade funcional;

II — exige certo nivel de discernimento para efetuar variagdes dentro de limites
recomendaveis;

III- requer responsabilidades por guarda, uso e conservagdo de aparelhgs eletro—. =
eletronicos e objetos de trabalho;

v
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e
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IV- proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discrigdo e fidelidade
institucional;

V — maneja, transporta e organiza documentos técnicos e administrativos sob
supervisdo, a média distancia e com controle de qualidade procedido ao final de
Processos;

VI — exige esforco mental e visual e de atengdo seletiva durante longo periodo de

trabalho, com pequenos periodos de descanso.

§ 1° — O desempenho das fungdes e tarefas atinentes aos cargos dos Auxiliares 11,
requer conhecimentos gerais correspondentes a escolaridade do 1° Grau Completo, ndo
se exigindo, entretanto, conhecimentos especificos prévios ou experiéncias anteriores.

§ 2°— O Vencimento — base da classe corresponde ao Padrdo 2 A.

§ 3°— Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:

> 2230002020200

I — Auxiliar de Laboratorio;

II — Auxiliar Administrativo;

IIT — Auxiliar de Consultério Dentdrio;
§ 4° — Em obediéncia a instrugdo especifica recebida de sua chefia imediata ou do
posto de servigo onde exerce o seu cargo, os Auxiliares II poderdo desempenhar as
seguintes fungdes e larefas principais:

I — auxiliar de portaria e protocolo, em missao de atendimento ao Publico;

II — auxiliar de servicos de expedi¢do, comunicagdo interna e externa e
atendimento telefonico;

I — auxiliar de mecanografia, digitacdo e editoragdo;

1V — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de Tributagdo,
Contabilidade e Finangas, etc.

V — auxiliar de consultorio dentdrio, auxiliar de fiscalizagdo sanitaria.

> 2332202302003 033230 2)0)
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Art. 13. Esta classe constitui o grupo funcional inicial do quadro
de cargos e carreiras do Executivo Municipal. Compreende todos os servigos simples , e
rotineiros, e de menor nivel de complexidade, responsabilidade e autonomia técnica. Exige mais
esfor¢o fisico que intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos.
Compreende servigos gerais, desenvolvidos a campo, na area urbana, em canteiros de obras ou
nos escritorios, em auxilio nas dreas de limpeza urbana, desmatamento, constru¢do de obras e
rodovias, seguranga e vigildancia de préprios municipais e unidades funcionais (durante e apos o
expediente), servigos de atendente, servente, cozinha, creche, etc., sempre sob supervisdo direta.
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§ 1°— Néo requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do
1° Grau Incompleto.

§ 2°— O Saldrio - base do grupo funcional corresponde ao padrdo 1.A.

§ 3°— Os titulares desta classe funcional sd@o, nomeados no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais

) 2 ) 2 ) ) ) )

Secdo-V
Do Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS

Art. 14. O Quadro de Areas Estratégicas compreende o pessoal da
drea de saiide e de outras especialidades no seu componente de nivel superior, compreendendo
os seguintes cargos de provimento por comissdo: Médico, Odontélogo, Enfermeiro, Psicdlogo,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Engenheiro Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social e
Farmacéutico, conforme definido no Anexo - V.

Art. 15. O Sistema de Saiide podera, em fungdo de necessidade de
execugdo de programas especiais, convocar, por tempo determinado, técnicos de nivel superior
de outras especialidades, tais como: Médico Veterindrio, Engenheiro Sanitarista, Biologo,
Nutricionista, Psicélogo, fonodiologo, fisioterapeuta, farmacéutico, Assistente Social, etc.,
para, na fungdo gratificada de Assistente Técnico de Programas da Saide, desenvolverem
atividades nas areas de Saude e Saneamento.

Art. 16. Por necessidade de servigos do Programa de Saide na
Familia, serdo convocados Médicos, Enfermeiros e outras categorias, para, no exercicio de
Jfungdo gratificada, comporem o Quadro de Pessoal do Programa de Saiide na Familia.

Segdo VI
Do Quadro do ) —
MAGISTERIO M
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Art. 17. O Quadro Permanente de provimento especifico
correspondente a Carreira do Magistério sera integrado exclusivamente por professores que
comprovem nivel de escolaridade do 3° Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em
Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Sorriso, nos termos da Lei (Anexo VI).

$§1° — O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende duas classes,
conforme a seguir caracterizadas:

I — Professor - I: Licenciatura Plena;
II — Professor - 1I: Pos-graduagdo;

Art. 18. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério sera
integrado pelos professores possuidores de diploma de Magistério no nivel médio, que foram
admitidos por concurso publico na Prefeitura de Sorriso até 31 de dezembro de 1.999.

§ 1° — A partir de 1° de janeiro de 2.000, ndo se fard concurso para admissdo de
professores que ndo comprovem escolaridade do 3° Grau na drea do Magistério. A
partir daquela data, o Quadro Suplementar entrara em processo de extingdo por
vacdncia induzida ou espontdnea.

Art. 19. Os cargos administrativos de provimento efetivo que
integram o Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Ensino ndo poderdo ser ocupados por
professores, mesmo que temporariamente.

Secdo VII
3 Das
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. A Fungdo Gratificada sera devida ao servidor que for
nomeado para fungdes técnicas, dentro do universo funcional de seu cargo efetivo, que por sua
importdncia, intensidade de dedicagdo e nivel de responsabilidade requeridas, exijam singular
demanda de esforgo e criatividade.

Paragrafo unico: As fungbes gratificadas estabelecidas como tais nesta Lei estdo
hierarquizadas conforme exposto no Anexo VIII.

Art. 21. Ao servidor que atuar como multiplicador em eventos de
qualidade, em suas diferentes formas de treinamento e capacitacdo, segundo metas e programas
oficialmente aprovados, contemplados no orgamento anual, serd devida a gratificacdo de =
multiplicador de qualidade, em valor calculado em termos de horas/aula ou horas/tr 'namenM
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efetivamente realizadas e controladas pelo setor competente do Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 22. Os critérios e procedimentos de aplicagdo e controle de
Fungoes Gratificadas serdao regulamentados no Manual de Normas e Procedimentos, a ser
instituido pelo Executivo segundo principios correntes de administragdo Publica Gerencial..

Art. 23. As fungdes gratificadas serdo exercidas privativamente
por Funcionarios Publicos Municipais.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 24. O Desenvolvimento na carreira dar-se-d por nomeagdo,

promogdo horizontal e promogdo vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor
Municipal de Sorriso.

§ -1° - A nomeagdo dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo Publico, sempre na
referéncia inicial da Classe, de acordo com as normas em vigor.

§-2° A promogdo horizontal dar-se-d pela evolugdo de uma referencia para a da letra
seguinte, dentro de uma mesma Classe, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

§3°- A promogdo vertical consiste na progressdo para a classe imediatamente superior,
mediante a aprovagdao em Concurso Publico de provas e titulos, nos termos das normas
em vigor.

§ 4° — A avaliagdo positiva ou negativa do mérito sera formalmente certificada e
emitida em documento competente, para enriquecimento do titulo ou curriculo
profissional do servidor.

Art. 25. As diferentes opgdes de evolugdo na carreira serdo
apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes cargos, dispostos

hierarquicamente em fun¢do de crescentes niveis de complexidade, responsabilidade e
autonomia funcional.

Art. 26. O Poder Executivo tera o prazo de 120 dias, a partir da
sangdo da presente Lei, para a implantagdo do presente Plano de Carreira, implementando,
para isso o Departamento de Recursos Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitulo V

\ ‘Prefeitura da Cidade
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DOS VENCIMENTOS

Art. 27. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei
apresenta dois segmentos:
I - Cargos dos Quadros técnicos e administrativos (Anexo IX-A)
II - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo IX-B)

§ 1°= Os vencimentos basicos do quadro da Area estratégica, assim estabelecida nesta
Lei, serdo de acordo com o que esta definido no Anexo - V.

§ 2° — Os critérios de remuneragdo dos cargos de diregdo e Assessoramento Superior
DAS, estdo definidos no Anexo - 1.

-
A~
-_
- Capitulo VI
- DAS DISPOSICOES FINAIS
-
- Secdo I
Da Parceria Prefeitura - Escola
_~
—_—
-~ Art. 28. Além dos servidores municipais, a Prefeitura contara
- também com a presenga de estudantes estagiarios em suas diferentes unidades operativas.
FY
~ § 1° - Os estagiarios serdo contratados a titulo de parceria Institui¢do Publica - Escola,
- visando contribuir para a formagao de méao-de-obra especializada no municipio.
-~ . r . 4 - -~ -
§ 2°- A adogdo do estagiario sera por tempo determinado e fundamentado em convénio
_— . % r T . . d . .
especifico firmado com a institui¢do de ensino beneficidria, destacando os compromissos
-~ reciprocos de orientagdo técnica , acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de
-~ aprendizagem.
-
. § 3°- A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter afinidade com a darea e
base temdtica de sua especialidade escolar.
_
- § 4° - Os compromissos e o hordrio de expediente do estagiario junio a Prefe{tura ndo
- poderdo coincidir com o seu hordrio de aplicagdo escolar.
- /
-~ 5,0
Wl sl
————
- Prefeitura da Cidade
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Art. 29. O menor vencimento base pago pela prefeitura municipal é
o destinado ao pagamento de estagidrio o qual ndo podera ser inferior, a 50% do vencimento
base do auxiliar de servigos gerais — AUX — I, Classe A, do anexo IX - Tabela Bdsica de
Vencimentos, desta Lei.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta lei através de lei ordindria, observados os quantitativos de cargos e desde que

ndo cause impacto orgamentdrio-financeiro, nos termos do disposto no Art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 31. Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1°de Janeiro de 2002.

Art. 32. Ficam revogadas as Leis Complementares Municipais n°
004/2000, de 26 de Dezembro de 2000 e a n.° 005/2001, de 03 de Setembro de 2001.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 12 ZEMBRO DE 2001.

RENALDO LOFFI

OLIMPIO CARLOS XAVIER DE MATOS
ITAMARA CENCI FRAGA

CIBELE LOISE SIMOES DE MEDEIROS
MARCELO DE OLIVEIRA CAMPOS
FARID TENORIO SANTOS

REGISTRE-SE -‘IA FIXE-SE.

W
NEREU BRESOLIN
Sec.Municipal de Administragdo
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO

ANEXO -1

Quadro Geral dos Cargos de

Base de Comissionamento
Codigo | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
(opcional) Externo
DAS -1 VB +25% 3.000,00 | Secretario 10
DAS - 11 VB + 25% 2.500,00 | Assessor Juridico 03
DAS - 111 VB +25% 2.860,00 | Técnico em Planejamento e Orgamento 01
DAS -1V VB + 25% 1.860,00 | Técnico em Finangas e Controle 01
Assessor do Gabinete 01
Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social 01
Chefe de Departamento 18
DAS -V VB +25% 1.465,68 | Engenheiro Civil 03
Engenheiro Agronomo 01
Médico Veterinario 01
Biologo 01
Agente Coordenador de Departamento 06
DAS - VI VB +25% 977,12 | Coordenaria de Programas 08
Chefe de Divisao 18
SUBTOTAL - DAS 73

Prefeitura da Cidade
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P ANEXO -1
= ; Quadro Geral dos Cargos de ;
- DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO
- Base de Comissionamento
- Referéncia | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
- (opcional) Externo
- DAS - VIl VB +25% 748,96 | Agente Coordenador de Divisdao 15
- Coordenador de Creche 10
- DAS - VIII VB + 25% 586,52 | Assistente de Divisdao 20
& Instrutor da Fanfarra Municipal 01
- DAS - IX VB + 25% 280,80 | Agente Comunitario de Saude 60
- DAS - X VB +25% 233,12 | Técnico Desportivo — 10 Horas/Semanais 02
-~ 358,36 | Técnico Desportivo — 20 Horas/Semanais 03
- 586,52 | Técnico Desportivo — 30 Horas/Semanais 02
. 664,64 | Técnico Desportivo — 40 Horas/Semanais 03
& DAS—-XI | VB+25% 358,36 | Guarda de Endemias 30
. DAS - XII VB + 25% 248,00 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 10 Hs/Sem. 10
= 358,36 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 20 Hs/Sem. 15
- 407,96 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 30 Hs/Sem. 10
- 586,52 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 40 Hs/Sem. 10
- SUBTOTAL — DAS 191
P
= TOTAL - DAS 264
-~ ANEXO-1I
- . Qu’adro
= TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
-~
Padrio de

- Cadigo Vencimento Cargo Quadro
-~ Inicial
- TNS 7A Técnico de Nivel Superior 05
2 ( 1.465,68)
—_—

TOTAL — TNS / 05
- \ /f
- d ".. 'f:--"
-~ L
-~ Prefeitura da Cidade
-~ SORRISO
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ANEXO -1I1
Quadro dos ;
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Padrio de
Codigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial

SNM - I 6+ Agente de Tributos 03
(977,12) Agente de Finangas e Controle 03
Agente Administrativo 10
Técnico em Processamento de Dados 02
Desenhista Projetista 01
Técnico Agricola 02
Técnico em Higiene Dental 03
Topografo 01
SNM - II G Assistente Administrativo — I1 0s
(748,96) Mecanico 111 01
Assistente Administrativo — I 30
SNM -1 4t Desenhista 01
(586,52) Fiscal Sanitario 04
Mecénico — II 03
Monitor de Creche 10
Monitor de Educagdo Artistica e Musical 02
Operador de Central de Telecomunicagdes 05
Operador de Maquinas — I1 10
Técnico em Enfermagem 20
TOTAL — SNM \ 116

\
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Lo ANEXO -1V

-~ Quadro dos

-~ CARGOS AUXILIARES

-

- Padrao de

2 Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial

fin AUX 111 3A Auxiliar de Enfermagem 40

- (456,32)

-~ Operador de Maquinas I 15

H .

. Adjunto de Operagdes 08

- Instrutor Desportivo 05

P

- Motorista 40

-~

= Mecanico | 02

- AUX -11 2 A Auxiliar de Laboratorio 01

- (407,96)

- Auxiliar Administrativo 20

-~ Auxiliar de Consultorio Dentario 10

L 1A Aucxiliar de Servigos Gerais 130

-~ AUX -1 (358,36)

P

. |TOTAL-AUX \ 271

A A

eS

_~

e,

-

s
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~ ANEXO -V

-~ . Quadro de

- AREAS ESTRATEGICAS

i~ — Cargos de Provimento em Comissio —

-~ Padriio de

-~ Codigo Vencimento Cargos Quadro
- Inicial

-~ AEST-III 3.720,00 | Medico 30 horas semanais 15
-~ 2.480,00 | Médico 20 horas semanais 15
~ 1.240,00 | Médico 10 horas semanais 10
o~ AEST -1I 1. 860,00 | Odontologo 40 horas semanais 10
. 1.395,00 | Odontélogo 30 horas semanais | 10
: 930,00 | Odontélogo 20 horas semanais 20
= AEST -1 1.465,68 | Enfermeiro 40 horas semanais 15
- 1.099,88 | Enfermeiro 30 horas semanais 05
o 732,84 | Enfermeiro 20 horas semanais 03
- 1.465,68 | Psicologo 40 horas semanais 02
-~ 732,84 | Psicologo 20 horas semanais 02
~ 1.465,68 | Fisioterapeuta 40 horas semanais 01
- 732,84 | Fisioterapeuta 20 horas semanais 02
- 1.465,68 | Fonoaudiologo 40 horas semanais 01
2 732,84 | Fonoaudiologo 20 horas semanais | 01
: 1.465,68 | Eng®. Sanitarista 40 horas semanais | 0}
= 1.465,68 | Nutricionista 40 horas semanais 01
o~ 1.465,68 | Assistente Social 40 horas semanais 02
- 1.465,68 | Farmacéutico 40 horas semanais 01
: TOTAL — AEST / 117
-

-~

-~

-
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-~ ANEXO - VI
-~ Quadro Do
- MAGISTERIO
-
1. Quadro Permanente
- Padrio de
-~ Cédigo Vencimento Cargos Quadro
. Inicial
o. PNS —1II 1.200,32 Pos-graduado — 40 horas 20
A
- 600,16 Pos — graduado — 20 horas 90
A~
-
-~ PNS -1 925,04 Licenciatura Plena — 40 horas 50
o 462,52 Licenciatura Plena — 20 horas 170
SUBTOTAL — PNS 330

PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura. Plena)

2. Quadro Suplementar

Padrio de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
PNM 664,64 Professor 2° Grau do Magistério — 40 horas 20
332,32 Professor 2° Grau do Magistério — 20 horas 81
SUBTOTAL - PNM 101
TOTAL — MAGISTERIO y 431
PNM = Professor com formagio do 2° Grau( Nivel Médio). \\
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Anexo — VII
QUADRO GERAL
- Sintese—
Caodigo Horas VB Quadro
Classe de Cargos Semanais Inicial 98-99
Diregiio ¢ Assessoramento Superior DAS -1 40 3.000,00 10
DAS - 1I 40 2.500,00 03
DAS - 111 40 2.860,00 01
DAS -1V 40 1.860.00 21
DAS-V 40 1.465.68 12
DAS - VI 40 977.12 26
DAS - VII 40 748,96 25
DAS - VIII 40 586,52 21
DAS - IX 40 280,00 60
DAS-X 10 233,12 02
20 358.36 03
30 586.52 02
40 664.64 03
DAS - X1 40 358.36 30
DAS - XII 10 248,00 10
20 358,36 15
30 407,96 10
40 586,52 10
264
Técnico de Nivel Superior TNS -1 40 1.465,68 05
05
Servigos de Nivel Médio SNM - III 40 977.12 25
SNM - 11 40 748,96 06
SNM - I 40 586,52 85
116
Servigos Auxiliares AUX. - II 40 456.32 110
AUX. - 11 40 407,96 31
AUX. -1 40 358.36 130
271
Quadro de s Estratégicas AEST -1l 30 3.720,00 15
20 2.480,00 15
10 1.240,00 10
AEST -11 40 1.860,00 10
30 1.395.00 10
20 930,00 20
AEST -1 40 1.465,68 24
30 1,.099.88 035
20 732,84 08
Magistério: Quadro Permanente * ] 20
20 600,16 90
PNS-1 40 925,04 50
20 462.52 170
Magistério: Quadro Suplementar * PNM 40 664.64 20
20 332.32 81
TOTAL GERAL

* 4a Tabela especifica do Magistério

i‘\ — %/

O sy
——
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Diretor de Estabelecimento de Ensino 7

ANEXO - VIII
_ Quadro das
FUNCOES GRATIFICADAS
Cédigo| Critério de |Funcio Quadro
Gratificagio 2001
2004
FG -6 60 % s/ VB. | Gerente de Projeto Integrado 03
Centro Municipal de Satde 01
Coordenador de Programas - II 04
FG-5 50% s/ VB. | Gerente de Projeto Setorial 04
Coordenador de Programas - | 08
FG—-4 40% s/ VB. | Fiscal de Tributos 05
Fiscal de Obras 02
Tesoureiro 01
Fiscal de Saude Publica 04
Chefe de Grupo de Trabalho 06
FG-3 30% s/ VB. | Médico do PSF — 40 horas 03
Enfermeiro do PSF — 40 horas 04
Assistente Técnico de Programa da Saude 08
Secretaria Escolar 11
Plantdo, Pronto Atendimento, Horéario Especial 46
Oper. De Veiculo ou Maquinas fora do domicilio 20
FG-2 20% s/ VB | Almoxarife Geral 01
Secretaria de Gabinete 10
Bibliotecaria 01
Encarregado de Servigos 08
Motorista de Veiculo Escolar 11
FG-1 M* 11

M * 5 alunos matriculados, cfetivamente freqiicntando

—————
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] Anexo - IX
TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

A — Cargos Técnicos, Administrativos e Auxiliares

358,36 376,96 395,56 415,40| 436,48 457,56 472,60 504,68 512,40 556,76

AUX.-1I 407,96 427,80 448,88 472,44 496,00 519,56 535,00 572,88 583,20 632,40
AUX. - III 456,32 479,88 503,44 528,24 554,28 582,80 598,60 642,32 652,80 708,04
SNM - I 586,52 616,28 647,28 679,52 713,00 748,96 767,80 825,84 838,80 910,16
SNM - II 748,96 787,40 825,84 868,00 911,40 956,04 979,00| 1.054,00| 1.071,60| 1.163,12
SNM - 11 977,12 1.026,72| 1.077,56| 1.132,12| 1.187,92| 1.247,44 1.274,20| 1.375,16| 1.398,00| 1.516,52
TNS -1 1.465,68| 1.538,84| 1.616,96| 1.697,56| 1.781,88| 1.871,16 1.907,80| 2.063,36| 2.096,40| 2.274,16
TNS- 1T 1.860,00| 1.953,00| 2.050,96| 2.152,64| 2.260,52| 2.373,36 2.419,00| 2.617,64| 2.659,20 /

B — Cargos do Quadro do Magistério
40 (QUARENTA) HORAS

PNM 664,64 684,48 704,32 726,64 748,96 771,28 682,00 818,40 843,20 868,00
/ PNS -1 925,04 952,32 979,60| 1.009,36| 1.039,12| 1.071,36 932,00| 1.135,84| 1.170,56| 1.205,28
' PNS-1I 1.200,32| 1.237,52| 1.274,72| 1.311,92| 1.351,60] 1.391,28 1.198,00| 1.475,60| 1.520,24| 1.564,88

20 (VINTE) HORAS
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2001
DATA: 06 DE DEZEMBRO DE 2.001

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. ARI GENEZIO LAFIN, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ
SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR.

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aprovado pela
presente Lei tem por objetivos principais:

I — o estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica
permanente de valorizagdo de Recursos Humanos no escopo do aperfeicoamento da
Administra¢do Pablica Municipal, com énfase na motivagdo / capacitagio e na consolidagio
dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Piblico.

Il — o nivelamento de conceitos e processos de Gestio Piublica
Gerencial segundo os principios da Qualidade e da Participagio.

Il — a promogdo da justa remunera¢io do mérito demonstrado na
dedica¢io a causa publica através da exceléncia do desempenho funcional e da busca
constante de maiores niveis de saber produtivo e competéncia técnica( cultura participante,
conhecimento profissional, experiéncia criativa).

IV — a melhoria da qualidade do servigo prestado ao Cidaddo e ao
Povo, por meio da continuidade da agio publica catalisadora do progresso sécio-econdémico-

ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade de Vida ¢ Bem-estar para a atual e
as futuras geragoes.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido nesta
Lei Complementar tem por base as seguintes disposi¢aes e preceitos gerais:

I — o regime juridico dos servidores pitblicos da Administracdo Direta
do Municipio de Sorriso é o Estatutdrio;

Av. Tancredo Neves, n® 1168 - Ed. Sorriso Center - 3° andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax: (0**65) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
E-mail: camsor@vsp.com.br



Camara Mum’cgva[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Il — o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
cientificard os servidores que estejam titulando cargos em comissio, os admitidos pelo regime
da CLT - Consolidag¢do das Leis do Trabalho ou Contratados por Tempo Determinado, sobre
as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta Lei;

111 — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem
sido aprovados em concurso, terdo seus empregos ou fungédes transformados de acordo com a
nova classificagdo de cargos estabelecida na presente Lei;

IV — novos cargos somente serdio criados através de Lei;

V' — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas
eventualmente contratadas para atendimento de necessidades inadidveis, tempordrias e de
substancial interesse piiblico nos termos da Lei em vigor;

VI — a admissio de funciondrios so serd procedida mediante aprovagio
em concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em
comissdo estabelecidos nesta Lei;

VII — a organizagdo, a disposi¢do e a escala de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.

Capitulo 11
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

I — CARGQO PUBLICO - A posi¢io componente da estrutura funcional
, eriada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura propria, e vencimento estabelecido;

II — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente
investida em cargo piiblico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio;

Il — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou fungio
remunerada no municipio, independentemente do regime adotado: Estatutdrio, CLT ou
Contrato por Tempo Determinado;

IV — CARGO EM COMISSAQ - é o ocupado por servidor que exerce
func¢do assim definida em Lei, em cardter transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direitos a
permanéncia no mesmo;

V — EMPREGQO PUBLICO - E a posi¢io criada eventualmente, mais
propriamente na Administracdo Indireta, instituido por Lei, em niimero definido,
nomenclatura propria e atribuicées especificas, cabiveis a um Empregado Publico;

VI — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no
servi¢o publico, que perceba contraprestagdo pecunidria e cujo vinculo seja regido pela CLT;
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VIl — QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que
compdem a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

VIII — CLASSE - ou Grupo Funcional é o conjunto de cargos de
mesma natureza funcional, igualdade de vencimentos, nivel de especificagdo e grau de
responsabilidade e complexidade;

IX — REFERENCIA - é o nitmero indicativo de posi¢do hierdrquica da
classe a que pertenca o cargo na escala de vencimento;

X — GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia
salarial, dentro de uma mesma classe, em fungdo de critérios formalmente estabelecidos, tais
como: tempo de servi¢o ¢ mérito;

XI— PADRAQO - O conjunto alfanumeérico indicativo de referéncia, do
grau e do vencimento correspondente, do servidor;

XII — MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo,
reconhecidos em processo de avaliagio de desempenho, segundo indicadores de dedicacio a
causa, produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XIII — VENCIMENTO - A retribuigio pecunidaria basica fixada por
Lei, paga mensalmente ao servidor piuiblico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrio;

X1V — REMUNERACAQ - O valor correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

XV — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes
diferentes, que guardam entre si uma relagio de afinidade quanto a natureza de trabalho e
perfil de especificacio, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de
complexidade, responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento demandado.

XVI- TRAJETORIA DE CARREIRA - E a sucessdo de cargos
pertencentes a uma mesma familia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual
visualizada pelo servidor com base em sua vocagdo profissional e suas metas de carreira.

XVII — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo
que define os cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

XVII -TECNICOQ EM GESTAQ MUNICIPAL - Servidor técnico com

formagdo de 3°. Grau, lotado, de preferéncia, no drgdo central de planejamento ¢ gestio.

Dedica-se a fungdo Planejamento segundo enfoque sistémico, integrado e participativo,
apresentando o seguinte perfil humanistico e profissional:

a) vocagdo educativa e multiplicadora apresentando boa redagdo
técnica, conhecimento satisfatorio em economia, direito administrativo, administragdo
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publica, contabilidade piiblica e de custos; para integragdo sistémica da agdo governamental;

b) acuidade apreciativa da eficiéncia gerencial e da eficdcia social das
agoes de governo;

XIX — TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - O
técnico em Gestdo Municipal mais diretamente dedicado ao processo de planejamento e
or¢camentag¢do. Apresenta conhecimentos especificos multidisciplinares na drea da agdo
governamental, tendo as seguintes atribuicdes: estudos basicos para o processo de
desenvolvimento socio-econémico-ambiental do municipio; concepgio e assessoramento
técnico do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento; coordenagio técnica de
eventos de treinamento dos servidores municipais dedicados a fung¢do planejamento e
or¢amento; apoio técnico aos programas de captagdio de recursos e de atracdo da iniciativa
privada para a consolidagdo das metas de desenvolvimento do Municipio.

XX — TECNICO EM FINANCAS E CONTROLE — O técnico em
Gestdo Municipal mais diretamente dedicado ao processo de administra¢io financeira.
Apresenta conhecimentos especificos multidisciplinares na area da ag¢do governamental,
desempenhando as seguintes atribui¢ées basicas: apoio técnico na implantagdo de sistemas de
controle da execugio or¢camentdria e de contabilidade de custos; assessoramento técnico nas
areas de administra¢do financeira e fazendaria; assessoramento técnico nos eventos de
negociagdo de financiamentos de programas municipais e de pagamento e controle de dividas.

Capitulo 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administra¢do Direta da Prefeitura
Municipal de Sorriso sera organizado por classes de cargos segundo dreas de servigos,
obedecendo a seguinte estrutura de classificagdo:

I — Quadro de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;

Il — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

111 — Quadro dos Servi¢os de Nivel Médio - SNM;

IV — Quadro dos Servi¢os Auxiliares — AUX;

V — Quadro Superior de Saiide e Suneamento — SAS;

VI — Quadro do Magistério — PROFESSOR.

Segdo I

Do Quadro de
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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Art. 5° Os cargos de diregio e assessoramento superior — DAS, serdio
classificados em dez niveis, segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de

comando, geréncia, coordenacio executiva ou de assessoramento tecnico, conforme
estabelecido no Anexo — I,

§ 1° — Os cargos de direcio e assessoramento superior sdo de
provimento por comissdo, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
respeitados os requisitos de competéncia e confianga.

§ 2°— Todo servidor de provimento efetivo ou nio, que vier a ocupar
cargo de dire¢do ou assessoramento superior perceberd remuneragio mensal correspondente
ao cargo no qual foi nomeado, conforme definido no Anexo — I.

§ 3°— Os servidores estatutdrios que vierem a assumir um cargo DAS
poderdo optar pelo vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo

efetivo, o qual, nesse caso, seri acrescido de 25% do valor do cargo em comissio no qual foi
nomeado.

Segdo IT
Do Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Art. 6° O cargo de Técnico de Nivel Superior — TNS ¢ Jormado pelo

Grupo Especifico do 3° Grau, conforme descrito no Anexo II e seri Sformado pelos
seguintes profissionais:

a) Arquiteto;

b) Assistente Social;

¢) Administrador de Empresa;

d) Bacharel em Ciéncias Contaibeis;
e) Economista;

f) Engenheiro Agronomo;

g) Engenheiro Civil;

h) Geografo;

i) Psicologo;

J) Bidlogo.

Secdo 111
Quadro do )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 7° O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio — SNM,
ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade,
responsabilidade, demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como os
de comportamento do mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, 0s cargos
de nivel médio tém a estrutura de classificaio apresentada no Anexo — I,
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Secdo 1V
Quadro de
SERVICOS AUXILIARES

Art. 8° Os servicos auxiliares apresentam trés classes de cargos,
conforme ordenamento estabelecido no Anexo - 1V.

Art. 9° Os cargos auxiliares sdo classificados segundo critérios de:
I — intensidade de esforg¢o fisico e mental;

II — nivel de escolaridade requerida para o desempenho satisfatorio de
tarefas e fungoes integrantes de cada cargo das diferentes classes;

III — responsabilidade por erros;

IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condi¢ées de desempenho,
riscos, periculosidade, etc.

Subse¢io 1
Dos Auxiliares Nivel 111
—AUX-1IT -

Art. 10. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungées
operativas de construgdo de obras civis, infra-estrutura vidria, estruturas de madeira,
condugdo de mdquinas e veiculos, assim como trabalhos com mdquinas de transporte e
servi¢os de construgdo civil, carpintaria, marcenaria, serralheria, instalagdes hidraulica,
elétrica e sanitaria. Os cargos deste grupo funcional tém as seguintes caracteristicas basicas:

I — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugoes
verbais; conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos especificos
do trabalho;

II — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As
diretrizes gerais sdo estabelecidas pela supervisio, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa
de julgar as op¢ées mais adequadas para cada agdo especifica;

111 — seus erros sio detectados no curso normal do trabalho, através de
controles comuns. A dificuldade para sua corre¢io é pouca, exigindo, entretanto, sentimento
de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e bom desempenho;

IV — esfor¢o fisico é constante, compreendendo movimentagdo,
remogdo de peso e manejo de instrumentos;

V — ocorrem trabalhos sob condigdes de ruido, poeira, serragao,
produtos toxicos, riscos.
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§ 1° — A instrugdo requerida para o desempenho satisfatério dos
cargos auxiliares de servigos operacionais é a correspondente ao 1° grau completo.

§ 2° — O padrio salarial inicial é 0 3.A da Tabela de Vencimentos
estabelecida neste instrumento.

Art. 11. Esta classe de servi¢os auxiliares é integrada pelos seguintes
cargos:

I — Adjunto de Operagées;

Il — Mecanico - I;

11l — Motorista;

IV — Operador de Maquinas — I;
V — Auxiliar de Enfermagem;
VI — Instrutor Desportivo;

§ 1°— Adjunto de Operagées é o cargo auxiliar que congrega tarefas
intercomplementares relacionadas com pequenas construgées civis em alvenaria, madeira ou
mista, sempre sob supervisdo imediata, envolvendo trabalhos de conserto, reforma, ampliagio
ou edificagoes em alvenaria, estruturas de madeira, instalagdes elétricas, hidrdulicas e
sanitdarias, trabalhos de pintura, acabamento e servigos correlatos.

§ 2° — Mecinico — I - Compreende tarefas e fungées relacionadas
com conserto, manutencdo conservag¢do de veiculos automotivos, maquinas, tratores e
equipamentos similares. O titular do cargo de Mecinico — I poderd assumir fungoes
especificas por maior ou menor tempo em fungdo de necessidade de servi¢o e da sua
experiéncia operativa mais destacada, praticando fungées especificas tais como: solda,
funilaria, lubrifica¢do, manutengdo, revisdo, consertos mecdnicos e elétricos, etc.

§ 3° — Motorista - é o profissional condutor de veiculos,
compreendendo as seguintes especialidades:

I — veiculo escolar;

Il — caminhdo de transporte de cargas e similares;

IIT —veiculos executivos.

§ 4° — Operador de Miquinas—I - desempenha tarefas operativas com
equipamentos e mdquinas no trabalho de implantagdo de infra—estrutura rodovidria ,
motomecanizagdo rural e tarefas similares, edificacoes, sempre sob supervisio direta,
orientagdo metodologica e avaliagdo continua de resultados.

§ 3% — Auxiliar de Enfermagem — é o cargo auxiliar que desempenha

tarefas de menor complexidade a drea de enfermagem, que ndo requer instrugio de nivel
superior.
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§ 6° — Instrutor Desportivo - desempenha atividades auxiliares de
instrugdo nas modalidades esportivas.

Subsecgdio 11
Dos Auxiliares de Nivel Il
—AUX-IT -

Art. 12. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungéoes de
apoio administrative, burocrdtico, controle, de atendimento ao piublico e de articulagio
interna e externa, sob supervisio imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras,
apresentando as seguintes caracteristicas principais:

I — apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade
Sfuncional;

I — exige certo nivel de discernimento para efetuar variagées dentro de
limites recomendiveis;

III- requer responsabilidades por guarda, uso e conservacio de
aparelhos eletro-eletréonicos e objetos de trabalho;

IV— proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discri¢do e
fidelidade institucional;

V — maneja, transporta e organiza documentos técnicos e
administrativos sob supervisdo, a média distancia e com controle de qualidade procedido ao
final de processos;

VI — exige esfor¢o mental e visual e de atengdo seletiva durante longo
periodo de trabalho, com pequenos periodos de descanso.

§ 1° — O desempenho das fungdes e tarefas atinentes aos cargos dos
Auxiliares II, requer conhecimentos gerais correspondentes a escolaridade do 1° Grau
Completo, nio se exigindo, entretanto, conhecimentos especificos prévios ou experiéncias
anteriores.

§ 2°— O Vencimento — base da classe corresponde ao Padrio 2 A.

§ 3°— Esta classe de servi¢os auxiliares é integrada pelos seguintes
cargos:

I — Auxiliar de Laboratorio;
IT — Auxiliar Administrativo;
1T — Auxiliar de Consultorio Dentdrio;
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§ 4°— Em obediéncia a instrucio especifica recebida de sua chefia
imediata ou do posto de servico onde exerce o seu cargo, os Auxiliares II poderdo
desempenhar as seguintes fungédes e tarefas principais:

I — auxiliar de portaria e protocolo, em missdo de atendimento ao
Pablico;

II — auxiliar de servigos de expedi¢do, comunicagdo interna e externa e
atendimento telefonico;

I — auxiliar de mecanografia, digitag¢io e editoragdo;

1V — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de
Tributagdo, Contabilidade e Financas, etc.

V. —  auxiliar de consultorio dentario, auxiliar de fiscaliza¢do
sanitdria.

Subsegdo 111
Dos Auxiliares Nivel I
—AUX-I -

Art. 13. Esta classe constitui o grupo funcional inicial do quadro de
cargos e carreiras do Executivo Municipal. Compreende todos os servigos simples , e
rotineiros, ¢ de menor nivel de complexidade, responsabilidade e autonomia técnica. Exige
mais esforgo fisico que intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos.
Compreende servigos gerais, desenvolvidos a campo, na drea urbana, em canteiros de obras
ou nos escritorios, em auxilio nas dreas de limpeza urbana, desmatamento, construgdo de
obras e rodovias, seguranga e vigilancia de proprios municipais e unidades funcionais
(durante e apos o expediente), servigos de atendente, servente, cozinha, creche, etc., sempre
sob supervisdo direta.

§ 1° — Ndo requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade
correspondente a do 1° Grau Incompleto.

§ 2° — O Saldario - base do grupo funcional corresponde ao padrdo
1.A.

§ 3° — Os titulares desta classe funcional sdo, nomeados no cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais

Secdo -V
Do Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS
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Art. 14. O Quadro de Areas Estratégicas compreende o pessoal da drea
de saiide e de outras especialidades no seu componente de nivel superior, compreendendo os
seguintes cargos de provimento por comissio: Médico, Odontdlogo, Enfermeiro, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Engenheiro Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social e
Farmacéutico, conforme definido no Anexo - V.

Art. 15. O Sistema de Saude poderd, em fungio de necessidade de
execugdo de programas especiais, convocar, por tempo determinado, técnicos de nivel
superior de outras especialidades, tais como: Médico Veterindrio, Engenheiro Sanitarista,
Biologo, Nutricionista, Psicologo, fonodiologo, (fisioterapeuta, farmacéutico, Assistente
Social, etc., para, na fungio gratificada de Assistente Técnico de Programas da Saide,
desenvolverem atividades nas dreas de Saitde e Saneamento.

Art. 16. Por necessidade de servicos do Programa de Saiide na
Familia, serdo convocados Médicos, Enfermeiros e outras categorias, para, no exercicio de
Sungdo gratificada, comporem o Quadro de Pessoal do Programa de Satide na Familia.

Segio VI
Do Quadr:o do
MAGISTERIO

Art.  17. O Quadro Permanente de provimento especifico
correspondente a Carreira do Magistério serd integrado exclusivamente por professores que
comprovem nivel de escolaridade do 3° Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em

Concurso Pablico realizado pela Prefeitura Municipal de Sorriso, nos termos da Lei (Anexo
Vi).

§1°— O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende
duas classes, conforme a seguir caracterizadas:

I — Professor - I: Licenciatura Plena;
II — Professor - II: Pos-graduagio;

Art. 18. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério serd
integrado pelos professores possuidores de diploma de Magistério no nivel médio, que foram
admitidos por concurso puiblico na Prefeitura de Sorriso até 31 de dezembro de 1.999.

§ 1°— A partir de 1° de janeiro de 2.000, ndo se fard concurso para
admissdo de professores que ndo comprovem escolaridade do 3° Grau na drea do
Magistério. A partir daquela data, o Quadro Suplementar enfrard em processo de extingio
por vacdancia induzida ou espontanea.

Art. 19. Os cargos administrativos de provimento efetivo que integram
0 Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Ensino néo poderdo ser ocupados por professores,
mesmo que temporariamente
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Segdo VII
Das
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. A Fungdo Gratificada serd devida ao servidor que for nomeado
para fungdes técnicas, dentro do universo funcional de seu cargo efetivo, que por sua
importincia, intensidade de dedicagio e nivel de responsabilidade requeridas, exijam
singular demanda de esforgo e criatividade.

Paragrafo unico: As fungées gratificadas estabelecidas como tais
nesta Lei estdo hierarquizadas conforme exposto no Anexo VIII

Art. 21. Ao servidor que atuar como multiplicador em eventos de
qualidade, em suas diferentes formas de treinamento e capacita¢io, segundo metas e
programas oficialmente aprovados, contemplados no or¢amento anual, sera devida a
gratificagcdo de multiplicador de qualidade, em valor calculado em termos de horas/aula ou
horas/treinamento efetivamente realizadas e controladas pelo setor competente do
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 22. Os critérios e procedimentos de aplica¢io e controle de
Fungoes Gratificadas serdo regulumentados no Manual de Normas e Procedimentos, a ser
instituido pelo Executivo segundo principios correntes de administra¢do Piblica Gerencial..

Art. 23. As fungaes gratificadas serdo exercidas privativamente por
Funcionarios Pablicos Municipais.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 24. O Desenvolvimento na carreira dar-se-d por nomeagdo,
promogdo horizontal e promogdio vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor
Municipal de Sorriso.

§-1°- A nomeagdo dar-se-d por Ato de Provimento do Cargo Piblico,
sempre na referéncia inicial da Classe, de acordo com as normas em vigor.

§-2° A promogio horizontal dar-se-i pela evolugdo de uma referencia
para a da letra seguinte, dentro de uma mesma Classe, segundo os critérios estabelecidos em
Lei.

§3° - A promogdo vertical consiste na progressio para a classe
imediatamente superior, mediante a aprova¢do em Concurso Publico de provas e titulos, nos
termos das normas em vigor.

§ 4° — A avaliagdo positiva ou negativa do mérito seri formalmente
certificada e emitida em documento competente, para enriquecimento do titulo ou curriculo
profissional do servidor.
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Art. 25.  As diferentes op¢oes de evolugdo na carreira serdo
apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes cargos, dispostos

hierarquicamente em fun¢do de crescentes niveis de complexidade, responsabilidade e
autonomia funcional.

Art. 26. O Poder Executivo terd o prazo de 120 dias, a partir da sang¢io
da presente Lei, para a implantagio do presente Plano de Carreira, implementando, para isso
o Departamento de Recursos Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 27. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei
apresenta dois segmentos:

I - Cargos dos Quadros técnicos e administrativos (Anexo IX-A)
II - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo IX-B)

§ 1°= Os vencimentos basicos do quadro da Area estratégica, assim
estabelecida nesta Lei, serdo de acordo com o que esta definido no Anexo - V.

§ 2° — Os critérios de remuneragio dos cargos de dire¢do e
Assessoramento Superior DAS, estdo definidos no Anexo - I.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Segdo 1
Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 28. Além dos servidores municipais, a Prefeitura contard também
com a presenga de estudantes estagidrios em suas diferentes unidades operativas.

§ 1° - Os estagidrios serdo contratados a titulo de parceria Institui¢do
Piblica - Escola, visando contribuir para a formagdo de mdo-de-obra especializada no
municipio.

§ 2° - A adogio do estagidrio serd por tempo determinado e
fundamentado em convénio especifico firmado com a institui¢do de ensino beneficidria,
destacando os compromissos reciprocos de orientagdo técnica , acompanhamento, supervisio
e avaliagdo de aprendizagem.

§ 3° - A atividade de estagidrio na unidade operativa deverad ter
afinidade com a drea e base temdtica de sua especialidade escolar.
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§ 4°- Os compromissos e o hordrio de expediente do estagidrio junto a
Prefeitura nédo poderdo coincidir com o seu hordrio de aplica¢io escolar.

Art. 29. O menor vencimento base pago pela prefeitura municipal é o
destinado ao pagamento de estagidrio o qual néo poderd ser inferior, @ 50% do vencimento

base do auxiliar de servigos gerais — AUX — I, Classe A, do anexo IX - Tabela Bisica de
Vencimentos, desta Lei.

Art. 30. Fica o Poder Executive autorizado a alterar os anexos
integrantes desta lei através de lei ordindria, observados os quantitativos de cargos e desde que
ndo cause impacto orgcamentirio-financeiro, nos termos do disposto no Art. 16 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 31. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2002.

Art. 32. Ficam revogadas as Leis Complementares Municipais n°
004/2000, de 26 de Dezembro de 2000 e a n.” 005/2001, de 03 de Setembro de 2001.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM 06 DE DEZEMBRO DE 2.001.

W

ARI GENEZIO LAFIN
PRESIDENTE
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ANEXO -1

3 Quadro Geral dos Cargos de
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO

Base de Comissionamento
Codigo | Pessoal de Pessoal Cargos Quadro
Carreira Externo
(opcional)

DAS -1 VB +25% 3.000,00 | Secretdrio 10
DAS - 11 VB +25% 2.500,00 | Assessor Juridico 03
DAS - Il VB +25% 2.860,00 | Técnico em Planejamento e Or¢amento 01
DAS -1V VB +25% 1.860,00| Técnico em Finangas e Controle 01
Assessor do Gabinete 01
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social 01
Chefe de Departamento 18
DAS -V VB +25% 1.465,68 | Engenheiro Civil 03
Engenheiro Agronomo 01
Meédico Veterindrio 01
Biologo 01
Agente Coordenador de Departamento 06
DAS - VI VB +25% 977,12 | Coordenaria de Programas 08
Chefe de Divisio 18
SUBTOTAL — DAS 73

E-mail: camsor@vsp.com.br
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ANEXO -1

Quadro Geral dos Cargos de

DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAOQ

Base de Comissionamento
Referéncia | Pessoal de Pessoal Cargos Quadro
Carreira Externo
(opcional)

DAS - vII VB +25% 748,96 | Agente Coordenador de Divisdo 15
Coordenador de Creche 10
DAS - VIII VB +25% 586,52 | Assistente de Divisio 20
Instrutor da Fanfarra Municipal 01
DAS - IX VB +25% 280,80 | Agente Comunitdrio de Saiide 60
DAS - X VB +25% 233,12 | Técnico Desportivo — 10 Horas/Semanais 02
358,36 | Técnico Desportivo — 20 Horas/Semanais 03
586,52 | Técnico Desportivo — 30 Horas/Semanais 02
664,64 | Técnico Desportivo — 40 Horas/Semanais 03
DAS - X1 VB + 25% 358,36 | Guarda de Endemias 30
DAS - X1I VB +25% 248,00 | Instrutor de Cursos Comunitdrios — 10 10

Hs/Sem.
358,36 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 20 15

Hs/Sem.
407,96 | Instrutor de Cursos Comunitdrios — 30 10

Hs/Sem.
386,52 | Instrutor de Cursos Comunitdrios — 40 10

Hs/Sem.
SUBTOTAL — DAS 191
TOTAL - DAS 264
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ANEXO - 11

Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Padrio de
Cadigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial
TNS 7A Técnico de Nivel Superior 05
(1.465,68)
TOTAL — TNS 05
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ANEXO - 111

Quadro dos
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Padrio de
Codigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial
SNM - 11T 6" Agente de Tributos 03
(977,12) Agente de Finangas e Controle 03
Agente Administrativo 10
Técnico em Processamento de Dados 02
Desenhista Projetista 01
Técnico Agricola 02
Técnico em Higiene Dental 03
Topografo 01
SNM - 11 5 Assistente Administrativo — IT 05
(748,96) Mecdnico T 01
Assistente Administrativo — I 30
SNM -1 4! Desenhista 01
(586,52) Fiscal Sanitario 04
Mecanico — 11 03
Monitor de Creche 10
Monitor de Educagado Artistica e Musical 02
Operador de Central de Telecomunicagoes 05
Operador de Maquinas — I1 10
Técnico em Enfermagem 20
TOTAL — SNM 116
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\.SOHP.\SQ/%
ANEXO -1V
Quadro dos
CARGOS AUXILIARES
Padrio de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
AUX-1I 34 Auxiliar de Enfermagem 40
(456,32)
Operador de Maquinas I 15
Adjunto de Operagées 08
Instrutor Desportivo 05
Motorista 40
Mecanico I 02
AUX -1I 2A4 Auxiliar de Laboratorio 01
(407,96)
Auxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Consultorio Dentdrio 10
1A Auxiliar de Servicos Gerais 130
AUX. -1 (358,36)
TOTAL - AUX 271

E-mail: camsor@vsp.com.br
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ANEXO -V
Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS
— Cargos de Provimento em Comissdo —
Padrio de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial

AEST-IIT 3.720,00 | Medico 30 horas semanais 15
2.480,00 | Médico 20 horas semanais 15
1.240,00 | Médico 10 horas semanais 10

AEST - 11 1. 860,00 | Odontélogo 40 horas semanais 10
1.395,00 | Odontélogo 30 horas semanais 10

930,00 | Odontélogo 20 horas semanais 20

AEST -1 1.465,68 | Enfermeiro 40 horas semanais 15
1.099,88 | Enfermeiro 30 horas semanais 05

732,84 | Enfermeiro 20 horas semanais 03

1.465,68 | Psicdlogo 40 horas semanais 02

732,84 | Psicdlogo 20 horas semanais 02

1.465,68 | Fisioterapeuta 40 horas semanais 0l

732,84 | Fisioterapeuta 20 horas semanais 02

1.465,68 | Fonoaudidlogo 40 horas semanais 01

732,84 | Fonoaudiélogo 20 horas semanais 01

1.465,68 | Eng®. Sanitarista 40 horas semanais 01

1.465,68 | Nutricionista 40 horas semanais 01

1.465,68 | Assistente Social 40 horas semanais 02

1.465,68 | Farmacéutico 40 horas semanais 01

TOTAL — AEST 117
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ANEXO - VI
Quadro Do
MAGISTERIO

1. Quadro Permanente

Cadigo

Padrio de
Vencimento

Cargos Quadro
Inicial
PNS - II 1.200,32 Pos-graduado — 40 horas 20
600,16 Pos — graduado — 20 horas 90
PNS -1 925,04 Licenciatura Plena — 40 horas 50
462,52 Licenciatura Plena — 20 horas 170
SUBTOTAL — PNS 330
PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura. Plena)
2. Quadro Suplementar
Padrio de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
PNM 664,64 Professor 2° Grau do Magistério — 40 horas 20
332,32 Professor 2° Grau do Magistério — 20 horas 81
SUBTOTAL - PNM 101
TOTAL — MAGISTERIO 431

PNM = Professor com formagdo do 2° Grau( Nivel Médio).
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Técnico de Nivel Superior

Servigos de Nivel Médio

Servigos Auxiliares

Anexo - VII
QUADRO GERAL
- Sintese -

Codigo Horas VB Quadro

Classe de Cargos Semanais Inicial 98-99
Direg¢do e Assessoramento Superior DAS -1 40 3.000,00 10
DAS -1 40 2.500,00 03

DAS - Il1 40 2.8060,00 01

DAS -1V 40 1.860,00 21

DAS -V 40 1.465,68 12

DAS - VI 40 977,12 26

DAS —viI 40 748,96 25
DAS - ViIll 40 386,52 21
DAS - IX 40 280,00 60

DAS -X 10 233,12 02

20 358,36 03

30 586,52 02

40 664,64 03

DAS - X1 40 358,36 30

DAS - X11 10 248,00 10

20 358,36 15

30 407,96 10

40 586,52 10

SNM - 1T 40 977,12 25
SNM - 11 40 748,96 06
SNM -1 40 586,52 85
116

AUX. -1l 40 456,32 110
AUX. - 11 40 407,96 31

AUX. -1

358,36

Quadro de Areas Estratégicas AEST - 111 3.720,00
20 2.480,00 15
10 1.240,00 10
AEST - 11 40 1.860,00 10
30 1.395,00 10
20 930,00 20
AEST -1 40 1.465,68 24
30 1,099,88 /A)
20 732,84 08
117
Magistério: Quadro Permanente * PNS -1 1,200,32 20
600,16 90
PNS -1 925,04 50
462,52 170
Magistério: Quadroe Suplementar * PNM 664,64 20
81
431
TOTAL GERAL - - - 1204

* da Tabela especifica do Magistério
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ANEXO - VIl

Quadro das
FUNCOES GRATIFICADAS

Codigo Critério de Fungao Quadro
Gratificagdo 2001
2004

FG—6 60 % s/ VB. | Gerente de Projeto Integrado 03
Centro Municipal de Saiide 01
Coordenador de Programas - Il 04
FG-5| 50%s/VB. |Gerentede Projeto Setorial 04
Coordenador de Programas - | 08

FG—-4 40% s/ VB. Fiscal de Tributos 05
Fiscal de Obras 02

Tesoureiro 01

Fiscal de Sauide Piublica 04

Chefe de Grupo de Trabalho 06

FG-3 30% s/ VB. | Médico do PSF — 40 horas 03
Enfermeiro do PSF — 40 horas 04

Assistente Técnico de Programa da Saiide 08

Secretdria Escolar 11

Plantdo, Pronto Atendimento, Hordrio Especial 46

Oper. De Veiculo ou Mdquinas fora do domicilio 20

FG-2 20 % s/ VB | Almoxarife Geral 01
Secretiria de Gabinete 10

Bibliotecdria 01

Encarregado de Servigos 08

Motorista de Veiculo Escolar 11

FG-1 M * Diretor de Estabelecimento de Ensino 11

M *» alunos matriculados, efetivamente fregiientando
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ESTADO DE MATO GROSSO

Anexo - IX

TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

A - Car

10s Técnicos, Administrativos e Auxiliares

AUX. -1 358,36 376,96 395,56 415,40 436,48 457,56 472,60 504,68 512,40 556,76
AUX. - 11 407,96 427,80 448,88 472,44 496,00 519,56 535,00 572,88 583,20 632,40
AUX. - 1T 456,32 479,88 503,44 528,24| 534,28 582,80 598,60 642,32 652,80| 708,04
SNM -1 586,52 616,28 647,28 679,52 713,00 748,96 767,80 825,84 838,80 910,16
SNM - 11 748,96 787,40 825,84 868,00\ 911,40 956,04 979,00 1.054,00| 1.071,60|1.163,12
SNM - 111 977,12 1.026,72| 1.077,56|1.132,12|1.187,92| 1.247,44| 1.274,20\ 1.375,16| 1.398,00(1.516,52
TNS -1 1.465,68| 1.538,84| 1.616,96|1.697,56|1.781,88| 1.871,16| 1.907,80| 2.063,36| 2.096,40|2.274,16
TNS- 11 1.860,00| 1.953,00| 2.050,96|2.152,64|2.260,52| 2.373,36| 2.419,00| 2.617,64| 2.659,20|2.863,88

B — Cargos do Quadro do Magistério

.,

664,64 684,48 704,32 726,64 748,96 771,28 682,00 818,40 3, !
PNS -1 925,04 952,32 979,60 1.009,36|1.039,12| 1.071,36 932,00 1.135,84| 1.170,56|1.205,28
PNS - 11 1.200,32| 1.237,52| 1.274,72|1.311,92|1.351,60| 1.391,28| 1.198,00| 1.475,60| 1.520,24|1.564,88

20 (VINTE) HORAS

M
PNS -1 462,52 476,16 491,04 305,92 520,80 335,68 550,56 551,12 582,80 600,16
PNS - 11 600,16 617,52 636,12 654,72 674,56 694,40 715,48 716,16 758,88 781,20
€ € ( CCOCCCC e
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........ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2001.

0 SECRETARIO

\

v DATA: 18 DE OUTUBRO DE 2001.
SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE
“ENCAMINHADO AS coMIssogs CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA

> 2 ) )33 ) ) )

~pblice s adoeds PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT, E
A IARSIOEEN, DMLt LN L 2 rr DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A, 05 44 1 04

O SENHOR JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO, PREFEITO
MUNICIPAL, ESTADO DE MATO GROSSO, ENCAMINHA
PARA DELIBERACAO NA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aprovado
pela presente Lei tem por objetivos principais:

I - o estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de
valorizacido de Recursos Humanos no escopo  do aperfeicoamento da
Administragdo Publica Municipal, com énfase na motivagdo / capacitagdo e na
consolidagédo dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Publico.

II — o nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Publica Gerencial segundo os
principios da Qualidade e da Participagdo. '

HI — a promogdo da jusia remuneragdo do mérito demonstrado na dedicagdo a causa
publica através da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de
maiores niveis de saber produtivo e competéncia técnica( cultura participante,
conhecimento profissional, experiéncia criativa).

IV — a melhoria da qualidade do servigo prestado ao Cidaddo e ao Povo, por meio da
continuidade da agdo publica catalisadora do progresso socio-economico-
ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade de Vida e Bem-estar para
a atual e as futuras geragoes.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido
nesta Lei Complementar tem por base as seguintes disposi¢des e preceitos gerais:
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-
- I — o regime juridico dos servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de
- Sorriso é o Estatutario; .
-~
II — o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificara os
-_— ¥ ‘ < w g e .
servidores que estejam titulando cargos em comissdo, os admitidos pelo regime da
-~ CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho ou Contratados por Tempo Determinado,
- sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta
- Lei;
~ IIT — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados
~ em concurso, terdo seus empregos ou fungoes transformados de acordo com a nova
-~ classificagdo de cargos estabelecida na presente Lei;
-
= 1V — novos cargos somente serdo criados através de Lei;
L V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas
- para atendimento de necessidades inadidaveis, tempordrias e de substancial interesse
o piiblico nos termos da Lei em vigor;
A r ’ - - ~
VI - a admissdo de funciondrios so sera procedida mediante aprovagdo em concurso
-~ piblico de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissao
-~ estabelecidos nesta Lei;
—
- VII — a organizagdo, a disposigdo e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro
de Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.
-
-~
-~ Capitulo IT
-~ DOS CONCEITOS
FY
- Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:
= I — CARGO PUBLICO - A posig¢do componente da estrutura funcional , criada por Lei,
_ em quantidade definida, nomenclatura propria, e vencimento estabelecido;
-~ I — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida em cargo
— publico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios Piiblicos do Municipio;
-
- IIT — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo remunerada no
municipio, independentemente do regime adotado: Estatutdrio, CLT ou Contrato por
- Tempo Determinado;
-~
- IV — CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor que exerce fungdo assim
= definida em Lei, em cardter transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direitos a
. permanéncia no mesmo;
- C 4 S
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- V — EMPREGO PUBLICO - E a posi¢do criada eventualmente, mais propriamente na

- Administracdo Indireta, instituido por Lei, em miimero definido, nomenclatura

= propria e atribui¢des especificas, cabiveis a um Empregado Publico;

~ VI — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no servigo piblico, que

- perceba contraprestagdo pecunidria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

_

i VII — QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que compdem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

o~

~ VIII — CLASSE - ou Grupo Funcional é o conjunto de cargos de mesma natureza

- funcional, igualdade de vencimentos, nivel de especificagdo e grau de

. responsabilidade e complexidade;

~ IX — REFERENCIA - é o mimero indicativo de posigdo hierdrquica da classe a que

-~ pertenga o cargo na escala de vencimento;

—,

- X — GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia salarial, dentro de

= uma mesma classe, em fungdo de critérios formalmente estabelecidos, tais como:
tempo de servigo e mérito;

-~ XI — PADRAO - O conjunto alfanumérico indicativo de referéncia, do grau e do

-~ vencimento correspondente, do servidor;

XII — MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em
processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicagdo a causa,
produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

)

XTIl — VENCIMENTO - A retribuicdo pecunidria basica fixada por Lei, paga
mensalmente ao servidor piublico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrdo;

XIV — REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

XV — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam
entre si uma relacdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de
especificagdo, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de
complexidade, responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento
demandado.

XVI- TRAJETORIA DE CARREIRA - E a sucessdo de cargos pertencentes a uma mesma
familia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo
servidor com base em sua vocagdo profissional e suas metas de carreira.

XVII — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que define os
cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

)
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XVII -TECNICO EM GESTAO MUNICIPAL - Servidor técnico com formagdo de 3°.
Grau, lotado, de preferéncia, no orgdo central de planejamento e gestdo.
Dedica-se a fungio Planejamento segundo enfoque sistémico, integrado e
participativo, apresentando o seguinte perfil humanistico e profissional:

a) vocagdo educativa e multiplicadora apresentando boa redagdo técnica,
conhecimento satisfatério em economia, direito administrativo,
administragdo publica, contabilidade piblica e de custos; para
integragdo sistémica da agdo governamental;

b) acuidade apreciativa da eficiéncia gerencial e da eficdcia social das
agdes de governo;

XIX — TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — O técnico em Gestdo
Municipal mais diretamente dedicado ao processo de planejamento e
orcamentagdo. Apresenta conhecimentos especificos multidisciplinares na drea
da agdo governamental, tendo as seguintes atribui¢des: estudos basicos para o
processo de desenvolvimento socio-economico-ambiental do  municipio;
concepgdo e assessoramento técnico do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento; coordenagdo técnica de eventos de (treinamento dos
servidores municipais dedicados a fungdo planejamento e or¢amento; apoio
técnico aos programas de captagdo de recursos e de atragdo da iniciativa
privada para a consolidacdo das metas de desenvolvimento do Municipio.

XX — TECNICO EM FINANCAS E CONTROLE — O técnico em Gestdo Municipal mais
diretamente dedicado ao processo de administra¢do financeira. Apresenta
conhecimentos especificos multidisciplinares na drea da agdo governamental,
desempenhando as seguintes atribui¢des basicas: apoio técnico na implantagdo
de sistemas de controle da execugdo or¢amentdaria e de contabilidade de custos;
assessoramento técnico nas dreas de administrag¢do financeira e fazenddria;
assessoramento 1écnico nos eventos de negociagdo de financiamentos de
programas municipais e de pagamento e controle de dividas.

Capitulo IIT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Sorriso sera organizado por classes de cargos segundo dreas de
servigos, obedecendo a seguinte estrutura de classificagdo:
ope

T
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Art. 9° Os cargos auxiliares sdo classificados segundo critérios de:
I — intensidade de esforgo fisico e mental;

II — nivel de escolaridade requerida para o desempenho satisfatorio de tarefas e
Jfungdes integrantes de cada cargo das diferentes classes;

III — responsabilidade por erros;

IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condig¢des de desempenho, riscos,
periculosidade, efc.

NO BN I BN IS B B X& B )

Subsecdo 1
Dos Auxiliares Nivel 11T
- AUX-III -

)

Art. 10. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungoes
operativas de construgdo de obras civis, infra-estrutura vidria, estruturas de madeira, condugdo
de maquinas e veiculos, assim como trabalhos com maquinas de transporte e servigos de
constru¢do civil, carpintaria, marcenaria, serralheria, instalagbes hidraulica, elétrica e
sanitaria. Os cargos deste grupo funcional tém as seguintes caracteristicas basicas:

I — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho;

II — as tarefas séo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela superviséo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as opgdes mais adequadas para cada agdo especifica;

II — seus erros sdo detectados no curso normal do trabalho, através de controles
comuns. A dificuldade para sua corre¢do é pouca, exigindo, entretanto,
sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e
bom desempenho;

IV — esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagdo, remogdo de peso
e manejo de instrumentos;

V — ocorrem trabalhos sob condig¢des de ruido, poeira, serragdo, produtos
10xicos, riscos.

§ 1°— A instrugdo requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos auxiliares de
servigos operacionais é a correspondente ao 1° grau completo.

§ 2° — O padrdo salarial inicial é 0 3.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste

instrumento.
)
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- Art. 11. Esta classe de servicos auxiliares é integrada pelos
. seguintes cargos:
_
-~ I — Adjunto de Operagies;
-~ II — Mecinico - I;
- III — Motorista;
= 1V — Operador de Maquinas — I;
V — Auxiliar de Enfermagem;
- VI — Instrutor Desportivo;
-
= § 1° — Adjunto de Operagées ¢ o cargo auxiliar que congrega tarefas
intercomplementares relacionadas com pequenas construgdes civis em alvenaria,
-~ madeira ou mista, sempre sob supervisdo imediata, envolvendo trabalhos de conserto,
- reforma, ampliagido ou edificagdes em alvenaria, estruturas de madeira, instalagdes
- elétricas, hidraulicas e sanitdrias, trabalhos de pintura, acabamento e servi¢os
prd correlatos.

§ 2° — Mecinico — I - Compreende tarefas e fungdes relacionadas com conserto,
manutengdo conservagdo de veiculos automotivos, mdquinas, frafores e equipamentos
similares. O titular do cargo de Mecdnico — I poderd assumir fungdes especificas por
maior ou menor lempo em fungdo de necessidade de servico e da sua experiéncia
operativa mais destacada, praticando fungbes especificas tais como: solda, funilaria,
lubrificagd@o, manutengdo, revisdo, consertos mecdnicos e elétricos, efc.

§ 3° — Motorista - ¢é o profissional condutor de veiculos, compreendendo as seguintes
especialidades:

I — veiculo escolar;

II — caminhao de transporte de cargas e similares;

IIT —veiculos executivos.
§ 4°— Operador de Mdquinas—I - desempenha tarefas operativas com equipamentos e
mdaquinas no trabalho de implantagdo de infra-estrutura rodovidria , motomecanizagdo
rural e tarefas similares, edificages, sempre sob supervisdo direta, orientagdo

metodologica e avaliagdo continua de resultados.

§ 5°— Auxiliar de Enfermagem — é o cargo auxiliar que desempenha tarefas de menor
complexidade a drea de enfermagem, que ndo requer instrugdo de nivel superior.

§ 6° — Instrutor Desportivo - desempenha atividades auxiliares de instrugdo nas
modalidades esportivas.
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Subsegdo 11
Dos Auxiliares de Nivel I
— AUX-II -

Art. 12. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungoes de
apoio administrativo, burocrdtico, controle, de atendimento ao publico e de articulagdo interna
e externa, sob supervisdo imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras,
apresentando as seguintes caracteristicas principais:

I — apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade funcional;

I — exige certo nivel de discernimento para efetuar variacbes dentro de limites
recomendaveis;

III- requer responsabilidades por guarda, uso e conservagdo de aparelhos eletro-
eletrénicos e objetos de trabalho;

IV- proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discri¢do e fidelidade
institucional;

V — maneja, transporta e organiza documentos técnicos e administrativos sob
supervisdo, a média distancia e com controle de qualidade procedido ao final de
processos;

VI — exige esforco mental e visual e de atengdo seletiva durante longo periodo de
trabalho, com pequenos periodos de descanso.

§ 1° — O desempenho das fungdes e tarefas atinentes aos cargos dos Auxiliares II,
requer conhecimentos gerais correspondentes a escolaridade do 1° Grau Completo, ndo
se exigindo, entretanto, conhecimentos especificos prévios ou experiéncias anteriores.

§ 2°— O Vencimento — base da classe corresponde ao Padrio 2 A.
§ 3°— Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:
I — Auxiliar de Laboratdrio;

II — Auxiliar Administrativo;
T — Auxiliar de Consultorio Dentario;
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§ 4° — Em obediéncia a instrugdo especifica recebida de sua chefia imediata ou do
posto de servigo onde exerce o seu cargo, os Auxiliares II poderdo desempenhar as
seguintes fungdes e tarefas principais:

I — auxiliar de portaria e protocolo, em missdo de atendimento ao Piblico;

II — auxiliar de servigos de expedi¢do, comunicagdo interna e externa e
atendimento telefonico;

III - auxiliar de mecanografia, digitagdo e editoracdo;

1V — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de Tributagdo,
Contabilidade e Finangas, elc.

V — auxiliar de consultorio dentario, auxiliar de fiscalizagdo sanitaria.

Subsegdo 111
Dos Auxiliares Nivel 1
- AUX-I -

Art. 13. Esta classe constitui o grupo funcional inicial do quadro
de cargos e carreiras do Executivo Municipal. Compreende todos os servigos simples , e
rotineiros, e de menor nivel de complexidade, responsabilidade e autonomia técnica. Exige mais
esforgo fisico que intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos.
Compreende servicos gerais, desenvolvidos a campo, na drea urbana, em canteiros de obras ou
nos escritorios, em auxilio nas dreas de limpeza urbana, desmatamento, construgdo de obras e
rodovias, seguranga e vigildncia de prdprios municipais e unidades funcionais (durante e apos o
expediente), servigos de atendente, servente, cozinha, creche, etc., sempre sob supervisao direta.

§ 1°— Ndo requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do
1° Grau Incompleto.
§ 2°— O Saldrio - base do grupo funcional corresponde ao padrdo 1.A.

§ 3°— Os titulares desta classe funcional sdo, nomeados no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais
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Secio—V
Do Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS

Art. 14. O Quadro de Areas Estratégicas compreende o pessoal da
drea de saiide e de outras especialidades no seu componente de nivel superior, compreendendo
os seguintes cargos de provimento por comissdo: Médico, Odontélogo, Enfermeiro, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Engenheiro Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social e
Farmacéutico, conforme definido no Anexo - V.

F 223D 3 ) )

) 2

2

Art. 15. O Sistema de Satide podera, em fungdo de necessidade de
execugdo de programas especiais, convocar, por tempo determinado, técnicos de nivel superior
de outras especialidades, tais como: Médico Veterindrio, Engenheiro Sanitarista, Bidlogo,
Nutricionista, Psicologo, fonodiologo, fisioterapeuta, farmacéutico, Assistente Social, elc.,
para, na fungdo gratificada de Assistente Técnico de Programas da Satde, desenvolverem
atividades nas areas de Saude e Saneamento.

) ) 2D

)

Art. 16. Por necessidade de servigos do Programa de Saide na
Familia, serdo convocados Médicos, Enfermeiros e outras categorias, para, no exercicio de
fungédio gratificada, comporem o Quadro de Pessoal do Programa de Saiide na Familia.

) ) ) )3 2

Segio VI
Do Quadro do
MAGISTERIO

Art. 17. O Quadro Permanente de provimento especifico
correspondente a Carreira do Magistério serd integrado exclusivamente por professores que
comprovem nivel de escolaridade do 3° Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em
Concurso Piblico realizado pela Prefeitura Municipal de Sorriso, nos termos da Lei (Anexo VI).

> 232 D)) 2

§1° — O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende duas classes,
conforme a seguir caracterizadas:

3

I — Professor - I: Licenciatura Plena;
IT — Professor - II: Pos-graduacio;
Art. 18. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério serd

integrado pelos professores possuidores de diploma de Magistério no nivel médio, que foram
admitidos por concurso piiblico na Prefeitura de Sorriso até 31 de dezembro de 1.999.

} ) ) D))

)
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§ 1° — A partir de 1° de janeiro de 2.000, ndo se fard concurso para admissdo de
professores que ndo comprovem escolaridade do 3° Grau na drea do Magistério. A
partir daquela data, o Quadro Suplementar entrarda em processo de extingdo por
vacdncia induzida ou espontdnea.

Art. 19. Os cargos administrativos de provimento efetivo que
integram o Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Ensino ndo poderdo ser ocupados por
professores, mesmo que temporariamente.

Segao VII
) Das
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. A Fungdo Gralificada sera devida ao servidor que for
nomeado para fungdes técnicas, dentro do universo funcional de seu cargo efetivo, que por sua
importdncia, intensidade de dedicagdo e nivel de responsabilidade requeridas, exijam singular
demanda de esforgo e criatividade.

Pardgrafo unico: As fungdes gratificadas estabelecidas como tais nesta Lei estdo
hierarquizadas conforme exposto no Anexo VIII.

Art. 21. Ao servidor que atuar como multiplicador em eventos de
qualidade, em suas diferentes formas de treinamento e capacitagdo, segundo metas e programas
oficialmente aprovados, contemplados no orgamento anual, sera devida a gratificagdo de
multiplicador de qualidade, em valor calculado em termos de horas/aula ou horas/treinamento
efetivamente realizadas e controladas pelo setor competente do Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 22. Os critérios e procedimentos de aplicagdo e controle de
Fungdes Gratificadas serdo regulamentados no Manual de Normas e Procedimentos, a ser
instituido pelo Executivo segundo principios correntes de administragdo Piblica Gerencial.

Art. 23. As fungdes gratificadas serdo exercidas privativamente

por Funciondrios Publicos Municipais.
¢

i )

Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (65) 544-1530 - 544-1617 - Fax 544.1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra.com.br - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

F -

Prefeitura da Cidade

SORRISO

Desenvelvimenis ¢ Justipa Sacial



> ) D )

)

- Capitulo IV

- DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

~ Art. 24. O Desenvolvimento na carreira dar-se-a por nomeagao,
-~ promogdo horizontal e promog@o vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor
= Municipal de Sorriso.

§ -1° - A nomeagdo dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo Publico, sempre na
referéncia inicial da Classe, de acordo com as normas em vigor.

§-2° A promogéo horizontal dar-se-a pela evolugdo de uma referencia para a da letra
seguinte, dentro de uma mesma Classe, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

§3°- A promogéo vertical consiste na progressao para a classe imediatamente superior,
mediante a aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, nos termos das normas
em vigor.

§ 4° — A avaliagdo positiva ou negativa do mérito serd formalmente certificada e
emitida em documento competente, para enriquecimento do titulo ou curriculo
profissional do servidor.

Art. 25. As diferentes opgbes de evolucdo na carreira serdo
apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes cargos, dispostos
hierarquicamente em fungdo de crescentes niveis de complexidade, responsabilidade e
autonomia funcional.

Art. 26. O Poder Executivo tera o prazo de 120 dias, a partir da
sangdo da presente Lei, para a implantagio do presente Plano de Carreira, implementando,
para isso o Departamento de Recursos Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 27. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei
apresenta dois segmentos:

IS EN AR IR AR AN RO UD R I B0 IR AR D BB X0 N RS 0 Eb B N0 I B BN |

I - Cargos dos Quadros técnicos e administrativos (Anexo IX-4)

II - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo IX-B)
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- § 1% Os vencimentos bdsicos do quadro da Area estratégica, assim estabelecida nesta
- Lei, serao de acordo com o que esta definido no Anexo - V.

- § 2° — Os critérios de remuneragdo dos cargos de diregdo e Assessoramento Superior
-~ DAS, estdao definidos no Anexo - L.

~ Capitulo VI

-~ DAS DISPOSICOES FINAIS

= Segio 1

Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 28. Além dos servidores municipais, a Prefeitura contara
também com a presenga de estudantes estagidrios em suas diferentes unidades operativas.

§ 1°- Os estagidrios serdo contratados a titulo de parceria Instituigdo Publica - Escola,
visando contribuir para a formagéo de mdo-de-obra especializada no municipio.

§ 2°- A adogdo do estagidrio serd por tempo determinado e fundamentado em convénio
especifico firmado com a institui¢do de ensino beneficidria, destacando os compromissos
reciprocos de orientagdo técnica , acompanhamento, supervisio e avaliagdo de
aprendizagem.

§ 3°- A atividade de estagidrio na unidade operativa devera ter afinidade com a drea e
base temadtica de sua especialidade escolar.

§ 4° - Os compromissos e o hordrio de expediente do estagidrio junto a Prefeitura ndo
poderdo coincidir com o seu hordrio de aplicagdo escolar.

Art. 29. O menor vencimento base pago pela prefeitura municipal é
o destinado ao pagamento de estagidrio o qual ndo podera ser inferior, a 50% do vencimento
base do auxiliar de servigos gerais — AUX — I, Classe A, do anexo IX - Tabela Basica de
Vencimentos, desta Lei.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta lei através de lei ordindria, observados os quantitativos de cargos e desde que
ndo cause impacto orcamentdrio-financeiro, nos termos do disposto no Art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
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Art. 31. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2002.

Art. 32. Ficam revogadas as Leis Complementares Municipais n°
004/2000, de 26 de Dezembro de 2000 e a n.°005/2001, de 03 de Setembro de 2001.

Art. 33. Revogam-se as disposigbes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 18 DE OUTUBRO DE 2001.

=
Y o

JOSE DOMINGDS FRAGA FILHO
Prefeitq Munigipal
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- ANEXO -1
- Quadro Geral dos Cargos de N
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO

- Base de Comissionamento
- Codigo | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
> (opcional) | Externo

DAS -1 VB +25% 3.000,00 | Secretario 10
= DAS -1I VB +25% 2.500,00 | Assessor Juridico 03
-~ DAS - 111 VB + 25% 2.860,00 | Técnico em Planejamento e Orgamento 01
- DAS -1V VB +25% 1.860,00 | Técnico em Finangas e Controle 01
" Assessor do Gabinete 01
_—
- Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social 01
- Chefe de Departamento 18
- DAS -V VB + 25% 1.465,68 | Engenheiro Civil 03
: Engenheiro Agronomo 01
- Meédico Veterinario 01
- Biologo 01
- Agente Coordenador de Departamento 06
“ | DAS-VI| VB+25% 977,12 | Coordenaria de Programas 08
= Chefe de Divisdo 18
-~ SUBTOTAL - DAS 73
e
_
—~ Dn@
- ‘”ia x.ﬂ
Am Prefeitura da Cidade
! SORRISO

Desenveliiments & Justia Sacial

~Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (65) 544-1530 - 544-1617 - Fax 544-1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra.com.br - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

r Y



A~

- ANEXO -1

_ Quadro Geral dos Cargos de ~
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DE LIVRE NOMEACAO

-~ Base de Comissionamento

-~ Referéncia | Pessoal df Carreira | Pessoal Cargos Quadro

= (opcional) Externo

. DAS -VII VB +25% 748,96 | Agente Coordenador de Divisao 15

= Coordenador de Creche 10

- DAS - VIII VB + 25% 586,52 | Assistente de Divisdo 20

= Instrutor da Fanfarra Municipal 01

il DAS - IX VB +25% 280,80 | Agente Comunitario de Saiude 60

-~ DAS-X VB +25% 233,12 | Técnico Desportivo — 10 Horas/Semanais 02

- 358,36 | Técnico Desportivo — 20 Horas/Semanais 03

-~ 586,52 | Técnico Desportivo — 30 Horas/Semanais 02

- 664,64 | Técnico Desportivo — 40 Horas/Semanais 03

a DAS-XI | VB+25% 358,36 | Guarda de Endemias 30

_ DAS - XII VB + 25% 248,00 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 10 Hs/Sem. 10

- 358,36 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 20 Hs/Sem. 15

- 407,96 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 30 Hs/Sem. 10

- 586,52 | Instrutor de Cursos Comunitarios — 40 Hs/Sem. 10

P SUBTOTAL - DAS 191

“  |TOTAL- DAS _ 264

_

_

A

(Bs
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-~ ANEXO - 11
= . Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
-
~ Padrao de
- Cadigo Vencimento Cargo Quadro
e Inicial
& TNS 7A Técnico de Nivel Superior 05
( 1.465,68)

=
=~  |TOTAL -TNS 05
-~
-
)
_
L
o
-
_
M~
-
—_—
)
A,
-
- Zogc;
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- ANEXO - IIT
- Quadrodos
- SERVICOS DE NIVEL MEDIO
: Padrio de

Cédigo Vencimento Cargo Quadro
~ Inicial
-~ SNM - 111 6" Agente de Tributos 03
- (977,12) Agente de Finangas e Controle 03
: Agente Administrativo 10
P Técnico em Processamento de Dados 02
- Desenhista Projetista 01
" Técnico Agricola 02
: Técnico em Higiene Dental 03
- Topografo 01
-~ SNM —1I 5% Assistente Administrativo — IT 05
. (748,96) Mecanico 111 01
: Assistente Administrativo — 1 30
- SNM -1 4t Desenhista 01
~ (586,52) Fiscal Sanitario 04
- Mecanico — I 03
o Monitor de Creche 10
. Monitor de Educagdo Artistica e Musical 02
~ Operador de Central de Telecomunicag¢des 05
: Operador de Maquinas — 11 10
i Técnico em Enfermagem 20
-
- TOTAL - SNM 116
-~

_—
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" ANEXO - IV
= Quadro dos

' CARGOS AUXILIARES
-~ Padrao de
- Codigo Vencimento Cargos Quadro
o Inicial

AUX - 111 3A Auxiliar de Enfermagem 40

~ (456,32)
~ Operador de Maquinas I 15
,.. Adjunto de Operagdes 08
A Instrutor Desportivo 05
- Motorista 40
" Mecanico I 02
~ AUX -TI 2A Auxiliar de Laboratorio 01
~ (407,96)
-~ Auxiliar Administrativo 20
— Auxiliar de Consultorio Dentario 10
- 1A Auxiliar de Servigos Gerais 130
- AUX. -1 (358,36)
- TOTAL — AUX 271
-~
Y
i,
-~ i.g .;
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: ANEXO -V
Quadro de

~ AREAS ESTRATEGICAS
- — Cargos de Provimento em Comissdo —
: Padrao de

Cédigo Vencimento Cargos Quadro
~ Inicial
2 AEST-III 3.720,00 | Medico 30 horas semanais | 15
< 2.480,00 | Médico 20 horas semanais | 15
: 1.240,00 | Médico 10 horas semanais 10
| ABST-TI 1. 860,00 | Odontélogo 40 horas semanais | 10
. 1.395,00 | Odontologo 30 horas semanais 10
- 930,00 | Odontdlogo 20 horas semanais 20
-~ AEST -1 1.465,68 | Enfermeiro 40 horas semanais 15
- 1.099,88 | Enfermeiro 30 horas semanais 05
- 732,84 | Enfermeiro 20 horas semanais 03
- 1.465,68 | Psicologo 40 horas semanais 02
- 732,84 | Psicologo 20 horas semanais 02
: 1.465,68 | Fisioterapeuta 40 horas semanais 01
"y 732,84 | Fisioterapeuta 20 horas semanais 02
P 1.465,68 | Fonoaudidlogo 40 horas semanais 01
-~ 732,84 | Fonoaudiologo 20 horas semanais 01
- 1.465,68 | Eng®. Sanitarista 40 horas semanais 01
-~ 1.465,68 | Nutricionista 40 horas semanais 01
-, 1.465,68 | Assistente Social 40 horas semanais 02
- 1.465,68 | Farmacéutico 40 horas semanais | 01
~ |TOTAL — AEST 1 117
-

) )
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- ANEXO - VI

~ Quadro'Do

-~ MAGISTERIO

: 1. Quadro Permanente

- Padrio de

- Codigo Vencimento Cargos Quadro
- Inicial

" PNS - II 1.200,32 Pés-graduado — 40 horas 20

-~ 600,16 Pés — graduado — 20 horas 90

- PNS -1 925,04 Licenciatura Plena — 40 horas 50
; 462,52 Licenciatura Plena — 20 horas 170
- SUBTOTAL - PNS 330
- PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura. Plena)

: 2. Quadro Suplementar

- Padrio de

- Codigo Vencimento Cargos Quadro
. Inicial

& PNM 664,64 Professor 2° Grau do Magistério — 40 horas 20

- 332,32 Professor 2° Grau do Magistério — 20 horas 81

o

“  |SUBTOTAL - PNM 101
- TOTAL —- MAGISTERIO 431
PN PNM = Professor com formagio do 2° Grau( Nivel Médio).

—_—

_—
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- Anexo— VII
-—~ QUADRO GERAL
—  Sintese -
- Codigo Horas VB Quadro
-~ Classe de Cargos Semanais Inicial 98-99
= Diregdo e Assessoramento Superior DAS -1 3.000,00 10
DAS -1I 2.500,00 03
- DAS - 11T 2.860,00 01
P DAS -1V 1.860,00 21
= DAS-V 1.465.68 12
DAS - VI 977.12 26
- DAS - VII 748,96 25
e DAS - VIII 586,52 21
: DAS - IX 280,00 60
o DAS-X 233,12 02
= 35836 03
586,52 02
664,64 03
-~ DAS - XI 358,36 30
- DAS - X1I 248,00 10
358.36 15
- 407,96 10
- 10
PO
—
. Servigos de Nivel Médio SNM —III 40 977,12 25
SNM — 11 40 748.96 06
-~ SNM -1 40 586,52 85
-~ 116
= Servigos Auxiliares 40 456,32 110
' 40 407,96 31
FLY
_—
Quadro de Areas Estratégicas AEST - IIT 30 3.720,00 15
- 20 2.480,00 15
- 10 1.240,00 10
- AEST - 11 40 1.860,00 10
30 1.395,00 10
- 20 930,00 20
" AEST -1 40 1.465.68 24
30 1,099,88 05
- 20 732,84 08
- 117
= Magistério: Quadro Permanente * PNS -1I 40 1,200.32 20
20 600,16 90
i PNS -1 40 925,04 50
- 20 462,52 170
Magistério: Quadro Suplementar * PNM 40 664,64 20
~ 20 332,32 81
-~ 431
—
TOTAL GERAL - - - 1204
~ * da Tabela especifica do Magistério
. Op G
Nl L
-~ Prefeitura da Cidade
-~ SORRISO
Descnvalviments o Justiye Saclal

_Av. Tancredo Neves, 1600 - Fones (65) 544-1530 - 544-1617 - Fax 544-1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra.com.br - Cep 78830-000 - Sorriso - MT



)

- (4]
e e
- N—L
-~
-
-~ ANEXO - VIII
- Quadro das
~ FUNCOES GRATIFICADAS
-~ Coédigo| Critériode |Funcdo Quadro
= Gratificacio 2001
2004
- FG—6 | 60%s/VB. |Gerente de Projeto Integrado 03
: Centro Municipal de Saiude 01
-~ Coordenador de Programas - 11 04
- FG-5 50% s/ VB. | Gerente de Projeto Setorial 04
a Coordenador de Programas - | 08
: FG-4 40% s/ VB. | Fiscal de Tributos 05
- Fiscal de Obras 02
-~ Tesoureiro 01
= Fiscal de Satide Publica 04
: Chefe de Grupo de Trabalho 06
- FG-3 30% s/ VB. |Meédico do PSF — 40 horas 03
- Enfermeiro do PSF — 40 horas 04
: Assistente Técnico de Programa da Saude 08
- Secretaria Escolar 11
-~ Plantdo, Pronto Atendimento, Horario Especial 46
- Oper. De Veiculo ou Maquinas fora do domicilio 20
= FG-2| 20%s/ VB |Almoxarife Geral 01
: Secretaria de Gabinete 10
- Bibliotecaria 01
- Encarregado de Servigos 08
o Motorista de Veiculo Escolar 11
: FG-1 M * Diretor de Estabelecimento de Ensino 11
-~ M * » alunos matriculados, efetivamente freqiientando
-

Prefeitura da Cidade

-~

_mAv. Tancredo Neves, 1600 - Fones (65) 544-1530 - 544-1617 - Fax 544-1959 - Cx. P. 01 - E-mail: psorriso@terra.com.br - Cep 78880-000 - Sorriso - MT

SORRISO

Besewvelvimente ¢ Juatiye Sedal



LN - 051108 - 000-06882 47 - 1q' W0 eLADosLI0Sd (jiew-F - L0 'd XD - 6S6H-4YS XBd - LL9L-bYS - 085H-F¥S (8) Sauo4 - 009} “SenaN opaiouey Ay
PR it i I P IS SN 2k SR i S (e W e e 2 e SR DN R e RN N

OS[HU0S

IS I AR A R O R AR RR I B I B I B B B0 BB D B B B B

apepiD ep einajald

A — Cargos Técnicos, Administrativos e Auxiliares

. Anexo - IX
TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

P DB DIRDID

J0 X0 5% N0 I B

358,36 376,96 39556| 41540 436,48 457,56 472,60 504,68 512,40 556,76

AUX. -1 407,96| 427,80 448.88| 472,44 496,00 519,56 535,00 572,88 583,20 632,40
AUX.—III | 45632| 479,88 503,44 52824| 55428| 582,80 598,60 64232 652,80 708,04
SNM - I 586,52| 616,28| 647,28] 679,52 713,00] 748,96 767,80| 82584 83880 910,16
SNM - II 74806| 787,40| 825,84| 868,00 O11,40] 956,04] 979,00 1.054,00( 1.071,60| 1.163,12
SNM - I 977.12| 1.026,72] 1.077,56| 1.132,12] 1.187,92| 1.247,44| 1.274,20| 1.375,16 1.398,00| 1.516,52
TNS-1 | 146568 153884| 1.616,96| 1.697.56| 1.781,88] 1.871,16] 1.907,80| 2.063,36| 2.096,40| 2.274,16
TNS-I | 1.860,00] 1.953,00] 2.050,96] 2.152,64| 2.260,52| 2373,36| 2.419,00| 2.617,64] 2.659,20| 2.848.88
I

L

B — Cargos do Quadro do Magistério

(1)

Rl SERESxe
R

-

B

PNM 664,64 684,48 704,32 726,64 748,96 771,28 682,00 818,40 843,20/ 868,00
PNS -1 925,04 952,32 979,60| 1.009,36| 1.039,12| 1.071,36 932,00| 1.135,84| 1.170,56| 1.205,28
PNS-1II 1.200,32| 1.237,52| 1.274,72| 1.311,92| 1.351,60{ 1.391,28| 1.198,00| 1.475,60| 1.520,24| 1.564,88

20 (VINTE) HORAS
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ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR 004/2000 - PROPOSTA

ANEXO |

Cédigo | Base de Comissdo Cargos Vagas| TotalR$ |Proposta
Carreira | Externo

DAS-I VB+25% 3.000,00 |Secretario 10 30.000,00 10
DAS-| 2.860,00 |Técnico em Planej. e Orgcamento 1 2.860,00 1
DAS-III VB+25% 2.500,00 |Assessor Juridico 3 7.500,00 3
DAS-1V VB+25% 1.860,00 |Assessoria Imp.e Com. Social 1 1.860,00 1
1.860,00 |Assessor do Gabinete 2 1.860,00 1
1.860,00 |Técnico em Financas e Controle 1 1.860,00 1
1.860,00 |Chefe de Departamento 18 33.480,00 18
DAS-V VB+25% 1.465,68 |Engenheiro civil 2 4.397,04 3
1.465,68 |Engenheiro Agronomo 1 1.465,68 1
1.465,68 {Medico Veterinario 1 1.465,68 1
1.465,68 |Bidlogo 1 1.465,68 1
1.465,68 |Agente Coord. Departamento 6 8.794,08 6
DAS-VI VB+25% 977,12 |Coordenadoria de Programas 8 7.816,96 8
977,12 |Chefe de Divisdo 18 17.588,16 18
SUB TOTAL 73 122.413,28 72

ANEXO |
Cdédigo | Base de Comissdo Cargos Vagas| TotalR$ |Proposta

Carreira | Externo

DAS-VI VB+25% 748,96 |Agente Coordenador de Divisdo 6 11.234,40 15
748,96 {Coordenador de Creche 7 7.489,60 10
DAS-VII VB+25% 586,52 |Assistente de Divisdo 20 11.730,40 20
586,52 |instrutor da Fanfarra Municipal 1 586,52 1
DAS-VIIl  |VB+25% 280,00 |Agente Comunitario de Saude 30| 16.800,00 60
233,12 {Técnico desportivo-10 h/semanais 5 466,24 2
358,36 |Técnico desportivo-20 h/semanais 5 1.075,08 3
586,52 |Técnico desportivo-30 h/semanais 5 1.173,04 2
664,64 | Técnico desportivo-40 h/semanais 5 1.993,92 3
DAS-IX VB+25% 358,36 |Guarda de Endemias 30| 10.750,80 30
DAS-X VB+25% 248,00 |inst.Cursos Comunitarios-10h/sem. 10 2.480,00 10
358,36 |Inst.Cursos Comunitarios-20h/sem. 10 5.375,40 15
407,96 |Inst.Cursos Comunitarios-30h/sem. 10 4.079,60 10
586,52 |Inst.Cursos Comunitarios-40h/sem. 10} 5.865,20 10
SUB TOTAL 154 81.100,20 191
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“  ANEXOH

. Codigo Padrdo Vencimento Cargos Vagas| TotalR$ |Proposta

Inicial

~ TNS-1 1.465,68 Técnico de Nivel Superior 10 7.328,40 5

" SUB TOTAL 10 7.328,40 5

o~

FY

“  AnExom

-_—

P Codigo Padrdo Vencimento Cargos Vagas| TotalR$ |Proposta

Inicial
SMN-II 977,12 Agente de Tributos 5 2.931,36 3

-~ 977,12 Agente de Finangas e Controle 6 2.931,36 3

- 977,12 Agente Administrativo 10 9.771,20 10

= 977,12 Técnico em Processamento Dados 2 1.954,24 2
977,12 Desenhista Projetista 1 977,12 1

- 977,12 Técnico Agricola 2 1.954,24 2

p 977,12 Técnico em Higiene Dental 5 2.931,36 3
977,12 Topégrafo 1 977,12 1

~ SMN-I| 748,96 Assistente Administrativo-I| 10 3.744,80 5

-~ 748,96 Mecéanico-Il| 1 748,96 1

. SMN-I 586,52 Assistente Administrativo-| 20 17.595,60 30
586,52 Desenhista 1 586,52 1

~ 586,52 Fiscal Sanitario 8 2.346,08 4

-~ 586,52 Mecaénico-Il 3 1.759,56 3

- 586,52 Monitor de Creche 10 5.865,20 10
586,52 Monitor de Educ. Artistica e Musical 4 1.173,04 2

- 586,52 Operador Central Telecomunicagoes 2 2.932,60 5

o 586,52 Operador de Maquinas-l| 10 5.865,20 10
586,52 Técnico em Enfermagem 10 11.730,40 20

Y

- SUB TOTAL 111 78.775,96 116

-,

-~
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=

-
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ANEXO IV

Codigo Padrao Vencimento Cargos Vagas| TotalR$ |Proposta
Inicial
AUX-I 456,32 Auxiliar de Enfermagem 25 18.252,80 40
456,32 Operador de Maquina | 18 6.844,80 15
456,32 Adjunto de Operagoes 12 3.650,56 8
456,32 Instrutor desportivo 3 2.281,60 5
456,32 Motorista 50 18.252,80 40
456,32 Mecdnico | 6 912,64 2
AUX-II 407,96 Auxiliar de Laboratério 1 407,96 1
407,96 Auxiliar Administrativo 20 8.159,20 20
407,96 Augxiliar de Consultério Dentério /8 4.079,60 10
AUX-I 358,36 Auxiliar de Servicos Gerais 230 46.586,80 130
SUB TOTAL 372 109.428,76 271
ANEXO V
Cddigo Padrdo Vencimento Cargos Vagas| TotalR$ |Proposta
Inicial

AEST-III 3.720,00 Médico - 30 hs sem. 15 55.800,00 15
2.480,00 Médico - 20 hs sem. 15 37.200,00 15
1.240,00 Médico - 10 hs sem. 10 12.400,00 10
AEST-II 1.860,00 Odontdlogo - 40 hs sem. 15 18.600,00 10
1.395,00 Odontélogo - 30 hs sem. 15 13.950,00 10
930,00 Odontélogo - 20 hs sem. 15 18.600,00 20
AEST-I 1.465,68 Enfermeiro - 40 hs sem. 8 21.985,20 15
1.099,88 Enfermeiro - 30 hs sem. 8 5.499,40 5
732,84 Enfermeiro - 20 hs sem. 8 2.198,52 3
1.465,68 Psicologo - 40 hs sem. 4 2.931,36 2
732,84 Psicdlogo - 20 hs sem. 4 1.465,68 2
1.465,68 Fisioterapeuta - 40 hs sem. 1 1.465,68 1
732,84 Fisioterapeuta - 20 hs sem. 2 1.465,68 2
1.465,68 Fonoaudidlogo - 40 hs sem. 1 1.465,68 1
732,84 Fonoaudiélogo - 20 hs sem. 2 732,84 1
1.465,68 Eng°. Sanitarista - 40 hs sem. 1 1.465,68 1
1.465,68 Nutricionista - 40 hs sem. 1 1.465,68 1
1.465,68 Assistente social - 40 hs sem. 3 2.931,36 2
1.465,68 Farmacéutico - 40 hs sem. 1 1.465,68 1
SUB TOTAL 129  203.088,44 117
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ANEXO VI
Codigo Padrdo Vencimento Cargos Vagas| TotalR$ |[Proposta
Inicial
PNS-II 1.200,32 Pés-graduado-40 hs/sem 5 24.006,40 20
600,16 Pos-graduado-20 hs/sem 50| 54.014.40 80
PNS-I 925,04 Licenciatura Plena-40 hs/sem 50 46.252,00 50
462,52 Licenciatura Plena-20 hs/sem 130 78.628,40 170
SUB TOTAL 235  202.901,20 330
QUADRO SUPLEMENTAR
Cadigo Padrao Vencimento Cargos Vagas| TotalR$ |Proposta
Inicial
PMN 664,64 Prof. 2° Grau Magistério-40 hs/sem 20 13.292,80 201
332,32 Prof. 2° Grau Magistério-20 hs/sem 81 26.917,92 81
SUB TOTAL 101 40.210,72 101
1105
TOTAL GERAL PROPOSTA 1105 845.246,96
TOTAL GERAL ATUAL 1196 848.316,40
TOTAL GERAL ORIGINAL 1196| 846.910,00
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ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR 004/2000 - ORIGINAL

ANEXO |
Codigo | Base de Comissido Cargos Vagas| TotalR$
Carreira | Externo

DAS-I VB+25% 3.,000,00 |Secretario 10 30.000,00
DAS-II VB+25% 2.500,00 |Assessor Juridico 3 7.500,00
DAS-1lI VB+25% 1.860,00 {Auditor Intemo 1 1.860,00
1.860,00 jAssessor do Gabinete 2 3.720,00
1.860,00 |Assessoria Imp.e Com. Social 1 1.860,00
1.860,00 |Chefe de Departamento 21 39.060,00
DAS-IV VB+25% 1.465,68 |Engenheiro civil 2 2.931,36
1.465,68 |Engenheiro Agronomo 1 1.465,68
1.465,68 |Arquiteto 1 1.465,68
1.465,68 |Medico Veterinario 1 1.465,68
1.465,68 |Bidlogo 1 1.465,68
1.465,68 |Agente Coord. Departamento 6 8.794,08
DAS-V VB+25% 977,12 |Gerente do Projeto Unissetorial 6 5.862,72
977,12 |Coordenadoria de Programas 8 7.816,96
977,12 |Chefe de Divisdo 27 26.382,24
SUB TOTAL 91| 141.650,08

ANEXO |

Cédigo | Base de Comissdo Cargos Vagas|{ Total R$
Carreira | Externo

DAS-VI VB+25% 748,96 |Agente Coordenador de Divisdo 6 4.493,76
748,96 |Coordenador de Creche 7 5.242,72
DAS-VII  |VB+25% 586,52 |Assistente de Divisdo 10 5.865,20
586,52 |Instrutor da Fanfarra Municipal 1 586,52
DAS-VIll  |VB+25% 238,12 |Agente Comunitario de Saide 30 6.993,60
233,12 |Técnico desportivo-10 h/semanais 5 1.165,60
358,36 |Técnico desportivo-20 h/semanais 5 1.791,80
586,52 |Técnico desportivo-30 h/semanais 5 2.932,60
664,64 |Técnico desportivo-40 h/semanais 5 3.323,20
DAS-IX VB+25% 358,36 |Guarda de Endemias 30 10.750,80
DAS-X VB+25% 248,00 |Inst.Cursos Comunitarios-10h/sem. 10 2.480,00
358,36 |Inst.Cursos Comunitarios-20h/sem. 10 3.583,60
407,96 |Inst.Cursos Comunitarios-30h/sem. 10 4.079,60
586,52 |Inst.Cursos Comunitarios-40h/sem. 10 5.865,20
SUB TOTAL 144 59.154,20
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- ANEXO II
2 Cadigo Padrdo Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
-~ TNS-2 1.860,00 Técnico em Planej. e Orgamento 1 1.860,00
= 1.860,00 Técnico em Finangas e Controle 1 1.860,00
1.860,00 Técnico em Adm. e R.Humanos 1 1.860,00
-~ TNS-1 1.465,68 Técnico de Nivel Superior 10|  14.856,80
= SUB TOTAL 13 20.236,80
a ANEXO Hii
- Cddigo Padrdo Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
. SMN-III 977,12 Agente de Tributos 5 4.885,60
-~ 977,12 Agente de Finangas e Controle 6 5.862,72
o~ 977,12 Agente Administrativo 10 9.771,20
977,12 Técnico em Processamento Dados 2 1.954,24
- 977,12 Desenhista Projetista 1 977,12
-~ 977,12 Técnico Agricola 2 1.954,24
- 977,12 Técnico em Higiene Dental 5 4.885,60
977,12 Topografo 1 977,12
- SMN-1I 748,96 Assistente Administrativo-I1 10 7.489,60
. 748,96 Mecanico-lll 1 748,96
. SMN-I 586,52 Assistente Administrativo-I 20 11.730,40
586,52 Desenhista 1 586,52
-~ 586,52 Fiscal Sanitario 8 4.692,16
oy 586,52 Mecanico-lI 3 1.759,56
586,52 Monitor de Creche 10 5.865,20
- 586,52 Monitor de Educ. Artistica e Musical 4 2.346,08
-~ 586,52 Operador Central Telecomunicagdes 2 1.173,04
= 586,52 Operador de Maquinas-li 10 5.865,20
586,52 Técnico em Enfermagem 10 5.865,20
~ SUB TOTAL 111 79.389,76
S
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ANEXO IV
Cédigo Padrao Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
AUX-III 456,32 Auxiliar de Enfermagem 25 11.408,00
456,32 Operador de Maquina | 18 8.213,76
456,32 Adjunto de Operagdes 12 5.475,84
456,32 Instrutor desportivo 3 1.368,96
456,32 Motorista 50 22.816,00
456,32 Mecénico | 6 2.737,92
AUX-11 407,96 Auxiliar de Laboratério 1 407,96
407,96 Auxiliar Administrativo 20 8.159,20
407,96 Auxiliar de Consultério Dentario 7 2.855,72
AUX-I 358,36 Auxiliar de Servicos Gerais 230 82.422 80
SUB TOTAL 372} 145.866,16
ANEXO V
Cédigo  |Padrdo Vencimento Cargos Vagas| TotalR$
inicial
AEST-lII 3.720,00 Médico - 30 hs sem. 15 55.800,00
2.480,00 Médico - 20 hs sem. 15 37.200,00
1.240,00 Médico - 10 hs sem. 10 12.400,00
AEST-I 1.860,00 Odontologo - 40 hs sem. 15 27.900,00
1.395,00 Odontélogo - 30 hs sem. 15 20.925,00
930,00 Odont6logo - 20 hs sem. 15 13.950,00
AEST-| 1.465,68 Enfermeiro - 40 hs sem. 8 11.725,44
1.099,88 Enfermeiro - 30 hs sem. 8 8.799,04
732,84 Enfermeiro - 20 hs sem. 8 5.862,72
1.465,68 Psicologo - 40 hs sem. 4 5.862,72
732,84 Psicologo - 20 hs sem. 4 2.931,36
1.465,68 Fisioterapeuta - 40 hs sem. 1 1.465,68
732,84 Fisioterapeuta - 20 hs sem. 2 1.465,68
1.465.68 Fonoaudidlogo - 40 hs sem. 1 1.465,68
732,84 Fonoaudidlogo - 20 hs sem. 2 1.465,68
1.465,68 Eng°. Sanitarista - 40 hs sem. 1 1.465,68
1.465,68 Nutricionista - 40 hs sem. 1 1.465,68
1.465,68 Assistente social - 40 hs sem. 3 4.397,04
1.465,68 Farmacéutico - 40 hs sem. 1 1.465,68
SUB TOTAL 129| 218.013,08
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ANEXO Vi
Cédigo Padrao Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
PNS-II 1.200,32 Pos-graduado-40 hs/sem 5 6.001,60
600,16 Pos-graduado-20 hs/sem 50 30.008,00
PNS-I 925,04 Licenciatura Plena-40 hs/sem 50 46.252,00
462,52 Licenciatura Plena-20 hs/sem 130 60.127,60
SUB TOTAL 235 142.389,20
QUADRO SUPLEMENTAR
Coédigo  |Padrdo Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
PMN 664,64 Prof. 2° Grau Magistério-40 hs/sem 20 13.292,80
332,32 Prof. 2° Grau Magistério-20 hs/sem 81 26.917,92
SUB TOTAL 101 40.210,72
TOTAL GERAL 1196 846.910,00
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ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR 004/2000 - ATUAL

ANEXO |
Cédigo | Base de Comissdo Cargos Vagas| TotalR$
Carreira | Externo

DAS-I VB+25% 3.000,00 |Secretario 10 30.000,00
DAS-II VB+25% 2.500,00 |Assessor Juridico 3 7.500,00
DAS-II VB+25% 1.860,00 {Auditor Interno 1 1.860,00
1.860,00 |Assessor do Gabinete 2 3.720,00
1.860,00 |Assessoria Imp.e Com. Social 1 1.860,00
1.860,00 |Chefe de Departamento 21 39.060,00
DAS-IV VB+25% 1.465,68 |Engenheiro Civil 2 2.931,36
1.465,68 |Engenheiro Agrénomo 1 1.465,68
1.465,68 |Arquiteto 1 1.465,68
1.465,68 |Medico Veterinario 1 1.465,68
1.465,68 |Bidlogo 1 1.465,68
1.465,68 |Agente Coord. Departamento 6 8.794,08
DAS-V VB+25% 977,12 |Gerente do Projeto Unissetorial 6 5.862,72
977,12 |Coordenadoria de Programas 8 7.816,96
977,12 |Chefe de Divisdo 27 26.382,24
SUB TOTAL 91| 141.650,08

ANEXO |

Cédigo | Base de Comissao Cargos Vagas| Total R$
Carreira | Externo

DAS-VI VB+25% 748,96 |Agente Coordenador de Divisao 6 4.493,76
748,96 |Coordenador de Creche 7 5.242,72
DAS-VIl  |VB+25% 586,52 |Assistente de Divisao 10 5.865,20
586,52 |Instrutor da Fanfarra Municipal 1 586,52
DAS-VIII  |VB+25% 280,00 |Agente Comunitario de Saude 30 8.400,00
233,12 |Técnico desportivo-10 h/semanais 5 1.165,80
358,36 |Técnico desportivo-20 h/semanais 5 1.791,80
586,52 |Técnico desportivo-30 h/semanais 5 2.932,60
664,64 |Técnico desportivo-40 h/semanais 5 3.323,20
DAS-IX VB+25% 358,36 |Guarda de Endemias 30 10.750,80
DAS-X VB+25% 248,00 |Inst.Cursos Comunitarios-10h/sem. 10 2.480,00
358,36 |Inst.Cursos Comunitarios-20h/sem. 10 3.583,60
407,96 |Inst.Cursos Comunitarios-30h/sem. 10 4.079,60
586,52 |inst.Cursos Comunitarios-40h/sem. 10 5.865,20
SUB TOTAL 144 60.560,60
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ANEXO I
Codigo Padrao Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
TNS-2 1.860,00 Técnico em Planej. e Orgamento 1 1.860,00
1.860,00 Técnico em Finangas e Controle 1 1.860,00
1.860,00 Técnico em Adm. e R.Humanos 1 1.860,00
TNS-1 1.465,68 Técnico de Nivel Superior 10 14.656,80
SUB TOTAL 13 20.236,30
ANEXO Il
Cdadigo Padrdo Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
SMN-III 977,12 Agente de Tributos 5 4.885,60
977,12 Agente de Financas e Controle 6 5.862,72
977,12 Agente Administrativo 10 8.771,20
977,12 Técnico em Processamento Dados 2 1.954,24
977,12 Desenhista Projetista 1 977,12
977,12 Técnico Agricola 2 1.954,24
977,12 Técnico em Higiene Dental 5 4.885,60
977,12 Topografo 1 977,12
SMN-II 748,96 Assistente Administrativo-Ii 10 7.489,60
748,96 Mecénico-1l| 1 748,96
SMN-I 586,52 Assistente Administrativo-l 20 11.730,40
586,52 Desenhista 1 586,52
586,52 Fiscal Sanitéario 8 4.692,16
586,52 Mecanico-l1 3 1.759,56
586,52 Maonitor de Creche 10 5.865,20
586,52 Monitor de Educ. Artistica e Musical 4 2.346,08
586,52 Operador Central Telecomunicacoes 2 1.173,04
586,52 Operador de Maquinas-li 10 5.865,20
586,52 Técnico em Enfermagem 10 5.865,20
SUB TOTAL 111 79.389,76
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ANEXO IV
Codigo Padrao Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
AUX-MI 456,32 Auxiliar de Enfermagem 25 11.408,00
456,32 Operador de Maquina | 18 8.213,76
456,32 Adjunto de Operagoes 12 5.475,84
456,32 instrutor desportivo 3 1.368,96
456,32 Motorista 50 22.816,00
456,32 Mecénico | 6 2.737,92
AUX-II 407,96 Auxiliar de Laboratério 1 407,96
407,96 Auxiliar Administrativo 20 8.159,20
407,96 Auxiliar de Consultério Dentario 7 2.855,72
AUX-1 358,36 Auxiliar de Servigos Gerais 230 82.422,80
SUB TOTAL 372| 145.866,16
ANEXO V
Codigo Padrdo Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
AEST-III 3.720,00 Médico - 30 hs sem. 15 55.800,00
2.480,00 Médico - 20 hs sem. 15 37.200,00
1.240,00 Médico - 10 hs sem. 10 12.400,00
AEST-I 1.860,00 Qdontélogo - 40 hs sem. 15 27.900,00
1.395,00 Odontodlogo - 30 hs sem. 15 20.925,00
930,00 Odontdlogo - 20 hs sem. 15 13.950,00
AEST-| 1.465,68 Enfermeiro - 40 hs sem. 8 11.725,44
1.099,88 Enfermeiro - 30 hs sem. 8 8.799,04
732,84 Enfermeiro - 20 hs sem. 8 5.862,72
1.465,68 Psicalogo - 40 hs sem. 4 5.862,72
732,84 Psic6logo - 20 hs sem. 4 2.931,36
1.465,68 Fisioterapeuta - 40 hs sem. 1 1.465,68
732,84 Fisioterapeuta - 20 hs sem. 2 1.465,68
1.465,68 Fonoaudi6logo - 40 hs sem. 1 1.465,68
732,84 Fonoaudiélogo - 20 hs sem. 2 1.465,68
1.465,68 Eng°. Sanitarista - 40 hs sem. 1 1.465,68
1.465,68 Nutricionista - 40 hs sem. 1 1.465,68
1.465,68 Assistente social - 40 hs sem. 3 4.397,04
1.465,68 Farmacéutico - 40 hs sem. 1 1.465,68
SUB TOTAL 129| 218.013,08
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ANEXO VI
Cadigo Padrdao Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
PNS-II 1.200,32 Pos-graduado-40 hs/sem 5 6.001,60
600,16 Pos-graduado-20 hs/sem 50 30.008,00
PNS-I 925,04 Licenciatura Plena-40 hs/sem 50 46.252,00
462,52 Licenciatura Plena-20 hs/sem 130 60.127,60
SUB TOTAL 235 142.389,20
QUADRO SUPLEMENTAR
Cédigo Padrao Vencimento Cargos Vagas| Total R$
Inicial
PMN 664,64 Prof. 2° Grau Magistério-40 hs/sem 20 13.292,80
332,32 Prof. 2° Grau Magistério-20 hs/sem 81 26.917,92
SUB TOTAL 101 40.210,72
TOTAL GERAL 1196 848.216,40
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ADVOGADO

HAMILTON VIRGILIO MEDEIROS -

PARECER JURIDICO

REQUERENTE: EXCELENTISSIMO SENHOR ARI GENEZIO LAFIN

REFERENTE:

DD. PRESIDENTE DA CﬁMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT.

PARECER JURIDICO AOS PROJETOS DE LEIS
COMPLEMENTARES N.° 003 e 004 REMETIDOS A
ESTA CASA DE LEIS, DE AUTORIA DO SR. JOSE
DOMINGOS FRAGA FILHO, DD. PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO.

SENHOR PRESIDENTE:

Em analise a solicitacao escrita de Vossa Exceléncia,

passo a dar o parecer juridico aos Projetos de Leis Complementares
supracitados, que tem como sumula:

P- 003/01 “DISPOE SOBRE ALTERAGOES DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SORRISO - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

P- 004/01 “DISPOE SOBRE ALTERACOES DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SORRISO - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Av. Curitiba, 2565 — andar térreo — sala 01 - Telefax: (065) 544 2464 e 544 4362

CEP - 78.890-000 - SORRISO - MT. /
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— HAMILTON VIRGILIO MEDEIROS -
ADVOGADO

Os Projetos de Leis Complementares n.°s 003/01 e
004/01 do Executivo, s&o totalmente legais e constitucionais, pois ndo
ferem a legislacao Federal, Estadual e Municipal, enquadrando-se
especialmente a Legislacdo Municipal em seus artigos 29, § 1.° - VI, §
2.° 11, “a”, - 46, Xll, bem como a LRF em seu artigo 16.

Assim, temos que sao legais e constitucionais o0s
Projetos de Leis Complementares objetos deste parecer.

S.M.J.

E O PARECER.

Sorriso-MT, 12 de novembro de 2.001

( /HAMILTON VIRGILIO MEDEIROS

~___ ASSESSO IDICO

Av. Curitiba, 2565 — andar térreo — sala 01 - Tefefax: (065) 544 2464 e 544 4362 |
CEP- 78.890-000 - SORRISO - MT. 2



Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Q : [[] PROJETO DE LEI

8 APROVAD OT [] PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

Ollaos v e PROJETO DE RESOLUCAO

Qll sateces. - - LA ALQL )E REQUERIMENTO . 082/2001
S , - [J mpicacio -
R d [] mocdo

Ry [[] EMENDA

AUTOR COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

do Artigo 121, do Regimento Interno, no cumprimento do dever e considerando:

Complementar n° 003 e 004/01 e do Veto aos Artigos 3° e 4° do Autégrafo de lei n°

044/01.

votacdo dos referidos Projetos e Veto.

A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, com fulcro no Inciso XI

A Necessidade de um tempo maior para anilise dos Projetos de Lei

REQUEREM

A Mesa, ouvido o Soberano Plenario, 0 adiamento de discussio e

Plenario “Aureliano Pereira da Silva”, em 12 de novembro de 2001.

ADEVANIR B, DA SILVA Ri%FO %ICK

Vereath - PFL Vereador - PMDB
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fm«gm i Cdmara Municipal de Sorriso

' ESTADO DE MATO GROSSO
L SORRISO -

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N.° 097/2001
DATA: 19/11/2001
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004/01 DO EXECUTIVO.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SORRISO - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: ELSO RODRIGUES

RELATORIO: Aos dezenove dias do més de novembro do ano de dois mil e hum, na
sala das Comissdes da Camara Municipal de Sorriso, reuniu-se a Comissdo de Justiga e
Redagdo para exarar parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n.° 004/2001 do
Executivo Municipal, cuja a sumula: Dispde sobre alteragdes do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Sorriso - MT, e da outras
providéncias. Foi designado como relator da matéria o Vereador Elso Rodrigues, que
passa a exarar este parecer: aproveitando a exposigdo de motivos no parecer desta
comissdo e deste relator, sobre o projeto n.° 003/2001, que antecede a este, neste mesmo
livro, havemos de dizer que este projeto também atende as exigéncias constitucionais,
legais e regimentais, pelo que, somos de parecer favoravel pela votagdo e aprovagdo da
matéria. Votam com o relator os demais membros desta comissdo.

VB
ELSO RODRIGUES - RELAFOR—

ADEVANIR PEREIRA DA SILVA P/CONCLUSOES

W ep DD

RUDOLEO-WICK = PJCONCLUSOES

Av. Tancredo Neves, n° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3° andar - Cx. P. 131 - FonelFax: (0**65) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

E-mail: camsor@vsp.com.br
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO.

PARECERN.? 037/2001
DATA: 19/11/2001

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004/2001 DO
EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SORRISO - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATORA: SILVETH XAVIER DE OLIVEIRA

RELATORIO: Aos dezenove dias do més de novembro do ano de dois mil e
hum, reune-se a comissdo para exarar parecer sobre o Projeto de Lei
Complementar 004/2001 de 18 de outubro de 2.001. A comissdo escolhe como
relatora do projeto a Vereadora Silveth Xavier de Oliveira e passa a fazer a
seguinte analise: A disposigdo apresentada na distribuigdo dos cargos e
respectivos vencimentos proposto fazer um arranjo dentro da estrutura atual onde
cria € amplia cargos, mas mantém abaixo e reduz o numero total de cargos de
1.196 para 1.105 e os valores de 848.316,40 para 845.246,96, mostrando
claramente que ndo atinge patamares que ferem a lei de responsabilidade fiscal.
Desta forma a comissao vota favoravelmente a aprovagio deste projeto.

SILVETH XAVIER DE OLIVEIRA - RELATOR

RUDOLFO WICK - P/CONCLUSOES

ELSO RODRIGUES - P/CONCLUSOES

Av. Tancredo Neves, n° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3° andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax: (0**65) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

E-mail: camsor@vsp.com.br
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Ciamara Municzpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.°101/2001
DATA: 05/12/2001
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.” 004/2001.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SORRISO - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: ELSO RODRIGUES

RELATORIO: Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e hum, na sala
das comissoes, da Camara Municipal de Sorriso - MT, reuniu-se esta comissdo para
exarar parecer, sobre o Projeto de Lei Complementar n.° 004/2001. Cuja a samula:
Dispoe sobre alteragdes do plano de cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Sorriso e da outras providéncias. Foi designado como relator da matéria o
Vereador Elso Rodrigues, que passa exarar este parecer: Trazendo para este parecer 0s
prévios comentarios ja consignados no parecer do projeto de lei n.° 003/2001, este relator
diz que os mesmos sdo aproveitaveis neste parecer ¢ da mesma forma do ponto de vista
legal, diz-se que este projeto atende as exigéncias constitucionais, legais e regimentais.
Motivos pelos quais somos de parecer favoravel pela aprovagao, ou melhor, pela votagdo
e aprovagdo da matéria. Registra-se ainda que assim também ¢é o entendimento da
assessoria juridica desta casa, dito em seu parecer. Votam com o relator os demais
membros da comissao.

ELSO RODRI R
V4

ADEVAN]WEIRA DA SILVA P/CONCLUSOES

-

RUDOLFO WICK - P/CONCLUSOES

Av. Tancredo Neves, n° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3° andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax: (0**65) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

E-mail: camsor@vsp.com.br



