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§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao PREVISO pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§ 6° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensao por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

SECAON
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 34 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, salario maternidade pagos
pelo RGPS.

Paragrafo tnico - O abono de que trata o caput sera proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RGPS, em que cada més
correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més
de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més da cessacao.

Art. 35 - E assegurado o reajustamento dos beneficios de
aposentadoria e penséo por morte concedidos apos a promulgagéo da EC. 41/2003,
de 19 de dezembro de 2003 em 3% (trés inteiros por cento) mais a média do IPCA,
relativamente ao exercicio anterior, que sera aplicado como data base o més de
abril, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Art. 36 - O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 37 - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

@ Art. 38 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl da Constituicéo
Federal, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneraca
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acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacgao e exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 39 - Além do disposto nesta Lei, o PREVISO observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 40 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administracdo publica e na
atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201
da Constituigcdo Federal, segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo unico - Os servidores municipais contemplados pelo art.
3° desta lei, receberao do 6rgéo instituidor (PREVISO), todo o provento integral da
aposentadoria, independente do 6rgao de origem (INSS) ter feito ou né&o o repasse
do recurso de cada servidor, como compensacao financeira.

Art. 41 - As prestagbes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao préprio PREVISO e aos
descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagdo de prestar alimento
reconhecida por via judicial, ndo poderao ser objeto de penhora, arresto ou
seqlestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cesséo e a constituigdo de
quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para a respectiva percepgao.

)2 3020902020003

Art. 42 - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogéo do beneficiado, quando se fara a
procurador, mediante autorizagdo expressa do PREVISO que, todavia, podera nega-
la quando considerar essa representagéo inconveniente.

Art. 43 - Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando
ndo reclamados, prescreverao, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor do

Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO|1
‘ DA RECEITA
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Art. 44 - A receita do PREVISO sera constituida, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo
art. 4° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remuneragao de contribuigéo;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos
e das pensdes que superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicéo Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, definida pelo Art. 2° da Lei Federal n.° 9.717, alterado pelo
Art. 10° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 11,0 % (onze por cento) calculada sobre a
remuneracgado de contribuigao dos segurados ativos.

IV - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a
regime de orcamento préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneragao de contribuicdo dos segurados obrigatérios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuicéo, acrescida
da contribuicdo correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagéo das reservas;
VIl - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
VIII - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em
razao do § 9° do art. 201 da Constituicéo Federal.;

Paragrafo tnico - A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, incidira
apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal;

Art. 45 - Considera-se remuneragéo de contribuigdo, para os efeitos
desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo
exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes
do cargo, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e penséo;
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§ 1° - Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificagéo de
férias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 2° - O Salério-Familia nao esta sujeito, em hipotese alguma, a
qualquer desconto pelo PREVISO.

Art. 46 - Em caso de acumulag@o de cargos permitida em Lei, a
remuneragédo de contribuicdo para os efeitos desta Lei, serd a soma das
remuneragdes percebidas.

SEGAO I
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 47 - A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao PREVISO
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada
observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos 6rgaos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as
importancias de que trata os incisos | e Il, do art. 44;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
PREVISO ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més
subsequiente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com
as contribuicdes previstas no inciso lll, do art. 44, conforme o caso.

Paragrafo unico - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagées encaminhardo mensalmente ao PREVISO relagdo nominal dos
segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigao.

Art. 48 - O nao-recolhimento das contribuicdes a que se referem os
incisos |, Il e Il do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo
anterior, ensejara o pagamento de juros moratorios & razéo de 1% (um por cento) ao
més, nao cumulativo.

Paragrafo tnico - O recolhimento das contribuigbes a que se
referem os incisos |, Il e Ill do art. 44 desta Lei, referente ao més de dezembro, sera
recolhido aos cofres do PREVISO, obrigatoriamente na mesma competéncia.

\lﬁr

Art. 49 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6°
fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVISO as contribuicées
devidas.
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Art. 50 - As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio
doenga e auxilio recluséo, serdo pagas pelo Municipio de Sorriso, mensalmente,
junto com a remuneragéo dos segurados, efetivando-se a compensagao quando do
recolhimento das contribuicées ao PREVISO.

SUB-SEGAO|
DA FISCALIZACAO

Art. 51 - O PREVISO podera a qualquer momento, requerer dos
Orgaos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim
de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no
plano de custeio.

Paragrafo tnico - A fiscalizagao sera feita por diligéncia e, exercida
por qualquer dos servidores do PREVISO, investido na fungédo de fiscal, através de
portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO V .
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SEGAO|
DAS GENERALIDADES

Art. 52 - As importancias arrecadadas pelo PREVISO s&o de sua
propriedade, e em caso algum poderao ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta
Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus
autores as sangdes estabelecidas na legislagéo pertinente, além de outras que Ihes
possam ser aplicadas.

Art. 53 - Na realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagéo
em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser
observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados no anexo |
da Portaria MPAS n.° 4992 com as alterages contidas na Portaria MPAS n.° 3385
de 14/09/2001.

SEGAOII )
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS
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Art. 54 - As disponibilidades de caixa do PREVISO, ficarao
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e
aplicadas nas condi¢cdes de mercado, com observancia das normas estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional.

)

Art. 55 - A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagao do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos
juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a
segurancga e grau de liquidez;

Paragrafo unico - E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que
trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em
acdes e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da
Federacao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 56 - Fica o PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos servidores do Municipio de Sorriso, autorizado a movimentar ou aplicar no
maximo 20% (vinte por cento) do valor das disponibilidades de caixa, em instituicbes
financeiras nao oficiais.

| — Para a selegdo da instituicdo financeira responsavel pela
aplicagéo dos recursos, devera ser considerado como critério minimo de escolha, a
solidez patrimonial, o volume de recursos administrativos e a experiéncia na
atividade de administragéo de recursos de terceiros.

Il — Os recursos deverdo ser aplicados nas condigées de mercado,
com observancia dos limites e condi¢ées de protecao e prudéncia financeira.

IIl - Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
PREVISO realizara as operagées em conformidade com o planejamento financeiro
aprovado pelo Conselho Curador.

§ CAPITULO VI

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
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SEGCAO |
DO ORGAMENTO

Art. 57 - O orgamento do PREVISO evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a Lei de
diretrizes orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° - O orgamento do PREVISO integrara o orgamento do municipio
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° - O Orgamento do PREVISO observara, na sua elaboracéo e na
sua execugao, os padrées e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAO I
DA CONTABILIDADE

Art. 58 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungées de controle prévio, concomitante e subseqiiente o de
informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servicos, e,
conseqiientemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Art. 59 - A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2° - Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de
receitas e despesas do PREVISO e demais demonstragbes exigidas pela
administragéo e pela legislagao pertinente.

§ 3° - As demonstragdes e os relatérios produzidos passarao a
integrar a contabilidade geral do municipio.

Art. 60 - O PREVISO observarda ainda o registro contabil
individualizado das contribuicées de cada servidor e do ente estatal, conforme
diretrizes gerais.

Art. 61 - Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o
disposto na Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispbe sobre
contabilidade de entidades fechadas de previdéncia privada.

L=
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| - a escrituragéo devera incluir todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime proéprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir a maodificar seu patriménio;

Il - a escrituragéo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores;

Ill - a escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagdo as
contas do ente publico;

IV - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social deve elaborar, com base em sua escrituragéo contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragées
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do respectivo
regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial,

b) demonstragdo do resultado do exercicio,

c) demonstragao financeira das origens das aplicagbes dos recursos;
d) demonstragéo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente
adotados em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragéo de
depreciacdes, de reavaliages dos investimentos, da evolugéo das reservas e da
demonstragéo do resultado do exercicio;

VIl - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situagao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem

ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO VI ]
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art. 62 - O PREVISO, publicara, até trinta dias ap6s o encerramento
de cada més, demonstrativo 30 orcamentaria
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més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma
desagregada:

| - o valor de contribuicdo do ente estatal;
Il - o valor de contribui¢do dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998,

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito
do célculo da despesa liquida de que trata o § 2° do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de
novembro de 1998.

Paragrafo tnico - O PREVISO, encaminhara a Secretaria de
Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias apés o encerramento de cada
semestre, demonstrativo financeiro e orgcamentario da receita e despesas
previdencidrias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando,
conforme anexo |l da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragdes contidas na
Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAO |
DA DESPESA

Art. 63 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncias e omissoes
orcamentérias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 64 - A despesa do PREVISO se constituira de:

| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao funcionamento do PREVISO;
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lll - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e

inadiavel, necessarias a execugao das agdes e servicos mencionados na presente
Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro

de servidores do PREVISO.

Paragrafo tnico — O limite de gastos administrativos do PREVISO
sera de 2% (dois por cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados a este regime proéprio, relativo ao exercicio
financeiro anterior.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 65 - A execugdo orgamentaria das receitas se processara
através da obtencéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIl
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66 - A organizagdo administrativa do PREVISO compreendera
os seguintes o6rgéos:
| - Conselho Curador, com fungdes de deliberagdo superior,

Il - Conselho Fiscal, com fungao de fiscalizagao orgamentaria de
verificagdo de contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com fungdo executiva de administragéo
superior.
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SUB-SEGAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67 - Compdem o Conselho Curador do PREVISO os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 01 (um) representante do
Legislativo, 01 (um) representante do PREVISO e 06 (seis) representantes dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes do
Executivo, Legislativo e do PREVISO, serao designados, dentre os servidores
efetivos, pelos Chefes dos Poderes respectivos e pelo Diretor Executivo, e os
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores efetivos
municipais, por eleicdo, garantida participacéo de servidores inativos.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02
(dois) anos, permitida a reconducdo em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacao de seus membros.

Art. 68 - O Conselho Curador se reunird sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;
Il - aprovar o quadro de pessoal,

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que
lhe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisao daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

§ 1° - As deliberagoes do Conselho Curador serao promulgadas por
%r meio de Resolugdes.

§ 2° - A convocag&o para reunides ordinarias ou extraordinarias do
Conselho Curador sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

Art. 69 - A funcao de Secretario do Conselho Curador sera exercida
por um servidor do PREVISO de sua escolha.
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Art. 70 - Os membros do Conselho Curador, nada perceberédo pelo
desempenho do mandato.

Art. 71 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por
meés, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-
Ihe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;
Il - eleger seu presidente;
Ill - acompanhar a execugédo orcamentaria do PREVISO;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros,
sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores efetivos
municipais, para mandato de 02 (dois) anos, garantida a participagéo de servidores
inativos.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus
membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleigao.

§ 3° - A convocag&o para reunides ordinarias ou extraordinarias do
Conselho Fiscal sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 72 - O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei, sera
ocupado por servidor efetivo estavel, provido em comisséo, de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com o mesmo “status” de Diretor de
Departamento, simbolo “DAS III".

§ 1° - O Diretor Executivo do PREVISO, bem como os membros dos
Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta
Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao
regime repressivo da Lei n.° 6.435 de 15 de julho de 1977, e alteragdes
subseqiientes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de
maio de 2000.
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§ 2° - As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representagdo ou a dentncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

)

Art. 73 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVISO em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;
[ll - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de
pessoal do PREVISO;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do PREVISO;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gest&o)
mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

VIII - movimentar as contas bancarias do PREVISO conjuntamente
com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do PREVISO;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administragao.

§ 1° - O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou
mediante servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar
na solugédo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do PREVISO.

§ 2° - Para melhor desenvolvimento das fungdes do PREVISO
poderdao ser feitos desdobramentos dos 6rgados de direcdo e executivo, por
deliberagées do Conselho Curador.
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_ Art. 74 - A admiss@o de pessoal a servico do PREVISO se fara
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugdes
expedidas pelo Diretor Executivo

Art. 75 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e
gratificacées sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho
Curador.

Paragrafo unico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVISO reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores
municipais.

Art. 76 - O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

SECAOIII
DOS RECURSOS

Art. 77 - Os segurados do PREVISO e respectivos dependentes,
poderao recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em
que forem notificados, das decisdes do Diretor-Executivo, denegatorias de
prestagoes.

Art. 78 - Aos servidores do PREVISO é facultado recorrer ao
Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor
Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 79 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes,
poderao recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data
em que delas tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as
quais nao se conformarem.

Art. 80 - Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgao que
tenha proferido a deciséo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e
documentos que os fundamentem.

Art. 81 - Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face
@ dos interesses, assim o determinar o proprio érgao recorrido.

Paragrafo unico - O érgéo recorrido podera reformar sua decisao,
em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a
instancia superior.
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CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAO |

DOS SEGURADOS

Art. 82 - Sao deveres e obrigagdes dos segurados:

| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do PREVISO;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacéo os cargos para 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento a diregdo do PREVISO das irregularidades de
que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVISO qualquer alteragéo necesséria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

Paragrafo unico - O segurado que se valer da faculdade prevista no
art. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribuicdes e débitos para com o PREVISO
mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVISO, ou na rede bancaria
autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 83 - O segurado pensionista tera as seguintes obrigagoes:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de diregao do PREVISO;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e
residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao PREVISO as alteragdes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo PREVISO.

<

CAPITULOX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 84 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional
n® 20, de 15 de dezembro de 1998, assegurado o direito de opgdo pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 12, §§ 1°e
6°, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administracao Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, até a data de
publicagéo daguela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos
pelo inciso lll, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcées de magistério, observado o disposto no § 1°.

ig § 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
\ exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.
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. § 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo
aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

' Art. 85 - Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de
servigo considerado pela legislagéo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigéo.

Art. 86 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 84 desta
Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagéo
desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo
de contribuicao contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo seréo revistos na mesma proporg¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 87 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensédo aos seus dependentes,
que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.® 41/2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislacao entéo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos
de contribuigdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta lei.
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§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou
nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 88 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicagéo da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, seréo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da
lei.

Art. 89 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos
artigos 84 e 86 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico ate 16
de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher,;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Ill — idade minima resultante da reducgéo, relativamente aos limites
do art. 40, § 1°, inciso llI, alinea “a”, da Constituigdo Federal, combinado com o art.
12, inciso lll, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condig&o prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico - Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadoria concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003, combinado com o art. 88, desta Lei observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 90 - Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVISO e suas alteracées, serdo baixados pelo Conselho C
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Art. 91 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliagdo atuarial, realizado em FEVERERIO/2008, que faz parte integrante da
presente Lei, retroagindo o seu resultado a partir de Janeiro de 2008.

Art. 92 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 93 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n. © 065/2007, de 09 de Maio de 2007, a Lei Complementar n°
074/2008, de 13 de Fevereiro de 2008 e a Lei Complementar n°® 076/2008 de 08 de
Abril de 2008 .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 16 DE ABRIL DE 2008.

guw\.l_—o‘

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVAS:

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Casa de Leis, o
presente Projeto de Lei Complementar, que Dispde sobre a reestruturacdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sorriso /MT e, da outras
providéncias, para a devida apreciacao e deliberagéo do plenario.

O presente projeto, tem o escopo de promover a alteragdo da
legislagéo municipal que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social, no presente
caso o PREVISO, visando adequa-la as necessidades daquela autarquia, como
também homologar o resultado da reavaliagdo atuarial realizada em fevereiro de
2008.

Dessa forma, o Municipio de Sorriso vem submeter a essa Egrégia
Casa de Leis, a aprovagdo do Projeto e Lei que ird adequar a Previdéncia do
Municipio de &s mudancgas necessarias legais.

Devido & importancia denotada por esta matéria, requer-se, que a
sua tramitacdo se dé em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, e desde ja contamos
com o apoio dos Nobres Edis na aprovagao deste projeto.

Cordialmente.

0 U ~L9 -
DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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Atuaris Responsavel:

cry” /
B

IgoFranga Garcia
.659
de 2008

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@terra.com.br
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Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, ¢ o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguar se o cenario em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatagdes tomar-se-30 as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial dé-se o nome de Avalia¢do Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em SORRISO - MT, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial ap6s a edigdo da Lei n® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatorio € documentar toda a andlise que foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de SORRISO - MT. Nas proximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagio de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribui¢do da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos coma Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.

}

Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sa_la 1’3
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@terra.com.br
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Consultoria e Assessorla
- L o % 2-PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO .
- 0} estudo reahzado tem por suporte legal para composigdo de suas caracteristicas as Emendas
- Constitucionais n® 20/1998, 41/2003 e 47/2005, a Lei n® 9.717/98 e a Portaria n® 4.992/99.
- 2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste
- Mumclplo)
- v Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuicdo (Ald, AE' e ATC?)
. v Aposentadoria Compulséria (AC)

v" Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)
~ v" Pensdo por Morte (PM)
-~ v" Abono Anual (13° Beneficio)®
- v Auxilio Doenga, Auxilio Reclusdo, Salario Maternidade ¢ Salario Familia
M
_ 2.2 Elegibilidades
N
= 2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes
A -
Beneficios

- Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
- Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 N/A N/A
- Tempo de Contribui¢do | N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
= Tempo de S. Publico 10 10 10 N/A N/A N/A
- Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A
- N/A = Nio Aplicado
-—
S
-
S
P ' Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida & “massa de servidores”

do magistério. Sabe-se que a prestagdio concedida aos servidores desta categoria ndo ¢ especial, posto que
- constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntaria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
- Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
- verdadeira Aposentadoria Especial esta descrita no art. 40, § 4° da Constitui¢do da Repiiblica.

? Nomenclatura utilizada ap6s a edigdio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava
-~ Aposentadoria por Tempo de Servigo.
- * O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses

' que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagdo previdencidria referente ao més de

A~ dezembro de cada ano.
-_ 2
- Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13

Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
- qualitymt@terra.com.br
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2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicido (Art. 2° da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainy PM
Idade (anos) N/A 53/48 53/48 N/A N/A N/A
Tempo de Contribuicio | N/A | 35/30 | 30/25° N/A N/A N/A
Tempo de S. Pablico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A

2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢iio (Art. 6° da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) N/A 60/55 55/50 N/A N/A N/A
Tempo de Contribui¢do | N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico N/A 20 20 N/A N/A N/A
Tempo de Carreira N/A 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicdo (Art. 3° da EC 47/2005)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) N/A 60/55 N/A N/A N/A N/A
Tempo de Contribuigdo | N/A 35/30 N/A N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico N/A 25 N/A N/A N/A N/A
Tempo de Carreira N/A 15 N/A N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 N/A N/A N/A N/A

* O professor, que até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, tenha ingressado regulamente
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras de Transigfo tera o tempo de servigo
exercido ap6s a publica¢iio daquele diploma constitucional contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das fung¢des de magistério.

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se¢ homem, ou 55, se mulher, até
31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condigdes aqui citadas ocorrerem apds a
data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrerd idéntica situagdo, porém as idades se alteram para 55 anos,
se homem, e 50 anos, se mulher.

2
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2.3  Beneficios do Plano
i)
- 2.3.1. O valor do beneficio ¢ igual 4 remuneragdo’ recebida pelo servidor ativo no més
-~ imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas atualizagdes
- devidas até a data da publicagdo do Decreto ou Portaria de vacancia, descontado o
. percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.
-~ 2.3.2. O calculo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribui¢do
- para todos os beneficios, com excegdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
. de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga
grave, contagiosa ou incuravel - e da Pensdo por Morte.
~ 2,3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do
- servidor inativo, € igual ao valor da ultima prestagdo recebida em vida por aquele,
- descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de
¢ = beneficios.
- 2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do
- servidor que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, serd equivalente
- ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se
2 aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.
- 2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente
- sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.
-,
o 2.4  Contribuig¢des ao Plano (13 vezes ao ano)
Todos os servidores elencados na lei de institui¢do do Regime Proprio de Previdéncia
- Social serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais
- servidores contribuirdo ao Plano com um é)ercentual da remunera¢do mensal, incluida
= a Gratificagdo Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual
- chamar-se-a de remuneragdo-de-contribuigdo.
- O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também
- contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme
-~ previsto em lei, e assumira integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano
= apurado pelo Atudrio e a parte do servidor.
—
et
5 A remuneragdio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de cardter individual e as
-~ demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas
. cabe a agregagdo de vantagens de cardter ndo transitorio.
¢ Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragdo recebida pelos servidores ativos e
-~ Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
-~ A
-~ Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sa_la 1'3
- Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
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A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hipéteses Atuariais
Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarguias e Fundagdes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragdo do servidor, na data da
= . ’ , = . v

aposentadoria, é necessario que se fagam projecdes sobre o comportamento da
~ evolugdo remuneratdria e sobre o nivel de inflagdo no futuro.
.,
- o Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdo das
-~ Ng g m . .

elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
~ direito a requerer o beneficio.
= Para conhecermos este nimero, é necessario, além das elegibilidades, que se fagam
_ proje¢des sobre os seguintes eventos:

a) amortalidade dos servidores em atividade,
- b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
- invalido,
= ¢) amortalidade dos invalidos.
A~
5

s
= Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sa.la 1'3
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Processo Atuarial (cont.)

e Duragiio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer proje¢des sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faga hipoteses
sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro;

e Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

o Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas varidveis, o Atudrio podera definir as contribuigdes futuras
necessdrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um Método
Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica orgamentaria, que estabelece a
forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos de beneficios)
deverd ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece 0 Custo Mensal ou Custo Normal do Plano,
ou seja, apura o valor necessdrio de contribuigdio, que se for paga desde a data do

ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para
garantir o0 pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

SRR i
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3.1

3.2

Processo Atuarial (cont.)

Ao acumulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia
Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

® As contribui¢des relativas ao tempo de servico anterior 4 data de implantagdo do
Plano podem ndo ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteragdes;

* A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito & taxa
de crescimento remuneratdrio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,
podem ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente para a Avaliagdo
Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuigdes, que
amortizardo esta reserva, dé-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas as contribui¢des normais, fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipéteses atuariais necessérias & avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

Hipéteses Atuariais

As hipoteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos:

e FEcondmicas
v" Retorno de investimentos;

v Crescimento remuneratério;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

) )
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
P
-~ e Biométricas
F
= v" Mortalidade de ativos;
- v Mortalidade de inativos;
o
- v" Entrada em invalidez;
A“' - - g
v" Mortalidade de invalidos;
- e OQutras Hipoteses
_
- v" Composi¢do Familiar;
)
- v Tempo de contribui¢do na data de aposentadoria; etc.
-~ 3.2.1 Hipoteses Economicas
—_
= Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipéteses implicam em
= variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer
outro conjunto de hipdteses.
- Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
- variaveis: )
e Inflagdo a longo prazo;
Y
-~ e Taxa pura de juros;
_—
- e Elemento de risco nas aplicagdes;
_—
= e Aumento remuneratério por produtividade;
- e Aumento remuneratorio por mérito, promogdo ou tempo de servigo.
_—
_~
—_—
-
-
—
- R
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipoteses Economicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipoteses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflagdo + taxa pura de juros

Crescimento remuneratorio | Inflagdo + aumento por mérito/promogdo/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflagéio e corre¢@o de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

Inflacdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, &
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de

inflagdo.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% e 1%.

)

-

-

-

-~

-

-

-

-

-~
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3.2

Hipoéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipdteses Economicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

Inflagio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Sugerimos ao instituto previdencidrio 4 utilizagio do Indice de
Pregos ao Consumidor por Atacado — IPCA, para compor a
Meta Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

Aumento de Produtividade
O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso nio

houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa deverd ficar no méximo
em 1%.

Aumento por Mérito/Promo¢io/Tempo de Servigo

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

Inflagio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
Defasagem entre Inflagéio e Correcio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

A e P
L J;‘- .d'-l‘( ok T
ez ;-.a’gﬁ&z&i?: Rt
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econémicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis

econOmicas utilizadas em nossas avaliagdes atuariais. Convém lembrar que:

e As hipoteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com

resultados de um ano para o outro.

e A inflagdo € uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima

da inflag@o).
Varidvel de Impacto Faixa de Variaciio Nossa Hipétese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promogdo/TS 0,0% a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Portanto, nossas Hipdteses Economicas Utilizadas sdo:

Hipoétese

Varidvel de Impacto

Nossa Hipotese

Retorno de Investimentos

Inflagdo + taxa pura de juros

Inflagdo + 6,0%

Crescimento  Remuneratério
média)

(em

Inflagdo + aumento por mérito/TS/ promogéio +
aumento por produtividade

Inflagdo + 1,0%

Reajuste de Beneficios

Inflagfio + defasagem entre inflagdo e corrego
de beneficios

Inflagdo + 0,0%

Obs.: Conforme especificado na Portaria 4992/99, em seu anexo, utilizamos a
taxa de 1% ao ano para projetar a remuneragdo dos servidores durante sua
carreira.

11
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Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1

322

Hipoteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:
e Nivel de inflagdo a longo prazo

Utilizamos esta hipotese para estimar o valor real da remuneragdo na
aposentadoria. Nossa hipotese € de 6% a.a..

e Freqiiéncia de Reajustes Remuneratorios 20 ano

Convém observar que as hipoteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente. A freqiiéncia de
reajuste remuneratorio utilizado para o ano corrente ¢ de uma vez.

Hipoéteses Biométricas

Sd&o as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinagdo do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses
econdmicas. As tabuas utilizadas sdo as seguintes:

o AT-83 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

- e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez
- o JAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos
- e (CSO-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
- avalia¢do do beneficio de Pensdo por Morte.
.Y
-~ e Samuel Dumas para Auxilio Doenca de Servidores em atividade.
_—
LY
Y
—_—
P~ 12
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)
-~ 3.2.2 Hipéteses Biométricas (cont.)
- e AT-83 e CSO-80 sdo tdbuas que refletem a possibilidade de um servidor
-~ falecer. A utilizagdo destas tabuas € permitida pela legislagdo vigente e tem
- refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.
= o Alvaro Vindas é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor
- tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
- atividade no momento da avaliagdo.
-
ey e [APB-57 é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.
- e Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
-~ plano, antes de se aposentar. Esta tabua reflete uma experiéncia do setor.
A-_—
- e Samuel Dumas € a tdbua de morbidez que reflete a probabilidade do
- servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de trabalho por motivo de
doenga.
-_
- e Novos Entrados ndo utilizada.
—_
e 3.2.3 Outras Hipéteses
~ Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:
- e Estado Civil na data da Apesentadoria
- Experiéncia do setor.
- o Composi¢io Familiar
Experiéncia do setor.
A~
- e Tempo de Contribuicio
- Para fixarmos de forma coerente a idade de aposentadoria do servidor,
o~ partimos da suposi¢do de que o mesmo serd elegivel ao beneficio de
_ Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo.
- Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando ndo hd a
- informagéo sobre o Tempo de Contribuigdo, consideramos que o Servidor
- tenha iniciado suas contribuigdes aos 18 anos.
_— ER TR B e s i
_
F
S
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3.3

34

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribui¢iio e por Idade

Capitalizagdo pelo método Crédito Unitério Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte

Repartigdo de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios

Repartigdo Simples.

Observagio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessdria, em
nossa opinifio, a constitui¢do de Reservas Matematicas. Nossa expectativa € de que, ao
Jlongo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagdo, desde que as
distribuigdes dos servidores, por idade e por salario, permane¢am, também, com pouca
variagdo.

Método Atuarial de Custo

Uma vez que j& conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econémico
financeiro em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, 0
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

Custo de um Plano

O Custo de um Plano ¢ equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende unica e exclusivamente dos seguintes fatores:

v Nivel de beneficio a ser concedido;

v" Elegibilidade de cada beneficio;

v' Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo €,

simplesmente, uma técnica or¢amentdria, cujo objetivo ¢ determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano. ()/
=
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- 3.4  Maétodo Atuarial de Custo (cont.)

-

-~ e Custo Mensal

; Equivale a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos
pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

)

- e Responsabilidade Atuarial

-

_— Acumulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagdo Atuarial.

-~ A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

_—

- ® Riscos Expirados

- v" Beneficios Concedidos — Capitalizagdo e Reparti¢do de Capitais de

- Cobertura

)

- Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos

o de forma vitalicia (aposentadorias).

- v" Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

- Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de

- aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.
= Riscos Nido Expirados

_—

P v" Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

e Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades

para um beneficio de aposentadoria.

-

-~

- RS R A T

_-—

-,

-

- Y

pis |
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A~ AR
~ ATIVOS 896 95,4%
- APOSENTADOS 33 3,5%
= PENSIONISTAS 10 1.1%
939 100,0%
A
A_—
- Distribuicdo da populagdo
'-"".
-
3,50/0 1|1%

A‘ — -
-~
- RATIVOS
- nAPOSENTADbs
- BPENSIONISTAS
_—
A,
-~ ATIVOS
- POP. MASCULINA 284 R$ 371.358,59
- POP. FEMININA 612 R$ 754.581,21

ATIVOS TOTAL 896 R$  1.125.939,80
_
-
- IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUICAO
- 18
- 38,4
- 68
- 37,5
- 29
- " ..
-
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- ATIVOS (cont.)
)
- A idade mediana nos mostra a idade que simboliza a metade de todas as idades dentro de uma
- distribui¢do. Ela ndo ¢ a média das idades, mas ¢ a idade que representa a idade central de
= todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade mediana é 37,5 anos ou
seja, entre a menor idade (18) e a maior idade (68) a idade que se concentra no centro destas
~ duas € a idade mediana de 37,5 anos.
s
- A Idade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma distribuigdo.
- Neste estudo, 0 maior nimero de servidores Ativos se encontra entdo com 29 anos.
-~ O Desvio Padrdo, mostra a probabilidade de que a idade média ndo seja a encontrada neste
\ estudo. A idade média encontrada foi 38,4 anos e o desvio padrdo 9,7. Isso mostra que a
- margem de erro da média pode ser mais de 9,7 ou menos de 9,7.
Fat
-~
A~
-~
-
-,
_—
o~
—~
* MEDIANA - Mediana é o valor central dentro de uma distribuigdo. Dentro de todas as
- idades de uma distribuicdo, a idade que representa a idade central é chamada Mediana. 50 %
= das idades sdo menores que a Mediana e 50 % das idades sdo maiores que a Mediana.
P
** MODA — Moda ¢ o valor que mais se repete dentro de uma distribui¢do. De todas as
-~ idades distribuidas neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.
-
- *** DESVIO PADRAO - Desvio Padrio ¢ o percentual de erro em que a Média de idades
"l ndo possa ser a encontrada. O valor do Desvio Padrdo serve para mostrar o erro tanto para
mais, COmo para menos.
AT,
A~
-,
o,
_—
- :
. 18
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- 33
_—
~ IDADE 7 '} | BENEI
. MINIMO 39
o M'EDIO 62 759,58
MAXIMO 75 1.466,66
-~ B DESVIO PADRAO 10 300,85
-~ MODA 71 391,94
64 684,67
; 7
-
VAPOSENTADOS T.CAH{RS) -5 RS 7.194,41
-~ MINIMO 50 601,70
- MEDIO 57 1.027,77
- MAXIMO 71 1.466,66
_ DESVIO PADRAO 6.9 366,03
MODA 54 -
-~ 54 1.083,36
- 6
- R$ 2.838,71
_ 64 391,94
67 473,12
-~ 70 684,67
P DESVIO PADRAO 2 125,80
= MODA : 2 398,43
» 68 398,43
4
- 2.635,70
- 70 391,94
= MEDIO 71 658,93
MAXIMO 72 1.163,46
- DESVIO PADRAQO 1 348,46
-~ MODA 71 -
- _ MEDIANA _— 71 540,15
- 1 Ne Aposentados porinvalidez 1 1 16
- FOLHA COMAPOSENTADOSINVAEIDOS (RS} %] RS 12.397 47
- MINIMO 39 622,99
- MEDIO 59 774,84
-~ MAXIMO 75 1.435,32
- DESVIO PADRAO 11 201,49
MODA 74 >
- MEDIANA 60 703,99
Y
-
-~
— Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
- qualitymt@terra.com.br
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MINIMO

MEDIO

MAXIMO

DESVIO PADRAO

MODA

MEDIANA

oo |olo

ococjcjojo|o

PENSIONISTAS

7828 75”

MINIMO
MEDIO
MAXIMO 71 971,82
DESVIO PADRAO 9,6 116,56
MODA 64 -
MEDIANA 64 763,55
JON 10
RS 7.828,75
41 616,94
MEDIO 60,0 782,88
MAXIMO 71 971,82
DESVIO PADRAO 9,6 116,56
MODA 64 -
MEDIANA 64 763,55
o e e :
: - {STAS TEMPORARK 0
MINIMO 0 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 0 0

20
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= 4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO
S_—
Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2007.
—
- Comportamento da Distribuicio Demografica da Populagio de Ativos e Inativos do
- Fundo *.
-~
.
- Faixa Etdria Nitmeros de Servidores | % de Servidores
= Até 20 anos 6 0,6%
- 21 até 30 anos 235 25,0%
— 31 até 40 anos 313 33,3%
41 até 50 anos 249 26,5%
- 51 até 60 anos 77 8.2%
. 61 até 70 anos 16 1,7%
- Inativos até 65 anos 24 2,6%
Y 3
Inativos acima 65 anos 19 2,0%
-
TOTAL 939 100%
-~
- Distribuicao Demografica da Populacio/Faixa Etaria
=
35%
_—
= 30%
- 25%
- 20%
15%
—_—
10%
-
5%
)
-_ OD/G + 1
= Até20 até30 até40 atéd0 atéHf0 até69 Inativos Inativos
até65 acima
- 65
-
—_—
- A Distribui¢do Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de
-~ como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etdria. Esta distribui¢do mostra como
- reflete o comportamento em que essa populagdo caminhara com o passar dos anos.
- A Distribui¢do Demogréfica dos Servidores Ativos ¢ Inativos neste caso € bastante favoravel,
-
]
. Rua Barao de Melgaco, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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- | 4— DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO |
- Comportamento da Distribui¢io Demogrifica da Populagio de Ativos ¢ Inativos do
- Fundo. (Cont.)
-~
- tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre 30 & 50 anos,
-~ enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribui¢do da massa.
- Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagdo, ou seja,
= novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia € que o comportamento da
- Distribui¢io Demografica puxe ainda mais a grande onda para trds, aumentando ainda mais a
o receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também como estd a proporgdo dos 896
- SERVIDORES ATIVOS em relaciio aos 43 INATIVOS e PENSIONISTAS e o resultado é
- r

SATISFATORIO, tendo em vista que sdo 20,8 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo,
- possibilitando assim, que as receitas contributivas referentes as aposentadorias e pensoes,
. possam ser custeadas por regimes de capitalizagdo.
= Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 33,3% da
- populagdo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65 anos
o com 2,6% da populagéo total.

Obs1:
_~

b Distribuicao Demografica da Populagao por Idade
~ 5% -
™~ 4%
e 3%
- 2
o
- 1% N
-, Oofﬂ Il]iliiIi]!ll]]fTIIIIiII!iTliI[ifI]I!IIIIITII’II!I’III-II]I
- 5 DAANAAAT 2092969222259 AV AR AT R 3 g8 B gl R BN 1B (T 2D gd gP o2
P Idade
~,
LY
-~ Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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~ qualitymt@terra.com.br



igrwoo euaj@iwAyenb -
LI - BqEIND - 008-0Z08. d3D - (NS 013ud] - 8089-¥Z9IE (59) -8u0d »
¢l eleg 4ajuan orieg ‘p3 ‘06¢z ‘odebiaiy ap oeleg eny
e’
-
-
-
-
-
-
&
-
-
A
-
-
-
"apepnuenb Jouau wa 0p)sd BLIOpEIUSsode ap AUdUIWS 09S1I 0 urejussaidal anb soane
so oyuenbua sour (¢ B SOUB g7 9P SAPEPI SB 21U WRNUOIUd 35 odwd) stewr Jod IMGLIUod ™
oea anb soane sop euorew g siod ‘ouefd op oraisnd o vied [aapioAe] 9 opdiodoid essy -
"auIous 19s 0zead 01no ¢ erIopejussode op 00S1I Op BIOUQUIWS © i) stod ‘oLigiessies
o wpqure} onb o ‘soue 7G SOp BXIE] BP SI0dap BIUOOUD 3S SOANE SAIOPIAISG SOp BLIOUMW Y _
'seossad g ojuowepewrxoide -
Wod SOUB gz WOD BHUOIUD oS ‘SOANE sop euorew ep o0did o anb ‘djuoweIe[d sOWIA -
-apepr eu seossad op apepnjuenb e ensow £ 0XI9 0 3 SOADY SAIOPIAIAG -
SOp [ENE 9PEpI B BISOW X OXId () "9pep! 10d SOANE SAIOPIAIIS 968 SO NINGLISIP 0JJRIT 3)SE _
"SOAITY SIOPIAIIS 9P BSSBW BP BIIJRISOWSp ORIMGLISIP BWN “WYqUIe) epezi[eal 10,] -
"
epep| e
OL 89 99 9 29 09 65 95 FS T3 05 8% OF YF TP OF SCOCIC ICOC BT W I TT 0T B >
o E -
S 3 -
T 0k & :

- 6L 8
AR “

BT
0¢ v =
¢t w

or
oF -
-
SOAlYY Sop eayeibowaq oe3nguisiq -
-
‘apep] 1od opuny op soAny ap ovdendog vp ogdinqrusiq -
"L00T/T1/1€ wa sopeuoldisod 08Isa sopep s :0BIEAIasq() ka
-
ORVIDNAUIATIL OANNH Od VSSVIA VA OYIINGRILSIA - ¥ ] -

PLI0SSASSY @ RLIO}NSUOD)

Jijen




-

_—

)

Consultoria e Assessoria

> 222D )3 3 D))

) 3232302030

>3 2020232303202 )02)32)33 1))

4 - DISTRIBUICAQ DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2007.

Distribuiciio da Populag¢iio de Inativos e Pensionistas do Fundo por Idade.

Distribuicdao Demeografica dos Inativos e Pensionistas

0 IBARAARARAGES IRAGERARNAREARRARERE] e

5 8 11 14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89
ldade

Quanticlade pessoas

Foi realizada também, uma distribui¢do da massa de 43 inativos e pensionistas.

A linha divisoria separa os inativos que estdo em gozo de beneficio vitalicio e tempordrio e
verificou-se que ndo existe inativo com menos de 21 anos recebendo Pensdo por morte
Temporaria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado atinge a idade de 21
anos, salvo se ele for invalido.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativos antes dos 70
anos que provavelmente sejam Pensionistas ou Invalidos.

Esses 10 inativos com idade inferior a 70 anos, representam 23,3% de todos os inativos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais tempo em
beneficio ¢ maior e isso gera um custo mais elevado para o funcionamento do fundo
previdencidrio, pois, os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo de
vida, além também, que cessa as contribuigdes destes Servidores Inativos para o fundo (no
caso do Invalido) antes do tempo de contribuigdo esperado para o equilibrio financeiro e
atuarial.

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@terra.com.br



Foality

Consultoria e Assessoria

- 5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE
I... Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2007.
-~ Distribuicdo por Sexo
—_—
- Nimero de % de Remuneraciio | Idade Tempo de
- Sexo Servidores Servidores Média Média | Casa Médio
-~ Masculino 284 31.7% RS  1.307.60 | 378 4,7
- Feminino 612 68,3% R$ 1.232,98 38,7 51
A

TOTAL 896 100% R$ 1.256,63 38,4 4,9
.
- - - - Pl -
- Distribuicao da populagao por Sexo
-
~ Masculino
- 31,7%
- BMasculino
A .
- Fainlringd & Feminino

68,3%
—
_
_
-
.
_—
e,
o,
Y
-
_—
_—
-
_
_—
_—
=
A=,
-,
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5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2007.

Distribuicio por Estado Civil

Nimero de % de

Estado Civil Servidores Servidores
Casados 477 53,2%
Solteiros 254 28,3%
Viiivos 7 0,8%
Qutros 158 17,6%
TOTAL 896 100%

Distribuicao da populacao por Estado Civil
18%

1% = BCasados

: BSolteiros
539 BVitvos
BOutros

>3 D223 )H32)32)02)3)3)3)3))
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5 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2007.

Distribuig¢io por Faixa Remuneratéria

Tipo de Valor Nimero de Y% de Remunera¢io | Idade Tempo de
Aposentadoria Saldrio Servidores Servidores Média Meédia | Casa Médio
1 Sal. Minimo 380 0 0,0% - - -
143 Sal 381 a1.140 530 59,2% R$ 897,02 382 4,3
3 45 Sal 1.141 a 1.800 234 26,1% R$ 1.7977,38| 39,7 74
54 10 Sal. 1.901 & 3.800 131 14,6% R$ 248400 36,7 3,1
10 4 20 Sal 3.801 4 7.600 1 0,1% R$ 6.68140| 652 3,0
Acima de 20 > 7.600 0 0,0% - - -
TOTAL 896 100% R$ 1.256,63 38,4 4,9
Distribuicao da populacdo por Faixa Remuneratéria
15% 81 Salario Minimo
' QDo 143
BDe33a5b
_ BDe5a10
26'10/:,\ 59129/0 BDe 10220
BAcimade 20
Na faixa ! A Salariegs Minimes (RS ARG 01 T

RS B AR

Obs: O Saldrio minimo até o fechamento deste estudo atuarial era de RS 380,00,

) 3202323330232 )

Rua Barao de Melgaco, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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- 5 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE J
F
_ Distribui¢iio dos Servidores Ativos por Tipo de Beneficios 4 Conceder
-~ -
Tipo de Nuamero de % de Remuneracgio Idade Idade Média

- Aposentadoria Servidores Servidores Média Média | Aposentadoria
-~ ATC 463 51,7% R$ 1.323,42 32,4 §7.5
- AlID 223 24.9% RS 1.160,07 42,2 64,5
- COMP 144 16,1% R$ 1.212,26 51,8 70,0
-

AES (Profs.) 66 7,4% R$ 1.211,18 38,6 50,3
)

TOTAL 896 100% R$ 1.256,63 38,4 60,7
ﬁ"\
- Distribuicao dos Ativos por Beneficios a Conceder
Y
-~ 60%
- _
30% -§5
- §
- 40%
-~ 30%
-~ 20%
- 10%
_
- 0%
- ATC AID COMP AES {Profs)
- ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
- AID = Aposentadoria por Idade
COMP = Aposentadoria Compulsoéria
- AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)
-_
-~ Exemplo de Leitura
- 16,1% dos Servidores provavelmente se aposentardo por ldade Compulsoria.
- Impacto sobre o custo: Devido ao fato de que grande concentrag@o de servidores devera se
~ aposentar por Tempo de Contribuig8o (51,7%), com uma média de idade de Aposentadoria
- relativamente mediana (57,5), temos um prazo de Contribuicdo de 19,10 anos, tendo em vista
-~ que a idade média dos Servidores € de 38.4 o que significa que o custo de aposentadoria pode
- ser atenuado.
-
—_—
-
o Rua Barao de Melgaco, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
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5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacio: Os dados estiio posicionados em 31/12/2007.

Distribuicio das Aposentadorias futuras por Coberturas de Beneficio

Devido 4 falta de informacoes referentes @ quantidade de filhos ¢ suas respectivas
idades, nio foi possivel realizar uma distribui¢iio das coberturas de beneficio, devido ser

essencial para este grifico, as informacoes referentes aos dependentes.

Para fins do calculo atuarial, foi estabelecido como padrio, 2 (dois) filhos para cada

Servidor, sendo pelo menos um deles com idade inferior 4 14 anos.

>I2 )220 H3)02)02)032)03I03)32)H3)r2))
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i 5 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estfo posicionados em 31/12/2007.

Distribuiciio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
Tempo para Nimero de | % de Tempo de | Responsabilidade %
aposentadoria Servidores | Servidores| Salario (RS) Idade Casa Atuarial (RS) | RMBAC
Até 1 ano 0 0,0% - - - - 0,0%
1 até 3 anos 14 1,6% 1.182,58 54,57 12.4 2.129.815,15 12,5%
3 até 5 anos 15 1,7% 1.667,14 53,96 124 1.738.765,43 10,2%
5 até 8 anos 16 1,8% 1.507,45 51,66 153 1.505.964,62 8,8%
8 até 10 anos 17 1,9% 1.425,16 48,54 11,9 1.417.014,13 8,3%
10 até 14 anos 65 7,3% 1.301,48 48,26 7.8 3.088.181,98 18,1%
14 até 18 anos 107 11,9% 1.229,15 44,44 7.3 2.846.555,85 16,7%
18 até 22 anos 166 18,5% 1.181,65 42,90 6,1 - 2.209.552,39 12,9%
22 até 26 anos 183 20,4% 1.183,37 36,88 3,6 1.252.636,59 7,3%
26 até 30 anos 180 20,1% 1.306,95 32,65 27 657.221,49 3,8%
Acima de 30 anos 133 14,8% 1.292,88 26,63 1,9 231.172,82 1,4%
TOTAL 896 100% 1256,6 38,4 4,9 17.076.880,47 100%
Distribuigao da RMBaC em 35 anos
25% ' . Q%Servidores
i B%Resp. Atuarial
20% 7
o £ i iin
5o, P 2 ¥ " i R
Q) |-mmET BT -
Até1 até3 ateb até8 até10 ate14 até 18 até22 até26 ate30 Acima

Anos

de 30

) ) )

Rua Bardo de Melgaco, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Distribui¢io da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder
( Cont.)

Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Exemplo de Leitura:

Na faixa de 22 até 26 anos para a aposentadoria, existem 183 Servidores Ativos que
correspondem & 20,4% dos Servidores que sdo responsaveis por uma Reserva Matemadtica 4
Conceder de R$ 1.252.636,59, correspondente & 7,3% da Responsabilidade Atuarial.

Vemos neste grafico também, aonde o Custo Suplementar gera um impacto sobre o equilibrio
financeiro atuarial.

A partir do ano de 2025, as Reservas Matematicas constituidas provavelmente jd serdo
insuficientes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano, onde o custeio do Custo
Suplementar passa-se a ser obrigatéria para a manutengio do equilibrio.

E visto também, que o fundo tem um folego de Aproximadamente, 17 anos para constituir o
Custo Suplementar.

Esse tipo de andlise ¢ com base apenas nas Receitas de contribui¢des e nas Despesas de
Beneficio. I evidente que as Receitas do fundo também se constitui do patriménio liquido do
plano mais as contribui¢des, mas este tipo de andlise visa apenas o equilibrio técnico atuarial
e ndo o equilibrio financeiro.

Impacto sobre o Custo:
O fato de termos a maioria dos Servidores se aposentando em um prazo longo provoca um
impacto de reducdo no custo.

l)‘))))))))))))l)')l)))))))))))
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6 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2007.

Distribuicio por Tipo de Beneficio Concedido

Niimero de % de | Remuneragiio | Idade Tempo Médio
Tipo de Aposentadoria Servidores | Servidores Média Média em Beneficio
Aposent. Tempo Contr. 7 16,3% R$ 1.027,77 56,57 2,00
Aposent. Idade 6 14,0% R$ 473,12 67,33 2,67
Aposent. Invalidez 16 372% |R$ 774,84 59,44 4,00
Aposent. Compulsdria 4 9,3% R$ 658,93 71,00 0,00
Aposent. Especial (Profs.) 0 0,0% - - -
Pensiio Vitalicia 10 233% |R$ 782,88 60,00 3,20
Pensidio Temporaria 0 0,0% - - -
TOTAL 43 100% R$ 765,ﬂ0 61,28 2,93

Distribuicio dos Beneficios Concedidos

16%

QATC

14% BAR IDADE

BAP INV
QCOMPULS
BAESP (Prof)
BPENSAO VITAL.
37% RBPENSAO TEMP.

9,3%

Exemplo de Leitura (cor verde):

ixistem 10 Aposentados por Pensao Vitalicia, com média de Beneficio de RS 78288 com
idﬂLIL média de 60 anos ¢ com tempo médie de Beneticio de 3.2 anos. que correspondem
23.3% dos Benelicios pagos @ 43 Servidores Inativos ¢ Pensionistas.

> 3020222332023 )03 ))
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- Consultorla e Assessoria
& DISTRIBUICAO DA MASSA DE APOSENTABORIAS IMINENTES "/
-
Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2007.
_—
-
- Distribuicio da massa de Aposentadorias Iminentes
-
™ Descrevemos abaixo, 0 nome dos Servidores Ativos que estdo em risco iminente de atingir a
/-~ R . for ~
elegibilidade de sua aposentadoria, para os proximos 3 (trés) anos.
-,
Risco iminente ¢ aquele risco que pode acontecer brevemente.
-
-~ ., . = s
- Sk !
2 ento [ Ad
e L R ST A A
-
- ALICE MAGALSKI FRANCISKIEVICZ 22/12/1955 9,0 9,0
-~ GUIOMAR PREIMA OLIVEIRA 2/6/1950 14,1 14,1
-~ IDA MARCOLAN 28/6/1953 | 15,1 15,1
-,
. MARIA APARECIDA LACERDA ARAUJO 14/10/1956 12,0 12,0
-~ * Em que se dard a aposentadoria.
-
-
-
=
Y
=,
—_—
_—
—_
Y
-
Y
—_—
-,
o~
N
- 25
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A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade ¢ de RS 1.125.939,80 .

Data da Avaliagiio Atuarial: 20/02/2008.

Responsabilidade Atuarial ante

s da Compensaciio Previdenciaria (definicio pdgs 6 e 14)

Resultados Responsabilidade Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 4.164.013,77
(-)Beneficios Concedidos 4.164.013,77

(-)Beneficios & Conceder (1)

Riscos nap expirados (B) (1)

17.076.880,47

Total da Responsabilidade ( A+B)

21.240.894,24

Ativo do Plano ( AP) 15.419.542 54
Créditos & Receber (AP) 26.890,90
Déficit Atuarial (AP -A-B) (5.794.460,80)

Reserva de Contingéncia

Reserva para ajustes do plano

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios & Conceder
Os valores da Responsabilidade Atuarial, consideram as Contribuigdes futuras dos Servidores.

Compensagio Previdenciaria ¢ Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial *
Total (+) 21.240.894, 24 2,87%
A Pagar (+) - -

A receber referente aos Ativos* (-) 3.871.011,55 -

A receber referente aos Inativos - -
Prefeitura 17.369.882,69 0,95%

* Custo calculado sobre a folha de pagamentos do municipio

Obs. 1: A Compensagiio Previdencidria a receber € a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdenciario. Da mesma forma, a
Compensagio Previdencidria a pagar € relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo

e migraram para o0 RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: A Compensagdo Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos, niio € estimada e, sim,
calculada na forma da Lei n° 9.796 de 05 de Maio de 1999.

) 3 3 D))
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Data da Avaliacdo Atuarial: 20/02/2008.
Responsabilidade Atuarial apés Compensaciio Previdencidria (definiciio as pags. 6 e 14)

Resultados Responsabilidade Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 4.164.013,77
(-)Beneficios Concedidos 4.164.013,77

(-)Beneficios & Conceder (1)

Riscos ndo expirados (B) (1)

13.205.868,92

Total da Responsabilidade ( A+B)

17.369.882,69

Ativo do Plano ( AP)

15.419.542,54

Créditos a Receber (AP)

26.890,90

Déficit Atuarial (AP - A - B)

(1.923.449,25)

Reserva de Contingéncia

Reserva para ajustes do plano

(I)Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuicdes futuras dos servidores

A Folha de Remuneragio dos servidores em atividade ¢ de RS 1.125.939,80 .

Custo Mensal ( em % da Folha Remuneratoria dos Servidores em Atividade)

})})))))))l).?))))}))))l)

Beneficios 2007 2008
Aposentadoria (AID, ATC E COM) ) 12,82% 11,00%

\ Aposentadoria par Invalidez 1,70% 0,94%
. Pensao por Morte Ativo 4,28% 3,79%
- Pensao por Morte de Aposentado (ATC, IDA,COM) 0.01% 0,13%
- Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0.01% 0.23%
- Auxilio Doenga 0,97% 1,59%
~ Auxilio Reclusao 0.00% 0.12%
- Salario Maternidade 0,94% 1,05%
-~ Salario Familia 0,17% 0,14%
. CUSTO NORMAL* 20,90% 18,99%
_ CUSTO SUPLEMENTAR** 1.10% 0,95%
- CUSTO MENSAL 22,00% 19,94%
- * Custo determinado em funcdo da expectativa atuarial do Fundo para o préximo periodo.
» *#* Custo Suplementar determinado mediante planejamento financeiro destacado na pag. 38. /}

1R
_
- Rua Bario de Melgaco, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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A Folha de Remuneracio dos servidores em atividade é de RS 1.125.939,80 .

Data da Avalia¢ao Atuarial: 20/02/2008.

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Art. 4° da Lei 10.887/2004, a aliquota Atuarial
de Custo Normal foi alterada para seguir as normas vigentes descritas logo abaixo.

Art. 2° A Contribui¢do da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de
previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser
inferior ao valor da contribuigdo do servidor ative, nem superior ao dobro
desta contribuicio.

Art, 4° A contribuigdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutengdo do respectivo
regime proprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por cento), incidente
sobre a totalidade da base de contribuigdo.

Sendo assim, o Custo Normal foi alterado de 18,99% para 22,00% ¢ o Custo Suplementar
reduzido de 0,95% para 0,00%.

Custo Mensal Conforme Legislagio Vigente ( em % da Folha Remuneratoria dos
Servidores em Atividade)

})))l))l)))l?}))))))))))]

s

- CUSTO NORMAL 22,00%
- CUSTO SUPLEMENTAR
2 CUSTO MENSAL 22,00%
_
L
-~ 10
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Reservas Matematicas da Avaliagdo Atuarial * { Reservas do Cilculo Atuarial) 20/02/2008
* Esta contabilizagiio niio estd inserida a estimativa da Compensagiio Previdencidria.
VALORES (R$)
ATIVOS FINANCEIROS (RESERVAS TECNICAS) 15.419.542,54
RESERVAS MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 21.240.894,24
Regime Financeiro
Capltalizagdo Rgf:‘g:g:“ TOTAL
(=) RESERVAS MATEMATICAS BENEFICIOS CONCEDIDOS | 4.164.013,77 - 4.164.013,77
( VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros 4.164.013,77 392.713,68 4.556.727 45
( VACF - Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente - 263.118,17 263.118,17
( VACF — Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Ativos - 129.5695,52 129.595,52
( VACF - Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Inativos - - -
( VACF - Valor Atual das Contribuicdes Futuras Pensionistas - - -
Regime Financeiro
Capltalizagéio i e FOTAL
( =) RESERVAS MATEMATICAS BENEFICIOS A CONCEDER | 17.076.880,47 s 17.076.880,47
+) VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros Geragéo Atual 46.381.181,26 - 46.381.181,26
VACF - Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente 19.633.881,53 - 19.633.881,53
VACF - Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Ativos 9.670.419,26 - 9.670.419,26
DEFICIT ATUARIAL (5.794.460,80) |




