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SORRISO MT
Provisdes Matematicas Previdenciarias 20/02/2008
CODIGO CONTA VALORES (R$)
ATIVO (RESERVAS TECNICAS) 15.419.542,54
222600000 |  PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 21.240.894,24
TOTAL
22251.0000 | (=) PROVISOES PARA BENEFiCIOS CONCEDIDOS 4.164.013,77
2.2.2.5.1.01.00 ( + ) Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do Plano 4.556.727.45
2.2.2.5.1.02.00 (- ) Contribuigbes do Ente 263.118,17
2.2.2.6.1.03.00 (=) Contribuicoes dos Servidores 129.595,52
2.2.2.5.1.03.01 (-) Ativos 129.595,52
2.2.2.5.1.03.02 (- ) Inativos -
2.2.2.5.1.04.00 ( -) Contribuigcdes dos Pensionistas .
TOTAL
222520000 | (=) PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 17.076.880,47
2.2.2.5.2.01.00 ( + ) Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios do Plano- G.A. | 46381.181.26
2.2.2.6.2.02.00 ( =) Contribuigbes do Ente para a Geracgao Atual 19.633.881,53
2.2.2.5.2.03.00 (=) Contribuigoes dos Servidores para a Geracao Atual 9.670.419,26
2.2.2.5.2.03.01 (-) Ativos 9.670.419,26
2.2.2.5.2.03.02 ( -) Inativos .
2.2.2.5.2.04.00 ( - ) Contribuigbes dos Pensionistas para a Geragao Atual .

) ) ) ) )

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@terra.com.br



uafity

Consultoria e Assessoria

) ) ) ) ) ) )

)

)

)

) ) ) ) )

)

)

20 )

) )

)

) )

} )
‘:z;b

)

Voo

)

Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
. "™ qualitymt@terra.com.br



uality

Consultoria e Assessona

)))))I)))))l)))))}))))l)]

J

)

) 2> )2 ) 3 ) D)

) ) ) D)

Em conformidade com o inciso XII, do anexo I, da Portaria 4992/99, Analisamos as

AvaliagOes Atuariais entre as trés ultimas Avaliagdes, mais a Avaliagdo corrente.

Conforme pede o inciso XII, do anexo I das normas gerais de Atudria, da Portaria 4992/99,
apresentamos os resultados da situagdo financeira e atuarial do fundo previdencidrio,
explicitando o comportamento estatistico e sécio-econdmico da massa populacional e das
Reservas Matematicas Previdencidrias e dos Ativos do plano, comparando com a Avaliagdo
Atuarial atual e dos trés anos anteriores.

A Lei pede que seja feita uma andlise entre a Avaliacdo Atuarial corrente e as trés ultimas
Avaliagdes anteriores, mas, devido alguns anos anteriores a Avaliagdo Atuarial do instituto
ndo ter sido realizada sob nossa responsabilidade, deixamos 4 desejar em algumas
informagGes, devido elas ndo estarem disponiveis nas Avaliagdes Atuariais anteriores ou nio
possuirmos essas Avaliagdes Atuariais para 4 pesquisa.

Para minimizar a falta de dados dos anos anteriores, disponibilizamos apenas as informagdes
contidas no D.R.A.A. - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial, de preenchimento
obrigatério no site do MPS’ - Ministério da Previdéncia social

Outro fator importante de ser lembrado nesse comparativo é que 4 analise do comportamento
do Equilibrio Financeiro e Atuarial pode ficar um pouco comprometida, devido s diferengas
metodologicas das premissas atuariais, regimes financeiros e tdbuas biométricas, definidas
conforme o entendimento de cada Atudrio para a realizagio das Avaliagdes Atuariais.

As analises 4 seguir, basicamente leva em consideragdo a manuten¢do de um Equilibrio
Financeiro e Atuarial perfeito (igualdade entre Receitas e Despesas). Qualquer alteragdo
demografica, financeira e s6cio-econdmica das variaveis que influenciam o RPPS, que auxilia
nessa igualdade ou que aumenta sua Receita (fator positivo) ou que aumenta sua Despesa
(fator negativo), sera apontada nessa comparago.

'TM'%“ G A
L

? http://www.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_default.asp
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Servidores Atlvos 697 | 682 894 896
Inativos 24 24 29 33
Pensionistas 6 7 9 10
Exonerados - - - -
Falecidos - - F -
TOTAL 727 713 932 939

Houve um aumento do nimero de Servidores Ativos, o que favorece para & redugio dos
custos do plano. Esse aumento de Servidores Ativos representa um aumento de Receita, pois
temos um numero maior de pessoas contribuindo para o fundo previdenciario. De 2005 &
2008, houve um aumento de 199 Servidores Ativos, representando um aumento de 22,2% &
mais de pessoas contribuindo e de 21,2% em relagdo a massa populacional. De 2007 para
2008, o aumento foi de 2 Servidores Ativos, representando 0,2% a mais de contribuintes para

o fundo e de 0,2% em relagéo 4 massa populacional.

Entre os Inativos e Pensionistas, também houve um acréscimo de beneficirios, o que
favorece para a elevagiio dos custos do plano, pois temos um aumento das Despesas com os
beneficios. De 2005 4 2008, houve um aumento de 30 Beneficidrios, representando 30,2% 4
mais de beneficidrios e de 3,2% em relagfio 4 massa populacional. De 2007 para 2008, esse
aumento foi de apenas 5 Beneficidrios, representando 11,6% de aumento do nimero de

Inativos e Pensionistas e de 0,5% de aumento em relagéo 4 massa populacional.

Podemos afirmar, que a alteragdo do comportamento da massa nesses ultimos 4 anos e de um
ano para o outro, foi excelente para o fundo previdenciario, pois o aumento de pessoas
contribuindo (Receita) foi muito maior do que o aumento de pessoas recebendo beneficios

(Despesa).

** Devido a elaboragdio da Avaliagio Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados
encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuariai — DRAA. no site do Ministério da Previdéncia Social.
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Idade Média 38 40 39 38,4
Remuneracio Média 933,58 1.071,41 1.170,30 1.256,63
(RS)
Idade média de ) } . 60.7
Aposentadoria (futura) ’
INATIVOS E PENSIONISTAS
Idade Média 61 62 64 61,28
Beneficio Médio (RS) 574,76 642,74 623,34 765,00
Tempo Médio de
Beneficio i ) ) i

O Comportamento sécio-econdmico do Instituto previdencidrio nos mostra que a média de
idade entre os Servidores Ativos teve uma pequena redugio, o que representa um fator
excelente, devido essa redugdo da média de idade da massa significar um aumento no tempo

de contribuigdo, reduzindo assim os custos do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, héd uma situagfio desfavoravel com relagiio a média de idade.
Houve um pequeno aumento na média de idade nos tultimos 3 anos, mas, de 2007 & 2008
houve um rejuvenescimento da massa de 2,7 anos, o que significa, que essa massa
permanecera recebendo o seu beneficio por mais tempo, diminuindo assim, as Reservas do

Fundo Previdenciério, aumentando o custo do plano 4 longo prazo.

*% Devido a elaboragio da Avaliagdo Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados
encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial —- DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social.

AL
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- COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E AS DESPESAS DO FUNDO
PREVIDENCIARIO
-
~ (=) ATIVOS DO PLANO 6.137.214,39 8.763.099,05 12,050.001,78 15.419.542,54
- (=) RESERVA
— PREVIDENCIARIA 9.155.525,29 12.884.509,32 | 17.613.877,40 | 21.240.894,24
(+) RMBC 3.021.422,49 3.058.989,83 3.653.361,02 4.164.013,77
- (+) RMBAC 6.134.102,80 9.825.519,49 13.960.516,38 17.076.880,47
=) DEFICIT / SUPERAVIT

- E&TU ARIAL (3.018.310,90) | (4.121.410,27) | (5.563.875,62) | (5.794.460,80)
e
- (+) COMPREV. A RECEBER 1.355.157,27 2.092.490,28 3.083.975,82 3.871.011,55
= (-) COMPREV. A PAGAR - 19.362,75 - -
s 4

(=) DEFICIT / SUPERAVIT
s ATUARIAL (Apds Comprev) (1.663.153,63) (2.048.282,74) (2.479.899,80) (1.923.449,25)
S A andlise entre o comportamento das Receitas e Despesas do Fundo Previdencidrio, entre as

Avaliagdes Atuariais anteriores e a corrente, ficard um pouco prejudicada, devido a
_ metodologia das premissas Atuariais, Regimes Financeiros e Tdbuas Biométricas adotadas
o pelos Atudrios responsdveis por cada Avaliagio, serem diferentes entre si.
- O fator importante & ser analisado nesse caso € o aumento das receitas do fundo
- previdencidrio nos ultimos 4 anos. De 2005 4 2008, houve um aumento de RS 9.282.328,15, o
= que representa um aumento de 60,2% nas Receitas. De 2007 para 2008, houve um aumento
-~ RS 3.369.540,76, representando um aumento de 21,9% das Receitas do fundo previdencidrio.
-
- ** Devido a elaboragdo da Avaliagdo Atuarial nio ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados
- encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliagfio Atuarial —- DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social.
— AL
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RESERVA PREVIDENCIARIA ) ) ) 246.396,62

EM REAIS (RS)
RESERVA PREVIDENCIARIA i i ) 1.16%
EM % -

Apresentamos uma margem de erro entre as Reservas Matemdticas Previdenciarias de
Beneficios 4 Conceder e de Beneficios Concedidos de RS 246.396,62, caso o comportamento

da massa tenha alguma varidncia e ndo seja 4 esperada por essa Avaliagdo Atuarial.

Essa-varidncia de RS 246.396,62, representa uma probabilidade de 1,16% sobre as Reservas
Matemadticas Previdenciarias apresentadas nessa Avaliagdo Atuarial. Isso quer dizer que as
Reservas Matemadticas Previdencidrias definidas nessa Avaliagdo atuarial, possuem uma

margem de erro de 1,16% para mais.

* Nessa estimativa de erro, ndo computamos a probabilidade de ocorrer alguma aposentadoria por
invalidez ou alguma pensfio por morte, devido essas probabilidades ja estarem computadas dentro do
valor das Reservas Matematicas Previdencidrias.

** Devido a elaboragiio da Avaliagio Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados
encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial — DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social.

Vil

) ) ) )

Rua Bardo de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@terra.com.br



COMPORTAMENTO ESTATISTICO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Pontos importantes no comportamento estatistico da massa populacional.

_
A
-
.
PN
-~ SERVIDORES ATIVOS (%) 95,9 95,7 95,9 95,4
Y

INATIVOS e PENSIONISTAS
- (%) 4,1 4,3 4,1 4.6
) -

PROPORCAO DE SERVIDORES
- ATITVOS POR INATIVO Bl & 2 208
‘ FOLHA MENSAL DE
_ REMUNERACAO . . i 1.125.939,80
-~ FOLHA MENSAL COM
- INATIVOS E PENSIONISTAS ) ) ) SZBasm
_ gg)RCENTAGEM MULHERES 67.6 645 685 683
- PORCENTAGEM CASADOS (%) . - . 532
A
_ FAIXA ETARIA - 18 AOS 40 ) i i 618
' ANOS ;

7

v 95,4% da massa populacional sdo de contribuintes;

v" A proporgdo de 20,8 Servidores Ativos para cada Inativo e Pensionista ¢ excelente, visto que,

segundo o IBGE, o INSS possui 1,8 Contribuintes para cada Beneficidrio.

v" A porcentagem de 68,3% de mulheres € excelente, tendo em vista que as mulheres contribuem

) 2 ) ) 3 )

5 anos 4 menos do que os homens e estatisticamente vivem mais, recebendo assim, o valor do

)

Beneficio por mais tempo.

V" 53,2% dos Servidores sdo casados, o que impacta negativamente aumentando o custo para a

) ) )

pensdo por morte.

v" 61,8% da massa populacional é constituida de Servidores Ativos com menos de 40 anos, o

que demonstra uma massa jovem e que passara contribuindo por mais tempo.
** Devido a elaboragdo da Avaliago Atuarial nfo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos scmente os dados /)/

encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social.
AR
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CUSTO NORMAL 16,14% 19,03% 20,90% 18,99%
CUSTO SUPLEMENTAR 3,14% 1,92% 1,10% 0,95%
CUSTO MENSAL 19,28% 20,95% 22,00% 19,94%

DISTRIBUICAO DAS ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
CONFORME LEGISLACAO VIGENTE

CUSTO ENTE PUBLICO 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
CUSTO SERVIDOR ATIVO 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
CUSTO MENSAL 22,00% 22,00% 22,00% 22,00%

))_)))l))))))‘))3))))))13])

4

Podemos considerar a situagio do Equilibrio Financeiro e Atuarial do Instituto Previdenciario

o~

= municipal de SORRISO - MT excelente, devido que, matematicamente, a aliquota de

- contribuigdo para os Servidores Ativos e para o Ente Publico poderia ser de 9,97% para

- ambos, mas, conforme a legislagdo vigente, a aliquota minima de contribui¢do para o Servidor

-~

= Ativo e para o Ente Publico ndo podera ser inferior d 11,00%.

F Y

o~ ** Devido a elaboragio da Avaliagio Atuarial nfio ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente os dados

- encontrados no Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA, no site de Ministério da Previdéncia Social.

)
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Caracteristicas do Plano

A “Reforma Previdencidria” no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribuigdo, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, trazem um folego a
todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagio antes de, efetivamente,

comegar o pagamento de beneficios.

Base Atuarial

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipéteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha

remuneratéria envolvida, com pouca variagio.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, ¢ que

nos informarédo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio ¢ significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, referente aos beneficios de prestagdes

continuadas, contribui para a formagéo do percentual do Custo Especial (Suplementar).

,;J‘ ‘g ¥ '_i."{
’*‘—"-x ¥
P‘:E'.& ﬂ.:o..l{-rr.a.l.

) ¥ ) )
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Resultados Obtidos

Os resultados Atuariais obtidos estdo contidos na pagina 38 e indicam um Custo Mensal,
considerando a Compensagéo Previdenciaria, equivalente a 19,94% da respectiva Folha de
Remuneragdo RS 1.125.939,80 .

Citado na pdg. 37 desta Reavaliacdo, o Custo Especial (Suplementar) é de 2,87%.
Havendo Compensagio financeira, o Custo Suplementar cai para 0,95%.

Compensacio Previdenciaria

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao perfodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob o0 RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporg¢do, entre
o tempo de contribuigéio para os outros Regimes e o tempo total de contribuico até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de

contribuigdo efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

- Devido ao fato de a Compensagdo Previdencidria ser baseada na Lei n°. 9.796 de 05 de Maio
: de 1999, onde € apresentada a forma pela qual sera feita tal compensagdo, a estimativa desse
= valor, no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, nio deve ser incluida nestes
- célculos, pois aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados pelo
- regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim que o Fundo inicie o pagamento de
-~ aposentadorias e pensdes, devera entrar com o processo de Compensacdo Previdenciéria.
-
-~
-
-~
-
-~
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Contribuicao dos Inativos

Os aposentados e os pensionistas contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os
critérios estabelecidos no art. 40 da Constituigdo Federal e nos arts. 2° € 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47

de 5 de Julho de 2005 que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime

geral de previdéncia social.

Inconsisténcia nos dados

Nio registramos nenhuma inconsisténcia nos dados fornecidos pelo Instituto Previdenciario
do municipio de SORRISO - MT.

Estudo Estatistico

ESTATISTICAS PARA D.R.A.A.
QUANTIDADE REMUNERAGAO IDADE MEDIA

' MEDIA (R$)

Feminino | Masculino | Feminino | Masculino| Feminino | Masculino

ATIVOS 612 284 | 1.232,98 | 1.307,60 39 38
ATC 6 1 1.098,79 | 601,70 54 71
AID 1 489,35 | 391,94 67 70
com 0 4 0,00 658,93 0 7
AIN 7 9 724,07 | 814,33 56 62
PEN 10 0 782,88 0,00 60 0

ATC = Aposentados por Tempo de Contribuigdo

AID = Aposentados por Idade

COM= Aposentados Compulsérios

AIN = Aposentados por Invalidez
PEN = Pensionistas

) )
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O estudo estatistico como citado anteriormente, reflete o status da populagdo abrangida pelo

plano, onde analisados por diversos “focos” podem indicar o possivel desvio do plano quanto

a seu déficit, sendo que nesta reavaliagdo foi verificado o seguinte:

Na Distribuiciao por Faixa Etiria a massa de 61,8% dos participantes esta abaixo
dos 40 anos, o que significa que teremos um tempo de contribuigiio razoavelmente
significativo. Por conseqiiéncia ndo se eleva o valor médio de contribuicio, fator

primordial para os custos normal e suplementar;

Na Distribuigdo por Sexo a populagdo de participantes masculinos representando
31,7 %, indica que teremos um tempo menos significativo de capitalizacdo dos
recursos em vista das premissas regulamentares, onde sua idade de aposentadoria e

tempo de contribuigdo ¢ 05 anos a mais que a do participante do sexo feminino;

Na Distribuig¢do por Faixa de Remuneragiio, 59,2% da populagio recebe atualmente
até 03 salarios minimos, o que representa um volume financeiro muito baixo de
capitalizagdo dos recursos, porém atenuante em caso de riscos financeiros diretamente

ligados aos custos do plano;

Na Distribuicdo por Responsabilidade Atuarial ficou indicada a representatividade

F\
- das reservas com relagdo ao tempo de contribui¢dio para cada participante, onde quem
- esta mais proximo do requerimento do beneficio possui um Passivo Atuarial maior
-~ para ser amortizado, o que implica diretamente no Custo Suplementar do plano;
_—,
=
-
_—
-
—_—
.-. &4
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-~
-~ Déficit Atuarial
-
e A finalidade do Equilibrio Financeiro e Atuarial ¢ manter o equilibrio entre as RECEITAS e
- as DESPESAS, de forma que sejam custeados todos os beneficios atuais e & longo prazo, ndo
-~ permitindo que o fundo previdencidrio entre em insolvéncia financeira.
_
’:\ A Portaria 4.992/99, art. 2°, inciso IV, dispde que, “os Regimes Prdprios de Previdéncia

Social, cubram qualquer tipo de plano de beneficio, sem a necessidade de Resseguro.”
= A Avaliagdo Atuarial demonstrou que as contribui¢des dos Servidores e do Ente Municipal,
- consideradas de “compromisso normal” (Custo Normal), sdo insuficientes para manter o
-~ Equilibrio Financeiro e Atuarial ao longo dos anos, apontado uma diferenca negativa entre
- suas RECEITAS E DESPESAS futuras. Quando isso ocorre, chamamos essa diferenga
a negativa de DEFICIT ATUARIAL.
. O Déficit Atuarial, conforme a Portaria 4.9992/99, no anexo I — das normas gerais de Atuéria,
- Inciso X, pode ser financiado e previsto um prazo néo superior a trinta € cinco anos, para
- integralizagdo das reservas correspondentes.
oy

Sendo assim, estipulam-se mais uma aliquota tratada pela legislacio de “compromisso
- especial” (Custo Suplementar ou Custo Especial ), onde sua finglidade é reajustar o
™~ desequilibrio entre uma DESPESA maior do que a RECEITAS.
o
i Citado nas pdginas. 36, 37¢ 38 nos “Resultados Obtidos” desta Reavaliaciio, o Custo
- Especial (Suplementar) para o financiamento do Déficit Atuarial de RS (5.794.460,80) é
-~ de 2,87%. Havendo Compensagio financeira, o Déficit é reduzido para RS
-~ (1.923.449,25) e o Custo cai para 0,95%.
- Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13

Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
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Plano de Custeio

As premissas e pré-requisitos para a elegibilidade de requerimento dos beneficios
previdencidrios estabelece o prazo para capitalizagdo dos recursos para concessdo dos

referidos beneficios;

Como jé fora citado anteriormente nesta reavaliagdo, foi considerada também a hipétese de
crescimento salarial de 1% ao ano até a idade de aposentadoria estimada do servidor, o que
também implica em um aumento das contribui¢des e, por conseqiiéncia, aumento do passivo

atuarial.

E viavel a constitui¢io do Plano de Beneficios com as a aliquotas atuarias de 18,99% de
Custo Normal e 0,95% de Custo Especial (Suplementar), descrita nos “Resultados
Obtidos” desta Avaliagdo na pag. 38, considerando a Compensagiio Previdencidria, nos
termos da art. 40, caput da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela EC n°. 41/2003;

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Art. 4° da Lei 10.887/2004, as aliquotas
Atuariais obtidas neste estudo, contidas nos “Resultados Obtidos” na pag.38, foram
alteradas e chamadas de “Aliquotas de Plano de Custeio” para se enquadrarem a legislagdo

vigente descritas logo abaixo.
-
_— Art. 2° A Contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
- Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes préprios de
- previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser
- inferior ao valor da contribui¢do do servidor ativo, nem superior ao dobro
- desta contribuigdo.
-
-
Art. 47 A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualgquer dos

- Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagées, para a manutengdo
- do respectivo regime proprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por
- cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuigdo.
-
-
P~

Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
- Fone;: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
- qualitymt@terra.com.br
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A legislagdo define também, que a aliquota de contribuigdo para o célculo das reservas é a

aliquota de Custo normal, definida em lei como “compromisso normal”.

A diferenga negativa entre as RECEITAS e as DEPESAS, que gera o Déficit Atuarial, serd
amortizada por uma aliquota de Custo Especial (Suplementar), definida em lei como
“compromisso especial”. A lei refere-se ao Custo Normal como sendo a aliquota de
contribuigdo e o Custo Especial (Suplementar) como uma aliquota meramente para reajuste
do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, conforme a portaria 4.992/99, no

seu anexo I das normas gerais de Atuadria, inciso X.

X. No cdleulo das reservas serdo separadas,se necessdrio, as parcelas
correspondentes a compromissos especiais com geragbes de participantes,
existentes na data de inicio do regime proprio de previdéncia social, sem que
tenha havido a arrecadagdo correspondente de contribuigbes. Neste caso,
podera ser estabelecida uma separagdo entre o comprontisso normal e esse
compromisso especial e previsto um prazo, ndo superior a trinta e cinco anos,

para a integralizacdo das reservas correspondentes.

Sendo assim, definimos que 4 aliquota que se refere as contribuigdes (Custo Normal) dos
servidores ativos sera de 11,00% e a aliquota de contribuig¢@o (Custo Normal) do ente seja de
11,00%, podendo variar até o limite de 22,00%.

Dessa forma, transferimos o valor da aliquota de Custo Especial (Suplementar) para o Custo
Normal e acrescentamos o que falta para enquadrar a aliquota a legislagdo. Assim, passamos o
Custo Normal de 18,99% para 22,00% e alteramos Custo Especial (Suplementar) de 0,95%
para 0,00%, ficando entdo um Custo Mensal de Plano de Custeio de 22,00%, contidas no
Plano de Custeio na pag. 39.

=7

) ) ) ) )

Rua Bario de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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qualitymt@terra.com.br




i

{

b0y gt

(;(J(}[:[

((

uality

- Consultorla e Assessoria
- Esse percentual apurado no “Plano de Custeio” implica sobre a folha salarial do
- municipio, daqueles que sio elegiveis ao plano em 22,00% de Custo Mensal. Este Custo
- pode ser rateado entre servidor e prefeitura, onde a contribuig¢io da prefeitura nao
: podera exceder 2/3 da contribui¢io do servidor.
-
-~ Salientamos ao instituto previdencidrio, a observancia do limite de gastos com a Despesa
- Administrativa, equivalente a 2,00% da Folha de Remuneragio Bruta dos Servidores

a Ativos e Inativos (RS 18.606.793,98), que no momento da avalia¢do € de RS 31.011,32
- mensais ou RS 372.135,88 anuais.
&
= Entio, a viabilidade de manutengdo do plano estara assegurada desde que mantida a
-, aliquota de custo mensal equivalente a 22,00% de Custo Normal e 0,00% de Custo
- Suplementar sobre 4 folha Salarial dos Servidores Ativos conforme descrito no Plano de
- Custeio da pag. 39 desta Avaliagio e conforme Art. 2° da Lei 9.717/98 ¢ o Art. 4° da Lei
- 10.887/04. Esse percentual deveri incidir inclusive sobre o 13° saldrio, ou Abono Anual,
- considerando a compensa¢io financeira prevista na Lei n° 9.796/99, sendo que o custo
- suplementar sera alterado, se necessario, nos demais exercicios de acordo com
: planejamento exposto neste relatorio, fato em que ocorrera o equilibrio financeiro e
P atuarial do mesmo modo. Qualquer distor¢io que venha a acontecer em uma das

aliquotas sera ajustada na proxima reavaliacio de forma a equilibrar o plano
- novamente, consoante dispositivo constitucional.
-
- Este relatorio esta de acordo com as exigéncias a serem feitas pela SPS - Secretaria de
- Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 7.796 de 28/08/2000, bem como o
- preenchimento do DRAA serd efetuado via website.
: E o parecer.
- Igns ap¢a Garcia
o Atug l!' BA/RJ 1.659
= (065) 362 . ’ .: (065) 9242-8876
N st
o Rua Barido de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - Centro Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
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1. INTRODUCAO

Tendo como objetivo um estudo estatistico e atuarial do Sistema Previdenciario Proprio
do municipio de SORRISO - MT viemos complementar a Avaliagdo Atuarial deste
mesmo plano com a Projegdo Atuarial, de acordo com o anexo I, item XII, n°. 1, letra g
da Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta projecdo consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria

supracitada.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugio do Regime
Proprio de Previdéncia através da Avaliagdo Atuarial e Projegdio Atuarial, para que se

possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatorio demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, bem como os

inativos, a partir da massa de servidores estudados na Avaliagdo Atuarial.

3

)

)

Rua Barao de Melgago, 2.350, Ed. Barao Center, Sala 13
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2. PARECER TECNICO

2.1. Com base nos dados fornecidos pelo municipio de SORRISO - MT podemos,
através desse relatorio, demonstrar a proje¢do do Fundo Previdencidrio ao longo do

tempo.

2.2. A base de dados utilizada ¢ a mesma utilizada para elaboragdo da avaliagio atuarial.

2.3. Para tanto ndo foi considerado um percentual de contribuigdo dos inativos sobre o

valor de cada beneficio.

2.4. A Projegiio Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, ou Fundo

Previdencidrio, dentro do prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

2.5. Os principais parametros e hipéteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Avaliagdio Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de

servidores na data daquela avaliagao.

2.6. Para defini¢do dos custos com Auxilios ¢ com Administragdo, considerou-se que o
valor arrecadado sera gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, 0 Fluxo

Financeiro reflete a entrada e saida de valores para demonstragio.

2.7. A populagdo de estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do numero de
aposentadorias e através de calculos atuariais que definiram o nimero de falecimentos

dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessio de beneficios.

2.8. A populagéio estudada é considerada grande (896 Servidores Ativos e 43 Inativos e

Pensionistas).

2.9. Efetuados os calculos, considerando contribuigdes futuras dos servidores ativos e

inativos, e da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas administrativas

> 202202202 )03)023)02)3 720 ))
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como despesas e, a previsio de Compensagéo Previdencidria como receita direta a partir

de primeiro ano de existéncia do plano.

2.10. Pode-se verificar através dos graficos e da Projeciio Atuarial em anexo, que,
somente no ano 2037, as Despesas com Beneficios e despesas administrativas
devem ser maiores que as Receitas com Contribui¢des e rentabilidade sobre o
patriménio, com isso, as reservas matematicas do fundo previdencidrio passam a
ser consumidas em fung¢io dos Beneficios futuros, exterminando totalmente as

reservas matem:aticas em 2054.

2.11. Considerando que ndo utilizamos a hipdtese de entrada de novos servidores no
servigo publico municipal, hipétese dificil de ser definida sem uma estatistica local,
fazendo com que a folha de pagamento dos servidores seja decrescente ao longo do

tempo, diminuindo, portanto, o nivel de contribui¢do futura.

2.12. Partindo da observagiio do comportamento do patrimonio, o futuro do Regime nio
corre risco de insolvéncia, pois € certo que a entrada de novos servidores € certa, pois a
Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em numero suficiente para que a

prestacdo de servigos municipais ndo seja interrompida.

2.13. Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de
concessdo de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e
motivos e condi¢des da concessdo, bem como novos servidores que venham a serem

efetivados no servigo publico municipal.

2.14. Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se
efetivamente ocorrer na pratica as hipoteses formuladas e se as contribui¢des forem

realizadas conforme indicado na avaliagdo atuarial de SORR]S(?i - MT/de 2007.

s

). Ry
Igor Franga Garcia
Atudrio - MIBAJ’RJ 1.659
(065)3621-8267 // (065) 9242-8876
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- 3. Parametros e Hipoteses Utilizadas
A~
~ | Tabuas Biométricas I
A—
- Mortalidade AT-83
~  Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
~ Mortalidade de Invalidos |1APB-57
—_—
=  |Patriménio Inicial RS  15.419.542,54 |
_
-
| Contribuintes % de Contribuigio |
=
Patronal 11,00%
Especial ou Suplementar 0,00%
- Despesas Administrativas 2,00%
— Servidores Ativos 11,00%
= Servidores Inativos 11,00%
~N ] Massa de Servidores Folha Salarial (R$)  N°de Servidores  Salirio Médio |
- Ativos 1.125.939,80 896 1.256,63
= Aposentados por Tempo de Contribuicao 7.194 41 i 1.027,77
Aposentados por Idade 2.838,71 6 473,12
— Aposentados Compulsoérios 2.635,70 4 658,93
= Aposentados por Invalidez 12.397 47 16 774,84
Pensionistas 7.828,75 10 782,88
@ |Total 1.158.834,84 939 B
—-
| Outras Hipoteses Utilizado |
LY
- Taxa de Juros Atuarial 6,00%
- Taxa de Inflagdo Nao Utilizada
Crescimento Salarial Anual 1,00%
~ Crescimento Real de Beneficio 1,00%
- Rotatividade Néao Utilizada
- Rotatividade Nao Utilizada
a_—
-
ﬂ 1
o,
Y
. Rua Barao de Melgaco, 2.350, Ed. Bardo Center, Sala 13
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_—

qualitymt@terra.com.br



Jgrwioo eus}@wAenb

LW - BgeIND - 008-0Z08L d3D - INS 043ua) - §08I-¥Z9¢€ (G9) :ou0H

¢1 eleS “ajua) oeleg 'p3 ‘06¢'Z ‘0debjapy op orieg eny

)22 )2 )22 320330 D)

| R

> ) )22 D)) 2D

PROJEGAD ATUARIAL

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SORRISO - MT

) > )22 )00 )2»)r2) )

Roceitas Projatadas ~ Despesas Projetadas

| s | sty | oty | Lo | vt | 1ot ascerms fapumiif v Lo | ol | peemms | pemnats ] von et

2008 896 1.610.093.81 1.610.093,91 = - 3,220.187,83 33 325,859,682 10177375 43 42763357  278.120,36 T06.763,83 17.933.676 44
2008 880 1.614.551 63 1.614.551,63 = 1.076.028,58 4.305.141,84 36 386.800,16 10 101.645.45 46 488.53561  278.120,28 766.655,97 21.472.482.01
2010 879 161044304 161044304 - 1.2B8.347.74 4.509.233.81 42 507.457.97 10 101.405,63 52 60886388 27812036 8£6.984,26 26.084.711.B6
2011 a4 1.618.05889 1.618.058,99 - 1.605682,71 4.741.800,69 45 571.465,50 10 101.045.50 &5 67251096 278.120,36 9850.631,35 28.885.881,10
02 866 161928411 1.619.984.11 - 1.733.152 87 4.873.121,08 45 587.072,08 L] 100.554,51 55 68762660 278.120,36 985.746,97 32.823.258,01
013 856 161662573 161662573 - 19873.505,32 5.206.846,77 47 B84£1.84595 11 121.316,51 59 T63.262,47 27812036 1.041.382,83 37.058.710.25
2014 B4 161267251 1.612.972 51 - 222352316 5.449.468,17 49 672.509,52 12 131.553.52 61 B04063.03 278.120,38 1.082.183,39 41.426.004,03
2018 836 1.611.02807 1.611.028,07 - 248556024 5.707.616,38 111 B09.703,54 12 130.938,70 &7 84064223 278.120.38 1.218.762,59 45.914.857,82
2018 816 1.608.039,37 1.608.030,37 - 2,754 891,47 5.970.970,21 62 067.388,15 12 130.159.75 74 1.087.54890 27812036 1.375.668,26 50.610.188,77
2017 810 1.502 690,53 1.592.690,53 - 3.030600,53 6.215.990,68 684 1.020.538,49 12 129.208,40 75 1.149.746,88  278.120,36 1.427.867,25 55.208.262,11
2018 783 1.6574.324,32 1.574.324,32 - 3.317.696 93 6.486.545,67 68 1.135.752,02 12 136.319,51 a1 127507152  278.120,36 1.563.191,88 80.211.836,80
e 773 1.548.161.26 1.548.161,26 " 361269815 6.711.020,68 74 1.271.355.25 12 138.114,87 B8 140947012  278.120,36 1.687.590,48 65.235.085,28
w00 754 1.527.722.53 1.527.722,53 - 381410388 6.960.540,02 82 1.470.459 68 12 136.720, 54 84 1607,180,22 27812036 1.885.300,58 70.318.314 42
2031 T40 1.513.578.03 1.513.578.03 - 421915887 7.246.314,82 43 160365464 13 146.718.77 100 1750.371,40 27812038 2.028.401,77 T6.637.137.57
2022 pas ] 1.466 452 83 1.450.452.83 - 453222825 747113381 92 1.713.520.88 12 145.054 40 104 1.858.57528 27812038 2.136.695,64 80.871.575.85
2023 689 143821080 1.438210,80 - 4.852.294,55 7.728.716,14 107 2087.203.43 13 155.021,44 120 224222487 27812036 2.520.345,23 BE.0TD.B46,T8
2024 663 1.387.440.30 1.397.440,38 - 5.164.756,61 7.8598.677,69 122 243547412 13 153.113.19 134 258858731 27812036 2.866.707,87 81.472.816,68
2025 639 1.358.91865 1.358.918,65 * 5.470.375,00 8.190.212,29 139 2.870.117,05 14 163.084 39 183 303321144 27812038 3.311.331,81 98.051.797,16
2028 812 131523207 1.315.232,07 - 5.763.107,83 8.383.671,97 164 318460395 12 160.907.13 164 334560108 278.120,36 3.623.721,44 100.821.647.89
2027 584 1.288.707.93 1.268.707.93 - €.040.265,86 B.686.714,72 161 3.442.191.00 14 171.072.10 175 361326310 27812036 3.891.383,48 105.516.878.95
202 548 1.204 539,64 1.204.539,64 ] 6.331.018,74 8.740.008,01 180 4.166. 488 62 15 180.941,75 205 4.347.430,37 27812036 4.625.550,73 100.631.528,23
2028 521 1.153.663,80 1.153 663,89 - 6.577.891,57 8.885.219,36 204 4.525.238,60 18 181.269,73 219 4.716.608,33  278.120,36 4.994.728,69 113.622.018,88
2030 491 1.088.753,78 1.088 753,78 - 6.811.321.01 9.008.828,58 223 5.041.986 48 16 202.008,82 239 524368532 278.120.36 5.522.115,68 117.008.729,77
2034 466 1.052 454 62 1.052.454,92 7.020.523,70 9.125.433,63 238 5.407.878,52 17 212.801,02 253 5620.770,55 278.120.36 5.898.890,91 120.236.272,60
2082 431 982 480,87 982 490,67 - 7.214.116,35 0.179.008,08 267 595544102 17 22404705 274 617648807 27812038 6.457.608,43 122.956.T€2,15
2033 4086 634508 96 934,508,096 - 7.377.405,73 9.246.423,64 278 6.526.241,88 18 235.505,58 296 678474746 27812038 7.042.567,82 125.160.317,88
2034 373 B8E8.657.78 BBB.E5T.76 - 7.500.610,08 9.245.934,59 295 7.120.121,16 18 247.202,00 318 T7.367.41316  278.120,38 7.645.533,52 126.761.719,05
20385 338 T871.11371 79711371 - TE05.703,14 9.198.930,57 n7 7.650.788,22 20 27274251 338 792353073 27812035 8.201.651,09 127.769.998 62
2038 07 728,574 60 T2B.5T4 80 7.665.590,01 9.122.749,11 334 8.149.838 29 Fl 285.380,83 368 843521912 27812038 8.713.339.48 128.169.408,15
037 281 674,204,509 674.204,59 - 7.690.164.49 9.038.753,67 347 8.538.537 26 23 311,887 48 370 £850.524.74 278.120.28 9.125.645,10 128.079.516,71
2038 245 §85.63232 565.932,32 - 7.684.771,00 8.876.636,65 369 921168277 24 32520579 383 9.536.8BB.55 278.120,36 9.815.008,92 127.141.143,44
20850 212 510.465,61 518.465,61 - 7.628.468 61 8.667.300,83 76 9.457.882,33 26 35313543 401 981111777 27812036 10.089.238,13 125.719.305,16
2040 184 454.197 68 454 197 68 - 7.543.158,31 8.451.553,67 m 997267642 27 381,746,34 418 1035472276  278.120,36 10.632.843,12 123.538.015,70
2041 187 362 483,07 302.483,07 - 7.412.280,94 8.197.247,09 408 10.530.745.03 30 424 853,60 438 1085550872 27812036 11.233.718,08 120.501.643,71
waz 128 32167880 32167880 - 7.230.082.62 7.B73.450,23 424 11.052.964.43 32 454.777,92 458 11.807.74235 27812036 11.785.862,T1 116.689.131,23
w43 105 266.768,56 266.766,56 6.685.347 87 7.528.680,99 430 1134576388 35 498916874 485 11.845.6B262 278.120.38 12.123.802,98 111.994.200,24
2044 - - 6.719.652,55 6.710.652,65 23 1388583407 37 531.906 .88 £59 14.517.84003 27812036 14.795.961,29 103.917.900,50
2048 - - - 6.235.074,03 6.235.074,03 527 1424582827 38 583.924.73 1) 14.808.754.00 278.120.36 15.087.874,36 85.065.100,17
2048 - - - 5.703.606,01 5.703.908,01 521 14 244 302 52 40 507.497,23 562 14B841.768.75 27812038 15.118.820,11 B5.649.086,07
2047 - o - 5.138.845,16 5.138.845,18 514  14176.087,04 43 846.752,65 B57 1482283060 27812036 15.100.960,05 75.687.071.18
2048 = = % 4.541.224,27 4.541.224,27 507 1413670277 46 697.009,38 553 14.833.71216  278.120,38 16.111.832,52 65.116.462,03
2049 - - - 3.806.987.78 3.906.987,78 494 1381453485 50 763.505,82 544 14.678.12067  278.120,36 14,956.261,04 54.067.199,67
2080 324403198 3.244.031,98 477 13550842862 37 568.762.45 513 1412880506  278.120,36 14.406.725,42 42.904.506,23
2081 - - 2574 270,37 2.674.270,37 4TB 1374486240 38 604.231,60 517 1434008400 27812036 14.627.214,36 30.851.662,24
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PROJEGAO ATUARIAL

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SORRISO - MT

)))})))))))]

Revekas Projecadas Despesis Frajotadas
:;: NAtvos | Servidor(RS) § Patremai(RS) { o RS mm | TOTALRECEITA | Arm?du Desp. Inati ':: Fengl w.du,. :m : nmnsm? "?Si‘.’ -DQT,.:,; Futritifaito
2082 - - 1.851.003,73 1.861.083,73 482 13.887.275,58 42 656.223,09 623 14.653.498 67 27B.120.38 14.931.615,03 17.771.038,84
2053 - - - 1.066.262 22 1.066.262,22 469 13.984.222 67 44 693.037 47 613 14.677.260,14 278.120,36 14,966.380,50 3.B81.818,66
2084 - - - 232.91512 23291612 467 14.060.611,30 45 731.067.94 513 14.791 670,23 27812036 15.089.799,60 ) 954 968 02
2088 - - - - - 464 14.107.018.04 47 768.535,70 511 14.876.553,74 27B.120,36 16.154.674,10
| 2050 - = - - - 461 1415334413 49 B09.230.19 510 1496257432 278.12036 15.240.654,68
2087 . - - - 422 13.084 527 34 52 B66 887,20 474 13.961 81454 278.120.38 14.239.934,90
2053 - - - - 388 1209591385 53 BO2.144,79 439 12.688.05875 276.12038 13.266.179,11 ER A
2089 - = - = - 351 11.121.860,80 54 91782520 408 12.030.76809 278.12038 12.317.906,45
2080 - 2 - E - 318 10.187.352,53 54 925.908,15 3 11,113.26088 27B.120.36 11.3981.381,04
2084 - - - - 288 9,280.765,96 B5 95220825 343 10.243.065,21 27812038 10.521.185,57 J
m - - - - - 258 843241041 57 998,545, 54 316 9.428.956,85 278.120.35 8.707.077, 31
2083 - - - - - 231 7.613.204 65 117 a7.218.41 286 8.584,424,08 27812036 8.862.544 42
2084 = - - - - 206 6.831.80268 113 BB0.824.78 261 7612627 46 278,120,386 B.090.747,82 ' 21454
2088 - - - - - 183 6.160.638,54 (1] ©060.528.24 238 7.151.167,78 278,120,386 7.420.288,14 !
2068 - - - = - 161 5465205 48 113 1.000.330,75 2186 6.465.536 21 278.12038 6.743.658,57
2067 = - . - - 140 481342537 54 98182710 196 580535247 27812036 6.083.472,83
2068 - - - - - 121 4.204.975.01 52 £61.438.58 173 516641360 278.120.36 5.444.533,96
2089 - - b - 104 363633417 &0 93370478 164 457003865 27B.120,36 4.848.159,31
2070 - - - - - 80 3.184.769,73 49 82418095 138 410895073 278.12036 4.387.071,09
2071 - - - - - 74 2E631.644.41 a7 B85.323,91 121 352696832 27B.12036 3.E05.088,68
2072 - - - - - &1 2,190.802.21 46 B85.037.21 107 307583042 27812036 3.353.969,78
2073 - - - - &0 1.823.835,55 43 B35.580,57 a3 2.659.426 11 27812036 2.937.646,47
2074 - - + - - 41 1.484.513,52 42 824.319.81 83 231883333 27VB.120,38 2.596.953,69 T
2078 - - - - - 33 1.237.825,73 40 792817,15 73 2.030.74288 27B.120.36 2,308.863,24
2006 - - - - - 27 1.015257 .18 36 720.761,69 83 1.736.01888 27B.120,36 2.014.139,24
2077 - = - = - 22 824.086.88 33 667.305.20 55 1.491.392,07 278.120.36 1.769.512,44 36
2078 - - - ¥ - 17 661.855.14 30 612.707.50 47 1.274.58264 27812036 1.652.683,01 !
2079 - - - - - 14 52385085 26 536.323.30 40 1.060.183,15 27812036 1.338.303,51
2080 - - - - - 1 41068108 21 437.515.04 32 B48.187.12 27B.120,36 1.126.317,48
2084 - - - - - 8 316.636,79 18 378.763,85 28 68540068 27812036 873.521,06
2082 - = » - - 1 24022977 15 31878284 21 558.022,71 278.120.36 B37.143,07
2083 - - - & - 4 178 412,94 15 321.980.87 19 501.363.81 278.120,36 779.51417
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Contribuicoes x Beneficios

! ——=Contribuigbes -~ ATC, IDA;_COM. Per;sﬁo Apos.inv ].
R$ 16.000.000,00
R$ 14.000.000,00
R$ 12.000.000,00 -
R$ 10.000.000,00 - 3
R$ 8.000.000,00 ﬁ:;.*‘itg.

‘?‘:“..

R$ 6.000.000,00 -

R$ 4.000.000,00

R$ 2.000.000,00 -

R$ 0,00 +7 . :
2008 A2 2016 9020 9024 9028 032 9036 9040 904h 08 9052 (056 9060 064 068 072 2079 4080

Anos

Este grafico mostra o comportamento das Contribui¢cées e dos Beneficios separados por tipo.
ATC, IDA, COM. = Aposentadorias por Tempo de Contribuicao, por Idade e Compulsério
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Receitas x Despesas
‘ ——Receitas ~Despesas |
R$ 16.000.000,00
RS 14.000.000,00 T ;3'-5‘.,_
R$ 12.000.000,00 ¥
R$ 10.000.000,00 - |

R$ 8.000,000,00 |

R$ 6.000.000,00 -

R$ 4.000,000,00 -

R$ 2.000.000,00 -

Y N R e e  E  m—— S — ' !

2008 90AZ 9016 9070 2024 9028 032 036 040 0Ah 08B 052 05 060 084 088 90712 9076 080
Anos

Este grafico mostra o comportamento entre as Receitas com Contribuigcbes e Rentabilidade do fundo contra as
Despesas com Beneficios e Despesas Administrativas. A rentabilidade aqui é de 6% a.a. sobre o patriménio
do ano anterior e as Despesas Administrativas sdo 2% sobre a folha de pagamentos.
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R$ 120.000.000,00 -
R$ 80.000.000,00 -
R$ 40.000,000,00

R$ 0,00 -

-R$ 80.000.000,0
-R$ 120.000.000,00 -

-R$ 240.000.000,00 -
-R$ 280.000.000,00 -
-R$ 320.000.000,00 -
-R$ 360.000.000,00 -

Fluxo Financeiro

—Recelta

e Patnmonlo

Despesas

-R$ 600.000.000,00

SR
i B s S Ty,
2 2w
w-—-‘*'?ﬁ"‘s
R

‘R$ 160.000.000,00 |
-R$ 200.000.000,00 {

-R$ 400.000.000,00 |
-R$ 440.000.000,00 |
-R$ 480.000.000,00 {
-R$ 520.000.000,00 1
-R$ 560.000.000,00 {

-llr;lll’llrl:riv:uu-n:irr:-

-R$ 40.000.000,00 @a @\1. S 0

B g g S

Aot %

e
Yt ) N R B,
S Savianiny Y

W R R e ol

Anos

Este grafico mostra o comportamento do Fundo Previdenciario. A partir do momento que os Beneficios sdo maiores
que as Contribuigbes, o patriménio do fundo, representado pela reta azul, passa a ser consumido. Esse patriménio é
constituido pelas receitas com Contribuigdes, aportes financeiros e rentabilidades do Fundo Previdenciario.
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Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos
e das pensbes que superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal,

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagées, definida pelo Art. 2° da Lei Federal n.° 9.717, alterado pelo
Art. 10° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 11,0 % (onze por cento) calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos.

IV - de uma contribuicdo mensal dos érgaos municipais sujeitos a
regime de orgamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneragao de contribuigdo dos segurados obrigatdrios;

V - de uma contribuigdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida
da contribuicdo correspondente & do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicacao das reservas;
VIl - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
VIII - por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal.;

Paragrafo anico - A contribui¢do prevista no inciso Il deste artigo,
guando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, incidira
apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicéo Federal,

Art. 45 - Considera-se remuneracao de contribuicdo, para os efeitos
desta Lei, a retribuicdo pecunidria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo
exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes
do cargo, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1° - Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificagéo de
férias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 2° - O Salario-Familia ndo esta sujeito, em hipétese alguma, a
qualquer desconto pelo PREVISO.

Art. 46 - Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a

remuneragdo de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das
remuneragdes percebidas.

SECAO I
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Art. 63 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagao orcamentaria.

Paragrafo dnico - Para os casos de insuficiéncias e omissées
orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 64 - A despesa do PREVISO se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao funcionamento do PREVISO;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execucao das agdes e servigos mencionados na presente
Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compéem 0 quadro
de servidores do PREVISO.

Paragrafo anico — O limite de gastos administrativos do PREVISO
sera de 2% (dois por cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e
pensfes dos segurados vinculados a este regime proprio, relativo ao exercicio
financeiro anterior.

SEGAO I
DAS RECEITAS

Art. 65 - A execugdao orgamentaria das receitas se processara
através da obtencao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VilI
DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

SECAO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66 - A organizagao administrativa do PREVISO compreendera
os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador, com fungdes de deliberagdo superior;



333033000003 0023000039003 22)3)032)322)0)2)2)3))

Il - Conselho Fiscal, com fungao de fiscalizacdo orgcamentaria de
verificagé@o de contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com funcdo executiva de administracédo
superior.

SUB-SEGCAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67 - Compdem o Conselho Curador do PREVISO os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 01 (um) representante do
Legislativo, 01 (um) representante do PREVISO e 06 (seis) representantes dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes do
Executivo, Legislativo e do PREVISO, serdo designados, dentre os Servidores
efetivos, pelos Chefes dos Poderes respectivos e pelo Diretor Execulivo, e 0s
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores efetivos
municipais, por eleigdo, garantida participagdo de servidores inativos.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02
(dois) anos, permitida a recondugdo em 50% (cinqlenta por cento) de cada
representacdo de seus membros.

Art. 68 - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, frés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;
Il - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que
Ihe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisdo daquele;

VI - apreciar sugestées e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagbes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Curador serdo promulgadas por
meio de Resolugdes.
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Art. 89 - Ressalvado o direito de opgdao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos
artigos 84 e 86 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16
de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll — idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites
do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, combinado com o art.
12, inciso lll, alinea “a@”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuicao que exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Gnico - Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadoria concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, combinado com o art. 88, desta Lei observando-se
igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 90 - Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVISO e suas alteragdes, serao baixados pelo Conselho Curador.

Art. 91 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliagao atuariaf, Tealizado em FEVERE@@QOOS, que faz parte integrante da
presente Lei, retroagindo o seu resultado a partir de Janeiro de 2008.

Art. 92 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 93 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n. ° 065/2007, de 09 de Maio de 2007, a Lei Complementar n°
074/2008, de 13 de Fevereiro de 2008 e a Lei Complementar n°® 076/2008 de 08 de
Abril de 2008 .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 16 DE ABRIL DE 2008.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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Cdmara Municipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Parecer Juridico acerca do Projeto de Lei Complementar n° 005[2008, de
iniciativa do Poder Executivo.

llustrados Membros da CJR,

Estabelece o presente Projeto de Lei Complementar, a
pretens@o do Poder Executivo em receber autorizagéo legislativa para promover a
reestruturag@o do regime proprio de previdéncia sacial do Municipio de Sorriso,MT.

E o relatorio.

Inicialmente, no que tange a iniciativa da presente lei, a
mesma encontra-se em consonancia com a previsdo do artigo 29, da Lei Orgéanica
Municipal.

Por sua vez, o mérito do presente projeto € a definigao
acerca da necessidade de reestruturar o regime proprio de previdéncia social em
consonancia com a Constituiao Federal e demais diretrizes extraidas de Emendas a
Constituicao Federal e Lei Complementar Federal que regula a matéria.

A mudanga contida no referido Projeto de Lei
Complementar, vem fundamentada nos principios insculpidos no art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988, Emendas Constitucionais n°. 20/98, 41/2003 e 47/2005,

e Lei Federal n°. 9.717/98l.

]

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



Carmara Municgva[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Realmente, a Constituicdo da Republica disciplina o
assunto, conforme dispositivos legais ja citados, permitindo que, o poder publico
promova a adequagdo do regime proprio de previdéncia social do seu guadro de
servidores e o reajuste dos beneficios previdenciarios.

Neste diapasdo, no que tange a regularidade da
propositura do presente projeto, nada ha que esteja em confiito com as normas legais
e regimentais, cabendo aos nobres vereadores a avaliagdo de sua oportunidade e
conveniéncia.

Pelo exposto, entendendo que o projeto atende aos
requisitos legais e regimentais, sou de parecer favoravel, recomendando sua
tramitagdo em Plenario.

E o parecer.

3243023330303 33 3209332333333 9333H30232H3)333)392%3H332%I3)32)3r233)
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o) Cdmara Municipal de Sorriso

v ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 054/2008.
DATA: 28/04/2008.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 005/2008 DO
EXECUTIVO.

sﬂMUpA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNCIPIO DE
SORRISO — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: GILBERTO POSSAMAI

RELATORIO: Aos Vinte e oito dias do més de Abril do ano de
dois mil e oito, reuniram-se os membros da Comissdo de Justica ¢

Redagfo para analisar Projeto de Lei Complementar n° 005/2008, do

Executivo que tem como sumula: Dispde sobre a reestruturagdo do regime
préprio de previdéncia social do municipio de Sorriso — MT e da outras
providéncias. Apos analise do Projeto de Lei Complementar em questdo

este relator é favoravel a sua tramitagdo em Plenario. Acompanham 0

voto do relator e os demais membros da comissao.

Marilda Savi G?,Té:rto Possamai Santi
Presidente Relator

) ) D))

Av. Psrto Alegre,.2615 - Centro - C:_<. P. 131 - Fone/Fax: (66) 3545-7200 - Cep 78.890-000 - Sorriso - MT
ome Page: www.camarasorriso.mt.gov.br +  E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO. -

PARECER N.° 027/2008.

DATA: 28/04/2008.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°
005/2008 DO EXECUTIVO.

SUMULA: DISPC:)E SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SORRISO-MT E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

RELATORA: MARILDA SAVI

RELATORIO: Aos Vinte e Oito dias do més de Abril do ano de
dois mil e oito, reuniram-se os membros da Comissdo de Finangas,

Orcamento e Fiscalizagfo para analisar Projeto de Lei Complementar n’°

0082008, do Executivo que tem como simula: Dispde sobre a

reestruturacdio do regime de previdéncia social do Municipio de Sorriso-
MT e d4 outras providéncias. Apds anélise do Projeto de Lei em questao

esta relatora ¢ favoravel a sua tramitagdo em Plenario. Acompanham o

voto da relatora e os demais membros da comisséo. 0 |
) \| Y

Santinho Sale Marilda Savi Wanderlei Paulb da Silva
Presi < / Relatora Membro
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

PARECER N.°011/2008

DATA: 28/04/2008.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 005/2008
DO EXECUTIVO.

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SOPRRISO — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: WANDERLEY PAULO DA SILVA

RELATORIO: Aos vinte ¢ oito dias do més de Abril do ano de
dois mil e oito, reuniram-se os membros da Comissdo de Educagio,

Saude e Assisténcia Social para analisar Projeto de Lei Complementar

n° 005/2008, do Executivo, que tem como stimula: Dispde sobre a
reestruturacdo de Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sorriso - MT e d4 outras providéncias. Apos analise do Projeto de Lei
em questdo este relator € favordvel a sua tramitagdio em Plenario.

Acompanham o voto do relator\e o demals membros da comissao.

Ederson Dalmolm < Wanderley Pau da Sllva Basﬂlo da Silva
Presidente Relato : Membro
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