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LEI COMPLEMENTAR N° 034/2005.

DATA:21 DE DEZEMBRO DE 2005.

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SORRISO -
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS POR LEl, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Estatuto do Magistério e
sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de
Sorriso.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional do Municipio e a
valorizagdo do Pessoal do Quadro do Magistério:

I Estabelecendo o principio do merecimento para
ingresso e desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificagdo ao Magisterio;
1. Estabelecendo uma sistematica de vencimento e

remuneracdo harménica e justa que permita a valorizagdo e a contribuigdo de cada
integrante do Magistério, através da qualidade do seu desempenho. /Z

CAPITULO NI )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Art. 3° - Para efeitos desta lei, integram a carreira do
magistério do sistema municipal de ensino publico o conjunto de professores que
exercem atividades de docéncia ou suporte pedagdbgico direto a tais atividades,
incluidas as de diregdo escolar e coordenagao pedagogica.

CAPITULO Ill
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei entende-se por:

| — Cargo do Magistério - conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, desempenhadas pelo profissional do magistério, submetido ao
regime estatutario, criado por lei, com denominagdo prépria, em numero certo e
remuneragdo paga pelo Poder Publico,

Il — Classe - a divisdo basica da carreira, contendo um
determinado numero de cargos na mesma natureza e denominagdo, segundo
atribuicbes assemelhadas e grau de complexidade, etapas da educacdo basica de
ensino e nivel de formagé&o profissional;

Ill — Nivel - a unidade basica da estrutura da carreira,
indicadora da formacéo profissional exigida, independentemente da classe a que
pertence, que determina o valor inicial do vencimento-base;

IV — Carreira - conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolucdo funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de
atribuicbes e grau de responsabilidade;

V — Professor - servidor publico que exerce docéncia,
suporte pedagdgico, direcdo e coordenagao;

VI — Docéncia - atividade de ensino desenvolvida pelo
Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de
classe;

VIl - Hora-aula - tempo reservado a regéncia de classe, com
a participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem;

VIll — Hora-atividade - tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia para estudos, avaliagdo, planejamento, reunido, articulagdo com
a comunidade escolar e outras atividades de carater pedagogico desenvolvidos na
escola;

IX - Jornada de trabalho - o numero de horas letivas
correspondentes ao horario de trabalho semanal dos profissionais do magistério que,
para os docentes, se refere ao total de horas-aula e de horas-atividade;

X - Promogdo - a elevagdo profissional do servidor do
magistério para nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe;

X!| - Progressdo - a elevagdo profissional do idor o
magistério para o grau imediatamente superior, dentro do mesmo nivel; ?
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Xl — Lotagédo - corresponde aos cargos e fungées atribuidos
na Unidade Administrativa e importa na distribuicdo nominal do profissional do
magistério para cada unidade escolar, a critério da administracdo publica;

Xlll — Designagdo — indicagdo para atuagcdo em unidade
escolar, obedece a ordem de classificagdo em concurso e existéncia de vaga.

CAPITULOIV
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 5° - Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal atuaréo na:
l. Area de Docéncia:

a. Professor de Educacgéo Infantil: atua na educacdo infantil
regular e educacéo especial;
~ b. Professor de Ensino Fundamental I: atua nas séries finais
do ensino fundamental regular, educacéo de jovens e adultos e educagado especial.
c. Professor de Ensino Fundamental Il: atua nas &areas
especificas das séries finais do ensino fundamental regular, educacdo de jovens e
adultos e educagéo especial.

I. Area de Suporte Pedagdgico:

a. Diretor de Escola: nas atividades relativas a administracdo
escolar e pedagdgica junto as unidades escolares municipais;
‘ b. Coordenador Pedagégico: nas atividades de coordenagdo
pedagdgica referentes a educagdo basica, nas unidades escolares municipais.

CAPITULO V
DOS VALORES FUNDAMENTAIS
AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 6° - O exercicio do magistério inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tendo em vista a promogdo dos seguint
valores:

| — Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

Il — Fé no poder da educagdo como instrumento para o
desenvolvimento do ser humano,

Ill — Reconhecimento do significado social e econémico da
educacédo para o desenvolvimento do cidaddo e do pais;

IV — Empenho pessoal e profissional pelo progresso do
educando;

V — Participagédo efetiva na vida da escola e zelo pelo
aprimoramento do ensino e desenvolvimento das rela
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VI — Mentalidade comunitaria para que a escola seja o
agente de integragdo e progresso no ambiente social;
VIl — Reconhecimento e valorizag&o do trabalho no processo

educativo.
CﬂPfT uLovi
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos:

l. Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a
maior qualificagdo em curso, estagio de formagédo, aperfeicoamento, especificagao,
tempo de servigo, desempenho e assiduidade independente da sé€rie que leciona.

Il Ilgualdade de tratamento para efeifo didatico e
técnico;

L Possibilidade efetiva de qualificagdo crescente
mediante: cursos, estégios de aperfeicoamento e atualizagéo técnica pedagogica;

IV. Liberdade do processo de escolha didatica,
respeitando as orientacées e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;

V. A retribuigdo pecunidria devera ser capaz de permitir
a dedicagdo do professor as suas fungbes e a atender as suas necessidades basicas,
e esta vinculada a capacidade financeira do municipio;

VI. O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagdo
objetiva do desempenho e das habilitagbes e qualificagbes de cada um dos seus
membros.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA 9

Art. 8° - A carreira dos profissionais do magistério é
constituida do cargo de professor, dividido em dois grupos:

)i Cargo de Professor — integram o0s cargos de
provimento efetivo das fungbes inerentes as atividades de docéncia,

Il Suporte Pedagégico — o profissional do magistério
que desempenha atividades de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico nas
unidades escolares.
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CAPITULO Il
DOS GRUPOS DA CARREIRA

Art. 9° - As séries de niveis do cargo de Professor s&o
estruturadas em linha vertical de acesso, conforme Anexo |, desta Lei, identificada por
algarismo romano.

§ 1° - Os niveis ocupacionais do cargo de professor s&o
estruturadas segundo os niveis de formagdo exigidos para o provimento do cargo, da
seguinte forma:

/i Nivel | — habilitagdo especifica de grau superior em
nivel de graduacgéo, representado por licenciatura plena comprovado em diploma, com
registro no Orgdo Competente.

L Nivel Il — habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduagéo, representado por licenciatura plena comprovado em diploma, com
registro no Orgdo Competente e com Pés — Graduacdo (Lato Sensu) , comprovada
com Certificado.

§ 2° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por
letras maitusculas de A a G, que constituem as linhas de progresséo.

§ 3° - O Quadro de Pessoal do Magistério teré seus
quantitativos fixados anualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo, tendo
como base os recursos financeiros oriundos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério e a efetiva
necessidade para manter o regular funcionamento da rede municipal de ensino.

Art. 10 — Séo atribuicbes especificas do professor:

I. Participar da formulacdo de Politicas Educacionais
nos diversos ambitos do Sistema Publico;
1. Elaborar planos, programas e projetos educacionais

no dmbito especifico de sua atuagéo;

. Participar da elaboragdo do Plano Politico
Pedagdgico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Avaliar o rendimento escolar de acordo com a
proposta vigente no ambito municipal,

VI Trabalhar a recuperagdo do aluno de acordo_com a
necessidade do mesmo; j
VIl.  Participar de reunibes de trabalho; /L/
VIIl. Desenvoiver pesquisa educacional;
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IX. Participar de agbes administrativas escolares e das
interacGes educativas com a comunidade;

X. Cumprir e fazer cumprir os horérios de trabalho e
calendarios escolares;

Xl. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em
sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes;

Xll.  Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIll. Atualizar-se, permanentemente, com vistas a
melhoria de seu desempenho como educador;

XIV. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino
e servidores administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

XV.  Cooperar com os membros da equipe escolar, na
solugéo dos problemas da administragcdo do estabelecimento de ensino;

XVI.  Zelar pelo patrimbnio municipal;

XVII. Cumprir as normativas, memorandos, determinagées
e regulamentos expedidos pela Dire¢do da Escola, pela Secretaria Municipal de
Educagao ou por outro representante do Poder Executivo;

XVIII. Participar das agbes administrativas, das civicas e
das interagbes educativas da comunidade.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 11 — Para ingresso na carreira dos profissionais do
magistério serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

l. Apresentar diploma de habilitagdo para a atividade,
registrado em 6rgdo competente; ou
1. Apresentar histérico escolar acompanhado do

respectivo certificado de conclusdo do curso.

Paragrafo Unico — O certificado referido no item Il deveré
ser substituido pelo competente Diploma, na forma do item I, no prazo de um (1) ano, a
contar da data do ingresso, sob pena de exoneragdo sumaria. g F
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Secédo |
Do concurso publico

Art. 12 — Para ingresso na carreira dos profissionais do
Magistério exigir-se-& aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Parédgrafo Unico - O Julgamento dos titulos serdo
efetuados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso.

Art. 13 — O concurso publico para provimento dos cargos
dos profissionais do magistério reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado
pelo 6érgdo competente atendendo as demandas do municipio.

Art. 14 - O concurso publico para ingresso na Carreira sera
realizado exclusivamente para a funcdo docente, por area de atuagcdo e por
componente do curriculo, exigida:

| - Para o exercicio do cargo de Professor de Educagédo
Infantil e séries iniciais do ensino fundamental, regular, educagao de jovens e adultos,
ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena em pedagogia ou normal
superior.

Il - Para o exercicio do cargo de Professor de séries finais
do ensino fundamental, regular, educacdo de jovens e adulfos, educacdo especial,
ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagbes
especificas em area propria.

Paragrafo dnico - O ingresso do candidato aprovado na
Carreira dar-se-a na classe inicial do nivel correspondente a sua habilitagdo para a
area do respectivo concurso.

Art. 15 - O exercicio profissional do titular do cargo de
Professor sera vinculado a area de atuacdo ou disciplina para a qual tenha prestado
concurso publico.

Art. 16 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 17 - Sdo condigbes indispensaveis para provimento
cargo de Professor:
| - existéncia de vaga;

Il - previséo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

Ill - idade igual ou superior a 18 anos.
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Art. 18 — E assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservada até 10% (dez
por cento) das vagas apresentadas.

Art. 19— As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais do magistério, deverdo abranger 0s aspectos de formagdo geral e
formagéo especifica, de acordo com a habilitagéo exigida pelo 6rgéo.

. CAPITULO Il
DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTACAO E DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Secgdo |
Da Posse

Art. 20 - Posse é a investidura em cargo publico, mediante
a aceitacdo expressa das atribuicbes de servigos e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 21 — Havera posse nos cargos da carreira dos
profissionais do magistério, nos casos de nomeacao.

Art. 22 — A posse sera dada pelo Prefeito Municipal,
observada as exigéncias legais e requlamentares para a investidura no cargo.

Art. 23 — A posse devera ser efetuada no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da publicagéo do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, ficando condicionada a aprovagdo do
Executivo Municipal;

§ 2° - No caso do interessado nédo tomar posse no prazo
previsto no caput deste Artigo, tornar-se-a sem efeifo a sua nomeagéo, ressalvado o
previsto no paragrafo anterior;

§ 3°- No ato da posse o professor devera apresentar: 9

2 declaracédo de bens e valores que integram seu
patriménio; LP
Il declaragdo de que ndo exerce ouftro cargo ou
emprego publico cuja acumulagdo seja legalmente vedada, acompanhada, quando for
o caso, de prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

. atestado de prévia aprovagdo de aptidéo fisica e

mental, expedido por Junta Médica Oficial designada pela Admi
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exceto no caso de nomeacdo de servidor publico para cargo de provimento em
COmIss&o.
Secao Il

Do exercicio e Da Lotagdo

Art. 24 — O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para
o qual o profissional do magistério foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o profissional do magistério ndo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds sua posse, tornar-se-a sem efeito
Sua nomeacao.

Art. 25 - A lotagcdo de cargos do magistério € Unica e
centralizada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 26 - A designagdo para atuagdo em unidade escolar, da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer, obedece a ordem de
classificagdo em concurso e a existéncia de vaga.

Art. 27 - Por necessidade de servigo, o Professor pode ser
designado para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar.

Secao lli
Das Formas de Provimento

Art. 28 - S8o formas de provimento em cargos do Quadro
do Magistério Publico Municipal

| - a nomeagéo,

Il - a progressao funcional;
Ill - a readaptacéo;

IV - a reverséo;

V - o aproveitamento;

VI - a reintegracéo;

VIl - a reconducgéo.

Subsegéo | 3 %
Da nomeacgao '

Art. 29 — A nomeagéo é a forma inicial de investidura em
cargo publico efetivo.
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§

§ 1° - A nomeagdo em cardter efetivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos do municipio aprovados em
concursos.

§ 2° - A nomeacdo depende de prévia verificagdo da
inexisténcia de acumulagéo vedada pela legislagédo vigente.

§ 3°- O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento
do estagio probatério nos termos do Titulo Ill, Capitulo Ill, desta Lei.

§ 4° - A nomeagdo ndo tera efeito de vinculagdo
permanente do titular do cargo de professor na mesma unidade de ensino, observado
porém, o disposto no Titulo 1V, Capitulos lll e V, desta lei.

Subsecéao Il
Da Readaptacao

Art. 30 - Readaptagédo € a investidura do profissional do
magisterio em cargo de atribuicbes, complexidade, especializacdo e responsabilidades
compativeis com a superveniente limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, comprovada em inspe¢éo por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
profissional do magistério sera aposentado e sua vaga sera considerada aberta para
efeito de novo provimento.

§ 2° - A readaptagdo realizada para cargo publico de
atribuicées afins devera respeitar a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo publico, ficara em
disponibilidade nos termos do art. 34, desta Lei, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - QOcorrendo a recuperagdo da sua limitagdo, o
profissional do magistério retornara ao exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo em
que esta investido.

Subsecdao i
Da Reverséo

Art. 31 - Reverséo é o retorno a atividade de profissional do
magistério aposentado por invalidez, quando junta meédica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacéo.

§ 2° - O tempo em que o profissional do magistério estiver
em exercicio seré considerado para concessédo da aposentadoria.

§ 3° - No caso do caput deste artigo, encontrando-se provido
o cargo, o profissional do magistério exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 4° - Ndo podera reverter o aposentado com idade iglhal ou
superior a 70 (setenta) anos de idade. 3
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Subsecao IV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 — Aproveitamento é o retorno do profissional do
magistério em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o profissional do magistério estavel ficaré em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Art. 34 - O retorno a atividade do profissional do magistério
em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuigbes e remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

~ Art. 35 - Havendo mais de 01 (um) concorrente em
condigbes de ser aproveitado para o cargo vago, tera preferéncia o que estiver a mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

. possuir maior pontuagcdo na Ultima avaliagdo de
desempenho realizada;

1. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como
servidor publico da Administragdo Publica Municipal;

. for casado e tiver maior numero de filhos;

V. o de maior idade.

Art. 36 - A posse decorrente do aproveitamento dependera
de comprovagédo da capacidade fisica e mental do servidor por Junta Médica Oficial.

Paragrafo unico - Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento,
e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

Subsegdo V
Da Reintegragao

Art. 37 - A reintegracdo é a reinvestidura do membro do
magistério estéavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o membro ﬁ
magistério ficara em disponibilidade. : F
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo ou ainda posto em disponibilidade.
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Subsegéo VI
Da Reconducéo

Art. 38 - Recondugdo € o retorno do membro do magistério
efetivo ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio
probatdrio ou avaliagdo de desempenho ou reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de
origem, o profissional do magistério seré aproveitado em outro, observado o disposto
no art. 34, desta Lei.

CAPITULO Ill
Do estagio probatério e Da estabilidade

Art. 39 - O estagio probatério € o periodo de trés anos de
efetivo exercicio, a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na
funcdo de docéncia, na respectiva drea ou disciplina de concurso, durante o qual sera
observado o preenchimento dos requisitos necessarios a confirmag¢do no cargo para o
qual foi nomeado.

Pardgrafo Unico - Cumprird novo estégio probatério o
profissional do magistério estavel que for provido através de aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos, para outro cargo.

Art. 40 - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho durante o estagio probatorio.

Art. 41 - Sera objeto de avaliagdo a aptidao e a capacidade
do professor para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado, com base nos
seguintes critérios: )

. aprendizagem dos alunos e gestdo de sala de aula;

1. participacdo na elaboragédo, execugao e avaliagdo da
proposta pedagdgica da escola;

I colaboragédo em atividades de articulagdo da escola
com as familias dos alunos e a comunidade.

IV. a idoneidade moral que compreende os itens de sigilo
quanto as informacgdes do 6rgdo,; observancia da hierarquia; superagdo de dificuldades;
observéancia as normas e aos regulamentos e respeito;

V. a assiduidade que abrange a freqliéncia regular
profissional do magistério ao local de ftrabalho, conforme horario de ftrabalho o
eventuals convocagdes em situagdes, em razdo da lei, ou que a fungdo o exige; f:

vi. o comprometimento que é€ traduzido pelo zelo e
dedicagéo do profissional do magistério com o seu trabalho; a atengdo que destina aos
materiais usado no trabalho especifico, as iniciativas e atitudes que
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servico de sua fungdo; na sua participagdo nas atividades que o 6rgdo ou unidade
promove e na valorizagdo do interesse publico que a fungdo desempenha;

VIl.  a eficiéncia que compreende a qualidade do trabalho
prestado em razdo de sua finalidade; a produtividade do profissional do magistério,
considerada a conjuntura do sistema e ao planejamento que imprime as agbes de sua
fungdo no interesse publico;

VIIl. o conhecimento especifico na area de atuagdo que
abrange a aptiddo demonstrada pelo profissional do magistério no desempenho da
funcdo para a qual esta designado; a demonstragdo de aprimoramento e atualizagdo
dos conhecimentos e contetdos que desenvolve na sua jornada de trabalho;

X a cooperacgdo considerada a capacidade vivenciada
pelo profissional do magistério, como parte integrante de uma equipe, onde as tarefas
sdo desenvolvidas cooperativamente e o seu servico tem a finalidade de atender ao
interesse publico e a flexibilidade com que o servidor participa, toma iniciativa, acolhe
inovagdes, e desenvolve a sua competéncia no ambiente de trabalho.

~ § 1° - A Comisséo Geral de Avaliagdo poderé adequar os
critérios de avaliagcdo, nos termos da legislacéo vigente;

§ 2°- A avaliagéo do desempenho do membro do magisterio
em estdgio probatdrio, sem prejuizo da continuidade de apuragcdo dos fatores
enumerados nos incisos | a IX deste artigo, sera submetida @ homologagao da
autoridade publica responsavel pelo ¢6rgdo, antes de findo o periodo do estagio
probatério.

§ 3° - Néo sera considerado estavel o profissional do
magistério que ndo satisfazer os requisitos do estagio probatério, advindo em
consequéncia, sua exoneragdo, a qualquer tempo, desde que precedida de sua
avaliagdo nos moldes deste plano.

§ 4° - O profissional do magistério em estagio probatorio
podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungbes de confianca
no orgdo ou entidade em que foi lotado ou ser cedido a outro 6rgdo ou entidade,
ficando suspensa a contagem do prazo para o fim de calculo do tempo necessario a
completar o estéagio probatério, até o retorno do profissional do magistério, salvo nos
casos em que estiver comprovada a correlagdo das atividades destes cargos com as
do cargo efetivo.

§ 5° - Compete a Comissdo Geral de Avaliacdo definir se o
cargo de provimento em comisséo, fun¢cao de confianga ou o cargo para o qual foi
cedido o profissional do magistério, pode ser entendido como atividade correlata
aquela para o qual foi lotado.

§ 6° - A Comissdo Geral de Avaliagdo regulamentara_a
forma de avaliagdo dos profissionais do magistério em estagio probatério cedidos /a
outro 6rgdo ou entidade. ¢

§ 7° - Ao profissional do magistério em estagio probatono
podera ser concedida licenga por motivo de doenga da familia, gestagéo, adogdo, por
afastamento do cénjuge ou companheiro (a), para servico militar e para a atividade
politica, ficando suspenso o estagio probatdrio até o seu retorno ao exercicio do cargo.
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Art. 42 - A avaliagdo do profissional do magistério em
estagio probatério seré realizada pela Comissdo Local, Comissdo Setorial e pela
Comissdo Geral que serd constituida mediante designagdo do Prefeito Municipal,
através de Decreto.

§ 1°- As Comissbes serdo constituidas:

I. Comissdo Local - pelo chefe imediato do membro do
magistério e de mais dois servidores, sendo, pelo menos um deles estavel.

Il. Comisséo Setorial - por um servidor designado pelo setor
e por mais dois servidores estaveis.

Ill. Comissdo Geral — por servidores designados pelo
Prefeito Municipal, através de Decreto.

§ 2° - Sdo assegurados ao profissional do magisterio
avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, contraditorio e a ampla
defesa, podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por representante sindical ou
associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

§ 3° - O profissional do magistério em estagio probatorio
serd submetido a pelo menos uma avaliagdo por ano, durante o periodo referido no
artigo 38, desta Lei.

Art. 43 - E possivel a concessdo de progressdo funcional
ao profissional do magistério que estiver em periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico - A progresséo funcional de profissional do
magistério em estagio probatério ndo importa em terminagdo do mesmo, devendo dar
continuidade a contagem do periodo referido no art. 39, desta Lei.

Art. 44 - O profissional do magistério habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e obter aprovagdo no estagio
probatdrio.

Art. 45 - As regras disciplinadoras do processo, dos
procedimentos, da sistemética e dos instrumentos de avaliacdo especial, de
desempenho do profissional do magistério em estagio probatério, serdo
regulamentadas através de Decreto.

Art. 46 - O profissional do magistério estavel s6 perdera o
cargo:

. em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

Il. mediante processo administrativo disciplinar em que
Ihe seja assegurada ampla defesa.

. mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, asseqgurada ampla defesa.
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CAPfTU{.O v
DA VACANCIA

Art. 47 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

l. Exoneragéo;

Il Demisséo;

1. Readaptacéo;

V. Acesso;

v Aposentadoria;

vi. Posse em outro cargo inacumulavel;
VIl.  Falecimento.

Art. 48 — A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do professor ou de oficio. .
Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

l. quando ndo satisfaga as condicdes do estagio
probatorio;

1. quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissao por abandono de cargo;

1. quando, tendo tomado posse, n&o entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

V. quando o servidor acumular ilicitamente cargo,
emprego ou funcdo, de o6rgdo da Administragdo Direta, Autarquia, Empresa PUlblica,
Sociedade de Economia Mista ou Fundagcdo mantida pelo Poder Publico, de quaisquer
esferas de Governo.

Art. 49 — A exoneracédo do cargo em comissdo dar-se-a:

l. a juizo da autoridade competente;
1. a pedido do proprio professor.

Art. 50 - Sera considerado vago o cargo na data:

A imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato
determinante da vacéancia;

1. da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder
dotacéo para o seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja
estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogéo;

HI. da posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

V. do ato que determinar a recondugé&o; \?

V. do ato que determinar a readaptacéo,

vI. em que se formalizar o conhecimento do falecimento

do professor.
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CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
Secao |

Da jornada semanal de trabalho

Art. 51 — O regime de trabalho dos profissionais do
magistério sera de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 52 — A jornada de trabalho incluira uma parte de horas
aulas e outra de horas atividades, destinada para desempenho das atividades de
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da
escola, as reunibes pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 53 - As horas atividades serdo correspondente a um
percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada;

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 54 — A movimentagcdo funcional do Profissional do
magistério dar-se-a em duas modalidades:

. por promogao de nivel,
1. por progresséo funcional.
Secdo /

Da Promocgao de Nivel

Art. 55 — A promogédo do profissional do magistério, de um
nivel para outro imediatamente superior a que ocupa, no grau de coeficiente da classe
atuarial inicial, dar-se-a em virtude de nova habilitagdo especifica alcancada pelo
profissional do magistério.

§ 1° - Entende-se por habilitagdo especifica aqugla
diretamente relacionada a area de atuacao do profissional do magistério.

§ 2° - O acesso a promogéo de que ftrata o presente artfgo
sera concedido ao profissional do magistério no quadro de servidores do municipio de
Sorriso, e:
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. Seja devidamente requerido pelo profissional do
magistério;

1. Comprove a nova habilitagdo com diploma registrado
no 6rgdo competente, quando tratar de graduacdo e de certificado de conclusdo do
curso, quando se tratar de pos-graduacéo.

§ 3° — O plangjamento e execugdo dos programas de
formacgé&o profissional levardo em conta:

(i A prioridade em area carente de professor;

II. Prioridade nos cursos para os professores que terao
maior tempo de servigo a ser cumprido na rede municipal de ensino;

1. Realizacdo de convénios com  instituicbes
credenciadas;

V. Utilizacdo de metodologias diversificadas e que levem
em conta o processo de educacéo a distancia.

§ 4° - A promogdo ndo impediré o processo de progressao
a que o professor tiver direito.

§ 5° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento
para promogéo e progressao funcionais.

§ 6° - A mudanca de nivel vigoraréa a partir de um (1) ano de
efetivo exercicio, apés a primeira avaliagdo, com parecer favoravel, no estagio
probatério.

§ 7° - A Dbonificacdo pecunidria das vantagens
proporcionadas pelo disposto no paragrafo sexto, serdo pagas, nos meses de maio €
outubro, conforme data de deferimento do pedido.

Secédo Il
Da Progressao funcional

Art. 56 — O Profissional do magistério tera direito a
progresséo funcional, de um grau de coeficiente para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel e dependera, cumulativamente, de:

l. Conclusdo, com aproveitamento, do programa de
capacitacéo e aperfeicoamento estabelecido para o profissional;
Il Habilitacéo legal para o exercicio do cargo ou fungdo

integrante da classe;

1. Desempenho eficaz de suas atribuigbes;

V. Cumprimento do intersticio, ou seja, 0 periodo
minimo de 12 meses que o funcionario deve permanecer no vencimento padrao inicial
para passar por processo de avaliagdo, pelo qual podera obter a sua promogé&o pdra
graus de coeficientes superiores; - f

V. Far-se-& a promogdo, exclusivamente por critérios d
Tempo de Servigo e Merecimento, e ainda submetido a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho;
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V. A promogéo decorreré da avaliagdo de desempenho
(Anexo VII);

VIl.  Havera intersticio a cada ano, para quando decorrer
0 processo avaliatério pela comisséo, através do qual se daré ou ndo promogdo pela
fotalizagdo de pontos.

§ 1° - Para ser elevado a outro grau na progresséao vertical,
por merecimento, devera o profissional do magistério, além de satisfazer os requisitos
do artigo anterior, estar no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas
como de efetivo exercicio por esta Lei e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sorriso, e:

l. Obter no minimo, 50 % (cingienta por cento) do total
de pontos da Ficha de Avaliagdo e Desempenho.
1. Apresentar uma carga horaria de cursos de

aperfeicoamento na area da educacdo, de no minimo de 40 horas, realizados no
decorrer do ano da avaliagéo.

§ 2° - Para acesso ao grau de coeficiente imediatamente
superior, para fins de promogdo, por tempo de servigo, seré de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio do profissional do magistério no vencimento padréo.

Art. 57 - As escalas dos graus de coeficientes aplicaveis as
categorias funcionais, regidas por este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, s&o
compostas de 07 (sete) classes horizontalmente, representadas pelas letras de A a G,
sendo que esta ultima refere-se ao final de carreira, e verticalmente de 35° (trinta e
cinco) graus de coeficientes representadas por algarismo romano de | a XXXV,
constante no Anexo Il da presente lei.

§ 1° - Os coeficientes de progresséo relativas a ascenséo
funcional, a serem aplicados sobre o vencimento dos profissionais do magistério
efetivos, na Linha Atuarial (coeficiente de progressdo por antiguidade e merecimento)
s&o os seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL

I 0.02 A

I 0.04 A

I 0.06 A

% 0.08 A

% 0.10 A

Vi 0.12 B

Vii 0.14 B '
Vil 0.16 B £
D% 0.18 B

X 0.20 B

X
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Xl 0.24 Cc
Xl 0.26 C
XV 0.28 c
XV 0.30 C
XViI 0.32 D
XVl 0.34 D
XVl 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII 0.44 E
XXl 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 &
XXVl : 0.54 F
XXVII 0.56 >
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 &
XXX 0.62 G
XXXII 0.64 G
XXXIII 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

§ 2° - Para o calculo do novo vencimento padrdo, sera o
vencimento padréo inicial do cargo multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai
pertencer, e o resultado deste, somado ao vencimento padrdo inicial do cargo.

§ 3° - Vencimento padrdo inicial dos cargos efetivos € o
constante do Anexo | da presente lel.

§ 4° - E vedada a jungdo de qualquer gratificagdo ao
vencimento base para calculo de outro.

) CAPITULO Il )
CRITERIOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO
PARA PROMOCAO E ACESSO

Art. 58 — Os critérios e instrumentos de avaliagdo, para a
pontuagdo, promogdo e acesso, seguirdo o disposto no Decreto n.° 078/2005 de 2
Junho de 2005, que regulamenta a avaliagéo.

Art. 59 — A contagem do periodo de intersticio sera feita
data a data, sem qualquer redugdo, sendo interrompida nos casos de
Servidor em de 1
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a) Penalidades:

| — Suspenséo disciplinar ou preventiva,

Il — Prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

b) Licenga com perdas de vencimentos por motivo de:
| - trato de interesse particular;
Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.

c) Outros afastamentos:

| — suspenséo de contrato de trabalho;

Il - do afastamento para estudo, previsto no art. 139, desta
Lei;

Il — prestagdo de servicos a organizagbes nacionais e
internacionais, sem 6nus para o 6rgdo de origem.

~ Paragrafo Unico — Nos casos de interrupgéo de intersticio,
a contagem de tempo sera reiniciada a partir de 1° de janeiro do ano subsequente ao
retorno do empregado ao exercicio de suas funcoes.

Art. 60 — A avaliagdo de desempenho sera efetuada por
uma Comisséo instituida por Decreto do Prefeito Municipal, da qual fardo parte o
Diretor da Escola, a Coordenagdo Pedagdgica e 02 (dois) servidores da Escola,
preferencialmente efetivos. )

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o profissional n&o
alcancar o minimo de pontos exigidos para a progressdo podera requeré-la no ano
seguinte.

Art. 61 — Ndo podera ser efetuado qualquer, promogédo de
nivel e progresséo funcional fora dos parémetros estabelecidos neste Plano de Cargo
e Carreira.

CAPITULO Il
Da Remocgao

Art. 62 — Remocéo é o deslocamento do professor de um
polo para outro ou 6rgdo do sistema de ensino, observada as necessida dos
orgéos de origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1°- A remocgé&o dar-se-a: Y- /P

l. de oficio;

Il. a pedido;

1. por permuta;

IV. por motivo de saude;
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V. por transferéncia de um dos cénjuges, quando este
for servidor publico, desde que seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§ 2° - Os pedidos de remogdo devem ser fundamentados e
protocolados no 6rgdo préprio da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto
e Lazer, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de cada semestre letivo.

§ 3° - A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura,
Desporto e Lazer, avaliara a necessidade da remogéo, considerando a existéncia de
vagas para a unidade pretendida, a exposicdo de motivos e a fundamentagdo Iogica
apresentadas no respectivo pedido.

§ 4° - A escolha do professor a ser removido de oficio
recaira de preferéncia sobre:

. 0 que manifestar interesse na remogao;

Il o de residéncia mais proxima e de fécil acesso a
unidade administrativa para onde havera a remog&o;

. o de menor tempo de servigo;

IV. 0 de menor idade.

§ 5° - Havendo mais de 01 (um) professor interessado na
remogdo para o mesmo cargo da mesma unidade educacional, tera preferéncia, o
professor que, nessa ordem:

l. possuir maior pontuagdo na Ultima avaliagdo de
desempenho realizada;
' 1. apresentar motivo de saude propria;

1. possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a
unidade administrativa para onde havera a remog&o,

IV. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como
servidor publico da Administragdo Publica Municipal;

V. 0 de maior idade.

§ 6° - A remogéo dar-se-a em eépoca de férias escolares,
salvo interesse do 6rgdo ou motivo de satide.

§ 7° - A remocgéo de oficio dependera de prévia justificativa
da autoridade competente, que caracterize a necessidade do servigo que sera
prestado pelo profissional do magistério, na drea de atividade de sua nova lotagéo,
exceto se recomendada em processo disciplinar.

§ 8° - A remogdo por motivo de salde, dependera de
inspecdo médica oficial, comprovando as razbées apresentadas pelo requerente.

§ 9° - A remogdo por permuta poderé ser concedida quando
0s requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano
letivo na escola, observado o inciso Il do § 1° deste Artigo.

§ 10 - O removido tera prazo de 15 (quinze) dias pasa entrar
em exercicio na nova sede. |
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CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art. 63 — Os profissionais do magistério investidos em
fungdo de direcdo e coordenagdo poderdo ter substitutos designados pela autoridade
competente.

§ 1° - O substituto assumiréa automaticamente e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungédo de
diregdo e coordenagdo, nos afastamentos, licengas ou impedimentos legais do fitular,
hipéteses em que devera optar pela remuneracéo de 1 (um) deles durante o respectivo
periodo.

§ 2° - O substituto tera direito a retribuicdo pelo exercicio do
cargo ou fungdo de diregdo e coordenagdo, nos casos de afastamento ou
impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, que sera
paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, e que excederem o referido
periodo.

CAPITULO V
Da Redistribuicdo

Art. 64 - Redistribuicdo € o deslocamento de cargo do
servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro pessoal do
magisterio, para outro orgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Desporto e Lazer, observados 0s seguintes
preceitos:

. interesse da administragdo;

1. equivaléncia de vencimentos;

1. manutencéo da esséncia das atribuigbes do cargo;

V. vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagao profissional; e

VI compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° - A redistribuigdo ocorreréa de oficio para ajustamento de
lotacdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacéo, extingdo ou criagdo de 6rgéo ou entidade.

§ 2° - A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato conjunto entre a Secretaria Municipal de Administracéo e a Secret§)
Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer.

§ 3° - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgéo ou’
entidade, extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o
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professor estével que nédo for redistribuido seré colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

§ 4° - O profissional do magistério que néo for redistribuido
ou colocado em disponibilidade podera ser mantido a critério da Secretaria Municipal
de Educacédo, Cultura Desporto e Lazer, e ter exercicio provisério, em outro 6rgédo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secédo |
Do vencimento e remuneragado

Art. 65 — Vencimento Padrdo € a retribuicdo pecuniaria
mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado.

Art. 66 — Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias previstas na
legislacao vigente.

Art. 67 — O professor podera mudar de grau de coeficiente,
a cada 01(um) ano de efetivo exercicio, observado o disposto no artigo 58.

Art. 68 - Nenhum profissional do magistério, ativo ou inativo,
podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior soma
dos valores fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito
Municipal.

Art. 69 - O profissional do magistério que ndo comparecer
ao servigo, salvo motivo legal, moléstia ou forga maior, devidamente comprovadas,
perdera a retribuigdo do dia ou, no caso de plantdo, a que lhe caberia se ndo houvesse
faltado.

§ 1° - Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de
remuneracdo diaria, referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 2° - As faltas justificadas de caso fortuito ou de forca
maior, & excegdo das ja previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critéri
chefia imediata, sendo, assim, consideradas como de efetivo exercicio.
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§ 3° - O profissional do magistério que, por doenga, nédo
estiver em condicbes de comparecer ao servigo, ficaré obrigado a fazer pronta
comunicagao a chefia imediata para providéncias correlatas.

Secdo Il
Das Gratificagles e Adicionais

Art. 70 - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei Complementar, serdo deferidas aos profissionais do magistério as seguintes
gratificagbes e adicionais:

a) décima terceira remuneragao;
b) adicional de férias;
c) gratificacdo pelo exercicio de afividades especiais.

Subsecgao |
Da Décima Terceira Remunera¢do

Art. 71 - A décima terceira remuneragdo corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o profissional do magisterio tiver direito no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo superior a 14 (quatorze) dias sera
considerada como més integral.

§ 2° - A décima terceira remuneragdo sera paga até o dia
20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da
administragéo.

§ 3° - O profissional do magistério exonerado percebera a
décima terceira remuneragédo, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do més da exoneragao.

§ 4° - A décima terceira remuneragdo né&o sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecdo I
Das férias e Do Recesso Escolar

Art. 72 — O ocupante do cargo de magistério gozara de
férias anualmente:

l. quando no exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares, devendo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos
nos periodos de 30 (trinta) dias em Janeiro e 15 (quinze) dias no recesso, de ato
com o calendario escolar; /g

Il aos demais integrantes do sistema do magistéerio
publico municipal, 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a
serem gozadas preferencialmente nos periodos de recesso escolar.
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Art. 73 — Apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio na fungdo, todo profissional do magistério tera direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo, observado os Incisos | e Il do
artigo 72 da presente lei, na seguinte proporcéo:

| — 45 (quarenta e cinco) e de 30 (trinta) dias corridos,
quando néo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 39 (trinta e nove) e 24 (vinte e quatro) dias corridos,
quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 33 (trinta e trés) e 18 (dezoito) dias corridos, quando
houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

- IV = 27 (vinte e sete) e 12 (doze) dias corridos, quando
houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - Em caso de necessidade do servigo, as férias poderdo
ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivo.

§ 2° - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica ou por necessidade do servigco declarada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade, sendo que o restante do periodo interrompido sera
gozado de uma so vez.

§ 3° - O profissional do magistério exonerado do cargo
efetivo, ou em comisséo, percebera a concessdo pecunidria relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias e a indenizagao das férias
sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

Art. 74 — Nado sera considerada falta ao servico, para os
efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor:

l. nos casos referidos nos Artigos 140 e 141, desta Lei;

II. durante o licenciamento compulsério da servidora por
motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgao do salario-
maternidade custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

1. por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade
atestada por junta médica oficial, excetuada a hipotese de ter percebido do Sistema de
Previdéncia, prestagbes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais tle 6
(seis) meses, embora descontinuo, 4 /
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V. justificada por escrito pela chefia imediata,
entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente

salario;

V. durante a suspensdo preventiva para responder a
inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido.

Art. 75 - Nédo tera direito a férias o servidor que, no curso do
periodo aquisitivo:

L permanecer em gozo de licenga, excluida a licenca
maternidade ou aborto, com percepg¢do de salarios, por mais de 30 (trinta) dias;
Il deixar de trabalhar, com percepgdo do salario, por

mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servigos da
Prefeitura; e
- lll.  tiver percebido do Sistema de Previdéncia,
prestagbes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses,
embora descontinuos.
V. deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga
para tratar de interesse particular.

§ 1° - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo
quando o servidor, apés o implemento de qualquer das condigbes previstas neste
artigo, retornar ao servigo.

§ 2° - Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a
Administragdo Publica Municipal comunicara com antecedéncia minima de quinze djas,
as datas de inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dos servicos ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem com afixaré aviso nos respectivos locais
de trabalho.

Art. 76 — As férias serdo concedidas por ato da
Administracdo, em um so6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o
profissional do magistério tiver adquirido o direito.

Art. 77 — A concessdo das férias sera participada, por
escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacéo o interessado dara recebido.

§ 1° - A escala de férias é ato discricionario da
Administracdo Publica.

§ 2° - O servidor ndo poderé entrar no gozo das férias sem
que o mesmo apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a

respectiva concessao.
§ 3°- A concesséo das férias serd, igualmente, a@a nas
j

fichas de registro dos servidores.
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Art. 78 — A época da concessdo das férias sera a que
melhor consulte os interesses do Municipio.

§ 1° - Os membros de uma mesma familia de servidores do
Municipio teréo direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se
disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° - O servidor estudante, tera direito a fazer coincidir suas
ferias com as férias escolares.

Art. 79 — Poderédo ser concedidos férias coletivas a todos os
profissionais do magistério do municipio ou de determinados unidades escolares ou
setores da Secretaria de Educagdo Municipal.

Parégrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, o
municipio comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como
afixara aviso nos respectivos locais de trabalho, precisando quais os 6rgdo ou setores
abrangidos pela medida.

Art. 80 — O profissional do magistério efetivado ha menos de
12 (doze) meses gozara, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entéo,
novo periodo aquisitivo.

Art. 81 — O servidor percebera, durante as férias, a
remuneragéo que lhe for devida na data da sua concesséo.

§ 1° - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias de 30 (trinta) dias, um acréscimo correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragdo do periodo das férias.

§ 2° - Quando o salério for pago com jornadas variaveis,
apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concesséo das ferias.

Art. 82 - O pagamento da remuneragédo das férias, poder&o
ser efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico — O servidor daré quitagdo do pagamento,
com o visto no Aviso e Recibo do Termo das férias.

Art. 83 - Além das férias regulamentares, o docente em
exercicio podera ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos
termos do que vier a ser estabelecido pelo Calendario Escolar ou ser convocado para
freqiientar cursos destinados ao aperfeicoamento profissional continuado.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargo em comisséo e
fungdo gratificada do Quadro do Magistério ndo fardo jus a eventual dispénsa de
ponto, durante os periodos de recesso escolar. Y F

Subsecgdo IV
Da gratificagdo pelo exercicio de atividades es
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Art. 84 — Ao profissional do magistério no exercicio das
fungbes de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico, tera como vencimento base, o
vencimento de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e classe a que pertence dentro
do quadro do Magistério de Sorriso, durante o periodo em que permanecer no cargo.

Paragrafo Unico — Ao profissional do magistério no
exercicio da fungdo de Dire¢gdo Escolar e Coordenador Pedagdgico,seré atribuido o
regime de trabalho de dedicagcdo exclusiva, com obrigagcdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho e impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Art. 85 — A gratificagdo de funcdo dos Diretores Escolares
das Unidades Escolares Municipais serd de até 60% (sessenta por cento) do
vencimento base do professor nomeado para o cargo de Diretor, conforme o numero
de alunos, na seguinte forma e proporgao:

| - 50 a 99 alunos = 10%

Il — 100 a 149 alunos = 20%

11l - 150 a 299 alunos = 30%
IV — 300 a 599 alunos = 40%

V — 600 a 999 alunos = 50%

VI — acima de 1.000 alunos = 60%

Art. 86 — A gratificagdo de fungdo dos Coordenadores
Pedagégicos das Escolas Municipais serd de até 35% (trinta e cinco) por cento do
vencimento base do professor nomeado, conforme o nimero de alunos, na seguinte
forma e proporgao:

[ — 150 a 450 alunos = 15% ~
Il — 451 a 699 alunos = 25%
Il — acima de 700 alunos = 35%

Art. 87 — O Profissional da Educagéo atuante em escola que
distanciar mais de 40 (quarenta) quilbmetros de sua residéncia, tera direito ao Adicional
de Dificil Acesso, que seré calculado com base em seu vencimento padréo e sera
compreendido da seguinte forma:

| — De 40 km até 80 km = 20%
Il — De 81 km até 100 km = 25%
/Il — acima de 100 km = 30%

Art. 88 — Aos professores que atuarem nas classes de 17
série do ensino fundamental e na educacdo especial (classe especial e salas de
recursos), sera concedida gratificagdo de 5% (cinco) por cento, calculado co se em
seu vencimento padrdo, independente do numero de alunos. X
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comprovados.

Companheiro;

Municipal.

Paragrafo Unico — Fica a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, juntamente com os Diretores das Escolas selecionar os
profissionais para atuarem nas classes de primeira série do ensino fundamental, classe
especial e sala de recursos, observando os seguintes critérios:

| — Cursos especificos na area de alfabetizagcéo;
Il — Cursos especificos na area de educagao especial;
Ill — Maior experiéncia em sala de aula, com resultados ja

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 89 — A licenca seré concedida:

l.
Il
1.
IV.

V.
VI.
Vil
Vil
IX.
X.
XI.

para tratamento de saude;
por motivo de doenga em pessoa da familia;

para gestante, puérpera, adotante e paternidade;

por Motivo de Afastamento do Conjuge

para Atividade Militar;

por Acidente de Servigo ou Doenca Profissional,
para desempenho de mandato classista;

para trato de interesse particular;

para qualificagdo profissional;

como licenga-prémio por assiduidade;

para atividade politica.

ou

§ 1° - A licenga prevista no inciso Il sera precedida de exame
por médico ou junta médica oficial.
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo das licengas previstas nos incisos 1, Il, VI, VI, IX e X do caput.

Art. 90 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagéao.

Art. 91 — O funcionario em gozo de licenga comunicara a
seu chefe imediato, o local onde pode ser encontrado.

Art. 92 — As licengas serdo concedidas pelo Senhor ?efto

Secéo | /2'
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5.

. Art. 93 — A licenca para tratamento de saude podera ser a
pedido ou “ex-oficio” e sera de conformidade com as leis da instituicdo previdenciaria
que o servidor estiver vinculado.

Art. 94 — Em qualquer dos casos, a inspegdo médica sera
feita por médico autorizado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros
médicos oficiais, ou ainda excepcionalmente por médico particular, com firma
reconhecida.

Art. 95 — A licenca por prazo superior a 14 (quatorze) dias
somente sera valida se atestada por pericia médica.

Art. 96 — No curso da licenga, o profissional do magistério
abster-se-& de atividade remunerada, sob pena de interrupgdo imediata da mesma
licenga, com perda total do vencimento ou remuneracéo, até que reassuma o cargo.

Art. 97 — Serd punido disciplinarmente, o profissional do
magistério que se recusar a inspegdo médica, cessando os efeitos a pena, logo que se
verifique a inspegao.

Art. 98 — Findo o prazo da licenga, o profissional do
magistério serd submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 99 — Considerando-se apto em inspecdo médica o
profissional do magistério reassumiré o exercicio sob pena de se apurarem como faltas
os dias de auséncia.

Parégrafo Unico — No curso da licenga poderd o
profissional do magistério requerer inspe¢do médica, caso se julgue em condicbes de
reassumir o exercicio.

Secdo Il
Da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 100 — O profissional do magistério podera obter licenga
por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro (a), ascendente, descendente, da
madrasta, do padrasto e enteado, ou dependente que viva as suas expensas
comprovada e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
Junta médica oficial.

§ 1° - A licengca somente sera deferida se a assisténci
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo publico ou mediante compensagédo de horario. o f/),

§ 2°— A licenga de que trata este artigo, sera concedida pelo
Chefe do Poder Executivo, com vencimentos até o prazo de 90 (noventa) dias.
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§ 3° - Para efeitos do parégrafo anterior, serdo considerados
0s periodos descontinuos ou ndo.

Secao Il
Da licenca a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 101 — A profissional do magistério gestante sera
concedida, mediante inspegdo e prescricdo médica, licenca, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos com vencimento ou remuneracao.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata este caput serd
concedida de acordo com as leis da Instituicdo Previdenciéria que a servidora estiver
vinculada.

Art. 102 - Pelo nascimento, o professor tera direito a licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo comprovar através da certiddo
de nascimento até o seu retorno.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o falecimento da mde e a
sobrevivéncia do recém-nascido, a licenca-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30
(trinta) dias, deduzido do novo prazo o periodo de licenca por luto, mediante
apresentacdo da certidao de obito.

Art. 103 - A professora que, comprovadamente, adotar ou
obtiver guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, seré concedido 90
(noventa) dias de licenga remunerada.

§ 1° - No caso de adocdo, guarda judicial ou tutela de
crianca de 01 (um) até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 60
(sessenta) dias.

§ 2° - No caso de adogédo, guarda judicial ou tutela de
crianca a partir de 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenca seré de 30 (trinta)
dias.

§ 3° - Ao professor, nos casos previstos neste artigo, €
estendida a licenga paternidade, nos termos em que dispde o artigo 102.

Secgdo IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 104 - Podera ser concedida licenga ao profissional do
magistério para acompanhar cénjuge ou companheiro que também seja servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado a servigo para outro ponto do territoro
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executi
e Legislativo, em outro municipio. /Z

Art. 105 - A licenca seré pelo prazo de até 0.
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Secdo V
Da Licenca para Atividade Militar

Art. 106 - Ao profissional do magistério convocado para o
servico militar obrigatério seré concedida licenga, na forma e condigbes previstas na
legislagcao especifica. .

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o profissional
do magistério tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo publico.

Secao VI
Da Licenca por Acidente de Servigo ou Doenca Profissional

Art. 107 - O profissional do magistério acidentado em
servigo ou acometido por doenga profissional, sera licenciado com remuneragao
integral pelo periodo de até 15 (quinze) dias, apds este periodo sera devido auxilio
doenca de acordo com o previsto na Legislagdo Previdenciaria que estiver vinculado.

Art. 108 - Configura acidente em servigo o dano sofrido pelo
profissional do magistério, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicbes do cargo exercido, sem que para o evento tenha o profissional do
magistério concorrido com dolo ou culpa.

Art. 109 - Considera-se acidente em servigco, nos termos do
artigo anterior:

§ 1° - a doenga profissional, assim entendida a adquirida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que com
ele se relaciona diretamente.

§ 2°- Ndo serdo consideradas como doengas do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente ao grupo etario;

c) a que nao produz incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por profissional do
magistério, salvo se, direta ou indiretamente, resulte de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Art. 110 - Equiparam-se também ao acidente em trabalho:

l. o acidente sofrido pelo profissional do magistéri
local e no horario de trabalho, em consequiéncia de: ﬁ

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho;
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