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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de
terceiro, ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o,

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior.

1. a doencga proveniente de contaminagdo acidental do
profissional do magistério no exercicio de sua atividade,

Art. 111 - Considerar-se-& como dia do acidente, no caso de
doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o
exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsério, ou o dia em que for
realizado o diagndstico, valendo, para todos os efeitos legais, o que ocorrer primeiro.

Art. 112 - A prova do acidente seréa feita no prazo de até dez
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 113 - Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenga
para tratamento da salde prevista na Secéo I, deste Capitulo.

Secgéao Vil
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 114 — O professor podera congregar-se em Sindicatos
ou Associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigdo
Federal, desde que ndo haja prejuizo ao servigo publico e:

| - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 01 (um)
servidor, em entidades que congregue no minimo 50 (cinqienta) e no maximo 500
(quinhentos) representados; ou '

Il - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois)
servidores, em entidade que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.

Paragrafo Unico - A licenca terd duracdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigcéo.
Secgao Vil
Da licenga para tratar de interesse particular

Art. 115 - A critério da Administragdo Publica Municipal,
poderdo ser concedidas ao profissional do magistério ocupante de cargo efetivo, desde
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que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para trato de assunto particular pelo
prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 1° - A licenca poderé ser interrompida, nas seguintes

hipéteses:
a) — no interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando

prazo de retorno de 30 (trinta) dias; .

b) — no interesse do servidor apés cumpridos no minimo 12
(doze) meses de afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de
antecedéncia.

§ 2° - E vedada a solicitagdo de licenga para trato de
assunto particular por periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagéo sé se dara apos
03 (trés) anos do retorno do servidor as suas atividades.

~ Art. 116 — O profissional do magistério transferido ou
removido ndo podera obter a licenca antes de assumir o exercicio.

Art. 117 — A licengca ndo podera ser superior a 03 (trés)
anos e nem prorrogada.

Secdo IX
Da licenga para qualificagdo profissional

Art. 118 — A licenca para qualificagéo profissional se dara
com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal e consiste no afastamento do professor
das suas fungbes, com 6nus ao oOrgao de origem, ficando assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos na carreira, e sera concedida:

[ para frequéncia de cursos de atualizagdo, em
conformidade com a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento
Estratégico;

1. para frequéncia a cursos de formagéo,

”

aperfeicoamento e especializacdo profissional ou nivel de pds-graduacéo “Lato Sensu
e estdgio, no pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

1. Participar de congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcbées desempenhadas
pelo profissional do magistério.

Paragrafo Unico — O periodo méximo de gozo da licenc
referida no caput é de 12 meses. y fé

Art. 119 — Sé&o requisitos para a concesséo de licenga para
aperfeicoamento profissional:

exercicio de 03 (trés) anos inin

I.
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1. curso correlacionado com a area de atuacdo, em
sintonia com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento estratégico da
escola;

1. disponibilidade orcamentaria e financeira.

V. declaracdo da Secretaria Municipal de Educacéo, de
que a licenca nédo afetaré o calendario e os trabalhos escolares e da existéncia de
profissional do quadro do magistério para substituir o futuro licenciado, com as
expensas do licenciado.

Art. 120 — O professor fica na obrigatoriedade de comprovar
que se utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado, apresentando atestado
de freqliéncia e de conclusdo do curso.

Art. 121 — Ocorrendo a omissdo do previsto no artigo
anterior e se concluir que tenha abuso na utilizagdo da licenca para qualificagdo
profissional, perdera o professor o direito ao gozo da licenca em periodo subseqiente,
além da obrigatoriedade de reembolsar o municipio com os valores despendidos pelo
municipio em razdo da licenga concedida.

Art. 122 — O professor ao finalizar o curso de graduacédo ou
pés-graduagdo, quando as expensas do municipio, deveré manter-se na rede
municipal de ensino, atuando na érea referente a sua qualificagdo, pelo periodo de 02
(dois) anos, no minimo, e se o mesmo desligar-se da rede municipal por iniciativa
prépria, fica obrigado & ressarcir 0 municipio na totalidade dos recursos que O
municipio aplicou na sua capacitagcdo e formacéo.

Paragrafo Unico — Apés concluséo do curso de graduagéo
ou pés-graduacéo, fica assegurado ao professor acesso na tabela de Niveis, mediante
apresentagcdo do comprovante do curso, sendo Diploma registrado no Orgéo
Competente quando tratar de graduacdo e de Certificado quando tratar de pos-
graduacéo.

Art. 123 — O numero de licenciamento para qualificacdo
profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo por unidade
escolar. )

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o caput deste
artigo seré concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Secdo X ;
Da licenga-prémio por assiduidade /é/

Art. 124 — O profissional do magistério apos cada
quingiénio ininterrupto de efetivo exercicio fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracgdo do cargo efetivo.

P22 3022000202000 03)00)090)3D02)03I3D0I0)0902)03)92)02)3I)




) ) )

wondlruindp uma nova hislivia
-~

P23 0002020002033 2029090300002 )03)09)0002I0)0303)33232)2)2))

§ 1° - Ndo se concedera licenca-prémio por assiduidade ao
professor que no periodo aquisitivo:

l. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

I faltar injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias,
consecutivos ou intercalados;

1. afastar-se do cargo, por periodos ininterruptos ou
nédo, em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
com ou sem remuneragao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) licenca para desempenho de mandato classista,

d) condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

e) afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro (a);

f) licenca para qualificacao profissional;

g) licenca para a atividade politica.

§ 2° - Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara
suspenso o inicio de nova contagem de tempo de servigo para fins de licenca-prémio
por assiduidade.

§ 3°- E facultado a Administrag&o Publica fracionar a licenga
de que trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o
interesse publico.

Art. 125 - As secretarias e unidades administrativas a ela
equiparadas organizardo, anualmente, cronograma de concessdo de licengas como
prémio por assiduidade, garantindo o funcionamento normal dos servicos e o
remeterdo ao Departamento de Recursos Humanos até o més de margo de cada ano.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo, seré concedida a
qualquer tempo, preferencialmente ao término do ano letivo.

§ 2° - O numero de profissionais do magistério em gozo
simulténeo de licenga-prémio por assiduidade ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto)
da lotagao da respectiva unidade administrativa do 6érgdo ou entidade.

Art. 126 - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo
gozados pelo membro do magistério que vier a falecer, serdo convertidos em pectnia a
favor do cénjuge e, na falta deste, dos herdeiros.

Paragrafo dnico - A licengca prémio por assiduidade ja
adquirida e ndo gozada pelo membro do magistério que vier a ser exonerado ou
aposentado sera convertida em pectnia no ato da rescisao.
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Art. 127 — O membro do magistério que usufruir da licenca
prémio por assiduidade tera direito ao vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo,
portanto, demais proventos que venha a compor sua remuneracdo, nem a retribuicdo
da fungdo de confiancga, se for o caso.

Art. 128 — Se o0 membro do magistério acumular legalmente
cargos de provimento efetivo, tera direito a licenga prémio por assiduidade em cada um
dos cargos ocupados.

Art. 129 — A licenga prémio por assiduidade devera ser
usufruida no prazo de até 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses a contar do término do
periodo aquisitivo.

Art. 130 — N&o sera contado em dobro o tempo de licenga-
prémio ndo gozadas, para fins de aposentadoria. Art. 40, § 10 da Constituicdo Federal.

Secgdo XI
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 131 - O profissional do magistério tera direito a licenga,
sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura,
perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O profissional do magistério candidato a cargo eletivo
na localidade onde desempenha suas fungbes e que exerca cargo de diregcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele seré afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10°
(décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo)
dia seguinte ao da eleicdo, o profissional do magistério teré direito a licenga,
assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Secdo |
Das Disposigées Gerais

do exercicio do cargo nos seguintes casos:
| - para servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il - para o exercicio de mandato eletivo; e /K
Ill - para estudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe

Art. 132 - Os profissionais do magistério poderdo afaft;—se

ou no exterior.
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Secao Il
Do Afastamento Para Servir a Qutro 6rgdo ou Entidade

Art. 133 - O profissional do magistério podera ser cedido
para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, ou
do Distrito Federal e dos Municipios, nas sequintes hipoteses:

. para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianga, com o 6nus da remuneragdo e encargos do profissional do magistério
cedido para o 6rgédo ou entidade cessionaria;

Il. por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com
énus para o cedente ou cessiondrio, conforme o interesse da administragdo publica; ou

II. em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Quando ocorrer a cesséo do profissional do magistério
sem 6nus para o cedente, a este incumbe o dever de informar, mensalmente, o valor
da remuneragdo do profissional do magistério cedido, inclusive as vantagens que
eventualmente lhe sejam atribuidas.

§ 2° - E vedado ao ente cessiondrio efetuar descontos, da
remuneracdo do profissional do magistério cedido, que ndo esteja previsto na sua
legislagdo de origem.

Art. 134 - Constitui condicdo para o afastamento a
continuidade das contribuicées do profissional do magistério ao Sistema de Previdéncia
sobre a sua remuneragdo, inclusive a contribuicdo patronal, a ser realizada pelo érgédo
de destino.

Art. 135 - O tempo de servigo do profissional do magisterio
cedido, sem 6nus para o cedente, sera contado para todos os efeitos, exceto para
evolugao funcional.

Paragrafo Unico - Nos demais casos de cessdo serd
contado o tempo de servigo para todos os efeitos.

Art. 136 - Mediante autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal, o profissional do magistério podera ter exercicio em outro 6rgédo da
Administragdo Publica Municipal que néo tenha quadro préprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

Secdo lll
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo . /g

Art. 137 - Ao profissional do magistério investido em
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposices:
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l. tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficara afastado do cargo;

1. investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito,
seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar entre a remuneragdo do cargo
efetivo e a do cargo eletivo;

. investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a
remuneracdo e vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do
cargo publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo publico, o servidor
contribuiré para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
~ § 2° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para o caso de evolugéo funcional.

Segdo IV
Do Afastamento para estudo ou missdo em outro Municipio ndo limitrofe ou no
exterior

Art. 138 - O profissional do magistério somente poderé
afastar-se do Municipio para estudo ou missdo oficial em municipio ndo limitrofe ou
exterior, com autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento para estudo ndo sera remunerado e
ndo excederd a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo no interesse da
administragéo.

§ 2° - Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, seré permitido novo afastamento.

§ 3° - Ao profissional do magistério afastado para estudo,
néo seré concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento.

§ 4° - O afastamento de profissional do magistério para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
se-a com perda total da remuneracéo.

CAPITULOIV
DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS ' /Z

Secado |
Das Disposi¢gées Gerais
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Art. 139 - O profissional do magistério perdera a
remuneragéo do dia que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

Art. 140 - Sem qualquer prejuizo ou compensacao, poderé o
profissional do magistério ausentar-se do servigo por:

| — 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para
doacéo de sangue,

Il — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para
participacdo em reunido de avaliagdo do desempenho escolar dos filhos ou
dependentes menor de 14 (quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que
devidamente atestado pela escola.

Il - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2°
(segundo) grau por afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razédo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbénjuge, companheiro, ascendente,
descendente, irmao ou dependente sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VIl - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos
nesta lei; e

VIll - ao pai, mde ou representante legal do portador de
necessidade especial, nos casos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - A critério da chefia da reparticdo sera
reservado pelo menos 10 (dez) minutos didrios para exercicios e atividades que visem
a prevengéo e diminuicdo de doengas e lesbes decorrentes das atividades repetitivas.

Secdo Il
Das Auséncias em Razao de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

Art. 141 - Ao profissional do magistério pai, mée ou
responsavel legal por portador de necessidades especiais ou deficientes fisicos, em
tratamento médico-hospitalar, fica autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por
periodo de até 50% (cinqlienta por cento) da carga horaria cofidiana a que estiver
sujeito.

§ 1° - A auséncia dependera da apresentagdo de laudo
médico da junta oficial do Municipio em que se comprove a patologia do excepcion
sua situagéo de tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia direta por parte d
pai, da mde ou do responsavel legal. Ve

§ 2° - Quando o pai, mée ou responsavel pelo portadord
necessidade especial ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do
outro.
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CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 142 — E contado para todos os efeitos o tempo de
servico publico municipal, prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e
Fundacées Publicas do Municipio, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 143 — A apuracdo do tempo de servigo sera feita em
dias que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes, até
202 (duzentos e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano
quando excederem deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 144 — Além das auséncias ao servigo, previstas no
Artigo 133, sdo consideradas como de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria,os afastamentos em virtude de:

I. Férias;

Il Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em
orgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios;

1. Exercicio do cargo ou fungcdo de Governo ou
Administragcdo, em qualquer parte do territério Nacional, por nomeacgédo do Presidente
da Republica, Governo Estadual e Municipal;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e

municipal;

V. Juri e outros servigos obrigatorios por lei.

VI Licenca:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude;

c) Por motivo de acidente em servico ou doencga
profissional;

d) Prémio por assiduidade;

e) Por convocacgao para o servigo militar;

f) Qualificagdo profissional;

g) Licenga para tratamento de saude em pessoa da
familia até 90 (noventa) dias.

VIl.  Deslocamento para nova sede de que trata o Artigo
49 desta Lei;

VIll.  Participagdo em competicdo desportiva estadual e
nacional ou convocagdo para integrar representacées desportiva nacional no pais©
no exterior, conforme disposto em Lei especifica; ‘\%Q/

Art. 145 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria

e disponibilidade:
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l. O tempo de servico publico federal, estadual e
municipal, mediante comprovagdo do tempo de servigo e Certiddo de Contribuicdo da
Instituicdo Previdenciaria que contribuiu;

1. Licencga para atividade politica;

1. O tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V. O tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste
Artigo ndo podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acrescimo, salvo se
houver norma correspondente na Legislagdo Municipal.

§ 2° - O tempo em que o professor esteve aposentado ou
em disponibilidade sera contado apenas para a nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Sera contado em dobro, o tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 6rgéos ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundac&o
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

TITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 146 — O profissional do magistério sera aposentado de
conformidade com as leis da Instituicdo Previdenciaria que estiver vinculado.

TiITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 147 — Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos
dos profissionais do magistério:

L Ter ao alcance informagbes educacionais, biblioteca,
material didatico-pedagdgico, instrumento de trabalho, bem como de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

1. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes
adequadas e material técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que/ possa
exercer com eficiéncia as suas fungées; (
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1. Os servidores da Educacdo em atividade, terdo
transporte gratuito no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 148 — Aos integrantes do grupo dos Profissionais do
Magistério no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

. preservar as finalidades da Educagdo Nacional
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
Il. promover e/ou participar das atividades educacionais,

sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

. esforcar-se em prol da educacéo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo
tambeém medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigcos educacionais;

V. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V. fornecer elementos para permanente atualizagdo de
seus assentamento junto aos 6rgéos da Administragéo;

VI assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, atuando de forma apartidaria e imparcial;

VIl.  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIIl. comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizagéo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como
da observéancia aos principios morais e éticos;

IX manter em dia registro, escrituragbes e
documentacéo inerentes a fungdo desenvolvida e a vida profissional;

X. preservar os principios democraticos da participagéo,
da cooperagéo, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO ﬁ
DAS PENALIDADES /g

Art. 149 — O profissional do magistério esta sujeito as
seguintes sangdes disciplinares:
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l. Adverténcia por escrito;
1. Suspenséo;
1. Exoneragao ou demissao;

V. Extingéo de disponibilidade.

Art. 150 — As penalidades serdo anotadas em livro proprio
do 6rgdo, ao qual o professor esta vinculado e encaminhadas para serem registradas
na ficha funcional do professor.

Art. 151 — S&o competentes para aplicagdo das sangdes de:

l. Adverténcia por escrito, o chefe imediato do
professor;

1. Suspensdo de até 30 (trinta) dias, o responsavel pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, ouvida o Chefe do Executivo
Municipal;

. Exoneracdo ou demissédo e a extingdo da
disponibilidade, o Prefeito Municipal.

_ TituLo v
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 152 — A administracdo da unidade escolar municipal
compete ao profissional do magistério que for designado para o cargo de Diretor.

Art. 153 — Para exercer o cargo de Diretor o profissional do
magistério devera:

. possuir preferencialmente habilitacdo em Pedagogia;
1. possuir poés-graduacdo em areas afins;

1. ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de
professor, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Paragrafo Unico - A escolha dos diretores das Escolas da
Rede Publica Municipal, tera a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar (Professores, pais, alunos e demais servidores da Escola) atraves de processo
de eleicao direta, a ser requlamentado por Decreto, para mandato de dois anos, se
que a primeira eleigdo devera ser realizada até dezembro de 2006. ;

Art. 154 - O cargo de Coordenador Pedagogico €
considerado de confianga, sendo exigido para o exercicio de tais fungdes:
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i Possuir preferencialmente graduacdo especifica em
pedagogia ou pos-graduagdo em areas afins;
Il Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de

professor, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 1° — A designagdo do coordenador pedagdgico, sera feita
pelo Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e Desporto.

§ 2° - O numero de profissionais de magistério que
desenvolverdo as funcbes do caput serdo baseados na quantidade de alunos
matriculados em cada unidade escolar municipal:

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

~ Art. 155 — Aplica-se subsidiariamente aos profissionais do
magistério, nos casos omissos desta Lei, as disposigées do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 156 - O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes
dos cargos de professor ocorrera, apos sua publicagdo e os efeitos financeiros
somente se dardo a partir do enquadramento.

Art. 157 — A Administragdo Municipal ofereceréa condigcées
aos profissionais do magistério que ndo possuem habilitacdo especifica para cumprir
requisito da habilitagéo.

Paragrafo Unico — Aqueles que nédo se adequarem a esta
disposi¢do ficam automaticamente excluidos do quadro de servidores.

Art. 158 - A Secretaria Municipal de Educag¢do e Cuiltura,
daréd prioridade a qualificagdo do pessoal do magistério, programando atividades e
cursos com vistas a atualizar e aperfeigoar conhecimentos e métodos pedagogicos.

. Ensino Superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitagbes especificas em area propria, para a docéncia nas
séries finais do Ensino Fundamental;

Il Formagdo Superior em &rea correspondente e
complementagdo nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia em area
especificas das séries finais do Ensino Fundamental; k

1. Formacdo Superior em area correspondente para f
exercicio das demais atividades de magistério, aquelas que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou Coordenagado
pedagogica, planejamento, inspegéo, supervisao e orientacao educaci
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Art. 159 - Os profissionais do magistério em efetivo
exercicio, serdo classificados para integrarem a classe de carreira, de conformidade
com o tempo de servigo que contarem da data de promulgagéo desta Lei.

Art. 160 — Os efeitos financeiros desta Lei ficam
condicionados a existéncia de previsdo orcamentaria.

Art. 161 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Art. 162 - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua
publicagéo, tendo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

GABIN DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, 21PEZEMBRO DE 2005.

Owna )L’) :
DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS NARDI

Vice Prefeito Municipal

ALCI LUIZ ROMANINI

MARCOS FOLADOR

ALEI FERNANDES

NERY DEMAR CERUTTI

ROMELIO JOSE GARDIN

MARISA DE FATIMA SANTOS NETTO
CATIA REGINA RANDON ROSSATO
ARl JOSE ZANATTA

ELSO RODRIGUES

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

/:’Zma
ALCI LUIZ ROMANINI

Sécretério de Administragdo
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL DESCRICAO DO VENCIMENTO | VAGAS| VENCIMENTO | VAGAS
CARGO PADRAO PADRAO
20 HS/SEM. 40 HS/SEM.
1 Professor | R$ 748,37 250| R$| 1.496,75 110
" Professor Il R$ 967,73 150| R$| 1.935,45 110
Professor Nivel Médio | R$ 516,20 95| R$ - -
Em extin¢cdo
Total 495 ) 220
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ANEXO |II

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE A B C D E F G
ATUARIAL
- VI - Xl — XVIi— | XXI— | XXVI- | XXXI-
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62
GRAUS DOS - Vil - Xll— | XVIl- | XXIl— | XXVII- | XXXIl -
COEFICIENTES | 0,04 0,14 0,24 0,34 0,44 0,54 0,64
I — Vill - | Xlll— | XVIll = | XXl - | XXVIII— | XXXIIl -
0,06 0,16 0,26 0,36 0,46 0,56 0,66
V- IX- | XIV- | XIX= | XXIV-— | XXIX= | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,38 0,48 0,58 0,68
V- X = XV — XX= | XXV= | XXX-= | XXXV -
0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 | 0,60 0,70




»))H)

Prefeitura Municipal

RRISE

nilruindo uma nova histiria

&

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DOCENCIA E FUNCOES DE SUPORTE
PEDAGOGICO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

1 - Cargos de Docéncia:
a) Professor I:

Area de atuacdao educagdo infantil: Organiza e promove as atividades
educativas, levando as criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura,
conversagao, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para
desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade pré-
escolar.

Area de atuagio classes de 1° a 42 série do ensino fundamental, regular ou
supletivo: Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo
e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias, nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos oS meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientifica social.

Area de atuagdo educagdo especial: Promove a educagdo de criangas
portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino, para levé-los a uma integragdo social satisfatoria e
realizagdo profissional em ocupagbes compativeis com suas possibilidades e
aptidbes

b) Professor li:

Area de atuagdo classes de 5° a 8? série do ensino fundamental, regular ou
supletivo: Ministra aulas em cursos do ensino fundamental, transmitindo os
contetidos tedrico-praticos pertinentes as disciplinas que compde a grade
curricular, através de explicagbes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas
e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa.

Area de atuacdo educagdo especial: Promove a educagdo de adolescentes
portadores de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino, para leva-los a uma integragdo social satis?a e
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realizagcdo profissional em ocupagbes compativeis com suas possibilidades e
aptidoes.

S

2 - Fungdées de Suporte Pedagoégico

a) Diretor de Escola:

Dirige unidade escolar de ensino fundamental, médio e/ou educagéo infantil e
especial, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de
ensino e os servicos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

b) Coordenador Pedagdgico:

Coordena, planeja e supervisiona as equipes de supervisdo técnica, promovendo
pesquisas, estudos pedagdgicos, tracando metas, criando ou modificando
processos educativos, estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento,
para assegurar o bom desempenho dos métodos adotados e,
conseqlientemente, a educagdo integral dos alunos, além de elaborar, executar,
coordenar o Projeto Pedagégico Educacional, com a participagédo de todos os
funciondrios e educadores da unidade escolar em sintpnia com diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Educacgéo e Cultura; /é
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ESTADO DE MATO GROSSO

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2005
DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2005.

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SORRISO - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR SANTINHO SALERNO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DO MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O
PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério e sobre o
Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico do Municipio de Sorriso.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério tem por
objetivo a eficiéncia e a eficicia do sistema educacional do Municipio e a valorizagdo do Pessoal
do Quadro do Magistério:

L. Estabelecendo o principio do merecimento para ingresso €
desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificagdo ao Magistério;
L. Estabelecendo uma sistematica de vencimento e

remuneragio harmdnica ¢ justa que permita a valorizagdo e a contribuigéo de cada integrante do
Magistério, através da qualidade do seu desempenho.

CAPITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Para efeitos desta lei, integram a carreira do magistério do
sistema municipal de ensino publico o conjunto de professores que exercem atividades de
docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do escolar e
coordenagdo pedagdgica.
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CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei entende-se por:

[ — Cargo do Magistério - conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, desempenhadas pelo profissional do magistério, submetido ao regime
estatutario, criado por lei, com denominagdio propria, em numero certo e remuneragdo paga pelo
Poder Publico;

I1 — Classe - a divisdo basica da carreira, contendo um determinado
nimero de cargos na mesma natureza e denominagdo, segundo atribui¢des assemelhadas e grau
de complexidade, etapas da educagdo basica de ensino e nivel de formagao profissional;

I1I — Nivel - a unidade basica da estrutura da carreira, indicadora
da formagdo profissional exigida, independentemente da classe a que pertence, que
determina o valor inicial do vencimento-base;

IV — Carreira - conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolugdo funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e
grau de responsabilidade;

V — Professor - servidor publico que exerce docéncia, suporte
pedagogico, diregdo e coordenagdo;

VI — Docéncia - atividade de ensino desenvolvida pelo Professor,
direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

VII — Hora-aula - tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagio efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

VIII — Hora-atividade - tempo reservado ao Professor em exercicio
de docéncia para estudos, avaliagdo, planejamento, reunido, articulagdo com a comunidade
escolar e outras atividades de carater pedagogico desenvolvidos na escola;

IX - Jornada de trabalho - o nimero de horas Iletivas
correspondentes ao horario de trabalho semanal dos profissionais do magistério que, para os
docentes, se refere ao total de horas-aula e de horas-atividade;

X - Promog@o - a elevagdio profissional do servidor do magistério
para nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe;

XI - Progressio - a elevagdo profissional do servidor o
magistério para o grau imediatamente superior, dentro do mesmo nivel;

XII — Lotag¢do - corresponde aos cargos e fungdes atribuidos na
Unidade Administrativa e importa na distribui¢do nominal do profissional do magistério para
cada unidade escolar, a critério da administrag@o piblica;

XIIT — Designagdo — indicag¢dio para atuagdo em unidade escolar,
obedece a ordem de classificagdo em concurso e existéncia de vaga.
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CAPITULO IV
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 5° - Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal atuardo na:

a. Professor de Educagdo Infantil: atua na educagéo infantil regular
e educacdo especial;

b. Professor de Ensino Fundamental I: atua nas séries finais do
ensino fundamental regular, educagéo de jovens e adultos e educagdo especial.

c. Professor de Ensino Fundamental II: atua nas areas especificas
das séries finais do ensino fundamental regular, educagdo de jovens e adultos e educagdo
especial.

1. Area de Suporte Pedagdgico:

a. Diretor de Escola: nas atividades relativas a administragdo
escolar e pedagdgica junto as unidades escolares municipais;

b. Coordenador Pedagdgico: nas atividades de coordenagdo
pedagogica referentes a educagdo basica, nas unidades escolares municipais.

CAPITULO V
DOS VALORES FUNDAMENTAIS
AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 6° - O exercicio do magistério inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tendo em vista a promogao dos seguintes valores:

I — Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

I — Fé no poder da educacdo como instrumento para o
desenvolvimento do ser humano;

III — Reconhecimento do significado social e econdmico da
educagdo para o desenvolvimento do cidaddo e do pais;

[V — Empenho pessoal e profissional pelo progresso do educando;

V — Participagdo efetiva na vida da escola e¢ zelo pelo
aprimoramento do ensino e desenvolvimento das relagdes interpessoais;

VI — Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de
integragdo e progresso no ambiente social;

VII — Reconhecimento e valorizagdo do trabalho no processo
educativo.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios bésicos:

_—
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L. Vencimento condigno e pontual. tendo em vista a maior
qualificagiio em curso, estagio de formagao, aperfeigoamento, especificagdo, tempo de servigo,
desempenho e assiduidade independente da série que leciona.

II. Igualdade de tratamento para efeito didatico e técnico:

[1. [I1. Possibilidade efetiva de qualificagdo
crescente mediante: cursos, estagios de aperfeigoamento e atualizagdo técnica pedagogica;

V. Liberdade do processo de escolha didatica, respeitando as
orientagdes e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;

V. A retribui¢io pecunidria devera ser capaz de permitir a

dedicagdio do professor as suas fungdes e a atender as suas necessidades bésicas, e estd vinculada
a capacidade financeira do municipio;

VL O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagio objetiva
do desempenho e das habilitagdes e qualificagdes de cada um dos seus membros.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 8° - A carreira dos profissionais do magistério € constituida do
cargo de professor, dividido em dois grupos:

L Cargo de Professor — integram os cargos de provimento
efetivo das fungoes inerentes as atividades de docéncia;
i Suporte Pedagdgico — o profissional do magistério que

desempenha atividades de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico nas unidades escolares.
CAPITULO II
DOS GRUPOS DA CARREIRA

Art. 9° - As séries de niveis do cargo de Professor sdo estruturadas
em linha vertical de acesso, conforme Anexo I, desta Lei, identificada por algarismo romano.

§ 1° - Os niveis ocupacionais do cargo de professor sdo estruturadas
segundo os niveis de formagdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

L. L Nivel I — habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena comprovado em diploma,

com registro no Orgao Competente. /
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IL. Nivel II — habilitagfo especifica de grau superior em nivel
de graduagdio, representado por licenciatura plena comprovado em diploma, com registro no
Orgdo Competente e com Pés — Graduagio (Lato Sensu) , comprovada com Certificado.

§ 2° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por letras
maiusculas de A a G, que constituem as linhas de progressao.

§ 3° - O Quadro de Pessoal do Magistério tera seus quantitativos
fixados anualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo, tendo como base os recursos
financeiros oriundos do Fundo de Manutengdio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério e a efetiva necessidade para manter o regular funcionamento da rede
municipal de ensino.

Art. 10 — Sdo atribuigdes especificas do professor:

L. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico;

II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagio;

I Participar da elaborag¢@o do Plano Politico Pedagogico;

IV, Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta
vigente no ambito municipal;

VL Trabalhar a recuperagdio do aluno de acordo com a

necessidade do mesmo;
VII.  Participar de reunides de trabalho;
VIII.  Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Participar de ag¢Ges administrativas escolares e das
interagdes educativas com a comunidade;

X. Cumprir e fazer cumprir os hordrios de trabalho e
calendarios escolares;

XI. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala

de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes;

XII.  Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIII.  Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de
seu desempenho como educador;

XIV. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missdo de educador;

XV.  Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo
dos problemas da administragdo do estabelecimento de ensino;

XVI.  Zelar pelo patriménio municipal;

XVII. Cumprir as normativas, memorandos, determina¢des e
regulamentos expedidos pela Diregdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagfo ou por
outro representante do Poder Executivo;

XVIII. Participar das ag¢Oes administrativas, das civicas ¢ das
intera¢Ges educativas da comunidade.
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TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 11 — Para ingresso na carreira dos profissionais do magistério
serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

L. Apresentar diploma de habilitagio para a atividade,
registrado em orgdo competente; ou
II. Apresentar histérico escolar acompanhado do respectivo

certificado de conclusio do curso.

Paragrafo Unico — O certificado referido no item II devera ser
substituido pelo competente Diploma, na forma do item I, no prazo de um (1) ano, a contar da
data do ingresso, sob pena de exoneragio sumaria.

Sec¢ao I
Do concurso publico

Art. 12 — Para ingresso na carreira dos profissionais do Magistério
exigir-se-a aprovagio em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O Julgamento dos titulos serdo efetuados de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 13 — O concurso publico para provimento dos cargos dos
profissionais do magistério reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo orgdo competente
atendendo as demandas do municipio.

Art. 14 - O concurso publico para ingresso na Carreira serd
realizado exclusivamente para a fun¢do docente, por area de atuagdo e por componente do
curriculo, exigida:

[ - Para o exercicio do cargo de Professor de Educacdo Infantil ¢
séries iniciais do ensino fundamental, regular, educag@o de jovens e adultos, ensino superior em
curso de licenciatura, de graduagdo plena em pedagogia ou normal superior.

Il - Para o exercicio do cargo de Professor de séries finais do
ensino fundamental, regular, educacdo de jovens e adultos, educagdo especial, ensino superior
em curso de licenciatura, de graduacfo plena, com habilitagGes especificas em area propria.
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Paragrafo tnico - O ingresso do candidato aprovado na Carreira
dar-se-4 na classe inicial do nivel correspondente a sua habilitagdo para a érea do respectivo

concurso.

Art. 15 - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor
serd vinculado a area de atuagdo ou disciplina para a qual tenha prestado concurso puablico.

Art. 16 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 17 - Sdo condig¢des indispensaveis para provimento do cargo
de Professor:

I - existéncia de vaga;

II - previsdo de lotagdio numérica especifica para o cargo;

[IT - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 18 — E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o
direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservada até 10% (dez por cento) das vagas apresentadas.

Art. 19— As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais do magistério, deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e¢ formacdo
especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo 6rgéo.

CAPITULO 11
DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTACAO E DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Secao 1
Da Posse

Art. 20 - Posse € a investidura em cargo publico, mediante a
aceita¢do expressa das atribui¢des de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade

competente e pelo empossado.

Art. 21 — Havera posse nos cargos da carreira dos profissionais do
magistério, nos casos de nomeagao.

Art. 22 — A posse serd dada pelo Prefeito Municipal, observada as
exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 23 — A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30

(trinta) dias, a contar da publicagdo do ato de provimento. =
publicag p /é"/
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§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, ficando condicionada a aprovagdo do Executivo Municipal;

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no
caput deste Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagdo, ressalvado o previsto no paragrafo

anterior;
§ 3° - No ato da posse o professor devera apresentar:

L. declaragio de bens e valores que integram seu patrimonio;
L. declaragdo de que ndlo exerce outro cargo ou emprego
publico cuja acumulagdo seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de

que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;
[1I. atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica ¢ mental,

expedido por Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica, exceto no caso de
nomeagio de servidor publico para cargo de provimento em comissdo.

Secio 11
Do exercicio e Da Lotagiio

Art. 24 — O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual
o profissional do magistério foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o profissional do magistério ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos sua posse, tornar-se-a sem efeito sua nomeagao.

Art. 25 - A lotagdo de cargos do magistério € unica e centralizada
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 26 - A designagdo para atuagdo em unidade escolar, da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, obedece a ordem de classifica¢do
em concurso e a existéncia de vaga.

Art. 27 - Por necessidade de servigo, o Professor pode ser
designado para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar.

Secio II1
Das Formas de Provimento

Art. 28 - Sdo formas de provimento em cargos do Quadro do
Magistério Publico Municipal

[ - a nomeagao;
Il - a progressao funcional;

III - a readaptagdo; /(/

[
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IV - a reversdo;

V - 0 aproveitamento;
VI - a reintegragio;
VII - a recondugdo.

Subsecio I
Da nomeacao

Art. 29 — A nomeagio é a forma inicial de investidura em cargo
publico efetivo.

§ 1° - A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a
ordem de classifica¢do dos candidatos do municipio aprovados em concursos.

§ 2° - A nomeagdo depende de prévia verificagdo da inexisténcia de
acumulagio vedada pela legislagdo vigente.

§ 3° - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do
estagio probatorio nos termos do Titulo III, Capitulo III, desta Lei.

§ 4° - A nomeagdo ndo tera efeito de vinculagdo permanente do
titular do cargo de professor na mesma unidade de ensino, observado porém, o disposto no Titulo
IV, Capitulos Il e V, desta lei.

Subsecio 11
Da Readaptacao

Art. 30 - Readaptag¢do € a investidura do profissional do magistério
em cargo de atribuigdes, complexidade, especializagdo e responsabilidades compativeis com a
superveniente limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em
inspegao por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o profissional do
magistério sera aposentado e sua vaga sera considerada aberta para efeito de novo provimento.

§ 2° - A readaptagfio realizada para cargo publico de atribuigdes
afins deverd respeitar a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo publico, ficarda em disponibilidade nos
termos do art. 34, desta Lei, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Ocorrendo a recuperagiio da sua limitagdo, o profissional do
magistério retornard ao exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo em que esta investido.

Subsecio I1I
Da Reversao

Art. 31 - Reversdo € o retorno a atividade de profissional do
magistério aposentado por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformag@o.

§ 2° - O tempo em que o profissional do magistério estiver em

exercicio serd considerado para concessido da aposentadoria. I/O
e
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§ 3° - No caso do caput deste artigo, encontrando-se provido o
cargo, o profissional do magistério exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.
§ 4° - Nio podera reverter o aposentado com idade igual ou

superior a 70 (setenta) anos de idade.

Subsecio IV
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 32 — Aproveitamento € o retorno do profissional do magistério
em disponibilidade ao exercicio do cargo puablico.

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
profissional do magistério estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 34 - O retorno a atividade do profissional do magistério em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e
remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 35 - Havendo mais de 01 (um) concorrente em condigdes de
ser aproveitado para o cargo vago, tera preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

L. possuir maior pontuagdo na uGltima avaliagdo de
desempenho realizada;

II. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor
publico da Administragao Publica Municipal;

1. for casado e tiver maior numero de filhos;

IV. o de maior idade.

Art. 36 - A posse decorrente do aproveitamento dependerd de
comprovagio da capacidade fisica e mental do servidor por Junta Médica Oficial.

Paragrafo dnico - Tornar-se-a4 sem efeito o aproveitamento, e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Subsecio V
Da Reintegragio

Art. 37 - A reintegragdo € a reinvestidura do membro do magistério
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgao, quando
invalidada sua demiss@o por decisdo administrativa ou judicial, com todos os direitos do cargo,
como se em efetivo exercicio estivera.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o membro do

magistério ficard em disponibilidade. /

-—
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo ou
ainda posto em disponibilidade.

Subsec¢iio VI
Da Recondugio

Art. 38 - Recondugdo € o retorno do membro do magistério efetivo
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagdo em estdgio probatério ou avaliagdo
de desempenho ou reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
profissional do magistério sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 34, desta Lei.

CAPITULO 111
Do estagio probatorio e Da estabilidade

Art. 39 - O estagio probatdrio ¢ o periodo de trés anos de efetivo
exercicio, a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na fungdo de docéncia,
na respectiva area ou disciplina de concurso, durante o qual sera observado o preenchimento dos
requisitos necessarios a confirmagao no cargo para o qual foi nomeado.

Parigrafo Unico - Cumprira novo estagio probatério o
profissional do magistério estavel que for provido através de aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, para outro cargo.

Art. 40 - Como condi¢do para aquisicio da estabilidade, ¢
obrigatoria a avalia¢do especial de desempenho durante o estagio probatorio.

Art. 41 - Sera objeto de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do
professor para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado, com base nos seguintes critérios:

I aprendizagem dos alunos e gestio de sala de aula;

I1. participagdo na elaboragdo, execu¢do e avaliagdo da
proposta pedagogica da escola;

1. colaboragio em atividades de articulag@o da escola com as
familias dos alunos e a comunidade.

IV. a idoneidade moral que compreende os itens de sigilo

quanto as informag¢des do o¢rgdo; observancia da hierarquia; superagdo de dificuldades;
observancia as normas ¢ aos regulamentos e respeito;

V. a assiduidade que abrange a freqliéncia  regular do
profissional do magistério ao local de trabalho, conforme hordrio de trabalho ou eventuais
convocagdes em situagdes, em razdo da lei, ou que a fungdo o exige;

VL o comprometimento que ¢ traduzido pelo zelo e dedicagdo
do profissional do magistério com o seu trabalho; a aten¢do que destina aos materiais usado no
trabalho especifico, as iniciativas e atitudes que assume enquanto o servigo de sua fungdo; na sua

s
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participagdo nas atividades que o ¢rgdo ou unidade promove e na valorizagdo do interesse
publico que a fun¢do desempenha;

VII. a eficiéncia que compreende a qualidade do trabalho
prestado em razdo de sua finalidade; a produtividade do profissional do magistério, considerada a
conjuntura do sistema e ao planejamento que imprime as agdes de sua fung¢do no interesse
publico;

VIII. o conhecimento especifico na area de atuaciio que abrange a
aptiddo demonstrada pelo profissional do magistério no desempenho da funcdo para a qual estd
designado; a demonstragdo de aprimoramento e atualizagdo dos conhecimentos e contetidos que
desenvolve na sua jornada de trabalho;

IX. a cooperagdo considerada a capacidade vivenciada pelo
profissional do magistério, como parte integrante de uma equipe, onde as tarefas sdo
desenvolvidas cooperativamente e o seu servigo tem a finalidade de atender ao interesse publico
e a flexibilidade com que o servidor participa, toma iniciativa, acolhe inovagdes, ¢ desenvolve a
sua competéncia no ambiente de trabalho.

§ 1° - A Comissiio Geral de Avaliagiio podera adequar os critérios
de avaliagdo, nos termos da legislagdo vigente;

§ 2° - A avaliagio do desempenho do membro do magistério em
estagio probatdrio, sem prejuizo da continuidade de apurag@o dos fatores enumerados nos incisos
[ a IX deste artigo, sera submetida a homologacdo da autoridade publica responsavel pelo 6rgao,
antes de findo o periodo do estagio probatério.

§ 3° - Nao sera considerado estavel o profissional do magistério que
ndo satisfazer os requisitos do estagio probatério, advindo em conseqiiéncia, sua exoneragdo, a
qualquer tempo, desde que precedida de sua avaliagdo nos moldes deste plano.

§ 4° - O profissional do magistério em estagio probatorio podera
exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de confianga no 6rgio ou
entidade em que foi lotado ou ser cedido a outro 6rgdo ou entidade, ficando suspensa a contagem
do prazo para o fim de calculo do tempo necessario a completar o estagio probatdrio, até o
retorno do profissional do magistério, salvo nos casos em que estiver comprovada a correlagido
das atividades destes cargos com as do cargo efetivo.

§ 5° - Compete a Comissdo Geral de Avalia¢do definir se o cargo
de provimento em comissdo, fun¢do de confianca ou o cargo para o qual foi cedido o
profissional do magistério, pode ser entendido como atividade correlata aquela para o qual foi
lotado.

§ 6° - A Comissdo Geral de Avaliacdo regulamentara a forma de
avaliacdo dos profissionais do magistério em estagio probatério cedidos a outro o6rgdo ou
entidade.

§ 7° - Ao profissional do magistério em estagio probatdrio podera
ser concedida licenga por motivo de doenga da familia, gestagdo, adogdo, por afastamento do
conjuge ou companheiro (a), para servigo militar e para a atividade politica, ficando suspenso o
estagio probatdrio até o seu retorno ao exercicio do cargo.

Art. 42 - A avaliagdo do profissional do magistério em estagio
probatorio sera realizada pela Comissdo Local, Comissdo Setorial e pela Comissdo Geral que
sera constituida mediante designagdo do Prefeito Municipal, através de Decreto.

§ 1° - As Comissoes serdo constituidas:
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I. Comissdo Local - pelo chefe imediato do membro do magistério

e de mais dois servidores, sendo, pelo menos um deles estavel.
II. Comissdo Setorial - por um servidor designado pelo setor e por

mais dois servidores estaveis.
I1I. Comissdo Geral — por servidores designados pelo Prefeito

Municipal, através de Decreto.

§ 2° - Sdo assegurados ao profissional do magistério avaliado os
principios constitucionais do devido processo legal, contraditorio e a ampla defesa, podendo,
ainda, referido processo ser fiscalizado por representante sindical ou associativo profissional do
qual fizer parte o servidor.

§ 3° - O profissional do magistério em estdgio probatorio serd
submetido a pelo menos uma avaliagdo por ano, durante o periodo referido no artigo 38, desta
Lei.

Art. 43 - E possivel a concessdo de progressio funcional ao

profissional do magistério que estiver em periodo de estagio probatério.
Paragrafo Unico - A progressdo funcional de profissional do

magistério em estigio probatorio ndo importa em terminagao do mesmo, devendo dar
continuidade a contagem do periodo referido no art. 39, desta Lei.

Art. 44 - O profissional do magistério habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e obter aprovagao no estagio probatorio.

Art. 45 - As regras disciplinadoras do processo, dos procedimentos,
da sistematica ¢ dos instrumentos de avaliagdo especial, de desempenho do profissional do
magistério em estdgio probatorio, serdo regulamentadas através de Decreto.

Art. 46 - O profissional do magistério estével s6 perdera o cargo:

I em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:

11. mediante processo administrativo disciplinar em que lhe
seja assegurada ampla defesa.

[I. mediante procedimento de avaliagdo periddica de

desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

CAPiTU!JO 0%
DA VACANCIA

Art. 47 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

L. Exoneragdo;

1. Demissio;

I11. Readaptac¢éo;

IV. Acesso;

V. Aposentadoria; A
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VI. Posse em outro cargo inacumulavel;
VII. Falecimento.

Art. 48 — A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do

professor ou de oficio.
Pariagrafo Unico — A exoneragao de oficio dar-se-a:

L. quando nio satisfaca as condigdes do estdgio probatorio;

L. quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissdo por abandono de cargo;

1. quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

IV. quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou

fungdo, de 6rgio da Administragdo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista ou Fundagfio mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de Governo.

Art. 49 — A exoneragio do cargo em comissdo dar-se-a:

L a juizo da autoridade competente;
1. a pedido do proprio professor.

Art. 50 - Sera considerado vago o cargo na data:

L. imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato
determinante da vacéncia;

1. da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo
para o seu provimento, ou da que determinar esta tiltima medida, se o cargo ja estiver criado, ou
do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promog¢ao;

1. da posse em outro cargo de acumulag@o proibida;
IV. do ato que determinar a recondugao;
V. do ato que determinar a readaptagdo;
VI em que se formalizar o conhecimento do falecimento do
professor.
CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

Secio |
Da jornada semanal de trabalho

Art. 51 — O regime de trabalho dos profissionais do magistério sera

de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.
/_(ff
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Art. 52 — A jornada de trabalho incluird uma parte de horas aulas ¢
outra de horas atividades, destinada para desempenho das atividades de preparagdo e avaliagdo
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulagiio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta da

Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 53 - As horas atividades serdo correspondente a um percentual

de 20% (vinte por cento) do total da jornada;

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPiTU_LO I
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 54 — A movimentagio funcional do Profissional do magistério
dar-se-a em duas modalidades:

L. por promogdo de nivel;
1L por progressdo funcional.
Sec¢iao I

Da Promogio de Nivel

Art. 55 — A promogdo do profissional do magistério, de um nivel
para outro imediatamente superior & que ocupa, no grau de coeficiente da classe atuarial inicial,
dar-se-a em virtude de nova habilita¢do especifica alcangada pelo profissional do magistério.

§ 1° - Entende-se por habilitagdo especifica aquela diretamente
relacionada a drea de atua¢@o do profissional do magistério.

§ 2° - O acesso a promogdo de que trata o presente artigo serd
concedido ao profissional do magistério no quadro de servidores do municipio de Sorriso, €:

L. Seja  devidamente requerido pelo profissional do
magistério;

IL. Comprove a nova habilitagao com diploma registrado no
6rgdo competente, quando tratar de graduacéo e de certificado de conclusdo do curso, quando se
tratar de pés-graduag@o.

§ 3° — O planejamento e execu¢do dos programas de formagéo

profissional levardo em conta:

L. A prioridade em area carente de professor;
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II. Prioridade nos cursos para os professores que terdo maior
tempo de servigo a ser cumprido na rede municipal de ensino;

1. Realizagio de convénios com instituigdes credenciadas;

IV. Utiliza¢do de metodologias diversificadas e que levem em

conta o processo de educagdo a disténcia.

§ 4° - A promogdo ndo impedird o processo de progressao a que o
professor tiver direito.

§ 5° - Um mesmo titulo ndo poderd servir de documento para
promogdo e progressio funcionais.

§ 6° - A mudanga de nivel vigorard a partir de um (1) ano de efetivo
exercicio, apos a primeira avaliagdo, com parecer favoravel, no estagio probatério.

§ 7° - A bonificagdio pecuniaria das vantagens proporcionadas pelo
disposto no pardgrafo sexto, serdo pagas, nos meses de maio e outubro, conforme data de

deferimento do pedido.

Secao 11
Da Progressao funcional

Art. 56 — O Profissional do magistério tera direito a progressdo
funcional, de um grau de coeficiente para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e
dependera, cumulativamente, de:

L, Conclusdo, com aproveitamento, do programa de
capacitagdo e aperfeigoamento estabelecido para o profissional;

IL. Habilitagdo legal para o exercicio do cargo ou fungdo
integrante da classe;

I11. Desempenho eficaz de suas atribuigdes:

IV. Cumprimento do intersticio, ou seja, o periodo minimo de

12 meses que o funcionario deve permanecer no vencimento padrdo inicial para passar por
processo de avaliagdo, pelo qual podera obter a sua promogdo para graus de coeficientes
SUperiores;

V. Far-se-4 a promogdo, exclusivamente por critérios de
Tempo de Servigo e Merecimento, e ainda submetido a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho;
VI A promogdo decorrera da avaliagdo de desempenho (Anexo

VII);
VII.  Havera intersticio a cada ano, para quando decorrer o
processo avaliatério pela comissdo, através do qual se dard ou ndo promogio pela totalizagdo de

pontos.

§ 1° - Para ser elevado a outro grau na progressio vertical, por
merecimento, deverd o profissional do magistério, além de satisfazer os requisitos do artigo
anterior, estar no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo
exercicio por esta Lei e o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Sorriso, e:

1 Obter no minimo, 50 % (cinqlienta por cento) do total de
pontos da Ficha de Avaliagdo e Desempenho.
II. Apresentar uma carga horaria de cursos de aperfeigoamento

na area da educagio, de no minimo de 40 horas, realizados no decorrer do ano da avaliag@o. / -
P
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§ 2° - Para acesso ao grau de coeficiente imediatamente superior,
para fins de promogdo, por tempo de servi¢o, sera de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do
profissional do magistério no vencimento padrao.

Art. 57 - As escalas dos graus de coeficientes aplicaveis as
categorias funcionais, regidas por este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, sio compostas
de 07 (sete) classes horizontalmente, representadas pelas letras de A a G, sendo que esta ultima
refere-se ao final de carreira, e verticalmente de 35° (trinta e cinco) graus de coeficientes
representadas por algarismo romano de [ a XXXV, constante no Anexo Il da presente lei.

§ 1° - Os coeficientes de progressio relativas a ascensio funcional,
a serem aplicados sobre o vencimento dos profissionais do magistério efetivos, na Linha Atuarial
(coeficiente de progressdo por antiguidade e merecimento) sdo os seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL

| 0.02 A

Il 0.04 A
111 0.06 A
v 0.08 A
Vv 0.10 A
VI 0.12 B
VII 0.14 B
VIII 0.16 B
IX 0.18 B
X 0.20 B
XI 0.22 €
X1l 0.24 C
XIII 0.26 &
X1V 0.28 C
XV 0.30 C
XVI 0.32 D
XVII 0.34 D
XVIII 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII 0.44 E
XXIII 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVIII 0.56 F
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G

Z =
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XXXIII 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

§ 2° - Para o calculo do novo vencimento padrdo, sera o
vencimento padrio inicial do cargo multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai pertencer, ¢ 0

resultado deste, somado ao vencimento padrio inicial do cargo.
§ 3° - Vencimento padrdo inicial dos cargos efetivos € o constante

do Anexo I da presente lei. '
§ 4° - E vedada a jungdo de qualquer gratificagdo ao vencimento

base para célculo de outro.

CAPITULO II
CRITERIOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO
PARA PROMOCAO E ACESSO

Art. 58 — Os critérios ¢ instrumentos de avaliagdo, para a
pontuagio, promogao e acesso, seguirdo o disposto no Decreto n.° 078/2005 de 20 de junho de
2003, que regulamenta a avaliagdo.

Art. 539 — A contagem do periodo de intersticio sera feita data a
data, sem qualquer redugdo, sendo interrompida nos casos de afastamento do Servidor em

decorréncia de:

a) a) Penalidades:
[ — Suspensio disciplinar ou preventiva;
II — Prisdo administrativa ou decorrente de decisio judicial;

b) b) Licenga com perdas de vencimentos por

motivo de:
I - trato de interesse particular;
IT — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

c) c) Outros afastamentos:

I — suspensio de contrato de trabalho;

II — do afastamento para estudo, previsto no art. 139, desta Lei;

[Il — prestagdo de servigos a organizagdes nacionais e
internacionais, sem Onus para o 6rgdo de origem.

Pardgrafo Unico — Nos casos de interrup¢do de intersticio, a
contagem de tempo sera reiniciada a partir de 1° de janeiro do ano subseqiiente ao retorno do

empregado ao exercicio de suas fung¢des.
/7/
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Art. 60 — A avaliagdo de desempenho sera efetuada por uma
Comissdo instituida por Decreto do Prefeito Municipal, da qual fardo parte o Diretor da Escola,
a Coordenagao Pedagogica e 02 (dois) servidores da Escola, preferencialmente efetivos.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o profissional ndo alcangar
o minimo de pontos exigidos para a progressdo podera requeré-la no ano seguinte.

Art. 61 — Nao poderé ser efetuado qualquer, promogdo de nivel ¢
progressdo funcional fora dos pardmetros estabelecidos neste Plano de Cargo e Carreira.

CAPITULO III
Da Remocao

Art. 62 — Remogdo € o deslocamento do professor de um polo para
outro ou 6rgio do sistema de ensino, observada as necessidades dos orgaos de origem ¢ destino ¢
a existéncia de vagas.

§ 1° - A remog@o dar-se-a:

L. de oficio;

I1. a pedido;

I1. por permuta;

V. por motivo de saude;

V. por transferéncia de um dos cdnjuges, quando este for

servidor publico, desde que seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§ 2° - Os pedidos de remogdo devem ser fundamentados e
protocolados no érgdo proprio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer,
no minimo 30 (trinta) dias antes do término de cada semestre letivo.

§ 3° - A Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Desporto ¢
Lazer, avaliard a necessidade da remogdo, considerando a existéncia de vagas para a unidade
pretendida, a exposi¢do de motivos e a fundamentagdo 16gica apresentadas no respectivo pedido.

§ 4° - A escolha do professor a ser removido de oficio recaira de

preferéncia sobre:

i 0 que manifestar interesse na remogao;

IL. o de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
administrativa para onde havera a remogao;

[I. o de menor tempo de servigo;

IV. o de menor idade.

§ 5° - Havendo mais de 01 (um) professor interessado na remogdo
para 0 mesmo cargo da mesma unidade educacional, terd preferéncia, o professor que, nessa
ordem:

[ possuir maior pontuagdo na ultima avaliagio de
desempenho realizada;
II. apresentar motivo de satde propria;

) ) ) )
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T possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
administrativa para onde havera a remogio;

IV. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor
publico da Administragdo Publica Municipal;

V. o de maior idade.

§ 6° - A remogdo dar-se-4 em época de férias escolares, salvo
interesse do 6rgdo ou motivo de saude.

§ 7° - A remogdo de oficio dependera de prévia justificativa da
autoridade competente, que caracterize a necessidade do servico que serd prestado pelo
profissional do magistério, na area de atividade de sua nova lotagdo, exceto se recomendada em
processo disciplinar.

§ 8° - A remog¢do por motivo de saude, dependera de inspecdo
médica oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 9° - A remogdo por permuta poderd ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano letivo na escola,
observado o inciso II do § 1° deste Artigo.

§ 10 - O removido terd prazo de 15 (quinze) dias para entrar em

exercicio na nova sede.

CAPITULO IV
Da Substituiciio

Art. 63 — Os profissionais do magistério investidos em fungdo de
diregdo e coordenagio poderdo ter substitutos designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente ¢ cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do e coordenagdo, nos
afastamentos, licengas ou impedimentos legais do titular, hipéteses em que deverd optar pela
remunera¢@o de 1 (um) deles durante o respectivo periodo.

§ 2° - O substituto tera direito a retribui¢do pelo exercicio do cargo
ou fungdo de diregdo e coordenagio, nos casos de afastamento ou impedimentos legais do titular,
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, que serda paga na propor¢do dos dias de efetiva
substitui¢do, e que excederem o referido periodo.

CAPITULO V
Da Redistribui¢io

Art. 64 - Redistribuigio é o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro pessoal do magistério, para outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Lazer, observados os seguintes preceitos:

I interesse da administragao;
I1. equivaléncia de vencimentos; /é/
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111. manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

V. vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilita¢do
profissional; e

VI. compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as

finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° - A redistribui¢do ocorrerda de oficio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio,
extingdo ou criagdio de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - A redistribuigio de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre a Secretaria Municipal de Administragdo e a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer.

§ 3° - Nos casos de reorganiza¢do ou extingdo de 6rgio ou entidade,
extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o professor estavel que
ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 4° - O profissional do magistério que ndo for redistribuido ou
colocado em disponibilidade podera ser mantido a critério da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura Desporto e Lazer, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao 1
Do vencimento e remuneraciao

Art. 65 — Vencimento Padrdo ¢ a retribuigio pecuniaria mensal
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado.

Art. 66 — Remuneragio € o vencimento do cargo efetivo acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporérias previstas na legislagdo vigente.

Art. 67 — O professor podera mudar de grau de coeficiente, a cada
01(um) ano de efetivo exercicio, observado o disposto no artigo 58.

Art. 68 - Nenhum profissional do magistério, ativo ou inativo,
podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, importancia superior soma dos valores

fixados como remunerag¢io, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.
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Art. 69 - O profissional do magistério que ndo comparecer ao
servigo, salvo motivo legal, moléstia ou for¢a maior, devidamente comprovadas, perdera a
retribui¢do do dia ou, no caso de plantdo, a que lhe caberia se ndo houvesse faltado.

§ 1° - Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de
remuneragdo didria, referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 2° - As faltas justificadas de caso fortuito ou de for¢a maior, a
excec¢do das ja previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo,
assim, consideradas como de efetivo exercicio.

§ 3° - O profissional do magistério que, por doenga, nio estiver em
condi¢des de comparecer ao servigo, ficard obrigado a fazer pronta comunicag¢do a chefia
imediata para providéncias correlatas.

Seciio 11
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 70 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdo deferidas aos profissionais do magistério as seguintes gratificagdes e
adicionais:

a) décima terceira remuneragao;

b) adicional de férias;

c) gratificac@o pelo exercicio de atividades especiais.
Subsecio I

Da Décima Terceira Remuneracgao

Art. 71 - A décima terceira remuneragdo corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que o profissional do magistério tiver direito no més de dezembro,

por més de exercicio no respectivo ano.
§ 1° - A fragdo superior a 14 (quatorze) dias serd considerada

como més integral.

§ 2° - A décima terceira remuneragdo sera paga até¢ o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administraco.

§ 3° - O profissional do magistério exonerado perceberd a décima
terceira remuneragio, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio
do més da exoneragao.

§ 4° - A décima terceira remuneracdo ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao 11
Das férias e Do Recesso Escolar

Art. 72 — O ocupante do cargo de magistério gozard de férias
anualmente:

&
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L quando no exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares, devendo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de 30
(trinta) dias em Janeiro e 15 (quinze) dias no recesso, de acordo com o calendario escolar;

II. aos demais integrantes do sistema do magistério publico
municipal, 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a serem gozadas
preferencialmente nos periodos de recesso escolar.

Art. 73 — Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio na fungfo, todo profissional do magistério tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo, observado os Incisos I e II do artigo 72 da
presente lel, na seguinte proporgao:

I — 45 (quarenta e cinco) e de 30 (trinta) dias corridos, quando nido
houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

II — 39 (trinta ¢ nove) e 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

IIT — 33 (trinta e trés) e 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 27 (vinte ¢ sete) e 12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - Em caso de necessidade do servigo, as férias poderdo ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivo.

§ 2° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgio ou
entidade, sendo que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

§ 3° - O profissional do magistério exonerado do cargo efetivo, ou
em comissdo, perceberd a concessdo pecunidria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias e a indenizag@o das férias sera calculada com base na remuneragio
do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 74 — Nio sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do
artigo anterior, a auséncia do servidor:

I nos casos referidos nos Artigos 140 ¢ 141, desta Lei;

II. durante o licenciamento compulsério da servidora por
motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percep¢do do saldrio-
maternidade custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

III. por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada

por junta médica oficial, excetuada a hipotese de ter percebido do Sistema de Previdéncizi,/-/-
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prestacoes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuo:

IV. justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se
como tal a que ndo tiver determinado o desconto do correspondente salario;

V. durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de priséo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 75 - Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do
periodo aquisitivo:

L permanecer em gozo de licenga, excluida a licenga
maternidade ou aborto, com percepgdo de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias;

I1. deixar de trabalhar, com percepgdo do salario, por mais de
30 (trinta) dias, em virtude de paralisa¢@o parcial ou total dos servigos da Prefeitura; e

I11. tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestacdes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

IV. deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenca para

tratar de interesse particular.

§ 1° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, apds o implemento de qualquer das condigGes previstas neste artigo, retornar ao
Servigo.

§ 2° - Para os fins previstos no inciso II deste artigo a
Administra¢do Publica Municipal comunicard com antecedéncia minima de quinze dias, as datas
de inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dos servigos ao sindicato representativo da
categoria profissional, bem com afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

Art. 76 — As férias serdo concedidas por ato da Administragdo, em
um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que o profissional do magistério
tiver adquirido o direito.

Art. 77 — A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participag@o o interessado dara
recebido.

§ 1° - A escala de férias ¢ ato discricionario da Administra¢do
Publica.

§ 2° - O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que o
mesmo apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a respectiva concessio.

§ 3° - A concess@o das férias serd, igualmente, anotada nas fichas
de registro dos servidores.

Art. 78 — A época da concessdo das férias sera a que melhor
consulte os interesses do Municipio.

§ 1° - Os membros de uma mesma familia de servidores do
Municipio terdo direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servigo.
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§ 2° - O servidor estudante, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares.

Art. 79 — Poderdo ser concedidos férias coletivas a todos os
profissionais do magistério do municipio ou de determinados unidades escolares ou setores da
Secretaria de Educa¢do Municipal.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, o municipio
comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias ao
sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais
de trabalho, precisando quais os 6rgao ou setores abrangidos pela medida.

Art. 80 — O profissional do magistério efetivado ha menos de 12
(doze) meses gozard, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo.

Art. 81 — O servidor percebera, durante as férias, a remuneragdo
que lhe for devida na data da sua concessio.

§ 1° - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias de 30 (trinta) dias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um tergo) da
remunera¢do do periodo das férias.

§ 2° - Quando o salario for pago com jornadas variaveis, apurar-se-
4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessdo das férias.

Art. 82 - O pagamento da remunera¢do das férias, poderdo ser
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico — O servidor dar4 quitagdo do pagamento, com o
visto no Aviso e Recibo do Termo das férias.

Art. 83 - Além das férias regulamentares, o docente em exercicio
podera ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos termos do que vier a
ser estabelecido pelo Calendario Escolar ou ser convocado para freqiientar cursos destinados ao
aperfeicoamento profissional continuado.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargo em comissdo e fungdo
gratificada do Quadro do Magistério ndo fardo jus a eventual dispensa de ponto, durante os
periodos de recesso escolar.

Subsee¢iio IV
Da gratifica¢io pelo exercicio de atividades especiais

Art. 84 — Ao profissional do magistério no exercicio das fungdes de
Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico, terd como vencimento base, o vencimento de 40
(quarenta) horas semanais do nivel e classe a que pertence dentro do quadro do Magistério de
Sorriso, durante o periodo em que permanecer no cargo.

Parigrafo Unico — Ao profissional do magistério no exercicio da
funcdo de Diregao Escolar e Coordenador Pedagogico, serd atribuido o regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.
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Art. 85 — A gratificagdo de fungdio dos Diretores Escolares das
Unidades Escolares Municipais sera de até 60% (sessenta por cento) do vencimento base do
professor nomeado para o cargo de Diretor, conforme o nimero de alunos, na seguinte forma e
propor¢ao:

I-50a99 alunos = 10%
I1-100a 149 alunos = 20%

11 - 150 a 299 alunos = 30%

IV — 300 a 599 alunos = 40%

V - 600 a 999 alunos = 50%

VI —acima de 1.000 alunos = 60%

Art. 86 — A gratificagdo de fung¢do dos Coordenadores Pedagdgicos
das Escolas Municipais serd de até 35% (trinta e cinco) por cento do vencimento base do
professor nomeado, conforme o niimero de alunos, na seguinte forma e proporgéo:

[ - 150 a450 alunos = 15%
II—-451 a 699 alunos = 25%
I1I — acima de 700 alunos = 35%

Art. 87 — O Profissional da Educagdo atuante em escola que
distanciar mais de 40 (quarenta) quilometros de sua residéncia, tera direito ao Adicional de
Dificil Acesso, que sera calculado com base em seu vencimento padrdo e sera compreendido da
seguinte forma:

[ —De 40 km até 80 km = 20%
II —De 81 km até 100 km = 25%
III — acima de 100 km =30%

Art. 88 — Aos professores que atuarem nas classes de 1* série do
ensino fundamental e na educagdo especial (classe especial e salas de recursos), sera concedida
gratificagdo de 5% (cinco) por cento, calculado com base em seu vencimento padrio,
independente do niumero de alunos.

Paragrafo Unico — Fica a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, juntamente com os Diretores das Escolas selecionar os
profissionais para atuarem nas classes de primeira série do ensino fundamental, classe especial e
sala de recursos, observando os seguintes critérios:

[ - Cursos especificos na drea de alfabetizagao;

II — Cursos especificos na area de educagdo especial;

[l — Maior experiéncia em sala de aula, com resultados ja
comprovados.
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CAPITULO II
DAS LICENCAS

Art. 89 — A licenga sera concedida:

L. para tratamento de saude;

II. por motivo de doenga em pessoa da familia;

1. para gestante, puérpera, adotante e paternidade;

IV. por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro;
V. para Atividade Militar;

VL por Acidente de Servigo ou Doenca Profissional;

VII.  para desempenho de mandato classista;
VIII.  para trato de interesse particular;

IX. para qualificagdo profissional;
X. como licenga-prémio por assiduidade;
X1 para atividade politica.

§ 1° - A licenga prevista no inciso II sera precedida de exame por
médico ou junta médica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos I, II, VI, VII, IX e X do caput.

Art. 90 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacio.

Art. 91 — O funciondrio em gozo de licenga comunicara a seu chefe
imediato. o local onde pode ser encontrado.

Art. 92 — As licengas serdo concedidas pelo Senhor Prefeito
Municipal.

Secao 1
Da licenc¢a para tratamento de satide

Art. 93 — A licenga para tratamento de saide podera ser a pedido
ou “ex-oficio” e serd de conformidade com as leis da instituigdo previdenciaria que o servidor
estiver vinculado.

Art. 94 — Em qualquer dos casos, a inspegdo médica sera feita por
médico autorizado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais,
ou ainda excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida.

Art. 95 — A licenga por prazo superior a 14 (quatorze) dias somente
serd valida se atestada por pericia médica.

i
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Art. 96 — No curso da licenga, o profissional do magistério abster-
se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupgdo imediata da mesma licenga, com perda
total do vencimento ou remuneragdo, até que reassuma o cargo.

Art. 97 — Sera punido disciplinarmente, o profissional do
magistério que se recusar a inspegio médica, cessando os efeitos a pena, logo que se verifique a
inspec¢ao.

Art. 98 — Findo o prazo da licenga, o profissional do magistério
serd submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 99 — Considerando-se apto em inspegdo médica o profissional
do magistério reassumird o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Parsdgrafo Unico — No curso da licenga podera o profissional do
magistério requerer inspegdo médica, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Sec¢ao 11
Da liceng¢a por motivo de doen¢a em pessoa da familia

Art. 100 — O profissional do magistério podera obter licenga por
motivo de doen¢a do cOnjuge ou companheiro (a), ascendente, descendente, da madrasta, do
padrasto e enteado, ou dependente que viva as suas expensas comprovada e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovag¢do por junta médica oficial.

§ 1° - A licen¢a somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
publico ou mediante compensagdo de horério.

§ 2° — A licenga de que trata este artigo, sera concedida pelo Chefe
do Poder Executivo, com vencimentos até o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 3° - Para efeitos do paragrafo anterior, serdo considerados os
periodos descontinuos ou nao.

Sec¢io 111
Da licenc¢a a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 101 — A profissional do magistério gestante sera concedida,
mediante inspe¢do e prescri¢do médica, licenga, por 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos com
vencimento ou remuneragao.

Parigrafo Unico — A licenga de que trata este caput serd concedida
de acordo com as leis da Instituicdo Previdencidria que a servidora estiver vinculada.

Art. 102 - Pelo nascimento, o professor tera direito a licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo comprovar através da certidio de
nascimento até o seu retorno.

Parigrafo Unico - Ocorrendo o falecimento da mie ¢ a
sobrevivéncia do recém-nascido, a licenga-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta)

g
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dias, deduzido do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante apresentagiio da certiddo de
6bito.

Art. 103 - A professora que, comprovadamente, adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

§ 1° - No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela de crianga de 01
(um) até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela de crianca a
partir de 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Ao professor, nos casos previstos neste artigo, ¢ estendida a
licenga paternidade, nos termos em que dispde o artigo 102.

Se¢io IV
Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 104 - Podera ser concedida licenga ao profissional do
magistério para acompanhar conjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado a servigo para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, em outro municipio.

Art. 105 - A licenga sera pelo prazo de até 05 (cinco) anos e sem
remuneracao.

Se¢io V
Da Liceng¢a para Atividade Militar

Art. 106 - Ao profissional do magistério convocado para o servico
militar obrigatério serd concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagio
especifica.

Parigrafo Unico - Concluido o servigo militar, o profissional do
magistério tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo publico.

Secao VI
Da Licen¢a por Acidente de Servigo ou Doenc¢a Profissional

Art. 107 - O profissional do magistério acidentado em servico ou
acometido por doenga profissional, serd licenciado com remuneragéo integral pelo periodo de até
15 (quinze) dias, apds este periodo serd devido auxilio doenga de acordo com o previsto na
Legislagdo Previdenciaria que estiver vinculado.

-
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Art. 108 - Configura acidente em servigo o dano sofrido pelo
profissional do magistério, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do
cargo exercido, sem que para o evento tenha o profissional do magistério concorrido com dolo ou
culpa.

Art. 109 - Considera-se acidente em servigo, nos termos do artigo
anterior:

§ 1° - a doenga profissional, assim entendida a adquirida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que com ecle se
relaciona diretamente.

§ 2° - Nao serdo consideradas como doengas do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente ao grupo etario;

c) a que nao produz incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por profissional do

magistério, salvo se, direta ou indiretamente, resulte de exposi¢do ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

Art. 110 - Equiparam-se também ao acidente em trabalho:

L. o acidente sofrido pelo profissional do magistério no local e
no horario de trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro,
ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo:

e) desabamento, inundagio, incéndio e outros decorrentes de

caso fortuito ou de for¢a maior.

I1. a doen¢a proveniente de contaminagdo acidental do
profissional do magistério no exercicio de sua atividade;

Art. 111 - Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, o dia do afastamento compulsorio, ou o dia em que for realizado o
diagnostico, valendo, para todos os efeitos legais, o que ocorrer primeiro.

Art. 112 - A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 113 - Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenca para
tratamento da saude prevista na Se¢do I, deste Capitulo.

Se¢ao VII
Da Licen¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 114 — O professor poderd congregar-se em Sindicatos ou
Associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigdo Federal, desde que
ndo haja prejuizo ao servigo publico e:

I - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em
entidades que congregue no minimo 50 (cingiienta) e no méaximo 500 (quinhentos)
representados; ou

IT - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores,
em entidade que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.

Pardgrafo Unico - A licen¢a tera duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo.

Se¢iao VIII
Da licenca para tratar de interesse particular

Art. 115 - A critério da Administragdo Publica Municipal, poderio
ser concedidas ao profissional do magistério ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em
estagio probatorio, licenga para trato de assunto particular pelo prazo de até 03 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, nas seguintes hipoteses:

a) — no interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando prazo de
retorno de 30 (trinta) dias;

b) — no interesse do servidor apds cumpridos no minimo 12 (doze)
meses de afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia.

§ 2° - E vedada a solicitagdo de licenga para trato de assunto
particular por periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagio s6 se dard apds 03 (trés) anos do

retorno do servidor as suas atividades.

Art. 116 — O profissional do magistério transferido ou removido
ndo podera obter a licenga antes de assumir o exercicio.

Art. 117 — A licenga ndo podera ser superior a 03 (trés) anos e nem

ey

P

prorrogada.
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Secio IX
Da licenca para qualificacio profissional

Art. 118 — A licenga para qualificagdo profissional se dara com

prévia autorizagdo do Prefeito Municipal e consiste no afastamento do professor das suas

funcdes, com Onus ao Orgdo de origem, ficando assegurada a sua efetividade para todos 0s

efeitos na carreira, e sera concedida:

L para freqiiéncia de cursos de atualizacdio, em conformidade
com a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;
II. para freqiiéncia a cursos de formagao, aperfeigoamento e

especializagdo profissional ou nivel de pos-graduagdo “Lato Sensu’ ¢ estagio, no pais ou no

exterior, se do interesse da unidade;
I11. Participar de congressos € outras reunides de natureza

cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo profissional do

magistério.
Paragrafo Unico — O periodo méximo de gozo da licenga referida

no caput ¢ de 12 meses.

Art. 119 — Sdo requisitos para a concessao de licenca para

aperfeigoamento profissional:

. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na func¢ao;

L. curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia
com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento estratégico da escola;

[11. disponibilidade orgamentaria ¢ financeira.

IV. declaragiio da Secretaria Municipal de Educacgdo, de que a

licenga ndo afetara o calendario ¢ 0S trabalhos escolares ¢ da existéncia de profissional do quadro
do magistério para substituir o futuro licenciado, com as expensas do licenciado.

Art. 120 — O professor fica na obrigatoriedade de comprovar que s¢

utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado, apresentando atestado de freqiiéncia ¢ de

conclusao do curso.

Art. 121 — Ocorrendo a omissdo do previsto no artigo anterior € se
concluir que tenha abuso na utilizagdo da licenga para qualificag@o profissional, perdera o
professor o direito ao gozo da licenga em periodo subseqiiente, além da obrigatoriedade de
reembolsar o municipio com os valores despendidos pelo municipio em razao da licenga

concedida.

Art. 122 — O professor ao finalizar o curso de graduagdo ou pos-
municipio, devera manter-se na rede municipal de ensino,
ficagdo, pelo periodo de 02 (dois) anos, no minimo, € se 0
mesmo desligar-se da rede municipal por iniciativa propria, fica obrigado a ressarcir o municipio
na totalidade dos recursos que 0 municipio aplicou na sua capacitagao ¢ formagao.

Paragrafo Unico — Apds conclusdo do curso de graduac@o ou

pos-graduagio, fica assegurado ao professor acesso na tabela de Niveis, mediante apresenﬁjo/

graduagio, quando as expensas do
atuando na érea referente a sua quali
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do comprovante do curso, sendo Diploma registrado no Orgio Competente quando tratar de
graduagio e de Certificado quando tratar de pos-graduagdo.

Art. 123 — O numero de licenciamento para qualificagdo

profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo por unidade escolar.
Paragrafo Unico - A licenca de que trata o caput deste artigo sera

concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo
da Secretaria Municipal de Educagao.

Secdo X
Da licenca-prémio por assiduidade

Art. 124 — O profissional do magistério apos cada qilinqiiénio
ininterrupto de efetivo exercicio fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por

assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° - Nio se concederd licenga-prémio por assiduidade ao

professor que no perfodo aquisitivo:

I sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
1. faltar injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias,
consecutivos ou intercalados;
1L afastar-se do cargo, por periodos ininterruptos ou ndo, em
virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com
ou sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) licenca para desempenho de mandato classista;
d) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;
e) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro
(a):
f) licenga para qualificagdo profissional;
g) licenga para a atividade politica.

§ 2° - Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficard suspenso

o inicio de nova contagem de tempo de servico para fins de licenca-prémio por assiduidade.
§ 3° - E facultado a Administragdo Publica fracionar a licenca de

que trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse publico.

Art. 125 - As secretarias € unidades administrativas a ela

anualmente, cronograma de concessao de licengas como prémio por

equiparadas organizardo,
mal dos servigos e o remeterdo ao Departamento de

assiduidade, garantindo o funcionamento nor
Recursos Humanos até o més de margo de cada ano.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo, sera concedida a qualquer
tempo, preferencialmente ao término do ano letivo.
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§ 2° - O namero de profissionais do magistério em gozo

simultaneo de licenga-prémio por assiduidade ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagao

da respectiva unidade administrativa do orgdo ou entidade.

Art. 126 - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos € ndo

gozados pelo membro do magistério que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia a favor do

conjuge e, na falta deste, dos herdeiros.
Paragrafo dnic
bro do magistério que vier a ser exoncra

o - A licenga prémio por assiduidade ja adquirida ¢
ndo gozada pelo mem do ou aposentado sera convertida

em pecunia no ato da rescisao.

Art. 127 — O membro do magistério que usufruir da licenga prémio
cargo efetivo, ndo recebendo, portanto, demais

por assiduidade tera direito ao vencimento do
nem a retribuicdo da fungdo de confianga, se for

proventos que venha a compor sua remuneragao,
0 ¢aso.

Art. 128 — Se 0 membro do magistério acumular legalmente cargos

de provimento efetivo, terd direito a licenca prémio por assiduidade em cada um dos cargos

ocupados.

Art. 129 — A licenga prémio por assiduidade deverd ser usufruida
no prazo de até 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses a contar do término do perfodo aquisitivo.
Art. 130 — Nio sera contado em dobro o tempo de licenga-prémio
nilo gozadas, para fins de aposentadoria. Art. 40, § 10 da Constitui¢do Federal.
Sec¢io XI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 131 - O profissional do magistério tera direito a licenca, sem
remuneragio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura, perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O profissional do magistério candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes € que exerga cargo de dire¢io, chefia, assessoramento,
arrecadagiio ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato a0 do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte a0 do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
a eleicdo, o profissional do magistério tera direito a licenca, assegurado os

seguinte ao d
fetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

yencimentos do cargo e
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CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS

Secio |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 132 - Os profissionais do magistério poderdo afastar-se do

exercicio do cargo nos seguintes casos:
I - para servir a outro 6rgdo ou entidade;

II - para o exercicio de mandato eletivo; e
11 - para estudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe ou no

exterior.
Secao I1
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgio ou Entidade

Art. 133 - O profissional do magistério podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

L. para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, com o 6nus da remuneragdo e encargos do profissional do magistério cedido para o
6rgdo ou entidade cessionaria;

I1. por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com Onus
para o cedente ou cessiondrio, conforme o interesse da administragdio publica; ou
I11. em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Quando ocorrer a cessdo do profissional do magistério sem
dnus para o cedente, a este incumbe o dever de informar, mensalmente, o valor da remuneragio
do profissional do magistério cedido, inclusive as vantagens que eventualmente lhe sejam
atribuidas.

§ 2° - E vedado ao ente cessionario efetuar descontos, da
remuneragdo do profissional do magistério cedido, que ndo esteja previsto na sua legislagio de
origem.

Art. 134 - Constitui condigio para o afastamento a continuidade
das contribuicdes do profissional do magistério ao Sistema de Previdéncia sobre a sua
remuneragio, inclusive a contribuig@io patronal, a ser realizada pelo 6rgéo de destino.

Art. 135 - O tempo de servigo do profissional do magistério
cedido, sem Onus para o cedente, sera contado para todos os efeitos, exceto para evolugdo

funcional.
Pardgrafo Unico - Nos demais casos de cessdio serd contado o

tempo de servigo para todos os efeitos.

Art. 136 - Mediante autorizagido expressa do Prefeito Municipal, o
profissional do magistério podera ter exercicio em outro 6rgio da Administragio Publica
Municipal que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. //
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Secao 111
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 137 - Ao profissional do magistério investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I. tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara

afastado do cargo;
II. investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera

afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar entre a remuneragdo do cargo efetivo e a do cargo

eletivo:
1. investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera a remuneragio ¢
vantagens de seu cargo piblico em exercicio, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo,

b) nio havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo
publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

1° - No caso de afastamento do cargo publico, o servidor
=]

contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
§ 2° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de

mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para o
caso de evolugdo funcional.

Se¢ao IV
Do Afastamento para estudo ou missio em outro Municipio néo limitrofe ou no exterior

Art. 138 - O profissional do magistério somente podera afastar-se
do Municipio para estudo ou missdo oficial em municipio ndo limitrofe ou exterior, com
autorizag¢do do Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento para estudo ndo sera remunerado e nao
excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo no interesse da administragao.
§ 2° - Finda a miss#o ou estudo, somente decorrido igual periodo,

serd permitido novo afastamento.
§ 3° - Ao profissional do magistério afastado para estudo, ndo serd

concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo

igual ao do afastamento.
§ 4° - O afastamento de profissional do magistério para servir em

organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total
da remuneragdo.
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CAPITULO 1V
DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Sec¢io |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 139 - O profissional do magistério perderd a remuneragdo do
dia que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

Art. 140 - Sem qualquer prejuizo ou compensagdo, poderd o
profissional do magistério ausentar-se do servi¢o por:

I-01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doag@o de
sangue;

Il — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participa¢ao em
reunido de avaliacio do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de 14 (quatorze)
anos, regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.

[II - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

[V - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo)
grau por afinidade de acordo com o art. 1.595 do Caodigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente,
irmio ou dependente sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VII - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei;

VIII - ao pai, mde ou representante legal do portador de necessidade
especial, nos casos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - A critério da chefia da reparti¢do sera reservado
pelo menos 10 (dez) minutos didrios para exercicios e atividades que visem a prevengdo e
diminui¢do de doengas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Seciio 11
Das Auséncias em Razdo de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

Art. 141 - Ao profissional do magistério pai, mde ou responsavel
legal por portador de necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento médico-
hospitalar, fica autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 50% (cingiienta
por cento) da carga horaria cotidiana a que estiver sujeito.

§ 1° - A auséncia dependera da apresentacdo de laudo médico da
junta oficial do Municipio em que se comprove a patologia do excepcional, sua situa¢do de
tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia direta por parte do pai, da mde ou do
responsavel legal.

§ 2° - Quando o pai, mde ou responsavel pelo portador de
necessidade especial ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.
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CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 142 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
ptblico municipal, prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio, inclusive o das For¢as Armadas.

Art. 143 — A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias que
serdio convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 202
(duzentos e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem
deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 144 — Além das auséncias ao servigo, previstas no Artigo 133,
sdo consideradas como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria,os afastamentos em

virtude de:

i Férias;

L. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdos
ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios;

11. Exercicio do cargo ou fun¢do de Governo ou

Administragio, em qualquer parte do territorio Nacional, por nomeagdo do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
municipal;

V. Juri e outros servigos obrigatorios por lei.

VL Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria satde;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) Prémio por assiduidade;

e) Por convocagdo para o servigo militar;

f) Qualificagdo profissional;

g Licenga para tratamento de saude em pessoa da familia até

90 (noventa) dias.

VII.  Deslocamento para nova sede de que trata o Artigo 49 desta
Lei;

VIII. Participacdo em competi¢cao desportiva estadual e nacional
ou convocagdo para integrar representagdes desportiva nacional no pais ou no exterior, conforme

disposto em Lei especifica;

Art. 145 — Contar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

e
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i O tempo de servigo publico federal, estadual e municipal,
mediante comprovagio do tempo de servico e Certidio de Contribuigdo da Institui¢do
Previdenciaria que contribuiu;

I1. Licenga para atividade politica;

I11. O tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV. O tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste Artigo ndo
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimo, salvo se houver norma
correspondente na Legislagdo Municipal.

§ 2° - O tempo em que o professor esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para a nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Serd contado em dobro, o tempo de servigo prestado as
Forgas Armadas em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 06rgios ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagao Publica, Sociedade
de Economia Mista e Empresa Publica.

TITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 146 — O profissional do magistério sera aposentado de
conformidade com as leis da Institui¢do Previdenciaria que estiver vinculado.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 147 — Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos
profissionais do magistério:

I. Ter ao alcance informagdes educacionais, biblioteca,
material didatico-pedagogico, instrumento de trabalho, bem como de seu desempenho
profissional e amplia¢do de seus conhecimentos;

II. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas
¢ material técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as
suas fungoes;

[11. Os servidores da Educa¢do em atividade, terdo transporte

gratuito no exercicio de suas fungdes. /

|
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CAPITULO 11
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 148 — Aos integrantes do grupo dos Profissionais do
Magistério no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos civis do Municipio, cumpre:

L. preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
II. promover e/ou participar das atividades educacionais,

sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que
serve a escola;

[I1. esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servicos educacionais;

IV. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V. fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamento junto aos orgdos da Administragao;

VL assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, atuando de forma apartidaria e imparcial;

VII.  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII. comprometer-se com ©0 aprimoramento pessoal ¢
profissional através da atualiza¢do e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da

observancia aos principios morais e éticos;

IX. manter em dia registro, escrituragdes e documentagdo
inerentes a fungdo desenvolvida e a vida profissional;
X. preservar os principios democraticos da participagdo, da

cooperago, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.
TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DAS PENALIDADES

Art. 149 — O profissional do magistério estd sujeito as seguintes
sangoes disciplinares:

[ Adverténcia por escrito;

11. Suspensao;
s
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[1. Exonerac¢ao ou demissao;
IV. Extingdo de disponibilidade.

Art. 150 — As penalidades serdio anotadas em livro proprio do
6rgio, ao qual o professor estd vinculado e encaminhadas para serem registradas na ficha
funcional do professor.

Art. 151 — Sido competentes para aplicagdo das sangdes de:

1. Adverténcia por escrito, o chefe imediato do professor;
IL. Suspensdo de até 30 (trinta) dias, o responsdvel pela
Secretaria Municipal de Educagio. Cultura e Desporto, ouvida o Chefe do Executivo Municipal;
I11. Exoneragio ou demissdo e a extingdo da disponibilidade. o
Prefeito Municipal.
TITULO VIII

DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 152 — A administragio da unidade escolar municipal compete
ao profissional do magistério que for designado para o cargo de Diretor.

Art. 153 — Para exercer o cargo de Diretor o profissional do
magistério devera:

L Possuir preferencialmente habilitagdo em Pedagogia;
II. Possuir pos-graduacdo em areas afins;
1. ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor,

adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino piblico ou privado.

Paragrafo Unico - A escolha dos diretores das Escolas da Rede
Publica Municipal, terd a participagio de todos os segmentos da comunidade escolar
(Professores, pais, alunos e demais servidores da Escola) através de processo de eleigdo direta, a
ser regulamentado por Decreto. para o mandato de dois anos, sendo que a primeira eleigdo devera
ser realizada até dezembro de 2006.

Art. 154 - O cargo de Coordenador Pedagogico ¢ considerado de
confianga, sendo exigido para o exercicio de tais fungdes:

L. Possuir preferencialmente graduagdo especifica em

pedagogia ou pos-graduagdo em areas afins;;
'é -
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. Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 1° — A designagdo do coordenador pedagdgico, sera feita pelo
Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

§ 2° - O ntmero de profissionais de magistério que desenvolverdo
as fungdes do caput serdo baseados na quantidade de alunos matriculados em cada unidade

escolar municipal.

TITULO IX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 155 — Aplica-se subsidiariamente aos profissionais do
magistério, nos casos omissos desta Lei, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Art. 156 - O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes dos
cargos de professor ocorrerd, apds sua publicagdo ¢ os efeitos financeiros somente se dardo a
partir do enquadramento.

Art. 157 — A administragio Municipal oferecera condigdes aos
profissionais do magistério que ndo possuem habilitagio especifica para cumprir requisito da
habilitagdo.

Paragrafo Unico — Aqueles que ndo se adequarem a esta
disposi¢do ficam automaticamente excluidos do quadro de servidores.

Art. 158 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, dara
prioridade a qualificagiio do pessoal do magistério, programando atividades e cursos com vistas a
atualizar e aperfeigoar conhecimentos e métodos pedagdgicos.

1 Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo
plena, com habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental;

1. Formag¢do  Superior em  4rea correspondente ¢
complementagdio nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia em 4reas especificas das
séries finais do Ensino Fundamental;

ML Formagdo Superior em édrea correspondentepara o exercicio
das demais atividades de magistério, aquelas que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de dire¢do ou Coordenagdo pedagodgica, planejamento, inspegdo,
supervisdo e orientagio educacional.
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Art. 159 - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio,
seriio classificados para integrarem a classe de carreira, de conformidade com o tempo de servigo

que contarem da data de promulgagdo desta Lei.

Art. 160 — Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a
existéncia de previsdo orgamentaria.

Art. 161 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Art. 162 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,
tendo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 16 de
Dezembro de 2005.

Santinho S}a :
Presiden‘ Z
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cdamara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

NIVEL DESCRICAO DO VENCIMENTO | VAGAS | VENCIMENTO | VAGAS
CARGO PADRAO PADRAO
20 HS/SEM. 40 HS/SEM.
| Professor I RS 748,37 250 | RS 1.496,75 110
II Professor 11 R$ 967,73 150 | RS 1.935,45 110
Professor Nivel Médio RS 516,20 95| RS - -
Em extin¢iio
Total 495 220

—_—
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ANEXO 1II

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE A B & E F G
ATUARIAL

[ - VI- XI - XVI- XXI- | XXVI- | XXXI-
0,02 0,12 0,22 0,32 0,42 0,52 0,62

GRAUS DOS II- VII - XII - XVII- | XXII- | XXVII- | XXXII-

COEFICIENTES | 0,04 0,14 0,24 0,34 0.44 0,54 0,64
I - VII- | XII- | XVII- | XXII- | XXVII- | XXXIII -
0,06 0,16 0,26 0.46 0,56 0,66
IV - X~ XIV- | XIX- | XXIV- | XXIX- | XXXIV -
0,08 0,18 0,28 0,48 0,58 0,68
V- R XV - XX - XXV- | XXX- | XXXV~
0,10 0,20 0,30 0,50 0,60 0,70

- ’_%
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Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DOCENCIA E FUNCOES DE SUPORTE
PEDAGOGICO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

1 — Cargos de Docéncia:
a) Professor I:

Area de atuacio educacio infantil: Organiza e promove as atividades educativas, levando as
criancas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversagio, canto ou por outros meios ¢
ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva ¢ socialmente os
educandos em idade pré-escolar.

Area de atuacdio classes de 1* a 4" série do ensino fundamental, regular ou supletivo:
Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressdo, integragdo
social e iniciacdo as ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicacgdo ¢ instrui-los sobre os principios bésicos da conduta cientifica
social.

Area de atuagio educagio especial: Promove a educagdo de criangas portadoras de
deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los
a uma integracdo social satisfatoria e realizag@o profissional em ocupagdes compativeis com suas
possibilidades e aptidoes

b) Professor II:

Area de atuacio classes de 5" a 8" série do ensino fundamental, regular ou supletivo:
Ministra aulas em cursos do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes as disciplinas que compde a grade curricular, através de explicagdes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa.

Area de atuacio educacgio especial: Promove a educagio de adolescentes portadores de
deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para levé-los
a uma integragio social satisfatoria e realizagdo profissional em ocupag¢des compativeis com suas
possibilidades ¢ aptiddes.

2 — Fungoes de Suporte Pedagogico

a) Diretor de Escola:
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Camara Municriva[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Dirige unidade escolar de ensino fundamental, médio e/ou educa¢do infantil e especial,
planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e 0s servigos
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

b) Coordenador Pedagégico:

Coordena, planeja e supervisiona as equipes de supervisdo técnica, promovendo pesquisas,
estudos pedagdgicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos,
estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento, para assegurar o bom desempenho dos
métodos adotados e, conseqiientemente, a educag@o integral dos alunos, além de elaborar,
executar, coordenar o Projeto Pedagoégico Educacional, com a participagdo de todos os
funcionarios e educadores da unidade escolar em sintonia com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Educagio e Cultura;

Santinho S
Preside
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PROJET‘SS LEI COMPLEMENTAR N° 016/2005.

DATA: 29 DE NOVEMBRO DE 2005.

! “[ SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE

[ CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SORRISO -
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Votos
) Favi( ) Contra( -
}FEV.( }anu-a{ )abﬁl
)Fav( ) Contra( ) abst
Fav. (~)Contra (—) abst,

”:33;/ 4

K - O SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL DE
« SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUlQOES CONFERIDAS POR LEI,
ENCAMINHA PARA DELIBERAQAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SORRISO O SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei disp6e sobre o Estatuto do Magistério e
sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de
Sorriso.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional do Municipio e a
valorizacdo do Pessoal do Quadro do Magistério:

l. Estabelecendo o principio do merecimento para
ingresso e desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificagédo ao Magistério;

1. Estabelecendo uma sistematica de vencimento e
remuneracdo harménica e justa que permita a valorizagdo e a contribuicé
integrante do Magistér; : '
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CAPITULO Il ’
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Para efeitos desta lei, integram a carreira do
magistério do sistema municipal de ensino publico o conjunto de professores que
exercem atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de diregao escolar e coordenacdo pedagogica.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei entende-se por:

| — Cargo do Magistério - conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, desempenhadas pelo profissional do magistério, submetido ao
regime estatutario, criado por lei, com denominagao propria, em numero certo e
remuneracao paga pelo Poder Publico;

Il — Classe - a divisdo basica da carreira, contendo um
determinado numero de cargos na mesma natureza e denominagdo, segundo
atribuicbes assemelhadas e grau de complexidade, etapas da educacgdo basica de
ensino e nivel de formagéo profissional;

Il = Nivel - a unidade basica da estrutura da carreira,
indicadora da formacéo profissional exigida, independentemente da classe a que
pertence, que determina o valor inicial do vencimento-base;

IV — Carreira - conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolucdo funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de
atribuigcGes e grau de responsabilidade;

V - Professor - servidor publico que exerce docéncia;g.
suporte pedagogico, diregao e coordenagao; y

VI — Docéncia - atividade de ensino desenvolvida pelo
Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de
classe;

VIl — Hora-aula - tempo reservado a regéncia de classe, com

~ a participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem,;

VIl — Hora-atividade - tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia para estudos, avaliagéo, planejamento, reunido, articulagédo com
a comunidade escolar e outras atividades de carater pedagégico desenvolvidos na
escola;

IX - Jornada de trabalho - o numero de horas letivas
correspondentes ao horario de trabalho semanal dos profissionais do magistério que,
para os docentes, se refere ao total de horas-aula e de horas-atividade;

X - Promogdo - a elevagdo profissional do servidor do
magistério para nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe;
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Xl - Progressdo - a elevagé@o profissional do servidor o

magistério para o grau imediatamente superior, dentro do mesmo nivel,

XIl — Lotacgéo - corresponde aos cargos e fungdes atribuidos
na Unidade Administrativa e importa na distribuicdo nominal do profissional do
magistério para cada unidade escolar, a critério da administragéo publica;

Xlll — Designacéo — indicagdo para atuacdao em unidade
escolar, obedece a ordem de classificagdo em concurso e existéncia de vaga.

CAPITULO IV
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 5° - Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal atuarao na: :
l. Area de Docéncia:

~a. Professor de Educacéo Infantil: atua na educagéo infantil
regular e educacgao especial;

b. Professor de Ensino Fundamental I: atua nas séries
finais do ensino fundamental regular, educagdo de jovens e adultos e educagéo
especial.

c. Professor de Ensino Fundamental Il: atua nas areas
especificas das séries finais do ensino fundamental regular, educag&o de jovens e
adultos e educacao especial.

IIl. Area de Suporte Pedagégico:

a. Diretor de Escola: nas atividades relativas a

administragdo escolar e pedagdgica junto as unidades escolares municipais;
b. Coordenador Pedagdgico: nas atividades de coordenagao

pedagogica referentes a educagao basica, nas unidades escolares municipais. ,22

CAPITULO V -
DOS VALORES FUNDAMENTAIS W,
AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 6° - O exercicio do magistério inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tendo em vista a promogcédo dos seguintes
valores:

| — Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;
Il — Fé no poder da educagédo como instrumento para o

desenvolvimento do ser humano;
Il — Reconhecimento do significado social e econdmico da

educagéo para o desenvolvimento do cidadéao e do pais;
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IV — Empenho pessoal e profissional pelo progresso do

educando;

V — Participagédo efetiva na vida da escola e zelo pelo
aprimoramento do ensino e desenvolvimento das relagdes interpessoais;

VI — Mentalidade comunitéria para que a escola seja o
agente de integracéo e progresso no ambiente social;

VIl — Reconhecimento e valorizagéo do trabalho no
processo educativo.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos:

l. Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a
maior qualificagdo em curso, estagio de formacéo, aperfeicoamento, especificacao,
tempo de servico, desempenho e assiduidade independente da série que leciona.

1. Igualdade de tratamento para efeito didatico e
técnico;

1. Possibilidade efetiva de qualificagdo crescente
mediante: cursos, estagios de aperfeicoamento e atualizagdo técnica pedagogica;

V. Liberdade do processo de escolha didatica,
respeitando as orientagdes e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;

V. A retribuicdo pecunidria devera ser capaz de permitir
a dedicacéo do professor as suas fungbes e a atender as suas necessidades basicas,
e esta vinculada a capacidade financeira do municipio;

VI. O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagéo
objetiva do desempenho e das habilitagdes e qualificagbes de cada um dos seus

membros.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPﬁ:ULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 8° - A carreira dos profissionais do magistério é
constituida do cargo de professor, dividido em dois grupos:
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l. Cargo de Professor — integram os cargos de
provimento efetivo das fungbes inerentes as atividades de docéncia;
Il. Suporte Pedagogico — o profissional do magistério
que desempenha atividades de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico nas
unidades escolares.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS DA CARREIRA

Art. 9° - As séries de niveis do cargo de Professor sao
estruturadas em linha vertical de acesso, conforme Anexo |, desta Lei, identificada por
algarismo romano.

§ 1° - Os niveis ocupacionais do cargo de professor sao
estruturadas segundo os niveis de formacao exigidos para o provimento do cargo, da
seguinte forma:

l. Nivel | — habilitagdo especifica de grau superior em
nivel de graduacao, representado por licenciatura plena comprovado em diploma, com
registro no Orgdo Competente.

Il Nivel Il — habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduacéo, representado por licenciatura plena comprovado em diploma, com
registro no Orgdo Competente e com Pds — Graduagéo (Lato Sensu) , comprovada
com Certificado.

§ 2° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por
letras mailsculas de A a G, que constituem as linhas de progressao.

§ 3° - O Quadro de Pessoal do Magistério tera seus
quantitativos fixados anualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo, tendo
como base os recursos financeiros oriundos do Fundo de Manutencao e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério e a efetiv
necessidade para manter o regular funcionamento da rede municipal de ensino.

Art. 10 — S&o atribui¢cdes especificas do professor:

l. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais

nos diversos ambitos do Sistema Publico;

Il Elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua atuacao;

M. Participar da elaboragdo do Plano Politico
Pedagodgico;

V. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Avaliar o rendimento escolar de acordo com
proposta vigente no ambito municipal;
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VI Trabalhar a recuperagéo do aluno de acordo com a
necessidade do mesmo;

VIl.  Participar de reunides de trabalho;

VIIl. Desenvolver pesquisa educacional,

IX. Participar de agdes administrativas escolares e das
interagcOes educativas com a comunidade;

X Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e
calendérios escolares;

Xl. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em
sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes;

Xll.  Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIl. Atualizar-se, permanentemente, com vistas a

melhoria de seu desempenho como educador;

XIV. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de
ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a missao de educador;

XV. Cooperar com os membros da equipe escolar, na
solucéo dos problemas da administragéo do estabelecimento de ensino;

XVI. Zelar pelo patriménio municipal;

XVIl. Cumprir as normativas, memorandos, determinagées
e regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de
Educagéo ou por outro representante do Poder Executivo;

XVIIl. Participar das agdes administrativas, das civicas e

das interagdes educativas da comunidade.

TITULO I
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 11 — Para ingresso na carreira dos profissionais do
magistério serdo obedecidos os seguintes critérios:

l. Apresentar diploma de habilitagdo para a atividade,

registrado em érgao competente; ou
Il Apresentar histérico escolar acompanhado do

respectivo certificado de conclus&o do curso.

Paragrafo Unico — O certificado referido no item Il devera
ser substituido pelo competente Diploma, na forma do item |, no prazo de um (1) ano, a
contar da data do ingresso, sob pena de exoneracdo sumaria.
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Segaol
Do concurso publico

Art. 12 — Para ingresso na carreira dos profissionais do
Magistério exigir-se-a aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O Julgamento dos titulos serdo
efetuados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso.

Art. 13 — O concurso publico para provimento dos cargos
dos profissionais do magistério reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado
pelo érgéo competente atendendo as demandas do municipio.

Art. 14 - O concurso publico para ingresso na Carreira sera
realizado exclusivamente para a fungdo docente, por area de atuagcdo e por
componente do curriculo, exigida:

| - Para o exercicio do cargo de Professor de Educagao
Infantil e séries iniciais do ensino fundamental, regular, educacéo de jovens e adultos,
ensino superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena em pedagogia ou normal

superior.
Il - Para o exercicio do cargo de Professor de séries finais

do ensino fundamental, regular, educacéo de jovens e adultos, educagdo especial,
ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdes
especificas em area propria.

Paragrafo unico - O ingresso do candidato aprovado na
Carreira dar-se-a na classe inicial do nivel correspondente a sua habilitagéo para a
area do respectivo concurso. \

Art. 15 - O exercicio profissional do titular do cargo de
Professor sera vinculado a area de atuagdo ou disciplina para a qual tenha prestado
concurso publico.

Art. 16 - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 17 - Sdo condigdes indispensaveis para provimento do
cargo de Professor:
| - existéncia de vaga,
Il - previsao de lotagdo numérica especifica para o cargo;
Il - idade igual ou superior a 18
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Art. 18 — E assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservada ate 10% (dez
por cento) das vagas apresentadas.

Art. 19— As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais do magistério, deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e
formag&o especifica, de acordo com a habilitagéo exigida pelo érgéo.

CAPiTl{LO i
DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTAGAO E DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Secao |
Da Posse

Art. 20 - Posse € a investidura em cargo publico, mediante
a aceitacdo expressa das atribuicdes de servicos e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 21 — Havera posse nos cargos da carreira dos
profissionais do magistério, nos casos de nomeacéo.

Art. 22 — A posse sera dada pelo Prefeito Municipal,
observada as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 23 — A posse devera ser efetuada no prazo maximo de’” )
30 (trinta) dias, a contar da publicagéo do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, ficando condicionada a aprovagéo do
Executivo Municipal;

§ 2° - No caso do interessado n&o tomar posse no prazo
previsto no caput deste Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacéo, ressalvado o
previsto no paragrafo anterior,

§ 3° - No ato da posse o professor devera apresentar:

l. declaragdo de bens e valores que integram seu
patriménio;

I. declaracdo de que nao exerce outro cargo ou
emprego publico cuja acumulacdo seja legalmente vedada, acompanhada, quando for
o caso, de prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;
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1. atestado de prévia aprovacdo de aptidao fisica e

mental, expedido por Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica,
exceto no caso de nomeacdo de servidor publico para cargo de provimento em
comissao.

Secgao ll
Do exercicio e Da Lotagdao

Art. 24 — O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para
o qual o profissional do magistério foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o profissional do magistério néo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds sua posse, tornar-se-a sem efeito
sua nomeacao.

Art. 25 - A lotagdo de cargos do magistério € unica e
centralizada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 26 - A designacao para atuagéo em unidade escolar, da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, obedece a ordem de
classificagdo em concurso e a existéncia de vaga.

Art. 27 - Por necessidade de servico, o Professor pode ser
designado para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar.

Secao lll
Das Formas de Provimento

Art. 28 - S3o formas de provimento em cargos do Quadro do
Magistério Publico Municipal

| - a nomeacao; o
Il - a progressao funcional,

Il - a readaptacao;

IV - a reversao;

V - 0 aproveitamento;

VI - a reintegracao;

VIl - a reconducéo.

Subsegao |
Da nomeagéao

Art. 29 — A nomeacéo é a forma inicial de investidur
cargo publico efetivo.
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§ 1° - A nomeagdo em carater efetivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos do municipio aprovados em
CONCursos.

§ 2° - A nomeagdo depende de prévia verificagdo da
inexisténcia de acumulagao vedada pela legislagdo vigente.

§ 3° - O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento
do estagio probatorio nos termos do Titulo lll, Capitulo Ill, desta Lei.

§ 4° - A nomeacdo nao terd efeito de vinculagdo
permanente do titular do cargo de professor na mesma unidade de ensino, observado
porém, o disposto no Titulo IV, Capitulos Il e V, desta lei.

Subsecao ll
Da Readaptagao

~ Art. 30 - Readaptagé@o € a investidura do profissional do
magistério em cargo de atribuigdes, complexidade, especializacao e responsabilidades
compativeis com a superveniente limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, comprovada em inspecgao por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o
profissional do magistério sera aposentado e sua vaga sera considerada aberta para
efeito de novo provimento.

§ 2° - A readaptacdo realizada para cargo publico de
atribuicbes afins devera respeitar a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo publico, ficara em
disponibilidade nos termos do art. 34, desta Lei, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Ocorrendo a recuperagéo da sua limitagéo, o
profissional do magistério retornara ao exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo em

que esta investido.

£
i

Subsecio Il | j§ ‘

Da Reversao

Art. 31 - Reverséo € o retorno a atividade de profissional do
magistério aposentado por invalidez, quando junta meédica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

§ 2° - O tempo em que o profissional do magistério estiver
em exercicio sera considerado para concessao da aposentadoria.

§ 3° - No caso do caput deste artigo, encontrando-se
provido o cargo, o profissional do magistério exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - Nao podera reverter o aposentado com idade igu
superior a 70 (setenta) anos de |
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Subsegao IV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 — Aproveitamento é o retorno do profissional do
magistério em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o profissional do magistério estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Art. 34 - O retorno a atividade do profissional do magistério
em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e remuneracgdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 35 - Havendo mais de 01 (um) concorrente em
condicdes de ser aproveitado para o cargo vago, tera preferéncia o que estiver a mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

l. possuir maior pontuagdo na Uultima avaliagdo de
desempenho realizada;

1. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como
servidor publico da Administragao Publica Municipal;

1. for casado e tiver maior numero de filhos;

V. o de maior idade.

Art. 36 - A posse decorrente do aproveitamento dependera
de comprovacéo da capacidade fisica e mental do servidor por Junta Médica Oficial.
Paragrafo unico - Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento,
e cassada a disponibilidade se o servidor néo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial. g
Subsecgdo V
Da Reintegragao

Art. 37 - A reintegracdo € a reinvestidura do membro do
magistério estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacg&o, quando invalidada sua demissédo por deciséo administrativa ou judicial,
com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

§ 1° - Na hipoétese do cargo ter sido extinto, o membro do
magistério ficara em disponibilidade.
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual

ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo ou ainda posto em disponibilidade.

Subsegao VI
Da Recondugédo

Art. 38 - Reconducgio é o retorno do membro do magistério
efetivo ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio
probatério ou avaliagdo de desempenho ou reintegragédo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de
origem, o profissional do magistério sera aproveitado em outro, observado o disposto
no art. 34, desta Lei.

_ CAPITULO Il
Do estagio probatorio e Da estabilidade

Art. 39 - O estagio probatério € o periodo de trés anos de
efetivo exercicio, a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na
fungdo de docéncia, na respectiva area ou disciplina de concurso, durante o qual sera
observado o preenchimento dos requisitos necessarios a confirmagao no cargo para o
qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Cumprird novo estagio probatério o
profissional do magistério estavel que for provido através de aprovagédo em concurso
publico de provas e titulos, para outro cargo.

Art. 40 - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliagéo especial de desempenho durante o estégio probatdrio. (

Art. 41 - Sera objeto de avaliagio a aptiddo e a capacidade \/
do professor para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado, com base nos
seguintes critérios:

l. aprendizagem dos alunos e gestéo de sala de aula;

II. participacdo na elaboragdo, execugdo e avaliagéo da
proposta pedagdgica da escola;

1. colaboragdo em atividades de articulagcdo da escola
com as familias dos alunos e a comunidade.

V. a idoneidade moral que compreende os itens de
sigilo quanto as informagdes do 6rgdo; observancia da hierarquia;, superagao de
dificuldades; observancia as normas e aos regulamentos e respeito;

V. a assiduidade que abrange a freqiiéncia regular do
profissional do magistério ao local de trabalho, conforme horarlo de trabalho

-

eventuais COHVOC&(}OBS em situacdes, em razéo
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VI. o comprometimento que € traduzido pelo zelo e
dedicacéo do profissional do magistério com o seu trabalho; a ateng&o que destina aos
materiais usado no trabalho especifico, as iniciativas e atitudes que assume enquanto
o0 servigo de sua fungéo; na sua participacéo nas atividades que o 6rgéo ou unidade
promove e na valorizagédo do interesse publico que a fungéo desempenha;

VIl.  a eficiéncia que compreende a qualidade do trabalho
prestado em razdo de sua finalidade; a produtividade do profissional do magisteério,
considerada a conjuntura do sistema e ao planejamento que imprime as agoes de sua
funcdo no interesse publico;

VIll. o conhecimento especifico na area de atuacdo que
abrange a aptiddo demonstrada pelo profissional do magistério no desempenho da
funcéo para a qual estd designado; a demonstragéo de aprimoramento e atualizagéo
dos conhecimentos e contetidos que desenvolve na sua jornada de trabalho;

IX. a cooperacgéo considerada a capacidade vivenciada
pelo profissional do magistério, como parte integrante de uma equipe, onde as tarefas
séo desenvolvidas cooperativamente e o seu servico tem a finalidade de atender ao
interesse publico e a flexibilidade com que o servidor participa, toma iniciativa, acolhe
inovacdes, e desenvolve a sua competéncia no ambiente de trabalho.

§ 1° - A Comiss@o Geral de Avaliagdo podera adequar os
critérios de avaliacéo, nos termos da legislagéo vigente;

§ 2° - A avaliagéo do desempenho do membro do magistério
em estagio probatério, sem prejuizo da continuidade de apurag@o dos fatores
enumerados nos incisos | a IX deste artigo, sera submetida a homologagao da
autoridade publica responsavel pelo o6rgéo, antes de findo o periodo do estagio
probatario.

§ 3° - Nao sera considerado estavel o profissional do
magistério que ndo satisfazer os requisitos do estagio probatdrio, advindo em
conseqiéncia, sua exoneracdo, a qualquer tempo, desde que precedida de sua
avaliacdo nos moldes deste plano.

§ 4° - O profissional do magistério em estagio probatdrio”
podera exercer quaisquer cargos de provimento em comiss&o ou fungdes de confianca |

no é6rgdo ou entidade em que foi lotado ou ser cedido a outro 6rgéo ou entidade,
ficando suspensa a contagem do prazo para o fim de célculo do tempo necessario a
completar o estagio probatorio, até o retorno do profissional do magistério, salvo nos
casos em que estiver comprovada a correlagéo das atividades destes cargos com as
do cargo efetivo.

§ 5° - Compete a Comissao Geral de Avaliag&o definir se o
cargo de provimento em comissdo, fungdo de confianga ou o cargo para o qual foi
cedido o profissional do magistério, pode ser entendido como atividade correlata
aquela para o qual foi lotado.

§ 6° - A Comissdao Geral de Avaliagdo regulamentara a
forma de avaliacdo dos profissionais do magistério em estagio probatorio cedidos a
outro 6rgao ou entidade.

§ 7° - Ao profissional do magistério em estagio probatorio
podera ser concedida licenga por motivo de doenca da familia z &, por
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afastamento do conjuge ou companheiro (a), para servigo militar e para a atividade
politica, ficando suspenso o estagio probatorio até o seu retorno ao exercicio do cargo.

Art. 42 - A avaliagao do profissional do magistério em
estagio probatdrio sera realizada pela Comissdo Local, Comissdo Setorial e pela
Comissdo Geral que sera constituida mediante designacdo do Prefeito Municipal,
através de Decreto.

§ 1°- As Comissdes serao constituidas:

|. Comisséo Local - pelo chefe imediato do membro do
magistério e de mais dois servidores, sendo, pelo menos um deles estavel.

Il. Comissao Setorial - por um servidor designado pelo setor
e por mais dois servidores estaveis.

lll. Comissédo Geral — por servidores designados pelo
Prefeito Municipal, através de Decreto.

§ 2° - Sao assegurados ao profissional do magistério
avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, contraditério e a ampla
defesa, podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por representante sindical ou
associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

§ 3° - O profissional do magistério em estagio probatorio
sera submetido a pelo menos uma avaliagdo por ano, durante o periodo referido no
artigo 38, desta Lei.

Art. 43 - E possivel a concessdo de progressdo funcional
ao profissional do magistério que estiver em periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico - A progressdo funcional de profissional
do magistério em estagio probatério ndo importa em terminagdo do mesmo, devendo
dar continuidade & contagem do periodo referido no art. 39, desta Lei.

B2 )

Art. 44 - O profissional do magistério habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e obter aprovacédo no estagio
probatario.

Art. 45 - As regras disciplinadoras do processo, dos
procedimentos, da sistematica e dos instrumentos de avaliagdo especial, de
desempenho do profissional do magistério em estagio probatério, seréo
regulamentadas através de Decreto.

Art. 46 - O profissional do magistério estavel sé perdera o
cargo:

l. em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I. mediante processo administrativo disciplinar em que
Ihe seja assegurada ampla defesa.
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[I. mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 47 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

l. Exoneracao;

I1. Demissao;

M. Readaptacgao;

V. Acesso;

V. Aposentadoria;

VI. Posse em outro cargo inacumulavel,
VIl.  Falecimento.

Art. 48 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do professor ou de oficio. ) _
Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-a:

l. quando ndo satisfaga as condicdes do estagio
probatorio;

Il qguando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissao por abandono de cargo;

M. guando, tendo tomado posse, nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

\"A quando o servidor acumular ilicitamente cargo,
emprego ou fungdo, de 6rgédo da Administracdo Direta, Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista ou Fundagao mantida pelo Poder Publico, de quaisquer
esferas de Governo. Q

Art. 49 — A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:

l. a juizo da autoridade competente;
Il. a pedido do préprio professor.

Art. 50 - Sera considerado vago o cargo na data:

l. imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato
determinante da vacancia;

Il. da publicagédo da lei que criar o cargo e conceder
dotacéo para o seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja
estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;
Il da posse em outro cargo de acurnular,:ao proibida;
V. do ato que determinar a r
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