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LEI COMPLEMENTAR N.° 039/2005

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2005.

SUMULA: DISPOE SOBRE O LOTACIONOGRAMA
DO MUNICIPIO DE SORRISO, A DESCRICAO DOS
CARGOS, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR
028/2005 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL
DE SORRISO, ESTADO DO MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS POR
LEl, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Especifica os cargos do Lotacionograma do
municipio de Sorriso, diferencia as atribuicbes, as responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como as qualificacbes exigiveis para seu provimento.

Art. 2° - A especificagdo de cada cargo contem:

| - denominagéo do cargo;

Il — a categoria funcional e o padréo de vencimento;

Il - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrucdo, a idade e outros especiais de acordo com suas atribuicoes;

IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal
e outras especificas; e

V - descrigéo sintética e analitica das atribuigoes.

Paragrafo Unico — As especificagbes dos cargos
descritos, estdo divididas por categoria funcional e constituem os anexos | a VI,
que sdo parte integrante da presente Lei.

Art. 3° - Fica transformado o cargo de Assistente
Administrativo |, para Técnico Administrativo, nivel médio, com vencimento e
referéncia estabelecido no Anexo Il desta Lei. /’i/c
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Paragrafo Unico - Os fitulares do cargo ora
transformado, serdo automaticamente enquadrados no novo cargo a partir da
publicacdo desta lei.

S

Art. 4° - Os Anexos |, Il, Ill, IV, V e VI, que s&o parte
integrantes desta Lei, caracteriza os cargos da Administragéo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial a Lei Complementar n.° 028 de 16 de Novembro de 2005 e os
dispositivos que com ela confiitem.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 21 DEZEMBRO DE 2005.

L 0 vaq e
DILCEU ROSSATO

Prefeito Municipal
LUIZ CARLOS NARDI

Vice Prefeito Municipal

ALCI LUIZ ROMANINI

MARCOS FOLADOR

ALEI FERNANDES

NERY DEMAR CERUTTI

ROMELIO JOSE GARDIN

MARISA DE FATIMA SANTOS NETTO
CATIA REGINA RANDON ROSSATO
ARI JOSE ZANATTA

ELSO RODRIGUES

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

r

5

ALCI LUIZ ROMANINI
Secretario de Administragdo
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-~ PREFEITURA DA CIDADE DE SORRISO
-
- ANEXO |
: CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Elementar
-~
A Refe Horas | VCTO | TOTAL [VAGAS| CARGOS
A réncia CARGOS seman. | PADRAO | VAGAS | OCU- | VAGOS
- R$ PADAS
401-NE _|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 580,64 70| 70
1102-NE |[MERENDEIRA 40 580,64 511 21 3
1103-NE_|ZELADORA 3 40 580,64 73] 73
| 194 164 3

2329232930292 3)3I333I0202I03292)Hr3)3)I)
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- ANEXO Il
-
ad CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Auxiliar
A
B}
L, Refe Horas VCTO |TOTAL| VAGAS |[CARGOS
réncia CARGOS seman. | PADRAO [VAGAS| OCU- | VAGOS
A R$ PADAS
#21-NA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 645,15 27 27 0
4122-NA |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 748,37 19 19 0
1123-NA_[CARPINTEIRO 40 645,15 3 1 2
1124-NA |ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA 40 709,67 2 0 2
“25-NA |AUXILIAR ELETRICISTA AUTOMOTIVO 40 816,00 2 0 2
#26-NA |ELETRICISTA AUTOMOTIVO 40 1.224,00 2 2 0
1128-NA |AUXILIAR DE MECANICO 40 816,00 5 0 5
L29-NA MECANICO MAQUINAS PESADAS 40 1.224,00 2 0 2
1+30-NA |SOLDADOR 40 1.224,00 2 0 2
“231-NA_|MOTORISTA - NIVEL | 40 816,00 64 14 50
#32-NA IMOTORISTA - NIVEL II 40 1.020,00 60 30 30
4135-NA—[OPERADOR DE MAQUINAS - NIVEL | 40 816,00 20 12 8
136-NA_|OPERADOR DE MAQUINAS - NIVEL Il 40 1.224,00 {2 8 4
1137-NA |OPERADOR DE MAQUINAS - NIVEL Il 40 1.530,00 6 0 6
“238-NA |PEDREIRO 40 709,67 2 0 2
#39-NA |[VIGIA 40 612,00 30 0 30
258 113 145
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ANEXO Il
_—
~,
- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Médio
~
-~
L Refe Horas VCTO |TOTAL| VAGAS |[CARGOS
L rencia CARGOS seman. | PADRAO |[VAGAS| OCU- | VAGOS
. R$ PADAS
“»01-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 40 1.290,30 14 14| 0
4202-NM [FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 40 967,73 7 4 3
1203-NM |FISCAL DE OBRAS 40 967,73 7 2 5
204-NM TECNICO EM ENFERMAGEM 40 967,73 65 15 50
_05-NM |TECNICO AGRICOLA 40 967,73 3 1 2
™07-NM |[FISCAL SANITARIO 40 903,21 7 2 5
08-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 903,21 122 32 90
1210-NM [TELEFONISTA 40 748,37 1 1 0
1211-NM |AUX.CONSULTORIO DENTARIO (ACD) 40 580,64 3 3 0
“212-NM [TECNICO EM RAIO X 20 748,37 3 0 3
“M13-NM [TECNICO LABORATORIO BIOQUIMICO 40 967,73 3 0 2
A214-NM [TECNICOEM INFORMATICA 40 967,73 10 0 10
A215-NM_[TECNICO EM GESSO 20 748,37 2 0 2
‘&16-NM TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 967,73 2 0 2
217-NM [VIGILANTE DE ENDEMIAS 40 748,37 33 3 30
-~ , 281 77 204
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~ CAR
L Refe Horas | VCTO | TOTAL | VAGAS | GOS
L ) VAGO
réncia CARGOS seman. | PADRAO | VAGAS | OCU- S
R$ PADAS
4301-NS |ASSISTENTE SOCIAL 40| 2.258,03 18 3 15
1302-NS_|ARQUITETO 40, 2.258,03 1 1 0
1304-NS_[ENFERMEIRO 40| 2.258,03 51 11 40
05-NS [ENGENHEIRO AGRONOMO 40| 2.258,03 2 1 1
#06-NS |[ENGENHEIRO CIVIL 40| 2.258,03 3 3 0
4307-NS |[ENGENHEIRO SANITARISTA 40| 2.258,03 1 1 0
308-NS |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40, 2.258,03 1 1 0
AjOQ-NS FISIOTERAPEUTA 40| 2.258,03 1 1 0
"10-NS |FISIOTERAPEUTA 20 1.129,02 8 2 6
#11-NS |[FONOAUDIOLOGA 40| 2.258,03 1 1 0
4312-NS |[FONOAUDIOLOGA 20| 1.129,02 4 0 4
1313-NS_|JORNALISTA 40| 2.258,03 1 1 0
p14-NS MEDICO CLINICO GERAL 40| 5.832,16 2 2 0
“15-NS |MEDICO CLINICO GERAL 20| 2.916,08 59 4 55
#220-NS [NUTRICIONISTA 40| 2.258,03 12 2 10
J321-NS |ODONTOLOGO 40, 2.258,03 10 10 0
1322-NS _|ODONTOLOGO 20 1.129,02 30 5 25
$23-NS [PSICOLOGO 40| 2.258,03 1 1 0
“24-NS |PSICOLOGO 200  1.129,02 9 1 8
#225.NS |[MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA 40| 5.832,16 1 1 0
J326-NS |MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA 20| 2.916,08 4 1 3
327-NS |MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA 20| 2.916,08 6 3 3
$28-NS |MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA 20, 2.916,08 2 0 2
“29-NS |MEDICO ESPECIALISTA DERMATOLOGISTA 20 2.916,08 1 0 1
#230-NS |MEDICO ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA 20| 2.916,08 1 0 1
1331-NS |MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA 20| 2.916,08 3 0 3
332-NS [MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA 20| 2.916,08 2 0 2
333-NS |[MEDICO ESPECIALISTA OTORINOLARINGOLOGISTA 20| 2.916,08 2 0 2
“%34-NS |MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA 20| 2.916,08 2 0 2
#235-NS [MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGISTA 20/ 2.916,08 1 0 1
1336-NS |[FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20  1.129,02 3 0 3
1337-NS [GESTOR ADMINISTRATIVO 40| 2.258,03 10 0 10
" 338-NS |CONTADOR 40| 2.258,03 2 0 2
“%39-NS |GEOLOGO 40, 2.258,03 1 0 1
#2340 -NS [ENGENHEIRO AGRICOLA 40 2.258,03 2 0 2
1341 - NS [ZOOTECNISTA 40| 2.258,03 1 0 1
1342 - NS |BIOLOGO 40| 2.258,03 1 0 1
© 343 - NS|VETERINARIO 20, 1.129,02 2 0 2
ENGENHEIRO FLORESTAL 20 1.129,02 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20| 1.129,02 2 0

™44 -NS
#345 - NS
-
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™
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a ANEXO V
-~
P CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
/ CARG
A Refe Horas VCTO | TOTAL |VAGAS| OS
L ) VAGO
Aréncia CARGOS seman. PADRAO | VAGAS | OCU- S
, R$ PADAS
-~ PROFESSOR NIVEL MEDIO 200 516,12 25 25 0
A PROFESSOR I-LIC.PL.PEDAGOGIA -IN. 40, 1.496.75 83 33 50
Il PROFESSOR I-LIC.PL.PEDAGOGIA -IN. 20 748,39 92 300 62
AU PROFESSOR I-LIC.PL.GEOGRAFIA 20 748,37 16 6 10
- PROFESSOR I-LIC.PLENA HISTORIA 20] 748,37 12 7 5
| PROFESSOR I-LIC.PL. MATEMATICA 40, 1.496,75 25 5 20
Al PROFESSOR I-LIC.PL. MATEMATICA 20 748,37 29 9 20
i PROFESSOR I-LIC.PL.L.PORTUGUESA 40, 1.496,75 24 4 20
jra PROFESSOR I-LIC.PL.L. PORTUGUESA 20, 748,37 27 71 20
- PROFESSOR I-LIC.P.L.INGLESA 40, 1.496,75 1 1 0
et PROFESSOR I-LIC.P.L.INGLESA 20| 748,39 15 5 10,
Xl PROFESSOR I-LIC.PL.C.BIOLOGICAS 40, 1.496.75 25 5 20
XN PROFESSOR I-LIC.PL.C.BIOLOGICAS 20| 748,39 27 71 20
"AIN PROFESSOR I-LIC.PL.ED.FISICA 40| 1.496,75 7 7 0
v PROFESSOR I-LIC.PL.ED.FISICA 20 748,39 27 71 20
Vi PROFESSOR I-LIC.PL.ED.ARTISTICA 20 967,73 6 1 5
Axvil PROFESSOR II-LIC.PL.PEDAGOGIA -IN. 40, 1.935.45 4 4 0
(XVIIl  [PROFESSOR II-LIC.PL.PEDAGOGIA -IN. 200 967,73 47 47 0
" AIX PROFESSOR II-LIC.PL.GEOGRAFIA 200 967,73 6 6 0
X PROFESSOR II-LIC.PLENA HISTORIA 20, 967,73 1 0 1
Xl PROFESSOR II-LIC.PL. MATEMATICA 40| 1.93545 1 0 1
AXxii PROFESSOR II-LIC.PL.MATEMATICA 20, 967,73 1 0 1
(XXl [PROFESSOR II-LIC.PL.L.PORTUGUESA 20 967,73 11 11 0
"AXIV  |PROFESSOR II-LIC.PL.L.PORTUGUESA 40, 1.935,45 1 0 1
XV |PROFESSOR II-LIC.P.L.INGLESA 20, 967,73 2 2 0
AXXVI |PROFESSOR II-LIC.P.L.INGLESA 40| 1.935,45 1 0 1
AXXVIl  |PROFESSOR II-LIC.PL.C.BIOLOGICAS 20 967,73 5 5 0
(AXVIIl  |PROFESSOR I-LIC.PL.C.BIOLOGICAS 40, 1.935.45 1 0 1
"AXIX  |PROFESSOR II-LIC.PL.ED.FISICA 4| 1.93545 1 1 0
PROFESSOR II-LIC.PL.ED.FISICA 20 967,73 8 8 0
PROFESSOR II-LIC.PL.ED.ARTISTICA 200 967,73 1 0 1
532 243| 289
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o ANEXO VI
_—
- QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTIN(}AO
o~
g I:argo
Ameferan- CARGOS Horas Veto Total  |Vagas
Asia lseman. Padrdo  [Vagas  |Ocupad. |Vagos
1131-NA_|[MOTORISTA NIVEL Il 40| 1.224,00 5 0 5
£32-NA MOTORISTANIVEL IV 40, 1.530,00 1 0 1
'09-NM |AGENTE DE TRANSITO 40| 645,15 8 0 8
#03-NS |[ECONOMISTA 40, 2.258,03 1 0 1
4316-NS |MEDICO CLINICO GERAL 10| 1.458,04 5 0 5
1319-NS IMEDICO PSF 40| 7.379,70 15 0 15
| |PROFESSOR DE NIVEL MEDIO 40| 1.032,24 20 0 20
'+206-NM [TECNICO EM RAIO X 40, 967,73 2 0 0
98 0 98

2233290393003 )9932)9)3)9I023)32I329))H)
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DESCRICAO DOS CARGOS DO ANEXO V - SUPERIOR - MAGISTERIO

S

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Médio Completo
Cargo: Professor Nivel Médio

Referencia Salarial: R$ 516,12

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Exercer o Magistério e docéncia da educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do
ensino fundamental.

Descrigdo Analitica:

o Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

¢ Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional,

o Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e da
comunidade, e, desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem;

o Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Atribuigoes Especificas do Professor:

- Participar da formulagédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao; B

- Participar da elaboragéao do Plano Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperacgéao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de acdes administrativas escolares e das interacdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendérios escolares;

)22 2090003900009 93I9339302I33)0393)0333032I03)3I03I392)r3)02)r23)2)r)
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~ - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungodes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador,;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracao do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinacées e regulamentos expedidos
pela Direcdao da Escola, pela Secretaria Municipal de Educag¢dao ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agoes administrativas, das civicas e das interagées educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 horas semanais.
Especial: Trabalho em local abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: Ensino Médio Completo em Magistério

Habilitacao: Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Licenga Plena Pedagogia ou Normal Superior.
Referéncia ll e Il .

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,39 — 20 horas R$ 1.496,75)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental e eventualmente nas
séries finais.

Descrigao Analitica:
Ministrar aulas de cultura geral e inicial em todas as séries do ensino
fundamental predominantemente nas séries iniciais. Abordar contetidos conforme o
programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas considerar
a caracteristica inicial e continuada, na formacgéo crescente dos educandos.
Eventualmente conforme designacéo, integrar individualmente ou em equipe a
direcdo e ou coordenacdo da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,

)X D323 3933333333333 2r2)H3)r2)r2))
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planejar, estabelecer agbes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

3

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao,

- Participar da elaboragao do Plano Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperacao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunides de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de ag6es administrativas escolares e das interagées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracao do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal,

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Diregcdao da Escola, pela Secretaria Municipal de Educac¢édo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das a¢des administrativas, das civicas e das interagdes educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:

Horario: 20 e 40 horas semanais.

Especial: Trabalho em ambiente escolar interno e externo e interagdo com as
pessoas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: 3° Grau Especifico, Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.
Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo Conselho.

2029203020209 9333330093303 2)03%)))
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Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Licenga Plena Geografia. Referéncia IV e XIX
Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 20 horas R$ 967,73)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
Ministrar aulas sobre o quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional
e regional.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do conteudo de geografia segundo o planejamento pedagdgico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetdos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formacdo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designacéao, integrar individualmente ou em equipe a
direcdo e ou coordenagéo da escola. Na hipétese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer acées para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuigcdes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacnonals no ambito especifico de sua
atuacgao;

- Participar da elaboragao do Plano Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de acées administrativas escolares e das interagdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

)22 92 0293932993333 I39339I39393I9933I33233I93I3I03I3I9330)) )




) 3 )

Prefeitura Municipal de

RRISO
nslruindo wma nova hisliia
- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;
- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missdo de educador;
- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracédo do estabelecimento de ensino;
- Zelar pelo patriménio municipal;
- Cumprir as normativas, memorandos, determinacées e regulamentos expedidos
pela Dire¢cao da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagédo ou por outro
representante do Poder Executivo;
- Participar das agdes administrativas, das civicas e das interagées educativas da
comunidade.

g

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: 3° Grau Especifico
Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo Conselho.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Licenga Plena Historia. Referéncia V e XIX
Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 20 horas R$ 967,73)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre histéria medieval, moderna, contemporanea, historia do
Brasil.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contetido de geografia segundo o planejamento pedagégico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetidos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formagdo crescente dos
educandos.
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- Eventualmente, conforme designacéo, integrar individualmente ou em equipe a
direcdo e ou coordenagao da escola. Na hipétese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer acdes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboragao do Plano Politico Pedagégico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperagéao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de a¢bes administrativas escolares e das interagées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungdes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracéo do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educag¢do ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agées administrativas, das civicas e das interagdes educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: 3° Grau Especifico.
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-~ Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no Conselho de Classe.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior.

Cargo: Prof. B. de Licenga Plena Matematica. Referéncia Vl e
Vil

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 40 horas R$ 1.496,75)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre a teoria de conjunto.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contetudo de geografia segundo o planejamento pedagogico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetidos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formagédo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designacgéo, integrar individualmente ou em equipe a
diregdo e ou coordenagao da escola. Na hipétese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer agées para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacéo; '

- Participar da elaboragéao do Plano Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunides de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional,

- Participar de agées administrativas escolares e das interagdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
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- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador:

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administragdo do estabelecimento de ensino:

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Dire¢cdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das a¢des administrativas, das civicas e das interagées educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 e 40 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: 3° Grau Especifico

Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro na entidade de classe.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Letras Lingua Portuguesa Referéncia VIII,IX
e XXI

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 20 horas R$ 1.496,75 —
20 horas 967,73 )

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre as linguas portuguesa e inglesa.
Descri¢cao Analitica:

Ministrar aulas do contetdo de geografia segundo o planejamento pedagoégico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetidos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
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considerar a caracteristica inicial e continuada, na formagado crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designagéo, integrar individualmente ou em equipe a
direcdo e ou coordenagao da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer acoes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

&

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacéao;

- Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperacgéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunides de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de acdes administrativas escolares e das interacdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungées;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missédo de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administraga@o do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educag¢éo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das acoes administrativas, das civicas e das interagées educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:

Horario: 20 e 40 horas semanais.

Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: 3° Grau Especifico
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Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo conselho.

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Letras Lingua Inglesa Referéncia X, Xl e
XXI

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 40 horas R$ 1.496,75 —
20 horas 967,73 - 40 horas R$ 1.935,45)

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
e Ministrar aulas sobre as linguas portuguesa e inglesa.

Descricao Analitica:

Ministrar aulas do contetido de geografia segundo o planejamento pedagégico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetdos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formagédo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designagéo, integrar individualmente ou em equipe a
dire¢éo e ou coordenacao da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer agées para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagégico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperacao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de acbes administrativas escolares e das interacées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;
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- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador:

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solucdo dos problemas da
administragé@o do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agdes administrativas, das civicas e das interagbes educativas da
comunidade.

))')')

&

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 e 40 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: 3° Grau Especifico

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo conselho.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Lic.Plena Ciéncias Fisicas e Bioldgica.
Referéncia XIl, Xl e XXIII

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 40 horas R$ 1.496,75 -
20 horas 967,73 - 40 horas R$ 1.935,45)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre o quadro natural analisado numa perspectiva global,
nacional e regional.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contetdo de geografia segundo o planejamento pedagégico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar conteudos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
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considerar a caracteristica inicial e continuada, na formacdo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designagao, integrar individualmente ou em equipe a
direcao e ou coordenagdo da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer agées para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicées Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacgao;

- Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagégico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de agdes administrativas escolares e das interacdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares:

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missédo de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administragé@o do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos
pela Diregdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das acdes administrativas, das civicas e das interacées educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 e 40 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: 3° Grau Especifico
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Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Licenga Plena em Educacéo Fisica.

Referéncia XIV; XV; XXVIII e XXVII

Referencia Salarial: (40 horas R$ 1.496,75 - 20 horas R$ 748,39 - 40
horas R$ 1.935,45 — 20 horas R$ 967,73)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre atividade adequada ao corpo fisico.

Descrigdo Analitica:

Ministrar aulas do contelido de geografia segundo o planejamento pedagégico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetdos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formacédo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designagéo, integrar individualmente ou em equipe a
direcao e ou coordenagéo da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer acbes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no &mbito
municipal;

- Trabalhar a recuperacao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunides de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de ag6es administrativas escolares e das interagées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;
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- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino:
- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;
- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador;
- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugcédo dos problemas da
administragdo do estabelecimento de ensino;
- Zelar pelo patriménio municipal;
- Cumprir as normativas, memorandos, determinacées e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagao ou por outro
representante do Poder Executivo:
- Participar das ag6es administrativas, das civicas e das interagées educativas da
comunidade.

£

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 e 40 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugares abrigados e abertos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: 3° Grau Especifico

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo Conselho.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Professor de Educacgao Artistica. Referéncia: XVI e XXXI;
Referéncia Salarial: 20 horas R$ 967,73.

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre as habilidades e conhecimento artisticos.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contelido de geografia segundo o planejamento pedagégico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetdos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formacgdo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designagéo, integrar individualmente ou em equipe a
direcdo e ou coordenagéo da escola. Na hipétese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer agdes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.
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Atribuicoes Especificas do Professor:

g

- Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperagéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo:

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de agées administrativas escolares e das interacdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares:

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; :

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administragéo do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinacées e regulamentos expedidos
pela Dire¢gdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagédo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agées administrativas, das civicas e das interagdes educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugares abrigados e abertos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: 3° Grau Especifico

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no 6rgao profissional competente.
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Carmara Munz’czpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

':9”;%150/ @

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021/2005
DATA: 20 DE DEZEMBRO DE 2005.

SUMULA: DISPOE SOBRE O LOTACIONOGRAMA
DO MUNICIPIO DE SORRISO, A DESCRIGAO DOS
CARGOS, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR
028/2005 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O SENHOR SANTINHO SALERNO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DO MATO GROSSO, FAZ
SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Especifica os cargos do Lotacionograma do
municipio de Sorriso, diferencia as atribuicbes, as responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacbes exigiveis para seu
provimento.

Art. 2° — A especificagcdo de cada cargo contéem:
| - denominagéo do cargo;
Il — a categoria funcional e o padrao de vencimento;

Il - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrucao, a idade e outros especiais de acordo com suas atribuicdes

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal
e outras especificas; e

V - descricao sintética e analitica das atribuigtes.

Paragrafo Unico — As especificacbes dos cargos
descritos, estao divididas por categoria funcional e constituem os anexos | a VI,
que sdo parte integrante da presente Lei.

Art. 3° - Fica transformado o cargo de Assistente
Administrativo |, para Técnico Administrativo, nivel médio, com vencimento e
referéncia estabelecido no Anexo Ill desta Lei.
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Paragrafo Unico — Os titulares do cargo ora
transformado, serdo automaticamente enquadrados no novo cargo a partir da
publicagao desta lei.

Art. 4° - Os Anexos |, I, lll, IV, V e VI, que sao parte
integrantes desta Lei, caracteriza os cargos da Administracao.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n° 028 de 16 de Novembro de 2005 e os
dispositivos que com ela conflitem.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso,
em 20 de Dezembro de 2005.

/@4 |

o

Santinho éaler‘rib
Presidente
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PROJETO 5) q.EI COMPLEMENTAR N.° 025/2005

DATA: 6 DE DEZEMBRO DE 2005.

FE2E % ;

e 1 | SUMULA: DISPOE SOBRE O LOTACIONOGRAMA
@£ fE §\ DO MUNICIPIO DE SORRISO, A DESCRIGAO DOS
g£33¢& SN | —+— CARGOS, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR
- _%g;kxa 028/2005 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2005 E DA

Lt e eteg= OUTRAS PROVIDENCIAS.

g

O SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL
N DE SORRISO, ESTADO DO MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ENCAMINHA
PARA DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEL:

Aprovado (a) |

Art. 1° - Especifica os cargos do Lotacionograma do
municipio de Sorriso, diferencia as atribuicdes, as responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para seu provimento.

Art. 2° — A especificac@o de cada cargo contém:
| - denominagao do cargo;
Il — a categoria funcional e o padréo de vencimento;,

Il - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrugdo, a idade e outros especiais de acordo com suas atribuicdes

IV - condices de trabalho, incluindo o horario semanal
e outras especificas; e

V - descricéo ;ja)ética e analitica das atribuicoes.

B( |
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Paragrafo Unico — As especificagdes dos cargos
descritos, estdo divididas por categoria funcional e constituem os anexos | a VI,
que sao parte integrante da presente Lei.

Art. 3° - Fica transformado o cargo de Assistente
Administrativo |, para Técnico Administrativo, nivel médio, com vencimento e
referéncia estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - Os titulares do cargo ora
transformado, serdo automaticamente enquadrados no novo cargo a partir da
publicacdo desta lei.

Art. 4° - Os Anexos |, II, lll, IV, V e VI, que sdo parte
integrantes desta Lei, caracteriza os cargos da Administragc&o.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao. .

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n.° 028 de 16 de Novembro de 2005 e os
dispositivos que com ela conflitem.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,

ESTADO DE MATO GROSSO, E DEZEMBRO DE 2.005.
I
il o tafls
DILCEU ROSSATO

Prefeito Municipal

2220020209002 D030 0303902000000 02H3)0)0209)3I3)03)003I32)0902)H3)I2)




) ) I )

Prefeitura Municipal de

RRISO

_nslruindo uma nova histiria

JUSTIFICATIVAS:

Apos a edicdo da Lei Complementar n.° 028/2005,
suscitaram alguns conflitos de nomenglatura, de categorias funcionais e de
requisitos para provimentos dos cargos necessarios. Seguiu-se uma analise
criteriosa dos cargos existentes, sua situagdo peculiar e a projegéo das
necessidades futuras.

Do exposto, resultou a proposta deste projeto que
revoga a lei anterior e propde as adequagdes necessarias segundo a concepgao
da necessidade atual.

O presente projeto atende a emenda proposta pelo
Legislativo na deliberacdo do projeto que originou a Lei Complementar n.°
028/2005.

Assim, invocamos o fradicional apoio dos nobres
vereadores para a acolhida e deliberagdo do presente projeto em carater de
urgéncia a fim de se processar os encaminhamentos funcionais para o proximo
exercicio.

Atenciosamente.

meL?‘

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

)22 D002 03 9202032039393 3)39393)392)032329393)3I3I3I302393)03I933I3)3)02)02))




) ) )H)

Prefeitura Municipal de

RRISO
wondlruindo wma nova hisliria
—_—
-
-_—
-~ PREFEITURA DA CIDADE DE SORRISO
-
-~ ANEXO |
Y
- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Elementar
A~
Mefe Horas VCTO TOTAL [VAGAS| CARGOS
incia CARGOS seman. | PADRAO | VAGAS | OCU- | VAGOS
- R$ PADAS
1™1-NE |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40| 580,64 70 70 0
4%0-NE |MERENDEIRA : N\ 40 580,64 51 21 30
NE |ZELADORA 1 /] a0 580,64 73 13 0
104 164 30

)22922939)59322))333)3)22)3)2)2)2)2))>3
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-~ ANEXO Il

-_—

—_—

- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Auxiliar

-~

~Refe Horas VCTO |[TOTAL| VAGAS |CARGOS
Jéncia CARGOS seman. | PADRAO |VAGAS| OCU- | VAGOS

R$ PADAS

1™-NA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 645,15 27| 27 0
1™2-NA_|AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 748,37 19 19 0
123-NA |CARPINTEIRO 40 645,15 3 1 2
124-NA |[ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA 40, 709,67, 2 0 2
1.3-NA |AUXILIAR ELETRICISTA AUTOMOTIVO 40 816,00 2 0 2
{™5-NA |[ELETRICISTA AUTOMOTIVO 40 1.224,00 2 2 0
193-NA |AUXILIAR DE MECANICO 40, 816,00 5 0 5
129-NA [MECANICO MAQUINAS PESADAS 40 1.224,00 2 0 2
130-NA_|SOLDADOR 40 1.224,00 2 0 2
1.1-NA |[MOTORISTA - NIVEL | 40| 816,00 64| 14 50
*2-NA [MOTORISTA - NIVEL II 40 1.020,00 60) 30 30
1%5-NA |OPERADOR DE MAQUINAS - NIVEL | 40 816,00 20 12 8
126-NA |OPERADOR DE MAQUINAS - NIVEL Il 40 1.224,00 12 8 4
137-NA _|OPERADOR DE MAQUINAS - NIVEL Il 40, 1.530,00 6 0 6
1.8-NA |PEDREIRO 407 ) 709,67 2 0 2
S3NA ViGiA 40| / 61200 30 0 30

v‘@ 258 113 145
[}
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- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Médio
]
mRefe
XZéncia

Horas VCTO |TOTAL| VAGAS [CARGOS
CARGOS seman. | PADRAO |VAGAS| OCU- |VAGOS
R$ PADAS

.. 1-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 40 1.290,30 14 14 0
7™2-NM |FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 40 967,73 7 4 3
293-NM_[FISCAL DE OBRAS 40 967,73 7 2 5
204-NM |[TECNICO EM ENFERMAGEM 40 967,73 65 15 50
2u5-NM |[TECNICO AGRICOLA 40 967,73 3 1 2
7°7-NM |[FISCAL SANITARIO 40 903,21 7 2 5
7™3-NM |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 90321 122 32 90
240-NM |[TELEFONISTA 40 748,37 1 1 0
241-NM _|AUX.CONSULTORIO DENTARIO (ACD) 40, 580, 3 3 0
212-NM [TECNICO EM RAIO X 20 748,37 3 0 3
Z73-NM [TECNICO LABORATORIO BIOQUIMICO 40 967,73 2 0 2
™4-NM [TECNICOEM INFORMATICA 40 967,73 10 0 10
245-NM [TECNICO EM GESSO 20 748,37 2 0 2
216-NM [TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO /40 967,73 2 0 2
217-NM |VIGILANTE DE ENDEMIAS 40 748,37 33 3 30
: @ 281 77 204
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wnsluindQRTRGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior

. CAR
~Refe Horas VCTO TOTAL | VAGAS | GOS
= i VAGO

.<ncia CARGOS seman. | PADRAO | VAGAS | OCU- S

- RS PADAS
2#4-NS |ASSISTENTE SOCIAL 40/ 2.258,03 1 3 15
302-NS |ARQUITETO 40, 2.258,03 1 1 0
3u4-NS |ENFERMEIRO 40, 2.258,03 51 11 40
5.3-NS |[ENGENHEIRO AGRONOMO 40, 2.258,03 2 1 1
2™3-NS [ENGENHEIRO CIVIL 40, 2.258,03 3 3 0
287-NS |[ENGENHEIRO SANITARISTA 40, 2.258,03 1 1 0

NS |[FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40| 2.258,03 1 1 0

3u9-NS [FISIOTERAPEUTA 40/ 2.258,03 1 1 0
Z7)-NS |[FISIOTERAPEUTA 20,  1.129,02 8 2 6
2™1-NS [FONOAUDIOLOGA 40| 2.258,03 1 1 0
342-NS [FONOAUDIOLOGA 20, 1.129,02 4 0 4
313-NS |JORNALISTA 40 2.258,03 1 1 0
3.14-NS [MEDICO CLINICO GERAL 40| 5.832,16 2 2 0
Z75-NS |MEDICO CLINICO GERAL 20, 2.916,08 59 4 55
?™)-NS |NUTRICIONISTA 40, 2.258,03 12 2 10
321-NS [ODONTOLOGO 40, 2.258,03 10 10 0
322-NS |ODONTOLOGO 20, 1.129,02 30 5 25
523-NS |PSICOLOGO 40| 2.258,03 1 1 0
7"4.NS |PSICOLOGO 20, 1.129,02 9 1 8
2™5-NS [MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA 40, 5.832,16 1 1 0
325-NS |MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA 20| 2.916,08 4 1 3
327-NS |MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA 20| 2.916,08 6 3 3
5.8-NS |MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA 20| 2.916,08| 2 0 2
7"39-NS [MEDICO ESPECIALISTA DERMATOLOGISTA 20| 2.916,08 1 0 1
7™)-NS |MEDICO ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA 20/ 2.916,08 1 0 1
321-NS |[MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA 20 2.916,08 3 0 3
332-NS |MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA 20| 2.916,08 2 0 2
503-NS |MEDICO ESPECIALISTA OTORINOLARINGOLOGISTA| 20 2.916,08 2 0 2
™4-NS |MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA 20| 2.916,08 2 0 2
2™5-NS |MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGISTA 20| 2.916,08 1 0 1
326-NS [FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20| 1.129,02 3 0 3
337-NS |GESTOR ADMINISTRATIVO 40| 2.258,03| 10 0 10
5u8-NS [CONTADOR 40| 2.258,03 2 0 2
7 3.NS |GEOLOGO 40] 2.258,03 1 0 1
20 -NS |[ENGENHEIRO AGRICOLA 40 2.258,03| 2 0 2
341 - NS|ZOOTECNISTA 40| 2.258,03 1 0 1
342 - NS BIOLOGO 40| 2.258,03 1 0 1
5+3 - NS |VETERINARIO 20| 1.129,02 2 0 2
™4 - NS|ENGENHEIRO FLORESTAL Vi 20, 1.129,02 1 0 1
25 - NS [TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 3 20|  1.129,02] 2 0

- { 0
-

—
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- ANEXO V
lana
- CATEGORIA FUNCIONAL - Nivel Superior
CARG
MRefe Horas VCTO TOTAL |VAGAS| OS
-~ ) VAGO
Encia CARGOS seman. PADRAO | VAGAS | OCU- S
RS PADAS
|~ PROFESSOR NIVEL MEDIO 20 516,12 25 25 0
I PROFESSOR I-LIC.PL.PEDAGOGIA -IN. 40| 1.496,75 83 33 50
1L PROFESSOR I-LIC.PL.PEDAGOGIA -IN. 20 748,39 92 30 62
Iv PROFESSOR I-LIC.PL.GEOGRAFIA 20 748,37 16 6 10
™ PROFESSOR I-LIC.PLENA HISTORIA 20 748,37 12 7 5
L PROFESSOR I-LIC.PL. MATEMATICA 40| 1.496,75 25 5 20
I\l PROFESSOR I-LIC.PL.MATEMATICA 20 748,37 29 9 20
Al PROFESSOR I-LIC.PL.L.PORTUGUESA 40, 1.496,75 24 4 20
I PROFESSOR I-LIC.PL.L.PORTUGUESA 20 748,37 27, 7 20
o PROFESSOR I-LIC.P.L.INGLESA 40| 1.496,75 1 1 0
) PROFESSOR I-LIC.P.L.INGLESA 20 748,39 15 5 10
b PROFESSOR I-LIC.PL.C.BIOLOGICAS 40 1.496,75 25 5 20
XUl PROFESSOR I-LIC.PL.C.BIOLOGICAS 20| 748,39 27 7 20
X1V PROFESSOR I-LIC.PL.ED.FiSICA 40| 1.496,75 7 7 0
™  |PROFESSOR I-LIC.PL ED.FISICA 20 748,39 27 7 20
D™ PROFESSOR I-LIC.PL.ED.ARTISTICA 20 9677 6 1 5
| PROFESSOR II-LIC.PL.PEDAGOGIA -IN. 40| 1.93545| 4 4 0
XyIll _ |PROFESSOR II-LIC.PL.PEDAGOGIA -IN. 20 967,73 47 47 0
%\._,_:c PROFESSOR II-LIC.PL.GEOGRAFIA 20 967,73 6 6 0
o PROFESSOR II-LIC.PLENA HISTORIA 20 967,73 1 0 1
= PROFESSOR II-LIC.PL. MATEMATICA 40| 1.935,45 1 0 1
DA PROFESSOR |I-LIC.PL.MATEMATICA 20 967,73 1 0 1
Il |PROFESSOR II-LIC.PL.L.PORTUGUESA 20 967,73 11 11 0
xalV  [PROFESSOR II-LIC.PL.L.PORTUGUESA 40| 1.935 45| 1 0 1
v PROFESSOR II-LIC.P.L.INGLESA 20 967,73 2 2 0
P™VI  |PROFESSOR II-LIC.P.L.INGLESA 40 1.935.45 1 0 1
XXVII  [PROFESSOR II-LIC.PL.C.BIOLOGICAS 20 967,73 5 5 0
XXVIll__|PROFESSOR I-LIC.PL.C.BIOLOGICAS 40| 1.935,45 1 0 1
MIX  [PROFESSOR II-LIC.PL.ED.FISICA 4| 1.935,45 1 1 0
X PROFESSOR II-LIC.PL.ED.FISICA 20 967,73 8 8 0
PROFESSOR II-LIC.PL.ED.ARTISTICA C 20 967,73 1 0 1
9’ ) 532 243 289
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

;!'l))))))))))
@

el
CARGOS Horas Vcto Total Vagas
) seman. |Padrdao [Vagas |Ocupad. Vagos
EW-NA |MOTORISTA NIVEL il 40| 1.224,00 5 0 5
102-NA |MOTORISTA NIVEL IV 40, 1.530,00 1 0 1
Z73-NM |AGENTE DE TRANSITO 40| 645,15 8 0 8
™3.NS [ECONOMISTA 40| 225803 1 0 1
246-NS_|[MEDICO CLINICO GERAL 10| 1.458, 5 0 5
319-NS [MEDICO PSF 40| 7.379,70) 15, 0 15
| |PROFESSOR DE NIVELMEDIO ) 40| 1.032,24 20 o 20
"736-NM [TECNICO EM RAIO X iy 40 967,73 2 0 0
-~ o 98

8{_ 98
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DESCRIGAO DOS CARGOS DO ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL - NIVEL ELEMENTAR

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Referéncia: 101-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrédo: R$ 580,64

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: 1° Grau Incompleto

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou
ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservacao de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadé@os que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informacées solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza
urbana, conforme determinacéo superior, zelando pelo bem publico, reparando
os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os
demais servi¢os bragais que sejam necessarios e determinada sua execucao por
superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de
fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o
lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de
trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar
em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios.
Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e
jardim. Auxiliar na aplicacao de inseticidas e fungicidas; Exec

D)D) 32D 0320233093300 )2)) ) k!
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geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservacao do
equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas
e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e
tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a
evitar roubo, incéndios, danificacbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob
sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do
ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estéo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir
quaisquer condicées anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: MERENDEIRA Referéncia: 102-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: R$ 580,64

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 1° Grau Completo

Condigdes de Trabalho
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniformes.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para
merenda dos alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial as
Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
conservacgao de merenda e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam

Y determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentagdo do
local, atender aos cidaddos que se d:nglrem as suas pessoas, prestando as

mformag:oes solicitadas com educacéo
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atendé-lo. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme
determinac@o superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos de capina
em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas
municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio
com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacdo do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

CARGO: ZELADORA Referéncia: 103-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrao: R$ 580,64

Requisitos para Provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 1° Grau Incompleto.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos externos, desde que
ndo exijam especializacao, limpeza do local que seja determinado, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servicos de apoio na conservagao do bem publico e outros.

b) Descrigdo Analitica: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza,
conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os

~utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem

Y/ utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Fazer mudancgas. Efetuar servicos
em geral como: capina, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos
prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas em geral. Auxiliar

no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em serwgos

de abastecimento, lavagem e manutencdo de equipamentos.
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instrumentos e ferramentas, executar servigos de jardim. Auxiliar na aplicagéo de
inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutengao e conservacdo do equipamento utilizado.
Realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores.
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DESCRIGAO DOS CARGOS DO ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL - NiVEL AUXILIAR

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Referéncia: 121-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR
Vencimento Padrdo: R$ 645,15

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 1° Grau Completo

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:
a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritorio
que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo
de acordo com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de digitagdo
em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios. Classificar expediente
recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentag&o de processos,
documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos,
fazer anotagcbes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de
correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e
controlar sua movimentacdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administracdo que for necessarjo. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a negessidade do Municipio, desde que solicitadas por
seu superior.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Referéncia: 122-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrdo: R$ 748,37

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para O
desenvolvimento de suas tarefas e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem,
com inscri¢éo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos
gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a
supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou
fazer o encaminhamento necessario na solugdo da dificuldade do paciente.

b) Descrigdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecoes e outros
medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontudrio; Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os
devidos registros; Auxiliar na colocagao de talas e aparelhos gessados; Pesar e
medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratorio e a
instrumentacdo em intervengdes cirtrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacdo e ambulagdo e na alimentagdo; Auxiliar nos cuidados
“post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo
bem-estar e seguranga dos doentes; Zelar pela conservacéo dos instrumentos
utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e
vestuarios pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Executar
tarefas afins e de interesse’da/municipalidade

)32 D320 030D003)02)00303)02)0303)030)0303)3I033)0333)H3)303)))




BEE

Prefeitura Municipal de

RRISO

wndlruindo uma nova hisliria

CARGO: CARPINTEIRO Referéncia: 123-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrdo: R$ 645,15

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b)instrugdo: 1° Grau completo

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b)Especial: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, especialmente de carpintaria.

Atribuigdes:

a)Descrigdo Sintética: Executar Trabalhos de carpintaria.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de carpintaria; reparagao
de caixarias para as construgdes civil; Conhecer e sugerir os tipos de materiais a
serem empregados nas obras e reformas; Ter sob sua responsabilidade todas as
ferramentas necessérias para o bom desenvolvimento de seus trabalhos; Executar
consertos de salas de aula no periodo de recesso escolar; Proceder a montagem e
desmontagem de palanques oficiais; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA - Referéncia: 124-NA

Categoria Funcional : NIVEL AUXILIAR
Vencimento Padrao: R$ 709,67 '

Requisito para Provimento
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Incompleto

Condigdes de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Stjeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e
uso de uniforme.
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Atribui¢des: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigdo:

Instalacdo e manutengéo predial de circuitos elétricos;Instalacéo e manutencao de
disjuntores termomagnéticos de baixa tenséo;Levantamento e quantificagéo de
matérias elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica,
interruptores, tubulagbes e de condutores elétricos;ldentificacdo, uso e
conservacdo de ferramentas utilizadas para instalagbes elétricas;Montagem e
instalacédo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizag@o; interruptores
paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele
fotoelétrico, cigarras e campainhas;2.Fornecimento de energia elétrica: limites de
fornecimento, especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de uso coletivo:3.Instalacdo de motores monofasico e trifasicos e seus
respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220
volts;3.Instalacdo de ventilador de teto com controle de comando com duas
rotacdes:5.Montagem e instalagdo de luminaria fluorescente com reator de partida
rapida para até 04 (quatro) lampada,

CARGO: Eletricista Automotivo - Referéncia: 126-NA

Categoria Funcional : NIVEL AUXILIAR
Vencimento Padrido: R$ 1.224,00

Requisito para Provimento
c) ldade: Minima de 18 anos;
d) Instrugdo: 2° Grau Incompleto

Condig¢oes de Trabalho

c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

d) Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:
Descrigao:

1. Sistema elétrico de veiculos automotores; 2. Identificacéo de pecas, ferramentas
e suas serventias: 3.Técnicas de Injecdo Eletronica; 4.Instalagdes e consertos de
circuitos elétricos e eletrénicos de veiculos; 5.Montagem, reparo e instalagédo de
sistema de ignicdo eletrénica e alarme de veiculos; 6.Instalagdo e reparo de
ligagbes automaticas e manuais; 7.Elaboragéo de orgamentos de servigos elétricos
em veiedlos; 8.Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos;
9.Utiliz sistémica da simbologia de projetos elétricos em veiculos;
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10.Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos; 11. Uso correto
dos instrumentos de protecdo nas conexdes da fiagcdo elétrica de veiculo;
12.Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos,
alternadores e chave de comando.

&

CARGO: AUXILIAR MECANICO - Referéncia: 217-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 800,00
Requisito para Provimento

e) Idade: Minima de 18 anos;

f) Instrugdo: 2° Grau Incompleto
Condig¢oes de Trabalho

e) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

f) Especial: Sujeito a trabalho em vérios locais, atendimento ao publico e
uso de uniforme.
Atribui¢des: Deter conhecimento pratico sobre:
Descrigdo:Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2.
Conhecimentos geral e especifico das técnicas de lubrificagdo de veiculos
automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificagéo e emprego de
graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperagdo; 4. Sistema de
suspensdo: conserto, troca e recuperacdo; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e
recuperacdo; 6. Sistema de injecdo eletronica; 7. Sistema de ventilagao, ar
condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e
recuperacido; 8. ldentificacdo de pegas e suas finalidades; 9. Atualizagdo de
tecnologia inerente & profissdo de mecénico; 10. Procedimentos para atender
socorros, utilizacdo de guinchos; 11. Nocdes de seguranga no trabalho e
prevencao de acidentes.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS Referéncia: 129-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrado: R$ 1.224,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo

Condigﬁe@ trabalho:
\
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Reparar, substituir pecas mecéanicas
defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas e motores, sistemas hidraulicos
de ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecanica em veiculos automotores e
equipamentos rodoviarios.

b) Descrigdo Analitica: Reparar, substituir a ajustar pecas mecénicas
de veiculos, equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande porte e
motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, demonstrar e montar motores.
Reparar, concertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de
ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros. Repara sistemas elétricos de
qualquer veiculo. operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e
adaptar pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados
com defeitos mecéanicos. Lubrificar maquinas e motores. Tomar parte em testes
com os veiculos , equipamentos e maquinas concertados antes de libera-los para
suas atividades fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucédo das atividades proprias do cargo. Executar tarefas afins ou determinadas
pelos superiores.

Deter conhecimento pratico sobre:

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos
geral e especifico das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores;
manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; 3.
Sistema de freios: conserto, troca e recuperacdo; 4. Sistema de suspensdo:
conserto, troca e recuperagdo; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperacao;
6. Sistema de injecdo eletronica; 7. Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacéo; 8. ldentificacédo
de pecas e suas finalidades; 9. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de
mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos; 11.
Nogdes de segurancga no trabalho e prevengéo de acidentes.

CARGO: SOLDADOR - Referéncia:130-NA

) 3222202000300

Categoria Funcional : NIVELAUCILIA
Vencimento Padrdo: R$ 1.224,00
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a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo

Condig¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes: Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigao:

1.Nogbes basicas de tornearia; 2. Sobre composi¢cdo de agos carbono; 3.
Soldagens com eletrodo revestido; 4. Soldagem em arco submerso; 5. Soldagem
oxiacetilénica; 6. Eletrodos e suas aplicagées; 7. Nogdes basicas de metrologia; 8.
Nocdes de seguranca no trabalho.

CARGO: MOTORISTA Referéncia: 131 e
132-NA

Categoria Funcional : AUXILIAR

Vencimento Padrdo: Nivel | - R$ 816,00 — Nivel Il R$ 1.020,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b)instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, conhecimento comprovado como motorista;
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou E, treinamento especifico.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: nduzir a zelar conservacao de veiculos
automotores em geral. (4
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b) Descrigdo analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados
ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cées de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada,
tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento
do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel
da agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Deter conhecimento pratico sobre:

1. Regras de relacées humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacéo de transito:
regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregao;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres €
proibicdes; 3. Infracdes basicas para a apreenséo de documentos de habilitagio de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassagao de
documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengbes de transito; 5.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos
de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicag&o; sinais
luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos
corretos para economizar combustivel, 9. Cuidados necessarios para conservar o
veiculo em boas condigées mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatorios
do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 13. Seguranga do trabalho e prevencédo de acidentes e incéndio.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS | Referéncia: 135-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR
Vencimento Padrdo: R$ 816,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente a pratica em operar Pa
Carregadeira; Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B, C,D.ouE.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande
porte, maguinas agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras,
pa carregadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outros;
Servicos de carregamento de caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia,
jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder
escavacoes, transporte de terra, compactagédo, carregar caminhdes, aterro e
trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras.
obedecendo curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos
simples, em situacdes de inexisténcia de servicos especializados; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II Referéncia: 136-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR
Vencimento Padrio: R$ 1.224,00
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente a pratica em operar

Motoniveladora; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B, C, D, ou E.

Condigdes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande
porte, maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodovidrias, trator de esteira, motoniveladoras e outros; Abrir
valetas e cortar taludes; Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactagéo,
aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservagdo de, ruas,
avenidas, patios e estradas rurais; Executar servicos de terraplanagem,
nivelamento e executar base e sub-base de pavimentagdo asfaltica; Executar
reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagcées de inexisténcia de servicos
especializados; Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu
bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha pulméo do conjunto
de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS -lil - Referéncia:137-NA

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 1.530,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes: Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigao:

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagcamba movel; 2. Escavacdo, remocéo e
carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e
pistas de aeroportos; 4. Manutencdg/ de maquinas, abastecimento; lubrificacdo e
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emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6.
Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens;
distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora;, 7.
Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, médio ou boa); 8. Orientacéo e
instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios
para conservar a maquina em boas condicdes mecanicas; sistema de freios;
defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogbes gerais de regras de circulagéo;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidades permitidas,; classificacdo das vias; deveres e proibigées do condutor;
13. Nocéo das infragbes basicas para a apreensdo de documento de habilitacdo de
acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro e infragbes basicas para a cassacéo do
documento de habilitagcdo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16.
Tipos de sinalizagao; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicacao; sinais
luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor € maquinarios;
18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranga no
trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

CARGO:PEDREIRO - Referéncia:138-NA

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 709,67

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugado: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes: Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigdo:
Construir, reformar, assentar, ampliar, levantar, distintas obras para atender as
necessidades da prefeitura em locais previamente determinados, realizar inspegdo
em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar danificagées nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Levar ao imedlato
e nhecumento das autoridades competentes qualquer irregularidade
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Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores, conforme as
necessidades da Prefeitura.

¢

CARGO: VIGIA Referéncia: 139-NA
Categoria Funcional : AUXILIAR
Vencimento Padrdo: R$ 612,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 1° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:
Descrigdo Sintética: zelar e vigiar os bens publicos em geral, velando pela sua
protecéo.

Descrigdo Analitica: Zelar pelos bens publicos em geral, observando o
funcionamento geral do patriménio publico, prédios, equipamentos em geral.
Observar o correto fechamento de portas, janelas, ligar e desligar interruptores de
energia e agua, observar e atentar para a circulagdo de pessoas estranhas ao
servicos em hordrios de ndo funcionamento. Atender as tarefas referentes a
zeladoria e vigiléncia conforme normas da instituicdo e orientagbes das chefias
superiores.

2020030002020 0003090000000 2090300023003




-

) ) D))

Prefeitura Municipal d ",

wnslruindo wma nova hisloria

DESCRIGAO DOS CARGOS DO ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL — NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ii Referéncia: 201-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 1.290,30

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente,
contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do
assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material,

b) Descricdo Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e
informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrugdes, exposi¢cbes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteragées de tributos,
avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacédo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfiimagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinacao superior.

Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha
de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentagéo, certidoes,
declaragbes e dossiés. Controla processo de admisséo. Controla sistema de
treinamento. Verifica e providencia as condices para a realizac@o de eventos.
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Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura
Auxiliam na realizacéo de estudos referentes a cargos e salarios.

Controlam contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servicos de reprografia.

Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e
locados. Analisa orgamento de veiculos acidentados. efetua estudos que
determinem o momento de renovagao da frota. Providencia licitacdo para conserto
de veiculos.

£

Analisa requisicbes de materiais. Negocia preco e condigbes de
fornecimento de materiais ou servigcos. Controlam contratagdes de investimentos,
pregos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento
automatico e compras programadas. Efetua conciliagdo e consisténcia de
inventarios. Emite documentacdes contratuais e editais. Consulta precos no
mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre
compras. Efetivar compras.

Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos
inerentes e arrecadagdo bancaria, autorizagdo de pagamentos, caugdes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de
investimentos, contas bancarias. Calcula e preenchem formularios para auto
recolhimentos, legais. Analisa e critica, relatérios de auto financeiros, ordens de
servico, cadastro. Faz calculos de dividendos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADAGCAO Referéncia: 202-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 967,73
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b)lnstrugao: 2° Grau Completo
Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme. '
Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:
Descrigdo:Constituir o crédito tributario através do exame de livros ficais e
contabeis, arquivos, documentos, papeis fiscais dos contribuintes ou das pessoas
a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizacéo que vissem as
circunstancias e condigbes exatas relacionadas com as obrigagdes tributarias.
Realizar junto a estabelecimentos e 6rgdo publicos verificacbées objetivando
revisar, complementar ou promover corre¢des dos lancamentos efetuados por
contribuintes sob fiscalizagao. Realizar diligencias com o objetivo de instruir
processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagéo. Desenvolver
atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle relacionados com a formulacéo
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' administracdo tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.
Desempenhar outras fungdes na administragdo por designacao superior. Executar
outras atividades compativeis com as especificages, conforme as necessidades
do Municipio ou determinacdo superior.2. Codigo Tributério do Municipio; 3.
Cdédigo Tributéario Nacional; 4. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de
1988; 5. Contabilidade Geral: 6. Situagdo Patrimonial Liquida, Patriménio Liquido,
Capital, Reservas; 7. Classificagdo de Estruturas Patrimonial; 8. Avaliacdo de
Estoques; 9. Ativo Fixo — Depreciagdes; 10. Inventarios, Balan¢co e Demonstracao
da Conta Lucros e Perdas; 11.Atitudes no servigco, 12.Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo;
dominio de informatica: Manuseio de periféricos — impressoras; 2. Utilizagdo do
Microsoft Word/Excel — todos os recursos disponiveis — mala direta, criacdo de
tabelas, elaboracdo de planilha de calculo; 3. Utilizacdo do Power Point — criacdo
de apresentacdo e de organograma; 4. Utilizacdo do Windows na parte de
organizagdo do microcomputador, tais como: apagar / renomear / copiar arquivos,
criar / apagar pasta de trabalho; 4. Nogdes de Internet e Intranet, downlands, criar
E-mail. 5.Instalagdo de Scanner; Adicionar e remover programas; 6. Configuracao
de periféricos

de

CARGO: FISCAL DE OBRAS Referéncia: 203-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 967,73
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b)Instrugdo: 2° Grau Completo
Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:
Descrigdo: :
1.Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com
referéncia a edificagbes publicas e particulares;Levantar obras particulares em
construcdo sem o devido Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor
competente para langamento dos tributos;Auxiliar o Departamento de Tributag&o na
atualizacdo do Cadastro Imobiliario;Efetuar vistorias nas obras em construcéo,
observando a execugdo do projeto aprovado pelo Municipio;Expedir laudo de
vistoria para fins de concessao de Habites;Proceder a fiscalizagdo do cumprimento
do Codigo de Posturas Municipal, infformando a autoridade competente das
irregularidades encontradas;Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.2.Nogbes do Cadigo Tributario do Municipio de Sorriso — MT e do
posto no Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988; 2. Conhecimento
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Conhecimentos de elaboracédo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 4.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 5. Zelo pelo patriménio publico; 6. Nogdes de controle de
estoque de materiais nas obras particulares; 7. Conhecimento sobre a concessao
de habite-se para moradia e funcionamento de prédios comerciais e industriais; 8.
Conhecimento sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas
de shows; 9. Nocdes sobre as normas de vigilancia sanitéria; 10. Definigdes,
politicas e cuidados éticos da profissé@o de fiscal; dominio de informatica: Manuseio
de periféricos — impressoras; 2. Utilizagdo do Microsoft Word/Excel — todos os
recursos disponiveis — mala direta, criagdo de tabelas, elaboracéo de planilha de
calculo; 3. Utilizacdo do Power Point — criagcdo de apresentag@o e de organograma,
4. Utilizagdo do Windows na parte de organizagdo do microcomputador, tais como:
apagar / renomear / copiar arquivos, criar / apagar pasta de trabalho; 4. Nogbes de
Internet e Intranet, downlands, criar E-mail. 5.Instalagdo de Scanner; Adicionar e
remover programas; 6. Configuracao de periféricos

S

CARGO:TECNICO EM EMFERMAGEM - Referéncia:204-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrio: R$ 967,73

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes: Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigdo:
1. Introducdo a Enfermagem:; 2. Etica Profissional; 3. Conceito de salde e doenga;
4. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 5. Equipe de Enfermagem, 6.
Fundamentos de Enfermagem; 7. Tipos de unidade de saude; Unidade do
paciente; 8. Movimentagdo do paciente no hospital publico; 9. Prevencéo e controle
de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-
sepsia e esterilizacéo; preparo de material para esterilizacéo; 10. Prevengéo de
acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; 11. Seguranca do paciente acamado;
movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; 12. Passagem
e mensuragdo; 13. Verificagdo de temperatura, pulso, respiracao e tensao arterial;
14. BExames fisicos e laboratoriais; 15. Atendimento das necessidades de higi
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corporal; 16. Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 17.
Instilac&o e irrigacéo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 18. Conduta e
assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia,
convulsao, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 19.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 20. Preparo de drogas e
solucdes; 21. Finalidade e cuidados na puncéo lombar, aspiracdo, oxigenoterapia,
nebulizacdo, drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea e balango hidrico; 22.
Identificacdo das variaveis; motivos e acdes de Enfermagem.

CARGO:TECNICO AGRICOLA - Referéncia:205-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 967,73

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes: Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigao:
Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade. Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas. Orientar e coordenar a execucgdo de servicos de manutencéo de
equipamentos e instalagdes. Dar assisténcia técnica na compra, e utilizaggo de
produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboragéo e
execugao de projetos compativeis com a respectiva formagéo profissional; executar
e conduzir diretamente a execugao técnica de trabalhos profissionais referentes a
instalacdo, montagens e operacgbes. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: a)
coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes e de representacao
grafica de calculo; c) elaboracdo de orcamento de materiais, equipamentos,
instalagées e mao-de-obra; d) detalhamento de programas de trabalho, observando
norngs técnicas e de seguranca; e) aplicagdo de normas técnicas concorrentes
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registrando observacgoes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e
conjuntos; g) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

CARGO: FISCAL SANITARIO Referéncia: 207-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 903,21
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo
Condigodes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes: Atribui¢cdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigao:Realizar inspecdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes,
padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam
alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos; Realizar vistorias de instalagdes e redes de esgotos em 6rgao publicos
governamentais ou residéncias particulares; Ministrar notificagcdo de
estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas
de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criagcdo de
animais domesticos; Realizar interdigdo ou apreensdo de alimentos ou
medicamentos atendendo notificacdo de servigos de vigilancia nacional; Codigo de
Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que
envolvam a vigilancia sanitaria; 2 nogées de saude e doencas, noc¢bes de
anatomia e fisiologia humanas; 3. nutricéo e dietética; no¢ao geral de nutrimentos e
suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinagéo e
distribuicdo de disturbios de saude; 4. higiene e profilaxia: nocées de saude, de
alimentacéo, de habilitagdo corporal do vestuério; 5. nogbes de saneamento basico
e agravos a saude; 6. nogdes basicas sobre doencas infecto-contagiosas, defesas
do organismo; 7. nogdes de vacinagdo e prevencgdo de doencas. dominio de
informatica: Manuseio de periféricos — impressoras; 2. Utilizagdo do Microsoft
Word/Excel — todos os recursos disponiveis — mala direta, criacdo de tabelas,
elaboracdo de planilha de calculo; 3. Utilizagdo do Power Point — criagéo de
apresentacdo e de organograma; 4. Utilizagdo do Windows na parte de
organizaga@o do microcomputador, tais como: apagar / renomear / copiar arquivos,
criar / apagar pasta de trabalho; 4. Nogées de Internet e Intranet, downiands, criar
E-mail. 5.Instalagdo de Scanner; Adicionar e remover programas; 6. Configuracao
de perijféricos;

Eéc tar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Referéncia: 208-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrido: R$ 903,21
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo.
Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

Descrigdo: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugdes, exposigcdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades
do Municipio ou determinagdo superior. Revisa e confere a emissdo de cartas de
apresentacéo, certidoes, declaracdes e dossiés. Controla processo de admisséo.
Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura
auxiliam na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios.Controlam
contratos e prestacées de servico, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios Analisa requisicées de
materiais. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta pregos no mercado
e elabora mapas comparativos. Calcula e preenchem formularios para auto
recolhimentos, legais.

CARGO:TELEFONISTA - Referéncia:210-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrao: R$ 748,37
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 2° Grau Completo
Condigdes de trabalho:

eral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
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Atribuigdes: Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigao:

Operar mesa telefénica a atender ao publico em geral,operar mesa e aparelhos
telefénicos e mesas de ligacdo; estabelecer comunicagdo internas, locais e
interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos; receber
chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se atraves
de rapido PX, registrado dados de controle; prestar informagdes relacionadas com
a participacao; responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento
utilizado; recepcionar o publico e atendé-los com presteza; executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Referéncia: 211-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 580,64
Requisito para Provimento

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 2° Grau Incompleto
Condigdes de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e
uso de uniforme.
Atribuicdes
Descrigdo: Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento
necessario, servindo de suporte e apoio na execucdo dos servigos, preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informacdes odontolégicos, se necessario, atender chamadas telefonicas,
prestando informacdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos
respectivos destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame
de laboratério. Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico
dos pacientes. Coordenar exames médicos periodicos e pré-admissionais.
Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo
bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do
ambiente. Executar outras atividades compativeis com a funcdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a
solicitacdo superior.

CAF,éB:TI‘:NICO EM RAIO - X - Referéncia:212-NM

2033030000000 0000 )00 )0)009)3)H93)0033Hh32)2)3)2)




) ) ) )

Prefeitura Municipal de

RRISO

onslruindo uma nova histiria

)

NI I A I A A A A A A A A A A A B I BRI AR I B B B B I B B

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrio: R$ 748,37
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo
Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes: Atribuicdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigdo:

Auxiliar no servico de Radiologia e atendimento de pacientes;Fazer todos os Raio
X, dosimetria e protecdo as radiagdes; radiagdes ionizantes e seus efeitos
biolégicos; erros de técnicas radiograficas; técnicas de localizagdo para RX
convencional; filmes radiograficos; técnicas de processamento radiograficos; Zelar
pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservacéo dos
instrumentos utilizados; pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO:TECNICO EM LABORATORIO BIOQUIMICO - Referéncia:213-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 967,73
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 2° Grau Completo
Condigdes de trabalho: _

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

c) Exigéncia basica: para provimento por meio de teste seletivo ou concurso
publico apresentar no ato da inscricdo comprovante de experiéncia de no minimo 2
anos de servigos prestados em laboratério bioquimico.

Atribuicdes: Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigaq:
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1. Vidraria e esterilizag&o: Principais acessorios de vidro e de uso especifico;
Afericdo e graduacdo de acessorios; Reagente utilizado na esterilizacdo e
preparo de solugdo sulfocromica; Aparelhos utilizados e procedimentos adotados
na esterilizacdo; 2. Microscopia: O microscopio e suas finalidades e precaugoes
no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema 6tico e seus
componentes; A sequéncia para focalizacdo e alinhamento ético; 3. Parasitologia:
Teoria sobre generalidades; relagdes entre seres vivos; o parasitismo como meio
de vida; tipos de parasitismo; nogées de nomenclatura e classificagao;
protozoarios e as doengas por ele causadas; nogdes sobre helmintos e as
doencas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no
Brasil; atlas parasitologico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre generalidades;
principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos;
Bastonetes gram positivos € gram negativos; Microorganismos espiralados;
métodos de coloracdo; meios de cultura; teste de sensibilidade bacteriana e atlas
de bacteriologia.

)

CARGO:TECNICO EM INFORMATICA - Referéncia:214-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrao: R$ 967,73
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo
Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribui¢des: Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigdo: _
Compreende as atribuicbes desta area que se destinam a operar sistemas em
microcomputadores, identificando e recuperando falhas operacionais, bem como
atender as solicitagdes dos usuarios;Verificar as tarefas a serem desenvolvidas
para prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco e outros;Selecionar e colocar em funcionamento
programas basicos e aplicativos, de acordo com a tarefa a ser executada;Digitar
dados e emitir relatorios, observando os programas em execu¢do, detectando
problemas e ou falhas na execugado das tarefas e, quando necessario, solicitar ao
responsavel pela unidade a providéncia de solucdes; Manter copias de seguranga
dos sistemas e informagbes existentes;emitir relatérios, enviando-os as unidades
administrativas, de acordo com normas preestabelecidas pela chefia da
unidade;tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutencéo
recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;orientar os usuari
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operacdo de microcomputadores;executar outras atribuigbes afins, e dominar:
Manuseio de periféricos — impressoras; 2. Utilizagdo do Microsoft Word/Excel —
todos os recursos disponiveis — mala direta, criagdo de tabelas, elaboragdo de
planilha de calculo; 3. Utilizagdo do Power Point — criacdo de apresentacéo e de
organograma; 4. Utilizacgdo do Windows na parte de organizacdo do
microcomputador, tais como: apagar / renomear / copiar arquivos, criar / apagar
pasta de trabalho; 4. Nogdes de Internet e Intranet, downlands, criar E-mail.
5.Instalacdo de Scanner; Adicionar e remover programas; 6. Configuracao de
periféricos.

CARGO:TECNICO EM GESSO - Referéncia:215-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 748,37
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: 2° Grau Completo
Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

c) Exigéncia basica: para provimento por meio de teste seletivo ou concurso
publico apresentar no ato da inscricdo comprovante de experiéncia de no minimo 2
anos de servicos prestados na area especifica de engessamento ortopédico.

Atribuigdes: Atribuigdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigao:

Conhecer o aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral.
2. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagées (cartilagem
articular, capsula e ligamentos); 3. Disturbios ortopédicos principais: Contusées,
entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de
musculo, tenddo ou ligamento; 4. Disturbios osteoarticuladores relacionados ao
trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. 5. Malformagoes
congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril

CARGO:TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - Referéncias: 216-NM

Categoria Funcional :Nivel Médio.

Vencimento Padrdo: R$ 967,73

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugdo: Nivel Médio e Curso Técnico de Segurancga do Trabaiho.
Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Elaborar, participar da elaboracéo e implementagéo
da politica de saude e seguranca no trabalho.

b) Descrigao Analitica:

Realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem
acdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participam de
pericias e fiscalizagGes e integram processos de negociacdo. Participam da adogao
de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacéo de saude e
seguranca do trabalho; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevencdo e controle.Exercem suas fungbes em empresas dos mais diversos
ramos de atividades. S&o contratados na condigcdo de trabalhadores assalariados,
com carteira assinada. Em geral, atuam de forma individual, sob supervisédo
permanente, em ambientes fechados, no periodo diurno, exercendo o trabalho de
forma presencial. Algumas de suas atividades podem ser desenvolvidas sob
presséo, levando-os a situagdo de estresse. Os profissionais podem, ainda, estar
expostos a acdo de materiais toxicos, radia¢ao, ruido intenso e altas temperaturas.

S

CARGO:VIGILANTE EM ENDEMIAS - Referéncia:217-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padriao: R$ 748,37

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes: Atribuigoes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigao:
1. Codigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de
assuntos que envolvam a vigilancia sanitéria; 2. Nogdes de anatomia e fisiologi
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humanas; 3. Atendimento de portarias de hospitais e posto de saude; 4. Nutricéo e
dietética; nocédo geral de nutrientes e suas fungdes no organismo; influéncia da ma
nutricdo na determinagdo e distribuicdo de distirbios de saude; 5. Higiene e
profilaxia: nocdes de salde, de alimentacéo, de habilitacdo corporal do vestuario;
6. Nogdes de saneamento basico e agravos a saude; 7. NogGes basicas sobre
doencas infecto-contagiosas e defesas do organismo; 8. Nogdes de vacinagéo e
prevencdo de doencas; 9. Nogbes sobre a politica, campanha, programas,
sistemas e historia da saude publica; 10. Atualizacdo de tecnologia inerente a
profisséo da area de segurghca.
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