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DESCRIGAO DOS CARGOS DO ANEXO IV

CATEGORIA FUNCIONAL - NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Referéncia: 301-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao:NIVEL SUPERIOR.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

Descricgao:

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugdo; estudar , planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais;realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacéo dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social
através das agéncias; orientar nas selegbes socio-econémicos para a concessao
de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ARQUITETO - Referéncia: 302-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NIVEL SUPEIOR.
Condigdes de Trabalho:
a) G;.g: Carga horaria semanal de 40 horas;

3293929909023 99)0)0)020333I3)3I03I3)033I3293)033I033r9%Hr9)32)))




) ) ) )

Prefeitura Munmpnl :!e

RRISO
nalruindo uma nova hislovia

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

g

Atribuicdes:

Descrigao:

Elaborar desenhos técnicos e artisticos. Desenhar graficos em geral. Idealizar e
conceber espaco ou elemento arquiteténico, elaborar projetos;desenhar plantas,
cortes, fachadas e detalhes de prédios. Fazer desenhos técnicos e artisticos.
Elaborar graficos e desenhos em perspectivas. Passar croquis para a escala.
Executar desenhos arquitetonicos e projetos de obras administragéo publica. Fazer
calculo de coordenadas geogréficas. Desenhar organogramas, fluxogramas e
graficos artisticos. Executar plantas em face de cadernetas de campo ou
hidrogréficas. Desenhar projetos de ajardinamento. Proceder a reconstituicdo de
plantas. Elaborar plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes e curvas de nivel.
Executar a redugcdo e ampliagéo de plantas. Eventualmente, colaborar na
confeccdo de maquetes. Responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela
guarda e conservacdo do material de trabalho. Efetuar relatorios das atividades
desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do
Municipio.

CARGO: ENFERMEIRO - Referéncia: 304-NM
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrédo: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
Atribuigdes:
Descrigao:
Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagc&o
profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros;Supervisionar
trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na
area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucgdo de projetos
especificos nas areas de saude e promoc¢ao social. Elaborar levantamentos e
dados para estudo e identificagdo de problemas de saude e sociais na
comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de saude,
higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas
preventivas efou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar
relatérios, anotagbes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos
de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execugao
referenteg a sua area de atuagdo. Executar outras atividades compativeis com
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previstas no cargo e/fou com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio e determinagao superior.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Referéncia: 305-NM
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

Descrigao:

1. Solos: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacé&o do solo, a
influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre
suas condigdes agricolas, condigdes agricolas dos solos, fatores limitantes das
condi¢des agricolas do solo, uso atual da terra, avaliacéo da aptidao agricola das
terras, viabilidade de melhoramento das condicdes agricolas das terras,
classificacdo de terras no Sistema de Capacidade de Uso da terra, fertilidade
(constituicdo do solo, avaliagdo da fertilidade, correcéo do solo); 2. Avaliacao de
imoveis rurais: conceitos gerais sobre a avaliagéo de imoveis rurais, valor da terra
nua e benfeitorias, conceitos basicos de valor, pregco e custo, métodos de
avaliacdo; 3. Sensoriamento Remoto: fundamento, Radiometria, comportamento
espectral dos alvos, principais sistemas sensores, nogdes gerais de
processamento digital de imagens; 4. Fotointerpretagdo: fundamentos, analise e
técnica de interpretagdo fotogréfica; 5. Legislagéo Trabalhista: Lei n® 5.889/73;
Decreto n°® 73.626/74; 6. Legislagdo Ambiental: Cédigo Florestal, Lei n° 4.771/65,
alterada pela MP n° 2.166/2001, Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n°
6.938/81, alterada pelas leis 7.804/89 e 10.165/2000, Resolugbes CONAMA n°
1/86, n°® 237/97, n° 289/2001, n° 302/2002 e n° 303/2002; 7. Reforma Agraria e
sustentabilidade: Estado e planejamento agricola no Brasil, sistemas de producao
na agricultura familiar, Programa Zoneamento Ecologico-Econdmico: concepg¢ao
geral, fundamentos conceituais e crédito rural.

CARGO: ENGENHEIRIO CIVIL - Referéncia: 306-NM
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 2° Grau Completo. \
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Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
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Atribuigoes:

a) Descrigdao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar,
elaborar servigos técnicos de engenharia.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura,
estrutura, elétricos e hidro-sanitarios; fiscalizar obras e servigos,; realizar
especificacbes e quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboracéo de plano diretor do Municipio; examinar
projetos e proceder vistorias de construgcdes e obras; realizar assessoramento
técnico; emitir parecer sobre questées de sua especialidade; realizar e executar
outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA - Referéncia: 307-NM
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrao: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver agées nas areas de controle de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos (lixo), saneamento
de edificagdes, situagdo de emergéncia e calamidade publica, saude ambiental,
segurancga no trabalho e fiscalizag@o sanitaria.

b) Descrigcdo Analitica: orientar medidas de controle de vetores, identificar
situagbes de risco na criagdo e abate de animais; identificar mananciais de
abastecimento de agua domiciliar e coletivo de uma dada populag&o; coletar
amostras de agua para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de instalacées
hidraulicas prediais; orientar a instalacdo de pequenas obras coletivas tais como:
chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza e
desinfecgdo de caixas d'agua, cisternas e carros pipa; orientar e executar medidas
de manutencdo, preservagéo e prot do sistema de abastecimento de agua
(manancial, captacdo, aducédo, resefvacdo, rede de distribuicdo, ramais
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domiciliares e tratamento); identificar e analisar situacdes de risco no sistema de
abastecimento de agua e propor solugdes; orientar a aplicagdo de técnicas de
tratamento e disposicdo final de esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e
absorventes, filtro anaerdbio, esgoto condominial e outros); orientar e fiscalizar o
uso correto e a manutencdo do sistema instalado; identificar situacdes de risco,
colhendo amostras para analise laboratorial em caso de surtos e epidemias e
contaminagdo ambiental; cadastrar empresas e fiscalizar o servigo de limpeza de
fossas e sumidouros e o destino final do material; participar na organizacéo da
coleta, remogéo e destino final do lixo de uma dada populacgéo; fiscalizar e orientar
a coleta e o destino final de lixo especial; orientar o processo de funcionamento de
usinas de compostagem; orientar e fiscalizar o cumprimento dos cadigos de obra,
posturas e sanitario vigente em sua area de atuacgao; realizar inspecao para efeito
de liberagdo de alvara sanitario; realizar inquéritos sanitarios em sua area de
atuacéo; participar de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria, em colaborag&o
com a defesa civil, em situagdes de emergéncia e calamidade publica; participar,
em colaboragcdo com os Orgdos pertinentes, na promogdo de medidas de
saneamento e vigilancia sanitaria em situagdes especiais; identificar situacdes de
risco de contaminagd@o ambiental; colaborar na elaboracéo de relatério de impacto
ambiental do meio ambiente; identificar situagées de risco no ambiente de trabalho
e notificar os 6rgdos competentes; inspecionar o cumprimento das normas de
seguranga; orientar medidas de seguranca do ftrabalho na sua area de
competéncia; cadastrar e fiscalizar estabelecimentos de produc&o, comércio e
servicos de interesse da saude; verificar o cumprimento da legislacéo sanitaria
vigente em sua area territorial de atuacéo; identificar situagées de risco e notificar
os 6rgaos competentes.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Referéncias:326 e 308-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrao:( 20 horas R$1.129,02 — 40 horas R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:
a) Descricao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades

farmacéuticas em todos os tipos dé agdes para atender as prescricdes médicas e
odontologicas.
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b) Descrigdo Analitica: Orientar e controlar a produgéo de kits destinados as
andlises bioquimicas, microbioloégicas e sorologicas destinados as analises
clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos
soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunolégicas e aos bancos
de O6rgdos. Executar e supervisionar andlises toxicologicas destinadas a
identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos
destinados as analises clinicas, biolégicas, analises citoloégicas e hormonais com 0
fim de esclarecer o diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de
ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a analise de soros e
vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de métodos
laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunolégicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - Referéncias:310 e 309-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padréo: ( 20 horas R$1.129,02 — 40 horas R$ 2.258.03)
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NiIVEL SUPERIOR
Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populacéo, através do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacdo
profissional.

b) Descrigdao Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, atraves
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacoes,
massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacao pos-
operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
as os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
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Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: FONOAUDIOLOGA- Referéncias:312 e 311-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo:( 20 horas R$1.129,02 — 40 horas R$ 2.258.03)
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: NIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema
de salde do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagcéo
profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tragdes, aplicagtes,
massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagéo pos-
operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execucéo relativo @ melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagéo.
Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.

CARGO:JORNALISTA - Referéncias:313-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
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Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Reunir, redigir, relatar e comentar noticias e
informacgdes de atos e fatos da Prefeitura Municipal de Sorriso para publicacdo em
jornais ou revistas ou para a difus&o pelo radio ou televiséo.

b) Descrigdo Analitica: Compete a Assessoria de Comunicagao

g

Social:

Reunir, redigir, relatar e comentar noticias e informacées de atos e fatos
da Prefeitura Municipal de Sorriso para publicagdo em jornais ou revistas ou para a
difusdo pelo radio ou televisao;

Executar a revisdo e preparagao do material publicitario, para garantir-
Ihe clareza, estilo adequado e corre¢éo;

Pesquisar, colher e redigir noticias e informagdes de interesse;

Adaptar, a linguagem jornalistica e as normas linguisticas as noticias e
informacdes colhidas; e

Reunir e preparar material de informagéo sobre a Prefeitura Municipal de
Sorriso, para difusdo em érgdos publicitarios.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de
atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - Referéncias:315 e 314-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo:( 20 horas R$2.916,08 — 40 horas R$ 5.832,15
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: NIVEL SUPERIOR
Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer
inspecdes de salide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.
b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo. Fazer diagfosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
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populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos meédico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugado, referente a sua area de
atuacado. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

g

CARGO: NUTRICIONISTA - Referéncias:320-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrao:R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populacéo, através do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensdo, obesidade,
conforme orientagao profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas de
hipertensdo, diabetes, obesidade, hipercolesteremia, controle microbiolégico,
pontos criticos de controle de qualidade , desnutricdo. Atender & populagao de um
modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagdo pos operatéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos.
Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execucdo relativo @ melhoria do atendimento e qualidade de vida
da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativo a sua especialidade e
outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ODONTOLOGO - Referéncias:322 e 321-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR

Vencimento Padréo:( 20 horas R$1.129,02 — 40 horas R$2.258,03
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NIVEL SUPERIO
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Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
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Atribuicbes:

a) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo
prestar assisténcia odontologica em postos de saude, escolas, creches e noutros
locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

b) Descrigdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afecgées da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos. Prescrever
ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afeccées dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados
e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admisséo de
pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
odontolégicos de satude publica. Participar do planejamento, execugéo e avaliagao
de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede
municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda. Participar da elaboragao
de planos de fiscalizaco sanitéria. Executar outras tarefas afins, compativeis com
as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagao superior.

CARGO:PSICOLOGO - Referéncias324 e 323-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo:( 20 horas R$1.129,02 — 40 horas R$ 2.258,03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NiVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas & orientacé@o
psico-pedagodgica e ao ajustamento individual.

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social
no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia organizaciondl. |Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos ‘reldtivos ao comportamento humano e ao
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mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares.
Propor solucées convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional
e social. Colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a
sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-
os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas
nas areas de treinamento, recrutamento e selecio de pessoal e de avaliagéo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com
sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

S

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA - Referéncias:318 e 317-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrao:( 20 horas R$ 2.916,08 — 40 horas R$ 5.832,15
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia medica a populagéo infantil
através do sistema de Saude do Municipio, conforme orientagéo profissional. Na
eventualidade atender plantoes.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas meédicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames meédicos em escolares e pre-
escolares. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros. Prestar assisténcia nas suas diversas
atividades relativas a Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo
geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagdo pds-operatoria e/ou tratamentos. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execucdo relativo @ melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagéo. Pre r relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

\
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA - Referéncias:318 e 317-
NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo:( 20 horas R$ 2.916,08 — 40 horas R$ 5.832,15
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 e 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

a) Descrigdo Sintética Prestar assisténcia a populacéo, atraves do sistema
de saude do Municipio nos tratamentos de Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-
parto), conforme orientagéo profissional. Na eventualidade atender plantoes.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados. Prestar assisténcia em suas
diversas atividades relativas & , Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto).
Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar
nas atividades de planejamento e execucao relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA - Referéncias: 328-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo:(20 horas R$ 2.916,08.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugo: NIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:
a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica, voltadas ao
diagndstico e tratamento das doeng¢as /que envolvem cardioldgicas. Fazer
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inspecdes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.
publicos e em servidores municipais. Na eventualidade atender plantoes.
b) Descri¢dao Analitica:

Além da descricdo do Médico Clinico Geral (Clinica Médica), deve ter cumprido
pelo menos dois anos no aprendizado da especialidade, envolvendo diagnostico e
tratamento das doencas cardiologicas. No programa de especializagédo deve
constar treinamento para estar apto a exercer a clinica geral voltada ao
diagndstico e tratamento das doengas cardiolégicas.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA. - Referéncias:329-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.916,08.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugao: NIVEL SUPERIOR.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica, voltadas ao
ao diagnostico e tratamento das doengas que envolvem a pele, membranas
mucosas, cabelos, pélos e unhas dos adultos e criangas. Fazer inspecoes de
salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais. Na
eventualidade atender plantées.

b) Descrigdo Analitica:

Além da descricdo do Médico Clinico Geral (Clinica Médica), deve ter cumprido
pelo menos dois anos no aprendizado da especialidade. No programa de
especializag3o deve constar treinamento para estar apto a exercer a clinica geral
dermatolégica, a cirurgia dermatoldgica, hansenologia (estudo da hanseniase ou
lepra), doencas sexualmente transmissiveis, alergia cutanea, histopatologia
(estudo da bidpsias da pele), micologia médica (estudo dos fungos de interesse
médico) e cosmiatria (cuidados e procedimentos para manutencéo da pele em seu
estado de normalidade).

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA - Referéncias: 330-NS

Categoria Funcional :SUPERIOR

Vencimento Padrdo:(20 horas R$ 2.916,08.

Requisitos para Provimento: “
a) Idade: Minima de 21 anos;

s
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b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica, voltadas ao
diagnéstico e tratamento das doengas que envolvem os pulmbes e doencas
respiratérias. Fazer inspecdes de saide em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais, publicos e em servidores municipais. Na eventualidade
atender plantdes.

b) Descrigdao Analitica:
Além da descricdo do Médico Clinico Geral (Clinica Médica), deve ter cumprido
pelo menos dois anos no aprendizado da especialidade. No programa de
especializagdo deve constar treinamento para estar apto a exercer a clinica geral
voltada ao diagndstico e tratamento das doengas que envolvem os pulmdes e
doencas respiratorias.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA - Referéncias: 331- NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 20 horas R$ 2.916,08.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos.
b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica, voltadas ao
diagndstico e tratamento das doencas que envolvem as deformidades do corpo.
Fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais. Na eventualidade atender plantdes.

b) Descrigdo Analitica
Além da descricdo do Médico Clinico Geral (Clinica Médica), deve ter cumprido
pelo menos dois anos no aprendizado da especialidade que envolva o diagnostico
e o tratamento das doengas que originam as-deformidades do corpo. No programa
de especializacido deve constar treinamento jpara estar apto a exercer a clinica
geral. '
\
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA - Referéncias: 332-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrédo: 20 horas R$ 2.916,08.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: NiVEL SUPERIOR
Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de

uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica, voltadas ao
diagnéstico e tratamento das doencas que envolvem o sistema nervoso. Fazer

inspecdes de salide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.
Na eventualidade atender plantées.

b) Descri¢do Analitica
Além da descricdo do Médico Clinico Geral (Clinica Médica), deve ter cumprido
pelo menos dois anos no aprendizado da especialidade que envolve o diagnéstico
e tratamento de doencas que afetam o sistema nervoso. No programa de
especializagdo deve constar treinamento para estar apto a exercer a clinica geral

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA -
Referéncias: 333-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 20 horas R$2.916,08.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: NiVEL SUPERIOR
Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:
a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica, voltadas ao

diagnéstico e tratamento das doengas que envolvem ouvido, nariz e laringe
Fazer inspecdes de saide em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais. Na eventualidade atender plantges.
b) Descri¢ao Analitica
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Além da descricdo do Médico Clinico Geral (Clinica Médica), deve ter cumprido
pelo menos dois anos no aprendizado da especialidade que envolve o diagnoéstico
e tratamento das doengas de ouvido, nariz e laringe. No programa de
especializagdo deve constar treinamento para estar apto a exercer a clinica geral

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - OFTALMOLOGISTA - Referéncias: 334-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrido:20 horas R$2.916,08.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: NiVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica, voltadas ao
diagnéstico e tratamento das doencas que olhos. Fazer inspegbes de saude em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais. Na eventualidade
atender plantdes.

b) Descri¢ao Analitica
- Além da descrigdo do Médico Clinico Geral (Clinica Médica), deve ter cumprido
pelo menos dois anos no aprendizado da especialidade que envolve o diagndstico
e o tratamento de doencas relativas aos olhos. No programa de especializagao
deve constar treinamento para estar apto a exercer a clinica geral

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - GASTROENTEROLOGISTA - Referéncias:
335-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrzo:20 horas R$2.916,08.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atepdimento ao publico e uso de
uniforme. /

Atribuigdes:
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candidatos a cargos publicos e em servidores municipais. Na eventualidade
atender plantées.

b) Descrigao Analitica
Além da descricdo do Médico Clinico Geral (Clinica Médica), deve ter cumprido
pelo menos dois anos no aprendizado da especialidade em diagnéstico e
tratamento de doencas internas. No programa de especializacdo deve constar
treinamento para estar apto a exercer a clinica geral.

CARGO: GESTOR ADMINISTRATIVO - Referéncias:337-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo:R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigées: DETER CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS SOBRE:

Descrigao:

Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica: conceito e principios basicos; 2.
Poderes e deveres dos agentes administrativos; 3. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; 4. Atributos; 5. Licitaggdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; 6. Procedimento, anulagdo e
revogacao da licitagdo; 7. Modalidades de licitagdo; 8. Sangbes penais na licitagao;
9.Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo; 9.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de
garantia; 10. Execugéo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execugéo do contrato, extinggo, prorrogagéo e renovacao do
contrato; 11. Inexecucgdo, revisdo, suspensao e rescisao do contrato; 12.Principais
contratos administrativos; 13. Servigos Publicos: conceito e classificagao; 14.
Regulamentacéo e controle; 15.Requisitos do servigo e direitos do usuario; 16.
Competéncia para prestagdo do servico; 17.Convénios e consorcios
administrativos; 18. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
19. Administragdo dos bens publicos; 20. Utilizagdo dos bens publicos; 21.
Alienagao dos bens publicos; 22. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
onerac&o dos bens publicos; 23. Intervencdo na propriedade e atuagéo no dominio
econdmico; 24.0cupagdo temporaria; 25. Limitacdo administrativa; 26. Atuagcao no
dominio econdmico; 27. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de
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recrutamento e selecdo de pessoal, cargos e salarios, administracdo do
desempenho, treinamento e desenvolvimento; 6. Planejamento organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional; 7. Impacto do ambiente nas
organizacdes - visdo sistémica: turbuléncia; adaptacdo; flexibilidade
organizacional; 8. Lei Complementar N° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); 9. Legislagdes Municipais: Leis Complementares: n° 012/2003, 011/20083,
013/2003 e 028/2005.

Orcamento publico: 1. Elaboragéo, acompanhamento e fiscalizagao; 2.Principios
orgamentarios, diretrizes orgamentarias, processo or¢camentario; 3. Custos para
tomadas de decisdes, sistemas de custos e informagdes gerenciais.

s

Nogoes de Contabilidade Publica: 1.Contabilidade Geral, Conceito, Finalidades,
Fungées 2. Nogbes de Crédito e Débito 3. Métodos de Escrituracdo; 3. Método das
Partidas Dobradas; 4. Plano de Contas, Finalidades, Composicdo; 5.Pratica de
Escrituracdo; 6. Escrituragdo Livro padréo; 7. Escrituragdo Conta Corrente; 8.
Escrituragéo Caixa; 9. Balango Geral: Apuracado, Elaboragéo, Demonstragao,
Elaboracédo de balancetes mensais, suas finalidades e prazo de apresentagdo aos
orgéos fiscalizadores; 10. Analise da Administragdo Economica: Fatos
Administrativos, Ativos Circulantes; Ativo, Fixo.

Tributagdo: 1.Conhecimentos sobre: O Codigo Tributario do Municipio de Sorriso
— MT; 2.Cddigo Tributario Nacional, das disposi¢oes do Titulo VI, Capitulo | da
Constituicao Federal de 1988.

Dominio de informatica: Manuseio de periféricos — impressoras; 2. Utilizacdo do
Microsoft Word/Excel — todos os recursos disponiveis — mala direta, criacéo de
tabelas, elaboracdo de planilha de calculo; 3. Utilizacdo do Power Point — criagéo
de apresentagdo e de organograma; 4. Utilizacdo do Windows na parte de
organizacdo do microcomputador, tais como: apagar / renomear / copiar arquivos,
criar / apagar pasta de trabalho; 4. Nogdes de Internet e Intranet, downlands, criar
E-mail. 5.Instalacdo de Scanner; Adicionar e remover programas; 6. Configuragao
de periféricos

CARGO: CONTADOR - Referéncia: 338-NM
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: NiIVEL SUPEIOR
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria seman 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho erno, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
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Atribuigoes:
Descricgao:

1. Nogbes de Contabilidade Geral, Conceito; Finalidades; Fungdes; 2. Nogdes de
Crédito e Débito; 3. Contabilidade publica; 4. Métodos de Escrituragdo; 5. Método
das Partidas Dobradas; 6. Plano de Contas; Finalidades; Composicao;
Apresentacao; 7. Préatica de Escrituragdo; Escrituracdo Livro padréo; Escrituracéo
Conta Corrente; Escrituracdo Caixa; 8. Balanco Geral: Apuracao; Elaboragéo;
Demonstracéo; 9. Elaboragdo de balancetes mensais; suas finalidades e prazo de
apresentacdo aos 6rgaos fiscalizadores; 10. Analise da Administracédo Econémica:
Fatos Administrativos; Ativo Circulante; Ativo Fixo; 14. Zelo pelo patrimoénio
publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos
de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo); 15. Nogbes basicas
sobre licitagGes e contratos administrativos; 16. Nogbes basicas sobre elaboracéo
de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e imposta diversos);
17. Conhecimento das tabelas de Imposto de Renda Retido na Fonte e do INSS;
18. Nogdbes gerais do Codigo Tributario do Municipio de Sorriso — MT; 19. Nogbes
gerais sobre empenho de despesas; liquidagdo de despesas e ordem de
pagamento; 20. Conhecimento sobre emissdo de notas fiscais de compra, de
servicos e obras.

Dominio de informatica: Manuseio de periféricos — impressoras; 2. Utilizac&o do
Microsoft Word/Excel — todos os recursos disponiveis — mala direta, criagdo de
tabelas, elaboracdo de planilha de calculo; 3. Utilizacdo do Power Point — criagéo
de apresentagdo e de organograma; 4. Utilizacdo do Windows na parte de
organizacdo do microcomputador, tais como: apagar / renomear / copiar arquivos,
criar / apagar pasta de trabalho; 4. Nogdes de Internet e Intranet, downlands, criar
E-mail. 5.Instalacdo de Scanner; Adicionar e remover programas; 6. Configuracao
de periféricos

CARGO: GEOLOGO - Referéncias:339 - NS-
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdao:R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NiIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes: Descrigio:
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1. Legislacdo Ambiental: 1.1 - Lei 4.894 de 25.09.85, e alteracdes, que dispde
sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente; 1.2 - Lei 7.805, de 18.07.89 —
Publicada no Diario Oficial; de 20.07.89 — Lavra Garimpeira; 2. Nogbes Gerais
sobre Medidas de Controle Ambiental em Mineragdo: 2.1 - Barragens de Regiéo;
2.2 - Controle de Poluicdo do Ar; 2.3 - Areas Degradadas; 2.4 - Controle de
Poluicdo do Solo; 3. Geologia, Geomorfologia, Hidrografia do Estado de Mato
Grosso (Baixada Cuiabana, Pantanal, Planaltos, Areas de Escudo e Faixa de
Dobramento). 4. Distribuicdo e Ocorréncia de Areas Garimpeiras: 4.1 - Localizagéo
Geogréfica; 4.2 - Problemas Ambientais; 4.3 - Tipologia de Jazidas; 4.4 - Tipos de
Bens Minerais Explorados; 5. Distribuicdo das regides mais frageis para utilizag&o
dos solos agricolas; 6. Distribuicdo das Industrias Minerais do Estado: 6.1 -
Localizacdo Geografica; 6.2 - Problemas Ambientais; 6.3 - Tipologia de Jazida; 6.4
- Tipos de Bens Minerais Explorados. 7. Minerais: 7.1 - Propriedades Fisicas dos
Minerais; 7.2 - Minerais formadores de rochas; 7.3 - Minerais de Argilas; 8.
Elementos sobre Solos: 8.1 - Formacdo dos Solos; 8.2 - Tipos de Solos; 8.3 -
Caracteristicas e propriedades fisicas dos solos; 8.4 - Classificacdo dos solos; 8.5 -
Problemas de engenharia em solos; 9. Rochas: 9.1 - Rochas Magnéticas: 9.1.2 -
Modos de ocorréncias; 9.1.3 - Classificagdo das Rochas magnéticas. 10. Rochas
Sedimentares: 10.1 - Condigées para formagdo de rocha sedimentar, 10.2 -
Classificagdo das rochas sedimentares; 10.3. Intemperismo: fatores que influem no
intemperismo; Agentes de intemperismo. 11. Rochas Metamérficas: 11.1 - Agentes
de Metamorfismo; 11.2 - Principais transformagdes que as rochas sofrem ao serem
metamorfisadas; 11.3 - Classificagdo das rochas metamorficas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRICOLA - Referéncia:340-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrédo: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:
Descricgio:
1. Legislagdo Ambiental - Legislagcdo Federal. Legislacdo Estadual. Legislagao
Municipal; 2. Nocdes Gerais acerca)das Unidades de Conservagéo, Areas de
Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais; 3. Nogdes Gerais de Educagao
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Ambiental; 4. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia.
Influéncias Ambientais, Os Ecossistemas, Ciclos de Nutrientes, Sucesso
Ecoldgica, A Biosfera; 4. Métodos de Estudos - Nocdes do Método Cientifico,
Métodos de Estudo Ecolégico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise de
Dados; 5. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluigdo Ambiental, Tipos
de Poluicdo Ambiental, Impacto Usado pelas Indastrias, Queimadas e
Desmatamento, Chuva Acida e Efeito Estufa. 6. Educagdo Ambiental -
Reciclagem e Reflorestamento, Preservacao e Conservacao de Recursos Naturais,
Legislacdo Ambiental. 7. Projetos ligados a area rural; 8. Irrigagdo, drenagem e
armazenamento; 9. Construgdes rurais; 10. Nutricdo animal, manejo de pastagem.

CARGO:ZOOTECNISTA - Referéncias:341 -NS -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrao:R$ 2.258,03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NIVEL SUPERIOR
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:
Descricgao:

1. Fundamentos microbiolégicos; 2. Fontes de contaminagéo; 3. Vias de
transmissao; 4. Higiene, plano de prevencdo e condutas na toxinfecgéo alimentar
5. Farméacia veterinaria basica; 6. Melhoramento genético 7. Cuidados com animais
recém-nascidos; 8. Inseminagéao artificial; 9. Nogdes de processamento de
alimentos; 10. Conhecimentos de legislacdo vigente; 11.Formulacéo de Ragées;
12. Alimentos, Pro-Nutrientes e Sub-Produtos na Alimentacao Animal; 13. Anatomia
dos Animais Domésticos; 14. Apicultura; 15. Avicultura; 16. Bioclimatologia
Zootécnica; 17. Biologia Celular e do Desenvolvimento; 18.Bioquimica; 19.
Botanica para Zootecnia; 19. Bovinocultura de Corte; 20. Bovinocultura de Leite;
21. Bromatologia; Caprinocultura; 22.Comunicacdo e Extensdo Rural, 23.
Conservacéo e Planejamento do Uso da Terra; 24. Cunicultura; 25.Ecologia;
Equideocultura; 26. Estatistica Experimeptal; 27.Estatistica; 28. Melhoramento
Genético Animal; 29. Métodos de Melhoramento Genético Animal; 30. Nutricdo
animal, manejo de pastagem.

)23 D020 0202000000020 )00 0230003020232




) ) )

Prefeitura Municipal de \

RRISO

wfzﬁémmab uma nova hisloria

CARGO: BIOLOGO - Referéncia: 331-NM
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.258.03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: NIVEL SUPEIOR.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

Descrigao:

Elaboragéo de Estatistica aplicada a Blologxa 2. Dominar legislacao da Biologia; 3.
Dominar a legislagdo sobre o exercicio da profisséo; Da Etica Profissional; 5.
Nocbes de Esterilizagdo e desinfeccdo; 6. Morfologia Bacteriana; 7. Fisiologia
Bacteriana; 8. Identificagdo dos principais géneros de bactérias de interesse
médico; 9. Antigeno e Anticorpos; 10. Reacbes Soroldgicas; 11. Vacinas
Bacterianas: Processos de fabricac@o e controle de poténcia e de segurancga; 12.
Toxina — Anatoxinas — Antitoxinas; 13. Animais de laboratério usados na fabricagao
e controle de qualidade de vacinas e soros; 14. Campanhas preventivas, Diretrizes
da Biodiversidade e legislagdo; 15. Fiscalizagcdo ambiental; 16. Projeto de fomento
ambiental municipal; 17. Plano de recuperag@o de area degradada,

CARGO: VETERINARIO - Referéncias:343 -NS -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 1.129,02
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: NIVEL SUPERIOR
Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:
Descricgao:

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Semiologia para
equinos e bovinos; 3. Doencas mfecto—contaglosa de equinos, bovinos; 4.
Reproducédo de equinos; 5. Patologia cird . 6. Terapéutica; 7. Principios de
imunologia; 8. Principios de higiene; 9. Im 0Iog1a aplicada a veterinaria; 10.
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Patologia de equinos e bovinos; 11. Zootecnia; 12. Nogdes gerais sobre o controle
de doencas dos animais: regulamento para o combate da Febre Aftosa; vacinagao
de animais; coleta, conservacdo e remessa de material para diagnoéstico; 13.
Levantamento e cadastramento de propriedades; 14. Fiscalizagdo de trénsito de
animais e de produtos de origem animal; 15. Fiscalizagdo de abate de animais em
frigorificos; 16. Nogdes do Cédigo de Salde, leis complementares e decretos
municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigiléncia sanitaria; 17. Higiene
e profilaxia: nogées de salde, de alimentagéo, de habilitagdo corporal do vestuario;
18. Nogdes de saneamento basico e agravos a saude; 18. Nogbes basicas sobre
doencas infecto-contagiosas e defesa do organismo; 19. Nogbes de vacinagao e
prevencdo de doencas de origem animal; 20. Conhecimento da Lei Orgéanica do
Municipio de Sorriso — MT e do Cddigo do Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso no tocante ao exercicio da profissdo; 21. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; 22. Regras de hierarquias no servi¢o publico; 23.Servigo de
inspecdo municipal — SIM (produtos de origem animal; 24. Controle de zoonoses
para pequenos produtores; 25. Programas de saude publica; 26. Programa de
melhoramento genético.

8

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL - Referéncia: 344-NS
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 1.129,02
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: NiVL SUPERIOR
Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas; -
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:
Descricao:
1. Politica Nacional de Meio Ambiente. 2. Politica de Meio Ambiente do Estado de
Mato Grosso. 3. Gestdo ambiental. 4. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). 5.
Zoneamento Ecolégico-Econémico. 6. Base conceitual sobre desenvolvimento
sustentavel e Agenda 21. 7. Degradagdo e Poluicdo Ambiental. 8.
Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 9. Ecologia Florestal. 10.
Recuperacdo de Areas Degradadas com espécies nativas. 11. Mecanizacéo e
Exploragéo Florestal: equipamentos de exploragéo florestal, exploragdo de baixo
impacto, planejamento da exploragéo, estradas e ramais de exploracéo, patio de
estocagem, elaboragdo de projetos técnicos de exploracdo florestal. 12. Protegéo
florestal: i dios — causas, efeitos e prevencédo; combate a incéndios florestais,
técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fj
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conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. 13. Inventario Florestal. 14.
Manejo Florestal. 15. Implantacdo, condugdo e manejo de povoamentos florestais:
viveiros florestais; preparo da area e plantio, espagamento, adubagao, desbaste,
limpeza, desrama. 16. Industria e tecnologia da madeira: planejamento e serraria,
maximizacdo do aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificagéo de
madeira, industrializacdo de madeira laminada e compensada, industrializacéo de
madeira aglomerada. 17. Legislacdo. 17.1. Lei Complementar n°® 38/95 - Codigo
Estadual do Meio Ambiente e suas alteragdes. Decreto n° 1.401/97. Portaria n°
129/96. 17.2. Lei n® 4.771/65 - Cadigo Florestal e suas alteragdes. 17.3. Lei n°
9.605/98 - Lei de crimes ambientais. 17.4. Lei n°® 9.985/00 - SNUC. 17.5. Lei
Estadual n° 7.330/00, Portaria n° 2.759/01 e suas alteragbes. 17.6. Resolugao
CONAMA n° 00 1/86 - EIA/RIMA. 18. Projetos ambientais municipais; 19. Fomento
para programas de reflorestamento; 20. Plano de recuperacédo de area degradada;
21. Projeto Jardim Botanico; 22. Fiscalizagdo ambiental; 23. Producdo de mudas
horto (responsavel tércnico).

g

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - Referéncias:345-NM -
Categoria Funcional :SUPERIOR
Vencimento Padrdo:R$ 1.129,02
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: NiIVEL SUPERIOR
Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagao
psico-pedagoégica e ao ajustamento individual.

b) Descri¢do Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social
no contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Colaborar com meédicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares.
Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional
e social. Colaborar no planejamento de programas de educacgdo, inclusive a
sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e serisdrial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-
os a escolas/ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de su

R EE R EEEEEEEEEEEEEEREEEEEE I




) ) ) )

Prefeitura Municipal d

RRISO
nilruindo uma nova hisliria
' especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas
nas areas de treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliagéo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com
sua especialidade, que venham a ser solicitadéas por seus superiores.

S
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DESCRICAO DOS CARGOS DO ANEXO V - SUPERIOR - MAGISTERIO

g

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Médio Completo
Cargo: Professor Nivel Médio

Referencia Salarial: R$ 516,12

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
» Exercer o Magistério e docéncia da educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do
ensino fundamental.

Descrigdao Analitica:

» Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos:

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e da
comunidade, e, desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem:;

o Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Atribuicées Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico:

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no @mbito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboragao do Plano Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no &mbito
municipal;

- Trabalhar a recuperagao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuni6es de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de agdes administrativas escolares e das interagdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
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- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador:

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracdo do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Dire¢cdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agoes administrativas, das civicas e das interacées educativas da
comunidade.

g

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 horas semanais.
Especial: Trabalho em local abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo em Magistério

Habilitagdo: Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Licenca Plena Pedagogia ou Normal Superior.
Referéncia ll e Il ,

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,39 — 20 horas R$ 1.496,75)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
e Ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental e eventualmente nas
séries finais.

Descrigao Analitica:
Ministrar aulas de cultura geral e inicial em todas as séries do ensino
fundamental predominantemente nas séries iniciais. Abordar contetidos conforme o
programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas considerar
a caracteristica inicial e continuada, na formagéao crescente dos educandos.
Eventualmente conforme designagao, integrar individualmente ou em equipe a
dire¢gdo e ou coordenagdo da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar
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planejar, estabelecer agées para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

&

Atribuicdes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagadgico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperagéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho:

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de ag6es administrativas escolares e das interagdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungées;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracdo do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agées administrativas, das civicas e das interagoes educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:

Horario: 20 e 40 horas semanais.

Especial: Trabalho em ambiente escolar interno e externo e interagcdo com as
pessoas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: 3° Grau Especifico, Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo Conselho.
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Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Licenga Plena Geografia. Referéncia IV e XIX
Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 20 horas R$ 967,73)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
Ministrar aulas sobre o quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional
e regional.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contetdo de geografia segundo o planejamento pedagogico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contelidos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formacédo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designagéo, integrar individualmente ou em equipe a
diregdo e ou coordenagao da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer acées para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulagédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico; :

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboracao do Plano Politico Pedagégico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperacéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de agdes administrativas escolares e das interagdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas funcgées;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;
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- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador:

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administragé@o do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agdes administrativas, das civicas e das interagbes educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: 3° Grau Especifico
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo Conselho.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Licenga Plena Historia. Referéncia V e XIX
Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 20 horas R$ 967,73)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
o Ministrar aulas sobre histéria medieval, moderna, contemporéanea, histéria do
Brasil.

Descrigdao Analitica:

Ministrar aulas do contetdo de geografia segundo o planejamento pedagégico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetidos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formagao crescente dos
educandos.
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Eventualmente, conforme designagao, integrar individualmente ou em equipe a
dire¢do e ou coordenagdo da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,

planejar, estabelecer agées para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicdes Especificas do Professor:

- Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagao;

- Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperagao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunites de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de acdes administrativas escolares e das interagées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missédo de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracao do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Diregdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agdes administrativas, das civicas e das interagées educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: 3° Grau Especifico.
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Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no Conselho de Classe.

g

Quadro: de Carreira
Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior.

Cargo: Prof. B. de Licenga Plena Matematica. Referéncia Vl e
Vi

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 40 horas R$ 1.496,75)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre a teoria de conjunto.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contetdo de geografia segundo o planejamento pedagdgico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contelidos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formagdo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designacao, integrar individualmente ou em equipe a
direcdo e ou coordenagdo da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer agdes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribui¢coes Especificas do Professor:

- Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no @mbito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaborag¢ao do Plano Politico Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperagéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunies de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de agdes administrativas escolares e das interagées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

D)) D200 0000000000000




)

) ) )Y

Prefeitura Municipal de

RRISO
nslruindo uma nova histivia
- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas funcoes;
- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;
- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;
- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador;
- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracéo do estabelecimento de ensino:
- Zelar pelo patriménio municipal;
- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Direcao da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por outro
representante do Poder Executivo;
- Participar das agdes administrativas, das civicas e das interacdées educativas da
comunidade.

g

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 e 40 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: 3° Grau Especifico

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro na entidade de classe.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Letras Lingua Portuguesa Referéncia VIIL,IX
e XXI

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 20 horas R$ 1.496,75 -
20 horas 967,73 )

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
* Ministrar aulas sobre as linguas portuguesa e inglesa.
Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contetido de geografia segundo o planejamento pedagogico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar conteldos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
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~ considerar a caracteristica inicial e continuada, na formagéo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designacao, integrar individualmente ou em equipe a
dire¢do e ou coordenagao da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer acdes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboragao do Plano Politico Pedagdgico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperagéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de a¢des administrativas escolares e das interacées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas funcoes;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missédo de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracao do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patrimdnio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacado ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das ag6es administrativas, das civicas e das interagées educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:

Horario: 20 e 40 horas semanais.

Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: 3° Grau Especifico
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Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo conselho.

£

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Letras Lingua Inglesa Referéncia X, Xl e
XXII

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 40 horas R$ 1.496,75 —
20 horas 967,73 - 40 horas R$ 1.935,45)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
¢ Ministrar aulas sobre as linguas portuguesa e inglesa.

Descri¢dao Analitica:

Ministrar aulas do contetido de geografia segundo o planejamento pedagégico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetdos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formagao crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designac¢éao, integrar individualmente ou em equipe a
dire¢cdo e ou coordenagao da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer agdes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicbes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboragao do Plano Politico Pedagégico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal,

- Trabalhar a recuperagao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de agdes administrativas escolares e das interagées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas funcgoes;
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- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administrag@o do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Diregao da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agées administrativas, das civicas e das interagdes educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 e 40 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: 3° Grau Especifico

Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo conselho.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Lic.Plena Ciéncias Fisicas e Biologica.
Referéncia XIl, Xl e XXl

Referencia Salarial: (20 horas R$ 748,37 — 40 horas R$ 1.496,75 —
20 horas 967,73 - 40 horas R$ 1.935,45)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre o quadro natural analisado numa perspectiva global,
nacional e regional.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contetdo de geografia segundo o planejamento pedagégico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar contetdos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
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considerar a caracteristica inicial e continuada, na formacédo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designacéao, integrar individualmente ou em equipe a
direcao e ou coordenacédo da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer agdes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

£

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

- Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperagéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunies de trabalho:

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de agbes administrativas escolares e das interagdes educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungées;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracao do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patrim6nio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinag¢des e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agdes administrativas, das civicas e das interagées educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 e 40 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugar abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao: 3° Grau Especifico
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Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Prof. B. de Licenga Plena em Educacéo Fisica.

Referéncia XIV; XV; XXVIII e XXVII

Referencia Salarial: (40 horas R$ 1.496,75 - 20 horas R$ 748,39 - 40
horas R$ 1.935,45 — 20 horas R$ 967,73 )

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre atividade adequada ao corpo fisico.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contetido de geografia segundo o planejamento pedagdgico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar conteldos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formagio crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designacéo, integrar individualmente ou em equipe a
direcdo e ou coordenagao da escola. Na hipétese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer agbes para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.

Atribuicoes Especificas do Professor:

- Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao,

- Participar da elaboragédo do Plano Politico Pedagdgico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperacgao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reunibtes de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional,

- Participar de agées administrativas escolares e das interagées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungoes;
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- - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missdo de educador:;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administragao do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagoes e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das a¢des administrativas, das civicas e das interacdes educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 e 40 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugares abrigados e abertos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: 3° Grau Especifico

Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no respectivo Conselho.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Nivel Superior

Cargo: Professor de Educacgao Artistica. Referéncia: XVI e XXXI;
Referéncia Salarial: 20 horas R$ 967,73.

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:
e Ministrar aulas sobre as habilidades e conhecimento artisticos.

Descrigao Analitica:

Ministrar aulas do contetido de geografia segundo o planejamento pedagdgico da
instituicdo, nas séries pertinentes do ensino fundamental. Abordar conteldos
conforme o programa desenvolvido pela unidade escolar. Na abordagem das aulas
considerar a caracteristica inicial e continuada, na formacdo crescente dos
educandos.

Eventualmente, conforme designacgao, integrar individualmente ou em equipe a
direcdo e ou coordenacdo da escola. Na hipotese, devera coordenar, organizar,
planejar, estabelecer acées para o alcance dos objetivos de toda comunidade
escolar.
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Atribuicoes Especificas do Professor:

g

- Participar da formulagdao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua
atuacao,

- Participar da elaboragéao do Plano Politico Pedagégico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

- Trabalhar a recuperagéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

- Participar de reuniées de trabalho;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Participar de agbes administrativas escolares e das interagées educativas com a
comunidade;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungées;

- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; ]

- Atualizar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

- Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missdo de educador;

- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracdo do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patriménio municipal;

- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagédo ou por outro
representante do Poder Executivo;

- Participar das agdes administrativas, das civicas e das interagées educativas da
comunidade.

CONDICOES DE TRABALHOS:
Horario: 20 horas semanais.
Especial: Trabalho em lugares abrigados e abertos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: 3° Grau Especifico

Habilitagdao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas e registro no érgao profissional competente.
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DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO DO ANEXO VI

CARGO: MOTORISTA — NIVEL Il E IV Referéncia: 131 E
132-NA

Categoria Funcional : AUXILIAR
Vencimento Padrdo: R$ 1.224,00 e R$ 1.530,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b)instrugdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, conhecimento comprovado como motorista;
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou E, treinamento especifico.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir a zelar conservagé@o de veiculos
automotores em geral.

b) Descrigdo analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados
ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagédo do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada,
tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento
do sistema elétrico, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel
da agua da bateria, bem como a calibragad de pneus; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade. \ ,
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;
a) b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no
CORECON.

S

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:
a) Descrigdo Sintética: Planejar, coordenar e executar servigcos inerentes ao
desenvolvimento do Municipio em geral.

b)Descrigao Analitica:
Planejar organizar sistematizar e articular mediante orientacdo normativa e
metodoldgica, as demais Unidades Organizacionais da Prefeitura Municipal de
Sorriso; Elaborar, coordenar e acompanhar a execucédo de Projetos, Programas e
Planos do Governo Municipal; Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do
Municipio; Assessorar a Gestdo Municipal mais diretamente dedicando-se ao
processo de planejamento e orcamento;
Apresentar conhecimentos especificos multidisciplinares na area da acgao
governamental tendo as seguintes atribuicoes;
estudos basicos para o processo de desenvolvimento sécio-economico-ambiental
do municipio;
concepcdo e assessoramento técnico do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;
coordenacdo técnica de eventos de treinamento dos servidores municipais
dedicados a juncéo planejamento e orgamento;
apoio técnico aos programas de captacao de recursos e de atrag&o da iniciativa
privada para a consolidagéo das metas de desenvolvimento do Municipio;

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL Referéncia: 316-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrao: R$ 1.458,04

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
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CARGO: AGENTE DE TRANSITO Referéncia: 209-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrdo: R$ 645,15

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 2° Grau Completo.

Condigodes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuicbes do cargo de Agente de
transito, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou
do assunto. Trabalhos a quem cabe a responsabilidade do cumprimento da
Legislagao de transito

b) Descrigio Analitica: Compete a Coordenadoria Municipal a
operacionalizagdo do Sistema Municipal de Transito, previsto no art. 24 a Lei
Federal n°. 9,503, de 23 de setembro de 1.997 — Cédigo de Transito Brasileiro, a
quem cabe a responsabilidade do cumprimento da Legislagéo de Transito, no
ambito de sua competéncia, com os servicos de engenharia do transito, educacéo
para o transito, controle e analise de dados estatisticos e fiscalizagdo. Examinar
processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos de
multas. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

CARGO: ECONOMISTA Referéncia: 303-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPE?R

Vencimento Padrdo: R$ 2.258,03
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b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM.

S

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 10 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer
inspecdes de satide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos medico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugo, referente a sua area de
atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores. Na eventualidade atender plantoes.

CARGO: MEDICO PSF Referéncia: 319-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: R$ 7.379,70

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRM e
capacitagcao especifica da area.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho extérno, atendimento ao publico e uso de
uniforme. ’037

)33 D000 0000030020000 0200000202000




J

BEE

Prefeitura Municipal de

RRISO

nilruindo uma nova hisliria

¥/

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer
inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.
Na eventualidade atender plantoes.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos medico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de
atuacéo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

Quadro: de Carreira

Grupo Ocupacional: Ensino Médio Completo
Cargo: Professor Nivel Médio

Referencia Salarial: R$ 1.032,24

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:
e Exercer o Magistério e docéncia da educagéo infantil e/ou nos anos iniciais do
ensino fundamental.

b) Descrigdo Analitica:
Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escolg;
o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

\
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e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e da
comunidade, e, desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
aprendizagem;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

8

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Horario: 40 horas semanais.
b) Especial: Trabalho em local abrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo em Magistério
b) Habilitagdo: Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

CARGO:TENICO EM RAIO - X - Referéncia:206-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 967,73
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo
Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes: Atribuicdes: Deter conhecimento pratico sobre:

Descrigao:

Auxiliar no servico de Radiologia e atendimento de pacientes;Fazer todos os Raio
X, dosimetria e protecdo as radiacOes; radiacbes ionizantes e seus efeitos
biolégicos; erros de técnicas radiograficas; técnicas de localizagdo para RX
convencional; filmes radiograficos; técnicas de processamento radiograficos; Zelar
pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagdo dos
instrumentos utilizados; pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da munigipalidade.
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Encaminhado a essa assessoria para exarar
parecer o Projeto de Lei complementar n® 25/05, de autoria do Poder
Executivo representado pelo Sr. Prefeito Municipal, cuja sumula
DISPOE SOBRE O LATACIONOGRAMA DO MUNICIPIO DE
SORRISO, A DESCRICAO DOS CARGOS, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR 028/2005 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2005, e da

outras providéncias.

E o relatério.

Passo ao parecer.

Em analise, denota-se que trata de iniciativa
privativa do Sr. Prefeito, conforme preceitua o art. 29 paragrafo
segundo, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal.

“Art. 29 — A iniciativa das Leis

Complementares e Ordindrias cabe a qualquer Vereador ou

Comissdo, ao Prefeito e ao eleitorado que a exercerd em forma
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de mogdo articulada subscrita no minimo por cinco por cento dos
eleitores do Municipio.

Paragrafo segundo — Sdo de iniciativa
privativa do Prefeito as Leis que:

a) criagdo de cargos, fung¢oes ou empregos
publicos na administragdo direta e autdrquica e sua

remuneragdo;

Ainda, quanto a camara municipal, o art. 12 da
mesma lei reza que, dentre as atribui¢des da camara esta a de dispor
sobre as matérias de competéncia do municipio especialmente sobre; a
criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungoes
publicas Municipais.

A titulo de exemplificacio a fungdo
publica,consiste no conjunto de deveres e atribuigdes cometidos
precariamente a determinada categoria profissional ou a determinados

servidores, para a execu¢do de servigos publicos eventuais.

Diante disso, atendendo, o referido projeto, as
determinagdes exigidas pela Lei organica municipal, essa assessoria €

favoravel ao encaminhamento para a deliberag@o em plenario.

Sorriso — MI, 13 de dezembro de 2005.
\

s

H‘B
ALEX SANDRO MONARIN
ADV. OAB/MT n° 7.874-B
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Camara Mum’cfpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N.° 0271/2005
DATA:  16/12/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 025/05 DO
EXECUTIVO.

SUMULA: DISPOE SOBRE O LOTACIONOGRAMA DO
MUNICIPIO DE SORRISO, A DESCRICAO DOS
CARGOS, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR 028/2005
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIA

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e cinco
reuniram-se os membros da comissdo de Justica e Redacdo para exarar

parecer acerca do Projeto _de Lei Complementar n° 025/2005 de 6 de

dezembro de 2005, que tem como stmula: Dispde sobre o lotacionograma
do Municipio de Sorriso, a descrigio dos cargos, revoga a Lei
Complementar 028/2005 de 16 de novembro de 2005 e da outras
providencias. Apos analise da matéria relatada esta relatora ¢ favoravel a sua
tramita¢gdo em Plenario por entender que o mesmo atende as exigéncias

formais. Acompanha o voto da relatora os demais membros da comissdo.

—
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r‘”/:_]:",2de'rson almolin Marilda Savi Gilberto Possamai

Presidente Relatora /" Membro
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Carmara Municzpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE
FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N.° 0141/2005
DATA: 16/12/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.® 025/05 DO
EXECUTIVO.

SUMULA: : DISPOE SOBRE O LOTACIONOGRAMA DO
MUNICIPIO DE SORRISO, A DESCRICAO DOS CARGOS,
REVOGA A LEI COMPLEMENTAR 028/2005 DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATOR: Gerson Luis Francio

RELATORIO: Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e

cinco reuniram-se os membros da comissdo de Finangas, Or¢amentos e

Fiscalizagdo para exarar parecer acerca do Projeto de Lei Complementar n’°
025/2005 de 16 de dezembro de 2005, que tem como sumula: Dispde sobre o
lotacionograma do Municipio de Sorriso, a descrigdo dos cargos, revoga a Lei
Complementar 028/2005 de 16 de novembro de 2005 e da outras providencias.
Apo6s analise da matéria relatada este relator ¢ favoravel a sua tramitacdo em

Plenario. Acompanha o voto do relator os demais membros da comissdo.

Gersﬁr?[. Francio Saer erley aﬂbo da Silva

li’residente Membro nomeado ‘ad hoc’ Membro
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