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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR

N° 06172007

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.or + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



o),

Prefeitura Municipal de

RRISO

(onstruinde uma nova histivia

LEI COMPLEMENTAR N.° 061/2007

DATA: 31 DE JANEIRO DE 2007.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CRIAR CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL, DEFINE ATRIBUICOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

O SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DESUAS A
AUTORIZADAS POR LEL FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA, A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar os
cargos de: Secretario de Esporte e Lazer ( 1 cargo); Secretario de Planejamento ( 1
cargo); Subprefeito de Boa Esperanca (1 cargo) e Assessor Adjunto ( 4 cargos).

Art. 2° — As especificagbes proprias dos cargos criados, estdo
inseridas no anexo | desta Lei, sendo observadas para os cargos de Secretarios e
Subprefeito do Distrito de Boa Esperanca, além destas, as demais atribuiges, no
que couber, descritas na Lei Complementar n. 007/2001 de 12 de dezembro de
2001.

Art. 3° — Os cargos ora criados est3o vinculados direlamente ao
Art. 4° — A remuneracdo dos cargos de Secretario € igual aquela
dos cargos existentes.

Paragrafo Gnico - Para os cargos de Sub-Prefeito do Distrito de g
Boa Esperanca e os de Assessor Adjunto segue-se o disposto no anexo | desta Lei.

Art. 6° — Revogam-se as disposigdes em contrario e os dispositivos y
que com ela conflitem.

Art. 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo a 2 de janeiro de 2007.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 31 DE JANEIRO DE 2007.

OVL'-]\LS‘
DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS NARDI
Vice-Prefeito Municipal

ALCI LUIZ ROMANINI

MARCOS FOLADOR

ALEI FERNANDES
EDILBERTO BORGES DE SOUZA
NERY DEMAR CERUTTI
ROMELIO JOSE GARDIN
MARISA DE FATIMA SANTOS NETTO
CATIA REGINA RANDON ROSSATO
FABIANO ALVES MARSON

ELSO RODRIGUES

SILVIO BORGES

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRE-SE.

L rinn

E FELICITA SAVI
de Administragao




ep saaene ‘fedoj oedendod ep
mmWanm@eammam AX
‘1enu eped ap eouoadss enudjedwiod ep ozinkbid

was ‘sessjsa senno ap sooignd soebio wod epefejn oeseb e seaowold AX
M . ‘seIsiuoealnal @ soaodse siemnynd
sojuaae e sopeunssp sooignd sodedse sop epenbape oedeziin e 38A0Wold AIX

) epneg
ep OWdiouny Sp BUEISI0SS B 8 SOUBWNYH SOalN( © BlUepepr) enos BruglsIssy

ep odpunyy op euejees ‘exn) ep owdiunyy Sp euejeeg ‘ogdeanpl

ap sieddunyy seuejeidas Se wod ouniucd wae ‘eapodse oedeonpe e Janowold X

Jaze] o spodss ap seanenowsp saode

e ojuswio} ap sepeaud no sedignd saodmpsul Jeiode 8 oedewd e Jeanuasdy] X

{add) enugnysQ ap SEIOPE}0] Se0SS8d SEp Sapepisssdsu

se iopulje wasih anb ssze] @ spodss sp sopioad senugss 2 selody X
‘feuwo) OBU © [elLLLIo) OAIEONPS SJ0dss O JejuBio X

‘[enos

iejse-aq @ Jaze| ap oedowoid ap euuo) owod oanedidgied apodss 0 Jeanuasu] Y
‘Soepepid Sop epia ap apepijenb e ‘edisy apepubajul

e ‘ediqnd spnes e OpuUBZuUOjeA "OBPEPD BPED 8p [erusiod OAlRe O opuaacwoid
‘soAeadal @ soamyuodse SojuaAs sop oednpoid B Jenonie @ Ieuspioo) A

197Ze)] 8 spodss ap sedqijod se esed sepejjoa ssode jepjedsal @ Jejnonie

3P oMUl O WICD SSPEPIUNLIICD SEP SIeuoDed0A sesinbsad @ sopnisa Jeyuedwody 1IN

‘s1e20] sewesboud so woo sopiawodiod

2 sopuysp soAnsiqo woo soagiodsep sosae sp oedowosd B seAne)3 IA
Jaze| 0 @ apodss

o exed sepejjoa ‘fedounw oedegsiuupe ep ‘sejuniucd sapde seu as-eibajul ‘A

g ‘epiA ap spepifenb eu euoyjew e 3 ooignd assalsjul 0 OPUBAISSQO
‘sejuspuodsaliod SOJUSAD SOp @ Joze| op ‘supodss op ojuswo) o emd sejsodosd

sejow se sbuge opueAyelqo sezujasip JedBjRgEISS © SEpipaw JaAowold Al

1a7e)

ap @ seAealdal ‘seAnodsep SSpepiAle Sep Sjo4uod O 8 oedezneuwou e Jezieay il
‘opodsap @ 18zZe)

‘oedeaidal ap sopadse SoB 282l 8s anb ou ‘jeso] ouswebueid op oednosxs @

oesiaal ‘oedeiogee eu jeddiuni OE3eSIUUPe BP SBI9ISO SIBWISP Se J2I0SSassy |
‘oedejsibs] eu sejsinaid auLIojucD ‘ogdenie sp easg ens e

SajuaJaul Sapde Se opuezijeucioniisul @ opueauuad “Jaze] 0 @ apodsa 0 JeAcwoid]

Jazen] © sspods] ap fedpiunyy OuER1395 Op saodinquie oes

‘SI0JINGRILY

{00°00079 $ sEIOY OF) “feueeS BIUAIRAY
OpEUSISSIUOY “OJUBWIADI

HIZV1 3 SFLHO4ST 30 ORIVLIINO3S -0DUVI
1 OX3aNV

mﬁﬁ;{ﬁ? wacy v 0}?71{1'#-??3(9

oSiyy

ap [odpjunyy Danyajaig

CCC e ceccccc



*

Prefeitura Municipal de

RRISO

(onstruindo uma nova histiria

XVIL. Projetar, construir novas unidades esportivas e zelar pela manutenc@o das
unidades existentes;

XVIIL. Incentivar e promover a capacitagdo e aperfeicoamento dos gestores das
politicas publicas para esporte e lazer;

XX O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua
area de atuac3o, de acordo com a legisiagdo especifica que os insfituiu;

XX Atribuicoes de esporte e lazer, previstas na Lei Organica do Municipio e outras
atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas R$ 6.000,00)

Ao Secretario Municipal de Planejamento, na qualidade de titular do 6rgdo central do
Sistema Municipal de Planejamento, compete:
I - orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do
Govennbemconndeeshmseprqmsespecas; :

- awdliar na elaboragdo da proposta orcamentaria do Municipio, acompanhar,
memﬁaammmmmacbmmem
I — planejar acbes que materializem a proposta do Plano Plurianual de
Investimentos do municipio;
IV — promover a interag@o com a comunidade visando a valorizacdo dos recursos
aplicados no Municipio nas diferentes obras e servigos;
V - gerir, direlamente ou por meio de acdo desceniralizada, o Sisiema de
Informacdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informaces
gerenciais, dados socio-econdmico-ambientais do municipio e indicadores de
Qualidade;
VI - autorizar e orientar estudos especiais destinados & melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas pablicas;
VIlI — planejar e promover as agles de divuigacdo que atendam a midia da
administracdo municipal e executar outras atividades correlatas .

CARGO: SUBPREFEITO DO DISTRITO DE BOA ESPERANCA

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas - R$ 5.000,00 )
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Il - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios
legalmente postos a sua disposigdo, para elevar indices de qualidade de vidg,
observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Govermno Municipal;

lli - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da
Subprefeitura, de acordo com as direfrizes, programas e normas estabelecidas pela
Prefeita;

IV - sugerir 2 Administrac3o Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

V - propor & Administracdo Municipal, de forma integrada com os 6rgaos setoriais de
gestdo local, prioridades orgcamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a
serem realizadas no termritorio da Subprefeitura;

VI - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Administracao Municipal e
do processo de orcamento participativo;

Vil — gerenciar, no que couber, todos os servicos, as obras e as acles
implementados pela administracdo municipal no ambito do distrito, promovendo
condigdes para a sua realizacao. )

Vil — no planejamento das obras e servicos, evidenciar as diretrizes que assegurem
abtmcmstauedameﬂ\onadeq.aﬁdadedewdadosudadéos

X - servirse da intercomplementariedade com os diferentes setores da
administragdo visando aoc cumprimento de suas meias e objefivos para com a
populagdo do distrito.

CARGO: ASSESSOR ADJUNTO

PN L
Referéncia Salarial: (40 horas R$ 3.950,00 )

ATRIBUICOES:

Compete ao Assessor adjunto:

I — prestar assessoramento imediato ao Prefeito, ou eventualmente aos secretarios,

nas articulagdes e relacionamentos institucionais das Secretarias e Orgdos da
Prefeitura, nas esferas da adminisracdo e na interacdo com os diferentes
segmentos da comunidade e outras esferas governamentais, viabilizando convénios,
projetos e acdes de interesse do municipio;

Il — assessorar os drgdos e entidades vinculadas a Administracdo Municipal, em
assuntos que lhe for determinado pelo Prefeito Municipal; 2
lli — atuar como facilitador da comunicagio interna da administragio; %
IV — execular as orientagdes gerais recebidas do Prefeito, Vice-Prefeito ou \((
eventualmente dos secretarios e exercer outras atividades cormrelatas.
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Camara Municzpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2007
DATA: 30 DE JANEIRO DE 2007

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL CRIAR CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, DEFINE
ATRIBUICOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR GERSON LUIZ
FRANCIO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
criar os cargos de: Secretario de Esporte e Lazer ( 1 cargo); Secretario de
Planejamento ( 1 cargo); Subprefeito de Boa Esperanca (1 cargo) e Assessor
Adjunto ( 4 cargos).

Art. 2° — As especificagdes proprias dos cargos criados,
estao inseridas no anexo | desta Lei, sendo observadas para os cargos de
Secretarios e Subprefeito do Distrito de Boa Esperanca, além destas, as demais
atribuicdes, no que couber, descritas na Lei Complementar n. 007/2001 de 12 de
dezembro de 2001.

Art. 3° — Os cargos ora criados estdo vinculados
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal de Sorriso.

Art. 4° — A remuneragao dos cargos de Secretario é
igual aquela dos cargos existentes.

Paragrafo unico - Para os cargos de Sub-Prefeito do
Distrito de Boa Esperanca e os de Assessor Adjunto segue-se o disposto no
anexo | desta Lei.

Art. 5° — A presente Lei sera regulamentada por Decreto
do Executivo, no que couber.

Art. 6° — Revogam-se as disposicées em contrario e os
dispositivos que com ela conflitem. ,‘,\ 4
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Camara Mum’cipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeito retroativo a 2 de janeiro de 2007.

Camara Municipal de Sorriso, estado de Mato Grosso,
em 30 de janeiro de 2007.

YYD

Gerson Luiz Francio
Presidente

)
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I/ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

CARGO: SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas R$ 6.000,00)

ATRIBUICOES:

Séao atribuicdes do Secretario Municipal de Esportes e Lazer:

|.Promover o esporte e o lazer, permeando e institucionalizando as acoes
inerentes a sua area de atuagao, conforme previstas na legislacao;

Il. Assessorar as demais esferas da administracdo municipal na elaboracao,
revisdo e execugao do planejamento local, no que se refere aos aspectos de
recreacao, lazer e desporto;

Ill. Realizar a normatizacao e o controle das atividades desportivas, recreativas e
de lazer;

IV. Promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes,
observando o interesse publico e a melhoria na qualidade de vida;

V. Integrar-se nas agdes conjuntas, da administragao municipal, voltadas para o
esporte e o lazer;

VI. Efetivar a promogdo de eventos desportivos com objetivos definidos e
comprometidos com os programas locais;

VII. Acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o
intuito de articular e respaldar agbes voltadas para as politicas de esporte e
lazer:;

VIIl. Coordenar e articular a producdao dos eventos esportivos e recreativos,
promovendo o efetivo potencial de cada cidadao, valorizando a saude publica, a
integridade fisica, a qualidade de vida dos cidadaos;

IX. Incentivar o esporte participativo como forma de promocdo de lazer e bem-
estar social;

X. Fomentar o esporte educativo formal e nao formal;

Xl. Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as
necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XIl. Incentivar a criacéo e apoiar instituicées publicas ou privadas de fomento a
acoes democraticas de esporte e lazer;

XIIl. Promover a educacao esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais
de Educacédo, Secretaria de Municipio da Cultura, Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos e a Secretaria de Municipio da

Saude; Sl
MY

PEEEERE
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Carmara Mum}:ipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

XIV. Promover a utilizagéo adequada dos espacgos publicos destinados a eventos
culturais esportivos e recreacionistas;

XV. Promover a gestdo integrada com orgaos publicos de outras esferas, sem
prejuizo da competéncia especifica de cada nivel;

XVI. Propor e executar programas e ac¢Oes de valorizagdo e resgate da
identidade da populagao local, atraves da diversidade de praticas esportivas;
XVII. Projetar, construir novas unidades esportivas e zelar pela manutencao das
unidades existentes;

XVIII. Incentivar e promover a capacitacao e aperfeicoamento dos gestores das
politicas publicas para esporte e lazer;

XIX. O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na
sua area de atuacao, de acordo com a legislacéao especifica que os instituiu;

XX. Atribuicées de esporte e lazer, previstas na Lei Organica do Municipio e
outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas R$ 6.000,00 )

Ao Secretario Municipal de Planejamento, na qualidade de titular do 6rgao
central do Sistema Municipal de Planejamento, compete:

| - orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

Il - auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execucao do orgamento aprovado, no que couber;

Il - planejar agées que materializem a proposta do Plano Plurianual de
Investimentos do municipio;

[V — promover a interagdo com a comunidade visando a valorizagao dos recursos
aplicados no Municipio nas diferentes obras e servigos;

V - gerir, diretamente ou por meio de agdo descentralizada, o Sistema de
Informacdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagdes
gerenciais, dados socio-econdémico-ambientais do municipio e indicadores de
Qualidade;

VI - autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

VIIl — planejar e promover as agbes de divulgacdo que atendam a midia da
administracao municipal e executar outras atividades correlatas .

/Y YW
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ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: SUBPREFEITO DO DISTRITO DE BOA ESPERANCA

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas - R$ 5.000,00 )

ATRIBUICOES:

E da competéncia do Subprefeito:

| - representar a administragdo municipal no que couber no territorio do distrito,
coordenando, planejando e promovendo agbes que atendam os servicos
publicos proporcionados a comunidade;

Il - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios
legalmente postos a sua disposicdo, para elevar indices de qualidade de vida,
observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da
Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas
pela Prefeita;

IV - sugerir a Administragao Municipal diretrizes para o planejamento municipal;
V - propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os oOrgaos
setoriais de gestao local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras
e atividades a serem realizadas no territério da Subprefeitura;

VI - participar da elaboragdo da proposta orgcamentaria da Administragao
Municipal e do processo de or¢gamento participativo;

VIl — gerenciar, no que couber, todos os servigos, as obras e as agoes
implementados pela administragdo municipal no ambito do distrito, promovendo
condicdes para a sua realizagao.

VIIl — no planejamento das obras e servicos, evidenciar as diretrizes que
assegurem a busca constante da melhoria de qualidade de vida dos cidadaos;
IX - servir-se da intercomplementariedade com os diferentes setores da

administracdo visando ao cumprimento de suas metas e objetivos para com a
populacao do distrito.

CARGO: ASSESSOR ADJUNTO

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas R$ 3.950,00 )

ATRIBUICOES: - |
v /VW/J

Compete ao Assessor adjunto:

)

)
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

| — prestar assessoramento imediato ao Prefeito, ou eventualmente aos
secretarios, nas articulagcdes e relacionamentos institucionais das Secretarias e
Orgaos da Prefeitura, nas esferas da administracdo e na interagdo com os
diferentes segmentos da comunidade e outras esferas governamentais,
viabilizando convénios, projetos e acdes de interesse do municipio;

Il — assessorar os 6rgéos e entidades vinculadas a Administracao Municipal, em
assuntos que lhe for determinado pelo Prefeito Municipal,

Il — atuar como facilitador da comunicagao interna da administracao;

IV — executar as orientagdes gerais recebidas do Prefeito, Vice-Prefeito ou
eventualmente dos secretarios e exercer outras atividades correlatas.
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o B g J Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar os

cargos de: Secretario de Esporte e Lazer ( 1 cargo); Secretario de Planejamento ( 1
cargo); Subprefeito de Boa Esperanga (1 cargo) e Assessor Adjunto ( 4 cargos).

Art. 2° — As especificagdes préprias dos cargos criados, estdo
inseridas no anexo | desta Lei, sendo observadas para os cargos de Secretarios e
Subprefeito do Distrito de Boa Esperanga, além destas, as demais atribuicdes, no que
couber, descritas na Lei Complementar n. 007/2001 de 12 de dezembro de 2001.

Art. 3° — Os cargos ora criados estdo vinculados diretamente
ao Gabinete do Prefeito Municipal de Sorriso.

Art. 4° — A remuneragao dos cargos de Secretario & igual
aquela dos cargos existentes.

Paragrafo unico - Para os cargos de Sub-Prefeito do Distrito
de Boa Esperanca e os de Assessor Adjunto segue-se o disposto no anexo | desta Lei.

Art. 5° — A presente Lei sera regulamentada por Decreto do
Executivo, no que couber.

Art. 6° — Revogam-se as disposicdes em contrario e 0s
dispositivos que com ela conflitem.

Art. 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeito retroativo a 2 de janeiro de 2007.

GABINETE /| DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 25 DE JANEIRO DE 2.007.

OL/:(«/\;?-

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVAS:

A necessidade de implementagdo das secretarias descritas,
visdo a realizagdo de projetos importantes que coincidem com os objetivos da
administragcdo municipal, valorizando & area do esporte e lazer, e do planejamento. A
criacao dos cargos atende a necessidade legal para a sua implementacgao.

No caso do Distrito de Boa Esperanga, atende a criagcéo da
Sub-Prefeitura e a coordenagéo geral dos servigos publicos naquele distrito.

Os Cargos de Assessor Adjunto atendem a demanda de
inimeras agdes que, eventualmente, necessitam de gerenciamento atendendo a sua
resolutividade.

Deflui-se, assim, que ao se incluir, em um Plano de Carreira,
remuneragdo adequada a complexidade e responsabilidade das atribuicdes funcionais,
com previsao, no caso dos cargos, o pagamento de um ‘verba de representacao’, por ser
da natureza desse cargo, ndo ofende o principio da isonomia entre os servidores, pelo
contrario, atende aos ditames constitucionais, que manda observar ‘as peculiaridades dos
cargos’.

Face o exposto, encaminhamos o presente projeto de lei, na
certeza da valorosa apreciacdo de Vossas Senhorias com a manutengao das disposicoes
aqui especificadas, por refletirem os anseios desta administragdo e por estarem em
consonancia com os dispositivos constitucionais e legais que norteiam a matéria.

Assim, contamos com habitual apoio dos Senhores Vereadores
para apreciagdo e especialmente a aprovagéo da presente matéria, a nosso juizo
considerada de excepcional interes Ublico.

Cordialmen

f

| 'Omaw'

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO: SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas R$ 6.000,00)

ATRIBUICOES:

Sé&o atribuicdes do Secretario Municipal de Esportes e Lazer:

|.Promover o esporte e o lazer, permeando e institucionalizando as agées inerentes a sua
area de atuagdo, conforme previstas na legislagao;

Il. Assessorar as demais esferas da administragdo municipal na elaboracao, revisao e
execucdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagéo, lazer e
desporto;

lll. Realizar a normatizagao e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;
IV. Promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando atingir as metas propostas
para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando o
interesse publico e a melhoria na qualidade de vida;

V. Integrar-se nas agdes conjuntas, da administragdo municipal, voltadas para o esporte e
o lazer,; :

VI. Efetivar a promogao de eventos desportivos com objetivos definidos e comprometidos
com 0s programas locais;

VII. Acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o intuito de
articular e respaldar acdes voltadas para as politicas de esporte e lazer;

VIII. Coordenar e articular a produgao dos eventos esportivos e recreativos, promovendo
o efetivo potencial de cada cidadao, valorizando a saude publica, a integridade fisica, a
qualidade de vida dos cidadaos;

IX. Incentivar o esporte participativo como forma de promocgéao de lazer e bem-estar social;
X. Fomentar o esporte educativo formal e nao formal;

XI. Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

Xll. Incentivar a criagdo e apoiar instituigbes publicas ou privadas de fomento a agoes
democraticas de esporte e lazer;

XIll. Promover a educagao esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Educacado, Secretaria de Municipio da Cultura, Secretaria de Municipio da Assisténcia
Social, Cidadania e Direitos Humanos e a Secretaria de Municipio da Saude;

XIV. Promover a utilizagao adequada dos espagos publicos destinados a eventos culturais
esportivos e recreacionistas;

XV. Promover a gestao integrada com érgéaos publicos de outras esferas, sem prejuizo da
competéncia especifica de cada nivel;

XVI. Propor e executar programas e agbes de valorizagcdo e resgate da identidade da
populagao local, através da diversidade de praticas esportivas;

XVII. Projetar, construir novas-unidades esportivas e zelar pela manutengao das unidades
existentes;
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XVIII. Incentivar e promover a capacitacao e aperfeicoamento dos gestores das politicas

publicas para esporte e lazer;

XIX. O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area
de atuacéo, de acordo com a legislagao especifica que os instituiu;

XX. Atribuicdes de esporte e lazer, previstas na Lei Organica do Municipio e outras
atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas R$ 6.000,00)

Ao Secretario Municipal de Planejamento, na qualidade de titular do 6rgao central do
Sistema Municipal de Planejamento, compete:

| - orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do Governo,
bem como de estudos e projetos especiais;

Il - auxiliar na elaboragéo da proposta orcamentaria do Municipio, acompanhar, controlar
e avaliar a execucéo do orgamento aprovado, no que couber;

Il — planejar agdes que materializem a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do
municipio;

IV — promover- a interagdo com a comunidade visando a valorizagdo dos recursos
aplicados no Municipio nas diferentes obras e servigos;

V - gerir, diretamente ou por meio de agdo descentralizada, o Sistema de Informagoes
Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagdes gerenciais, dados
socio-econdémico-ambientais do municipio e indicadores de Qualidade;

VI - autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas
de arrecadacgao e dispéndios das receitas publicas;

VIII - planejar e promover as acgdes de divulgacdo que atendam a midia da administragéo
municipal e executar outras atividades correlatas .

CARGO: SUBPREFEITO DO DISTRITO DE BOA ESPERANCA

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas - R$ 5.000,00 )

ATRIBUICOES:

E da competéncia do Subprefeito:

| - representar a administragdo municipal no que couber no territério do distrito,
coordenando, planejando e promovendo agbes que atendam os servigos publicos
proporcionados a comunidade;

Il - coordenar técnica, politca e administrativamente esforcos, recursos e meios
legalmente postos a sua disposigédo, para elevar indices de qualidade de vida, observadas
as prioridades e diretrizes ?belecidas pelo Governo Municipal;
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lll - coordenar e supervisionar a execucao das atividades e programas da Subprefeitura,
de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pela Prefeita;

IV - sugerir @ Administragao Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

V - propor & Administragdo Municipal, de forma integrada com os 6érgaos setoriais de
gestao local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem
realizadas no territério da Subprefeitura;

VI - participar da elaboracéao da proposta orcamentaria da Administragédo Municipal e do
processo de orgamento participativo;

VIl — gerenciar, no que couber, todos os servigos, as obras e as ages implementados
pela administragdo municipal no @mbito do distrito, promovendo condigdes para a sua
realizacgao.

VIII = no planejamento das obras e servigos, evidenciar as diretrizes que assegurem a
busca constante da melhoria de qualidade de vida dos cidadaos;

IX - servir-se da intercomplementariedade com os diferentes setores da administragao
visando ao cumprimento de suas metas e objetivos para com a populagdo do distrito.

CARGO: ASSESSOR ADJUNTO

Provimento: Comissionado
Referéncia Salarial: (40 horas R$ 3.950,00 )

ATRIBUICOES:

Compete ao Assessor adjunto:

| — prestar assessoramento imediato ao Prefeito, ou eventualmente aos secretarios, nas
articulagdes e relacionamentos institucionais das Secretarias e Orgaos da Prefeitura, nas
esferas da administracdo e na interagcdo com os diferentes segmentos da comunidade e
outras esferas governamentais, viabilizando convénios, projetos e acbes de interesse do
municipio;

II — assessorar os 6rgdos e entidades vinculadas & Administragdo Municipal, em
assuntos que Ihe for determinado pelo Prefeito Municipal;

Il — atuar como facilitador da comunicacao interna da administragao;

IV — executar as orientagdes gerais recebidas do Prefeito, Vice-Prefeito ou eventualmente
dos secretarios e exercer outras atividades correlatas.
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“ ||| Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Parecer juridico acerca do Projeto de Lei Complementar n° 001/2007, de iniciativa do
Poder Executivo.

llustrados Membros da CJR,

Através do presente projeto de lei complementar, pretende o
Chefe do Poder Executivo receber autorizagao legislativa a fim de criar cargos na estrutura
administrativa municipal, definindo as atribuigdes dos seus titulares.

E 0 resumo necessario.

A pretenséo contida no presente Projeto de Lei Complementar
encontra arrimo no artigo 49 da Lei Organica Municipal, que trata da criag8o, estruturagéo
e atribuicdo das Secretarias Municipais.

Cabe & Camara Municipal, conforme disciplina o artigo 12, inciso
Xl, da Lei Orgénica Municipal, dispor sobre a matéria e decidir acerca da autorizagéo
legislativa para sua aprovagao.

Assim, o parecer ¢ favoravel a tramitagdo do projeto em plenario,
ja que atende aos requisitos legais e regimentais. Contudo, deverd a administragéo
observar as limitagdes legais e orgamentarias na execugdo da referida lei, caso seja
aprovada.

E o parecer.

Sorriso, MT, 29.01.2007.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 002/2007

DATA: 29/01/2007

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2007 DO
EXECUTIVO

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CRIAR

CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

MUNICIPAL, DEFINE ATRIBUICOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: MARILDA SAVI

RELATORIO: Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e sete,

reuniram-se os membros da Comissio de Justica e Redagdo para exarar parecer

sobre o Projeto de Lei Complementar n. 001/2007, tem como sumula: Autoriza o

poder Executivo Municipal Criar Cargos na Estrutura Administrativa Municipal,

define e dé outras providéncias. Apos andlise do Projeto de Lei em questdo essa
relatora é favoravel a sua tramitagdo em Plenario, por entender que 0 mesmo
atende os requisitos constitucionais legais e regimentais. Acompanham o voto da

relatora os demais membros da COMISsao.

Marilda Savi Basilio da Silva
Relatora Membro
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE
FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N.° 002/2007
DATA: 29/01/2007

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLMEENTAR N.° 001/2007 DO
EXECUTIVO

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CRIAR
CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL,
DEFINE ATRIBUICOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: SARDI ANTONIO TREVISOL

RELATORIO: Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e sete,
reuniram-se os membros da Comissdo de Finangas, Orgamentos e Fiscalizagdo

para exarar parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n.°001/2007, tem como

sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal Criar Cargos na Estrutura
Administrativa Municipal, define atribuigdes e da outras providéncias. Apos
anélise do Projeto de Lei em questdo esse relator ¢ favoravel a sua tramitagéo em
Plenario, por entender que o mesmo atende os requisitos constitucionais legais e

regimentais. Acompanham o voto do relator os demais membros da comissao.

1 >
Santin no Sardi A. Trevisol P‘.Tulo da Silva
Pr, Relator g}bro
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