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Carara Municg’pa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

IV - o exercicio contabil tem a duracao de um ano civil;

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social deve elaborar, com base em sua escrituragéo contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragoes
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do respectivo
regime e as variagoes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;
b) demonstragao do resultado do exercicio;

c) demonstragdo financeira das origens das aplicagbes dos
recursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente
adotados em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragao de
depreciacdes, de reavaliagoes dos investimentos, da evolugédo das reservas e da
demonstracao do resultado do exercicio.

VIl - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas
por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacéo patrimonial e dos resultados do exercicio.

VIII - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem

ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULOVI
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 62 - O PREVISO, publicara, até trinta dias apdés o
encerramento de cada més, demonstrativo da execugdo orgamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme
diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuigdo do ente estatal;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

)
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ESTADO DE MATO GROSSO

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada
nos termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito
do calculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de
novembro de 1998.

Paragrafo Unico - O PREVISO, encaminhara a Secretaria de
Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias apés o encerramento de cada
semestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesas
previdenciarias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando,
conforme anexo |l da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragcdes contidas na
Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SEGAO |
DA DESPESA

Art. 63 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagao orcamentaria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncias e omissées
orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 64 - A despesa do PREVISO se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao funcionamento do PREVISO;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragdo e controle;
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Camara Mum’czpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execucdo das acdes e servicos mencionados na presente
Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o
quadro de servidores do PREVISO.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 65 - A execucao orcamentaria das receitas se processara
através da obtencao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO ViII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66 - A organizacdo administrativa do PREVISO
compreendera os seguintes orgaos:

| - Conselho Curador, com fungdes de deliberagao superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcéo de fiscalizagdo orgamentaria de
verificacdo de contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com fun¢ao executiva de administragéo
superior.

SUB-SEGAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67 - Compbéem o Conselho Curador do PREVISO os
seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 01 (um) representante
do Legislativo, 01 (um) representante do PREVISO e 06 (seis) representantes dos
Segurados, sendo dois suplentes.

)
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ESTADO DE MATO GROSSO

§ 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes do

Executivo, Legislativo e do PREVISO, serédo designados pelos Chefes dos Poderes
respectivos e pelo Diretor Executivo do Previso, e os representantes dos
segurados, serdo escolhidos dentre os servidores efetivos municipais, por eleicao,

garantida participagao de servidores inativos.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02
(dois) anos, permitida a recondugdo em 50% (cinqlenta por cento) de cada
representagéo de seus membros.

Art. 68 - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade
de seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;
1l - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que
lhe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho
Fiscal e dos atos do Diretor Executivo néo sujeitos a revisdo daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a
introduzir modificacées na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Curador serdo promulgadas
por meio de Resolugées.

§ 2° - A convocagao para reunides ordinarias ou extraordinarias
do Conselho Curador sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

Art. 69 - A funcdo de Secretario do Conselho Curador sera
exercida por um servidor do PREVISO de sua escolha.

Art. 70 - Os membros do Conselho Curador, nada perceberao
pelo desempenho do mandato.

Art. 71 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez
por més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno; /mc

)
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Camara Munz’czpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Il - eleger seu presidente;
Il - acompanhar a execugao orgamentaria do PREVISO;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes
dos despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1° - O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros,
sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores efetivos
municipais, para mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus
membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleigao.

§ 3° - A convocagdo para reunides ordinarias ou extraordinarias

do Conselho Fiscal sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 72 - O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei, sera
ocupado por servidor efetivo estavel, provido em comisséo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, simbolo “CC - 001", conforme anexo “II", do
Plano de Cargos, Carreira, Vagas e Vencimentos do Previso, Lei Complementar n.°
057/2006 de 05 de dezembro de 2006.

§ 1° - O Diretor Executivo do PREVISO, bem como os membros
dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infracéo ao disposto
nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que
couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes
subsequientes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.® 101, de 04 de

maio de 2000.

§ 2° - As infragbes serdo apuradas mediante processo

administrativo que tenha por base o auto, a representagéo ou a denuncia positiva
dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla

defesa.

Art. 73 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVISO em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

)
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ESTADO DE MATO GROSSO

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a
voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de
pessoal do PREVISO,;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir
ou dispensar os servidores do PREVISO;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de
gestéo) mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitagao a beneficios;

VI - movimentar as contas bancarias do PREVISO
conjuntamente com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do PREVISO;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administragao.

§ 1° - O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente
ou mediante servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e
orientar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do

PREVISO.

§ 2° - Para melhor desenvolvimento das fungdes do PREVISO
poderao ser feitos desdobramentos dos o6rgdos de diregao e executivo, por
deliberacoes do Conselho Curador.

SEGAOII
DO PESSOAL

Art. 74 - A admisséo de pessoal a servigo do PREVISO se fara
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrucoes
expedidas pelo Diretor Executivo.

Art. 75 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e
gratificacdes sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho

Curador. m{
{ ,
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ESTADO DE MATO GROSSO

Paragrafo Unico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVISO reger-se-d80 pelas normas aplicaveis aos servidores
municipais.

Art. 76 - O Diretor Executivo podera requisitar servidores
municipais, por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito

Municipal.

SECAO IlI
DOS RECURSOS

Art. 77 - Os segurados do PREVISO e respectivos dependentes,
poderao recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em
que forem notificados, das decisdes do Diretor-Executivo, denegatorias de

prestacoes.

Art. 78 - Aos servidores do PREVISO é facultado recorrer ao
Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisGes do Diretor
Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 79 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e
dependentes, poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias
contados da data em que delas tomarem conhecimento, das decis6es do Conselho

Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 80 - Os recursos deveréo ser interpostos perante o érgao que
tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razoes e
documentos que os fundamentem.

Art. 81 - Os recursos néo terdo efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses, assim o determinar o préprio érgéo recorrido.

Paragrafo Unico - O o6rgao recorrido podera reformar sua
decisdo, em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULOIX
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAO |

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



) )

> 2202002020003 )

> ) ) ) I )

)2 D)) ) I

) ) ) ) )

Camara Munz’czpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

DOS SEGURADOS

Art. 82 - Sao deveres e obrigacdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de diregao do PREVISO;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagao os cargos para
os quais forem eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento a diregdo do PREVISO das irregularidades
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVISO qualquer alteragéo necessaria aos
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

Paragrafo Unico - O segurado que se valer da faculdade prevista
no art. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribuices e debitos para com o
PREVISO mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVISO, ou na rede
bancaria autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 83 - O segurado pensionista tera as seguintes obrigagdes:
| - acatar as decisées dos 6rgaos de direcdo do PREVISO;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e
residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

1l - comunicar por escrito ao PREVISO as alteragbes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem
solicitados pelo PREVISO.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, assegurado o direito de opgao
pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 12,
§§ 1° e 6°, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo

«
f
[
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na P_\dministragéo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, até a data de
publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

' | - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria,

Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e;

b) um periodo adicional de contribuicédo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso Ill, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte

propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro

de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, tera o tempo de servico exercido até a publicacédo daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio

nas funcées de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo
aplica-se o disposto no art. 40, § 8° da Constituicao Federal. W ¢

)
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. . Art. 85 - Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de
servico congderado pela legislacao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 86 - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 84 desta
Lei, o servidor que tenha ingressado no servigco publico até a data de publicacéo
desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo
de contribuicdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos
de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher,

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgé@o e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

Art. 87 - E assegurada a concessd@o, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes,
que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com base nos

critérios da legislacao entao vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicao, se mulher, ou trinta anos
de contribuicido, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenc/i;/('\\
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Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serao calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em
que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios ou nas condi¢des da legislagédo vigente.

Art. 88 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicagdo da
Emenda Constitucional n.” 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensbdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo
revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma
da lei.

Art. 89 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos
artigos 84 e 86 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16
de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher,

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites
do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicao Federal, combinado com o art.
12, inciso lll, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadoria concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, combinado com o art. 88, desta Lei observando-se
igual critério de revisdo as pensées derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 90 - Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVISO e suas alteracdes, serao baixados pelo Conselho Curador.
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Art. 91 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados
da reavaliagcdo atuarial, realizado em MARCO/2007, que faz parte integrante da
presente Lei, retroagindo o seu resultado a partir de Janeiro de 2007.

Art. 92 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 93 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Lei Complementar n. © 046/2006, de 21 de junho de 2006.

Céamara Municipal de Sorriso, estado de Mato Grosso, em 08 de
maio de 2007.

{8
Gerson Luiz Francio
Presidente
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SEETE | CAPITULO|

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - Fica reestruturado por esta Lei Complementar, o Regime
Prépno de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sorriso, Estado de
Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88,
das Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/2003 e 47/2005, bem como da Lei

Federal n.° 9.717/98.

SEGAOQ UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° - O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sorriso/MT, gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira. WO

§ 1° - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Sorriso/MT, sera denominado pela sigla "PREVISO”, e se destina a assegurar aos
seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei,
prestacdes de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam,
depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
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SEGCAO|
DOS SEGURADOS

Art. 3° - Sdo segurados obrigatérios do PREVISO os servidores
ativos e inativos dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, do Municipio de
Sorriso.

Paragrafo unico - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comiss3o declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como
de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 4° - A filiagdo ao PREVISO sera obrigatéria, a partir da
publicagdo desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas

respectivas posses.

Art. 5° - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de
exercer a atividade que o submeta ao regime do PREVISO.

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° - Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente
atividade que o submeta ao regime do PREVISO, é facultado manter a qualidade de
segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupcdo, o pagamento mensal das
contribuigSes referente a sua parte e a do Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo da Unigo, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios & disposigdo do Municipio de Sorriso,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 7° - S3o considerados dependentes do segurado, para os
efeitos desta lei:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho néo
emancipado, de qualquer condi¢do, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil

ou invalido;
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Il - Os pais; e

Il - O irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, desde que
nao tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequientes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e o menor que estejam sob sua tutela e desde que nado

possua bens suficientes para o proprio sustento e educacio.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se
separarem.

Art. 8° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no
inciso | do artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos |l e |l
deverdo comprova-la.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os conjuges, pela separacdo judicial ou divorcio sem
direito a percepgéo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo Gbito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido

estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de
alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacio for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso
de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;

b) pela cessagdo da invalidez;
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¢) pelo falecimento.

_ SEGAOII
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 - Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a
promover a sua inscricdo no PREVISO e que se processara da seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificagdo perante o PREVISO
comprovada por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaragdo por parte do segurado,
sujeita a comprovacao da qualificagdo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo Unico - A inscricdo & essencial 2 obtengio de
qualquer prestagdo, devendo o PREVISO fornecer ao segurado, documento que a

comprove.

Art. 11 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha
feito sua inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para
outorga das prestagdes a que fizerem jus.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

, SECAO1
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 12 - Os servidores abrangidos pelo regime do PREVISO
serdo aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decomrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 14:

(.
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a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instrugbes emanadas do PREVISO e os proventos da aposentadoria serdo
devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse
ao PREVISO ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenga ou lesao.

Il - compulsariamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido
da sua concess3o, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40
e 201 da CF/88, na forma da lei.

§ 2° - E vedada a adogZo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do PREVISO,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigbes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei federal
complementar.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de coniribuicdo serao
reduzidos em cinco anos, em relago ao disposto no Art. 12, lll, “a”, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagao infantil, no ensino fundamental e medio.

§ 4° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, € vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria 4 conta do regime previsto no Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 5° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que
se referem os incisos |, 1l e lll alinea “b” deste artigo, o provento correspondera a um
trinta e cinco avos da totalidade da remuneragdo do servidor na data da concessao

do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto
5
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se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,

contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 6° - Todos os valores de remuneracdo considerados para o
célculo do beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente atualizados, na forma da
lei.

§ 7° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea “a’, e
que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no inciso |l.

Art. 13 - No célculo dos proventos de aposentadoria previsto no
art.12 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicao
considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° - Na hipdtese da ndo-instituicdo de contribuicdo para o
regime proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de
célculo dos proventos, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

§ 3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
de que frata este artigo serfo comprovados mediante documento fomecido pelos
6rg3os e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
calculo da aposentadoria ndo poderao ser.

| - inferiores ao valor do salario minimo;
If - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao
no servico publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo,
quanto aos meses em que O servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

6
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§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdao exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensdo.

Art. 14 - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doengca de Parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, contaminagdo
por radiagdo (com base em conclusdo da medicina especializada) ou quando vitima
de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo, tera
direito a aposentadoria integral.

SUB-SECAQ Il
AUXILIO DOENGCA

Art. 15 - O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para tratamento de
satde, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e correspondera a totalidade da
remuneracdo de contribuigdo, acrescido do 13° saldrio proporcional, referente ao
periodo em que durar o beneficio.

§ 1° - Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao
PREVISO na data de sua posse e que ja seja portador de doenga ou lesdo invocada
como causa para concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier
por motive de progressdo ou agravamento dessa doenga ou les&o.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente
de qualquer natureza.

Art. 16 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao
segurado sua remuneracao.

§ 1° - Cabe ao municipio promover o exame meédico e o abono
das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° - Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias
consecutivos, o segurado sera submetido a pericia médica do PREVISO.

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca

dentro de sessenta dias contados da cessagdo do beneficio anterior, 0 municipio fica
7
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desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o
caso.

§ 4° - Se o segurado, por motivo de doencga, afastar-se do
trabalho durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela
voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca
a partir da data do novo afastamento.

Art. 17 - O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo do PREVISO a cada seis meses, e se for o

caso a processo de readaptacéo profissional.
Paragrafo Unico — A pericia médica indicada no caput sera
obrigatéria a cada seis meses, e cabera ao Diretor Executivo solicitar novas pericias,

além das obrigatorias, quando achar conveniente.

Art. 18 - O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de
readaptacio profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio
até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado
por invalidez.

Art. 19 - O auxilio-doenga cessa pela recuperacdo da capacidade
para o trabalho e pela transformacg@o em aposentadoria por invalidez.

SUB-SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20 - O salario-familia sera devido, mensaimente, aos
segurados que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgdo do
respective nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢do, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 1° - Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito
ao salario-familia.

§ 2° - As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverao
ser deduzidas quando do recolhimento das contribuicbes sobre a folha de

pagamento.
3 8
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Art. 21 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da
data da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de
vacinagdo obrigatéria e de comprovacdo de freqiiéncia a escola do filho ou
equiparado.

Paragrafo Unico - O valor da cota do salario-familia por filho ou

equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido, € o
mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze
anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVISO.

Art. 23 - Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacdo judicial nesse sentido.

Art. 24 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do 6bito; '

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado
invalido, a contar do més seguinte ao da cessacgdo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25 - O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, a
remunerag3o ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SEGAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26 - Sera devido salario-matemidade a segurada gestante,
durante cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e término
noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no §
1

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante

inspegao medica. 8/
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§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito
aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-matemnidade correspondente a
duas semanas.

§ 4° - O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a
remuneracdo de contribuicdo da segurada, acrescido do 13° salario proporcional
correspondente a 4/12, pago na uitima parcela.

Art. 27 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico.

§ 1° - O atestado deve indicar, além dos dados meédicos
necessarios, 0s periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

§ 2° - Nos meses de inicio e término do salario-matemidade da
segurada, o salrio-maternidade seré proporcional acs dias de afastamento do
trabatho. :

§ 3° - O salario-matemidade ndo pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento meédico, o
atestado sera fornecido pela junta médica do PREVISO.

§ 5° - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins
de adogo de crianga é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de

idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade;

1it — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade.

) SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE
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Art. 28 - A pensao por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que frata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
obito.

§ 1° - A importancia total assim obtida sera rateada em partes
iguais entre todos os dependentes com direito a pensao.

§ 2° - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o
6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

§4°-Néofaféjusépenséoodependentemndenadoporprétim
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 29 - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a
contar:

I - do dia do 6bito;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de
auséncia; ou

Ill - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

% 11
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Art. 30 - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para
concessdo como para cessacdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos
exames médicos determinados pelo PREVISO.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados dos exames referidos
neste artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 31 - A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se
com a perda da qualidade de dependente na forma do art. 9.°.

Art. 32 - Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao,
proceder-se-& a novo rateio da pensao, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos
pensionistas remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da quota do ultimo
pensionista, extinta ficara também a penséo.

SUB-SEGAO N _
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33 - O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal
igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, acrescido do décimo
terceiro proporcional enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus
dependentes, desde que renda bruta mensal igual ou inferior 20 teto definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo,
e que por este motivo, ndo perceba remuneragao dos cofres publicos.

§ 1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio,

além da documentagdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

1 - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracgao ao

segurado pelos cofres publicos, em raz&o da prisao; e, %
12
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Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestraimente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracdo comrespondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo
de gozo do beneficio devera ser restituido ao PREVISO pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de comegdo incidentes no
ressarcimento da remuneracao.

§ 6° - Aplicar-se-30 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensdo por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio
sera transformado em pensao por morte.

SECAO 1l
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, salario matemidade
pagos pelo RGPS.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RGPS, em
que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor sera o do més da cessacéo.

Art. 35 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-ihes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
em lei.

Paragrafo Unico - O indice de reajustamento dos beneficios de
que trata o caput, para os aposentados e pensionistas que se tornaram beneficiarios
ap6s a promulgacdo da EC. 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, sera a média do
IPCA, relativamente ao exercicio anterior, que sera aplicado como data base o més
de maio.

Art. 36 - O tempo de contribuico federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria. g
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Art. 37 - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribui¢ao ficticio.

Art. 38 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl da Constituicdo
Federal, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei

de livre nomeacdo e exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 39 - Além do disposto nesta Lei, o PREVISO observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 40 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada
a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragdo publica e na
atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarzo financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201
da Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo Unico - Os servidores municipais contemplados pelo
art. 3° desta Lei, receberdo do 6rgdo instituidor (PREVISO), todo o provento integral
da aposentadoria, independente do 6rgdo de origem (INSS) ter feito ou ndo o
repasse do recurso de cada servidor, como compensacdo financeira.

Art. 41 - As prestagbes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao proprio PREVISO e aos
descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagdo de prestar alimento
reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora, amesto ou
seqiiestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cesséo e a constituicao de
quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irevogéveis ou em causa propria
para a respectiva percepgao.

Art. 42 - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, molestia
contagiosa ou impossibilidade de locomogdo do beneficiado, quando se fara a
procurador, mediante autorizago expressa do PREVISO que, todavia, podera nega-
la quando considerar essa representacéo inconveniente.

Art. 43 - Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas,

quando ndo reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor

do Instituto.
\% 14
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CAPITULO IV
DO CUSTEIO
SECAO|
DA RECEITA

Art. 44 - A receita do PREVISO sera constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I - de uma contribuicido mensal dos segurados ativos, definida
pelo art. 4° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remuneracgdo de contribui¢ao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos
e das pensdes que superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que frata o art. 201 da Constituicio Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, definida pelo Art. 2° da Lei Federal n.® 8.717, alterado pelo
Art. 10° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 13,0 % (treze por cento) da seguinte

forma:

a) Igual a 11,0 % (onze por cento) calculada sobre a
remuneragao de contribuicdo dos segurados ativos.

b) Igual a 2,0 % (dois por cento) calculada sobre a folha

bruta de remuneragdo dos segurados ativos e inativos, para a cobertura das
despesas administrativas do PREVISO, que deveréd ser repassada no més de

competéncia, conforme reavaliac3o atuarial realizada em margo de 2007.

IV - de uma contribuicdo mensal dos 6rgaos municipais sujeitos a
regime de orcamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneragdo de contribuicdo dos segurados obrigatérios;

V - de uma contribuigdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida
da contribuigdo correspondente a do Municipio;

Vi - pela renda resultante da aplicacdo das reservas;

Vil - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;

\a'ul-poraluguéisdeimtfwais,e;stabelecidosemLei;g
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IX - dos valores recebidos a titulo de compensagZo financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - A contribuigdo prevista no inciso Il deste
artigo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante,
incidirA apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 45 - Considera-se remuneragdo de contribuicdo, para os
efeitos desta Lei, a retribuigcdo pecuniéria devida ao segurado a titulo remuneratoério
pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens
permanentes do cargo, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e
pensao.

§ 1° - Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificagéo
de ferias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 2° - O Salario-Familia ndo esta sujeito, em hipétese alguma, a
qualquer desconto pelo PREVISO.

Art. 46 - Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a
remuneracdo de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das

remuneragdes percebidas.

SECAO I
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 47 - A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao PREVISO
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada
observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos
servidores ativos e inativos dos 6rgdos municipais, cabera descontar, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os incisos | e |l, do art. 44;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher
ao PREVISO ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més
subseqiente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com
as contribuigbes previstas no inciso lli, do art. 44, conforme o caso.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundacbes encaminhardo mensaimente ao PREVISO relacdo nominal

16
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dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneraces e valores de

contribui¢do.

Art. 48 - O nao-recolhimento das contribuicdes a que se referem
os incisos |, Il e Ill do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso |l do artigo
anterior, ensejara o pagamento de juros moratérios & razédo de 1% (um por cento) ao
més, ndo cumulativo.

Paragrafo Unico - O recolhimento das contribuicdes a que se
referem os incisos |, |l e lll do art. 44 desta Lei, referente ao més de dezembro, seré
recolhido aos cofres do PREVISO, obrigatoriamente na mesma competéncia.

Art. 49 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6°
fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVISO as confribuicbes
devidas.

Art. 50 - As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio
doenca e auxilio reclusdo, serdo pagas pelo Municipio de Sorriso, mensalmente,
junto com a remuneragao dos segurados, efetivando-se a compensagdo quando do
recolhimento das contribuigées ao PREVISO.

SUB-SECAO [

Art. 51 - O PREVISO podera a qualquer momento, requerer dos
Orgéos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim
de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no
plano de custeio.

Paragrafo Unico - A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e,
exercida por qualquer dos servidores do PREVISO, investido na fungdo de fiscal,
através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAOI
DAS GENERALIDADES

Art. 52 - As importancias arrecadadas pelo PREVISO séo de sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta
17

-
-
-
-
-
-
_—
-
-
-
-
-~
-~
-~
-
-~
-
-~
—_~
-
-
-~
-~
- | DA FISCALIZAGAO
-
—_
-
-~
~
-~
-
o~
—
-~
-~
—
-~
-~
-~
-~
-~
-~
-
-
-
-




@

Prefeitura Municipal de

RRISO

(onstruindo wma nova hisloria ' 5
Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus

autores as sangGes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes
possam ser aplicadas.

Art. 53 - Na realizagdo de avaliagdo atuarial inicial € na
reavaliagio em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados
no anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragdes contidas na Portaria MPAS
n.® 3385 de 14/09/2001.

SEGAQ Il
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 54 - As disponibilidades de caixa do PREVISO, ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e
aplicadas nas condigbes de mercado, com observancia das normas estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 55 - A aplicag@o das reservas se fara tendo em vista:

I - seguranga quanto a recuperagao ou conservagao do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos
juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a
seguranga e grau de liquidez;

Paragrafo Unico - E vedada a aplicagdo das disponibilidades de
que trata o “caput’ em: ;

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em

acbes e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da
Fe :

I - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e a0 poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 56 - Fica o PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos servidores do Municipio de Sorriso, autorizade a movimentar ou aplicar
no maximo 20% (vinte por cento) do valor das disponibilidades de caixa, em

I — Para a selecdo da instituicdo financeira responsavel pela
aplicacdo dos recursos, devera ser considerado como critério minimo dg escolha, a
18
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solidez patrimonial, o volume de recursos administrativos e a experiéncia na

atividade de administragdo de recursos de terceiros.

Il — Os recursos deverdo ser aplicados nas condigdes de
mercado, com observancia dos limites e condigdes de protegdo e prudéncia
financeira.

Ill - Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o

PREVISO realizara as operacdes em conformidade com o planejamento financeiro
aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO|
DO ORGAMENTO

Art. 57 - O orcamento do PREVISO evidenciara as politicas e o
programa de trabalho govemamentai observados o plano plurianual e a Lei de
duemzes orcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° - O orcamento do PREVISO tntegraré o orgamento do
municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° - O Orcamento do PREVISO observara, na sua elaboragdo e
na sua execugao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacio pertinente.

SECAC i
DA CONTABILIDADE

Art. 58 - A contabilidade sera organizada de forma a pemitir o
exercicio das suas fungbes de controle prévio, concomitante e subseqiente o de
informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servicos, e,
consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e

analisar os resultados obtidos.

Art. 59 - A escrituragdo contabil serd feita pelo método das
partidas dobradas.

§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais gestao,
inclusive dos custos dos servigos.
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§ 2° - Entende-se por relatérios de gestéo, o balancete mensal de
receitas e despesas do PREVISO e demais demonstracbes exigidas pela
administragdo e pela legislacdo pertinente.

§ 3° - As demonstragdes e os relatérios produzidos passardo a
integrar a contabilidade geral do municipio.

Art. 60 - O PREVISO observard ainda o registro contabil
individualizado das contribuicbes de cada servidor e do ente estatal, conforme
diretrizes gerais.

Art. 61 - Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o
disposto na Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre
contabilidade de entidades fechadas de previdéncia privada.

I - a escrituraga@o devera incluir todas as operagées que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

H - a escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragbes posteriores;

Il - a escrituracdo sera feita de forma auténoma em relacdo as
contas do ente publico;

IV - 0 exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes
financeiras que expressem com clareza a situacdo do patriménio do respectivo
regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

c) demonstracdo financeira das origens das aplicagbes dos
recursos;

d) demonstrago analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normaimente
adotados em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de

previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para a?mqso de

20
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depreciagdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugdo das reservas e da

demonstracdo do resultado do exercicio.

VIl - as demonstragdes financeiras devem ser .comp!em-enta_das
por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao0 minucioso
esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio.

VI - os investimentos em imobilizagGes para uso ou renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 62 - O PREVISO, publicara, até ftrinta dias apés o
encerramento de cada més, demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes
gerais, de forma desagregada:

I - o valor de contribuicdo do ente estatal;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

lil - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo,

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada
nos termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito
do calculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de
novembro de 1998.

Paragrafo Unico - O PREVISO, encaminhara a Secretaria de

Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias apés o encemamento de cada

semestre, demonstrativo financeiro e orgcamentario da receita e despesas

previdencidrias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando,

conforme anexo |l da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragbes contidas na
Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.
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SECAOI
DA DESPESA

Art. 63 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncias e omissdes
orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, amgrizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 64 - A despesa do PREVISO se constituira de:
| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao funcionamento do PREVISO;

HI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragdo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execucdo das acgbes e servicos mencionados na presente
Let;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o
quadro de servidores do PREVISO.

SECAO I
DAS RECEITAS

Art. 65 - A execucdo orcamentaria das receitas se processara
através da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO Vil
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

i,

))))))))J)))})))))))))))))))))))))))))))))))i)




Prefeitura Municipal de

RRISO

Gonstruindo wma nova hisloria

Art. 66 - A organizagdo administrativa do PREVISO
compreendera os seguintes 6rgaos:

1 - Conselho Curador, com fungdes de deliberacdo superior;

Il - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagdo orgamentaria de
verificagdo de contas e de julgamento de recursos;

fll - Diretor-Executivo, com fungdo executiva de administracdo
superior.

SUB-SEGAO UNICA
DOS

Art. 67 - Compdem o Conselho Curador do PREVISO os
seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 01 (um) representante
do Legislativo, 01 (um) representante do PREVISO e 06 (seis) representantes dos

§ 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes do
Executivo, Legislativo e do PREVISO, serdo designados pelos Chefes dos Poderes
respectivos e pelo Diretor Executivo do Previso, e 0s representantes dos segurados,
serdo escolhidos dentre os servidores efetivos municipais, por eleicdo, garantida
participacao de servidores inativos.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02
(dois) anos, panﬁﬁdaammndu@oemso%(dnqﬁmtapwcenm)decada
representacdo de seus membros.

Art. 68 - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade
de seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;
Il - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que
Ihe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal,

V - julgar os recursos interpostos das decisoes do Conselho Fiscal
e dos atos do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisdo daquele; ;
% 23
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VI - apreciar sugestées e encaminhar medidas tendentes a

introduzir modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Curador serdo promulgadas
por meio de Resolucdes.

§ 2° - A convocagdo para reunides ordinarias ou extraordinarias
do Conselho Curador sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

Art. 69 - A fungdo de Secretdrio do Conselho Curador sera
exercida por um servidor do PREVISO de sua escolha.

Art. 70 - Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo
pelo desempenho do mandato.

Art. 71 - O Conselho Fiscal se reunirda ordinariamente uma vez
por més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;
Il - acompanhar a execugdo orgcamentaria do PREVISO;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes
dos despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros,
sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores efetivos
municipais, para mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal ser4 escolhido enfre seus
membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleig3do.

§ 3° - A convocagdo para reunides ordinérias ou extraordinarias
do Conselho Fiscal sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

§ 4° - Os membros do Consetho Fiscal nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 72 - O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei, sera

ocupado por servidor efetivo estavel, provido em comissdo, de livie nomeacéo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, simbolo “CC - 0017, corrfor?ae anexo “lI", do
24
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Plano de Cargos, Carreira, Vagas e Vencimentos do Previso, Lei Complementar n.°

057/2006 de 05 de dezembro de 2006.

§ 1° - O Diretor Executivo do PREVISO, bem como 08 membros
dos Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto
nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que
couber, ao regime repressivo da Lei n.? 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteracdes
subseqiientes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de
maio de 2000.

§ 2° - As infragGes serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva
dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla

defesa.

Art. 73 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar ;) PREVISO em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a
voto,

11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovagéo do Conselho Curador, o quadro de
pessoal do PREVISO;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir
ou dispensar os servidores do PREVISO;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de
gestdo) mensais ao Conseiho Fiscal,

Vu-despacharosprocessosdehabiﬁtagéoabeneﬁdos;

VIi - movimentar as contas bancarias do PREVISO
conjuntamente com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegagdo de competéncia aos servidores do PREVISO;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administragéo.

§ 1° - O Diretor Executivo seré assistido, em caréter permanente
ou mediante servicos contratados, por Assessores incumbidos @mlaborar e
25
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orientar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do

PREVISO.

§ 2° - Para melhor desenvolvimento das fungdes do PREVISO
poderdo ser feitos desdobramentos dos orgdos de direcdo e executivo, por
deliberacges do Conselho Curador.

SECAO Il
DO PESSOAL

Art. 74 - A admissdo de pessoal a servico do PREVISO se fara
mediante concurso publico de provas ou de provas e ftitulos, segundo instrucoes
expedidas pelo Diretor Executivo.

Art. 75 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e
gratificacdes serad proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho
Curador.

Paragrafo Unico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVISO reger-se-30 pelas normas aplicaveis aos servidores
municipais.

Art. 76 - O Diretor Executivo poderd requisitar servidores
municipais, por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito
Municipal.

SECAO I
DOS RECURSOS

Art. 77 - Os segurados do PREVISO e respectivos dependentes,
poderdo recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em
que forem notificados, das decisbes do Diretor-Executivo, denegatorias de
prestagdes.

Art. 78 - Aos servidores do PREVISO é facultado recorrer ao

Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor
Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 79 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e
dependentes, poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 /@rinta) dias

26
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contados da data em que delas tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho

Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 80 - Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgéo que
tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razbes e
documentos que os fundamentem.

Art. 81 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses, assim o determinar o proprio 6rgdo recorrido.

Paragrafo Unico - O orgdo recommido podera reformar sua

decisdo, em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SEGAO|
DOS SEGURADOS
Art. 82 - S3o0 deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgdos de diregdo do PREVISO;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para
os quais forem eleitos ou nomeados;

Hi - dar conhecimento a diregdo do PREVISO das irregularidades
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVISO qualquer alteragdo necessaria aos
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e

Paragrafo Unico - O segurado que se valer da faculdade prevista
no art. 6°, fica obrigado a recolher suas contribuicbes e débitos para com o
PREVISO mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVISO, ou na rede
bancaria autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 83 - O segurado pensionista terd as seguintes obrigagbes:

| - acatar as decisdes dos 6rgaos de diregdo do PR :
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Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e

residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao PREVISO as alteragoes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fideidade, os esclarecimentos que forem
solicitados pelo PREVISO.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, assegurado o direito de op¢do
pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 12, §§
1° e 6°, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, até a data de
publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher,

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
Iti - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd4 os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso i, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte
proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que

completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31, de dezembro
de 2005;
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Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicio previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo
aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituigdo Federal.

Art. 85 - Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de

servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigdo.

Art. 86 - Ressalvado o direito de opgao & aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 84 desta
Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicacdo
desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducgdes de idade e tempo
de contribuicdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingllenta e cinco anos
de idade, se muiher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher,

1l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no

cargo em que se der a aposentadoria.
Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mes , Sempre
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que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, X, da Constituigdo Federal.

Art. 87 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes,
que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.” 41/2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislagdo entado vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos
de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no inciso |l do art. 12 desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou
nas condigdes da legislaco vigente.

Art. 88 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo ,
efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicagdo da  _
Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serao
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes- da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pens3o, na forma da
lei.

Art. 89 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos
artigos 84 e 86 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16
de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| — trinta e cinco anos de contribuic@o, se homem, & anos de
contribuigdo, se mulher;
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Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il — idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, combinado com o art.
12, inciso Ill, alinea “a@”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadoria concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, combinado com o art. 88, desta Lei observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 90 - Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVISO e suas alteragdes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 91 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados
da reavaliagdo atuarial, realizado em MARCO/2007, que faz parte integrante da
presente Lei, retroagindo o seu resultado a partir de Janeiro de 2007.

Art. 92 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 93 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei Complementar n. ° 046/2006, de 21 de junho de 2006.

GABI DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, E(M’18 ABRIL DE 2007.

uvv’b'

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA:

O projeto de lei epigrafado, tem o escopo de promover a alteracao
da legislagdo municipal que frata do Regime Proprio de Previdéncia Social, no
presente caso o PREVISO, visando adequé-la as necessidades desta autarquia,
como também homologar o resultado da reavaliagdo atuarial realizada em

margo/2007.

Dessa forma, o Municipio de Sorriso vem submeter a essa
Egrégia Casa de Leis, a aprovagdo do Projeto e Lei que ird adequar a Previdéncia
do Municipio as mudangas necessarias legais.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requer-se a
tramitacdo em REGIME DE NCIA ESPECIAL, e desde ja contamos com o
apoio dos Nobres Edis p?a‘é ap

b{ou(D

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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1-INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria ¢ implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental ¢ averiguar se o cenario em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatagdes tomar-se-do as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliagdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Sorriso, como em todo e qualquer Plano de
natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apos a edi¢do da Lei n° 9.717/98 (“in” art.
1°, inciso I e IV), como j4 dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de

Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatorio é documentar toda a analise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Sorriso. Nas préximas paginas apresentaremos
as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na determinagdo de seus
Custos. Para tanto sio apresentadas observagdes sobre a distribuicio da “Massa de
Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destaque para alguns itens

relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, etc. e
o Parecer Atuarial Conclusivo.

@/_
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[ 2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal, para composi¢do de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n® 20/98 e n® 41/2003, a Lei n° 9.717/98 e a Portaria n° 4.992/99.

2.1 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste
Municipio) .

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigio (Ald, AE' e ATC?

Aposentadoria Compulsoria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Pensdo por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

Auxilio Doenga, Auxilio Reclusio, Salario Maternidade e Salario Familia

YR RSN K

2.2 Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
| Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Piblico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

))))J)))))}l)

N/A = Nao Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢iio

As emendas constitucionais de niimeros 20 e 41 determinam condigdes diferentes, para
os servidores que estejam em certas condigdes de entrada no servigo publico, alterando

as elegibilidades acima e ou criando regras de transi¢do, que foram previstas neste
estudo atuarial de acordo com a admissdo de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial dquela concedida 2 “massa de servidores” do
magistério. Sabe-se que a prestagio concedida aos servidores desta categoria ndio ¢ especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuigiio. Todavia,
dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira
2Ap::‘sentadon'a Especial estd descrita no art. 40, 8 4° da Constituigio da Republica.

Nomenclatura utilizada apés a edicio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo denominava-se
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

* O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de

o servidor inativo recebeu-os ¢ tera por base o valor da prestag
cada ano.

PTOVEILOS, paga proporcionalmente aos meses que
do previdencidria referente ao més de dezembro de

>3 ) D)) I )

)
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

2.3

24

Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio ¢ igual a remuneragio’ reccbida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessio da aposentadoria, com as devidas atualizagdes devidas
at¢ a data da publicagiio do Decreto ou Portaria de vacncia.

2.3.2. O célculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuigdo para todos
os beneficios, com excegdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidente no
exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave, contagiosa ou
incurdvel - ¢ da Pensdo por Morte.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor inativo,
¢ igual ao valor da tltima prestagéo recebida em vida por aquele, observada a EC 41.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensio por Morte, concedida aos dependentes do servidor que
encontrava-se em atividade, na data de seu falecimento, sera equivalente ao valor do beneficio

de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de
seu falecimento, observada a EC 41.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente sempre que
se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, observada a EC 41.

Contribuigées ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
serao compulsoriamente filiados ¢ consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragio mensal, incluida a Gratificagdo

Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide estc percentual chamar-se-4 de
remuncragao-de-contribuigio.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuird com
um percentual sobre a folha de remuneragio envolvida, conforme previsto em lei, ¢ assumira

integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atuério ¢ a parte do
servidor.

4 . o T . . P
A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréter individual e as

demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que ap6s a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas cabe
a agregacdo de vantagens de cariter ndo transitério.
Denomina-se Gratificagio Natalina a décima

Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.

-terceira parcela de remuneragiio recebida pelos servidores ativos e

) ) ) D))
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3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um

Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

e Hipoteses Atuariais

e Meétodo Atuarial de Custeio

A Base Atuarial ndo deve ser alterada de uma avaliagdo para a seguinte, a menos que seja
necessario devido a modificagdes significativas ocorridas, tanto na massa de Servidores quanto

no cenario econdmico previsto,

3.1  Hipoéteses / Dados Atuariais

Meétodo Atuarial de Custeio

_Crédito Unitério Projetado

Tabua de Mortalidade para fins de Aposentadoria AT 1949
Tabua de Mortalidade para fins de Pensio por Morte CSO 80
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tébua de Mortalidade de Invalidos IAPB 57
Tébua de Rotatividade Nao Utilizada
Taxa de Retorno de Investimentos 6,00% a.a.
Taxa de Crescimento Remuneratério a longo prazo 1,00% a.a.
Taxa de Inflagdo a longo prazo 5,00% a.a.
Freqiiéncia de Reajustes Remuneratérios Anual
Taxa de Crescimento do Teto do INSS 0,00% a.a.
Numero de Contribuicdes ao ano 13
Numero de Servidores Ativos em estudo 894
Numero de Servidores Inativos em estudo 38

Ativo do Plano

R$ 12.050.001,78

Folha de Remuneragio

R$ 1.026.509,10

) ) ) ) )
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE ]

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2006

Distribui¢io por Faixa Remuneratéria

Faixa de

Nimero de % de Remuneraciio Idade Tempo de
Remuneracio Servidores | Servidores Média (R$) Média Casa Médio

Até 3 Sal. Min. 518 57,9% 803 38,8 4.8
+de3atés 271 30,3% 1.290 39,5 6,6
+ de S até 10 103 11,5% 2412 36,5 3.8
+de 10 até 20 2 0,2% 6.127 48.2 3.0
+ de 20 0 0,0% - - -
Geral 894 100,0% 1.148 38,7 52

30,3%

[@Até 3 sal. Min.
E+de3atés
B+ de 5 até 10
O+ de 10 até 20
O+ de 20

> X222 D233 0D )

Rua Bardo de Melgaco, 2.3
Fone: (65) 3624-6808 - Centro

qualitymt@ig.com.br

50 - Ed. Bario Center, Sala 13
Sul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT




))))))l))))))‘}i)))'})}))?)}))))}

)

) ) ) D)

} ) ) D))

4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Distribui¢iio por Faixa Etdria

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2006

35,0%

Faixa Numero de % de Remuneracio Idade Tempo de
Etiria Servidores | Servidores Média (RS) Média Casa Médio
Até 30 anos 196 21,9% 1.219 26,6 2.3
+ de 30 até 40 313 35,0% 1.133 35,0 4.5
+ de 40 até 50 267 29.9% 1.143 44.6 6.8
+ de 50 até 60 97 10,9% 1.013 53.8 7.9
+ de 60 anos 21 2.3% 1.366 64.6 11,2
Geral 894 100,0% 1.148 38,7 5,2
10,9% 21,9% H Até 30 anos
B+ de 30 até 40
@+ de 40 até 50
29,9%

U+ de 50 até 60
B+ de 60 anos |

) 2 ) ) )
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i 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2006

Distribui¢do por Tempo de Contribuigio a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de Nimero de % de Remuneracio Idade C:‘:z'lii(::;:::io
Casa Servidores | Servidores | Média (RS) Média L ..
Médio
Até 4 anos 666 74,5% 1.127 3T 1 0,8
+de 4 até 8 127 14,2% 1.174 41,7 5,8
+de 8até 12 58 6,5% 1.341 44,5 9.7
+de 12 até 20 37 4,1% 1.093 47.1 14.5
+ de 20 anos 6 0,7% 1.456 56,2 229
Geral 894 100,0% 1.148 38,7 2.8
& Até 4 anos
B+ de 4 até 8

B+ de 8 até 12
O+ de 12 até 20
O+ de 20 anos

> 3222302020033 )0 )
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2006.

Distribuig¢iio por Sexo

Sexo Niimero de % de Remuneracio Idade Tempo de
Servidores | Servidores | Média (RS$) Média Casa Médio
Masculino 282 31,5% 1.230 38,3 5,1
Feminino 612 68.5% 1.110 38.9 5.3
Geral 894 100,0% 1.148 38,7 5,2

Masculino & Feminin?l

) 3 ) ) )
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Distribuicio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria Programadvel

Tipo de Nimero de % de Remuneracio Idade Idade Média
Aposentadoria | Servidores | Servidores Média (R$) Média Aposentadoria

ATC 180 20.1% 1.196 38,2 61.8
AID e COM 443 49.6% L1125 39.8 61,0
AES (profs) 271 30,3% 1.155 37.4 57.5
Geral 894 100,0% 1.148 38,7 60,1

w 500

= 00

:g 400 .

¢ 3001 =

v o

?» 2001

2] S

S 100 i

= i

ATC AlID e COM AES (profs)
B Tipo de Aposentadoria J

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
AID = Aposentadoria por Idade
COM = Aposentadoria Compulséria

AES =

Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

®
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| 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2006.

Distribui¢io por Tipo de Atividade

Atividade e Se Niumero de % de Remuneracio Idade Idade Média
TRe R guiidores | arvidiores Média (R$) Média |Aposentadoria
Professor (Masc) 71 7.9% 1.083 34,6 59.9
Professor (Fem) 369 41.3% 1.137 38.6 57.4
Normal (Masc) 211 23.6% 1.280 39.6 64.3
Normal (Fem) 243 27.2% 1.070 39.4 60.6
Geral 894 100,0% 1.148 38.7 60,1
7,9%

Professor (Masc)
B Professor (Fem)
Normal (Masc)

O Normal (Fem)

)))))))))))))'})))))))))))))))))
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[ 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2006.

Distribui¢do da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
Tempo panf Nmmm de o Salfisio | Tdade Tempo de Rlit&ﬂe %

| Aposentadoria | Servidores Casa _Atuarial
LAt€ 1 ano 3 03% 996 4.6 12.8 391.467.71 28%
+delaté3 7 0.8% 1 572 11.7 764.742.32 55%
+de3atés 10 11% | 1708 567 127 1.021.646.76 73%
+deSaté8 20 22% | 1.23] 553 8.0 1.350.500.28 97%
+de8até 10 32 36% | 1.100 539 6.0 970223 51 6.95%
+de10até 14 70 78% | 1213 489 77 2.502.735.49 17.9%
+del4alé 18 110 123% | 1.074 4.7 51 209240125 15.0%
+de 18 até22 213 238% | 1.104 396 59 2.603.293.88 18.6%
+de 22 até 26 19 223% | 1.081 35.1 46 1.348 792.52 9.7%
+de 26 até 30 141 15.8% | 1.207 32.0 3.6 671.892.29 48%
+de 30 anos 89 10.0% | 1.305 265 27 242 82036 1.7%

Total 8% 100.0% | 1.148 38.7 82 13.960.516.37 100.0%

Termpo em Ancs

0%de

B de

20

-

>0

Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Servidores
Atuarial

11
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| 5~ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2006.

Distribui¢fio por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Nuamero de % de Remuneragio| Idade |Tempo Médio

Beneficio Servidores | Servidores | Meédia (RS) Média | em Beneficio
ATC E) 13,2% 931 57,4 3,6
AID 5 13,2% 401 66,8 37
COM 2 3,3% 402 kgl 0,6
AIN 17 44.7% 752 59,5 4,8
PEM 9 23.7% 730 60,2 4.5
Geral 38 100,0% 705 61,0 4,2

)))))))))))))"))D))))l))))l)l))?

ATC
BAID
COM
OAIN
HUPEM
44, 7%
Y
_—
- ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigao (incluindo professores)
= AID = Aposentadoria por Idade
COM = Aposentadoria Compulsoria
-~ F =
AIN = Aposentadoria por Invalidez
- PEM = Pensdo por Morte A
- 4
- _
-~
-
]
A—
_ 12
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6 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2006.

Distribui¢io por Faixa Etdria

Faixa

Nimero de

% de Remuneracio Idade Tempo de
Etaria Servidores | Servidores | Média (RS) Média RPPS
Até 30 anos - - -
+ de 30 até 40 - - -

+ de 40 até 50

+ de 50 até 60

+ de 60 anos

Geral

Obs.: Nio ha servidores demitidos que geram Compensagao a Pagar.

13
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| 7~ RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragéo dos Servidores em Atividade é de RS 1.026.509,10.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdencidria

Responsabilidade
Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 3.979.274,07
- Beneficios Concedidos 3.653.361.02
- Beneficios a Conceder (1) 325913.05
Riscos Nio Expirados (B) (1) 13.634.603.33
[ Total da Responsabilidade (A + B) ]?q1387740

ivo do Plano ( AP)

12.050.001,78

réditos a Receber ( AP ) 0,00

| Déficit Atuarial (AP-A - B) (5.563.875,62)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (distribui¢do a pagina 11)

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Compensacio Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 17.613.877.40 2.47%
A Pagar (+) 0,00 N/A
Receber referente aos Ativos (-) 3.083.975.82 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 0,00 N/A
Prefeitura 14.529.901,58 1,10%

* em percentagem da folha de remuneragio dos servidores em atividade,

Obs. 1: A Compensagdo Previdencidria & receber € a estimativa relativa &
periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS
Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o qual contribuiu
mesma forma, a Compensagio Previdenciaria a p

migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes te

Remuncratéria, para 1,80%.

Obs. 3: A Compensagiio Previdenciria referen
n°9.796 de 05 de Maio de 1999.

mos que a Responsabilidade Atuarial
para R$ 14.529.901,58 e, considerando o Ativo do Plano (R$ 12.050.001,78),

parte da Responisabilidade Atuarial concemente ao
— Regime Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS —
visando o reccbimento de um beneficio previdenciario. Da
agar ¢ relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo e

do Municipio passa de R$ 17.61 3.877.40
o Custo Especial passa de 3,78% da Folha

te aos Beneficios Concedidos, nfio é estimada ¢, sim, calculada na forma da Lei

) 223232233
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| 7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remunerago dos Servidores em Atividade é de R$ 1.026.509,10.

Responsabilidade Atuarial apés Compensa¢io Previdencidria

Responsabilidade
Resultados Ait)u arial (RS)
Riscos Expirados (A) 3.783.823.86
|- Beneficios Concedidos : 3.653.361.02
- Beneficios a Conceder (1) 130.462.84
Riscos Néo Expirados (B) (1) 10.746.077.72.
Total da Responsabilidade (A +B)

_14529.901.58

|Ativo do Plano ( AP) 12.050.001.78

Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial (AP-A-B) (2.479.899.80)
Reserva de Contingéncia ' 0.00
{Reserva para ajustes do plano 0.00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)
Beneficio | Sem Compensagiio | Com Compensacio
Aposentadorias (AID. ATC ¢ COM) 12.83% 1283%
Aposentadorias por Invalidez 1.71% 1.71%
Pensdo por Morte de Ativo 4.28% 4.28%
Pensdo por Morte de Aposentado * - -
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez * - -
Auxilio Doenca ** 0.97% 0.97% '
Salério Maternidade ** 0.94% 0.94%
|Auxilio Reclusio ** - -
Saldrio Familia ** 0.17% 0.17%
Sub Total - Custo Normal _ _2090% 20.90%
Custo Especial (Suplementar) *+* 2.47% 1.10%
Sub Total - com Custo Especial 23.37% 22.00%
Taxa Administrativa ¥¥** - - -
Total - 2337% . 22.00%

* Aliquota incluida 1o cusio das Aposentadoriss,
** Custos determinados em funcio da expeciziiva do Instituio para o proximo periodo,

% Veja comentdrios da pigina 19 pois houve reduciio do Custo Bspecial devido a Compensagao.

FEEE A taxa de adminisiragio ostd cinbutida nos demuis cusios ¢ corresponds 4 2% da folha informada, Veia
PAIECCT. POis O custo ein Teais & definido sobre a folha bruta R 1.507.350,45).

¢
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8 —- DESTAQUES

Caracteristicas do Plano (pig. 2)
A “Reforma Previdenciaria”, no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribuigio, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, trazem um folego a todo

e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagiio antes de, efetivamente, comegar
o pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pdg. 4)

O Atuario, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipéteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este & folha
remuneratoria envolvida, com pouca variagao.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, ¢ que nos
informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma a

sabermos se tal desvio ¢ significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo do
Plano.

Distribuicdes da Massa de Servidores (pig. 5)

Estas informagGes nos ajudam a entender qual devera ser o provével comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as variaveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sdo: a idade, a remuneracio e o tempo de contribuigdo.

* Distribuiciio por Faixa Remuneratéria (pig. 5)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (57,9%) esté na faixa de até 3
Salarios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 38,8 anos. Como a média da
idade de aposentadoria é de 60,1 anos, temos um prazo de capitalizagdo, em média, de 21,3
anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais baixos.

e Distribui¢iio por Faixa Etiria (pag. 6)

Neste caso, vemos que 64,9% dos servidores tem entre 30 e 50 anos de idade (média de
39,4 anos). Se esta distribui¢fio etaria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa de
até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

e Distribui¢iio por Tempo de Contribuigiio (pAg. 7)

Neste caso, vemos que 74,5% dos servidores tem até 4 anos de Contribui¢do, com uma

média de 0,8 anos. Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria,
impactando de forma a diminuir o Custo.
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 Distribui¢ciio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria (pag. 9)

Nota-se que grande parte dos servidores (443) deve se aposentar por Idade/Compulsoria,
com tempo de contribuigdo médio de 21,2 anos (61,0 menos 39,8), impactando para que o
custo se mantenha em niveis baixos. Nota-se, ainda, um nlimero elevado de aposentadorias
especiais (271 professores), que sdo concedidas com tempo de contribuigdo menor e
beneficio integral, impactando sobre o custo de forma a aumenta-lo. Note (veja pagina 10)
que o nimero de professores (440) ¢ maior do que o nimero de professores que deverdo se
aposentar por regras especiais (271, significando que 169 professores atingem antes a
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria por Idade/Compulséria. Este fato contribui para
um impacto de diminuir o Custo, pois o beneficio é proporcional ao tempo de Contribuigio.

Distribui¢io Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (psig. 11)
Estas informagGes nos indicam como est distribuida a Responsabilidade Atuarial do Plano.
Note que a maioria dos servidores se aposentario em um prazo longo, impactando sobre o
custo de forma a manté-lo em niveis baixos.

Os valores desta distribuigdo ja estio embutidos no valor apresentado a titulo de Custo
Mensal do Plano (veja pagina 14). O valor do patriménio (R$ 12.050.001,78) é considerado

no calculo do Custo Total ¢, é claro, auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor do
Déficit Atuarial.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (R$ 3.653.361,02), referente aos
beneficios de prestagio continuada (veja distribuigdo na pagina 12), contribui para a

formagdo do percentual do Custo, pois, somada a Reserva de Beneficios & Conceder, forma
0 compromisso do Plano.

Alteracdes no arquive de dados

Em funcdo da verificagio de algumas inconsisténcias, no que tange a falta de datas de
nascimento de conjuge, consideramos que a diferenga de idade entre o Servidor e seu
conjuge € de 4 anos, sendo que o homem ¢ sempre mais velho que a mulher. Esta alteragio
nao afeta significativamente o resultado do estudo, pois, a partir de estatisticas, dentre

servidores casados, efetuadas em bases de dados completas, obtivemos uma diferencga etaria
proxima a 4 anos.

Resultados Obtidos (pigs. 14 e 15)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 23,37%,
gastos administrativos, da respectiva Folha de Remuneragio (R$ 1.026.509,10).

Jj& considerados os
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Compensaciio Previdencidria (pdgs. 14 e 15)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob 0 RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela relativa ao
periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, entre o tempo de
contribuigdo para os outros Regimes e o tempo total de contribuicdo até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuigdo
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagdo sobre o tempo de contribuigdo provocou um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribuicio a outros
regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do grupo (60,1
anos), contribuindo, também, para que o custo apresentado a SEeguir seja menor, pois, quanto

maior a idade de aposentadoria, menor sera a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial,

Devido ao fato de a Compensagiio Previdenciéria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de Maio de
1999, onde ¢ apresentada a forma pela qual sera feita tal compensagdo, a estimativa desse valor,
no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, nio deve ser incluida nestes calculos, pois
aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados pelo Regime sob o
qual o servidor contribuiu. Assim que o Instituto inicie o pagamento de aposentadorias e
pensoes, devera entrar com o processo de Compensagio Previdenciaria.

Os paréagrafos acima referem-se & Compensagdo Previdencidria a receber, porém, o Instituto
também tera Compensagio Previdenciaria a pagar a outros RPPS ou ao RGPS, referente

aqueles Servidores que estiveram inscritos no Plano e foram demitidos da Prefeitura, conforme
distribuigdo na pag. 13.

Com base nas estimativas para a Compensagiio Previdenciaria, temos um Custo, estimado, ja
considerados os gastos administrativos, no valor de 22,00% e nio de 23,37%.

Contribuicio dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e Pensionistas,

quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdenciario, contribuirio com um percentual de

11%, de acordo com as regras da Emenda Constitucional n® 41

Observagio: O percentual de contribui¢iio determinado nesta avaliagiia atuarial e apresentado no
Parecer (iltima péigina), somente é aplicado sobre a Folha de Remuneracio dos Servidores Ativos.
O percentual a ser pago pelos Servidores Inatives e Pensionistas ¢ cobrado diretamente pelo
Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Prazo para Amortizaciio do Custo Especial

De acordo com as Normas de Atuéria, constantes do Anexo I, da Portaria MPAS n° 4992 de 05/02/ 1999,

deve-se estabelecer um prazo, nio superior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a
COmMpromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais 4 serem amortizados. Estes estdo relacionados a:

Reserva de Beneficios Concedidos
* Reserva de Beneficios a Conceder

Estes Compromissos Especiais sio determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patriménio Liquido na data desta Avaliagio,

Reserva de Beneficios Concedidos

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a
prestagio da amortizagdo propriamente dita) ¢ despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atuaria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto ndo ocorra, ou seja, o valor da
prestagdo que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha de
Beneficios, implica na descapitalizagdo do Patriménio Liquido do Plano, uma vez que as contribui¢des
vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municipio, estariam sendo usadas, em parte, para cobrir a
diferenca entre a Folha de Beneficios e o valor da prestagdo acima mencionada.

Isto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda ficlmente ao exposto no paragrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo & de

16,69 anos, na data desta avaliagdo, gerando um Custo Especial equivalente a 2,88% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores em Atividade.

Reserva de Beneficios a Conceder
No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Com
considerando-se integralmente o valor do Patriménio L
deve ser amortizado em um prazo ndo sup

promisso Especial deve ser determinado,
iquido existente na data da avaliagdo e, também,
erior a diferenga existente entre a idade média do grupo de

» 0 valor do Patriménio Liquido deverd ser o suficiente para arcar com o
pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima, concluimos que a
Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto devera ser amortizada em um prazo nio superior a 21

anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 0,90% da Folha de Remuneragdo dos Servidores
em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal € equivalente a 3,78%

da Folha de Remuneragiio dos Servidores
em Atividade. Considerando-se a Compensacio Previdenciaria,

este Custo Especial baixa para 1,80%.
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9 — PARECER ATUARIAL ]

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Sorriso, podemos afirmar que
tais dados estao satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

O Custo Mensal esté determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente aceitos
para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que tal Custo
tenha pouca variago, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as nossas hipdteses
atuariais elaboradas se verifiquem, a longo prazo, e as caracteristicas da massa de Servidores
(distribuigdo salarial, etéria, etc.) ndo venham a sofrer grandes variagdes.

A formulagdo utilizada para a definicio da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagdo Previdenciaria, 2 Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada & SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base

contributiva (Salario de Contribuigio) e a base de calculo para a aquisi¢do dos beneficios
previdenciarios (Salario de Beneficio).

Na avaliagdo atuarial de 2006, ficou estabelecida a aliquota de contribuigio de 20,95%
(considerando-se a estimativa da Compensagdo Previdenciaria), sobre a folha de remuneragao
dos servidores ativos. Considerando-se o Patriménio da avaliagio anterior (R$ 8.763.099,05),
as contribuigdes mensais, o retorno de investimentos, a inflagéo do periodo, as despesas com a
folha de inativos, com os auxilios e com a administragdo do fundo, temos que o patrimdnio

liquido estimado seria de, aproximadamente, R$ 11.230.000 (onze milhdes, duzentos e trinta
mil reais).

O valor do Patriménio, constituido até Dezembro de 2006, informado pelo Instituto de
Previdéncia, ¢ de R$ 12.050.001,78 que, comparado ao valor calculado conforme paragrafo
anterior, indica uma diferenca positiva. Os motivos desta diferenga devem-se ao fato do
municipio ter recolhido uma aliquota maior (22,00%) do que a recomendada (20,95%) na

ultima avaliagdo atuarial e, também, provavelmente, a rentabilidade real obtida deve ter sido
maior do que a estimada.

@/.
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9 - PARECER ATUARIAL

O Custo Mensal, para que o Plano de Apesentadorias ¢ Pensdes do -Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sorriso, tenha ‘a ‘garantin de equilibrio atuarial,
desconsiderando-se os comentdrios da pigina 19, € de 22,00% da Folha de Remuneracio
dos Servidores Ativos, ji considerada a despesa de administragio.

Considerando -que os Servidores contribuem com 11,00% de suas remuneragdes (de
acordo com a Lei Municipal), a Contribui¢io do Municipio € de 11,00%, sende 7,82% de
‘Custo Normal, 1,10% de -Custo Especial e 2,08% de Auxilios, sobre a folha de
remuneracio (RS 1.026.509,10). Como as despesas administrativas ji e - encontram
embutidas ‘na aliquota, o municipio deverd, somente, verificar o Jdimite de gastos,
equivalente a 2,00% da Folha de Remuneragiio Bruta dos Servidores Ativos e Inativos (RS
1.307.350,45), que, no momento da avaliagiio, € de R$ 26.147,01 mensais, podendo ser
dobrado em dezembro. S ' o

O custo especial, de i,]_ﬁ% da folha, foi caleulado para um plano de amortizacio de 35
anos. Ressaltamos que, conforme j4 explicado na pagina 19, a nossa recomendacio é de
que o Municipio de.Sorris_o aplique a aliguota de 1,80% para o Custo Espeéial.- o

As Contribuicdes devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatério e,
mantidas até a data da proxima reavaliagdo do Plano ¢ também incidem sobre o décimo
terceiro, inclusive para efeito da taxa de administraciio.

Caso o Instituto venha a ter necessidade de gastos administrativos maiores do que os
previstos, a diferenca de custo deverd ser repassada diretamente a0 Municipio, pois os

custos adminisiratives nio podem onerar as reservas garantidoras dos beneficios
garantidos pelo Instituto.

Este relatorio esti de acordo com as exigéncias feitas pela SPS — Secretaria de Previdéncia
Social, conforme Portaria MPAS n° 4992 de 05/02/1999. Alguns itens exigidos, para
informacio minima na Avaliacio Atuarial, constam da Nota Técnica Atuarial, do
relatério das Projecdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo dos Resultados
da Avaliacio Atuarial, ja enviados a SPS sendo, este (ltimo, entregue em via eletrdnica
através do “website” do MPAS — Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Aline Teixei ipidele Coletto
Atuaria MIBA 1.220
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SORRISO

PROJECAO ATUARIAL
FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS

Marg¢o de 2.007
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1. Introducéo

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado existe uma série

de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a
sua continuidade.

Um dos controles necessérios, obrigatério pela Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidades Fiscais) artigo 53, paragrafo 1°, inciso II, ou, para
complemento da Avaliagdo Atuarial anual, conforme Anexo I Das Normas de Atuaria

da Portaria 4992 de 05/02/1999, é a Proje¢@o Atuarial que ¢ um Fluxo de Receitas e
Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidades Fiscais nio cita o prazo pelo qual a Projegdo deva ser feita,
por isso utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Lei,

utilizando o mesmo prazo da Portaria 4992 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e
cINnco) anos.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Sorriso, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem

constantemente sua evolucdo, através da Avaliagdo Atuarial e da Projegdo Atuarial,
para que atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatério é documentar os resultados obtidos na anélise que foi feita
considerando a evolugdo da massa de Servidores em atividade, bem como dos
aposentados e pensionistas, a partir da massa de servidores estudados na ultima

Avaliagdo Atuarial, acrescentando-se variaveis atuariais para determinag¢@o do niimero
de mortes e entradas em beneficio de invalidez.

L4

) 22D 3232 )32 )323) ) D)

Rua Bardo de Melgago, 2.350 - Ed. Bardo Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br



))))_)))_)))))k‘)))))))))))}))))))

y

R

ria e Assessoria

2. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Sorriso, podemos afirmar que tais dados
estdo satisfatoriamente completos para cfeitos de estudos atuariais.

A base de dados utilizada é a mesma daquela que gerou o relatério da Avaliagdo Atuarial Anual realizada
em margo de 2007,

A formulagéo utilizada, bem como os motivos da utilizagio de determinadas hipéteses, para determinagio

do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuarial enviada 4 SPS — Secretaria de
Previdéncia Social.

Item 3 — Tabela de Evolu¢fio de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o niimero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuigdo, por idade
ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total de salarios atual e o total projetado para a
data da aposentadoria. O “K” representa o tempo faltante para a aquisicio do beneficio, ou seja,
exemplificando, temos 2 servidores que poder4 requerer o beneficio imediatamente, pois o K ¢é igual a 0.
O valor de “K” foi determinado com base na legislagdo, considerando-se as regras, permanente ¢ de
transigdo, para contagem do tempo para aposentadoria. Como niio fazemos hipétese para a entrada de
novos servidores ao longo do tempo, 0 méximo que o K pode atingir ¢ 40 anos (para servidores com idade
muito baixa na data da avaliagiio ¢ que se enquadram na regra permanente, o K pode ser maior do que 40),
quando a atual populagéo de ativos devera estar extinta devido as aposentadorias ¢ 4s mortes.

Item 4 — Parametros Iniciais e Hipéteses Adotadas

Os principais pardmetros iniciais e hipéteses, adotados para este estudo, foram definidos na ultima
Avaliagdio Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data
daquela avaliagdo. Como utilizamos o regime de Reparticdo Simples para definicio do Custo
Administrativo e dos Auxilios, considerando-se que o valor arrecadado serd gasto com o pagamento das
despesas, o Fluxo Financeiro reflete a entrada e a saida dos valores apenas para demonstragio.

Item 5 — Populac¢do Anual em Estudo

A populagiio anual em estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do nimero de aposentadorias da
Tabela de Evolugdo de Novas Aposentadorias e através de calculos atuariais que definiram o niimero de
falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos de servidores inativos, validos ou
mvalidos, que geram beneficios de pensdo por morte, nimero de falecimentos de pensionistas,
extinguindo a responsabilidade do Instituto, ¢ 0 niimero de servidores que passam a ser invélidos, gerando
beneficios de aposentadoria por invalidez.
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2. Parecer Atuarial

Item 6 — Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

A contribuigdo relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na Gltima Avaliagdo
Atuarial para ser amortizada, em parcelas iguais, pelo prazo de 35 anos, por isso ¢ constante na
apresentagdo do fluxo financeiro, ndo dependendo do valor da folha de pagamentos dos servidores em

atividade, que € decrescente devido as aposentadorias e as mortes estimadas e a nio utilizag@o da hipdtese
de entrada de novos servidores ao longo do tempo.

As despesas administrativas séio constantes, pois a administragdo do Instituto ndo depende do ntmero de
servidores em atividade ou recebendo beneficio. O valor utilizado ¢ aquele indicado na altima Avaliacdo
Atuarial e o valor inicial ¢ calculado sobre o total das folhas de pagamento iniciais dos servidores em

atividade, dos aposentados e pensionistas. Outros créditos, como dividas a receber do Municipio também
sdo demonstradas desta forma.

Efetuados os calculos, considerando-se as contribuigdes futuras dos servidores ativos, e da parte patronal,
como receitas, despesas administrativas e o pagamento da folha de inativos como despesas e, a previsdo
de Compensacdo Previdenciaria como desconto sobre a folha de inativos, obtivemos o fluxo financeiro
que demonstra a viabilidade do Regime Préprio pelos préximos 75 anos.

Podemos notar que, somente, no ano de 2.030 o patrimdnio passaré a ser consumido, terminando no ano
de 2.043 (veja gréfico).

Conclusio

Considerando que nio utilizamos a hipétese de que novos servidores ingressardo no servigo piiblico
municipal, hipétese dificil de ser definida sem uma estatistica sobre observagdes locais, fazendo com que
a folha de pagamentos de servidores em atividade seja decrescente com o tempo, di
nivel da contribuicéio futura, concluimos, a partir da observagdo do comportamento
futuro do Regime Préprio néo corre riscos de insolvénc ia, pois sabemos que a entrad
¢ certa, pois a Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em niimero
prestagdo de servigos municipais nio scja interrompida.

minuindo, portanto, o
do patriménio, que o
a de novos servidores
suficiente para que a

Contudo, recomendamos que continue a ser aprimorado o processo de acompanhamento das ocorréncias
de concessdo de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais ¢ os motivos e

condigdes da concessio, bem como dos novos servidores que venham a ser efetivados no servigo piblico
municipal.

Os resultados somente serdo validos se as hipéteses formuladas se verificarem na pritica e se as
contribuigdes forem realizadas conforme indicado na avaliagdo de marco de 2007.

Atudria MIBA 1.220
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3 - Evolugao de Novas Aposentadorias

Ano N° de Salarios na ldades Médias
Base | K Servidores Avaliacio Aposentadoria | Avaliacdo Aposentadoria
2.007] 0 2 2.255,16 2.201,27 61,99 59,62
2.008] 1 1 732,01 562,32 69,70 70,00
2.009] 2 5 5.410,17 5.025,66 53,16 54,69
2.010] 3 2 1.525,03 903,79 67,38 70,00
2.011) 4 3 3.492,34 3.531,35 53,68 57,02
2.012| 5 7 13.589,26 8.347,59 58,06 62,77
2.013] 6 4 6.186,40 5.729,95 61,97 67,47
2.014) 7 12 13.648,79 10.383,69 56,12 62,82
2.015] 8 4 4.778,45 4.563,75 46,32 53,95
2.016] 9 17 18.479,74 12.908,61 54,08 62,68
2.017}10 15 16.712,17 11.257,56 53,72 63,08
2.018] 11 13 15.854,50 14.516,13 49,43 59,96
2.019]12 18 24.821,67 20.033,43 50,56 61,99
2.020]13 17 18.779,20 18.780,08 47,91 60,58
2.021]14 22 25.439,90 23.205,59 48,00 61,59
2.022]15 25 25.960,61 23.986,21 47,00 61,52
2.023116 25 25.843,99 25.424 14 47,15 62,70
2.024|17 22 23.965,54 24.908,51 42,36 58,91
2.025]18 38 42.364,11 44.186,46 43,02 60,52
2.026]19 30 33.414,84 34.656,72 40,87 59,25
2.027]20 57 54.758,56 62.069,42 42 44 61,98
2.028] 21 53 62.091,84 68.447 26 39,54 60,01
2.029)22 73 84.930,67 99.022,86 36,91 58,52
2.030]23 42 43.404,44 50.289,54 37,50 60,08
2.031)24 72 77.370,96 90.944,81 34,16 57,75
2.032]25 50 51.690,25 61.271,70 35,78 60,19
2.033}26 35 42.710,82 52.225,56 33,26 58,81
2.034)27 52 52.007,74 64.719,58 33,16 59,67
2.035]28 26 29.164,25 37.107,32 33,65 61,18
2.036]29 28 39.069,44 49.620,57 31,46 60,04
2.037]30 35 49.901,45 64.070,52 25,40 58,83
2.038] 31 16 21.242 04 28.039,33 29,65 60,19
2.039)32 15 25.769,82 34.549,26 29,09 60,86
2.040]33 13 24.231,91 32.582,64 27,70 60,10
2.041134 10 9.055,33 12.342,30 25,07 58,40
2.042]35 14 18.634,46 25.663,89 25,57 60,00
2.043]36 2 1.558,94 2.171,80 24,54 60,00
2.044]37 6 5.770,24 8.106,16 23,67 60,00
2.045138 8 5.849,13 8.307,31 22,50 60,00
2.046]39 4 3.094,01 4.436,17 21,53 60,00
2.047140 1 948,92 1.377,59 20,30 60,00
2.048] 41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.049] 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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- 3 - Evolugio de Novas Aposentadorias
- Ano N° de Salarios na Idades Médias
-~ Base| K Servidores Avaliacdo Aposentadoria | Avaliacdo | Aposentadoria
= 2.050]43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.051]44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.052]45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.053}46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.054147 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.055(48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
-~ 2.056149 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.057{50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.058151 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.059]52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
P 2.060]53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.061|54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.062]55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.063]56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.064}57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.065|58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.066}59 0 0,00 0,00 0,00 0,00
~ 2.067|60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.068|61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.069]62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.070]63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
-~ 2.071|64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.072]65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
: 2.073|66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
-~ 2.074|67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
PN 2.075|68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
= 2.076]69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.077|70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
N 2.078]71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.079]72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
. 2.080]73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.081{74 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- TOTAL 894 1.026.509,10 1.152.480,50
-
. Obs. 1: Os salérios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulséria.
-
- Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
-

)
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4 - Parametros Iniciais e Hip6teses Adotadas

Tabuas Biometricas

Mortalidade CS0-80
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IAPB 1957

|Patrim6nio Inicial (R$)

12.050.007,78

Contribuintes do RPPS

% de Contribuicio

Patronal

6,02%
Especial (relativo aos Servidores em Atividade) 0,00%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 1,10%
Dividas e outros Créditos a Receber 0,00%
Despesas Administrativas 2,00%
Auxilios 1,88%
Servidores em Atividade 11,00%
Servidores Inativos 11,00%
Pensionistas 11,00%
Massa de Servidores Folha Salarial (R$) [ N° de Servidores | Salario Médio (R$)
Ativos 1.026.509,10 894 1.148,22
Aposentados 7.465,44 12 622,12
Aposentados por Invalidez 12.789,55 17 752,33
Pensionistas 6.573,57 9 730,40
Total 1.053.337,66 932 1.130;19

Idades Médias

Massa de Servidores Inicial Crescimento Anual (em anos)
Alivos 38,7 0,6
Aposentados 63,6 0,0
Aposentados por Invalidez 59,5 0,0
Pensionistas 60,2 0,0

'Outras Hipdteses Utilizado

Taxa Real de Juros Anual 6,00%

Taxa de Inflagéo NAO UTILIZADO

Crescimento Salarial Real Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneficio Anual NAO UTILIZADO

Novos Entrados / Rotatividade NAO UTILIZADO

Diferenca entre Servidor e Conjuge 4

% de Servidores Ativos que geram Pensao 95,00%

% de Servidores Inativos que geram Penséo 95,00%

% Respaonsabilidade Atuarial RPPS 82,49%

) 2> )32 323230203233 )
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5 - Populagdo Anual em Estudo

Ano | N° de N° de N° de N° de

Base | Ativos| Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas| Total
2.007| 894 12 17 9 932
2.008( 890 14 16 12 932
2.009( 887 15 15 15 932
2.010| 880 20 14 18 932
2.011| 876 22 13 21 932
2.012| 871 25 13 23 932
2.013| 862 32 13 25 932
2.014| 855 36 13 28 932
2.015] 840 48 13 31 932
2.016| 833 51 13 35 932
2.017| 813 67 13 39 932
2.018| 795 81 13 43 932
2.019] 779 93 13 47 932
2.020| 758 110 13 51 932
2.021| 738 125 13 56 932
2.022| 712 145 14 61 932
2.023| 684 167 13 68 932
2.024| 655 189 14 73 931
2.025| 630 208 13 79 930
2.026| 588 242 14 85 929
2.027| 554 267 14 93 928
2.028| 493 319 14 101 927
2.029| 437 366 13 110 926
2.030| 361 432 13 119 925
2.031| 317 465 13 129 924
2.032| 243 528 13 138 922
2.033( 191 567 13 148 919
2.034| 155 591 13 157 916
2.035| 102 631 13 167 913
2.036| 75 644 13 178 910
2.037| 47 659 13 188 907
2.038] 12 681 13 197 903
2.039] 0 683 13 207 903
2.040] 0 669 13 217 899
2.041] 0 655 13 227 895
2.042( 0 642 13 236 891
2.043] 0 629 13 245 887
2.044) 0 616 13 254 883
2.045| 0 604 13 261 878
2.046] 0 592 13 268 873
2.047| 0 580 13 275 868
2.048| 0 568 13 282 863
2.049] 0 557 13 288 858

) ) 223230200000 ) H)
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- 5 - Populagdo Anual em Estudo
-
= Ano | N° de N° de N° de N° de
== Base | Ativos| Aposentados Ap. Invalidez | Pensionistas| Total
- 2.050] 0 546 13 294 853
2.051] 0 535 13 300 848
-~ 2.052] 0 524 13 306 843
- 2.053] 0 513 13 312 838
2.054] 0 503 13 317 833
~ 2.055| 0 493 13 322 828
- 2.056] 0 483 13 327 823
- 2.057] 0 473 13 332 818
2.058] 0 464 13 336 813
- 2.059] 0 455 13 340 808
P 2.060] 0 446 13 344 803
2.061] 0 437 13 348 798
- 2.062] 0 428 13 352 793
- 2.063] 0 419 13 356 788
= 2.064| 0 411 13 359 783
" 2.065] 0 403 13 362 778
2.066] 0 395 13 365 773
-~ 2.067] 0 387 13 368 768
- 2.068] 0© 379 13 371 763
2.069] 0 372 13 373 758
-~ 2.070] o 365 13 375 753
- 2071 o 358 13 376 747
- 2.072] 0 351 13 377 741
2.073] 0 344 13 378 735
- 2.074] 0 337 13 379 729
- 2.075] 0 330 13 380 723
2.076] 0 324 13 380 717
- 2.077] 0 318 13 380 711
-~ 2.078] 0 312 13 380 705
2.079] o 306 13 380 699
2.080] 0 300 13 380 693
2.081| 0 294 13 380 687

Rua Bardo de Melgago, 2.350 - Ed. Bario Center, Sala 13
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6 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas
Receitas Projetadas para o Fim do Ano Despesas Projetadas para o Fim do Ano Resultado
Ano | Servidor Patronal Especial + Previdenciarias Despesas Patriménio
Base| Normal Normal Outras Juros Total Inativos Auxilios Juros | Administrativas Total Fim do Ano o =
2.007] 1.129.160,01 | 1.021.609,72 112.916,00 50.232,84 | 2.313.918,57 221.312,05 | 192.983,71 | 34.935,15 189.600,78 638.831,69 13.725.094,66 =
2.008] 1.475.953,59 | 1.333.870,83 | 146.790,80 87.908,89 | 3.044.524.11 335.938,48 | 252.253,89 | 46.698,34 252.801,04 887.691.75 16.705.432,71 © "
2.009] 1.485.688,25 | 1.340.862,08 | 146.790,80 88.406,20 | 3.061.747,34 366.841,70 | 263.917,63 | 47.666,68 252.801,04 921.227,02 19.848.278,99 T
2.010) 1.488.703,18 | 1.343.027,35 | 146.790,80 88.560,22 | 3.067.081,55 445.857,86 | 254.432,91 | 50.031,36 252.801,04 | 1.003.123,17 23.103.134,11 w0 'g
2.011) 1.496.755,71 | 1.348.810,53 146.790,80 88.971,60 | 3.081.328,64 480.922,90 | 255.809,16 | 51.114,87 252.801,04 | 1.040.647,96 26.530.002,84 -5
2.012] 1.503.094,71 | 1.353.363,08 146.720,80 89.285.44 | 3.092.544,03 544.419,25 | 256.892,55 | 53.035,01 252.801,04 1.107.147,85 30.107.199,19 E (&)
2.013] 1.502.438,94 | 1.352.892,12 146.780.80 89.261,94 | 3.091.383,80 659.820,53 | 256.780,47 | 56.462,90 252.801,04 | 1.225.864,94 33.779.150,00 | 'E '
2.014] 1.505.140,54 | 1.354.832,36 | 146.780,80 89.399.95 | 3.096.163.66 760.480,32 | 257.242,20 | 59.46954 252.801,04 | 1.329.993,10 37.572.069,55 oo
2.015] 1.493.521,91 | 1.346.488,07 146.790,80 88.806.40 | 3.075.607,18 911.438,28 | 255.256,47 | 63.898,93 252.801,04 1.483.394,72 41.418.606,19 o
2.016] 1.485.886,66 | 1.348.186,39 146.790,80 8892720 | 3.079.791,05 | 1.000.380,08 | 255.660,63 | 66.555,45 252.801,04 | 1.575.397,19 45.408.116,42 2
2.017] 1.474.570,72 | 1.332.877 67 146.790,80 87.83824 | 3.042077.44 | 1.179.221,70 | 252.017,54 | 71.764,61 252.801,04 | 1.755.804,90 45.418.875,85 ,g g
2.018] 1.456.342,63 | 1.319.786,59 146.790,80 86.907,03 | 3.009.827.06 | 1.340.750,99 | 248.902,20 | 76.474,73 252.801,04 1.918.928,95 53.474.906,61 =Y T
2.019] 1.441.302,92 | 1.308.985,34 146.780,80 86.138,71 | 2.983.217,76 | 1.537.632,76 | 246.331,77 | 82.252.18 252.801,04 | 2.119.017,75 57.547.601,02 ;g © n
2.020] 1.416.473,28 | 1.291.153,15 146.790,80 84.87024 | 2.939.287.48 | 1.794.093,40 | 242.088,16 | 89.751,33 252.801,04 | 2.378.733,94 61.561.010,63 i E
2.021] 1.392.890,31 | 1.274.216,29 146.790,80 83.66547 | 2.897.562,87 | 2.037.529,55 | 238.057,62 | 96.86957 252.801,04 | 2.625.257,77 65.526.976,36 o] EJ. o
2.022) 1.357.256,48 | 1.248.624,72 146.780,80 81.84506 | 2.834517,05 | 2.342.998,53 | 231.967,47 | 105.770.98 252.801,04 | 2.933.538,02 89.359.573.97 Wey 0
2.023] 1.316.920,03 | 1.219.655,82 146.7S0,80 79.784,40 | 2.763.151,06 | 2.643.109,50 | 225.073,61 | 114.489,19 252.801,04 | 3.235.473.34 73.048.826,12 .t o
2.024| 1.273.696,56 | 1.188.613,50 146.790,80 7757626 | 2.686.677,13 | 2.961.840.46 | 217.686,32 | 123.746,36 252.801,04 | 3.556.074,17 76.562.358,65 -
2.025] 1.237.333,01 | 1.162.497,86 | 146.790,80 75.718,57 | 2.622.340,25 | 3.260.984,99 | 211.471,46 | 132.456,02 252.801,04 | 3.857.713,51 79.920.728 91 8 3 @
2.026) 1.166.392,59 | 1.111.549,74 146.790,80 72.09447 | 2.496.827,59 | 3.781.993,49 | 199.347,10 | 147.586,65 252.801,04 | 4.381.728,28 82.831.069,84 ™o E
2.027) 1.109.937,60 | 1.071.004.79 146.780,80 69.210,37 | 2.396.943,57 | 4.201.342,38 | 189.698,43 | 159.768.24 252.801,04 | 4.803.610,09 85.394.267 51 oS >
2.028] S97.601,49 | 99032705 146.790,80 63.471,50 | 2.198.190,84 | 4.915.230,47 | 170.499,16 | 180.423,39 252.801,04 | 5.518.954,06 87.197.160,34 c=
2.029] 893.126,51 915.295,02 146.720,80 58.134,23 | 2.013.346,56 | 5.682.901,91 | 152.643,44 | 202.717,62 252.801,04 | 6.291.064,01 88,151.272,51 o 8 ©
2.030] 745.178,17 | 809.041,20 146.750,80 50.576,05 | 1.751.586,22 | 6.778.879,24 | 127.357,72 | 234.552,44 252.801,04 | 7.393.580,44 87.798.344,63 =4 A =
2.031] 66089666 | 748.511,75 146.780,80 46.270,39 | 1.602.469,61 | 7.337.160,02 | 112.853,25 | 250.723,49 252.801,04 | 7.953.637,79 86,715.077,12 g}m <
2.032] 511.684,12 | 641.350,02 146.790,80 38.647,63 | 1.338.47258 | 8.319.630,69 | 87.451,47 | 279.177,00 252.801,04 | 8.939.060,19 84.317.394,14 2
; 2.033] 406.209,81 565.600,29 | 146.790,80 3325930 | 1.151.860.21 | 8.971.738,62 | 69.424,95 | 296.030,11 252.801,04 | 9.591.994,72 80.936.303,27 = 8
g 2034] 33294317 | 512.98152 146.780,80 29.516,36 | 1.022.231,86 | 9.511.000,58 | 56.203,01 | 313.691,64 252.801,04 | 10.134.396,27 76.680.317,05 i
. ] 2.035] 22128907 | 432.793,58 | 146.790,80 23.812,33 824.685,78 | 10.184.113,65 | 37.820,31 | 333.137,90 252.801,04 | 10.807.872,89 71.297.948 96 ) g
% 2.036] 164.339,68 | 391.893.56 | 146.790,80 20.902,98 723.927,01 | 10.561.116,16 | 28.087,14 | 344.057,90 252.801,04 | 11.186.062,24 65.113,690,67 o w0
Q) |2.037] 104.01606 | 348.570,23 | 146.790,80 17.821,25 617.198,34 | 11.055.830,60 | 17.777,29 | 358.460,67 252.801,04 | 11.684.869,61 57.952.840,85 o™
% 2.038 26.822,86 | 293.131,49 146.790,80 13.877,711 480.622,86 | 11.692.839,30 4.584,27 | 377.008,55 252.801,04 | 12.327.23317 49.583.400,99 'E 6"
1< 2.039] - 273.867,79 | 146.790,80 12.507,42 433.166,01 | 11.942.985,58 - 1384.309,84 252.801,04 | 12.580.096,46 40.411.474,61 © L
O 2.040 - 273.867,79 | 146.790,80 12.507,42 433.166,01 | 11.892,124,93 - 382.797,60 252.801,04 | 12.527.723,57 30.741.605,53 m .,
© 2.041 - 273.867,79 146.790,80 12.507,42 433.166,01 | 11.841.071,09 - 381.279,62 252.801,04 | 12.475.151,75 20.544.116,13 © g
e 2.042 - 273.867,79 - 8.142,90 282.010,69 | 11.789.843,63 - 379.756 47 252.801,04 | 12.422.401,15 9.636.372,64 30
9| [zoa3 - 273.867,79 . 8.142,90 | 262.010,69 | 11.738.470.86 - | 378.22901 252.801,04 | 12.369.500,80 (1.872.835,22) o
S| [2044] - 273.867,79 P 8.142,90 282.010,69 | 11.686.965,21 - | 376.697,60 252,801,04 | 12.316.463.84 (14.019.764,49)
0 2.045 - 273.867,79 - 8.142,80 282.010,69 | 11.622,635,63 - 374.784,89 252.801,04 | 12.250.221,56 (26.829.161,22)
g 2.046 - 273.867,79 - 8.142,90 282.010,69 | 11.558.167,93 - 372.868,07 252.801,04 | 12.183.837,04 (40.340.737 25)
[] 2.047 - 273.867,79 - 8.142,80 282.010,69 | 11.493.571,38 - 370.947 43 252.801,04 | 12.117.319,85 (54.596.490,64)
2.048 - 273.867,79 - 8.142,80 282.010,69 | 11.428.854,43 - 369.023,20 252.801,04 | 12.050.678,66 (69.640.948,06)
2.048 = 273.867,79 - 8.142,90 282.010,69 | 11.364.024,74 - 367.095,62 252.801,04 | 11.983.921,40 (85.521.315,66)
2.050 - 273.867.79 - 8.142,90 282.010,69 | 11.299.098,63 - 365.165,18 252.801,04 | 11.917.064,85 (102.287.648,75)
2.051 - 273.867,79 - 8.142,90 282.010.69 | 11.234.081,34 - 363.232,02 252.801,04 | 11.850.114,40 (119.893.011,39)
¥
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6 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

Receitas Projetadas para o Fim do Ano Despesas Projetadas para o Fim do Ano Resultado
Ano Servidor Patronal Especial + Previdenciarias Despesas Patriménio
Base Normal Normal Qutras Juros Total lnatiw_)f Auxilios Juros Administrativas _Total Fim do Ano
2.052 - 273.867,79 - 8.142,80 282.010,69 | 11.168.977,73 - 361.285,30 252.801,04 | 11.783.075,07 (138.693.656,46)
2.053) - 273.867,79 - 8.142,80 282.010,69 | 11.103.792,32 - 359.358,15 252.801,04 | 11.715.851,50 (158.449.216,65)
2.054] - 273.867,79 - 8.142,80 282.010,69 | 11.039.115,24 - 357.435,11 252.801,04 | 1164935139 (179.323.510,35)
2.055 z 273.867,79 = 814280 | 262.010,69 | 10.974.345,75 - | 355509,32 252.801,04 | 11.582.656,11 | (201.383.566,39)
2.056 - 273.867,79 - 8.142,90 282.010,69 | 10.809.488,14 - 353.580,91 252.801,04 | 11.515.870,09 (224.700.439,77)
2.057 - 273.867,79 - 8.142,90 282.010,69 | 10.844.546,46 - 351.650,00 252.801,04 | 11.448.597 50 (249.349.452,97)
2.058 = 273.867,79 z 8.14290 | 282.010,69 | 10.779.524,50 - | 349.718,71 252.801.04 | 11.382.042,24 | (275.410.451,70)
2.059 - 273.867,79 - 8.142,90 282.010,69 | 10.714.433,30 - 347.781,35 252.801,04 | 11.315.01569 | (302.968.083,80)
2.060 P 273.867.79 . 8.142,90 | 282.010,69 | 10.648.275,51 - | 345.844,02 252.801,04 | 11.247.92057 | (332.112.078,71)
2.061 - 273.867,79 - 8.142,90 282.010,69 | 10.584.053,85 - 343.804,78 252.801,04 | 11.180.759,47 | (362.937.552,22)
2.062] - 273.867,79 - 8.142,80 282.01069 | 10.518.770,11 - 341.963,71 252.801,04 | 11.113.534,86 (395.545.329,53)
2.063) - 273.867,79 - 8.142,90 282.010,69 | 10.453.427.17 - 340.020,87 252.801,04 | 11.046.249,08 (430.042.287,69)
2.064] - 273.867,79 - 8.142,90 282.010,69 | 10.388.026,99 - 338.076,33 252.801,04 | 10.978.904,36 | (466.541.718,63)
2.065| g 273.867,79 : 8.142,90 282.010,69 | 10.322.577.65 - | 336.130,33 252,801,04 [ 10.971.509,01 | (505.163.720,07)
2.0686] . 273.867,79 - 8.142,80 282.010,69 | 10.257.080,62 - 334.182,91 252.801,04 | 10.844.084,57 (546.035.597,15)
2.067 > 273.867.79 2 8.142,90 282.010,69 | 10.191.537,35 - | 332.234,11 252.801,04 | 10.776.572,50 | _(589.292.294,79)
2.068 - 273.867,79 - 8.142.80 282.010,69 | 10.125.949,22 - 330.283,89 252.801,04 | 10.709.034,24 (635.076.856,03)
2.069| - 273.867,79 5 8.14290 | 282.010,69 | 10.060.317.56 - | 328.332,56 252.801,04 | 10.641.451,16 | (683.540.907.87)
2.070 = 273.867,79 - 814290 | 282.010,69 | 9.994.648,83 - | 326.380,04 252.801,04 | 10.573.829.91 | (734.845.181,56)
2.071 - 273.867,79 = 8.142,90 | 282.010,69 | 9.915.802,95 - | 32403572 252.801,04 | 10.492.639,70 | _(789.146.521,47)
2072 : 273.867.79 : 8.142,80 | 282.010,69 | 9.836.914,57 - 1321.690,13 252801,04 | 10.411.405,74 | (846.624.707,81)]
2.073 - 273.867,79 - 814290 | 282.01069 | 9.757.984,61 - | 319.34331 252,801,04 | 10.330.128,96 | (907.470.308 55)
2074 - 273.867,79 - 8.142,50 282.010,69 9.679.013,94 - 316.985,28 252.801,04 | 10.248.810,26 (9?1,885.326,612_
2075 - 273.867,79 = 8.142,90 | 282.010,69 | 9.600,003,42 - [ 31464607 252.801,04 | 10.167,450,52 | (1.040.083.886,06)
[2.076 - 273.867,79 - 8.142,80 282.010,69 | 9.520.953,89 - 312,295,69 252.801,04 | 10.086.050,62 | (1.112.292.959,15)
2.077 - 273.867,79 . 814280 | 282.010,69 | 9.441.871,54 - | 309.944,34 252.801,04 | 10.004.616,91 | (1.188.753.142,92)
2.078 - 273.867,79 - 8.142 90 282,010,69 | 9.362.756,88 - 307.592,03 252.801,04 | 9.923.149,95 | (1.269.719.470,76)
2.079 s 273.867,79 - 8.142,80 | 282.010,69 | 9.283.610,44 - 30523877 252.801,04 | 9.841.650,25 | (1.355.462.278,56)
2.080 = 273.867,79 & 8.142,80 | 26201060 | 9.204.432,70 - [ 302.884,58 252.801,04 | 6.760.118,32 | (1.446.268.122,91)
2.081 - 273.867,79 - 8.142,80 282.01069 | 9.125.22417 - 300.529,48 252.801,04 | 9.678.554,68 | (1.542.440.754,28)
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

Tipo de Cadastro
® Cadastro de Primeiro Plano O Cadastro de Outros Planos O Retificacdo

Tipo de Ente: IMunic.-pio |T| UF: Mato Grosso
Nome do Municipio (quando for o caso) [sorriso [v|

QUADROQ 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Ente
Representante do RPP; Béarbara Laudete Hoffmann
Rua Rua Alta Floresta
Complemento 53
Bairro Centro
CEP 78890-000
Telefone: (66) 3544-2845
Fax: (66) 3544-8796
Email: previso@vsp.com.br

1.2 Avaliagdo Atuarial

Data da avaliagao: 2032007 [] Data Base: 31122008 ]
Plano
Nome:

PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso

Descricdo da Populagdo Coberta: Servidores Efetivos

> )23 D))

Rua Bardo de Melgaco, 2.350 - Ed. Bario Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial
QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.3 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Selecionar Beneficios do Plano Regime Financeiro

Método

Aposentadorias por |dade,

Tempo de Contribuigo e | cap [»] | |puc [~]
Compu[séria_
o E T
e E G
2322:;23; hgc?rn Ejgge, Tempo [CAP @:‘_ —El

de Contribuicdo e Compulséria

Pens&o por Morte de
Aposentado por Invalidez

[J Auxilio Doenca

[] Salario Maternidade LRS

[J Auxilio Reclusio

B3
[ [ B |

[] Salério Familia Iis

QUADRO 2 - Hipé6teses

2.1 Hipéteses Financeiras

Hipoteses Valores
[ Taxa de Juros Real (a.a) 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projec&o de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios (a.a.) 97,80%
-~ Fator de Determinac@o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a) 97,80%
-~ 2.2 Hipéteses Biométricas
- Hipoteses Valores
- Novos Entrados Néo Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) CS0-80
~ Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) AT-1949
-~ Tébua de Mortalidade de Invalido Outros IAPB-57
o Tabua de Entrada em Invalidez AV
Tébua de Morbidez N&o Utilizada
-~ Outras Tabuas Utilizadas Nao Utilizada
- Composicdo Familiar Serv + Conj + 2 fil
-~ @/
P 1
-~
- Rua Bardo de Melgago, 2.350 - Ed. Bardo Center, Sala 13
- Fone: (65) 3624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
- qualitymt@ig.com.br
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Campos

Valores da Avaliacdo Atuarial em R$

Beneficios - Regime de

Capitalizagéo Reparticdo
Ativo do Plano 12.050.001,78
Valor Atual dos Salarios Futuros 1.026.509,10
Valor Atual dos Beneficios Futuros 42.119.785,16 0,00
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros 3.653.361,02 0,00
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras 0,00 0,00
do Ente (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribui¢des Futuras 0,00 0,00
do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicées Futuras 11.700.610,09 0,00
do Ente (Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Contribuigées Futuras 16.458.658,69 0,00
do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual da Compensacéo Financeira 3.083.975,82 0,00
a Receber
Valor Atual da Compensacéo Financeira 0,00 0,00
a Pagar
Resultado Atuarial: -2.479.899,80 0,00

(+) Superavit / (-) Déficit

)})))})))))))‘)))))))))))))}))))
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

QUADRO 3 - Resultados
3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial
Custo
Contribuinte Normal Suplementar

Ente Publico 9,90% 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%

Base de Incidéncia das Contribuicdes

do Ente Publico

[Fra

[+]

[+]

=

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na

Avaliagao Atuarial

Custo

Beneficio Narmal Suplementar
Aposentadoria por Idade, Tempo de 12,82% 0,00%
Contribuicdo e Compulséria
Aposentadaria por Invalidez 1,70% 0,00%
Penséo por Morte de Sequrado Ativo 4,28% 0,00%
Penséo por Morte de Aposentado por 0,01% 0,00%
Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria
Pens&o por Morte de Aposentado por 0,01% 0,00%
Invalidez
Auxilio Doenga 0,97% 0,00%
Salério Maternidade 0,94% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,17% 0,00%
Base de Incidéncia das ContribuicGes EA E — EI

PR

e

> 2P 2220202030232 D)

Rua Bardo de Melgago, 2.350 - Ed. Bardo Center, Sala 13
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial
QUADRO 4 - Estatisticas

Quantidade -Remuneragéo Média R$ Idade Média
Situacéo da Sexo Sexo Sexo

Populacdo Coberta |Feminino| Masculino| Feminino | Masculino | Feminino| Masculino
Ativos 612 282 1.110,48 1.230,12 39 38
Aposentados por 4 1 1.020,32 573,85 54 70
Tempo de Contribuicdo
Aposentados por 4 1 410,69 363,14 66 70
Idade
Aposentados pela 0 2 0,00 402,21 0 71
Compulséria
Aposentados por 7 10 690,57 795,55 55 62
Invalidez
Pensionistas 9 0 730,40 0,00 60 0

5

> 2220323202 )H03)X2)02)0232)3 )

Rua Bariao de Mel
Fone: (65) 3624-680

qualitymt@ig.com.br
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo Atuarial

QUADRO 5 - Projegdo Atuarial

Ano “Receita Despesas Saldo
2007 2.313.918,57 638.831,69 13.725.094 66
2008 3.044.524 11 887.691,75 16.705.432,71
2008 3.061.747,34 921.227,02 19.848.278,99
2010 3.067.081,55 1.003.123,17 23.103.134,11
2011 3.081.328,64 1.040.647,96 26.530.002,84
2012 3.092.544,03 1.107.147,85 30.107.199,19
2013 3.091.383,80 1.225.864,94 33.779.150,00
2014 3.096.163,66 1.329.993,10 37.572.069,55
2015 3.075.607,18 1.483.394,72 41.418.606,19
2016 3.079.791,05 1.575.397,19 45.408.116,42
2017 3.042.077,44 1.755.804,90 49.418.875,95
2018 3.009.827,06 1.918.928,95 53.474.906,61
2019 2.983.217,76 2.119.017,75 57.547.601,02
2020 2.939.287,48 2.378.733,94 61.561.010,63
2021 2.897.562,87 2.625.257,77 65.526.976,36
2022 2.834.517,05 2.933.538,02 69.359.573,97
2023 2.763.151,06 3.235.473,34 73.048.826,12
2024 2.686.677,13 3.556.074,17 76.562.358,65
2025 2.622.340,25 3.857.713,51 79.920.726,91
2026 2.496.827,59 4.381.728,28 82.831.069,84
2027 2.396.943,57 4.803.610,09 85.394,267,51
2028 2.198.190,84 5.518.954,06 87.197.160,34
2029 2.013.346,56 6.291.064,01 88.151.272 51
2030 1.751.586,22 7.393.590,44 87.798.344,63
2031 1.602.469,61 7.953.637,79 86.715.077,12
2032 1.338.472,58 8.939.060,19 84.317.394,14
2033 1.151.860,21 9.591.994,72 80.936.303,27
2034 1.022.231,86 10.134.396,27 76.680.317,05
2035 824.685,78 10.807.872,89 71.297.948,96
2036 723.927,01 11.186.062,24 65.113.690,67
2037 617.198,34 11.684.869,61 57.952.840,85
2038 480.622 86 12.327.233,17 49.583.400,99
2039 433.166,01 12.580.096,46 40.411.474 61
2040 433.166,01 12.527.723,57 30.741.605,53
2041 433.166,01 12.475.151,75 20.544.116,13
2042 282.010,69 12.422. 401,15 9.636.372,64
2043 282.010,69 12.369.500,90 -1.872.935,22
2044 282.010,69 12.316.463,84 -14.019.764,49
2045 282.010,69 12.250.221,56 -26.829.161,22
2046 282.010,69 12.183.837,04 -40.340.737,25
2047 282.010,69 12.117.319,85 -54.596.490,64

0
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

QUADRO 5 - Projecdo Atuarial

Receita

Ano Despesas Saldo

2048 282.010,69 12.050.678,66 -69.640.948,06
2049 282.010,69 11.983.921,40 -85.521.315,66
2050 282.010,69 11.917.064,85 -102.287.648,75
2051 282.010,69 11.850.114,40 -119.993.011,39
2052 282.010,69 11.783.075,07 -138.693.656,46
2053 282.010,69 11.715.951,50 -158.449.216,65
2054 282.010,69 11.649.351,39 -179.323.510,35
2055 282.010,69 11.582.656,11 -201.383.566,39
2056 282.010,69 11.515.870,09 -224.700.439,77
2057 282.010,69 11.448.997,50 -249.349.452 97
2058 282.010,69 11.382.042,24 -275.410.451,70
2059 282.010,69 11.315.015,69 -302.968.083,80
2060 282.010,69 11.247.920,57 -332.112.078,71
2061 282.010,69 11.180.759,47 -362.937.552,22
2062 282.010,69 11.113.534,86 -395.545.329,53
2063 282.010,69 11.046.249,08 -430.042.287,69
2064 282.010,69 10.978.904,36 -466.541.718,63
2065 282.010,69 10.911.509,01 -505.163.720,07
2066 282.010,69 10.844.064,57 -546.035.597,15
2067 282.010,69 10.776.572,50 -589.292.294,79
2068 282.010,69 10.709.034,24 -635.076.856,03
2069 282.010,69 10.641.451,16 -683.540.907,87
2070 282.010,69 10.573.829,91 -734.845.181,56
2071 282.010,69 10.492.639,70 ~789.146.521,47
2072 282.010,69 10.411.405,74 -846.624,707,81
2073 282.010,69 10.330.128,96 -907.470.308,55
2074 282.010,69 10.248.810,26 -971.885.326,63
2075 282.010,69 10.167.450,52 -1.040.083.886,06
2076 282.010,69 10.086.050,62 -1.112.292.959,15
2077 282.010,69 10.004.616,91 -1.188.753.142,92
2078 282.010,69 9.923.149,95 -1.269.719.470,76
2079 282.010,69 9.841.650,25 -1.355.462.278,56
2080 282.010,69 9.760.118,32 -1.446.268.122,91
2081 282.010,69 9.678.554,68 -1.542.440.754,28
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Nome do Atuario: | Aline Teixeira Campidele Coletto Fl

MIBA: 1.220 Telefone: (11) 5575-1728

))))))))))}})

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente
completos para efeitos de estudos atuariais.

Em fungdo da verificacdo de algumas inconsisténcias, no que tange 2 falta das datas de nascimento de cdnjuge, para os
servidores indicados como casados, consideramos que a diferenga de idade entre o Servidor e seu conjuge é de 4 anos,

sendo que o homem é sempre mais velho que a mulher. Esta hipétese nio afeta significativamente o resuitado do estudo,
|pois € muito préxima da realidade, quando comparamos com outros estudos.

Na avaliagao atuarial de 2008, ficou estabelecida a aliquota de contribui¢do de 20,95% (considerando-se a estimativa da
Compensacao Previdenciaria), sobre a folha de remuneragao dos servidores ativos. Considerando-se o Patriménio da
avaliagao anterior (R$ 8.763.099,05), as contribuigbes mensais, o retorno de investimentos, a inflagao do periodo, as
despesas com a folha de inativos, com os auxilios e com a administragdo do fundo, temos que o patriménio liquido
estimado seria de, aproximadamente, R$ 11.230.000 (onze milhdes, duzentos e trinta mil reais).

O valor do Patriménio, constituido até Dezembro de 2006, informado pelo Instituto de Previdéncia, é de R$ 12.050.001,78
que, comparado ao valor calculado conforme paragrafo anterior, indica uma diferenga positiva. Os motivos desta diferenga
devem-se ao fato do municipio ter recolhido uma aliquota maior (22,00%) do que a recomendada (20,95%) na Gltima
avaliagdo atuarial e, também, provavelmente, a rentabilidade real obtida deve ter sido maior do que a estimada.

Com base no aqui exposto, afirmamos que a manutencao do Instituto de Previdéncia é vivel desde que a Contribuicdo
seja realizada conforme indicado no relatério entregue ao representante do RPPS.

- Observagdo 1: Quadro 3 - Resultados
- Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial
- Base de Incidéncia do Contribuinte Servidor Aposentado e Pensionista: FPAP

- Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

- Aliquota do Beneficio de Penséo por Morte do Aposentado estd inclufda na aliquota da Aposentadoria por |dade,
Tempo de Contribuicdo e Compulséria,

- Aliquota do Beneficio de Penséo por Morte do Aposentado por Invalidez esta incluida na aliquota da
Aposentadoria por Invalidez.

> X222 D202 2000 ))
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LY
- QUADRO 7 - Certificado
F_Y
-~ Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo
- do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
- responsabilidade para quaisquer aspectos legais.
~ 7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
s
e Nome: IAline Teixeira Campidele Coletto B
MIBA: 1.220
) CPF: 276821768-90
~ Correio eletrdnico: aline.campidele@jgalhardo.com.br
.
- Telefone: (11) 5575-1728
-_
"‘ gﬁ@
Assinatura do Atuario Responsavel pela Avaliagdo
=, /
- Certifico para os devidos fins, que este € o Demonstrativo Oficial, referente ao
- exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas pelo atuério
- responsavel técnico.
o,
7.2 Representante Legal do RPPS
-~ Nome: Bérbara Laudete Hoffmann
-~ Cargo: Diretora Executiva
-~ CPF; 402.505.639-91
-~ Correio eletrdnico: previso@brturbo.com.br
- Telefone: (66) 3544-3377
_—
—
—_—
-
o Assinatura do Representante Legal do RPPS
F.
A -
Rua Bardo de Melgago, 2.350 - Ed. Bario Center, Sala 13

Fone: (65) 3624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT
qualitymt@ig.com.br

) )
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RESULTADO 0,00

ATIVO 12.050.001,78

Contabilizacdo das Reservas Matematicas
2.2.2.5.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 12.050.001,78

2.2.2.5.1.00.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS

3.653.361,02
222.5.1.01.00 Aposentadorias e Pensdes 3.653.361,02
2.22.51.02.00 Contribuigdes do Ente 0,00
2.2.2.5.1.03.01  Contribuigdes dos Servidores Ativos 0,00
2.2.2.51.03.02  Contribuigbes dos Servidores Inativos 0,00
2.2.2.5.1.04.00 Contribuicdes dos Pensionistas 0,00
2.2.2.5.2.00.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 10.876.540,56
22.252.01.00 Aposentadorias e Pensdes para a Geragéo Atual 39.035.809,34
2.2.2.5.2.02.00 Contribuicdes do Ente para a Geragédo Atual (11.700.610,09)
22.252.03.01 Contribuigdes dos Servidores Ativos para a Geragédo Atual (16.458.658,69)
2.22.52,03.02 Contribuigbes dos Servidores Inativos para a Geragdo Atual 0,00
2.22.5.2.04.00 Contribuigdes dos Pensionistas para a Geragéo Atual 0,00
2.2.2.5.2.05.00 Aposentadorias e Pensdes para a Geracgdo Futura 0,00
2.22.52.06.00 Contribuicdes do Ente para a Geracgao Futura 0,00
2.2.25207.01 Contribuigdes dos Servidores Ativos para a Geragéo Futura 0,00
222520800 Contribuicdes dos Servidores Inativos para a Geragéo Futura 0,00
2.22.52.07.02 Contribuigdes dos Pensionistas para a Geragéo Futura 0,00
2.2.2.5.3.00.00 RESERVAS A AMORTIZAR (2.479.899,80)
2.2.253.01.00 Servigo Passado (2.479.899,80)
2.2.2.5.3.02.00 Déficit Equacionado 0,00
2.42.7.0.00.00 RESERVAS ATUARIAIS 0,00
2.42.7.3.00.00 Reservas de Contingéncia 0,00
2.4.2.7.4.00.00 Reservas para Ajuste do Plano 0,00

) ) )

) )

Rua Bardo de Melgaco, 2.350 - Ed. Bario Center, Sala 13
Fone: (65) 3624-6808 - CentroSul - CEP 78020-800 - Cuiaba - MT

qualitymt@ig.com.br
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Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.421, DE 15 DE ABRIL DE 2002.

Estende a mde adotiva o direito a licenca-maternidade
e ao salario-maternidade, allerando a Consolidagao
Mensagem de veto das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 O art. 392 da Consolidacso das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio
de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 392, A empregada gestante tem direito & licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar 0 seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 22 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. :

§ 42 (VETADO)
§ 5° (VETADO)"(NR)

Art. 22 A Consolidag3o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

Art. 392-A, A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o
disposto no seu § 5°.

§ 12 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§ 32 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o perfodo de licenc¢a sera de 30 (trinta) dias.

https://www planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/1.10421 htm 16/4/2007
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§ 4° A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagio do termo
judicial de guarda & adotante ou guardia.

Art. 32 A Lei n2 8.213, de 24 de jutho de 1991 . Passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianga & devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a

crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga
tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art. 42 No caso das seguradas da previdéncia social adotantes, a aliquota para o custeio das despesas

decorrentes desta Lei sera a mesma que custeia as seguradas gestantes, disposta no inciso ! do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 52 As obrigagdes decorrentes desta Lei ndo se aplicam a fatos anteriores & sua publicagao.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasllia, 15 de abril de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Miguel Reale Junior

Paulo Jobim Fitho

José Cechin

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.4.2002

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10421.htm 16/4/2007
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Cdrmara Municgva[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Parecer juridico acerca do Projeto de Lei Complementar n® 007/2007, de iniciativa
do Poder Executivo.

llustrados Membros da CJR,

Atraves do presente Projeto de Lei Complementar, o Chefe
do Poder Executivo pretende a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sorriso,MT, para adequa-lo as diretrizes e preceitos
estabelecidos a partir do artigo 40 da Constituicdo Federal da Republica, de onde
originaram-se as Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/2003 e 47/2005, além do
contido na Lei Federal n® 9.717/98.

E 0 resumo.

O conteudo do presente projeto de Lei Complementar esta
efetivamente entre aqueles que a competéncia legislativa do Municipio € assegurada,
em face do que dispde o artigo 8° incisos | e Il , da Lei Organica de Sorriso, assim
como a sua propositura pelo poder executivo encontra-se autorizada pela mesma
norma.

Outrossim, a pretensdo contida no Projeto em epigrafe
encontra ressonancia no artigo 58 da Lei Organica Municipal, na medida em que
subordinara esta norma as demais disposi¢oes que regem a administrag@o publica
municipal em cotejo com as disposigdes constitucionais que regulam a matéria.

Assim, tenho para mim que o Projeto em aprego atende
aos requisitos legais e regimentais, haja vista que néo incide nas vedagoes legais e
cumpre os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal, razdo pela qual, entendo
n&o haver dbice a sua tramitagéo em Plenario.

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Carmara Municgva[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Dessa forma, caberd aos Senhores Vereadores, em
plenério, avaliarem a oportunidade e conveniéncia acerca da sua aprovagao.

O parecer é favoravel..

Sorriso-MT, 02.05.2007.

Silas do Nascimento
OAB/MT 4.398-A

)

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Muniapa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

O} REQUERIMENTO N.° 0047/2007

APROVADO |

Ae 3x o HEAO

u? -05- Zl][l? Sala e S“:SS;’}.JWEE

e BTG E Poesama
Gilberto E. Possa J erit E Possiamg J
ju Seoretane . 1 Baprprar:

VEREADORES ABAIXO ASSINADOS com fulcro no Inciso IV
do Artigo 161 do Regimento Interno, no cumprimento do dever e
considerando que se faz necessario a tramitacao em Regime de Urgéncia
para deliberacao O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°007/2007 E O
PROJETO DE LEI N° 048/2007 DO EXECUTIVO, REQUEREM a Mesa

ouvido o Soberano Plenario, a dispensa das exigéncias regimentais, para

deliberagdo em 22 e ultima votacdo o Projeto de Lei Complementar n°
007/2007 do Executivo e unica votagéo o Projeto de Lei n® 048/2007 do

Executivo.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em
07 de maio de 2007.

) )

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131- Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Cdrmara Mumcipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N.° 065/2007
DATA: 02/05/2007.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 007/2007 DO
EXECUTIVO.

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SORRISO/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: SARDI TREVISOL

RELATORIO: Aos dois dias do més de Maio do ano de dois mil
e sete, reuniram-se os membros da Comissao de Justica e Redagéo para

analisar Projeto de Lei n° 007/2007, do Executivo que tem como

sumula: Dispde sobre a reestruturagio do regime proprio de previdéncia
social do municipio de Sorriso/MT e da outras providéncias. Apos
anédlise do Projeto de Lei em questdo este relator ¢ favoravel a sua

tramitacdo em plendrio. Acompanham o voto do relator e os demais

)

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Carmara Mum’cipa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DE FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO.

PARECER N.? 044/2007
DATA: 02/05/2007

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2007
DO EXECUTIVO.

SUMULA: DI$PC)E SOBRE A RE‘:\ESTRUTURACFXO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE SORRISO/ MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: Wanderley Paulo da Silva.

RELATORIO: Aos dois dias do més de maio de dois mil e sete,
reuniram-se os membros da Comissdo de Finangas, Orcamentos e

Fiscalizacdo para exarar parecer sobre o Projeto de Lei Complementar

n.°007/2007, tem como sumula: Dispde Sobre a Reestruturagdo do Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sorriso/ MT e da outras
providencias. Apos analise do Projeto de Lei Complementar em questdo esse
relator é favoravel a sua tramitagdo em Plenario por entender que o mesmo

atende os requisitos constitucion?%gais e regimentais. Acompanham o
f _

voto do relator os demais membrog da comissio.
’//."Ii f //I
%’UM@,{J— _
Sardi Trevisol Wanderley Paulo'da Silva
Presidente Membro Relator

) )

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Municgva[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA cowss}o DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N.° 026/2007
DATA: 02/05/2007

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°007/2007 DO
EXECUTIVO

SUMULA DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SORRISO/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: Wanderley Paulo da Silva

RELATORIO: Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e
sete, reuniram-se os membros da Comissdo de Educagao, Satde e Assisténcia

Social para exarar parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n'.

007/2007, que tem como sumula: Dispde sobre a reestruturagdo do regime
proprio de Previdéncia Social do municipio de Sorriso/MT. Considerando
que, ha uma grande necessidade de adequar a Previdéncia do Municipio &s

mudancas necessarias legais. Apos analise do Projeto de Lei Complementar

embros da comissao.

\ '1‘ . /'{I.
// ~ I g L-/fuv{’“,x./
~Edersoft Dalmolm — erley Patla da Silva Sardi ‘Frewsq
Presidente Relat Membro

)

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131- Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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