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1 — INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio
a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatdrio por lei, & o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenario em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatagbes tomar-
se-80 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste

Plano. A tal controle técnico atuarial da-se o nome de Reavaliacéo Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em SORRISO - MT, como em todo e
qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Reavaliagdo Atuarial, para que
atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial ap6és a edicdo da Lei n° -

9.717/98 (“in” art. 1°, inciso | e IV), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o
Regime Proprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a
necessidade de resseguro por parte do Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a andlise que foi feita através do
levantamento cadastral dos servidores publicos municipais de SORRISO - MT. Nas
préximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base

* Atuarial utilizada na determinagdo de seus Custos. Para tanto séo apresehtada's
observagdes sobre a distribuicio da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a
Reavaliagdo Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos
como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial
Conclusivo.
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal para composig@o de suas caracteristicas
nas Emendas Constitucionais n° 20/156, 41/2003 e 47/2005, na Lei n° 9.717/98 e na
Portaria n° 403/08.

2.1. Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigéo (Ald, AE' e ATC?).
Aposentadoria Compulséria (AC).

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

Pensao por Morte (PM).

Abono Anual (13° Beneficio)®.
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-~ Auxilio Doenga, Auxilio Reclusdo, Salario Maternidade e Salario Familia.
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' Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida & "massa
de servidores” do magistério. Sabe-se que a prestag3o concedida aos servidores desta categoria
n3o & especial, posto que constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntaria
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para

~ diferenci&-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira Aposentadoria Especial esta

' descritano art, 40, 8 4° da Constituicdo da Republica.
2 _ Nomenclatura utilizada apds a edigdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se
denominava Aposentadoria por Tempo de Servigo.
‘ 3 - O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga
proporcionalmente aos meses que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da

prestacéo previdenciaria referente ao més de dezembro de cada ano.
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t’“ 2.2. Elegibilidades
)
"m 2.2.1, Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes
m Beneficios
Ap.
g""‘ ; Ap. Ap. Ap. Pensdo
o Ap.ldade | Tempo . )
) Elegibilidade H/M Especial Compuls. | Invalidez Morte
: Contrib.
o
ﬁ Idade (anos) 65/60 60/55 §5/50 70 - -
i’}}‘ ]
!m Tempo de Contribuigdo - 35/30 30/25 - - -
it
e Tempo de S. Piblico 10 10 10 - - -
o Tempo no Cargo 5 5 5 - - -
L~
-~ 2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 2° da EC 41/2003)
[~
>ﬁ : Beneficios
N A
Elegibilidade H/M Ap. \dade | Tempo Ap- Ap-. Ap- Pensdo
Especial | Compuls. | Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) - 53/48 53/48 - - -
- [ Tempo de Contribuigao s 35/30 30/25° - - -
- | Tempo de S. Publico - - - - - -
) .| Tempo no Cargo - 5 5 - - -

‘0 professor, que até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20/1998, tenha
- ingressado regulamente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras
de TransigZo tera o tempo de servigo exercido ap6s a publicagdo daquele diploma constitucional
contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das funges de magistério.

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se
mulher, até 31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condigoes
aqui.citadas ocorrerem apds a data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrera idéntica
situacdo, porém as idades se alteram para 55 anos, se homem, e 50 anos, se mulher.




Vppia v MM 1 o wTR Sfega s Vreeinnas .

e

EMPRESARIAL LTDA

FONTE ASSESSORIA E CONSULTORIA

CNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUMN. 1465

Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro — Sorriss/MT
! Email: fonteassessoria@yahoo.com.br

2

Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323

2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 6° da EC 41/2003)

Beneficios
Ap. Pens3
Elegibifidade H/M Ap.Idade | Tempo Ap. Ap. Ap. ensdo
Especial | Compuls. | Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) - 60/65 55/50 - - -
Tempo de Contribuigdo - 35/30 30/25 - - -
Tempo de S. Publico - 20 20 - - -
Tempo de Carreira - 10 10 - - -
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigao (Art. 3° da EC 47/2005)

Beneficios
Ap- A A A Pensa
Eleglbilidade HmM Ap. ldade Tempo P p- p. ensao
Especial Compuls. | Invalidez Morte
Contrib.
" | idade (anos) - 60/55 - - - -
Tempo de Contribuigdo - 35/30 - - - -
~ .. [Tempo de S. Publico - 25 - - - -
Tempo de Carreira - 15 - - - -
Tehpo no Cargo - 5 - - - -




FONTE ASSESSORIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA
CHNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUN. 1465
Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro - Sorriso/MT
' Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
Fomne: 066-3544-1222 | 3544-3323

¢

3393733333 23323333333 33333213313 3333333333333333)3)

2.3. Beneficios do Plano

g O valor do beneficio é igual a remuneragéo5 recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas
atualizacdes devidas até a data da publicagdo do Decreto ou Portaria de
vacancia, descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao

teto maximo de beneficios.

g O calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuigéo para
todos os beneficios, com exce¢do da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja iﬁcapacidade adveio de
doenga grave, contagiosa ou incuravel - e da Pensdo por Morte.

g O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo, @ igual ao valor da ultima prestagdo recebida em vida por aquele,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto
maximo de beneficios.

g O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, seréa
equivalente ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria
direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

g Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente
sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

-~ 5A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater

: individual e as demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apds a Emenda

"~ Constitucional n. 19/98 apenas cabe a agregagéo de vantagens de carater néo transitorio.

9
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2.4. Contribuigoes ao Plano (13 vezes ao ano)

%

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste.
Tais servidores contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragdo mensal,
incluida a Gratificacdo Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este

percentual chamar-se-a de remuneracgao-de-contribuicao.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também
contribuira com um percentual sobre a folha de remuneracdo envolvida, conforme
previsto em lei, e assumird integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano

apurado pelo Atuario e a parte do servidor.

® - Denomina-se Gratificag&o Natalina a décima-terceira parcela de remuneragao recebida pelos g
rd
servidores ativos e Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores )g

inativos.

10



3030341 33)53395333333)33)333333333333323333233)3))

FONTE ASSESSORIA E CONSULTORIA

= EMPRESARIAL LTDA
- CNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUN. 1465
Rua Mato Grosso, 2.592 — Sala 2 — Centro - Sorriso/MT
" Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323

3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo
de um Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois

componentes:

g Hipoteses Atuariais

@ Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a
. titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem, devera ser coberto
pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O valor total
~dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

g Nivel de Beneficio do Plano
E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

- ‘Como tais valores est3o ligados a remuneragéo do servidor, na data da aposentadoria, &
* -necessario que se fagam proje¢Ses sobre o comportamento da evolugdo remuneratéria e
sobre o nivel de inflagao no futuro.

11
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Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio
Corresponde a quem o provento sera pago. Depende da indicagdo das elegibilidades,
ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o

beneficio.

Para conhecermos este nimero, € necessario, além das elegibilidades, que se fagam

projecdes sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,

b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,

c) a mortalidade dos invalidos.

g Duragdo dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de
beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio &€ concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuario faca hipoteses

sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro;
o Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

o Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagao destas variaveis, o Atuario podera definir as contribuigdes
futuras necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um
Método Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica orgamentaria, que estabelece
a forma pela qual o Custo do Plano (que é o valor de todos os pagamentos de beneficios)

devera ser amortizado.
/

12
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O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do

(.1

Plano, ou seja, apura o valor necessario de contribuigo, que se for paga desde a data do
ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para
garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

Ao acumulo teérico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a
data da Reavaliagio Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia Social,

- caso néo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

* As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagéo
do Plano podem n3o ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteragoes;

« A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a
taxa de crescimento remuneratério, taxa de retorno de investimentos,
mortalidade, etc., podem ser diferente das hipSteses elaboradas inicialmente

para a Reavaliag@o Atuarial do Plano.

s No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
U'Regime Préprio de Previdéncia Sacial, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
o "{.';.amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuigbes, que
o amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

. ...'somadas as contribuiges normais, fornecerio o valor do Custo Total para o ano.

: Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais séo as
?‘";;‘:ahipéteses atuariais necessarias 4 Reavaliagdo do Plano e quais os seus significados.

3.2, Hipéteses Atuariais

As hipteses atuariais sfo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
: diretamente o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos.

o
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5 Econémicas

Retorno de investimentos:

Crescimento remuneratorio;

Reajustes de beneficios e de remuneragoes.

@ Biométricas
Mortalidade de Ativos;

Mortalidade de Inativos;

L]

Entrada em Invalidez;

Mortalidade de Invalidez.

& Outras Hipoteses

Composicao Familiar;

Tempo de contribuigdo na data de aposentadoria; etc.

3.2.1. Hipoteses Econdmicas

S&do as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer

outro conjunto de hipéteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes

variaveis;

Inflagéo a longo prazo;

Taxa pura de juros;

Elemento de risco nas aplicacoes;
Aumento remuneratério por produtividade;

Aumento remuneratério por mérito, promogao ou tempo de servigo.
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Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas

hipéteses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflagé@o + taxa pura de juros

Crescimento remuneratorio

Inflagao + aumento por mérito/promogéao/ TS + aumento por
produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagao + defasagem entre inflagdo e corregéo de
beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

e Inflagao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de

inflagao.

e Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de
curto prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em
paises com economia estabilizada mostram que esta taxa &

pequena, variando entre 0% e 1%.

X
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3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

o Inflagdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Sugerimos ao instituto previdenciario a utilizacao do indice de
Pregos ao Consumidor por Atacado — IPCA, para compor a

Meta Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

e Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso nao
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar no maximo

em 1%.

¢ Aumento por Mérito/Promogao/Tempo de Servigo

E funcdo do tipo de empregado e da politica remuneratoria do

Municipio.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficio

e Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Defasagem entre Inflagdo e Corregdo de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sd@o corrigidos, abaixo do
nivel inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de
taxas para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e

0%, no Brasil esta pratica existe.

'

X
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Por este motivo, consideramos em nossas avaliagbes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serao

corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com

as variaveis econémicas utilizadas em nossas avaliagoes atuariais.

Convém lembrar que:

o As hipoteses sdo para longo prazo, nao devendo ser comparadas

com resultados de um ano para o outro.

e A inflagdo é uma hipétese comum a todas as demais e, por este
motivo, podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais

(aquela acima da inflagao).

Variavel de Impacto Faixa de Variagao Nossa Hipotese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0% a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagao e o 5
Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Portanto, nossas Hipdteses Economicas Utilizadas sao:

Hipotese Variavel de Impacto Nossa Hipotese

Retorno de Investimentos Inflagc@o + taxa pura de juros Inflagdo + 6,0%

Inflagdo + aumento por mérito/TS/
promocgao + aumento por Inflagao + 1,0%
produtividade

Crescimento Remuneratério
(em media)

Inflagdo + defasagem entre
inflacdo e corregao de beneficios

Reajuste de Beneficios Inflagdo + 0,0%

17
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Obs.: Conforme especificado no art. 8 da Portaria 403/08, utilizamos a taxa

de 1% ao ano para projetar a remuneracao dos servidores durante sua

carreira.

Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:

o Nivel de inflagdo a longo prazo

Utilizamos esta hipotese para estimar o valor real da remuneragéo

na aposentadoria. Nossa hipotese € de 6% a.a..

e Freqiiéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipéteses econémicas, principaimente a
que diz respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser
acompanhadas com o objetivo de podermos ajusta-las & realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipoteses
formuladas inicialmente. A freqiéncia de reajuste remuneratério

utilizado para o ano corrente é de uma vez.

3.2.2. Hipoteses Biométricas

Sao as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de

invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinagdo do Custo do Plano,

embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses

econdmicas. As tabuas utilizadas sdo as seguintes.
Jr':-:

inatividade

5 Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

5 IBGE - BRASIL para Mortalidade de Servidores em atividade e em
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IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

& CS0-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de

Reavaliagcao do beneficio de Pensao por Morte.

5 samuel Dumas para Auxilio Doenca de Servidores em atividade.

5 IBGE — BRASIL é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
falecer. A utilizagio desta tabua é permitida pela legislagao vigente e tem

refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

&

Alvaro Vindas é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena

atividade no momento da Reavaliagao.

&

IAPB-57 & uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor, estando

aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair
do plano, antes de se aposentar. Esta tabua reflete uma experiéncia do

setor.

)

Samuel Dumas é a tabua de morbidez que reflete a probabilidade do
servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de trabalho por motivo de

doenga.

&

NOVOS ENTRADOS NAO UTILIZADO NESTA REAVALIAGAO.

3.2.3. Outras Hipoéteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

)30 3300333003330 3303303330333 3 333X )XHrr
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g Estado Civil na data da Aposentadoria — Experiéncia do setor.
g Composi¢ao Familiar — Experiéncia do setor.

i3 Tempo de Contribuicdo — Para fixarmos de forma coerente a idade de
aposentadoria do servidor, partimos da suposigdo de que o mesmo sera
elegivel ao beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢&o.
Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando n&o ha a
informacg&o sobre o Tempo de Contribuigdo, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribuicdes aos 18 anos.

_3.3. Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo e por ldade
Capitalizacéo pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte
Reparticdo de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparticao Simples.

Observagao: .

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades
de entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, nao sendo necessaria,
em nossa opinido, a constituicdo de Reservas Matemaéticas. Nossa expectativa é
de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permaneg¢a com pouca
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variagdo, desde que as distribuices dos servidores, por idade e por salario,

permanegam, também, com pouca variagao.

3.4. Método Atuarial de Custo . _

Uma vez que j& conhecemos o desenho do Plano e, tambem, o cenario
econdmico financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento,
ou seja, o financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa.

Custo de um Plano

&

O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano

depende Unica e exclusivamente dos seguintes fatores.

RTINS E L A

o Nivel de beneficio a ser concedido;
o Elegibilidade de cada beneficio;

o Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo €,

simplesmente, uma técnica orgamentaria, cujo objetivo &€ determinar a forma de

financiamento do Custo do Plano.

i

¥ 2330333333033 3333033533333 3333333333233

s

kg
4 Custo Mensal

Equivale a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente

aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros. :

A
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g Responsabilidade Atuarial

Actumulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data

da Reavaliagao Atuarial.
A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

e Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos - Capitalizagdo e Reparticdo de

Capitais de Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns
beneficios pagos de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitalizagao
Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de

aposentadoria, mas ainda n&o o requereram.

e Riscos Nao Expirados

v" Beneficios a Conceder — Capitalizagao

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as
elegibilidades para um beneficio de aposentadoria.

22
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ANALISEE ESTATISTICA,
DIEMOGRAFICA @

SOGICHECONOMICA
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

POPULACAO TOTAL
N. Servidores Porcentagem
ATIVOS 942 94,4%
APOSENTADOS 43 4.3%
PENSIONISTAS 13 1,3%
TOTAL 56 100,0%

Distribuigao da populagao

OATVOS
O APOSENTADOS
O PENSIONISTAS
94,4%
§_E§RVIDORES ATIVOS

Discriminagdo ATIVOS Folha Salarial
POPULACAO MASCULINA 291 RS 512.076,08
POPULACAO FEMININA 651 R$ 1.085.281,50
ATIVOS TOTAL 942 R$ 1.597.357,58

IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUICAO

IEEY YN D) ¥ 3 3 3303303 5003333033330 3)3)3)3)3)3))3)

Discriminagdo IDADES
MAIS NOVO 20
MEDIA IDADE 40,7
MAIS VELHO 68
IDADE MEDIANA * 39,8
IDADE MODA ** 33
DESVIO PADRAQ *** 9,5

24
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A idade mediana nos mostra a idade que simboliza a metade de todas as idades dentro

de uma distribuicdo. Ela ndo é a média das idades, mas é a idade que representa a idade
central de todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade
mediana € 39,8 anos ou seja, entre a menor idade (20) e a maior idade (68) a idade que

se concentra no centro destas duas é a idade mediana de 39,8 anos.

A ldade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma
distribuicdo. Neste estudo, o maior nimero de servidores Ativos se encontra entdo com

33 anos.

O Desvio Padrdo, mostra a probabilidade de que a idade média ndo seja a encontrada
neste estudo. A idade média encontrada foi 40,7 anos e o desvio padrdo 9,5 Isso mostra

que a margem de erro da média pode ser mais de 9,5 ou menos de 9,5.

IDADES FUTURA DE APOSENTADORIA ATIVOS

AR T i sy by

'):)'l))))_')))ll)"))il).l)))))))))))))))))))))))))))))

Discriminagdo IDADES ATIVOS
MENOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 53
MEDIA IDADE APOSENTADORIA FUTURA 61,0
MAIOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 70
IDADE MEDIANA APOSENTADORIA FUTURA * 60
E IDADE MODA APOSENTADORIA FUTURA ** 55
. DESVIO PADRAO APOSENTADORIA FUTURA *** 53

* MEDIANA — Mediana & o valor central dentro de uma distribuigdo. Dentro de todas as
idades de uma distribuicdo, a idade que representa a idade central & chamada Mediana.
50 % das idades sdo menores que a Mediana e 50 % das idades s&o maiores que a
Mediana.

** MODA — Moda é o valor que mais se repete dentro de uma distribuicdo. De todas as
idades distribuidas neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.

*** DESVIO PADRAOQ — Desvio Padréo é o percentual de erro em que a Média de idades
nao possa ser a encontrada. O valor do Desvio Padrao serve para mostrar o erro tanto

para mais, COomo para menaos.
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INATIVOS - APOSENTADOS
QUANTIDADE APOSENTADOS 43
FOLHA COM APOSENTADOS (R$) mensal R$ 46.120,10
IDADE BENEF(CIO (RS)
MiNIMO 41 829,03
MEDIO 63 1.072,56
MAXIMO 77 2.044,94
DESVIO PADRAO 9 382,20
MODA 70 829,03
MEDIANA 41 829,03
Ne. Aposentados por Tempo Contribuicdo 16
FOLHA COM APOSENTADOS T.C. (R$) R$ 21.245,46
MiNIMO 52 829,03
MEDIO 61 1.327,84
MAXIMO 74 2.044,94
DESVIO PADRAO 8,5 470,30
MODA 73 829,03
MEDIANA 57 1.350,08
N 2Aposentados por Idade 1
FOLHA COM APOSENTADOS IDADE (RS) R$ 9.119,33
MiNIMO 61 829,03
MEDIO 68 829,03
MAXIMO 72 829,03
DESVIO PADRAO 3 -
MODA 70 829,03
MEDIANA 69 829,03
Ne. Aposentados Compulsérios 0
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIO (R$) 0
MiNIMO 0 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 0 0
Ne. Aposentados por Invalidez 16
FOLHA COM APOSENTADOS INVALIDOS (R$) R$ 15.755,31
MiNIMO 41 829,03
MEDIO 61 984,71
MAXIMO 77 1.860,40
DESVIO PADRAO 11 258,06
MODA 76 -
MEDIANA 62 885,71
26
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ke IDADE BENEFICIO (RS)
i N2, Aposentados Especial (Professores) 0
; FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (R$) 0
A MINIMO 0 0
J_"‘ MEDIO 0 0
fl"“ MAXIMO 0 0
-~ DESVIO PADRAO 0 0
- MODA 0 0
- MEDIANA 0 0
b
b
- PENSIONISTAS
_—
- QUANTIDADE PENSIONISTAS 13
-~ FOLHA COM PENSIONISTAS (R$) mensal R$ 12.128,05
B IDADE BENEFICIO (RS)
_‘ _ MINIMO 7 650,42
- MEDIO 53,4 932,93
~ MAXIMO 73 1.259,63
- DESVIO PADRAO 20,5 190,71
§ MODA 66 650,42
o MEDIANA 58 883,68
! h N2, PENSIONISTAS VITALICIOS 11
FOLHA PENSIONISTAS VITALICIOS (R$) R$ 10.827,21
- MINIMO 43 829,03
- MEDIO 60,9 984,29
& MAXIMO 73 1.259,63
o DESVIO PADRAO 9.8 157,42
Ly R MODA 66 829,03
- MEDIANA 66 894,34
. N2. PENSIONISTAS TEMPORARIOS 2
h ; FOLHA PENSIONISTAS TEMPORARIOS (RS) R$ 1.300,84
& MINIMO 7 650,42
e MEDIO 12 650,42
v MAXIMO t7 650,42
- “
- DESVIO PADRAO 7,07 -
- ; MODA - 650,42
- MEDIANA 12 650,42
"-‘ * 0 Valor médio do Beneficio se apresenta abaixo do salario minimo, por constar mais de um
2R pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os
h seus dependentes e diminuindo a média dos valores.
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

~ Fundo *.
-
Faixa Etaria Numeros de Servidores % de Servidores
Até 20 anos 1 0,1%
21 até 30 anos 160 16,0%
31 até 40 anos 347 34,8%
41 até 50 anos 289 29,0%
51 até 60 anos 121 12,1%
61 até 70 anos 24 2,4%
Inativos até 65 anos 29 2,9%
Inativos acima 65 anos 27 2,7%
TOTAL 1 0,1%

)33 3003333330533 3533303333033 333)33)3))3)

Distribuicdo Demografica da Populagdo/Faixa Etaria

40% + :
35% | Serv. Ativos

30% +
25% +
20% -+
15% -
10% _
5%+ 01%/

34,8%

- _.+_.__..

0% o |

—

Inativos e
Pensionist

~— e

Até 20 até30 atéd0 até50 até60 até69 Inativos Inativos
ate 65 acima

65

A Distribuicdo Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de

como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etaria. Esta distribuicdo mostra como

reflete o comportamento em que essa populagdo caminhara com o passar dos anos.

A Distribuicido Demogréafica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso € bastante

favoravel, tendo em vista que a grande massa de servidores sao Ativos e situam-se entre
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35 4 55 anos, enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribuicdo da

massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populacao, ou
seja, novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia € que o
comportamento da Distribuicdo Demogréfica puxe ainda mais a grande onda para tras,
aumentando ainda mais a receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra tambéem
como esta a proporgdo dos 942 SERVIDORES ATIVOS em relagao aos 56 INATIVOS e
PENSIONISTAS e o resultado & SATISFATORIO, tendo em vista que s&o 16,8
Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que as receitas
contributivas referentes as aposentadorias e pensoes, possam ser custeadas por regimes

de capitalizagao.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 34,8% da
populagdo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65

anos com 2,9% da populacéo total.

Obs1: Como a massa da populagdo é considerada uniforme, ou seja, as probabilidades
s30 as mesmas para todos, a idade de aposentadoria utilizada é a de 70 anos, levando-
se em consideracdo que a legisiagio nio permite que o Servidor continue em Atividade e

automaticamente permaneca contribuindo a partir dessa idade.

Distribuicio Demografica da Populagao por Idade
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FONTE ASSESSORIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTRA
CNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUMN. 1465
Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro - Sorriso/MT
Email: fonteassessoria@yahoco.com.br
Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323

Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/20089.

4.1.1 Distribuigdo da Populagdo de Ativos do Fundo por Idade.

Distribuicio Demografica dos Ativos

'| .1 1W I_ii_if'ijf'::iiiIIIZIIi;iIiijLil'_iili'_iii',:'.I'.I'.I'_j'_IIiZ'.

Quantidade Pess
ors 2002 EBENNREREEER

Foi realizada também, uma distribuigdo demografica da massa de Servidores Ativos.

Este grafico distribuiu os 942 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual

dos Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, se encontra com 31, 32 e 35 anos

com aproximadamente 42 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 65 anos, o que também

é satisfatorio, pois tira a eminéncia do risco de aposentadoria a curto prazo ser enorme.

Essa proporgdo & favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 25 anos a 65 anos enquanto
os ativos que representam o risco eminente de aposentadoria estdo em menor

quantidade.

X
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Observacio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

41.1 Distribuigdo da Populagdo de Inativos e Pensionistas do Fundo por
Idade.

iy .'.-_‘.'_.. YT

Distribuigdo Demografica dos Inativos e Pensionistas
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Idade

Foi realizada também, uma distribuicdo da massa de 56 inativos e pensionistas.

A linha diviséria separa os inativos que estdo em gozo de beneficio vitalicio e temporario

e verificou-se que existe 02 inativo com menos de 21 anos recebendo Pens&o por morte
Temporéria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado atinge a idade

de 21 anos, salvo se ele for invalido.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativos antes

dos 70 anos que provavelmente sejam Pensionistas ou Invalidos.

Esses 45,0 inativos com idade inferior & 70 anos, representam 80,4% de todos os

inativos. Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais

tempo em beneficio € maior e isso gera um custo mais elevado para o funcionamento do
fundo previdenciario, pois, os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mais
tempo de vida, além também, que cessa as contribui¢des destes Servidores Inativos para
o fundo (no caso do Invalido) antes do tempo de contribuigdo esperado para o equilibrio

financeiro e atuarial.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

4.2.. DISTRIBUICAO POR SEXO

Numero de % de Remuneragdo Idade Tempo de
4 - Sexo Servidores Servidores Média Média | Casa Médio
Masculino 291 30,9% R$ 1.759,71 40,4 72
Feminino 651 69,1% R$ 1.667,10 40,8 1.2
i
: TOTAL 942 100% R$ 1.695,71 40,7 7:2

133000 3

Distribuigao da populagao por Sexo

s

e

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem 651 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem & 69,1% dos 942

Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em média R$ 1.667,10 e tem idade média

de 40,8 anos. X
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Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323

Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

4.3. DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL

Numero de % de
Estado Civil Servidores Servidores
Casados 511 54,2%
Solteiros 218 23,1%
Viavos 14 1,5%
Outros 199 . 21,1%
TOTAL 942 100%

Distribuigdo da populagao por Estado Civil

21,1%

Exemplo de Leitura (cor azul)

Alivos.

Existem 511 Servidores Ativos Casados que representam 54,2% dos 942 servidores

%
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FONTE ASSESSORIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA

CNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUN. 1465
Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro - Sorriso/MT

Email: fonteassessoria@vahoo.com.br
Fone: 0656-3544-1222 | 3544-3323

Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

4.4. DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE

_ Nuimero de % de Remuneracao Idade Idade Média
Atividade Sexo Servidores Servidores Média Média | Aposentadoria
Professores (M) 66 7,0% R$ 1.682,83 37,9 62,0
Professoras (F) 354 37,6% RS  1.74512 | 413 59,0
Normal (M) 225 23,9% R$ 1.782,26 411 64,1
Normal (F) 297 31,5% R$ 1.674,10 40,4 60,7
TOTAL 942 100% R$ 1.695,71 40,7 61,0

Distriui¢do por Sexo e Atividade

Exemplo de Leitura (cor rosa)

O Professores (Masculino)

0O Professores (Feminino)

O Normal (Masculino)

0 Normal (Feminino)

Existem 297 Servidores do Sexc Feminino que ndo sdo professoras, que correspondem a

31.5% da massa de 942 Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em media R$

1.574,10, com idade média 40,7 anos e v&o aposentar-se com idade media de 61 anos.
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CNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUN. 1465
Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro - Sorriso/MT
Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
“ Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323
Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

4.5. DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

i Tipo de Numero de % de Remuneragdo Idade Tempo de Casa
! Aposentadoria Servidores Servidores Meédia Média Médio
f Até 20 anos 1 0,1% RS 1.341,21 204 2,0
21 a 30 anos 160 17,0% R$ 1.794,78 28,1 3,9
31440 anos 347 36,8% R$ 1.713,48 35,8 6,2
41 4 50 anos 289 30,7% RS 166218 | 459 87
: 51 a 60 anos 121 12,8% R$ 1.477,35 541 10,5
Mais de 60 24 2.5% RS 241085 | 716 11,3
TOTAL 942 100% RS 169571 | 407 72
t
_ Distribuigio por Faixa Etaria
;
; 0,1%
17,0% " oAte20
’ O D=21até 30
: / O D= 312640
0 De 41 até 50
i
0 De 51 até 60
| OAciade6l |

36,8% R

Exemplo de Leitura (cor vermeiha)

Na faixa de 41 até 50 anos, existem 289 Servidores ativos, que correspondem 2 2 30,7%

3

e

8
[e¢]

da massa de 942 Servidores ativos. Estes servidores recebem em média R$ 1.662,1

tem idade média de 45,9 anos.

Impacto sobre o custo:

36,8% dos Servidores tem entre 31 a 40 anos. Se esta distribuicdo etaria concentrasse a
maior parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de
redugdo. Considerando-se que a idade média dos Servidores é de 35,8 anos e a idade média
de aposentadoria da massa é de 61 anos, temos em média 25,2 anos de Contribuicao. Este )<
fato provoca um impacto de redugio no custo da aposentadoria ao longo do tempo. =
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e Fone: 0668-3544-1222 | 3544-3323
- Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.
—_—
= 4.6. DISTRIBUICAO POR FAIXA REMUNERATORIA
¥ _‘
| 4 Tipode Valor NGmero de % de Remuneragido Idade Tempo de
- Aposentadoria Salario Servidores Servidores Média Média | Casa Médio
| ™sal, Minimo 510 5 0,5% R$ 510,00 40,1 8,4
| ™ 1a3sal 511 a 1.530 540 57.3% | RS 121111| 40,5 6.5
- 3358Sal 1.531a2.550 242 25,7% R$ 1.784,33 42 4 9.8
|-
ASé 10 Sal. 2.55145.100 152 16,1% R$ 3.219,37 38,8 57
”..‘m a 20 Sal 5.101 4 10.200 3 0,3% R%$ 6.662,84 45,1 3,0
i [ cima de 20 >10.200 0 0,0% 0 0 0
" TOTAL 942 100% RS 1.695,71| 40,7 72

Distribuigdo da populagio por Faixa Remuneratéria

ot Salé_ri_o-MEim-
OoD=2143
ODe3as5
oDe5a10
OoD=10a20

0 Acima de 20

/) 57.3%

Exemplo de Leitura (cor azul)

Na faixa entre 1 & 3 Salarios Minimos (R$ 511,00 a3 R$ 1.530.00),

Servidores Ativos que recebem sua remuneracdo dentro dessa faixa

em média R$ 1.211,11 e tem idade média de 40,5 anos

3300000333333 )

correspondendo a 57,3% da massa de 942 Servidores Ativos. Estes servidores recebem

Obs: O Salario minimo até o fechamento deste estudo atuarial era de R$ 510,00.

existem 540

calarial,
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@ PEGHE=\ CcNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUMN. 1465
Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro - Sorriso/MT
Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323
Observagido: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

4.7. DISTRIBUICAO DOS SERV. ATIVOS POR TIPO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Tipo de Nimero de % de Remuneragao Idade Idade Média
Aposentadoria Servidores Servidores Média Média | Aposentadoria
ATC 237 25,2% R$ 1.642,58 45,0 64,2
AID 136 14,4% R$ 1.648,96 54,2 70,0
COMP 0 0,0% 0 0 0
AES (Profs.) 942 100% R$ 1.695,71 40,7 61,0

TOTAL 237 252% R$ 1.642,58 45,0 64,2

Distribuicdo dos Ativos por Beneficios a Conceder

70% 60,4%

§0%
50%
40%- 25,2%

0% - - 14,4%
20%

0,0%
' L=
(114 e EEE-—————— " I
ATC AlD COMP AES (Profs)

10%-

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo

AID = Aposentadoria por Idade

COMP = Aposentadoria Compulsoria

AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

Exemplo de Leitura

14.4% dos Servidores provavelmente se aposentaréo por Idade Compulsoria.
Impacto sobre o custo

Devido ao fato de que grande concentragao de servidores devera se aposentar por TEMPO
DE CONTRIBUIGAO (60,4%), com uma média de idade de Aposentadoria relativamente
mediana (64,2), temos um prazo de Contribui¢ao de 19,2 anos, tendo em vista que a idade
média dos Servidores é de 45,0 o que significa que o custo de aposentadoria pode ser

atenuado.
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Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro - Sorriso/MIT

Email: fonteassessoria@yahoo.com.br

Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323

Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

- 4.8. DISTRIBUICAO DAS APOSENTADORIAS FUTURAS POR BENEFICIO A

CONCEDER
Niumero de % de
Tipo de Aposentadoria Servidores Servidores
APOS. Sem Cobertura 227 24.1%
APOS. ¢/ Pensdo Vitalicia 511 54,2%
APOS. ¢/ Pensdo Temporaria 204 21,7%
TOTAL 942 100%

'Exemplo de Leitura (cor verde):

2t .fa]ecer.

Cobertura dos Planos de Aposentadoria

I:lAposedahwaS’Cbbertura
0 Aposentadoria revertida a
pensao vitalicia

0 Aposentadoria revertida a

_ 511 Servidores Ativos que correspondem & 54,2% da massa de 942 Servidores possuem

" cobertura de Aposentadoria revestida para Pens&o Vitalicia, caso o Servidor venha a

38
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Rua Mato Grosso, 2.592 — Sala 2 - Centro - Sorriso/MT
A Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
: Fone: 8666-3544-1222 | 3544-3323
- Observagao: Os dados estio posicionados em 31/12/2009.
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L. 48 DISTRIBUICAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE
APOSENTADORIA A CONCEDER

- Médias N

o para. . _Numero ‘ .:%3 ‘,de'. ‘Sa“|4ér'i'o iRS) “idade Tempo de | Responsabilidade| %

osentadoria, | de  [Servidores| | | Casa Atuarial (R$) | RMBAC -
At 1ano 1 0% | 474745 | 5410 | 19,0 754.132,53 2.6%
‘até 3 anos 7 0,7% 3.102,08 65,70 13,7 969.369,50 3,3%
até 5anos 6 0,6% 167347 58,49 1,7 755.626,46 2,6%
2té 8 anos 28 3,0% 1.739,00 54,76 13,7 3.337.135,38 11,3%
g até 10 anos 36 3,8% 1.698,77 5369 | .12,3 2.967.838,06 10,1%
10até 14 anos 115 12,2% 1555,35 49,65 12,2 6.972.374,41 23,7%
2 até 18 anos 133 14,1% 1.628,38 45,69 9.1 5.141.867,81 17,5%
“18 até 22 anos 211 22,4% 1.634,06 41,35 6.2 4.316.152,94 14,7%
122 3té 26 anos 198 21,0% 1642,32 36,44 50 2.547.826,84 8,7%
6até 30 anos 141 15,0% 2.015,93 31,70 43 1.334.879,26 4,5%
Acima de 30 anos 66 7,0% 1.535,68 27,49 4,1 328.676,80 1,1%
942 100% 1695,7 40,7 7.2 29.425.879,99 100%

 Distribuigsio da RMBaC em35 anos

25%n
N 0% Servidores

0%Resp. Atuarial

tmsusameena

20°%

15%"

10%1"

5%

0% & clp Ly Ly b b Loy Ly Uil L
8 até 10 até 14 até 18 até 22 até 26 até 30 Acima
Anos de 30
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.\.!.

Obs.: Estes valores ja consideram as contribuicdes futuras dos servidores.

Exemplo de Leitura:

Na faixa de 22 até 26 anos para a aposentadoria, existem 198 Servidores Ativos que
correspondem & 21,0% dos Servidores que sd3o responsaveis por uma Reserva
Matematica & Conceder de R$ 2.547.826,84, correspondente a 8,7% da Responsabilidade

Atuarial.

Vemos neste grafico também, aonde o Custo Suplementar gera um impacto sobre o

equilibrio financeiro atuarial.

A partir do ano de 2.027, as Reservas Matematicas constituidas provavelmente ja serao
insuficientes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano, onde o custeio do
Custo Suplementar passa-se a ser obrigatéria para a manutengéo do equilibrio.

E visto também, que o fundo tem um félego de Aproximadamente, 17 anos para constituir

o Custo Suplementar.

Esse tipo de analise &€ com base apenas nas Receitas de contribuices e nas Despesas
de Beneficio. E evidente que as Receitas do fundo também se constitui do patriménio
liquido do plano mais as contribuigbes, mas este tipo de analise visa apenas o equilibrio

técnico atuarial e ndo o equilibrio financeiro.

Impacto sobre o Custo:
O fato de termos a maioria dos Servidores se aposentando em um prazo longo provoca

‘um impacto de redugao no custo.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

11::4.10. DISTRIBUICAO POR TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO

Numero de % de Remuneragao Idade Tempo Médio
Tipo de Aposentadoria Servidores | Servidores Média Média em Beneficio
Aposent. Tempo Contr. 16 28,6% RS  1.327,84 61,2 33
Aposent. Idade 11 19,6% RS 829,03 68,3 3,1
Aposent. invalidez 16 28,6% R$ 984,71 61,4 7.0
Aposent. Compulséria 0 0,0% 0 0 0
Aposent. Especial (Profs.) 0 0.0% 0. 0 0
Pensdo Vitalicia 1 19,6% RS 984,29 60,9 57
Pensdo Temporaria 2 3,6% RS 650,42 12,0 0,0
TOTAL 56 100% R$ 1.040,15 60,8 4,7
Distribuigio dos Beneficios Concedidos
19, 6°/o =y
0 APIDACE
0,0% QAP
o COVALLS
0 AESP (Rrof)
O FENSAOVITAL
BTk 0 FENSAO TEVP.

Exemplo de Leitura (cor verde):

Existem 11 Aposentados por Pensdo Vitalicia, com média de Beneficio de R$ 984,29

" com idade média de 60,9 anos e com tempo médio de Beneficio de

57 anos, que
correspondem a 19,6% dos Beneficios pagos & 56 Servidores Inativos e Pensionistas.

v
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Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centre - Sorriso/MT

. Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
" Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323

=3 ]
Vi

Smaberbt 3 Eanantiects Loy remirind Uit

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/20089.

4.11. DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EXONERADOS

Tempo de
Numero de ! p. z i Valor da
Item y Contribuicdo no Remuneracdo A
Servidores Compensacado a pagar
RPPS em anos
Servidores
Exonerados 199 546,8 R$ 191.907,74 RS 497.391,38
MEDIA 2,7 R$ 964,36 R$ 2.499,46

Proporgdo da Comprev. & pagar em relagéo aos Ativos
do plano

2%

Bl Ativos do Plano

O Comprev. a pagar

Leitura

Do total do patrimdnio constituido do Fundo Previdencidrio, 2% referem-se a /
Compensacio_Previdencidria_d_pagar, referente as contribuigdes realizadas por ex-

Servidores que contribufram para custear seus futuros beneficios no RPPS, mas que, por

algum motivo, se desligaram do quadro do servigo publico antes de sua aposentadoria.
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Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323
Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2009.

A

4.12. DISTRIBUICAO DA MASSA DE APOSENTADORIAS EMINENTES

Descrevemos abaixo, o nome dos Servidores Ativos que estdo em risco iminente de
atingir a elegibilidade de sua aposentadoria, para os proximos 3 (trés) anos.
Risco iminente é aquele risco que pode acontecer brevemente.

T d
em.po 8 Tempo de
3 ; Data de Servico na B
Nome do Servidor Ativo ; i - Contribuicdo no
Nascimento Administragao
Sy RPPS em anos

Publica*
AVILAMEDO ROCHA 09/06/1941 15,6 15,5
BARBARA LAUDETE HOFFMANN 29/06/1955 19,2 19,2
BEIJAMIN DANTA DE OLIVEIRA 28/03/1944 19,2 19,2
BERNARDO SCARSINSKI 11/01/1942 6,1 6,1
ELIZABET ANA SALTON 09/12/1955 19,2 19,2
JANICIO AGUIAR 27/01/1942 16,1 16,1
NELSON ROMANELLI OLMOS 22/05/1942 6,1 6,1
VILMA DE BRAZIL 09/10/1942 16,8 16,8

* Em que se dara a aposentadoria.
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E@UILIBRIE ATUARIAL,
PILANG [BE CUSTIEIO @

PROVISOES ATEMATICAS
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FONTE ASSESSORIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA
CNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUN, 1485
Rua Mato Grosso, 2.592 — Sala 2 - Centro - Sorriso/MT

. [Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
' Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323

~
- mData da Reavalia¢do Atuarial: 19/03/2010.

;;:Responsabilidade Atuarial antes da Compensagdo Previdenciaria (definigéo pags 6
e 14)
= Resultados Responsabilidade Atuarial (R$)

| Riscos Expirados (A) 7797.307,01
Ls (-)Beneficios Concedidos 7.797.307,01

-~

- (-)Beneficios & Conceder (1) -

| Riscos n3o expirados (B) (1) 29.425.879,99
™ |Total da Responsabilidade ( A+B) 37.223.187,00
-~

- Ativo do Plano ( AP) 23.030.176,98
m | Créditos 4 Receber (AP) 600.140,94
# | Déficit Atuarial (AP-A -B) (13.592.869,08)
- |Reserva de Contingéncia -

= | Reserva para ajustes do plano -

- {1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder.
#™ 0s valores da Responsabitidade Atuarial, consideram as Contribuigdes futuras dos Servidores.

o,
. Compensagdo Previdenciaria e Custo Especial

" |Responsabilidade Atuarial Valor em RS Custo Especial *
| Total {+) 37.223.187,00 4.76%
A Pagar (+) 497.391,88 -
A receber referente aos Ativos* 7.685.432,34 -

A receber referente aos Inativos -
Prefeitura 30.035.146,53 2,24%

“Custo calculado sobre a folha de pagamentos do municipio

=  Obs.1: A Compensacgdo Previdenciaria a receber é a aestimativa relativa a parte da Responsabilidade Atuarial concemente

a0 periodo de trabatho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social ou outros
RPPS - Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio
previdenciario. Da mesma forma, a Compensagéio Previdencidria a pagar & relativa aos Servidores que contribuiram ao
RPPS deste estudo @ migraram para o0 RGPS ou outros RPPS.

™. Obs. 2: A Compensagfo Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos, ndo & estimada e, sim, calculada na forma
.. dalLein®9.796 de 05 de Maio de 1999.
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o * Fone: 068-3544-1222 | 3544-3323
A mA Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade é de R$ 1.597.357,58 .

~
e
-~

~ Data da Reavaliagio Atuarial: 19/03/2010.

~
- Responsabilidade Atuarial apés a Compensagao Previdenciaria (definicao pags 6 e
™ 14)

Resultados Responsabilidade Atuarial (R$)

Riscos Expirados (A) 7.797.307,01
(-)Beneficios Concedidos 7.797.307,01
(-)Beneficios @ Conceder -

Riscos ndo expirados (B) 22.237.839,53

Total da Responsabilidade ( A+B) 30.035.146,53

Ativo do Plano ( AP) 23.030.176,98
Créditos & Receber (AP) 600.140,94

Déficit Atuarial (AP-A-B) (6.404.828,61)

Reserva de Contingéncia

Reserva para ajustes do plano -

Custo Mensal ( em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

m
-~
~
~
-~
-~
~
”~
-~
”
”
-~
~

Beneficios 2010

Aposentadoria (AID, ATC E COM) 12,92%
Aposentadoria por invalidez 1,16%
Pensdo por Morte Ativo 4,48%

| Pensso por Morte de Aposentado (ATC, IDA,COM) 0,17%
Peﬁséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,35%
Auxilio Doenga 1,80%
Auxilio Reclusdo 0,63%

| salirio Maternidade 1,19%
Salario Familia 0,55%

™ [custo NORMAL® 23,25% /
w |CUSTO SUPLEMENTAR** 2,24%
. |CUSTO MENSAL 25,49% e

" *Custo determinado em fungdo da expectativa atuarial do Fundo para o proximo periodo.
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Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro - Sorrise/MT
- Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
Fone: 066-3544-1222 | 3544-3323

5.1. PLANO DE CUSTEIO

) ) )

~Data da Reavaliacao
r.Y

-_—

A Folha de Remuneragio dos servidores em atividade é de R$ 1.597.357,58 .

Atuarial: 19/03/2010.

. De acordo com o Art. 20 da Lei 9.717/98 e do Art. 4° da Lei 10.887/2004, a aliquota

- Atuarial de Custo Normal foi alterada para seguir as normas vigentes descritas logo

- abaixo.

-

Art. 2° A Contribuigéo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios
de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores, néo
poderé ser inferior ao valor da contribuigéo do servidor ativo, nem superior

ao dobro desta contribui¢éo.

Art. 4° A contribuigdo social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagbes, para a
manutengdo do respectivo regime préprio de previdéncia social, sera de
11% (onze por cento), incidente sobre a lotalidade da base de

contribuigéo.

Sendo assim, o Custo Normal foi mantido em 23,25% e o Custo Suplementar mantido em

2,24%. A despesa administrativa encontra-se diluida no Custo Normal.

Custo Mensal Conforme Legislagdo Vigente ( em % da Folha Remuneratéria dos

Servidores em Atividade)

Custos Aliquotas
CUSTO NORMAL 23,25%
CUSTO SUPLEMENTAR 2,24%
CUSTO MENSAL 25,49% /K
4
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CODIGO CONTA 31/12/2008 (R$) 31/12/2009 (R$) VARIAGAO (R$) VARIACAO (%)
- ATIVO (RESERVAS TECNICAS) 19.307.452,54 23.630.317,92 4.322.865,38 22,4%

|72-2-5-ﬂ-°0-00 [ PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS | 24.025.808,72 | 37.223.187,00 | 13.197.378,28 | 54,9%
222510000 | (=) PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 5.613.985,29 7.797.307,01 2.183.321,71 33,?%
2.2.2.5.1.01.00 (+) Aposentador:‘as/Pens&es/Ouﬂ'ﬂs Beneficios do Plano 6.044,023,52 8.212.100,79 2.168.077,28 35,9%
2.2.2.51.02.00 (- ) Contribuicdes do Ente 193.915,89 200.006,94 6.091,05 3.1%
2.2.25.1.03.00 ( = ) ContribuigGes dos Servidores 236.122,33 214.766,85 (21.335,48) -9,0%
2.2.2.5.1.03.01 (- ) Ativos 236.122,33 214.786,85 (21.335,48) -9,0%
2.2.2.5.1.03.02 r_} Inativos - - - -
2.22.5.1.04.00 ( - ) Contribuigées dos Pensionistas - = . =
222520000 | ( =) PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 18.411.823,43 29.425.879,99 11.014.056,57 59,8%
2.2.2.5.2.01.00 (+) Aposentadorfas/PensﬁESfOUtms Beneficios do Plano- G.A. 55.088.595,24 76.854.323,43 21.765.728,19 39,5%
2.2.2.5.2.02.00 (- Contribui¢des do Ente para a Geragdo Atual 16.538.550,73 22.869.238,11 6.330.687,38 38,3%
2.2.2.5.2.03.00 ( =) Contribuices dos Servidores para a Geragdo Atual 20.138.221,09 24.559.205,33 4.420.984,24 22,0%
2.2.25.2.03.01 (-] Ativos 20.138.221,09 24.559.205,33 4.420.984,24 22,0%
2,2.2.5.2.03.02 (-) Inativos = : @ -
2.2.2.5.2.04.00 ( - ) Contribui¢Ges dos Pensionistas para a Geragdo Atual - - - =
22253.00.00 | (=) PROVISOES AMORTIZADAS - C - B
22.2.5.3.01.00 ( - ) Servigo Passado - g . .
222.5.3.03.00 ( - ) Déficit Equacionado - = - ”
222590000 | (=) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DOS PLANOS - : - -
222590100 ( +) Proviséo Atuarial para Riscos Ndo Expirados # - g -
2.2.2.5.9.02.00 ( +) Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos - = - =
2.2.2.5.9.03.00 ( +) Provisdo Atuarial para Beneficios d Regularizar * z * 2
§2.2:5.9.04.00 ( + ) Proviséio Atuarial para Contingéncias de Beneficios " - . -
2.2.2.5.9.05.00 ( + ) Outras ProvisGes Atuariais pard Ajustes do Plano - m - -
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Email: fon&eassessoria@yahoo.com.br
Fone: 066-3544-1222 / 3544-3323

et

SORRISO MT
Reservas Matematicas da Reavaliagao Atuarial * ( Reservas do Calculo Atuarial) 31/12/2009
TITULO VALORES (RS)
ATIVOS FINANCEIROS (RESERVAS TECNICAS) 23.630.317,92
| RESERVAS MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 37.223.187,00
Regime Financeiro TOTAL
Capitalizagdo Repartigdo Simples
(=) RESERVAS MATEMATICAS BENEF{CIOS CONCEDIDOS 7.797.307,01 . 7.797.307,01
(+) VABE - Valor Atual dos Beneficios Futuros 7.797.307,01 414.793,79 8.212.100,79
(-) VACF - Valor Atual das Contribuices Futuras do Ente - 200.006,94 200.006,94
(-) VACE - Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Ativos = 214.786,85 214.786,85
(-) VACF - Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Inativos ® - .
(-) VACE —Valor Atual das Contribuicdes Futuras Pensionistas 2 - =
Regime Financeiro TOTAL
Capitalizagado Repartigdo Simples
( =) RESERVAS MATEMATICAS BENEFICIOS A CONCEDER 29.425.879,99 - 29.425.879,99
(+) VABE — Valor Atual dos Beneficios Futuros Geragdo Atual 76.854.323,43 - 76.854.323,43
(-) VACF — Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente 22.869.238,11 - 22.869.238,11
(-) VACE — Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Ativos 24.559.205,33 . 24.559.205,33
| DEFICIT ATUARIAL (13.592.869,08)
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6 — Comparativo entre as Avaliacoes Atuariais

Em conformidade com o art. 16 da Portaria 403/08, Analisamos as Avaliagbes Atuariais

entre as trés ultimas Avaliagbes, mais a Reavaliagao corrente.

Art. 16 - Nas reavaliagbes atuariais anuais devera ser efetuada a
andlise comparativa entre os resultados das trés dltimas

avaliages atuariais, no minimo.

Apresentamos os resultados da situacdo financeira e atuarial do fundo previdenciario,
explicitando o comportamento estatistico e socio-econdmico da massa populacional e
das Reservas Matematicas Previdenciarias e dos Ativos do plano, comparando com a

Reavaliacdo Atuarial atual e dos trés anos anteriores.

A Lei pede que seja feita uma andlise entre a Reavaliagio Atuarial corrente e as trés
ultimas Avaliagbes anteriores, mas, devido alguns anos anteriores a Reavaliagao Atuarial
do instituto ndo ter sido realizada sob nossa responsabilidade, deixamos a desejar em
algumas informagdes, devido elas ndo estarem disponiveis nas Avaliagbes Atuariais

anteriores ou nAo possuirmos essas Avaliagdes Atuariais para & pesquisa.

Para minimizar a falta de dados dos anos anteriores, disponibilizamos apenas as
informagdes contidas no D.R.A.A. - Demonstrativo de Resultado da Reavaliagao Atuarial,

de preenchimento obrigatorio no site do MPS’ - Ministério da Previdéncia social

As andlises & seguir, basicamente leva em consideracao a manutencgdo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial (igualdade entre Receitas e Despesas). Qualquer alteragéo
demografica, financeira e sécio-economica das variaveis que influenciam o RPPS, que
auxilia nessa igualdade ou que aumenta sua Receita (fator positivo) ou que aumenta sua

Despesa (fator negativo), seré apontada nessa comparagao.

! http:z’fwww.prcvidencia.gov.brﬁsps,’apphlraaldraa_dcf:lult.asp
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6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO

- Itens 2007 ** 2008 2009 2010
Servidores Ativos bEa 894 896 928
Inativos 24 29 33 37
Pensionistas i 9 10 p 5!

TOTAL 3 932 939 976

Y 2.3 LV 1) ) ) 0333052373351 333333333)

Houve um aumento do nimero de Servidores Ativos, o que favorece para a redugao dos

custos do plano. Esse aumento de Servidores Ativos representa um aumento de Receita,

pois temos um nUmero maior de pessoas contribuindo para o fundo previdenciario. De

2007 & 2010, houve um aumento de 246 Servidores Ativos, representando
em relacdo a massa populacional.

um aumento

de 36,1% & mais de pessoas contribuindo e de 34,5%
De 2009 para 2010, o aumento foi de 32 Servidores Ativos, representando 3,6% a mais

de contribuintes para o fundo e de 3,4% em relagdo 4 massa populacional.

um acréscimo de beneficiarios, o que
m aumento das Despesas
7 Beneficiarios,

Entre os Inativos e Pensionistas, também houve
favorece para a elevagéo dos custos do plano, pois temos u
com os beneficios. De 2007 34 2010, houve um aumento de 1

o 54,8% & mais de beneficiarios € de 2,4% em relagdo a massa

representand
De 2009 para 2010, esse aumento foi de apenas 5 Beneficiario,

populacional.
o numero de Inativos e Pensionistas e de 0,5% de

representando 11,6% de aumento d

aumento em relagio & massa populacional.

s ultimos 4 anos e

Podemos afirmar, que a alteragao do comportamento da massa nesse
mento de

de um ano para o outro, foi excelente para o fundo previdenciario, pois 0 au

pessoas contribuindo (Receita) foi muito maior do que o aumento de pessoas recebendo

beneficios (Despesa).
#* Devido a elaboragdo da Reavaliagdo Atuarial n3o ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente
o0s dados encontrados no Demonstrativo de Resultado da Reavaliacio Atuarial — DRAA, no site do Ministério da

Pravidéncia Social.
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6.2. COMPORTAMENTO SOCIO-ECONOMICO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO

INATIVOS E PENSIONISTAS

, ©. Itens: . - | -2007%** |- 2008 | 2009 2010
SERVIDORES ATIVOS
Idade Média 38,5 38,5 39,9 40,7
Remuneragdo Média 1170,30 1270,29 1407,87 1695,71
(RS)
Idade média de - - 61,4 61,0
Aposentadoria (futura)

: |dade Média 63,5 63,5 . 61,7 60,8
Beneficio Médio (R$) 623,34 695,25 856,54 1040,15
' Tempo Médio de . . 8,4 a7
Beneficio

o~
o™
S
™
-~
Fea
A
-~
¥
o
/m~
-
o~
-
-
s
o)
-~
O Comportamento socio-econdmico do Instituto previdenciario nos mostra que a média
de idade entre os Servidores Ativos permaneceu praticamente estavel, o que representa
‘um fator excelente, devido & estabilidade da média de idade da massa significar um

" aumento no tempo de contribuicao, reduzindo assim os custos do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, ha uma situagao desfavoravel com relagdo & média de
idade. Apesar dela também ser praticamente estavel nos uitimos 4 anos, € uma média de
idade relativamente jovem para Inativos e Pensionistas, o que significa, com base nas
probabilidades, que essa massa permanecera recebendo o seu beneficio por mais
tempo, diminuindo assim, as Reservas do Fundo Previdenciario, aumentando o custo do

plano a longo prazo.

#* pevido a elaboracio da Reavaliacio Atuarial ndo ter sido de nossa responsabilidade, apresentamos somente

os dados encontrados no Demonstrativo de Resultado da Reavaliacio Atuarial — DRAA, no site do Ministério da

- Pprevidéncia Social.
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