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Gestao 2009 / 2012

74

[GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior i

| TITULO DO CARGO: Advogado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e
inscricédo, como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos municipais da Prefeitura, sempre que necessario,
através da elaboragdo de estudos e pareceres; promover a cobranga judicial da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos
de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica, de acordo com o interesse da Administragdo Publica e a solicitagdo do Prefeito e demais
Secretérios; elaborar mensagens do Executivo @ Camara, quando solicitado pelo Prefeito ou Secretario
de Administragdo; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacéo, alienacéo e
aquisicdo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e promover as agbes judiciais
respectivas; representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias;
analisar e aprovar procedimentos licitatoérios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados
pelo Municipio; assistir a ¢rgdos e entidades da Administragdo Municipal no controle interno da
legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados, prestar orientagao
juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante o Tribunal de Contas do
Estado, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das
contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame de processos e
documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e de imposi¢éo de
multas, quando da algada do Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer
dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;
manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacéo federal e do Estado de
interesse do Municipio; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugdes; - efetuar a classificagéo, o registro e a conservagao de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagoes
estabelecidas; - controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; -
elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais
para garantia de uma boa execucio dos contratos; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos
Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

a) quando na area de Assisténcia Social: Oferecer atendimento de advocacia publica; receber
denuncias; prestar orientagio juridica aos usuarios do Centro de Referéncia; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servigo; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunibes quando convocado; Apoiar e
esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher da crianga e do adolescente, bem como a
responsabilizacdo do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgaos competentes; desempenhar
outras atividades afins.
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i/ Prefeitura Municipal de Sorriso
' 4 ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

[ TITULO DO CARGO: Arquiteto

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucado ~ Diploma do Curso de Nivel Superior em Arquitetura, fornecido por instituigdo de ensino oficial ou reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

a) quando na area da arquitetura:

- analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a
serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo
do projeto; - planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado; - elaborar o projeto final, obedecendo
a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos do local para os trabalhos de construcao ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagbes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; - elaborar, executar e dirigir projetos de
urbanizagao, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreagao e centros civicos, para
possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; - preparar esbogos de
mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagdo,
educacdo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo da ordenagdo atual e futura do Municipio; - elaborar,
executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigoes e disposigoes dos terrenos destinados a parques e outras zonas
de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional da
paisagem do Municipio; - estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des
climaticas, vegetagao, configuracdo de rochas, drenagem e localizagdo das edificagOes, para indicar os tipos de vegetagao mais
adequados ao mesmo conforme a vocacdo ambiental do Municipio; - preparar previsdes detalhadas das necessidades da
execugdo dos projetos, especificando e calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; - orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquitetonicos; -
elaborar laudos técnicos de edificagdes; - participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; - analisar projetos de obras
particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; - desempenhar outras atribuigbes compativeis
com sua especializagdo profissional.

b) quando na area da arquitetura urbanistica:

- elaborar e acompanhar a aplicagédo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacéo de uso do solo, zoneamento
urbano e aplicagao do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;
- coordenar e gerenciar processos relacionados a andlise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do
solo, construgéo civil e regularizagao fundidria; - participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas
a gestdo urbana, entre as quais a criagido de unidades de conservagdo, areas de interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expansio da rede de infra-estrutura urbana, criagdo de sistemas de informagéo e
cadastros; - realizar estudo , projeto, diregdo fiscalizag3o e construgdo de obras que tenham carater essencialmente artistico e
monumental; - organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informagoes
sobre iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infra-
estrutura; - analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais
e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; - colaborar com a
definigdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros
e sistemas de informagao, exercicio da fiscalizagdo e execugdo de politicas publicas correlatas; - elaborar mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugédo do
parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse
ambiental, social, econdmico e turistico; - elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquiteténico, paisagistico,
urbanistico e de execugio das intervengbes espaciais publicas, segundo sua imaginagdo e conhecimento técnico, observando
normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e
materiais a serem empregados; - elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengbes espaciais propostas, zelando pela
exeqlibilidade e viabilidade de execucg&o; - vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessédo de
habite-se, renovagao de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagéo das condigdes de seguranga e estabilidade
das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; - exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes
em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgao ou das exigéncias processuais,
notificando, lavrando auto de infragdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir; -
integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a
politica urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; - avaliar e diagnosticar as condigdes do local a sofrer a
intervencao, através de levantamentos de campo, elaboragéo de relatérios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se
fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno; - integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao
de preservacao e tombamentos de patriménio de interesse histérico, cultural e paisagistico; - orientar e treinar os servidores que
0 a;.lxiiiam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; - desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”
Gestdao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Assistente Social 40 horas/sem e Assistente Social 30 horas/sem |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao — Diploma do Curso de Nivel Superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educag&o e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicoes tipicas:

- participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; - coordenar a execugéo de programas,
projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; - elaborar campanhas de prevencéo e
educacao na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de salde, educacao, habitacao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; - elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas
especiais e associagbes comunitérias entre outros segmentos; - compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboragéo, coordenacao e execugdo de programas, projetos e servigos nas
areas da salde, educacgao, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho
e renda entre outros; - participar da elaboragdo, coordenagao e execuga@o de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento, educagdo e assisténcia social; - coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico
social do Municipio; - desenvolver agbes educativas e socio-educativas nas unidades de saude,
unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas
identificados pelo diagnéstico social; - realizar entrevistas e avaliagcdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; - organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; - promover o
atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral; - acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude, desde
o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas
domiciliares se necessario; - incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura; - coordenar, executar ou supervisionar a realizagéo de
programas e servigos socio-assistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para
proparcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; -
colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; - orientar os usuarios da
rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagéo ou
reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagbes
empregaticias; - estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e
sociais do trabalho; - apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agbes em
situacdes de calamidade e emergéncia; - prestar orientagéo social, realizar visitas, identificar recursos e
meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais; - emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de
programas do Municipio na area de habilitagéo e regulamentacgdo fundiaria; - elaborar, coordenar e
executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia, - divulgar as
politicas sociais e de salde utilizando os meios de comunicagao, participando de eventos e elaborando
material educativo; - formular projetos para capta¢éo de recursos; - articular-se com outras unidades da
Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
instituicdes, a fim de desenvolver formagio de parcerias para o desenvolvimento de agbes voltadas
para a comunidade; - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissobes, juntas médicas, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos; - participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuacao; Emitir laudos
técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar

acompanhamento e reavaliagdo de casos. - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
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- especializag&o profissional.
' a) atribuicbes do Assistente Social /| CRAS: - Fornecer suporte as familias do CRAS em

conformidade com a presente lei; - Priorizar as orientagées da NOB/SUAS, PNAS e Orientagbes
. Tecnicas de Implantagdo do CRAS; - Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo
cumprimento no disposto na presente lei, delegando fun¢des dos trabalhos; - Elaborar, implementar,
executar e avaliar planos, programas e projetos junto ao érgdo da administragcdo publica, que seja do
- ambito de atuagao do Servigo Social com participagé@o da sociedade civil; - Prestar orientagdo social a
individuos, grupos e suas familias; - Planejar, organizar e administrar beneficios sociais; - Promover
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar as agdes
- profissionais; * Realizar estudos, laudos e pareceres sociais, bem como visitas domiciliares; - Definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho com familias,
servicos socio-educativos, buscando o aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos
-~ para as familias atendidas e o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho desenvolvido; °
Monitorar regularmente as acées de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores estabelecidos; -
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
- dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; - Desencadear, em acordo com
o gestor, acbes para elaboragcdo do mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socio-
assistencial no territério de abrangéncia do CRAS; - Planejar, promover e participar de acdes com
- representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgao gestor na articulagéo e
avaliacao relativa a cobertura da demanda existente no territério, na definigdo dos fluxos entre os
servicos da Protegdo Social Basica e dessa com a Protecdo Especial de Assisténcia Social e da
- avaliacédo da efetividade das agbes; - Orientar, conjuntamente com a equipe técnica, e sob a
coordenacdo do gestor, instituicbes publicas e entidades de assisténcia social no territorio de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagbes, quanto a: 1) inscricdo no
-~ conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida,
2) qualidade dos servicos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislagdo, normas e
procedimentos para a concesséo de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes de
-~ assisténcia social; - Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; - Mediagcdo dos processos grupais do servico socio-educativo para familias; -
Realizagéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -
- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; - Assessoria aos servicos socio-
educativos desenvolvidos no territorio; - Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

-~ - Alimentacao de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; - Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de

- abrangéncia; - desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
-
- b) atribuicoes do assistente social / CREAS: - Articular o processo de implantacdo do CREAS; -
Coordenar a execucéo das agdes; - Realizar articulagao/parcerias com instituicbes governamentais e
- ndo governamentais, engajando-se no processo de articulagdo da rede sécio assistencial; - Definir, em
-_ conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; - Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-
- metodolégicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados; - Articular o processo
— de implantagdo, execucdo, monitoramento, registro e avaliagdo das acgdes, usuarios e servicos; -
Realizar reunides periddicas, com os profissionais e estagiarios para discussado dos casos, avaliagcéo
-~ das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras,
a5 - Promover e participar de reunibes periédicas com representantes da rede prestadora de servigos,
visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e avaliagdo dos servicos e acompanhar os
—_—

encaminhamentos efetuados; - Contribuir com o 6rgéo gestor municipal no estabelecimento de fluxos
b= entre os servicos da Protecdo Social Especial e Basica de Assisténcia Social, - Participar de
comissdes/foruns/comités locais de defesa e promocéo dos direitos das criancas e adolescentes; -
Garantir o planejamento das acgbes a serem executadas observando o mapeamento/diagnéstico
realizado para execucéo das acdes de Abordagem de Rua. - Promover abordagem junto aos usuarios
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—

-~ de forma a esclarecé-los quanto & natureza da intervencéo do CREAS no tocante a protecéo social

- visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar. - Assessorar e subsidiar teérico-metodologicamente
0 trabalho realizado pelos educadores. - Realizar visitas domiciliares. - Realizar estudos sociais,

- elaborando relatérios técnicos acerca das dentncias de violagio de direitos recebidas e encaminhando-

- os para a rede de protecdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos atuante no municipio,
para subsidiar os trabalhos internos e decisfes externas provenientes do Ministério Publico, Conselho

= Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia da politica de

- Assisténcia Social. + Prestar atendimento socio assistencial individual e/ou grupal aos usuarios do
CREAS. - Elaborar plano de intervengdo dos usuarios atendidos no CREAS, bem como o

- acompanhamento das intervengbes realizadas. - Acompanhar os encaminhamentos realizados, de

- modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario. - Acolher as denuncias de violagao de
direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e legislagdes correlatas. - Proceder articulacéo com

-~ outras secretarias municipais e instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios. - Discutir

P, e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios socio assistencial.
Definir em conjunto com a equipe as intervencdes necessarias, acompanhamento de casos e

- encaminhamentos para a Rede de Protegéo, visando a superagao da situacdo de violagdo de direitos

- evidenciada. - Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucgao de

= agles voltadas especificamente as situagdes de vulnerabilidade. - Elaborar e manter registros
atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados. -+ Cumprir orientacées administrativas,

- conforme legislacéo vigente. - Desempenhar outras tarefas correlatas ao cargo.
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-~
- | GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior
- ¥
| TITULO DO CARGO: Bidlogo
-
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-~ Instrucao — Diploma do Curso de Nivel Superior em Ciéncias Biolégicas ou em Ciéncias, com
- habilitagdo em Biologia, fornecido por instituigdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da
_ Educago e registro no respectivo Orgao de Classe.
Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
- eletronicas e internet.
- Atribuigdes tipicas:
- - realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
- distribuicdo, habitat, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
. todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; -
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o
- estudo da evolugdo e das doencas das espécies; - realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com
= espécimes biolégicos, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragéo por substancias
quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; - analisar varios dados importantes dos seres
~ vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das populagdes, a estrutura das comunidades, a
== organizacdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para
conhecer todas suas caracteristicas; - realizar estudos e relatérios de impactos ambientais; - elaborar
-~ relatérios de impactos ambientais; - realizar estudos visando a ambientagdo de projetos para o
= desenvolvimento da piscicultura; - preparar informes sobre suas descobertas e conclusbes anotando,
analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua
-~ utilizagdo em saulde, agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras
= pesquisas; - orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e cargos de niveis
tecnolégicos compativeis e adequados para a obtengéo do crescimento da producgdo de carne de peixe;
- - orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e desenvolvimento de peixes em cativeiro, instruindo
P~ quanto a alimentagéo, condicées ambientais e composigéo da &gua, para garantir sua sobrevivéncia e
reproducao; - efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de materiais,
-~ plantas e microorganismo em tanques préprios ou em rios, lagos, lagoas, represas ou mar usando
- bancos, redes, tubos de ensaio e outros equipamentos para facilitar experiéncias e analises quimico-
biolégicas, tratamento de agua, alimentagdo e pesquisa sobre a fauna submarina em geral; - realizar
-~ fiscalizagbes nos campos de preservacdo do meio ambiente, averiguando o uso racional de recursos
- naturais, a fim de garantir uma boa qualidade ambiental aos municipes; - Realizar Estudos e Pesquisas
relacionadas com a investigacio cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia
- de doengas transmissiveis, Controle de vetores, Técnicas de saneamento basico e na area ambiental;
P - Atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e
melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacdo Ambiental; - Promover e elaborar
- programas educativos que visem orientar o publico quanto a preservacao das diferentes especimes; -
- Supervisionar e orientar a criagdo e manutencdo de animais, plantas e outros organismos vivos; -
_ Levantar informagdes técnicas, diagnosticar situacdes e elaborar relatorios técnicos, fazendo as
anotactes sobre descobertas, conclusdes e analises; - Emitir pareceres técnicos a setores ligados a
—~ biologia; - |dentificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas funcdes do Biblogo;
o - Elaborar e desenvolver projetos de controle de polui¢éo, reflorestamento ou recuperagao de florestas
e reservas naturais, visando o controle ambiental; realizar estudos de impacto ambiental (EIA);
- elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar laudos técnicos e
= pareceres; - desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.
-
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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Contador

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da
Educagéo e registro no respectivo Orgéo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de exercicio de atividades
compativeis com as respectivas atribuigées funcionais.

Atribuigodes tipicas:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagéoc e
execucao de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema de processamento de
dados. Executar a previsdo, programacéo, aplicacéo, registros e controle dos recursos financeiros,
desenvolvendo as atividades da area econdmica - financeira, que envolvam atribuicbes de orcamento,
custos, contabilizacdo, finangas e administragdo patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as
atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagbes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contébil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas
adotado; Proceder ou orientar a classificagédo e avaliacéo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do érgéo; Participar da elaboragéo do orgamento-programa, fornecendo os
dados contabeis, para servirem de base @ montagem do mesmo; Efetuar, classificar e codificar
contabilmente, os documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigagbes e exames, apuragbes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatorios e
pareceres técnicos; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar
a execugao orgamentaria, analisando as projecoes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e
de langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidagéo de despesas e acompanhar
os custos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de ag&o no referido
setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administracéo publica na
sua area de atuagdo; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua érea de atuagéo; Executar
outras atividades necessarias a consecugao dos servicos técnicos contabil, inerentes a sua area de
atuacdo. - planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; - supervisionar os trabalhos de contabilizacéo
dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando
a documentacgdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; - controlar
execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; - analisar
aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos
que geram direitos e obrigacbes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagéo aplicavel; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; - analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; - planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de

| processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
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exigéncias legais; - analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de
recursos repassados a organizagbes atuantes nas areas de assisténcia social, educagéo e salde; -
auxiliar na sistematizagdo elou realizagdo das prestacbes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; - proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; Proceder,
pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o
plano de contas; preparar os balancetes mensais e balanco geral do exercicio; emitir empenho de
despesa e sua anulagéo, quando for o caso, e proceder aos registros de controle; proceder a liquidagao
de processos de despesa, observados os tramites regulamentares; emitir guia de recolhimento de
encargos tributarios e sociais; colaborar nos trabalhos de tomada de contas; proceder ao controle de
credores por empenho através de fichas préprias;, Fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei
de Responsabilidade Fiscal, Assessorar tecnicamente as chefias da area com relagéo as contas dos
respectivos 6rgdos, em anos anteriores e da utilizagdo como fonte de consulta; Instrumentalizar e
montar processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar balancetes com impacto da
folha de pagamento; - desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializagao
profissional.

a) Na Auditoria-Geral

Desempenhar as seguintes funcées:

01) elaboragéo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal tais como:
Relatério Resumido de Execugido Orgamentaria - bimestral - RREO e Relatério da Gestéo Fiscal -
quadrimestral - RGF; 02) elaboragdo de relatérios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC,
etc.); 03) inscrigdo de restos a pagar; 04) fiscalizagdo da abertura dos saldos orgamentarios langados
no sistema com a LOA; 05) encerramento de Balancetes e Balangos, por orgao/entidade e
consolidado; 06) abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; 07) elaboragéo de roteiros, normas e
manuais de instrucdes contabeis; 08) dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria
Interna e nas Inspegdes; 09) apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de
Contas do Estado; 10) consolidagéo de prestagdes de contas dos recursos vinculados e colaborar no
preparo das prestagbes de contas do Prefeito; 11) assegurar a observancia dos limites legais de
estoques de dividas, novas operagdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e indicar
eventuais ajustes; 12) responsabilizar agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas
na aplicacdo de recursos publicos; 13) realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte dano ao erario; 14) avaliar a execucéo orgcamentaria e o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; 15) supervisionar
o registro dos créditos orgamentarios, inclusive os adicionais e suplementares; 16) emitir pareceres,
laudos e informagbes sobre assuntos orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais; 17)
desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugdo qualificada, de trabalhos relativos as
atividades de administragao financeira, contabilidade e auditoria.

b) Na Unidade de Auditoria Interna

Desempenhar as seguintes fungdes:

01) verificar a regularidade de arrecadagéo e recolhimento de receita; 02) realizar o controle prévio da
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo; 03)
assegurar a observancia da legislagdo geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo 6rgao
técnico do Sistema de Controle Interno; 04) analisar a adequacgéao legal de empenhos e dos atos de
liquidacbes de despesas; 05) dar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de
despesas e agentes responsaveis por bens, direitos e obrigagdes do Municipio ou pelos quais
responda; 06) alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que possam
caracterizar improbidade ou irregularidade na gestdo de recursos publicos, subsidiando informagoes
para o Sistema de Controle Interno; 07) encaminhar por escrito a Auditoria-Geral do Municipio a
apuragdo de atos e fatos ilegais ou irregulares que tenham sido verificados, para posterior ciéncia ao
Tribunal de Contas; 08) assegurar a conformidade dos registros orgamentarios, contabeis, financeiros
e patrimoniais aos atos e fatos administrativos executados pela Unidade Gestora; 09) fiscalizar
diretamente a utilizacdo de recursos transferidos a entidades privadas por meio de convénios,
acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres; 10) analisar e manifestar-se quanto as
prestacdes de contas de suprimentos de fundos, repasses financeiros e convénios; 11) acompanhar a
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liqguidagao da despesa, e quando julgar necessario verificar in loco os documentos de recebimento de
- bens e servigos; 12) receber e analisar, previamente, na Unidade de Auditoria Interna, os processos
de solicitagéo de despesas, conferindo as codificagfes do programa de trabalho, dos elementos de
despesas e sua exata classificagdo, bem como a correta fundamentacgao legal para a modalidade de
- licitacdo ou a eventual justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade; 13) controlar e acompanhar a
execugao dos contratos administrativos referentes ao fornecimento de materiais ou servigos,
conferindo-os com as copias recebidas pelas unidades; 14) acompanhar a analise das despesas de
-~ pessoal e as atividades que |he sdo correlatas, realizadas pela Controladoria de Despesas de Pessoal,
15) fiscalizar o cumprimento da legislacédo referente ao pagamento da remuneragéo aos servidores e
quaisquer outros pagamentos de natureza salarial ou correlata aos servidores e agentes publicos; 16)
-~ verificar a idoneidade das informagdes contidas na folha de pagamento, de forma a prevenir a
ocorréncia de falhas e irregularidades no pagamento de despesas; 17) avaliar as variagoes
quantitativas ocorridas nas verbas que compdem a folha de pagamento, a fim de detectar a ocorréncia
-~ de pagamentos indevidos ou irregulares; 18) requisitar, sempre que entender necessario, informagoes
sobre despesas de pessoal ao 6rgéo responsavel pelo processamento de dados da folha de
pagamento e a documentacg&o que lhe der origem; 19) realizar, nos casos em que julgar necessario,
- inspecbes in loco nos orgdos e entidades municipais; 20) analisar, prévia e concomitante, os
processos licitatérios e de compra direta, a fim de verificar sua regularidade em relagéo a legislacao
pertinente; 21) acompanhar a abertura e o julgamento das propostas de precos nos certames
licitatorios com objetivo de verificar a regularidade dos procedimentos licitatorios; 22) analise,
supervisao e sugestao de alteragdes nos procedimentos administrativos; 23) analise e supervisao dos
processos de prestagdo de contas, mensal e anual enviado pelas unidades setoriais e seccionais ao
Tribunal de Contas; 24) acompanhar e propor adequagdes a execucao das atividades de contabilidade
geral dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo e das
entidades da administragdo indireta, conferindo os registros contabeis de sua competéncia; 25)
supervisionar, consolidar, elaborar e divulgar balancetes mensais, balangos finais do exercicio e
demais informagdes contabeis; 26) gerenciar a utilizagcdo e consolidar os dados do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Municipio - SIAFEM; 27) orientagdo sobre preenchimento dos
documentos contabeis (NE, NC, NL, PD e OB) e sobre a utilizagc&o dos eventos contabeis; 28) analise
e supervisdo dos registros contabeis efetuados pelas unidades setoriais e seccionais a fim de verificar
a correta classificagéo e o correto registro em todos os sistemas contabeis (orgamentario, financeiro,
patrimonial e compensado); 29) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucéo qualificada,
de trabalhos relativos as atividades de administrac&o financeira, contabilidade e auditoria.

c) Nas Inspecdes Ordinarias e Extraordinarias

Desempenhar as seguintes fungoes:

-~ 01) verificar a regularidade de arrecadagéo e recolhimento de receita; 02) observar a regularidade da
realizacdo da despesa; 03) avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes de
natureza financeira: 04) orientar sobre os assuntos referentes a execugéo orgamentario-financeira e a
-~ administracdo do material, de forma a assegurar a observancia das normas legais pertinentes; 05)
verificar a eficiéncia dos controles e do cumprimento dos programas; 06) examinar os atos que
resultem em criacéo e extingdo de direitos e obrigacdes de ordem financeira ou patrimonial; 07) avaliar
- os resultados da gestdo publica, quanto & administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial; 08)
avaliar a aplicacdo dos recursos publicos por entidades que recebem subvengdes ou outras
transferéncias a conta do orcamento Municipal; 09) propor a impugnagéo de despesas e a inscricdo
- de responsabilidade relativamente as contas gerais do Governo Municipal; 10) coordenar e realizar
inspegdes e auditorias; 11) elaborar relatérios de inspecdes, fazendo apreciagdes, criticas e
apresentando sugestdes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo
-~ a autoridade superior; 12) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucéo qualificada, de
trabalhos relativos as atividades de administracédo financeira, contabilidade e auditoria.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior |

| TITULO DO CARGO: Controlador Interno J

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao — Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial
ou reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no respectivo Orgéo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de exercicio de atividades
compativeis com as respectivas atribuices funcionais.

O Controlador Interno analisa a legalidade dos atos dos administradores municipais; acompanha a
execucdo orcamentaria financeira; analisa e emite parecer sobre as prestagdes de contas de
adiantamento; analisa e emite parecer sobre editais, minuta de contratos, termos aditivos ao contrato,
reconhecimento de divida; analisa a legalidade e instrugdo processual das despensas e inexigibilidade
das licitagdes. O Controlador Interno acompanha também a execugdo das metas e programas do
Governo Municipal e auxilia o Tribunal de Contas do Estado nas informagbes que, porventura, venha a
ser solicitada pelo controle externo.

Atribuicdes tipicas:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como: Fiscalizar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas orgamentarios; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quando a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial
e operacional nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Municipal, bem como a aplicagao de
recursos proprios por entidades de direito privado; exercer controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres municipais; promover o desenvolvimento institucional
municipal; promover o cumprimento das normas legais e técnicas; subsidiar e orientar o Governo
sobre a gestdo publica a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagao e
aplicacdo de recursos publicos. exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos érgaos e das entidades publicas da Administragcao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao de
subvencées e renlncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugao
do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o
controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos 6rgéos do Poder Executivo
com a legalidade orgamentaria do Municipio; no exercicio do controle interno dos atos da
administrag@o, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execug&o orcamentaria; avaliar os resultados,
quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos
publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvencdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operacbes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizacao financeira e auditoria na Administragdo Municipal, expedir atos normativos concernentes a
fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; proceder ao exame prévio nos
processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6érgéos da
Administragao Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de
direito privado; promover a apuragao de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6érgdo da Administracéo
Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sangbes cabiveis, conforme a legislacéo

vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
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recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; sistematizar informagdes com o fim de
estabelecer a relagéo custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do Municipio; implementar o
uso de ferramentas da tecnologia da informag&o como instrumento de controle social da Administragcéo
Publica Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administragao Indireta; criar comissoes para o fiel cumprimento das
suas atribuigdes; implementar medidas de integragdo e controle social da Administragao Municipal;
promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar efetividade ac Controle Social e &
Transparéncia da Gestdo nos érgaos Administragdo Publica Municipal; participar dos Conselhos de
Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacdo e Assisténcia Social, na forma prevista no
regulamento de cada 6érgdo; proceder, no 4mbito do seu Orgéo, & gestéo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagéo de
servicos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica
ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Sorriso, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas. exercer outras atividades correlatas

a) Na Auditoria-Geral

Desempenhar as seguintes fungdes:

01) elaboragao de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal tais como:
Relatério Resumido de Execug&o Orgamentéria - bimestral - RREO e Relatorio da Gestao Fiscal -
quadrimestral - RGF; 02) elaboracéo de relatérios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC,
etc.); 03) inscricdo de restos a pagar; 04) fiscalizagdo da abertura dos saldos orcamentarios langados
no sistema com a LOA; 05) encerramento de Balancetes e Balangos, por orgao/entidade e
consolidado; 06) abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; 07) elaboragéo de roteiros, normas e
manuais de instrucdes contabeis; 08) dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria
Interna e nas Inspegdes; 09) apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de
Contas do Estado; 10) consolidagédo de prestagdes de contas dos recursos vinculados e colaborar no
preparo das prestacdes de contas do Prefeito; 11) assegurar a observancia dos limites legais de
estoques de dividas, novas operagdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e indicar
eventuais ajustes; 12) responsabilizar agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas
na aplicagdo de recursos publicos; 13) realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte dano ao erario; 14) avaliar a execugéo orgamentaria e o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; 15) supervisionar
o registro dos créditos orgcamentarios, inclusive os adicionais e suplementares; 16) emitir pareceres,
laudos e informagdes sobre assuntos orgamentarios, financeiros, contdbeis e patrimoniais; 17)
desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugdo qualificada, de trabalhos relativos as
atividades de administracgéo financeira, contabilidade e auditoria.

b) Na Unidade de Auditoria Interna

Desempenhar as seguintes fungées:

01) verificar a regularidade de arrecadagéo e recolhimento de receita; 02) realizar o controle prévio da
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo; 03)
assegurar a observancia da legislagéo geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo dérgao
técnico do Sistema de Controle Interno; 04) analisar a adequagao legal de empenhos e dos atos de
liquidacbes de despesas; 05) dar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de
despesas e agentes responsaveis por bens, direitos e obrigagdes do Municipio ou pelos quais
responda; 06) alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que possam
caracterizar improbidade ou irregularidade na gestdo de recursos publicos, subsidiando informagoes
para o Sistema de Controle Interno; 07) encaminhar por escrito a Auditoria-Geral do Municipio a
apuracéo de atos e fatos ilegais ou irregulares que tenham sido verificados, para posterior ciéncia ao
Tribunal de Contas; 08) assegurar a conformidade dos registros orgamentarios, contabeis, financeiros
e patrimoniais aos atos e fatos administrativos executados pela Unidade Gestora; 09) fiscalizar
diretamente a utilizagdo de recursos transferidos a entidades privadas por meio de conveénios,
acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres; 10) analisar e manifestar-se quanto as
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prestacoes de contas de suprimentos de fundos, repasses financeiros e convénios; 11) acompanhar a
liquidagéo da despesa, e quando julgar necessario verificar in loco os documentos de recebimento de
bens e servicos; 12) receber e analisar, previamente, na Unidade de Auditoria Interna, os processos
de solicitagdo de despesas, conferindo as codificagdes do programa de trabalho, dos elementos de
despesas e sua exata classificacdo, bem como a correta fundamentagéo legal para a modalidade de
licitagdo ou a eventual justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade; 13) controlar e acompanhar a
execucdo dos contratos administrativos referentes ao fornecimento de materiais ou servigos,
conferindo-os com as copias recebidas pelas unidades; 14) acompanhar a analise das despesas de
pessoal e as atividades que Ihe sdo correlatas, realizadas pela Controladoria de Despesas de Pessoal;
15) fiscalizar o cumprimento da legislagéo referente ao pagamento da remuneracdo aos servidores e
quaisquer outros pagamentos de natureza salarial ou correlata aos servidores e agentes publicos; 16)
verificar a idoneidade das informagdes contidas na folha de pagamento, de forma a prevenir a
ocorréncia de falhas e irregularidades no pagamento de despesas; 17) avaliar as variagoes
quantitativas ocorridas nas verbas que compdem a folha de pagamento, a fim de detectar a ocorréncia
de pagamentos indevidos ou irregulares; 18) requisitar, sempre que entender necessario, informagdes
sobre despesas de pessoal ao 6rgdo responsavel pelo processamento de dados da folha de
pagamento e a documentagao que |lhe der origem; 19) realizar, nos casos em que julgar necessario,
inspecdes in loco nos érgdos e entidades municipais; 20) analisar, prévia e concomitante, 0s
processos licitatorios e de compra direta, a fim de verificar sua regularidade em relagéo a legislagao
pertinente; 21) acompanhar a abertura e o julgamento das propostas de precos nos certames
licitatérios com objetivo de verificar a regularidade dos procedimentos licitatorios; 22) analise,
supervisdo e sugestao de alterages nos procedimentos administrativos; 23) analise e supervisdo dos
processos de prestagdo de contas, mensal e anual enviado pelas unidades setoriais e seccionais ao
Tribunal de Contas; 24) acompanhar e propor adequacdes a execugao das atividades de contabilidade
geral dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo e das
entidades da administrac&o indireta, conferindo os registros contabeis de sua competéncia; 25)
supervisionar, consolidar, elaborar e divulgar balancetes mensais, balancos finais do exercicio e
demais informagdes contabeis; 26) gerenciar a utilizagéo e consolidar os dados do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Municipio - SIAFEM; 27) orientacdo sobre preenchimento dos
documentos contabeis (NE, NC, NL, PD e OB) e sobre a utilizagdo dos eventos contabeis; 28) analise
e superviséo dos registros contabeis efetuados pelas unidades setoriais e seccionais a fim de verificar
a correta classificagcdo e o correto registro em todos os sistemas contabeis (orgamentario, financeiro,
patrimonial e compensado); 29) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugéo qualificada,
de trabalhos relativos as atividades de administragao financeira, contabilidade e auditoria.

c) Nas Inspec¢des Ordinarias e Extraordinarias

Desempenhar as seguintes fungdes:

01) verificar a regularidade de arrecadagao e recolhimento de receita; 02) observar a regularidade da
realizacdo da despesa; 03) avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes de
natureza financeira; 04) orientar sobre os assuntos referentes a execugéo orgcamentario-financeira e a
administrac@o do material; 05) verificar a eficiéncia dos controles e do cumprimento dos programas;
08) examinar os atos que resultem em criago e extingdo de direitos e obrigagdes de ordem financeira
ou patrimonial; 07) avaliar os resultados da gestdo publica, quanto a administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; 08) avaliar a aplicagdo dos recursos publicos por entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento Municipal; 09) propor a impugnagao de
despesas e a inscricdo de responsabilidade relativamente as contas gerais do Governo Municipal; 10)
coordenar e realizar inspecées e auditorias; 11) elaborar relatdrios de inspegoes, fazendo apreciagoes,
criticas e apresentando sugestdes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada,
submetendo a autoridade superior; 12) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugao
qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administragéo financeira, contabilidade e auditoria.

A &

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



)

) D)) ) D))

) ) ) ) )

)

)

)

)

E 3 3 E 2

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
Gestdo 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Economia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo — Diploma do Curso de Nivel Superior em Economia, fornecido por instituicao de ensino
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econdémica, financeira,
or¢camentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo em seus atos €,
em especial, na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagédo em vigor; - analisar dados
econoémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre
sua utilizacdo nas solugbes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; - analisar projetos
privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econdmicos e estimulos fiscais, gerando
relatorios para analise especifica de Conselhos Municipais e da municipalidade; - acompanhamento do
cumprimento das metas propostas nos projetos privados que foram contemplados com beneficios
econdmicos ou estimulos fiscais em conformidade com a legislacdo pertinente; - participar do
planejamento, da elaborag&o e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-financeira,
efetuando comparacbes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; - coordenar a elaboragéo de planos voltados
para a solugao de problemas econémicos-sociais, econdmicos-ambientais ou econdémicos-setoriais do
Municipio; - providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragéo de
justificativa econémica e a avaliagdo das obras e servigos publicos; - manter-se atualizado sobre as
legislacbes tributaria, econémica e financeira da Uni&o, do Estado e do Municipio; - desenvolver nas
unidades de assisténcia social orientagéo, debates e estudos junto aos usuarios sobre as tendéncias e
perspectivas do mercado de trabalho; - orientar e articular a realizagcdo de cursos de capacitacdo
profissional para os usuarios de assisténcia social compatibilizando vocagéo, interesse e potencial do
mercado de trabalho; - promover apoio técnico a cooperativas organizadas pelos usuarios da
assisténcia social; - elaborar, realizar e orientar pesquisas na area de abastecimento e do mercado
consumidor e exportador; Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdbmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo e outras
organizagbes. Gerir programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos;
examinar financas empresariais. Exercer mediac8o e pericia. Assessorar nas atividades de ensino e
pesquisa. - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

TiITULO DO CARGO: Engenheiro Agrénomo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucido — Diploma do Curso de Nivel Superior em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Exercer atividades ligadas a agricultura geral, zootecnia, horticultura, fruticultura, solos, mecanizacao e
construcdes rurais, planejamento, assisténcia técnica, consultoria, analise de viabilidade técnica e
econdmica, pericia, ensino, pesquisa e extenso. Desenvolver atividade direcionada para a vida vegetal
ou para a vida animal. Realizar vistorias, pericias, avaliagbes, laudos, pareceres e projetos técnicos;
analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagées de impacto ambiental com analise dos
meios fisico e bidtico, do solo, da fauna e da flora, bem como analise de risco, aspectos sociais e
demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalagées e ampliacées de obras ou atividades
que possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagéo vigente e de
acordo com as definicbes do conselho profissional e das normas que regulamentam a profisséo;
elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente e areas degradadas; elaborar, desenvolver e
supervisionar projetos e programas visando o desenvolvimento do meio rural, da arborizagé@o e do
paisagismo urbano; coordenar agbes visando o controle da poluigdo, a preservagao e a recuperagao
dos recursos naturais renovaveis para promover a qualidade de vida; orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas com relagdo a sistemas e técnicas de exploragcdo agricola, fornecendo
indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; orientar agricultores com relagdo ao controle de eroséo,
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades de lavoura e praga de insetos e uso de
defensivos agricolas, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; coordenar atividades de formagéo de viveiros de
mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o
desenvolvimento da arborizagéo das vias publicas e a manutencéo de parques, jardins e areas verdes;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.-
assessorar pessoas interessadas na produgdo de alimentos, orientando quanto a utilizagao de técnicas
adequadas a fim de viabilizar e garantir a produgdo e a manutengdo do processo produtivo; - emitir
laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagao; -
vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando inclusive a
adequagao da utilizagdo de agrotoxicos; - atuar em area de aterro sanitario e replantio; - emitir e assinar
receituario agronémico; - fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas; - prestar assisténcia
técnica e de extensao rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores
familiares; - identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da producéo
e transformacao de produtos agropecuarios; - inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da
sistematica de cadeias produtivas; - desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.
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- | GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior |
| TITULO DO CARGO: Engenheiro Ambiental |
-,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-~ Instrucao - Diploma do Curso de Nivel Superior em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicéo de
- ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Orgéo de Classe.
- Outros requisitos - conhecimentos avancado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
_ eletrénicas e internet.
Atribuicoes tipicas:
- Participar da elaboragéo de estudos de impactos ambientais; - avaliar @ minimizar os impactos
-~ ambientais indesejaveis; - prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e
. biologicos; - monitorar medidas ou agdes mitigadoras para controle da qualidade ambiental e da gestao
de tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; - realizar estudos de economia ambiental
-~ avaliando possibilidades de uso de energias renovaveis e alternativas; - participar do planejamento,
. implementagéo e gestdo do ordenamento de territorios e uso de areas urbanas, - participar dos estudos
de elaboragéo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegédo
- ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de
=8 gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam
a degradagéo ambiental; - exercer agéo fiscalizadora sobre a disposicéo final do lixo do Municipio,
- aterros sanitarios e utilizagdo dos recursos hidricos; - organizar coletdneas de pareceres, decisdes e
e documentos concernentes a interpretagéo da legislagdo com relagéo ao meio ambiente; - inspecionar,

regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagbes de caracteristicas dos recursos
- hidricos e coibir langamento de detritos que possam comprometer a qualidade da agua; - analisar
periodicamente, amostras de agua de rios, lagoas e reservatdrios, objetivando o controle de qualidade

_~
da agua do Municipio; - verificar, sistematicamente, a regularidade das licengas ambientais nas
-~ empresas que exercem atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras; - zelar pela conservagéo
—~ de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente
parques e reservas florestais, controlando as a¢des desenvolvidas e verificando as praticas usadas,
- para comprovar o cumprimento das instrugbes técnicas de protecdo ambiental; - emitir pareceres em
=4 processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragido de recursos ambientais; - acompanhar a conservagao dos
_~ rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as acées desenvolvidas
- e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
protecdo ambiental; - emitir parecer em processos de concessdo de licengas para localizagcdo e
-

funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
- ambientais - realizar auditorias ambientais; - exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; - intimar, comunicar, embargar

- e autuar agdes que contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes ambientais; - fiscalizar atos
- de agressdo a fauna e a flora da regido; - fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de
cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservagéo ou protegao de mananciais; - fiscalizar
- atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais; - fiscalizar, orientar e adotar
- medidas cabiveis, com relagéo a coleta, transporte e disposigéo final dos residuos soélidos no Municipio;
- orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos
—_— s 5 S b
federal, estadual e municipal; - articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com
- as forgas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantacéo de
loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade; - instaurar
— .. . . . . . . . . P
processos administrativos por infragcdo verificada pessoalmente; - participar de sindicancias especiais
- para instauragcéo de processos administrativos ou apuragdo de denuncias e reclamacgoes; - atender as
o normas de higiene e seguranca do trabalho; - executar outras atribuicées afins.
- /
-_—
— /’/
-_—
—
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- | GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior b
| TITULO DO CARGO: Engenheiro Civil |
A~
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrugdo — Diploma do Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de
- ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no respectivo Orgéo de Classe.
-~ Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.
. Atribuigdes tipicas: - avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construgcdo; - calcular os esforgos e deformagoes
o~ previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées,
- levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
- construcdo; - elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagées da obra, indicando
B tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos; - preparar o programa de execugdo do frabalho elaborando plantas, croquis,
- planilhas, memdrias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
- possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; - dirigir a execucéo de projetos,

acompanhando e orientando as operagées a medida que avangam as obras, para assegurar O
- cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranga recomendados; - elaborar, dirigir,
acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagéo
em geral, drenagem e esgoto sanitario; - realizar analises de viabilidade de ocupagdo das margens de
rios e ribeirbes, baseando-se em levantamentos topogréficos e plantas, visando a prevengéo de
e acidentes com pessoas e deslizamento de margens; - realizar a analise de bacias hidrogréaficas
consultando plantas cartogréficas, efetuando calculos de vazéo e diametro das tubulagtes, a fim de
solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio; - realizar
= medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execugdo das obras realizadas; - efetuar corregdo de projetos de construcao e

)

~ desdobramentos e unificagéo de areas, de acordo com as leis municipais; - participar do Plano Diretor,

- analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; -
consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao

~ trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a

-~ ser executada; - participar dos processos de licitagdo de obras; - acompanhar e controlar a execugao
de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas

- determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; - emitir pareceres em projetos de

- engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras; Desenvolver atividades gerais de
supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; realizagdo de estudos, planejamento, projetos,

- analises, vistorias, pericias, avaliagbes, laudos e pareceres técnicos; estudos de viabilidade técnico-

- econdmica; elaboragdo de orgamentos; assisténcia e assessoria; diregéo de obras e servigos técnicos;

- execugdo de obras e servigos técnicos; fiscalizagdo de obras e servicos técnicos; conducdo de
trabalhos técnicos; condugéo de equipes de instalagéo, montagem, operagéo, reparo ou manutencao;

- execucéo de instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutengéo de equipamento e instalagéo e

- execucdo de desenhos técnicos, referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de
transportes, saneamento, rios, canais e drenagem; Executar, supervisionar, planejar e coordenar no

- campo de engenharia civil, estudos necessarios para a execucédo de obras publicas, construgao,

B reformas ou ampliagido de prédios ou de habitagdo em geral, executar outras atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

-
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1/ Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
Gestdo 2009 / 2012

- | GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior |
| TITULO DO CARGO: Engenheiro Eletricista ]
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrugao — Diploma do Curso de Nivel Superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicéo de
- ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e registro no respectivo Orgéo de Classe.
-~ Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.
-
= Atribuicbes tipicas: - Exercer atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o
planejamento, organizagéo e controle na elaboragéo de projetos de instalagdes elétricas, telefénicas,
-~ informatica e de outras areas afins, fiscalizar e vistoriar as instalagbes. - estudar as condicGes
e requeridas para o funcionamento das instalagées de geragdo e distribuicdo de energia elétrica, da
maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as
- caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; - executar trabalhos de
e pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solugéo de problemas de
engenharia elétrica; - projetar instalagcbes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes,
- indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo, para determinar dimensoes,
- volume, forma e demais caracteristicas; - fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e
de outros fatores relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento, manutengéo ou
- reparacao, para assegurar 0s recursos necessarios a execuc¢ao dos projetos; - supervisionar as tarefas
s executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia
-~ das especificagcdes de qualidade e segurancga; - estudar, propor ou determinar modificacées no projeto
o ou nas instalagdes e equipamentos em operagao, analisando problemas ocorridos na fabricacéao, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnologico, para assegurar o melhor rendimento e
-~ seguranga dos equipamentos e instalagbes elétricas; - Executar servicos eletronicos e de
A telecomunicacdes analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. - Planejar, elaborar projetos e especifica sistemas e
~ equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagbes e elabora o detalhamento e sua
- documentagdo técnica. - Coordenar empreendimentos, estudar processos eletricos e eletronicos,
realiza vistorias e emite pareceres e laudo técnico dentre outros. - Realizar estudos para padronizacéo
- e normatizagdo de procedimentos adequado as atividades. - Participar das atividades de ensino,
-~ | pesquisa e extensdo.- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
-
-
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Engenheiro Florestal 40 hs/sem e Engenheiro Florestal 20 hs/sem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:;
Instrugdo — Diploma do Curso de Nivel Superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas: - Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres e projetos técnicos; analisar estudos de impacto
ambiental e realizar avaliagGes de impacto ambiental com analise dos meios fisico e bidtico, do solo, da fauna e da flora, bem
como analise de risco, aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalages e ampliagdes de obras
ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagéo vigente e de acordo com as
definicbes do conselho profissional e das normas que regulamentam a profisséo; elaborar projetos de recuperagdo do meio
ambiente e areas degradadas; realizar andlises de silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal e recuperacéao
ambiental de florestas e demais formas de vegetacio; apreciar e elaborar procedimentos para utilizagdo sustentavel do solo e
de formagdes florestais; promover o ordenamento e manejo florestal sustentavel; - participar das atividades de inventario do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e levantando informagées técnicas; - participar da
elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentagdo de concessdes de
licengas ambientais; - participar da criagdo e manutengdo de sistema de informagdes ambientais para o planejamento com base
de dados e de informagdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacgao; -
participar da manutencao, atualizagdo e alimentagdo de banco de dados com informagdes sobre aptidao dos solos, vegetagao,
clima, uso do solo urbano e rural, ocupagéo das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados
estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial, econémico-social e ambiental da regido; - participar
da fiscalizagdo de obras em execugao verificando, juntamente com os fiscais da area a procedéncia, transporte e comercializacéo
de produtos e atividades de extrativismo, - participar do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos
infratores bem como da apreensdo de produtos; - inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extragdo
mineral e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagio irregular; - emitir parecer em processos de
concesséo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de
recursos ambientais; - realizar auditorias ambientais; - exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; - intimar, comunicar, embargar e autuar agbes que contrariem a
legislagdo no que diz respeito as questGes ambientais; - fiscalizar atos de agresséo a fauna e a flora da regido; - fiscalizar a
invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em éareas de preservagdo ou protecao de
mananciais; - fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais; - fiscalizar, orientar e adotar
medidas cabiveis, com relagdo a coleta, transporte e disposicao final dos residuos sélidos no Municipio;

- orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagao do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal; -
articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario,
objetivando a fiscalizagdo de implantacdo de loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua
responsabilidade; - instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente; - participar de sindicancias
especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes; - participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacgdes e
problemas florestais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participag3o ativa na defesa do meio ambiente;
- propor programas de educagdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e particular do Municipio; -
participar da realizagdo de estudos de impactos ambientais (EIA); - participar da elaboracéo de relatorios de impactos ambientais
(RIMA); - estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes, examinando e classificando
especies diversas, composigdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau
de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente; - organizar e controlar o reflorestamento e a
conservagdo de zonas de bosques e a exploragdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda,
desbaste e extirpagdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio; -
planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter
produgdo maxima e continua; - analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a redugio da cobertura florestal, fazendo observag@es e realizando experiéncias, para identificar e desenvolver
medidas de combate aos mesmos; - examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar
métodos e épocas mais favoraveis a execucdo da mesma, - efetuar estudos sobre produgéo e selecdo de sementes, realizando
experiéncias e testes de laboratério ou de outro tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas; - realizar o levantamento de
espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

- atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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I/ Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdo 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Engenheiro Quimico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo — Diploma do Curso de Nivel Superior em Engenharia Quimica, fornecido por instituicao de
ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacé&o e registro no respectivo Orgéo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas: - Elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Quimica, efetuando estudos,
experiéncias e calculos, estabelecendo caracteristicas, especificagbes, métodos de trabalho, recursos
necessarios e outros dados requeridos, para determinar processos de transformacéo quimica e fisica
de substancias, em escala comercial, e possibilitar e orientar a construgéo, montagem, manutengao e
reparo de instalagbes de fabricagdo de produtos quimicos. Diregdo, supervisdo, programacao,
coordenagao, orientacéo e responsabilidade técnica no ambito das respectivas atribuigdes; assisténcia,
consultoria, formulagbes, elaboracdo de orgamentos; ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e
desenvolvimento de métodos e produtos; analise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica,
fitoquimica, bromatolégica, quimico-toxicolégica, sanitaria e legal, padronizagéo e controle de
qualidade; produgédo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos; vistoria,
pericia, avaliagéo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados, no
ambito das respectivas atribuigdes; operagdo e manutengao de equipamentos e instalagées; estudos de
viabilidade técnica e técnico-econémica; condugdo e controle de operacdes e processos industriais, de
trabalhos técnicos, montagens, reparos e manutengao; pesquisa e desenvolvimento de operacées e
processos industriais; estudo, elaboracdo e execucdo de projetos da &rea; estudo, planejamento,
projeto e especificacées de equipamentos e instalagdes industriais; execucao, fiscalizacdo, montagem,
instalacéo e inspegdo de equipamentos e instalagdes industriais. Solicitar aquisicdo de materiais e a
contratacdo de terceiros. Analisar projetos de Engenharia executados por terceiros, verificando se os
mesmos estdo dentro das normas da empresa, das normas da ABNT (Associagao Brasileira de Normas
Técnicas) e do termo de referéncia. Elaborar normas e especificagdes técnicas. Elaborar orgamento.
Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servigos. Participar da realizagéo de medicdes e
calculo de ajustamento de obras e servigos. Controlar fisica e financeiramente os empreendimentos
(obras e projetos). Elaborar relatérios sistematicos e prestar informagées sobre a area de atuagao.
Participar de reunides com a comunidade. Coordenar e implementar a gestdo da engenharia de
manutengdo. Avaliar e elaborar termos de referéncia. Coordenar e executar a padronizacdo das
especificagbes de equipamentos. Apoiar tecnicamente a operacdo dos sistemas (Regionais e
respectivas Unidades de Servigos), diagnosticando as deficiéncias existentes e elaborando planos de
melhoria. Conduzir a modernizagéo da operagdo e manutengao dos sistemas. Participar da elaboragao
de normas, métodos, técnicas e procedimentos. Atuar em convénios de cooperagdo técnica com
centros de exceléncia. Realizar levantamento de dados e dimensionar, qualitativa e quantitativamente,
equipes e ferramentas necessarias, para a operagdo e manutengdo dos sistemas. Controlar as
atividades relacionadas a operacdo de maquinas e equipamentos. Elaborar e controlar pedidos de
financiamento e convénios. Gerenciar contratos, Participar da elaboragdo da proposta sobre politicas.
Elaborar or¢gamentos de materiais, equipamentos e servigos. Elaborar material didatico para
treinamento e ministrar cursos. Fornecer parecer técnico em assuntos relacionados a licitagées de
materiais, equipamentos e servigos, bem como no recebimento de materiais, equipamentos e servigos.
Elaborar, acompanhar e executar o programa de controle da manuteng&o e da qualidade. - orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugéo das atribui¢bes tipicas do cargo; - atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo

profissional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
/% %
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo - Diploma do Curso de Nivel Superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituico de
ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educag&o e registro no respectivo Orgéo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Atribuicdes tipicas: - elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente,
saneamento basico e saude publica; - elaborar esbogos, plantas, especificacdes, cronogramas e outros
subsidios técnicos necessarios a fiscalizagéo e ao desenvolvimento de obras; - projetar as instalagdes
e 0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; -
preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutengao e reparo das instalagbes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais,
custos e mao-de-obra necessarios; - assessorar a unidade de saltde publica e outras unidades
sanitarias com relagdo aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases
nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e
metodos mais indicados para as obras projetadas; - supervisionar projetos de construgao de esgotos,
sistemas de aguas servidas e demais instalacées sanitarias de edificios industriais, comerciais,
aquedutos e - outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e
legais; - inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminacao, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras
de escoamento de esgotos; - orientar e controlar a execucgéo técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo; Coordenar, supervisionar a execugdo e prestar
orientacao técnica no desenvolvimento de projetos relativos a sistemas de abastecimento de agua,
incluindo captagao, reservagéo, distribuicdo e tratamento. Coordenar, supervisionar a execucéo e
prestar orientag&o técnica no desenvolvimento de projetos de sistemas de distribuicdo de excretos e de
aguas residuais (esgotos) em soluces individuais ou sistemas de esgotos incluindo tratamento.
Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econémica sobre projetos para coleta, transporte e
tratamento de residuos solidos. Efetuar vistorias, pericias, avaliagbes e monitoramento ao controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo, bem como de vetores bioldgicos transmissores
de doengas, emitindo laudos e pareceres técnicos. Fiscalizar obras e efetuar servigos técnicos relativos
a instalagbes prediais e hidrossanitarias e de saneamento de edificagbes e de locais publicos, tais
como: piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esporte em geral. Desenvolver estudos,
pesquisas, analises, experimentagdes, ensaios, divulgacao técnica e extenséo, sobre saneamento dos
alimentos. Promover acbes de fiscalizagdo na area de engenharia sanitaria, quando inerente a sua
especialidade, prestando orientagbes técnicas relativas a saneamento basico, infra—estrutura e
higienizacdo de unidades domiciliares e estabelecimentos, e exercendo controle da qualidade da agua
potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente. - orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execugdo das atribuices tipicas do cargo; - atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; - realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializaggo profissional,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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!/ Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
Gestdao 2009 / 2012

_—~
- | GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior |
_-— "
| TITULO DO CARGO: Tecndlogo em Administracio Rural |
-,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrugédo — Diploma do Curso Tecnélogo em Administragdo Rural, fornecido por instituicao de ensino
- oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educag&o e registro no respectivo Orgéo de Classe.
- Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
_ eletrénicas e internet.
- Atribuigdes tipicas: - Executar e promover agbes de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural, nas areas
de tecnologia gerencial e agropecudria, com as familias, utilizando metodologia adequada, de
-~ comprovada eficiéncia e eficacia. - Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execugéo de projetos
- agropecuarios com os agricultores familiares e produtores rurais. - Elaborar relatérios e outros
documentos referentes & sua area de competéncia. - Ministrar treinamentos para técnicos e
- produtores na sua area de competéncia. - Manter relacionamento com 6rgaos de pesquisa, ensino,
- extensao e outras instituicbes afins, elaborando e executando planos de acdo conjunta, laudos
. diversos, correspondéncias, declaragbes e outros, intermediando agbes, entre estas unidades, o
- publico rural e a sociedade civil, contanto que seja de interesse do meio rural. - Elaborar, executar,
- acompanhar e avaliar o Programa Anual de Extensdo Rural em sua area de atuagdo. - Desenvolver e
supervisionar agdes de crédito rural, elaborando e assinando planos, avaliagbes, orgamentos, laudos
- periciais, emitir correspondéncias diversas aos agentes financeiros. - Programar, supervisionar e
_— executar agbes, em sanidade animal, vegetal, pesqueira e agroindustrial, diagnosticando e
recomendando tratamentos preventivos e curativos, materiais, para analises diversas, emitindo
- receituarios e coordenando campanhas educativas. - Elaborar ou participar da produgdo de normas
- técnicas, sistemas de produc&o, manuais, captagdo de tecnologia, adaptada a realidade local,
contribuindo com informagdes e redigindo textos para o aperfeicoamento do Servigo de Extenséo
a Rural. - Promover a divulgagéo dos trabalhos da empresa, em sua area de atuacgéo, utilizando-se dos
_— recursos disponiveis, elaborando materiais didaticos e de divulgagdo. - Orientar agdes, em
comercializagdo, informando sobre armazenamento, classificacdo, embalagem, comportamento do
o~ mercado e pregos pagos e recebidos pelos produtores. - Orientar os agricultores familiares e
— produtores rurais no tocante as técnicas de aplicacao de defensivos agricolas (quimico e/ou organico).
- Desenvolver e supervisionar as agBes, em extens&o rural, orientando a instalacéo,
-~ acompanhamento e avaliagdo dos campos demonstrativos, orientando, coordenando e realizando
-~ cursos, palestras, reuniées, concursos, exposigbes agropecuarias e outras metodologias, de acordo
com interesse dos produtores, das familias rurais, das comunidades e politica governamental para a
™ difusdo de conhecimentos. - Promover ag¢des, concernentes ao desenvolvimento rural sustentavel,
- dando énfase a preservacao e a recuperacdo do meio ambiente. - Desenvolver agdes, em
administragdo rural, planejando a exploragdo racional das propriedades. - Assessorar as
-~ comunidades rurais, em atividades de organizacdo rural, incentivando as diversas formas de
- associativismo, para fortalecer o desenvolvimento coletivo. - Manter acervo de informacgdes, acerca
- do publico rural, em sua area de atuagdo, atualizando cadastros existentes. - orientar e treinar os
: servidores que o auxiliam na execugéo das atribuigdes tipicas do cargo; - atender as normas de higiene
-~ e segurancga do trabalho, - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional,
- inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
L%
—
=
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Gedlogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo — Diploma de Curso de Nivel Superior em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo Orgao de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avancado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas: - realizar levantamentos geologicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos
e mecanicos de materiais geologicos; - realizar levantamento geologico e geofisico através da
interpretacédo de fotos aéreas e de imagens de sensoramento remoto, caracterizando a geomorfologia,
inventariando recursos minerais, hidricos e combustiveis fosseis; - atuar na area de meio ambiente e
geotécnica determinando propriedades de rocha, solo e agua, preparando avaliagbes e cartas de risco
naturais e antrépicos, participando do estabelecimento de zoneamentos ambientais e geotécnicos,
preparando plano de instrumentacao hidrogeotécnica, instalando pogos de monitoramento de aquiferos;
- propor medidas de estabilizacdo de macigos, avaliando passivos e impactos ambientais; - propor
medidas de prevencdo de contaminacdo de aquiferos e de reabilitacdo de areas degradadas,
preparando projetos de disposigdo de residuos; - propor agées mitigadoras de impactos, delimitando
areas de protecdo de sitios e monumentos geolégicos e paleontologicos; - propor medidas de
conservacdo e reabilitagdo dos aspectos geoldgicos de sustentabilidade; - estruturar informacgées
geolégicas em bancos de dados, montando paginas informativas e orientando programas de
geoturismo; - realizar estudos geolégicos de terrenos, aplicando conhecimentos técnicos, a fim de
fornecer subsidios para projetos referentes & construcdo de represas, tuneis, pontes ou edificios; -
elaborar especificactes técnicas e esboco da area estudada, utilizando fotografias aéreas ou outras
possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geoldgicos; - examinar amostras
de terra ou de rochas, procedendo a analises geoldgicas, geofisicas e outras, para identificar as
propriedades estruturais de uma regido; - acompanhar a construgcdo de galerias, pogos subterraneos e
instalagbes de superficie, determinando e orientando os trabalhos, para garantir as condicdes de
seguranca necessarias @ execugdo dos servigos; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho; - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissé&o.

%
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
Gestdao 2008 / 2012

[ GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior |

| TITULO DO CARGO: Analista Administrativo =)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Diploma de Curso de Nivel Superior, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas: - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como: - participar de
projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decistes, para aperfeicoar a qualidade
do processo gerencial do Municipio; - participar da elaboragéo e analise do Plano Plurianual da
Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execugao
fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparacoes entre as
cotas orgamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagéo; - elaborar o planejamento organizacional, analisando a
organizacdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo
estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; - auxiliar a implementacéo de
programas e projetos nas diversas areas de atuagéo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementagdo;, - coordenar,
assessorar a coordenagdo ou monitorar a execucdo de programas, planos e projetos; - promover
estudos de racionalizagdo administrativa; - interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a
assuntos de administragao geral, para fins de aplicagao, orientacéo e assessoramento; - elaborar ou
colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
Prefeitura; - propor, executar e supervisionar andlises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacao
ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; -
elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informacgdes para racionalizagéo e atualizagéo de normas e procedimentos; -
elaborar critérios e normas de padronizag&o, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienagao, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de
materiais; - elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegao,
treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo tecnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; - garantir suporte
na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servicos para as areas
meio e areas fim da administragcdo publica municipal; - planejar, coordenar e supervisionar agoes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca; - executar atividades de formulagao,
implementacéo e avaliagdo de politicas publicas; - desempenhar outras atribuigbes compativeis com
sua especializacdo profissional. - participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; - participar da
elaboragdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
orcamento, e do acompanhamento de sua execugdo fisico-financeira, orientando as unidades
administrativas da Prefeitura, efetuando comparacbes entre as cotas orcamentarias e metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacao; - elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagéo no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando
propostas de programas e projetos; - auxiliar a implementacao de programas e projetos nas diversas
areas de atuagao da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e
tracando estratégias de implementacdo; - coordenar, assessorar a coordenagcao ou monitorar a
execucao de programas, planos e projetos; - promover estudos de racionalizagdo administrativa; -
interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracéo geral, para fins de
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
Gestdo 2009 [ 2012

aplicagao, orientagdo e assessoramento; - elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; - propor, executar e supervisionar analises,
pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; - elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagoes
para racionalizagdo e atualizacdo de normas e procedimentos; - elaborar critérios e normas de
padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacéo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais; - elaborar e aplicar
critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegao, treinamento e demais aspectos da
administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados,
redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando
de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Prefeitura; - garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragéo de material,
patriménio, informatica e servigos para as areas meio e areas fim da administragdo publica municipal; -
planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga;
- executar atividades de formulacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas, Executa
atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as referidas atividades e realizando tarefas
para apurar a situagdo patrimonial, econdémica e financeira da Prefeitura. Pode executar técnicas de
fiscalizagao de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, acompanhando e informando
processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional. Controla e executa os
trabalhos de analises e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando erros;
Efetua os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagao de veiculos, maquinas, moéveis e instalagbes
para atender legislagbes legais; Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;
Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao
fiscal; Executa as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e
da economia popular; Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as
divulgacdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagéo e proporcionar
instituicdes especializadas; Exercer atividades na Secretaria de Educacgao, participando do processo
de planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional das unidades escolares; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios,
livros e outros instrumentos de escrituragéo relativos aos registros funcionais de servidores; organizar
e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da Secretaria;
redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar
e consolidar dados para elaboragdo de informagdes estatisticas nas areas administrativa e financeira;
realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegdo, classificacdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios: atender, orientar e encaminhar a clientela; - desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
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i/ Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Jornalista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo — Diploma de Curso de Nivel Superior em Comunica¢do Social com habilitacdo em
Jornalismo e/ou em Relagdes Publicas fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro no Ministério do Trabalho (MTB) e no respectivo Orgéo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet, conhecimentos em pacote Office, inglés basico e experiéncia minima de 6 (seis)
meses em Assessoria de Imprensa.

AtribuigGes tipicas: - coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido,
promovendo contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os
Secretarios Municipais, para permitir a adequacéo de suas agées as expectativas da comunidade; -
divulgar informagdes, sempre sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades
municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, datilografando e revisando originais,
editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em o6rgéos de circulagao
externa ou interna, para promogéo dos servicos prestados pela Prefeitura; - orientar e supervisionar a
diagramagdo de matéria no Diario Oficial, em livros, periédicos, folhetos e outros meios de
comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a distribuicdo de volumes,
organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagao das
mensagens; - realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corregdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura; - coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e
internacional de interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e
classificando textos, gravagdes, ilustragbes, fotos e filmes, para utilizagéo futura; - acompanhar as
programagdes da Prefeitura, providenciando gravagédo e posterior transcricdo de palestras, debates e
depoimentos, supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagbes para
documentacdo ou publicagdo de noticias sobre os eventos; - assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios, Presidentes e demais servidores em suas fungdes de representagéo, orientando-os sobre
normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de
autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos; - colaborar
no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagao de massa € outros
veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento ao
publico alvo; - Supervisionar e coordenar atividades de politica de comunicagdo, objetivando
informacdes de fatos e acontecimentos ao publico em geral; Julgar as produgdes e apresentacoes,
analisando contelido, forma e apresentagdo das noticias; Redigindo textos e tomando conhecimento de
publicacdes dados pelos orgaos de imprensa. Efetuar triagem de manuscritos e propostas de
comunicagdo, selecionando matérias de acordo com a politica de acdo da Prefeitura; auxiliar no
registro dos eventos realizados pela Prefeitura visando uma posterior divulgagdo através dos veiculos
de comunicagdo; participar da organizagdo de entrevistas individuais e coletivas de interesse da
Prefeitura com a imprensa local e regional; realizar reportagens fotograficas acerca de assuntos de
relevancia para a Prefeitura, tais como a cobertura de solenidades, encontros, festividades, visitas,
etc.; organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse da
Prefeitura; Promover, organizar e orientar programas de relagdes publicas e divulgacdo de assuntos
que concorram para o esclarecimento da opinido publica, pertinentes a Prefeitura de Sorriso; emitir
relacdo de convidados e elaborar convites para solenidades; coordenar a realizagdo de eventos em
matérias de sua competéncia; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo

profissional determinadas pelo superior hierarquico.
X
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

[ TITULO DO CARGO: Médico Veterinario 40 hs/sem e Médico Veterinario 20 hs/sem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo — Diploma de Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de
ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e registro no respectivo Orgéo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas: - coletar informagoes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opiniao,
promovendo contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os
Secretarios Municipais, para permitir a adequagao de suas agdes as expectativas da comunidade; -
divulgar informagdes, sempre sob superviséo e autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades
municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, datilografando e revisando originais,
editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em o6rgdos de circulagao
externa ou interna, para promogao dos servigos prestados pela Prefeitura; - orientar e supervisionar a
diagramagdo de matéria no Diario Oficial, em livros, periodicos, folhetos e outros meios de
comunicagdo, selecionando fotografias e ilustracdes, planejando a distribuicdo de volumes,
organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagdo das
mensagens; - realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura; - coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e
internacional de interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e
classificando textos, gravagdes, ilustragoes, fotos e filmes, para utilizagdo futura; - acompanhar as
programacdes da Prefeitura, providenciando gravagédo e posterior transcricdo de palestras, debates e
depoimentos, supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagdes para
documentagédo ou publicagéo de noticias sobre os eventos; - assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios, Presidentes e demais servidores em suas fungdes de representacéo, orientando-os sobre
normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de
autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos; - colaborar
no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros
veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento ao
publico alvo; - Supervisionar e coordenar atividades de politica de comunicagéo, objetivando
informagdes de fatos e acontecimentos ao publico em geral; Julgar as produgbes e apresentagdes,
analisando contetido, forma e apresentacéo das noticias; Redigindo textos e tomando conhecimento de
publicagées dados pelos 6rgdos de imprensa. Efetuar triagem de manuscritos e propostas de
comunicagéo, selecionando matérias de acordo com a politica de ag&o da Prefeitura; auxiliar no
registro dos eventos realizados pela Prefeitura visando uma posterior divulgagéo através dos veiculos
de comunicagdo; participar da organizagdo de entrevistas individuais e coletivas de interesse da
Prefeitura com a imprensa local e regional; realizar reportagens fotogréaficas acerca de assuntos de
relevancia para a Prefeitura, tais como a cobertura de solenidades, encontros, festividades, visitas,
etc.; organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse da
Prefeitura; Promover, organizar e orientar programas de relagdes publicas e divulgagao de assuntos
que concorram para o esclarecimento da opini&o publica, pertinentes a Prefeitura de Sorriso; emitir
relagdo de convidados e elaborar convites para solenidades; coordenar a realizagao de eventos em
matérias de sua competéncia; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao

profissional determinadas pelo superior hierarquico.
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' Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Nutricionista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo — Diploma do Curso de Nivel Superior em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial
ou reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no respectivo Orgao de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

a) Na atividade em unidades de alimentagéo e nutricdao:

- planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar,
coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuigcdo de alimentos em cozinhas comunitarias;
- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/preparacdes
culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo de refeigdes e/ou preparagdes culindrias. - avaliar tecnicamente preparagées culinarias; -
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagéo de ambientes, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; - estabelecer e implantar formas e métodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagao vigente; - coordenar, supervisionar e
executar as atividades referentes a informagdes nutricionais; - apoiar a Comissao de Licitagdo quanto
as descrigbes especificas dos produtos; administrar os servigos relativos a nutrigéo nas atividades de
fornecimento das refeicées adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboragéo de cardapios
do programa de alimentagdo escolar; realizar superviséo operacional e fiscalizagao, bem como a
elaborac&o e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e reviséo periddica dos
mesmos; realizar inspegéo das mercadorias e géneros na entrega e recepgéo das mesmas, bem como
supervisdo no pré-preparo, preparo e cocgdo; acompanhar a distribuicdo efetiva das refeicoes nos
refeitérios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela
manutengao da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral, assumir a educacao
continuada da equipe de nutricdo; executar outras atividades afins.

b) Na atividade em CEMEIS - Centros Municipais de Educacao Infantil e Escolas

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagao e nutricdo; - programar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagao
atendida, respeitando os habitos alimentares; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegéo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; - identificar criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas & nutrigéo, para o atendimento nutricional adequado; - planejar e
supervisionar a execucéo da adequacgdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagdes tecnolégicas; - elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; - desenvolver
projetos de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental; - coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacgdes culinarias; - planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicéo e transporte de refeigbes/preparacoes
culinarias; - colaborar e/ou participar das acgdes relativas ao diagnéstico, avaliagéo e monitoramento
nutricional do escolar; - efetuar controle periddico dos trabalhos executados; - colaborar com as
autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria; - coordenar, supervisionar e executar programas
de educacéo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; - participar em
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e
eventos voltados para a promogdo da saude; - articular-se com a direcdo e com a coordenagao
pedagégica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagao e
nutricdo; - participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selegao e
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capacitagao dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentagdo e Nutricdo), observando a legislagao
sanitaria vigente; - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicées
elou preparacdo culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; - apoiar a
Comissao de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos; - analisar amostra e emitir
parecer técnico; - executar o controle de numero de refeigées/dia e enviar para o FNDE; - integrar a
equipe e participar das Agbes do Conselho de Alimentac&o Escolar. executar outras atividades afins.

c) atividades na area de satide

- proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientagao
alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientagcbes necessarias e
acompanhamento devido; - realizar atividades educativas com a populacdo preferencialmente
integradas a Estratégia Saude da Familia; Realizar agdes de atengédo integral conforme a necessidade
de saude da populagédo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir
a integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de agbes de promog&o da saude, prevengdo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agoes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
participar das atividades de planejamento e avaliagédo das acbes da equipe, a partir da utilizagao dos
dados disponiveis; promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agées intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de
Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao;
participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral (promogéo e protegao
da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa
de Educacdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional); executar outras atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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-~ | GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior ]
| TITULO DO CARGO: Psicélogo 40 horas/sem e Psicologo 20 horas/sem. ]
_~
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrugdao - Diploma do Curso de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
— oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Orgéo de Classe.
= Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de exercicio de atividades
- compativeis com as respectivas atribuicdes funcionais.
- Atribuigdes tipicas:
- a) Atividades de psicologia da saude:
- estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
- social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
- tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
= comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender aos
- pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas,
= para contribuir no processo de tratamento terapéutico; - desenvolver acbes na area de educacdo em

saude aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
-~ emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicagado e a educacdo no processo de mudanga
social nos servicos de saude; - trabalhar em situagdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no

- periodo terminal participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
- internagdes, intervengbes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; - participar da elaboragdo de
= programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequagéo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial . - prestar assisténcia psicoldgica,
~ individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes
= resultantes de enfermidades; - reunir informagtes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
-~ - desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
_—
b) atividades de psicologia do trabalho
~ - participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando metodos e
—, técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - exercer atividades relacionadas com capacitagao e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da execucédo, do acompanhamento e da
~ avaliacdo de programas; - estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de analise ocupacional
2 estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - elaborar , executar e
- avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagéo de méao-de-obra, visando a
—~ otimizacdo de recursos humanos; - participar do processo de movimentac&o pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
_-—

assessorando na indicagdo da lotagcdo e integragdo funcional, - realizar pesquisas nas diversas
= unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas

- convenientes; - estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude
- ocupacional, para a melhoria das condigées ambientais, materiais e locais do trabalho; - apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
- aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; - acompanhar o processo demissional,
-~ voluntario ou ndo, de servidores; - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao,
reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicao da
- capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; - receber e orientar
- os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a funcao que ira exercer
- e ao seu grupo de trabalho; - participar e acompanhar o processo de Avaliagéo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura; - realizar pesquisa de clima organizacional; - desenvolver
A :
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programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; -
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

c) atividades de psicologia educacional

- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; - proceder ou
providenciar a aplicagéo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como
no psicodiagnostico; - estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observagéo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; - participar de programas de orientagdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequagdo do individuo ao trabalho; - colaborar com a adequagéo, por parte dos educadores de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papeis; -
desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando & explicitacdo e a superagao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
- elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo professor-aluno , em
situagcdo escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacéo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; -
supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; - participar de
programas de formagado continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; - desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

d) atividades de psicologia social

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social: - estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando & aplicagéo de técnicas psicologicas
que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; - reunir informagdes a respeito
dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragéo de programas e projetos
que removam barreiras e/ou bloqueios psicologicos; - prestar assisténcia psicolégica a criangas,
adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social, - pesquisar, analisar e estudar
variaveis psicologicas que influenciam o comportamento de individuos; - assessorar na elaboragdo e
implementacéo de programas de mudangas de carater social e técnica, em situagdo planejada ou nao. -
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servi¢os, programas, projetos e beneficios
socio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

e) atividades de psicélogo /ICREAS:

- Contribuir para o planejamento e a implantacéo das agdes do CREAS. - Promover abordagem junto
aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo do CREAS no tocante a
protegdo social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar. - Assessorar e subsidiar teérico-
metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores. - Prestar escuta qualificada individual ou
grupal, visando a identificagdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico. - Trabalhar com as familias as relagbes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios. - Realizar estudo de caso com os
usuarios do CREAS. - Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo. -
Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico. - Participar de reunides das Diretorias de

Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, dos Grupos do CREAS e da Rede de
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atendimento sécio assistencial do municipio, subsidiando a elaboragéo de propostas de trabalhos. -
Elaborar plano de intervengdo dos usudrios atendidos no CREAS, bem como o acompanhamento das
intervengdes realizadas. - Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para
execugdo de acdes voltadas especificamente as situagbes de vulnerabilidade. - Acompanhar os
encaminhamentos realizados, de modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario.
Acolher as dentncias de violagdo de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e legislagdes
correlatas. - Elaborar relatérios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos recebidas
encaminhando-os para a rede de protecao social e ao sistema de defesa de garantia de direitos atuante
no municipio, para subsidiar os trabalhos internos e decisées externas provenientes do Ministério
Publico, Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a
competéncia da politica de Assisténcia Social. - Proceder a articulagdo com outras secretarias
municipais e instituicbes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios. - Discutir e elaborar
conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios socios assistencial. - Definir em
conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos
para a Rede de Protegao, visando a superagao da situagado de violagdo de direitos evidenciada. -
Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados. - Cumprir
orientacdes administrativas, conforme legislagéo vigente.

f) atividades de psicologo / CRAS:

- executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teorico-
metodolégicos, ético-politico e legais; - articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; - trabalhar em equipe; - produzir
relatorios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; - realizar
monitoramento e avaliagdo do servico; - desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, -
reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.Prestar
atendimento, avaliacdo psicolégica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes, no ambito do CRAS; Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de
programas sociais do Municipio; Emitir laudos, pericias, aconselhamento psicologico para casais,
familias e individualmente; Prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros;
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e
dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses
processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da
educagao institucional e da clinica psicologica; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo. _—
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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao — Diploma de Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituigao de
ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Orgao de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicbes tipicas: - preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes
internados em hospitais ou outras instituigées, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar
a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; - planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugéo ou a cura das
deficiéncias do paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
biopsicossocial; - orientar e supervisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar
a reabilitacdo do mesmo; - articular-se com profissionais de servigo social, psicologia e outros, para
elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; -
atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento; - orientar, individualmente ou em grupo, os
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagbes resultantes de
enfermidades; - reunir informagtes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades; - assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia
social, com problemas referentes & readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social; - entrar em contato com unidades de
servicos da rede de salde, quando necessario; - encaminhar as pessoas atendidas para atividades
culturais, sociais, artesanais na comunidade; - realizar visita domiciliar; - planejar e desenvolver
atividades de educagdo em saude nos programas de humanizagdo dos servicos de saude; -
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional determinadas pelo
superior hierarquico.
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2011.
DATA: 05 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE
SORRISO -

O  EXCELENTISSIMO SENHOR LUIS FABIO
MARCHIORO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNCIPAL DE SORRISO, ESTADO DE
MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 1°: Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores da Administragdo Geral do Municipio de Sorriso, destinada a organizar os cargos
publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualifica¢do profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio ¢ o disposto no
artigo 39 da Constituigo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico

§1°: Integram-se ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Ptblicos da Administragio Geral do Municipio de Sorriso - MT, os servidores de todas as
Secretarias Municipais, com excec¢do dos Profissionais da Educagdo, Profissionais da Saude
e os servidores do Poder Legislativo ¢ do PREVISO — Fundo de Previdéncia dos Servidores
de Sorriso que possuem Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos proprios.

§2°: Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira do Municipio de Sorriso,
exceto os Profissionais da Educag@o Bésica e os Profissionais do Sistema Unico de Saude de
Sorriso serdo regidos por esta lei.

CAPITULO I
Dos Conceitos Adotados nesta Lei

BEEEEEREER
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Art. 2° Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras ¢ Vencimentos, considera-
se:

I. Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes no Municipio de Sorriso;

II. Avaliacio de Desempenho: ¢ o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

[I. Cargo publico: é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento
a ser pago pelos cofres publicos.

[V. Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo €
vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

V. Cargo Piblico em Comisséo: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres piblicos municipais, destinado a ser provido em
cardater transitdrio, de livre nomeag@o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

VI. Servidor Pablico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado a Administragdo
Piblica Municipal.

VII. Fungiio Publica: é o posto oficial de trabalho na Administragdo Pablica Municipal,
provido em caréter transitorio e nos termos da lei, que nao integra a categoria de cargo
publico.

VIII. Fungio de Confianca: ¢ exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

[X. Funcio Gratificada: ¢ aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servigo
publico através de concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, que, por exercé-
la, tera direito a percepgfio de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio; ;

X. Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promogéo vertical;

XI. Carreira: ¢ a estruturagéo dos cargos em classes;

XII. Cargo Isolado: ¢ aquele que ndo constitui carreira;

XIIl. Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

XIV. Classe: ¢ o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
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determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas
de progressdo horizontal;

XV. Vencimento ou Vencimento-Inicial: refere-se a retribuigdo pecunidria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculag@o ou equiparagao:

XVI. Faixa de Vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe; ;

XVII. Vencimento Padrio: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XVIIL.  Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores.

XIX. Remuneracio: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XX. Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que o
servidor se habilite a progressdo ou 4 promogao;

XXI. Enquadramento: ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei ¢ ainda, os niveis ¢ tabelas de
vencimentos dos anexos desta Lei.

XXII. Promogio: ¢é a elevagdo do servidor a Classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, mediante promogdo por nova titulagdo pelo critério de
habilitagdo ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os
pressupostos exigidos para a transposi¢@o a nova Classe e observadas as normas da lei
que instituir o plano de cargos e carreiras.

XXIII.  Progressdo: ¢ a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados o
intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o plano de
cargos e carreiras.

))))))))))))"’))))))))))))))))

- CAPITULO III

- Da Constitui¢io do Quadro de Pessoal

-

- Art. 3% O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Sorriso
obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um quadro permanente com 0s respectivos

~ cargos ¢ um quadro suplementar com os respectivos cargos em extingio, constituintes dos

- anexos que integram a presente Lei.

-~

- Art. 4° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga

- horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais
no Anexo I desta Lei.

—

- §1°: Os cargos de provimento efetivo de que trata esta lei, integram os

- seguintes grupos ocupacionais:

J

I.  Servigos Gerais.
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I[I. Obras e Servigos Publicos.
[II. Mecanica e Transportes.
IV. Apoio Administrativo.

V. Apoio ao Lazer e Esporte.
VI. Apoio a Assisténcia Social.

VII.  Fiscalizagdo Municipal.
VIII.  Técnico de Nivel Médio.
[X. Técnico de Nivel Superior.

§2°: O Quadro da Parte Suplementar de que trata dos cargos de provimento
efetivo em extingdo, é o constante do Anexo I, o qual faz parte integrante deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimento.

§3°: Integram também o Quadro de Pessoal do Municipio de Sorriso os cargos
de provimento em comissdo pertencentes as estruturas organizacionais da Prefeitura
Municipal de Sorriso.

§4°: E vedada a nomeagdio para cargo ou fun¢do de chefia, diregdo ou
assessoramento no Municipio de Sorriso, de proprietario, sdcio majoritario ou pessoa que
participe de diregdo, geréncia ou administragdo de entidades que mantenham contratos ou
convénios com o Municipio de Sorriso, ou seja, por eles credenciadas.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira dos
Servidores do Municipio de Sorriso sdo organizados dentro dos principios e objetivos
notadamente:

I. Vinculagio 4 natureza das atividades do Servigo Publico Municipal de Sorriso ¢
respectivamente aos objetivos da Politica que norteara as agdes do Municipio de
Sorriso, respeitando a habilitagdo exigida para ingresso no cargo. E sera vinculado
dirctamente ao seu perfil profissional e ocupacional conforme o caso, ¢ a
correspondente qualificagdo do servidor;

I[I. Organizagdo de um sistema de formagdo de recursos humanos ¢ a institucionalizagdo
de programa de capacitagdo permanente dos quadros de pessoal para o Municipio de
Sorriso, mediante integragfio operacional e curricular com as instituigdes de ensino. nos
diferentes graus de escolaridade.

III. Estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis exigidos para os
cargos, complexidade das suas atribui¢des, produtividade, local de exercicio, riscos
inerentes 4s atividades e outros fatores determinados em lei;

[V. Valorizagdo do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao servigo;

V. Adequagio dos recursos humanos 4s necessidades especificas de cada secretaria e de
segmentos da populagéio que requeiram atengdo especial;

VI. O provimento de cargos em comissdo ¢ de fungdes gratificadas do Quadro da
Prefeitura Municipal de Sorriso serd ocupado de acordo com a Constituigdo Federal,
com base nos preceitos constitucionais;
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VII. Equivaléncia entre os cargos e seus respectivos perfis profissionais e ocupacionais e as

habilitagdes aprovadas pelo sistema de ensino;

VIII. Desempenho das metas do sistema.

CAPITULO IV
Da Lotag¢ido do Quadro de Pessoal

Art. 6°: A lotagdio global de cada um dos quadros de pessoal das secretarias
corresponde 4 soma dos quantitativos dos cargos pertencentes & carreira dos servidores do
Municipio de Sorriso e a dos cargos de provimento em comissdo pertencentes a estrutura
organizacional da Prefeitura respectivamente.

§1°: Os quantitativos de lotagfo dos cargos de carreiras do Municipio de
Sorriso serdo gerenciados, automaticamente pelo Chefe do Poder Executivo e Secretério
Municipal Administragdo de acordo com as suas necessidades institucionais e
disponibilidades financeiras observadas a legislagdo vigente sobre a matéria.

§2°: Cabe ao Chefe do Poder Executivo, observado as respectivas éareas de
competéncia institucional, avaliar anualmente a adequagio dos cargos de seus quadros de
lotagio de pessoal da Carreira dos servidores no que se refere aos perfis Profissionais,
propondo seu redimensionamento face 4s necessidades institucionais, ds inovagdes
tecnolégicas, 4 modernizagdo dos processos de trabalho, criagdo e ampliagdo de unidades
assistenciais e educacionais e outras varidveis necessarias, observando sempre o disposto no
art. 169 da Constitui¢io Federal e na Lei Complementar n® 101 de 04 de Maio de 2000.

§3°: Fica o chefe do Poder Executivo autorizado executar, mediante Decreto,
sem aumento de despesa emitir ato relativo a readequagdo de que trata o pardgrafo anterior.
TITULO II

DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SORRISO

CAPITULO I
Dos Servidores Piblicos do Municipio de Sorriso

Art. 7° Para os efeitos desta lei, entende-se por Servidores Publicos do
Municipio de Sorriso o conjunto de funciondrios ocupantes dos cargos efetivos e os estaveis
no servico puiblico municipal nos termos da Constituigdo Federal e Lei Orgénica Municipal,
que desempenha atividades de formulagéo, coordenagdo, organizagdo, supervisdo, avaliagdo
¢ execugdo das agdes e servigos do Municipio, consoantes com os perfis profissionais e
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ocupacionais exigidos e de conformidade com esta lei, para o ingresso nos seus respectivos
cargos.

CAPITULO 11
Da Constitui¢cao da Carreira

Art. 8% A Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso ¢
organizada em Classes e Niveis de Progressdo, estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§1°: Os Cargos integrantes da Carreira dos Servidores Publicos do Municipio
de Sorriso de que trata este artigo, correspondem as respectivas lotagdes dos quadros de
pessoal do Municipio de Sorriso.

§2°: O desenvolvimento da carreira, para os cargos de que trata o §1° deste
Artigo, dar-se-4 em conformidade com o disposto no Art. 14 desta Lei Complementar, que
trata das formas de Promogao e Progressdo na Carreira.

§3°: As linhas de promogfo e progressdo estdo representadas graficamente no
Anexo IV desta Lei.

§4°: Constituem-se também como atributos dos cargos que compdem a
Carreira dos Servidores do Municipio de Sorriso as atividades decorrentes do exercicio de
Cargos Comissionados e de fungdes gratificadas constantes das respectivas estruturas
organizacionais da Prefeitura.

Art. 9°: Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos, ou o nivel
de escolaridade e conhecimentos aplicados, cada Grupo Ocupacional, abrangendo suas
respectivas atividades compreendera:

I. Servicos Gerais: Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida
complexidade, em nivel de apoio as a¢des desenvolvidas nas diversas dreas, exigindo

pouca escolaridade formal.

II. Obras e Servigos Pablicos: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se
destinam a executar, sob supervisdo imediata, atividades de pintura, pintura letrista,
serralheria, soldagem, carpintaria, manutengdo ¢ instalagdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, realizarem trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem
como montar armagdes de ferro, em nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas diversas
areas, exigindo pouca escolaridade formal.

[II. Mecanica e Transportes: Compreende as atividades inerentes aos cargos
caracterizados pelas agdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico,

)?_..)))))a);))\)))))))))))))‘-})))))l);))))))))

el g~

- \‘Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
- Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br *



5
7

&w||,  Camara Municipal de Sorriso
—)/ ESTADO DE MATO GROSSO

504 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

obtido em curso profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional
e/ou ocupacional exigindo pouca escolaridade formal para ingresso.

[V. Apoio Administrativo: Compreende as atividades inerentes aos cargos que sc¢
destinam a executar tarefas de apoio administrativo, caracterizados por agdes de
alguma complexidade, exigindo conhecimento de processador de textos ¢ de planilha
cletronica e dominio de conceitos mais amplos. Nivel de Escolaridade ¢ Pré-requisitos
para ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste Grupo
Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei Complementar.

) ) ) D))

) )

)

V. Apoio ao Lazer e ao Esporte: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisio, atividades auxiliares e de apoio a pratica de esporte. Nivel de Escolaridade
e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste
Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei Complementar ¢ registro no
respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissio regulamentada.

VI. Apoio a Assisténcia Social: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, atividades auxiliares e de apoio a agdo social, nas casas lares e nos abrigos
municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e
satude das criangas. Cargos que se destinam a orientar os alunos de cursos oferecidos
pelo Municipio na aprendizagem de praticas produtivas para habilita-los ao
desempenho de uma ocupagdio junto ao mercado de trabalho. E os cargos que se
destinam a executar, trabalhos relacionados com as atividades dirigidas a criangas e
adolescentes assistidos pelo Municipio. Nivel de Escolaridade e Pré-requisitos para
ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste Grupo Ocupacional
definido no Anexo VI desta Lei Complementar e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

VII. Fiscaliza¢io Municipal: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se¢
destinam a executar e coordenar tarefas de fiscaliza¢@o, caracterizados por agoes de
alguma complexidade que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de
novas solugdes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe aos
aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes e exige
conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica e dominio da legislagdo
referente & sua drea de atuagio. Nivel de Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de
acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no
Anexo VI desta Lei Complementar
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VIII. Técnico de Nivel Médio: Compreende os cargos que se destinam a executar ¢
-~ coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que
. requeiram certo grau de autonomia, caracterizados pelas agdes desenvolvidas em
\ campo de conhecimento especifico. Conhecimentos basicos de processador de textos,
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planilhas eletronicas, internet e dominio da legislagiio referente & sua arca de atuagdo.
Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sao
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagéo prévia, quando ocorre, se
restringe o0s aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias ¢ casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na 4rea profissional, caracterizando-se pela orientagao, coordenagdo e
supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional.
Nivel de Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional
de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei Complementar
¢ registro no respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

Técnico de Nivel Superior: Compreende as atribuigdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdio prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplica¢do de
novas tecnologias e¢ casos semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢des da mais
elevada complexidade e responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela
orientagdo, coordenaglio e supervisio de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias anédlogas. O nivel das atribui¢des, de abrangéncia ampla e
diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribui¢des s6 € limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da institui¢do e
pelas normas da comunidade profissional. Conhecimentos gerais de informatica e em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Nivel de Escolaridade e Pre-
requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste Grupo
Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei Complementar e registro no respectivo
conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario,
curso de especializagéo.

Art. 10: O Perfil Profissional, parte integrante de cada cargo, vinculam-se

diretamente & natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagdo das atribuigdes a
ele inerentes, origindrias das agdes e servigos que constituem o Municipio de Sorriso.

CAPITULO III
Da Série de Classes dos Cargos de Carreira dos Grupos Ocupacionais
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Art. 11: A série de Classes dos Cargos que compde a Carreira dos Servidores
do Municipio de Sorriso estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfis profissionais e ocupacional,
identificada por letras maitisculas A, B, C, D da seguinte forma:

I.  Grupo Ocupacional: Servicos Gerais:

Classe A: Habilitagio em Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental
e/ou Elementar.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento,
qualificagfio e/ou capacitagéio profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo.

Classe D: Requisito da Classe C, mais Curso Tecnoldégico em Nivel Superior ou Graduagao
de Nivel Superior.

II.  Grupo Ocupacional: Obras e Servi¢os Piblicos:

Classe A: Habilitacio em Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental
e/ou Elementar.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfei¢oamento,
qualificag@o e/ou capacitagdo profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo.

Classe D: Requisito da Classe C, mais Curso Tecnolégico em Nivel Superior ou Graduagdo
de Nivel Superior.

III.  Grupo Ocupacional: Mecénica e Transportes:

Classe A: Habilitagio em Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental
¢/ou Elementar.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento,
qualificagfio e/ou capacitagio profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo.

Classe D: Requisito da Classe C, mais Curso Tecnologico em Nivel Superior ou Graduagdo
de Nivel Superior.

IV. Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo:

Classe A: Habilitagdo em Ensino Médio.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfei¢oamento.
qualificag@o e/ou capacitac¢do profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduagdo em Nivel Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pos-graduagdo em nivel de especialista "latu
senso” de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
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V. Grupo Ocupacional: Apoio ao Lazer e ao Esporte:

Classe A: Habilitagdo em conformidade com o Grupo Ocupacional definido no cargo no

Anexo I desta Lei Complementar.
Classe B: Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacional definido no cargo no

Anexo I desta Lei Complementar.
Classe C: Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacional definido no cargo no

Anexo I desta Lei Complementar.
Classe D: Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacional definido no cargo no

Anexo I desta Lei Complementar.

VI. Grupo Ocupacional: Apoio a Assisténcia Social:

Classe A: Habilitagdio em conformidade com o Grupo Ocupacional definido no cargo no
Anexo I desta Lei Complementar.

Classe B: Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacional definido no cargo no
Anexo I desta Lei Complementar.

Classe C: Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacional definido no cargo no
Anexo I desta Lei Complementar. _
Classe D: Requisito em conformidade com o Grupo Ocupacional definido no cargo no
Anexo I desta Lei Complementar.

VII. Grupo Ocupacional: Fiscalizacio Municipal:

Classe A: Habilitagdo em Ensino Médio.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificag@io e/ou capacitagfio profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduagdo em Nivel Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pds-graduagdo em nivel de especialista "latu

-

- senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
- VIII.  Grupo Ocupacional: Téenico de Nivel Médio:
- Classe A: Habilitagsio em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de acordo com
-~ a area de atuag@o.
-~ Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfelgoamunto
= qualificagdo e/ou capacitagdo profissional.
- Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduag@o em Nivel Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pés-graduagdo em nivel de especialista "latu
~ senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
- IX. Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior:
_—

10
_—
—_—
N

™  Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
-~ Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br .



aw|,  Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Classe A: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena, de acordo
com a area de atuagio e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de

profissdo regulamentada.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento,
qualificagio e/ou capacitagdo profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pos-graduagdo em nivel de especialista "latu
senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de Mestrado ou Doutorado.

§1°: Cada Classe desdobra-se em Niveis identificados por niimeros romanos
de I a XII, que constituem a linha vertical de progressdo por tempo de servigo no municipio
de Sorriso.

CAPITULO 1V
Do Ingresso na Carreira

Art. 12: Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Servidores do Municipio
de Sorriso, independente do Quadro de Pessoal a que pertenga, exigir-se-a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o
julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de
Abertura do Concurso. :

Art. 13: O concurso piblico para provimento dos cargos de Carreira dos
Servidores do Municipio de Sorriso dar-se-4 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos ¢ no seu correspondente edital.

))))))))))))‘;)))))))))))l))))

—
-
_ CAPITULO V

Das formas de Promogio e Progressio na Carreira
-
- Art. 14: A ascensdo funcional na Carreira dos Servidores do Municipio de
-~ Sorriso dar-se-a em duas modalidades:
- I. Promogao Horizontal: por nova titulagdo profissional;
_ II. Progressdo Vertical: por tempo de servigo e merecimento.
-~ §1° Devera ser constituida uma Comissdo Especial composta por 07 (sete)
- membros, para realizar os procedimentos da concessdo das promogdes e progressoes
. funcionais, presidida pelo Secretario Municipal de Administragdo e da qual fardo parte
. também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da érea de
Recursos Humanos, um representante da Secretaria de Fazenda e 03 (trés) servidores estdveis

-~ eleitos pelos servidores.
-~
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§2°: Os processos de ascensdo funcional ocorrerdo em intervalos regulares de
36 (trinta e seis) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de margo de cada exercicio,
beneficiando os servidores municipais habilitados na forma desta Lei, e outras normas ¢
regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§3°: Somente podera concorrer a ascensdo funcional de que trata o presente
Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de
provimento efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Sorriso.

Sec¢ao 1
Da Promocéio Horizontal

Art. 15: A Promogio Horizontal por titulagdo profissional ¢ a passagem do
servidor municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra
no mesmo cargo, em virtude de comprovagio da habilitagdo e/ou certificaglo de
aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a
Classe B, 03 (trés) anos da Classe B para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a
classe D.

§1°: As Classes compreendem as perspectivas da Promogdo Horizontal € sdo
representadas pelas letras A, B, C, D.

§2°: Somente as titulagdes apresentadas até 30 de Setembro do ano corrente
serdo consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do artigo anterior,

))))))))))))‘;))))))))))))))

§3°: Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional,
serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comisséio constituida por Decreto do Chefe do
Poder Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a
sua pontuacao:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificagdo
profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da concessdo da
Promogdo Horizontal.

¢) somente sero computados os cursos realizados dentro da drea de atuagdo.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgio competente.

§4°: A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo

profissional contada para posicionamento na Classe ndo serdo recontados para efeito de nova
Promog@o Horizontal.

12
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§5°: Os Titulos de Ensino Médio, Graduagdo, Pos-Graduagao/Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado deverfio estar de acordo com o perfil profissional do cargo e
oficialmente reconhecidos pelo Orgdo Competente.

§6°: As demais normas da avaliag@o processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
Estatuto dos Servidores Publicos de Sorriso e Regulamento especifico. :

§7°: A qualificagio e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educagiio formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico e 4 sua permanéncia no servigo piblico, serdo estimulados mediante a concessao
da ascensdo funcional.

§8°: A concessdio da ascensdo funcional previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
orgamentaria na forma da legislagdo vigente.

§9°: Para fins do disposto neste artigo, o incentivo néo podera ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade ¢ Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do
percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida
do Municipio.

§10: Caso ndo haja limite prudencial, a concessido do disposto neste artigo o
servidor deverd aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite
previsto no paragrafo anterior.

§11: Havendo limite dentro do percentual, previsto no §9° serdo concedidas
as promogdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:
I.  Servidor com maior tempo de servigo no Municipio de Sorriso.
II.  Melhor pontuagdo na Avaliagio de Desempenho.
III. O mais idoso.

§12: O incentivo a titulagdo sera concedido conforme anexo IV desta lei, ndo
cumulaveis entre si.

Se¢iio 11
Da Progressio Vertical

Art. 16: A progressdo vertical por tempo de servigo ¢ a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subseqiiente, dentro da mesma Classe, desde que:
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I. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) do total geral dos pontos das avaliagdes no estdgio probatorio;

II. Aprovado em processo anual e especifico de avaliagio de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos pontos da
avaliagdo. ,

§1°: As demais progressdes, apos o término do estagio probatério, ocorrerdo
de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuacdo minima da avaliagdo de desempenho
. p ¢
previsto no Inciso IL

§2°: Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o érgdo ndo realizar
processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a automaticamente.

§3° Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada
classe que compdem a progressdo vertical.

§4°: Para a primeira progressdo ap6s o enquadramento, o prazo sera contado a
partir da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

§5°: A primeira avaliagdo de desempenho dos atuais servidores de Carreira do
Municipio serd realizada no méximo 12 (doze) meses apds o enquadramento nesta -Lei
Complementar.

§6°: As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo de
desempenho dos servidores do Municipio de Sorriso, incluindo seus instrumentos € critérios
terdo regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

Secdo 111
Dos mecanismos de ascensio do Servidor na Carreira

Art. 17: O servidor de provimento efetivo perde o direito a Ascensdo na
Carreira, se durante o intersticio previsto para cada modalidade de ascensdo funcional,
houver:

I.  Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou ndo, cm
cada Exercicio; ‘
II. Sofrido pena disciplinar, de suspensdo;
III.  Gozo licen¢a para tratar de interesse particular;
IV. Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 90
(noventa) dias;
V. Gozo de licenga de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo;
VI. Faltado ao servigo, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou
ndo.
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VII. Gozo de cedéncia.

VIII.  Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.

IX. Atuado em situagdio de desvio de fungdo do cargo de provimento efetivo, com perda
do direito enquanto permanecer em desvio de fungéo.

§1°: Na hipétese indicada no Item IX deste artigo, configura desvio de fungao
as diversas situa¢des de mudangas, que ocasione situa¢do de exercicio de atividades distintas
daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupag@o de um posto de
trabalho diferente daquele que havia sido objeto de posse, com atribuigdes incompativeis
com o grupo ocupacional e perfil do cargo de provimento efetivo.

§2°: Sdo origens dos desvios de fungdo: transferéncia de Unidade/Orgio,
transferéncia interna entre drea/setor, situagdes resultantes de readaptag¢do de fungdo por
laudo médico.

§3°: Nido configura desvio fungdo para fins de promogéo horizontal e
progressio vertical quando se tratar de designagdo para cargo em comisso ou para fungdo de
confianga, o servidor continuard percebendo o valor de seus avangos trienais calculados
sobre o Vencimento Inicial do cargo de provimento efetivo de que for titular.

§4°: Nas hipoteses indicadas neste artigo, comegara nova contagem de tempo
para fins de ascensdo funcional.

§5°: Iniciar-se-a o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o
servidor, apés o implemento de condi¢@o prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 18: Para os fins de ascensdo funcional, sera computado todo o tempo de
servigo prestado ao Municipio pelo servidor.

Pardgrafo Unico: Serd computado ao perfodo definido neste artigo o tempo
de servico prestado ao municipio em cargo efetivo ocupado, bem como na condigdo de
celetista anterior a Instituicdo do Regime Juridico Estatutdrio nos termos das Disposigdes
Constitucionais Transitorias (CF), ¢ ainda, quando se tratar de designa¢@o para cargo em
comissdo ou para fun¢@io de confianga em que o servidor deixe de exercer as atribuigdes de
seu cargo de origem.

CAPITULO VI
Do Regime de Trabalho

Art. 19: O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos de Carreira ‘dos

Servidores do Municipio de Sorriso € o estabelecido em legislagdo municipal especifica, ndo
podendo ser superior a 08 (oito) horas didrias e a 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 20: O exercicio de atividades especifica decorrentes de imperiosa,
temporaria e comprovada necessidade de servigos que exijam do servidor o cumprimento de
regime de trabalho diverso do estabelecido no artigo anterior, garante o direito a sua
valorizagdo, a titulo de Regime Especial em Tempo Integral ou em Escala de Plantdo, desde
que executadas por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§1°: As atividades especificas que demandarem execugdes de agdes de tempo
integral ou em escala de plantdo serfio valorizadas na proporgdo do seu tempo de duragdo e
do grau de dedicagdo delas resultantes.

§2°: Os critérios e parAmetros para identificag@io das atividades especificas de
que trata o caput deste artigo serfio regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, obedecidos aos limites orgamentarios e financeiros da Lei Complementar n® 101,
de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

‘)))))))))))))}))}

§3°: O Regime Especial em Tempo Integral ou em Escala de Plantdo poderd

-
= ser concedido ao servidor ocupante de dois cargos publicos legalmente cumuléveis.
-
- CAPITULO VII
- Da contratagio Temporaria de Excepcional Interesse Publico
- . a0 . A . .
Art. 21: Para atender situagdes motivadamente de urgéncia, oriundas da
-~ necessidade de prestagdo em secretarias nos termos da legislagdo em vigor, ¢ ainda o
- excepcional interesse publico, a Prefeitura Municipal de Sorriso, poderd celebrar contratos
— tempordarios.
_— - . . ® .
Art. 22: Consideram-se como necessidade tempordria de excepcional
. I interesse publico, as contratagdes que visam a:
~
- . Atender a situagdes de calamidade publica;
. II.  Combater surtos epidémicos;
III.  Atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.
-~ ~ . .l - . .
IV.  Atender programas ou agdes governamentais temporarios definidos por lei especifica.
—_—
- Art. 23: Os contratos serfo de natureza administrativa e submetida ao Regime
- Especial, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:
- . . . - . - .
I.  Vencimento equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungao
~ no quadro permanente do Municipio, considerando o Vencimento da Classe Inicial,
-~ II. Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
- noturno, férias proporcionais e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta lei;
- [II.  Inscri¢do no regime geral de previdéncia social.
A- '3 )
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§1°: No caso de contratagdo para programas especificos, a remuneragdo sera
aquela definida na lei que instituiu o referido programa.

§2°: A contratagio temporéria para substitui¢do de servidores em licengas
decorrentes de tratamento de satide de pessoa da familia e de acidente em servigo s6 poderdo
ser autorizadas se as referidas licengas forem superiores hé 30 dias.

§3°: As contratagdes tempordrias para atender as hipoteses previstas no §1°
deste artigo deverdio ter os seus prazos de vigéncia estabelecidos de conformidade com
legislagdo em vigor.

}))))))))))))))))

TITULO 1

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

o

- SORRISO

" CAPITULO I

~ Das Disposi¢oes Gerais

-,

- Art. 24: A Politica de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
fundamentada nos principios e objetivos consignados no art. 5° desta lei, terd seu eixo

-~ constitutivo consubstanciado num Sistema de Desenvolvimento dos Servidores da Prefeitura,

-~ norteando-se, dentre outras, pelas diretrizes abaixo especificadas:

& I. Insercdo direta de contextualizagfio na Politica Municipal de atendimento aos usuarios

- da Prefeitura;

-~ [I. Melhoria da qualidade dos servigos prestados aos Municipes;

F [II. Enfoque dos servidores como sujeitos do processo social de construgao permanente da

- prefeitura, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/ potencialidades e do

o~ compromisso ético e social com a coletividade.

- - - - -~

Art. 25: O sistema de Desenvolvimento dos Servidores da Prefeitura
- constituir-se-a dos seguintes Programas:

-~ 1. Programa de Capacitagfio e Educagdo Continuada para o sistema da Prefeitura;
- II. Programa de Avaliagdo de Desempenho.
-

§1°: A qualificagdo profissional e a avaliagdo de desempenho dos servidores
~ da Prefeitura sio deveres e direitos de todos os integrantes de provimento efetivo da carreira
~ do Quadro Permanente ¢ do Quadro Suplementar (cargos em extingdo) da Prefeitura de
- Sorriso.
~
-\
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§2°: A Prefeitura Municipal, dentro das suas correspondentes areas de
competéncia e jurisdigio administrativa, firmara em conjunto ou separadamente, convénios,
protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com instituigdes ou 6rgaos federais,
estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execugdo das agdes do programa de
capacitagio e Educagfo Continuada, de forma a racionalizar ¢ integrar os recursos
disponiveis. '

CAPITULO II
Do Programa de Capacitagiio e Educa¢iio Continuada da Prefeitura Municipal

)))))))))))))))))

Art. 26: A Prefeitura Municipal de Sorriso devera instituir como atividade
permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

-~ . Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
- da fung¢@o publica;
- II. Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas. orientando-o
- no sentido de obter os resultados desejados pela Administrag@o;
[II. Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
- aperfeigoamento dos servidores;
- IV. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
= finalidades da Administragdo como um todo. '
] - " Z i i
Art. 27: Serdo 03 (trés) os tipos de capacitagéo:

-~
- . De integra¢io, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
= através de informagGes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura
- Municipal de Sorriso;

- II. De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
g referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
- preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;
- II. De adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
- fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham

exercendo até o momento.
_
-~ Art. 28: Os cursos de capacitagdo terdio sempre carater objetivo e prético ¢
- serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Sorriso:
‘ .y . -
I.  Com a utilizagdo de monitores locais;

- [I. Mediante o encaminhamento de servidores para cursos ¢ treinamentos realizados por
-~ institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
~ [II.  Através da contratagfio de especialistas ou instituigSes especializadas.
N
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Art. 29: As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas
de treinamento:

I. Identificando e analisando, no 4mbito de cada 6rgéo, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execug@o dos programas propostos;

II. Facilitando a participagio de seus subordinados nos programas de capacitagdo ¢
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III. Desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,

atividades de instrutor;
IV. Submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas

atribuicdes.

Art. 30: O Secretario Municipal de Administragdo, através do orgdo de
Gestio de Pessoas, em colaboragdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierarquico,
elaborard e coordenard o levantamento de necessidades e a execugdo de programas de
capacitagdo e treinamento.

Paragrafo Unico: Os programas de capacitagio serdo claborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua
implementagdo.

Art. 31: Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia
com o programa de capacitagfo estabelecido pela Administragdo, através de: '

. Reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;
II. Divulgagio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo
quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;
[I. Discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia ¢ de sua contribuigdo para o

sistema administrativo;
IV. Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a

cada caso.

§1°: Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Capacitagao ¢
Educacio Continuada para os servidores a sua avaliagdo permanente, de forma a identificar a
eficécia e o impacto da sua aplicagdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos
prestados aos Municipes;

§2°: Caber4 a Secretaria Municipal de Administragdo, elaborar a programagao
anual do Programa de Capacitagfio, com seus correspondentes contetidos de formagdo ¢
respectivos custos, para fins de apreciago e aprovagéo do Prefeito.
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§3°: Fica o servidor beneficiado pelo Programa de Capacitagdo e Educagdo
Continuada, independentemente do Quadro de Pessoal a que pertenga, obrigado a
disponibilizar no prazo e condigdes estabelecidas em regulamento, as informagdes e
conhecimentos obtidos durante sua participagdo no Programa de Capacitagdo, bem como a
reproduzir o material institucional recebido e colocar-se a disposi¢do para o repasse dos
conhecimentos adquiridos.

§4°: Caberd a Secretaria de Administragio, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados do enquadramento dos servidores nesta Lei, apresentar ao Prefeito para
apreciagdo e aprovagdo a estrutura e o regulamento do Programa de Qualificagdo
Profissional.

CAPITULO I
Do Programa de Avaliagio de Desempenho

Art. 32: O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do
Sistema de Desenvolvimento dos Servidores da Prefeitura, é o instrumento de unificagdo da
Politica de Recursos Humanos, devendo, na sua concepgdo abranger critérios capazes de
avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho em todas as secretarias,
servindo ainda como retro-alimentador do Programa de Qualificag@io para os servidores.

§1°: Cabera a Secretaria Municipal de Administragéo, elaborar e submeter a
apreciagio e aprovagdo do Prefeito Municipal as normas disciplinares do Programa de
Avaliacdo de Desempenho, obedecidos os critérios genéricos dos servidores publicos
municipais.

§2°: A elaboragio das normas disciplinares do Programa de Avaliagdo de
Desempenho devera consubstanciar-se, dentre outros, dos seguintes fatores:

. Carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagdo de Desempenho.

II. Abrangéncia do processo de avaliagdio, com fixagdo de indicadores de desempenho do
servidor, que considerem ndo sé a avaliagdo da sua chefia imediata, como também o
processo ¢ as condigdes de trabalho da sua unidade de lotagéo e a sua auto-avaliagao.

III. Valorizagdo do servidor, pela sua participagio em atividades extra funcionais, assim
consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de fungdes/atividades de relevancia
institucional, tais como, execugdo de projetos, membros de comissdes ¢ de grupos de
trabalho assim como instrutor e/ ou coordenador de eventos origindrios do Programa de
Qualificagéo Profissional.

)’)))))))\)}))))))))}))‘J))))))))))))))))

§3°: As normas disciplinadoras do Programa de Avaliagdo de Desempenho

—
- deverdo conter critérios gerais especificos de avaliagio de desempenho do servidor da
o Carreira dos Profissionais que se encontram em estdgio probaldrio. consoantes com a
e legislagiio vigente sobre a matéria.
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