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Art. 201. Compete a Secretaria de Administra¢do do Municipio, instaurar e
promover as sindicdncias e processos administrativos disciplinares, apurar as
irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o cumprimento das penas aplicadas no
Poder Executivo.

Paragrafo unico - Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar o conjuge, companheiro ou parente, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital do
acusado, denunciante ou vitima.

Art. 202. No ato que comunicar a infra¢do disciplinar ou o ilicito penal a
assessoria indicard 1 (um) servidor estavel do quadro permanente do 6rgdo ao qual
pertence o indiciado ou acusado para compor a comissao.

Se¢iio I1
Do Afastamento Preventivo

Art. 203. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera, de
oficio, determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a
sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Se¢do 111
Da Sindicancia

Art. 204. As irregularidades serdo apuradas através de sindicancia, quando:

[ - a ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua
configurag@o ou para apontar o servidor faltoso;

I - sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo for
confessada, documentalmente provada ou manisfestamente evidente.

Art. 205. Da sindicéincia pode resultar:

I - instauragdo de processo disciplinar;

II - aplicacdo de pena de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; ou
II - arquivamento do processo.

Art. 206. A sindicdncia serd instaurada, por ato da Secretaria de
Administragdo do Municipio, que conterd, dentre outras informagdes, a composi¢do da
comissdo de sindicancia.
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Paragrafo unico - O ato de instauragdo da comissdo deve informar qual dos
servidores participantes da comissdo serd o presidente.

Art. 207. A comissdo de sindicdncia sera composta por 03 (trés) servidores
estaveis, sendo que ao menos um deve fazer parte do mesmo 6rgdo ao qual pertence o
indiciado ou acusado.

Art. 208. A comissdo sindicante efetuara de forma sumaria, as diligéncias
necessdrias ao esclarecimento da ocorréncia e indicag@o do responsavel, apresentando, no
prazo maximo de trinta dias uteis, relatorio a respeito.

§ 1°. Preliminarmente, deverd a comissdo sindicante ouvir o autor da
representagdo e o servidor indiciado, se houver.

§ 2°. Reunidos os elementos apurados, a comissdo sindicante, traduzird no
relatorio as conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressdo e o seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

§ 3°. Encerrada a sindicincia, caso a comissdo entenda pela aplicagdo de
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, deverd encaminhar o
processo com o relatério final a autoridade superior do indiciado para, aplicar a respectiva
penalidade.

§ 4°. O prazo para conclusdo da sindicdncia podera ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 209. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do
de penalidade de suspensd@o por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo ou fun¢do em comissdo, sera
obrigatoria a instauragédo de processo administrativo disciplinar.

Pariagrafo unico - Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Art. 210. Na hipotese de o relatorio da sindicdncia concluir que a infragdo
esta capitulada como crime ou contravengdo penal, serd remetido copia dos autos ao
Ministério Publico, para instauracdo da agdo penal, ficando transladado na reparti¢do.

Sec¢io IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 211. O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o instrumento destinado
a apurar responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas

A
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atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido, havendo indicios de autoria e materialidade.

Art. 212. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instaurag@o, com a publicag@o do ato que constituir a comissao;
IT — defesa prévia, instru¢do probatéria, defesa final e relatério final;
[1I - julgamento.

Art. 213. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a
Comissdo, admitida a sua prorroga¢do por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Subsecio I
Da Instauracio

Art. 214. O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo seréd
instaurado por ato da Secretaria de Administragdo e conduzido por Comissao Disciplinar
de 3 (trés) membros, sob orientacio do assessor juridico e com 2 (dois) membros
servidores estaveis, podendo ser um indicado pela autoridade superior e outro indicado
pelo Secretario do Orgdo que integra o acusado, dentre ocupantes de cargos efetivos
superiores ou de mesmo nivel, do acusado.

§ 1°. Sob pena de nulidade o ato de instauragdo da Comissdo Disciplinar,
conterd:

[ - a qualificagdo do servidor indiciado;

II - a especifica¢do dos atos e fatos tidos como ilicitos a serem apurados;

[II - os dispositivos legais havidos por infringidos.

§ 2°. A Comissdo tera como secretdrio servidor efetivo ou ndo, designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em 1 (um) de seus membros.

§ 3°. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragdo.

§ 4°. As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e
serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 5°. Sempre que necessario, a pedido do Assessor Juridico, os membros da
comissdo disciplinar dedicardo tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do
ponto, até a entrega do Relatério Final.
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Art. 215. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:

I - instauragdo, com a publicacéio do ato que constituir a comissao;
II - defesa prévia, instrugdo probatdria, defesa final e relatério final; e
I - julgamento.

Art. 216. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data da publicag¢do do ato que constituir a
Comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Subsec¢io 11
Da fase cognitiva ou instrutoéria

Art. 217. O processo administrativo disciplinar obedecera aos principios do
devido processo legal, contraditorio € ampla defesa ao acusado, permitindo-lhe a
utilizag¢@o dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

§ 1°. Os autos da sindicdncia integrardo o processo administrativo
disciplinar como pe¢a informativa mas ndo configura requisito prévio para sua
instauracao.

§ 2°. Quando os autos da sindicancia concluirem pela pratica de ilicito
penal, por pessoa que ndo seja servidor, devera ser encaminhada a respectiva copia ao
Ministério Publico para a agdo penal.

§ 3°. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a acusag¢do do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4°. O acusado sera notificado pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntard e requererd as provas que
entender necessarias, arrolando no maximo 03 (trés) testemunhas, sob pena de preclusao,
assegurando-lhe vista ¢ copias do processo, as suas expensas, na reparti¢ao.

§ 5°. Apresentada a defesa prévia, se a comissdo entender que estd
comprovada a inexisténcia da autoria ou da infragdo, podera antecipar o relatério final e
opinar pelo arquivamento do feito.

§ 6°. Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o prazo serda comum ¢ de 20
(vinte) dias.

§ 7°. Os prazos em geral, a critério da comissdo, poderdo ser prorrogados
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 8°. No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cdpia da
notifica¢do, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdo ou servidor que fez a notificagdo, com a assinatura de 01 (uma)
testemunha.

.
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§ 9°. Encontrando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido sera
publicado edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande
circulagdo, findo o qual sera o mesmo declarado revel.

§ 10. Paragrafo décimo: Declarado revel o servidor notificado por edital.
sera nomeado curador especial, com legitimidade para promover a defesa do acusado.

§ 11. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo requisitar,
quando necessario. técnicos e peritos de qualquer 6rgao ou entidade municipal, de modo a
permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 12. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente técnico, quando se tratar de
prova pericial, dentro dos prazos legais.

§ 13. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
intempestivos, impertinentes, protelatorios ou irrelevantes para o esclarecimento dos
fatos.

§ 14. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 15. O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a depor
mediante notificagdo expedida pelo presidente da comissdo, pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do notificado, ser
juntada aos autos.

§ 16. Se a testemunha for servidor, a expedigdo da notificagdo serad
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicag¢do do dia e
hora marcados para inquiri¢@o obrigatdria.

§ 17. O depoimento pessoal do servidor acusado e das testemunhas, serdo
prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito ao acusado ou testemunha
traze-los por escrito.

§ 18. Concluido o interrogatério do acusado a comissdo promovera a
inquiri¢do das testemunhas.

§ 19. No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, se procedera a acareagio entre eles.

§ 20. As testemunhas serdo inquiridas separadamente na ordem sucessiva da
acusacdo ¢ defesa.

§ 21. Na hipotese de depoimentos contraditorios proceder-se-a a acareag@o
entre os depoentes.

§ 22. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como
a inquiricdo das testemunhas, acompanhar diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissao.
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§ 23. Encerrada a instrugdo o acusado sera notificado para apresentar defesa
final no prazo de 10 (dez) dias.

§ 24. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado como
motivo da infragdo ou ilicito, a comissdo solicitara que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos | (um) médico psiquiatra.

§ 25. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados ¢
apensos ao processo principal que ficard suspenso até a expedi¢do do laudo pericial que
se concluir pela insanidade absoluta e incurdvel, devera o servidor ser aposentado,
proporcionalmente, ¢ se relativa e curdvel, submetido a tratamento médico-psiquidtrico.

§ 26. As omissdes das dentincias ou portaria poderdo ser supridas a todo
tempo. antes do relatério final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco) dias
para s¢ manifestar.

Art. 218. Apreciada a acusagdo, a defesa e as provas produzidas, a
Comissdo elaborara Relatério Final minucioso, onde resumird as pe¢as principais dos
autos ¢ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e indicagdo das penas a serem aplicadas.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 219. O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da
comissdo, sera remetido a autoridade que solicitou a sua instauragdo, para o devido
julgamento.

Subsecio I
Do Julgamento

Art. 220. A autoridade julgadora proferird a sua decisdo no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do processo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade que
solicitou a instauragdo do processo, este serd encaminhado por esta a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de 1 (um) acusado e diversidade de sangdes, o
julgamento de todos cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais
grave.

§ 3°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade que
solicitou a instauragdo do processo administrativo disciplinar determinard o seu

arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
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§ 4°. O julgamento acatard o relatorio final da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§ 5°. Quando o relatério final da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou inocentar o servidor da responsabilidade.

§ 6°. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que solicitou a
instauragdo do processo administrativo disciplinar encaminhara os autos ao Procurador
Geral do Municipio, para andlise e parecer, que se concluir pela inexisténcia de nulidade,
devolvera os autos para o julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios processuais,
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e encaminhard os autos a assessoria juridica
para correc¢do do vicio e instauragdo de novo processo.

Art. 221. Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo
implicam nulidade do ato ou do processo, desde que nédo haja prejuizo ao acusado.

Art. 222. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 223. Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou
contravengdo, sera remetida copia autenticada do processo administrativo disciplinar
julgado ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal.

Paragrafo tnico - Quando o processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infragdo ou ilicito civil ou penal, por servidor ou
ndo, que tenha causado prejuizo ao erdrio, deverd a autoridade julgadora encaminhar
copia autenticada dos autos a Procuradoria Geral do Municipio para a propositura da agéo
de reparagdo de danos.

Art. 224. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

0

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o § 1°, inciso I do art.
48 o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 225. Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo e

ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro municipio para a realizagdo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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CAPITULO VI
Da revisdo do processo

Art. 226. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo origindrio.

§ 2°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 3°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisido do processo.

§ 4°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

§ 5° O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a autoridade
julgadora, que, se autorizar a revisdo, com ou sem efeito suspensivo, encaminhard o
processo com o pedido ao Procurador Geral do Municipio.

§ 6°. O Procurador Geral podera devolver o processo a autoridade que
autorizou a revisdo do processo quando entender pela inexisténcia de fatos novos ou
circunstancias, hipdtese em que serd arquivado pela autoridade, salvo se contrariar prova
dos autos.

§ 7°. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

§ 8°. Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

§ 9° A comissdo revisora, que poderd ser a mesma do processo
administrativo disciplinar, terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

§ 10. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as
normas € procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

§ 11. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade e sera de
30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

§ 12. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo
do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragdo.

§ 13. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
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TITULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Art. 227. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor
submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e sua familia.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional ndo terd direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social,
com exce¢do da assisténcia a saude.

§ 2° Poderd o servidor licenciado ou afastado sem remunera¢do manter-se
vinculado ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o
recolhimento mensal da respectiva contribui¢do, no mesmo percentual devido pelos
servidores em atividade, incidente sobre a remuneracdo total do cargo efetivo a que faz
jus no exercicio de suas atribui¢des, computando-se, para esse efeito, inclusive, as
vantagens pessoais.

§ 3°. O recolhimento de que trata o § 2° deve ser efetuado até o segundo dia
util apos a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se os
procedimentos de cobranga e execuciio dos tributos federais quando ndo recolhidas na
data de vencimento.

Art. 228. O Plano de Seguridade Social do Servidor sera regido pela Lei da
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais e suas alteragdes.

TITULO IX
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 229. As fungdes de confianga, indicadas e destituidas pelo Presidente
da Camara Municipal, tém carater provisorio.

Art. 230. Os cargos em comissdo do Poder Legislativo tém carater
provisério e serdo preenchidos por livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da

Camara.
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/,{f

)3 DD 9030002000003 )2)r2)2)»

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 231. A nomeagdo para os cargos publicos sera feita pelo Presidente da
Camara, respectivamente:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovagdo
em concurso publico; e

I - em carater provisorio, quando se tratar de cargo de provimento em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 232. Respeitados os limites maximos fixados no capur do art. 26 desta
lei, o Poder Legislativo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores,
através de Resolugao.

Art. 233. A remuncra¢do dos servidores do Poder Legislativo ¢ a
retribui¢do pecunidria a que este tem direito e serd compreendida pelo vencimento do
cargo acrescido das vantagens pessoais.

Pariagrafo tnico - O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, deverd optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o do seu cargo
efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento) do vencimento do cargo comissionado.

Art. 234. Observadas as disposigdes deste Capitulo, aplicam-se ao Poder
Legislativo, no que couber, todas as demais disposi¢des desta lei complementar.

TITULO X
CAPITULO UNICO
Das disposicdes finais e transitorias

Art. 235. Fica extinta no servigo publico municipal de Sorriso, a partir da
vigéncia da presente Lei, a licenca para capacitacéo.

Art. 236. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos
planos de carreira:

[ - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade ¢ a redug@o dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e
elogio.

Art. 237. O Prefeito Municipal podera proceder a regulamentagdo
necessaria a perfeita execu¢do deste Estatuto, observados os principios gerais nele

~
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consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do
Municipio.

Art. 238. Fica revogada a Lei Complementar n.° 012/2003.

Art. 239. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio tendo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 240. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 17 de Novembro
de 2005.
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~% % % g :MULA: «pDISPOE SOBRE_ (0] !:':STATUTO DOS SERVIDORES
,...,"-'- 2= T BLICOS DA ADMINISTRBQAO PUBLICA DIRETA, AUTA-RQUICA E
A" EEE® NDA! ’IONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO — MT, E DA OUTRAS
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-~%E BB -
-~ SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ATRIBUIGOES

TADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS J
NFERIDAS POR LE|, ENCAMINHA PARA DELIBERAGAO DA

MARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR:

TiTULOI
OSIGOES PRELIMINARES E GARANTIAS

DAS DISP GERAIS

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

stitui o Regime Juridico dos Servidores

Art. 1°. Esta Lei Complementar in
e Fundacional dos Poderes

Administragéo Publica Direta, Autarquica

Publicos da
do Municipio de Sorriso.

Legislativo e Executivo
As entidades da administragéo indireta, nao

Paragrafo Unico -
stituidas de empregos publicos sob regime juridico

contemplada neste artigo, séo con

instituido por lei especifica.
-se servidor

publico toda pessoa legalmente investida em cargo publico.

Gblico sera comemorado em 28 (vinte e oito)

Art. 3°. O Dia do Servidor P
nto do exercicio de suas atividades.

de outubro, e nesse dia 0 servidor sera ise

ados em dias corridos,
, ficando prorrogado,

ue o haja expediente.

s previstos nesta Lei serdo cont
e incluindo-se O do vencim
azo vencido em dia em

Art. 4°. Os prazo
excluindo-se o dia do comego
para o primeiro dia util seguinte, O pr

-
]
_—
]
)
-
_—
r Y
_—
-
-~
-~
I Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera
-_—
-
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)
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]
-
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cos sao criados por lei, com denominagéo propria

Art. 7°. Os cargos publi
licos, para provimento em carater efetivo ou em

e remuneracao paga pelos cofres pub
comiss&o.

Art. 8°. As fungdes gratificadas, indicadas e destituidas pelo Prefeito
das exclusivamente por servidores

Municipal, tém carater provisério e serdao ocupa
publicos efetivos.

Os cargos em comissdo tém carater provisério € serao

Art. 9°
oneracao pelo Prefeito Municipal.

preenchidos por livre nomeagao e ex

CAPITULOI
Das Garantias Gerais

Art. 10. E expressamente vedada, na administracdo publica municipal,
condicionar as caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra
forma de discriminagéo, em especial para fins de admissdo e dispensa ou para fins de

vantagem, remuneragao, progressao ou promogé&o do servidor.

taxas os requerimentos, certidées e outros

Art. 11. S3o isentos de
que interessem ao servidor municipal, ativo ou

documentos, na ordem administrativa,
inativo.

TiTuLon
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
Do Provimento

Secgao |
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 12. Provimento € o ato de designacao de alguém para ser titular de
cargo publico pela autoridade competente.

Art. 13. S3o requisitos basicos para provimento € investidura em cargo

publico:
| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Il - o gozo dos direitos politicos;
IIl - a quitagdo com as obrigagdes militares, eleitorais e €O fisco
municipal;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;  \J
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Art. 5°. Para fins das leis que tratam do servidor publico, considera-se

que:
| - Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e funcoes

publicas integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Sorriso.
(| - Carreira € o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em

categorias dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldade das
atribuicbes e para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram, mediante

provimento originario.
Ill - Classe é a graduagéo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria

funcional, constituindo a linha de promogao; mantendo correspondéncia com O
desenvolvimento das escalas de referéncia com igual padrao.
IV — Grau ¢ a identificacao numérica do coeficiente de progresséo da
categoria funcional.
V - Cargo publico € o lugar instituido na organizagéo do servico publico,
com denominagéo propria, atribuigoes, responsabilidades especificas € estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em

lel.
V| - Cargo de carreira é o conjunto de atividades e atribuicdes que

refletem a diversidade das acbes e servicos previstos na estrutura organizacional,

desdobrando-se em padroes, podendo compreender uma ou mais classes.
iblica é a atribuicao ou O conjunto de atribuicoes que @

VIl - Fungao pu
Administracéo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a

determinados servidores eventuais.
VIIl - Lotagdo corresponde a0sS cargos e fungoes atribuidos as varias

unidades administrativas e importa na distribuicdo nominal dos servidores para cada
repartigB0 ou Servico, sendo que a lotag@o e a relotagdo constituem prerrogativas €
discricionariedade da administracéo publica dentro do quadro a que pertencem no

érgéo ou entidade.
IX - Referéncia € o conjunto dos niveis de subsidio das fungbes de um

cargo. E a hierarquizagdo das funcbes especificas, com O objeto de qualificar

profissionalmente 0 grupo das categorias.
X - Padréo funcional & 0 subconjunto de um cargo, que se diferencia

entre si principalmente pela natureza dos conhecimentos € experiéncias envolvidas,

respeitadas as caracteristicas profissionais € a divisao técnica e social do trabalho.
X| - Promog&o € a passagem do servidor de uma classe ou padréo para a

imediatamente superior no respectivo grupo de carreira que pertence, obedecidos aos
critérios de avaliagéo de desempenho, qualificagao profissional e outros previstos na

lei da carreira.

XIl - Enquadramento €& 0 processo através do qual os servidores seréao
enquadrados nos cargos & carreiras, respeitada a situacdo funcional de cada servidor.

Art. 6°. Os cargos publicos sAo acessiveis aos brasilgiros e estrangeiros

que preencham 0s requisitos estabelecidos em lei. \
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\ - maioridade civil;

VI - aptidao fisica e mental; €
VIl - idoneidade moral.

Paragrafo unico - As atribuigbes inerentes a determinados cargos
tros requisitos, na forma da lei e, conforme o Caso,

poderao justificar a exigéncia de ou
do regulamento que estabelecerem as diretrizes dos sistemas de carreiras.

Art. 14. Sao formas de provimento:

| - nomeagao,

1| - promogao;

Il - readaptagao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegragao; e
VII - recondugao.

Art. 15. a selegéo dos servidores sera realizada:
| — por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para

provimento efetivo por nomeacao; €
Il — por promogao, para fins de desenvolvimento na carreira nos casos
previsto no Artigo 17 da presente em lei.

Secéao Il
Da Selegdo por Concurso Publico

ublico sera de provas ou de provas e titulos, e pode

Art. 16. O concurso p
lei da carreira.

ser realizado em diversas etapas, conforme dispuser a

o do concurso, bem como 0S requisitos

para a inscrigao do candidato, observado o disposto no art. 13, serao dispostas em
edital que seré fixado no Atrio do Pago Municipal publicado no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulagd@o, com 0O prazo de antecedéncia de, no minimo,

15 (quinze) dias a contar da data de encerramento das inscricdes.
§ 2°. As atribuicoes do cargo devem exigir formagéao profissional, exame

psicotécnico ou outro critério objetivo no interesse da administragéo para o ingresso no

servigo publico.
§ 3°. O candidato aprovado em concurso publi

requisitos exigidos no edital na data da posse.
§ 4°. A inscrigao em concurso publico fica condicionada ao pagamento

valor fixado no edital, ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente

previstas ou em lei.
§ 5°. O candidato inscrito ndo adquire direito a realizacéo do concurso n

época e condicoes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com P&

§ 1°. As condigoes de realizaca

co devera comprovar 0S

) ) D)) ). |
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vado ndo adquire direito absoluto a

ampla divulgacao, bem como o candidato apro
nomeacao, todavia, no ato de convocacgéo dos aprovados para a admiss3o, devera o

poder publico respeitar a ordem de classificacao.
§ 6° O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90

(noventa) dias a contar do encerramento das inscricoes, prorrogavel por igual periodo.
§ 7°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado

em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.
§ 8°. O prazo de validade do concurso publico serad

prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo.
g°. Fica estabelecida a reserva de vagas para deficiente fisico no
percentual de até 10% (dez por cento) nos processos de selecdo por Concurso
Publico, a ser preestabelecido no Edital.
§ 10. As provas serdo realizadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, a

partir da data de encerramento das inscri¢oes.

g

e até 02 (dois) anos,

Secao lll
Da Selegao para Fins de Promogao

¢ao tem 0O objetivo de escolher

Art. 17. A selegdo para fins de promo
e sera realizado de acordo com

servidores efetivos para O desenvolvimento na carreira

a lei, exigindo, dentre outros requisitos:
| - curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;

II - titulos, conforme @ natureza do cargo;
1| - produtividade.

Secgao IV
Da Nomeagao

o far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente:

Art. 18. A nomeaga

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante

aprovagao prévia em concurso publico; €
Il - em comiss&o, quando se tratar de cargo de provimento em comissao

de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado
interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das
tualmente ocupa, hipbtese em que devera optar pelo subsidio de 1

jodo da interinidade.

para ter exercicio,

atribuigées do que a
(um) deles durante O per
dera exercer mais de 1 (um) cargo em

Art. 20. O servidor ndo po
rtigo anterior, nem Ser remunera ela

comissdo, exceto no Caso previsto no a
participagéo em érgao de deliberacéo coletiva.
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3220203222000 0030900030200 )002)0D03D2323)H03)03)0909)02)02I03)2))




> ) )

Prefeitura Municipal

RRISO
nslruindo uma nova histiria
Paragrafo unico - O disposto no caput n
participagao em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas €
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer
empresas Ou entidades em que O Municipio, direta ou indiretamente detenha
participagao no capital social, observado 0 que, a respeito dispuser legislacao

especifica.

g

4o se aplica a remuneragao pela

Art. 21. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular

licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
fetivos, salvo na hipotese em que

comissao, ficara afastado de ambos 0s cargos €
horario e local com 0 exercicio de 1 (um) deles, declarada

houver compatibilidade de
pela autoridade competente.

Segao V
Da Posse

Art. 22. A in\}estidura do cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 23. Sa0 competentes para dar posse:

ntes de cargos de sua confianca imediata e 0S de

| - o Prefeito, aos ocupa
acao direta, suas fundacgoes €

provimento efetivo do Poder Executivo da administr

autarquias;
e aos

amara, aos ocupantes de cargo de confianca

Il - o Presidente da C
islativo Municipal.

de cargo de provimento efetivo do Leg

ra do respectivo termo pela
r4 constar o cargo publico a
deveres inerentes ao
lquer das partes, mas

Art. 24. A posse dar-se-a pela assinatu

autoridade competente € pelo empossado, no qual deve
ser ocupado, as atribuicoes, responsabilidades, direitos e
mesmo, que Nnéo podera ser alterado unilateralmente, por qua

ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

e nos cargos de provimento por nomeacao.
(trinta) dias contados da

riodo, a critério

§ 1°. S6 havera poss
§ 2°. A posse ocorrera no prazo de 30
publicagéo do ato de provimento, € prorrogavel uma vez, por igual pe

da administragao.

§ 3°. Emse tratando de servidor, que esteja na data de publicagéo do ato
de provimento, em licenca prevista nos incisos | e Ill do art. 101, ou afastado nas
hipoteses dos incisos 1, IV, VI, VII, alinea a, b, d, e, f, VIl do art. 151, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 4°. E vedada a posse mediante procuragao.

§ 5°. No ato da posse O servidor devera apresentar:
| — declaracéo de bens € valores que integram seu patrimonio;

> I I Iy
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Il — declaracdo de que nao exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulagao seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de
que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

lll - atestado de prévia aprovacéo de aptidéo fisica e mental, expedido
por Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica, exceto no caso de

nomeagcéao de servidor publico para cargo de provimento em comissao.
§ 6° A expedicao do atestado referido no paragrafo anterior podera ser

condicionada a realizacdo dos exames complementares, que serao especificados por
Junta Médica Oficial.
§ 7°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a pos

no prazo previsto no paragrafo segundo deste artigo.

se nao ocorrer

Segao Vi
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio € 0 efetivo desempenho das atribuigbes do cargo

publico ou da funcao de confianca.

or empossado em cargo publico entrar em

§ 1°. O prazo para 0 servid
tados da data da posse, sob pena de

exercicio sera de 05 (cinco) dias, con

exoneragao.
er prorrogado por igual

§ 2°. O prazo de que trata este artigo podera s

periodo a critério da autoridade competente.
§ 3° A autoridade competente do érgao ou entidade para onde for

nomeado ou designado 0 servidor compete dar-lhe 0 exercicio.

§ 4°. o inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira com a data
de publicacéo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util ap6s 0
término do impedimento, qué nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagéo.

§ 5°. o inicio, @ suspensao, a interrupg@o € o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 6°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen
os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 7°. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do ato que promover 0

servidor.

tara ao 6rgao competente

§ 8°. O servidor que deva ter exercicio em outro 6rgao da administragcéo

publica municipal, em razdo de readaptagdo, cessao ou outra forma legal e tiver sido
posto em exercicio provisorio, quando convocado devera apresentar-se imediatamente

ao 6rgao indicado para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Secgao Vil
Da Jornada de trabalho

) ) D)
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Art. 26. Os servidores publicos da
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
respectivos cargos publicos, respeitada a duracdo maxima

semanais e 8 (oito) horas diarias.
§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada

extraordinaria as variagoes de horario no registro de ponto nao excedente de 5 (cinco)
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 2°. O ocupante de cargo em comissao ou
submete-se a regime de integral dedicagdo 2o servico, po

sempre que houver interesse da Administracao.
§ 3°. Respeitados 0s limites maximos fixados no presente caput , © Poder

Executivo podera fixar jornada de trabalho inferior aos Seus servidores, através de

Decreto.

§ 4° A Administragdo Publica poderd convocar 0S servidores para
prestacéo de servico, em regime extraordinario de trabalho, nos orgaos € entidades
da administraga@o direta, -autarquica € fundacional do Municipio, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

S

administracdo direta € indireta

das atribuigdes pertinentes a0S
de 40 (quarenta) horas

funcéo de confianca
dendo ser convocado

Art. 27. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11

horas consecutivas de descanso.

Art. 28. E assegurado ao servidor um intervalo intrajornada, para repouso

e alimentacdo, no Minimo, de uma hora.

Segao Vil
Da Estabilidade e Do Estagio Probatério

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
torio pelo periodo de 3 (trés) anos,

provimento efetivo ficara sujeito a estagio proba
durante o qual sera observado O preenchimento dos requisitos necessarios a

confirmaga@o no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Cumpriré novo estagio probatdrio O servidor estavel
que for provido para outro cargo, através de aprovagao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 30. Como condiga@o para aquisicéo da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho durante 0 estagio probatorio.

Art. 31. Sera objeto de avaliacéo a aptidao e a capacidade do servidor
para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado, com base nos séguintes

critérios:

) ) D) |
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os itens de sigilo quanto as

l. a idoneidade moral que compreende
superagédo de dificuldades;

informacdes do 0rgao; observancia da hierarquia;
observancia as normas € aos regulamentos € respeito;

1. a assiduidade que abrange a fre
local de trabalho, conforme horario de trabalho ou ev

situacbes, em razéo da lei, ou que a fungao O exige;
Il o comprometimento que & traduzido pelo zelo € dedicagdo do

servidor com O seu trabalho; a atengao que destina aos materiais uso no trabalho
especifico, as iniciativas e atitudes que assume enguanto a servico de sua fungéo; na
sua participagao nas atividades que o 6rgao ou unidade promove € na valorizacao do

interesse publico que a fungao desempenha;
de a qualidade do trabalho prestado em

IV. a eficiéncia que compreen
razdo de sua finalidade; a produtividade do servidor, considerada a conjuntura do

sistema e ao planejamento que imprime as acgoes de sua fungdo no interesse publico;
V. o conhecimento especifico na area de atuacdo que abrange a

aptidao demonstrada pelo servidor no desempenho da fung@o para a qual esta
designado; a demonstrac@o de aprimoramento € atualizagao dos conhecimentos €

contetidos que desenvolve na sua jornada de trabalho;
VI.  a cooperacao considerada a capacidade vivenciada pelo servidor,

como parte integrante de uma equipe, onde as tarefas sao desenvolvidas
cooperativamente e 0 séu servigo tem a finalidade de atender ao interesse publico e a
flexibilidade com que O servidor participa, toma iniciativa, acolhe inovacoes, €
desenvolve a sua competéncia no ambiente de trabalho.

quéncia regular do servidor ao
entuais convocagoes em

1°. A Comissdo Geral de Avaliagdo podera inserir novos critérios de

avaliacéo, nos termos da legislagéo vigente.

§ 2°. A avaliagao do desempenho do servidor em estagio probatorio, sem
prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados Nos incisos | a VI deste
artigo, sera submetida & homologagao da autoridade publica responsavel pelo 6rgao,

antes de findo o periodo do estagio probatorio.
§ 3°. O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado,

ressalvado o disposto no art. 40, deste Estatuto.

§ 4°. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comiss&o ou fungdes de confianga no érgao ou entidade em que foi
lotado ou ser cedido a outro 6rgao ou entidade, ficando suspensa a contagem do
prazo para o fim de calculo do tempo necessario a completar o estagio probatério, até
o retorno do servidor, salvo nos casos em que estiver reconhecida a identidade das
atividades destes cargos com as do cargo efetivo.

§ 5°. Compete a Comissdo Geral de Avaliacéo reconhecer s€ O cargo de

provimento em comissdo, fungdo de confianca ou O cargo para o qual foi cedido O

servidor, pode ser entendido como atividade idéntica aquela para o qual foi lotado.

§ 6°. A Comissao Geral de Avaliagao regulamentara a forma de avaliaga

dos servidores em estagio probatorio cedidos a outro 6rgéo ou entidade.
§ 7°. Ao servidor em estagio probatorio podera ser concedida licenca por

motivo de doenca da familia, estacdo, adogao, por afastamento do_con

) ) ) 3 |
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= companheiro (a), para Servico
- estagio probatdrio até o seu retor

militar e para a atividade politica, ficando suspenso O

no ao exercicio do cargo.

or em estagio probatorio sera realizada

Art. 32. A avaliagdo do servid
constituida

pela Comissao Local, Comissao Setorial e pela Comissado Geral que sera
mediante designagéo do Prefeito Municipal, através de Decreto.

§1° As Comissdes serao constituidas:

|. Comissao Local - pelo chefe imediato

servidores, sendo, pelo menos um deles estavel.

Il. Comissdo Setorial - por um servidor design
dois servidores estaveis.

[Il. Comissao Geral — por servidores designados pelo Prefeito Municipal,

através de Decreto.
§ 2°. Sao assegurados a0 servidor

do devido processo legal, contraditério € a amp
processo ser fiscalizado por representante sindical ou ass

fizer parte o servidor.
§ 3° O servidor em estagio probatorio sera submetido a pelo menos

uma avaliagéo por ano, durante o periodo referido no artigo 29 desta Lei.

do servidor e de mais dois

ado pelo setor € por mais

avaliado os principios constitucionais
la defesa, podendo, ainda, referido
ociativo profissional do qual

Art. 33. E possivel a concessdo de progressao funcional ao servidor

que estiver em periodo de estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - A progressao funcional de servidor em estagio
probatério néo importa em terminagdo do mesmo, devendo dar continuidade a

contagem do periodo referido no art. 29, desta Lei.

Art. 34. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio e obter aprovagao no estagio probatdrio.

Art. 35. As regras disciplinadoras do processo, dos procedimentos, da
sistematica e dos instrumentos de avaliacdo especial de desempenho do servidor
publico em estagio probatdrio, serdo regulamentadas através de Decreto.

Art. 36. O servidor estavel so perdera o cargo:

ransitada em julgado;

| - em virtude de sentenca judicial t
rativo disciplinar em gque lhe seja

Il - mediante processo administ

assegurada ampla defesa.
Il - mediante procedimento de avaliag@o periodi

forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

ca de desempennc,na

|
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CAPITULO Il
da Reversdo, da Reintegragao, da Recondugdo, da
tamento, da Remog¢ao, da Redistribuigdo e da

Substituicao

Da Readaptacao,
Disponibilidade e do Aprovei

Secgao |
Da Readaptacao

vestidura do servidor em cargo publico de
de grau de complexidade, especializagao e

niente limitagdo que tenha sofrido em
Junta Médica Oficial.

Art. 37. Readaptagéo é a in
atribuigoes afins pertinentes a outro cargo,

responsabilidades compativeis com a superve
sua capacidade fisica ou mental, comprovada em inspegéo por

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, O servidor readaptado

sera aposentado.
2°_ A readaptac@o realizada para cargo publico de atribuicoes afins

devera respeitar a habilitacdo exigida, O nivel de escolaridade € a equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo publico, ficara em disponibilidade
nos termos do art. 42, até a ocorréncia de vaga.

§ 3°. Ocorrendo @ recuperacao da sua
exercicio das atribuigoes inerentes ao cargo em que esta investido.

limitag&o, O servidor retornara ao

Secao ll
Da Reversao

4 atividade de servidor aposentado por

Art. 38. Reversao é o retorno
insubsistentes 0S motivos da

invalidez, quando junta médica oficial declarar

aposentadoria.

§ 1°. A reversao far-se-a No Mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao.
§ 2°. O tempo em que O servidor

para concessa@o da aposentadoria.
ut deste artigo, encontrando-se provido o cargo, O

§ 3°. No caso do cap
servidor exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
§ 4°. Nao podera reverter O aposentado com idade igual ou superior a 70

(setenta) anos de idade.

estiver em exercicio sera considerado

Secao lll
Da Reintegragao

nvestidura do servidor estavel

Art. 39. A reintegracao é arei
ltante de sua transformacao,

anteriormente ocupado, ou no cargo resu
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invalidada sua demissao por decisao administrativa ou
do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

8

judicial, com todos os direitos

§ 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, O servidor ficara em

disponibilidade.
§ 2° Encontrando-se provido 0O cargo,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a inden
cargo ou ainda posto em disponibilidade.

o seu eventual ocupanté sera
izagé@o ou aproveitado em outro

Secgao IV
Da Recondugao

o servidor efetivo ao cargo

Art. 40. Recondugdo € O retorno d
io ou avaliagao

anteriormente ocupado & decorrera de inabilitagao em estagio probator

de desempenho ou reintegragdo do anterior ocupante.

ntrando-se provido o cargo de origem, o servidor

Paragrafo ﬁhico - Enco
o disposto quanto aos artigos 42 e 43.

sera aproveitado em outro, observado

Segao V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

declarada a sua desnecessidade, 0 servidor

Art. 41. Extinto o cargo ou
muneracdo proporcional ao tempo de servico,

estavel ficard em disponibilidade, com re
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 42. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
5es e remuneragao

mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicO
compativeis com o anteriormente ocupado.

stracao determinara o imediato

Art. 43. A Secretaria Municipal de Admini
que vier a ocorrer nos o6rgaos

aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga
ou entidades do poder publico.
| 39 do art. 45, o servidor posto em
abilidade da Secretaria Municipal de
em outro 6rgéo ou entidade do

§ 1°. Na hipotese prevista no §
disponibilidade podera ser mantido sob respons
Administracéo, até o seu adequado aproveitamento
poder publico.
§ 2°. Havendo mais de 01 (um) servid
para o cargo vago, tera preferéncia o que estiver
no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

|. possuir maior pontuagdo na ultima

Il. possuir mais tempo de efetivo exerc

Administrag@o Publica Municipal;

or em condicoes de ser aproveitado
a mais tempo em disponibilidade e,

izada;

) ) D)
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I11. for casado e tiver maior numero de filhos;
IV. o de maior idade.

aproveitamento dependera de comprovagao

por Junta Médica Oficial.
itamento, € cassada @

azo legal, salvo doenca

§ 3°. A posse decorrente do

da capacidade fisica € mental do servidor
§ 4° Tornar-se-a sem efeito 0 aprove

disponibilidade se 0 servidor ndo entrar em exercicio no pr.
comprovada por junta médica oficial.

Secgao Vi
Da remogao

mento do servidor de um pdlo para outro ou

Art. 44. Remog&o € o desloca
observada as necessidades dos érgéos de

6rgdo da Administragao Publica Municipal,

origem e destino e a existéncia de vagas.
§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de

remocao:
| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, desde que respeitada a co

lotagéo de destino;

[l — por permuta, precedida de
de cargos idénticos e que nao estejam em p

IV - por motivo de saude;

V - por transferéncia de um dos coénjuges, quando este for se
publico, desde que seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§ 2°. Os pedidos de remogdo devem ser fundamentados e protocolados
na Divis&o de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administragao.

Municipal de Administracdo, avaliara a necessidade da

§3° A Secretaria

remocgao, considerando & existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposicao
de motivos e a fundamentagao |6gica apresentadas no respectivo pedido.

§ 4° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de

preferéncia sobre:

. 0 que manifestar interesse na remogao;

. o de residéncia mais proxima e de facil
administrativa para onde havera a remogao;

lll. o de menor tempo de Servico;

IV. o de menor idade.

nveniéncia administrativa e a

requerimento dos servidores interessados,
rocesso de readaptacao.

rvidor

acesso a unidade

or interessado na remogao para o

§ 5°. Havendo mais de 01 (um) servid
tera preferéncia, 0 servidor que,

mesmo cargo da mesma unidade administrativa,

nessa ordem:
|. possuir maior pontuagéo na ultima avaliagdo de desempenh

II. apresentar motivo de saude propria;

o'realizada;

) ) D)
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- [Il. possuir residéncia mais proxim

administrativa para onde havera a remogao;
IV. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor public
Administragéo Publica Municipal;
V. o de maior idade.

a e de facil acesso 3 unidade

o da

vo de saude, dependera de inspecdo médica

§ 6°. A remog&o por moti
comprovando as razbes apresentadas pelo

realizada pela Junta Médica Oficial,

requerente.
concedida quando OS

§7°. A remogao por permuta podera ser
ais de Ol (um) ano,

requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por m

observado o inciso | do § 1° deste Artigo.
§ 8°. O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio

na nova sede.
§ 9°. A remogao de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade

competente, que caracterize a necessidade do servico que sera prestado pelo servidor
na area de atividade de sua nova lotacgo, exceto se recomendada em processo
disciplinar.

Secgao Vil
Da Redistribuigao

locamento de cargo do servidor de
do quadro geral de pessoal, para outro
preciacéo da Secretaria Municipal de

Art. 45. Redistribuicdo € © des
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia a
Administracéo, observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutenc3o da esséncia das atribuigdes do cargo;
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade complexidade das

atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitag&o

profissional; e
V| - compatibilidade entre as atribuicoe

institucionais do 6rg&o ou entidade.

s do cargo € as finalidades

§ 1°. A redistribui¢ao ocorrera de oficio para ajustamento de lotag@o e da

forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao,

extincéo ou criagao de 6rgdo ou entidade.
§2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante at
s e entidades da./ .

conjunto entre a Secretaria Municipal de Administracdo e os 6rgao

administragdo publica envolvidas.
° Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgao ou entidade,
ou declarado sua desnecessidade no orgao ou entidade, o sery

extinto o cargo
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o for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu

s

estavel que na
aproveitamento.

§ 4°. O servidor que n3o for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo, e
ter exercicio provisorio, em outro o6rgao ou entidade, até seu adequado

aproveitamento.

Secao Vil
Da Substituicdo

s investidos em cargo ou funcdo de direcao,

Art. 46. Os servidore
nados previamente pelo dirigente

assessoramento ou chefia terdo substitutos desig
superior do 6rgao ou entidade do poder publico.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, O exercicio do cargo ou funcéo de direcao, assessoramento ou
tos legais do titular, hipoteses em que

chefia, nos afastamentos, licengas ou impedimen
devera optar pela remuneracao de 1 (um) deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto tera direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
funcdo de direcao, assessoramento ou chefia, nos casos de afastamento ou
impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, que sera

paga na proporgédo dos dias de efetiva substituicdo, e que excederem o referido

periodo.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 47. A vacéncia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

|| - demiss&o;

1l - readaptagao;

IV - aposentadoria;

\/ - posse em outro cargo inacumulavel; ou

V| - falecimento.

Art. 48. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

de oficio.

§ 1°. A exoneragao de oficio dar-se-a:

o estagio probatorio;

| - quando nao satisfeitas as condigdes d
ficar extinta a punibilidade par

Il - quando por decorréncia do prazo,

demissao por abandono de cargo;
Il - quando, tendo tomado posse, O servidor ndo entrar e

prazo estabelecido;

m exercicio no

) ) D) |
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[V — quando O servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou funcéo,
de o6rgao da Administracdo Direta, Autarquia, Empresa Pablica, Sociedade de
Economia Mista ou Fundacdo mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de

Governo.

S

ara o atendimento aos limites para

§ 2°. A exoneragao sera motivada p
rt. 169 da Constituicao

despesa com pessoal, obedecido integralmente 0 disposto no a

Federal e Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 49. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de funcéo de

confianga dar-se-ao:

| - ajuizoda autoridade competente; ou
|| - a pedido do proprio servidor.

cargo na data:

Art. 50. Sera considerado vago 0
dquirido eficacia o ato determinante da

| - imediata aquela em que tiver a

Il - da publicagéo da lei que criar o cargo € conceder dotagéo para 0 séu
provimento, ou da que determinar esta dltima medida, se O cargo ja estiver criado, ou
do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;

Il - da posse em outro cargo de acumulagao proibida;

IV - do ato que determinar a reconducao;

V/ - do ato que determinar a readaptacao;
VIl - em que se formalizar 0 conhecimento do falecimento do servidor.

vacancia,

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Da Remuneragao e Subsidio

buicdo pecuniaria a que tem direito O

Art. 51. Remuneragéo € a retri
do das vantagens estabelecidas em lei.

servidor compreendido pelo vencimento acresci

Art. 52. Subsidio € a retribuicdo pecuniaria, fixada em parcela unica, a

que teré o direito 0s detentores de‘mandalos eletivos e secretarios municipais.
Paragrafo Unico - E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer

gratificagao, adicional, excepcional, abono, prémio, verba de representac@o
qualquer outra espécie remuneratoria oriunda do poder publico. '

) ) ) ) |
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ou inativo pode perceber, mensalmente,

Art. 53. Nenhum servidor ativo
perior aquela fixada como remuneracao,

dos cofres publicos municipais, importancia su
em espécie, para o Chefe do Poder Executivo.

to efetivo da administracdo publica

Art. 54. Os cargos de provimen
s, serao organizados & providos em

municipal direta, das autarquias e das fundacoe

carreira.

anizadas em categorias
cao profissional exigidas,
rcidas por seus

paragrafo Unico — As carreiras serao org

funcionais e cargos, observados a escolaridade e a qualifica
bem como a natureza € complexidade das atribuicbes a serem exe

ocupantes na forma prescrita na legislagao especifica.

Art. 55. Os vencimentos dos servidores publicos somente poderdo ser
fixado ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices,
extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 56. A revisao geral anual de que trata o artigo anterior observara as

seguintes condigdes:
| - autorizacéo na lei de diretrizes orgamentarias;
Il - definigdo do indice em lei especifica;
IIl - previsdo do montante da respectiva

fontes de custeio na lei orcamentaria anual;
IV - comprovagéo da disponibilidade financeira que configure capacidade

de pagamento pelo governo, e preservados 0S COMPromissos relativos a investimentos

e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social;
V - compatibilidade com a evolugao nominal e real das remuneragoes no

mercado de trabalho; e
V| - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam 0

art. 169 da Constituic@o e a Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000.

despesa € correspondentes

Art. 57. Serdo deduzidos da revisdo os percentuais concedidos no

exercicio anterior, decorrentes de reorganizagdo ou reestruturacdo de cargos €
carreiras, criagéo e majorag@o de quaisquer verbas de todas as naturezas € especie,

adiantamentos ou qualquer outra vantagem inerente aos cargos publicos.

Art. 58. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei

orcamentaria anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il do artigo

56, desta Lei, 0 Prefeito Municipal fara publicar as novas tabelas de vencimentos qué

vigorarao no respectivo exercicio.

comiss&o ou fung@o de confianga do

Art. 59. O ocupante de cargo em
percebera vencimento fixado em lei.

Poder Executivo, suas Fundacoes e Autarquias,
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Art. 60. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,

devera optar entre 0 vencimento do cargo comissionado ou O vencimento do seu cargo
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado.

Paragrafo unico - Para o servidor que receba remuneracao variavel, a
gratificacéo de que trata este artigo € a definida em lei especifica.

osigao legal, ordem judicial ou autorizacao pessoal,

Art. 61. Salvo por imp
do servidor.

nenhum desconto incidira sobre a remuneracao

Art. 62. As reposicdes € indenizacbes ao erario, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento ou
desconto em folha, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a

pedido do interessado.

§ 1°. O valor de cada parcela nao podera ser inferior a0 correspondente a

10% (dez por cento) da remuneragao ou pensao.
§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
unica

do processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma

parcela.
§ 3°. Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento

de decisao liminar, tutela antecipada ou a sentenca que venham a ser revogadas ou
rescindidas, seréo eles atualizados até a data da reposicao.

Art. 63. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60

(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo anico - A ndo quitacédo do débito no prazo previsto implicara

sua inscricao em divida ativa.

Art. 64 - O servidor que ndo comparecer ao Servico, salvo motivo legal,
moléstia ou forga maior, devidamente comprovadas, perdera a retribuigéo do dia ou,
no caso de plantdo, a que Ihe caberia se nao houvesse faltado.

§ 1°. Sera efetuado desconto proporcional, da parce

diaria, referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.
§ 2°. O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime

comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, sera afastado do exercicio até

deciséo final passada em julgado.
§ 3° Durante 0 afastamento de que trata O paragrafo anterior, O

da remuneracao, tendo direito a diferenca se for, ao frt:fg,

la de remuneragao

funcionario perdera metade
absolvido.
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§ 4°. As faltas justificadas de caso fortuito
das ja previstas nesta Lei, poderao ser compensadas,
sendo, assim, consideradas como de efetivo exercicio.

§ 5° O servidor que, por doenca, ndo estiver em condigoes de

comparecer ao Servico, ficara obrigado a fazer pronta comunicacéo a chefia imediata,

para que seja informado a area de recursos humanos, devendo se submeter desde

logo & inspegao médica.
§6° A impossibilidade de comparecer ao Servigo sera comprovada pelo

servidor através de atestado meédico, se as faltas forem de até 03 (trés) dias, ou por
laudo da Junta Medica Oficial, constituida pela Administragdo Municipal, sé acima

desse periodo € para efeito de concessao de licenca.
§ 7°. O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado

médico, no prazo de até 48 (quarenta € oito) horas da data em que se iniciou O
afastamento do servigo por motivo de doenca, para obtencdo do laudo da Junta
Médica Oficial, sob pena de ser efetuado desconto proporcional, da parcela da

remuneracdo dos dias em-que houver faltado.
§ 8°. O servidor suspenso na forma do art. 183 e seguintes, desta Lei,

nao tera direito a remuneracéo referente 20 periodo de suspensao.

ou de forga maior, 3 excecao
a critério da chefia imediata,

proventos nao serdo objeto de arresto,

Art. 65. A remuneracao € 0S
de prestacdo de alimentos resultante de

sequestro ou penhora, exceto nos casos
deciséao judicial.

CAPITULOII
Das vantagens gerais

Art. 66 - Além do vencimento, poderdo ser pagas 2o servidor as

seguintes vantagens:
| - indenizagoes;
|| - gratificagdes;

|1 - adicionais.
§ 1°. As indenizacdes ndo se incorporam @ remuneracao do servidor para

quaisquer efeitos, nem se constitui como base de incidéncia tributaria ou

previdenciaria.
§ 2°. As gratificagdes € 0S adicionais inco

casos e condicdes indicados em lei.

rporam-se a remuneragao, nos

ndo serdo computadas, nem

Art. 67 - As vantagens pecuniarias
outros acréscimos pecuniarios

acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segaol
Das Indenizagoes
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Art. 68. Constituem indenizacoes ao servidor:
| - diarias; e

|| - transporte.

Art. 69. Os valores das indenizacgdes, bem como as condigbes para sua

concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 70. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério para outro municipio do territorio nacional ou para o exterior, tera direito
a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com

pousada, alimentagao e locomogao urbana.

§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

metade quando 0 deslocamento nédo exigir pernoite fora da sede.
§ 2°. Nos casos em que O deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor néo tera direito a diarias.
§ 3°. Também nao tera direito a diaria o servidor que S€ deslocar dentro
da mesma regiéo metropolitana, aglomerag&o urbana ou microrregiao ou constituidas

por municipios limitrofes.
diarias e nao se afastar da sede, por

Art. 71. O servidor que receber
gralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las inte

tornar a sede em prazo

Na hipotese do servidor re
s diarias recebidas em

Paragrafo unico -
afastamento, restituira a

menor do que o previsto para 0 Seu
excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 72. Os valores das diarias serao estabelecidos em lei.

Subsegao |l
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 73. Aos Servidores Publicos do Municipio, que estejam no exercicio
pleno de suas funcoes, e que percebam remuneragado menor 03 (trés) salarios
minimos mensais sera concedida a indenizagéo de transporte.

ransporte constitui beneficio concedido ao

pesas de deslocamento residéncia-ira alho e
esempenharao suas

§ 1°. A indenizac@o de t

servidor para utilizacao exclusiva em des
vice-versa, que residam no minimo 5 (cinco) km do local onde d

fungoes.
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servidor comprovara necessi
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§ 2°. Parao exercicio do direito de receber a indenizacao de transporte O

dade assinando documento constando:

| - seu endereco residencial; e
Il - os servicos e meios

deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
§ 3° A informacdo de que trata o paragrafo anterior sera atualizada

anualmente ou sempre que ocorrer alteragoes das circunstancias mencionados nos
itens | e Il, sob pena de suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.
§4° A declaracgéo falsa constitui para o servidor em falta grave, sujeita a

de transporte mais adequados ao seu

penalidade administrativa.

§ 5°. Ao servidor, com jornada de 08 (oito) horas, sera pago o valor
equivalente a 4 (quatro) tarifas do transporte coletivo, € ao servidor com jornada
inferior sera pago o valor equivalente a 02 (dois) tarifas do transporte coletivo, por dia

trabalhado, em espécie, através de sua folha de pagamento.
§ 6°. O servidor em gozo de férias, afastamento, licenca ou outras

situacdes previstas em lei, ndo percebera o valor relativo ao beneficio.

§ 7°. A auséncia do servidor ao local de trabalho, por qualquer motivo,
mesmo que justificavel, implicara no desconto do valor relativo aos passes pagos
nesses dias e que serao descontados na indenizagao de transporte no més seguinte.

§ 8°. Cabera a cada 6rgdo ou entidade informar a Secretaria de
Administracdo do Municipio, mensalmente, acerca da necessidade do beneficio de
cada servidor e das respectivas faltas, férias, afastamento, licencas e outras situagoes

previstas em lei.

Segéao Il
Das Gratificagoes € Adicionais

nto e das vantagens previstas nesta Lei

Art. 74. Além do vencime
ores as seguintes gratificacoes e adicionais:

Complementar, serao deferidas aos servid
a) saléario familia;
b) décima terceira remuneracao;
c) gratificagéo pela prestacéo de servigos extraordinarios;

d) gratificacéo pela prestagéo de servigo noturno;
e) gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;
f) gratificagéo de incentivo a qualificacao profissional;

g) adicional de férias,

h) gratificag&o pelo exercicio de fungéo de chefia.

Subsegao |
Do Salario Familia
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Art. 75. O saléario familia e
cargo de provimento efetivo, por depen
PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia

S

devido ao servidor ativo, nomeado para o
dente econdmico, NOS termos da Lei do
Social dos Servidores de Sorriso.

nomeacoes e contratacdes previstas

Paragrafo unico - Para as demais
os do Regime de Previdéncia que O

em Lei, o salario familia sera devido nos term
servidor vier a ser contribuinte.

Subsecao Il
Da Décima Terceira Remuneragao

Art. 76. A décima terceira remuneracao corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor tiver direito no més de dezembro, por més de

exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fracao superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como més

integral.
§ 2°. A décima terceira remuneragao sera paga até o dia 20 (vinte) do

més de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administragao.
§ 3°. O servidor exonerado percebera a décima terceira remuneracao,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da

exoneragao.
§ 4°. A décima terceira remuneragéo nao sera considerada para calculo

de qualquer vantagem pecuniaria.
§ 5° Quando a remuneracdo for variavel sera feita uma média dos

Gltimos 12 (doze) meses.

Subsecao lll

Da gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios

Art. 77. O servico extraordinario seré pago com acréscimo de 50%

(cinguenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.
§1°. Para 0s Servigos extraordinarios executados nos Domingos €
Feriados o acréscimo de que trata este Artigo sera de 100% (cem por cento).
§ 2°. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respeitado o limite maximo

de 2 (duas) horas por jornada de trabalho.
§ 3°. Néo sao abrangidos pelo limite previsto no paragrafo anterior 0s
rte e agricultura, devido a natureza

servidores que atuam nos setores de obras, transpo
das atribuicdes dos cargos que ocupam € as particularidades climaticas da regiao:

§ 4. A autorizacao para o servico extraordinario previsto neste artigo
sera divulgada por escrito, pela chefia imediata, que justificaré o fato.

) ) D)
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Subsecgao IV

Da gratificagao pela prestagdo de servigo noturno

Art. 78. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
) horas do dia seguinte, sera pago a0 servidor

(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco
o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora

como 52 (cinquenta e dois) minutos € 30 (trinta) segundos.

Subsegado V
Da gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

s atividades ou operagdes insalubres, aquelas
meétodos de trabalho, exponham, direta e
imicos ou biologicos nocivos a
Z0 da natureza e da intensidade

Art. 79. Serdo considerada
que, por sua propria natureza, condigdes ou
permanentemente, 0 servidor a agentes fisicos, qu
satde, acima dos limites de tolerancia fixados em raz
do agente e do tempo de exposicao aos Seus efeitos.

ades ou operagdes perigosas, aquelas

Art. 80. Sao consideradas ativid
de trabalho, impliqguem na permanéncia

que, por sua natureza, condicdes ou métodos
em areas de risco e em situagao de exposicdo habitual e continua com inflamaveis,

sistema elétrico de poténcia, geragéo, transmissdo e medigao, radiagdes ionizantes,

explosivos e outras definidas pela legislagao aplicavel.
Paragrafo unico - O ingresso ou a permanéncia eventual em érea de
risco n&o gera direito a gratificagéo de periculosidade.

Art. 81. No que concerne as normas sobre os critérios de caracterizagao
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegao
e 0 tempo maximo de exposicao es, a Administracdo Publica

do servidor a esses agent
Municipal aplicara o disposto na legislagao federal.

e insalubre, perigosa ou

Art. 82. Verificada a existéncia de atividad
cao do

penosa, a Administragdo Publica podera adotar, para a eliminacdo ou atenua

risco, conforme o caso, as seguintes providéncias:
a) medidas de seguranca € alteragdes necessarias no local de trabalho;

b) utilizagdo de equipamento de protecao individual pelos servidores
expostos ao risco, que diminuam a intensidade do agente agressivo 2 limites de

tolerancia;
c) redugéo da jornada de trabalho na atividade;
d) outras medidas que, justificadamente, se fizerem necessarias.

e insalubridade, minimo, meédio ou .

Art. 83. De acordo com O grau d
percentual do adicional sera fixado,

maximo, a que 0O funcionario estiver exposto, 0

) ) D) ) |
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respectivamente, em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40

por cento) do vencimento basico do seu cargo.

% (quarenta

No caso de incidéncia de mais de um fator de

Paragrafo unico -
de grau mais elevado, vedada a percepcao

insalubridade, sera considerado ©
cumulativa.

ho de atividades ou operagbes perigosas O

Art. 84. Pelo desempen
ntual de 30% (trinta por cento) do vencimento

funcionario recebera o adicional no perce
basico do seu cargo.

Art. 85. E vedada a percepcao cumulativa do adicional pelo exercicio de
trabalho em condigdes de insalubridade com O adicional pelo exercicio de trabalho em
condigdes de periculosidade, sendo pago, automaticamente, o de maior valor.

O direito ao adicional de insalubridade ou

Paragrafo unico -
condigdes ou dos riscos que deram causa

periculosidade cessa com @ eliminacgao das
a sua concessao.

rmanente controle da atividade de funcionario em

Art. 86. Havera pe
jubres ou perigosos.

operacdes ou locais considerados insa

cionérios que operam com raios X

controle permanente, de modo que
aximo previsto na

Art. 87. Os locais de trabalho e os fun
ou substancias radioativas devem ser mantidos sob
as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel m

legislag&o propria.
§12A funcionaria gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto

durar a gestagéo e a lactacdo, das operagoes € locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em Servigo nao-perigoso.
20 (s servidores a que S€ refere este artigo serao submetidos a

exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao VI
Da gratificagdo de incentivo a qualificacdo profissional

Art 88. A Gratificagéo de Incentivo a Qualificacéo Profissional sera
concedida ao servidor publico municipal estavel que concluir grau de escolaridade
superior ao exigido para o cargo gue ocupa, matriculado € com freqiiéncia em curso de
nivel médio ou superior, na respectiva area de atuacdo, observadas as seguintes
condicdes e limites:

| - curso superior - gratificag@o mensal equivalente a até 50% (cinquenta

cento) do valor da matricula e mensalidades;
Il - curso de nivel médio - gratificagé@o mensal equivalente a até 50%

(cinquenta por cento) do valor das matriculas e mensalidades.

por cento por

> ) IH) ) | '
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§ 1°. Fara jus a gratificag@o integral, o servidor publico municipal com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo estabelecida para 0S demais

beneficiarios, a proporcionalidade, conforme dispuser O regulamento.
§ 2°. O servidor publico municipal, para receber a Gratificagado de

Incentivo a Qualificagéo Profissional devera:
| — apresentar comprovante de matriculalinscricdo em curso ligado a sua

area de atuagao,
I — apresentar mensalmente junto 20 Departamento Pessoal 0s

comprovantes de pagamento do curso;
Il — apresentar bimestralmente junto ao Depart

documento que comprove a frequiéncia no Curso,
IV - assinar Termo de Compromisso, comprometendo-sé a permanecer

atuando no Municipio pelo menos o dobro do tempo, em meses, daquele em que
recebeu o beneficio, sob pena de indenizag&o ao erario publico municipal.

amento Pessoal

Subsecao VI
Do adicional de Férias

doze) meses de efetivo exercicio na

Art. 89. Apos cada periodo de 12 (
odo de férias, sem

funcdo, todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um peri
prejuizo da remuneracao, na seguinte proporgao:
| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de

5 (cinco) vezes;
Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14

(quatorze) faltas;
Il — 18 (dezoito) dias corri
(vinte e trés) faltas;
IV — 12 (doze) dias CO

32 (trinta e duas) faltas.
§ 1° As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de

calamidade publica ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima
do o6rgéo ou entidade, sendo que o restante do periodo interrompido sera gozado de

uma so vez.

§ 2°. Ao servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos de
“raios X' ou substancias radioativas fica garantido O direito a 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulagéo.

§ 3°. O servidor exonerado do
a concessdo pecuniaria relativa ao period
incompleto 3

dos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23

rridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a

cargo efetivo, ou em comiss&o, percebera
o das férias a que tiver direito e ao
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s e a indenizagdo das férias sera calculada com
e for publicado o ato exoneratorio.

falta ao servigo, para 0s efeitos do artigo

= fracdo superior a 14 (quatorze) dia
- basena remuneracéo do més em qu

Art. 90. Nao sera considerada
anterior, a auséncia do servidor:

| — nos casos referidos Nos Artigos 141 e 142,

Il — durante o licenciamento compulsorio da servidora por motivo de

maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgao do salario-
maternidade custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

lIl — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por junta
a oficial, excetuada a hipotese do inciso 11l do art. 92;
IV — justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se COMO tal a
que nao tiver determinado o desconto do correspondente salario;
\V — durante a suspensao preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisao preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

-~

médic

Art. 91. N3o tera direito a férias o servidor que, NO CUrso do periodo
aquisitivo:

ozo de licenga, com percepgdo de salarios, por mais

, por mais de 30 (trinta)

| — permanecer €m g
de 30 (trinta) dias;

|| — deixar de trabalhar, com percepgao do salario
dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos da Prefeitura;

Il — tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestacoes de acidente
de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

IV — deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenca para tratar de

interesse particular.

§ 1% Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo guando o servidor,
tas neste artigo, retornar ao

apos o implemento de qualquer das condicbes previs

Servico.

inciso 1l deste artigo a Administragao
de quinze dias, as datas de inicio e fim
cato representativo da categoria
s de trabalho.
deste artigo, fica excluido O

ca maternidade ou aborto.

§ 2°. Para os fins previstos no
Publica comunicara com antecedéncia minima
da paralisagao total ou parcial dos servicos ao sindi
profissional, bem com afixara aviso nos respectivos locai
§ 3° Para oS fins previsto no inciso |
licenciamento compulsorio da servidora por motivo de licen

istracdo Publica, de

concedidas por ato da Admin
a em que O servidc

Art. 92. As férias serao
) meses subseqiientes & dat

regra em um sO periodo, nos 12 (doze
tiver adquirido o direito.
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Paragrafo unico - Em caso de necessidade do servico, as férias poderao

ser acumuladas, até o maximo de dois periodos aquisitivos.

a, por escrito, ao servidor,

Art. 93. A concessé&o das férias sera participad
articipagé@o o interessado

com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa p

dara recibo.

§ 1°. Aescalade férias é ato discricionario da Administrac&o Publica.
trar no gozo das férias sem que 0 mesmo

§ 2°. O servidor nao podera en
apresente-se NO Departamento Pessoal, para que seja efetuada a respectiva

concessao.
anotada nas fichas de

§ 3% A concessao das férias sera, igualmente,

registro dos servidores.

Art. 94. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os

interesses do Municipio.

a mesma familia de servidores do Municipio

§ 12./0s membros de um
do, se assim 0 desejarem € s€ disto n&o
!

terdo direito a gozar as férias no mesmo perio

resultar prejuizo para o servigo.
§ 2°. O servidor estudante, tera direito a fazer coincidir su

férias escolares.

as férias com as

do férias coletivas a todos os servidores do

Art. 95. Poderéa ser concedi
etores da prefeitura.

municipio ou de determinados 6rgaos ou S

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, O municipio

comunicara com a antecedéncia minima € 15 (quinze) dia, as datas de inicio e fim das
férias ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixaré aviso
nos respectivos locais de trabalho, precisando quais os 6rgao ou setores abrangidos

pela medida.
Art. 96. Os servidores efetivados ha menos de 12 (doze) meses gozaréo,
na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao, novo periodo aquisitivo.

Art. 97. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragao que lhe

for devida na data da sua concessao.

§ 1° Independentemente de solicitagéo, sera pago a0 servidor, por
ocasido das férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do

periodo das férias. o
§ 2°. Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor

adicional previsto supra referido quando da utilizag@o do primeiro periodo.
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§ 3°. Quando © salario for pago por hora com jo
se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se O valor

concesséao das férias.
§ 4° Os adicionais por trabalho ext

perigoso serao computados no salario que servira d
das férias.
exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo

§ 5° No caso do servidor
em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do acréscimo de que

trata o paragrafo anterior.

rmadas variaveis, apurar-
do salario na data da

raordinario, noturno, insalubre ou
e base ao calculo da remuneragao

o podera converter 113

Art. 98. A requerimento do servidor, o Municipi
pecuniario, No valor da

(um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico — Tratando-s€ de férias coletiva, a conversao a que sé€
refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre 0 municipio € 0 sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento

individual a concessao do abono.

férias e, se for o caso, O do

Art. 99. O pagamento da remuneragdo das
até 2 (dois) dias antes do

abono referido no artigo anterior, poderao ser efetuados
inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico — O servidor dara quitagdo do pagamento, com O visto

no aviso e recibo do termo das férias.

Subsecao Vil

lo Exercicio de Fungao de Diregdo, Chefiae Assessoramento

Da gratificagao pe

Art. 100. A gratificag@o de funcdo é concedida pelo exercicio de encargos

de direcéo, chefia ou equivalentes, assessoramento necessarios a operacionalizagao
das atividades de competéncia do Poder Publico Municipal.

ivo, nao

§ 1°. A funcao gratificada & vantagem acessoria de cargo efet
rogressao.

gera situagao permanente € nao constitui mérito para efeito de pi
§ 2°. Os critérios da concessao e 0s percentuais de gratificagao, seréo

regulamentados pelo Poder Executivo.
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TITULO IV

CAS, AFASTAMENTOS E AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

DAS LICEN

CAPITULO |
Das Licengas

Secgao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 101, Conceder-se-a a0 servidor as licencas:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para O Servigo militar;

IV - para atividade politica;

\ - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

VI| - para tratamento da saude;

VIll - para gestante, puérpera, adotante e paternidade;
IX — por acidente de servico ou doenca profissional;

X — como licenca-prémio por assiduidade.

§ 1°. A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico

ou junta médica oficial.
o de atividade remunerada durante o periodo

§ 2°. E vedado o exercici
VI, VII, IX e X do caput, salvo na hipétese do

das licencas previstas nos incisos |, IV,
servidor se tratar de profissional liberal de profissao regulamentada.

Art. 102. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de

outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Subsecdo |

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

cedida licenga ao servidor por motivo de doenca

descendentes ou dependentes qué viva as
provagao por

Art. 103. Podera ser con
do conjuge ou companheiro, ascendentes €
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante com
junta médica oficial.

sera deferida se a assisténcia direta do seryidor
- 1

§ 1°. Alicenga somente
stada simultaneamente com O exercicio do ca;ggo

for indispensavel e nao puder ser pre
acao de horario. .

publico ou mediante compens
AN
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§ 2°. A licenca sera conce
efetivo, até 90 (noventa dias), podendo ser prorrogada por igual

remuneracéo, mediante parecer de junta médica oficial.
§ 3°. Para efeitos do paragrafo anterior, se

descontinuos ou n&o.

S

dida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
periodo, sem

rao0 considerados 0S periodos

Subsecao ll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro (a)

Art. 104, Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, qué foi
deslocado a servico para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o

exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, em outro municipio.

Art. 105. A. licenca seré pelo prazo de até 05 (cinco) anos € sem

remuneracao.

Subsecao lli
Da Licenga para Atividade Militar
ervidor convocado para o servico militar obrigatério sera

Art. 106. Ao s
evistas na legislacéo especifica.

concedida licenca, na forma € condigoes pr

Concluido o servigo militar, 0 servidor tera até

Paragrafo unico -
sumir o exercicio do cargo publico.

30(trinta) dias sem remuneracao para reas

Subsegao IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 107. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracéo, durante O
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a
vo, e o efetivo registro de sua candidatura, perante a Justica Eleitoral.

cargo eleti
§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento,
o dia imediato ao do registro

cao, dele sera afastado, a partir d

arrecadacéo ou fiscaliza
oral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do

de sua candidatura perante a Justica Eleit

pleito.
até o 10° (décimo) dia seg nte

§ 2°. A partir do registro da candidatura e
rado os vencimentos do cargo

ao da eleicdo, o servidor tera direito a licenca, assegu
efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.
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Subsegdo V
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

a Administragdo Publica Municipal, poderao ser
de cargo efetivo, licenca para trato de assunto
) anos consecutivos, sem remuneracao.

Art. 108. A critério d
concedidas ao servidor ocupante
particular pelo prazo de até 03 (trés
ompida, nas seguintes hipoteses:

§ 1°. Alicenca podera ser interr
a) no interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando prazo de retorno

de 30 (trinta) dias;
b) no interesse do

de afastamento, mediante comuni
§ 2°. E vedada a solicitacdo de licenga para trato

por periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagao so se dara a

retorno do servidor as suas atividades.
§3.0 servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenca, sob
pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de afastamento n&o

autorizados.

servidor apés cumpridos no minimo 12 (doze) meses

cado formal com 30 dias de antecedéncia.
de assunto particular

pos 03 (trés) anos do

Subsegao Vi
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

de mandato classista, em diretoria de
tativa de categoria profissional dos
conceder ao servidor estavel eleito

Art. 109. Quando no exercicio
entidade sindical ou associativa, represen
servidores efetivos, a administragéo publica podera
o direito a licenca, com remuneracéo, desde que:

e o limite de 01 (um) servidor, em

| - seja solicitado € nao ultrapass
mo 500 (quinhentos)

entidades que congregue no minimo 50 (cinglienta) € no maxi

representados; ou
Il - seja solicitado € nao ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em

entidade que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.
Paragrafo unico - A licenca tera duracgo igual & do mandato, podendo ser

prorrogada, no caso de reeleicao.

Subsegao VI
Da Licenca para Tratamento de Saude.

Art. 110. Sera concedida a0 servidor licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial, sem prejuizo da )

remuneracédo a que tiver direito.

até 03 (trés) dias o atestado médico deve sel

Art. 111. Para licenga
da Junta Médica do Municipio, € para prazo

homologado por médico integrante

) ) I
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superior a 15 (quinze), depender
Instituicao Previdenciaria gque o serv

S

4 ainda de laudo pericial da Junta Médica da
idor estiver vinculado.

o, a inspecdo meédica sera realizada na

to hospitalar onde se encontrar internado.
sera submetido a nova

¢&o da licenga ou

§ 1°. Sempre que necessari

residéncia do servidor ou no estabelecimen
§ 2°. Findo o prazo da licenca, o servidor

inspegao médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorroga

pela aposentadoria.
§ 3°. O atestado e © laudo da junta medica nao se referirdo ao nome ou

natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional ou qualquer das doencgas especificadas em lei como de

natureza grave, contagiosa ou incuravel.
§ 4. O servidor que apresentar indicios de lesoes organicas ou

funcionais sera submetido a inspecao medica.
§ 5°. As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com

o exercicio do cargo, néo motivardo a licenca.
§ 6° A licenca médica superior a 15

acordo com a Legislagao em vigéncia do Regime de
contribuinte.

(quinze) dias sera concedida de
Previdéncia que O servidor for

Subsegao Vi

Da Licenga a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

ca a servidora gestante por 120 (cento e

Art. 112. Sera concedida licen
de parto antecipado, sem prejuizo da

vinte dias) consecutivos, mesmo no caso
remuneragao.

o em servico de natureza bracal, tera

§ 1°. A servidora gestante, quand
m seu estado, a contar da vigésima

direito a desempenhar atribuicoes compativeis co

semana de gestagao.
§ 2° A licenca tera inicio no 1° (primeiro) dia do g° (nono) més de

gestacéo, salvo antecipacao por prescrigdo médica.
§ 3°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a contar do

§ 4°. No caso de natimorto ficara em lice
dias do evento, findo o qual a servidora sera submetid
apta, reassumiré o exercicio.

parto.
nca puerperal por 40 (quarenta)

a a exame meédico, e s€ julgada

u autorizado judicialmente,
(trinta) dias de repousd

Mo

Art. 113. No caso de aborto espontaneo 0
atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
remunerado, contados a partir da data do evento.

) ) D)
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Art. 114. Pelo nascim
05 (cinco) dias consecutivos, deven
nascimento até o seu retorno.

g

ento, o servidor terd direito a licenca-paternidade de
do comprovar a paternidade através da certidao de

Paragrafo unico - Ocorrendo o falecimento damaeea sobrevivéncia do
recém-nascido, a licenca-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias,
deduzido do novo prazo O periodo de licenga por luto, mediante apresentagao da

certidao de obito.

adamente, adotar ou obtiver guarda

Art. 115. A servidora que, comprov
90 (noventa) dias de

judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, sera concedido
licenga remunerada.

§ 1°. No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela de crianca de 01 (um)

até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.
§ 2°. No caso de adocao, guarda judicial ou tutela de crianga a partir de

04 (quatro) anos de idade o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.
§ 3°. Ao servidor, Nos casos previstos neste artigo, é estendida a licenca

paternidade, nos termos em que dispoe 0 artigo 114.

Art. 116. Para amamentar O proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 117. Os casos patologicos, verificados antes ou depois do parto €

deste decorrente, serao considerados objeto de licenga para tratamento de saude, s€
da servidora, até sua recuperacao, € se do filho, até 01 (um) ano de idade, em
iuizo da remuneracao integral ou de 2/3 (dois tercos) da

qualquer caso, sem prej
remuneracao se exceder esse prazo, limitado ao maximo de 02 (dois) anos.

Subsegdo IX

ca por Acidente de Servigo ou Doenca Profissional

Da Licen
em servico ou acometido por doenca

integral pelo periodo de até 15 (quinze)
o com O previsto na

Art. 118. O servidor acidentado

profissional, sera licenciado com remuneracao
dias, apos este periodo sera devido auxilio doenca de acord

Legislagéo Previdenciaria que estiver vinculado.

Art. 119. Configura acidente em servico o dano sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo exercido,
sem que para o evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

Art. 120. Considera-se acidente em servigo, nos termos do artigo

anterior:

) ) D)) '
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irida ou desencadeada

sional, assim entendida a adqu
m ele se

| - a doenga profis
culiar a determinada atividade, € que CO

pelo exercicio do trabalho pe

relaciona diretamente.
Paragrafo unico - N&o serdo consideradas como doencas do trabalho:

a) adoenca degenerativa;

b) a inerente ao grupo etario;

¢) aquenao produz incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por servidor,

indiretamente, resulte de exposi¢ao ou contato direto determina
trabalho.

salvo se, direta ou
do pela natureza do

m trabalho:

Art. 121. Equiparam-se também ao acidente
| e no horério de trabalho,

| - o acidente sofrido pelo funcionario no loca

em consequéncia de:
a) ato de agressao,

companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada com O trabalho;
c) ato de imp

companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundagao, incéndio e outros decorrentes de caso

fortuito ou de forga maior.
Il - a doenca proveniente de contami

exercicio de sua atividade.

sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

rudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de

nacdo acidental do funcionario no

Art- 122 Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenca
o da incapacidade laborativa para o

do trabalho, a data do inici
afastamento compulsorio, ou 0 dia em que for

itos legais, 0 que ocorrer primeiro.

profissional ou
exercicio da atividade habitual, o dia do

realizado o diagnostico, valendo, para todos 0 efe

Art. 123. A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias,

rrogavel quando as circunstancias o exigirem.

pro
Art. 124. Aplicam-se 0s prazos e procedimentos da licenga para
tratamento da satde prevista no artigo 111.
Subsecgdo X 3 ’

Da Licenga-Prémio por Assiduidade

efetiva prestagéo de servico a
te de cargo de provimento efetivo
ssiduidade, com a

Art. 125. Apos cada quinguénio de

Administragdo Publica Municipal, o servidor ocupan
fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por a

remuneracéo do cargo efetivo.
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E facultado a Administracéo fracionar a licenca de

Paragrafo anico -
03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitado ©

que trata este artigo, em até
interesse do servigo publico.

Art. 126. N&o se concedera licenga-prémio por assiduidade ao servidor

que no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao, independentemente da
medida prevista pelo artigo 184,
Il - faltar injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou

intercalados;
em virtude de:

|1l - afastar-se do cargo, por periodos ininterruptos ou nao,

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com ou sem

remuneragao;

b) licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (a);
c) licenca para tratar de interesses particulares;
d) licenca para tratamento da propria saide superior a 30 (trinta)

dias, salvo quando motivo causador for, comprovadamente, acidente de trabalho;

e) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

Ocorrendo o disposto nos incisos 1.1l e Il deste artigo

Paragrafo unico —
ca, tera inicio, imediatamente a contagem do novo

que enseja a perda do direito a licen
periodo aquisitivo.

Art. 127. As secretarias € unidades administrativas a ela equiparadas

organizarao, anualmente, cronograma de concessdo de licencas como prémio por

assiduidade, garantindo O funcionamento normal dos servigos € O remeterdo ao

Departamento de Recursos Humanos até o més de margo de cada ano.

Art. 128. Os periodos de licenga-prémio por assiduidade, ja adquiridos €

néo gozados pelo servidor que vier a falecer, serao convertidos em pecunia a favor do
conjuge e, na falta deste, dos herdeiros.

uidade ja adquirida e nao

Paragrafo unico - A licenca-prémio por assid
tado sera convertida em

gozada pelo servidor que vier a ser exonerado ou aposen
pectnia no ato da rescisao.
ufruir da licenga-prémio por assiduidade tera

50 recebendo, portanto, demais proventos
retribuicdo da funcdo de confianca, se

Art. 129. O servidor que us

direito ao vencimento do cargo efetivo, n
que venha a compor sua remuneragao, nem a

for o caso.
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efetivo, teré direito a licenga-prémio por
ocupados.

de até 4 (quatro) anos € 9 (nove) meses a C

assiduidade n&o gozadas, para fins
Federal.
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mular legalmente cargos de provimento

Art. 130. Se o servidor acu
assiduidade em cada um dos cargos

Art. 131. A licenga-prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo
ontar do término do periodo aquisitivo.
ntado em dobro o tempo de licenca-prémio por

Art. 132. N&o sera co
de aposentadoria. Art. 40, § 10 da Constituicéo

CAPITULO I
Dos afastamentos

Segéo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 133. O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo nos

seguintes casos:
| - para servir a outro érgao ou entidade;

|| - para O exercicio de mandato eletivo; €

Il - para estudo ou missdo em outro municipio nao limitrofe ou no

exterior.

Secao ll

Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgao ou Entidade

cedido para ter exercicio em outro 6rgao

Art. 134. O servidor podera ser
Estados, ou do Distrito Federal e dos

ou entidade dos Poderes da Unido, dos

Municipios, nas seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianga, com O
6nus da remuneragdo e encargos do servidor cedido para O 6rgao ou entidade

cessionaria;
ado pelo Prefeito Municipal, com onus para 0

Il - por convénio assin
cedente ou cessionario, conforme o interesse da administracéo publica; ou
leis especificas.

lIl - em casos previstos em
30 do servidor sem 6nus para o cedente, a

§ 1°. Quando ocorrer a cess
este incumbe o dever de informar, mensalmente, O valor da remuneragao do servidor

cedido, inclusive as vantagens que eventualmente Ihe sejam atribuidas.
§ 2. E vedado ao ente cessionario efetuar descontos, da remunera
do servidor cedido, que nao esteja previsto na sua legislagao de origem. _
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contribuicdes do serv
inclusive a contribuicao patronal, a s

cedente, sera contado para todos 0s

podera ter exer
quadro proprio
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Art. 135. Constitui condigdo para O afastamento a continuidade das
idor ao Sistema de Previdéncia sobre a sua remuneracao,
r realizada pelo org&o de destino.

servico do servidor cedido, sem o6nus para O

Art. 136. O tempo de
efeitos, exceto para evolugao funcional.

Paragrafo unico — Nos demais casos de cessao sera contado o tempo

de servigo para todos 08 efeitos.

Art. 137. Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, 0 servidor
cicio em outro 6rgao da Administragao Publica Municipal gue néo tenha

de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secao lll

Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 138. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as

seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado

to ou Vice-Prefeito, sera afastado do
ragdo do cargo efetivo e a do cargo

do cargo;
Il - investido no mandato de Prefei

cargo, sendo-lhe facultado optar entre a remune

eletivo;
111 - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneracao e
vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneragao do cargo

eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo

publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. Em qualquer caso que exija o afastame
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para
exceto para o caso de evolugao funcional.

nto para O exercicio de
todos os efeitos legais,

Secgao IV

Do Afastamento para estudo ou missao em outro Mu
exterior

nicipio nao limitrofe ey no
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Art. 139. O servidor municipal
para estudo ou missao oficial em municipio N
do Prefeito Municipal.

g

somente podera afastar-sé do Municipio
50 limitrofe ou exterior, com autorizagao

sera remunerado € nio excedera a

resse da administragao.
| periodo, sera

§1°. 0 afastamento para estudo nao
2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo no inte
§ 2°. Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igua

permitido novo afastamento.
§ 3°. Ao servidor afastado para estudo, ndo sera concedida exoneragao
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento.
a servir em organismo internacional

§ 4°. O afastamento de servidor par
e-a com perda total da

de que o Brasil participe ou com O qual coopere dar-s
remuneracao.

CAPITULO Il
Das Auséncias Justificaveis

Segédo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 140. O servidor perdera a remuneracao do dia que faltar ao servico,

sem motivo justificado.

Art. 141. Sem qualquer prejuizo ou compensagao, podera o servidor

ausentar-se do servigo por.
| — 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagéo de

sangue;
Il — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participacdo em

reunido de avaliag@o do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de 14
(quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela
escola.
11l - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
|V - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2°
afinidade de acordo com o art. 1.595 do Caodigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companh

ou dependente sob guarda ou tutela;
VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;
VIl - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta e

VIl - ao pai, mae ou representante legal do portador de necegsidade

especial, nos casos previstos nesta lei.

(segundo) grau por

eiro, ascendente, descendente, irm&o
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da chefia da reparticao sera reservado pelo
icios e atividades que visem a prevencao e
das atividades repetitivas.

Paragrafo unico - A critério
menos 10 (dez) minutos diarios para exerc
diminuicéo de doencas € lesbes decorrentes

Secgao ll
Da Auséncia do Servidor Estudante

do servidor regularmente matriculado em
prejuizo de sua remuneracao, limitada a
stre, nos seguintes casos:

Art. 142. E permitida a auséncia
instituicéo de ensino, publica ou privada, sem
06 (seis) dias por ano e 03 (trés) dias por seme

| - durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou
Il - durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitacdo a curso

superior.
r considerado faltoso ao

Paragrafo anico - O servidor, sob pena de se

servico, devera comprovar perante a chefia imediata:
| - previamente, a frequéncia minima obrigatoria e

disciplina e respectivo horario semanal;
II - mensalmente, O comparecimento as aulas; e
Il - atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que sé

realizardo os exames e sua auséncia.

xigida para cada

e usufruir as vantagens previstas no artigo

Art. 143. Ao servidor qu
brigagdes escolares.

anterior fica obrigado a trazer em dia suas 0
ue for indicado pelo estabelecimento de

ensino em que estiver cursando, ou pela respectiva organizagao estudantil, para
participar de viagem oficial de estudo e intercambio cultural ou competicoes
esportivas, podera ser concedida autorizag@o de auséncia sem Pprejuizo da

remuneracao.

Art. 144. Ao servidor estudante q

orario especial ao servidor estudante, quando

Art. 145. Sera concedido h
horario escolar e 0 da reparticdo, sem prejuizo

comprovada a incompatibilidade entre 0
do exercicio do cargo publico.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a

compensagao de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a

duracéo semanal do trabalho.

Art. 146. Ao servidor estudante que mudar de endereco no interesse da
administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais réxima,
matricula em instituicéo municipal de ensino congénere, em qualq

independentemente de vaga.
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Paragrafo unico - O disposto neste artigo estende-se a0 conjuge ou

companheiro, aos filhos e dependentes do servidor.

S

Secao lli

m Razdo de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

Das Auséncias e
mae ou responsavel legal por portador de
necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento médico-hospitalar, fica

autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 50% (cingienta por

cento) da carga horaria cotidiana a que estiver sujeito.

Art. 147. Ao servidor pai,

sentagdo de laudo médico da Junta

r a patologia do excepcional, sua
direta por parte do pai,

§ 1°. A auséncia dependera da apre
Médica Oficial do Municipio, para se comprova
situacéo de tratamento, periodo e @ necessidade de assisténcia
da méae ou do responsavel legal.

ou responsavel pelo portador de necessidade

§.2°% Quandb o pai, mae
dores, o direito de um exclui o do outro.

especial ou deficiéncia fisica forem servi

o servidor portador de

Art. 148. Sera concedido horario especial a
ade por

sidade especial, quando comprovada a necessid

deficiéncia fisica ou neces
dentemente de compensacéo de horario.

junta medica oficial, indepen

Paragrafo unico - A disposicéo deste artigo é extensiva ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade
especial, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario.

TiTULOV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 149. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico

municipal e também O prestado as Forcas Armadas.

Art. 150. A apuragéo do tempo de servigo devera ser convertida assim:
| -1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;

Il -1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e
[Il -1 (um) ano convertido em 365 (trezentos & sessenta e cinco) dias.

ervico previstas no Titulo

Art. 151. Além das auséncias justificaveis ao s
s em

IV, Capitulo I, sdo considerados como de efetivo exercicio 0S afastame

virtude de:

]

) ) ) )
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| - férias;

|| - exercicio de cargo €
dos Poderes da Uniao, dos Estados,

Il - participagédo em pr

conforme dispuser 0 regulamento;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do

Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;
V - juri e outros servicos obrigatérios por lei;
VI - missdo ou estudo no exterior, quando
conforme dispuser 0 regulamento
VIl - licenga:
a) a gestante, puérpera, a
b) para tratamento da pro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico

cargo de provimento efetivo;
c) parao desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) como prémio por assiduidade;

f) por convocagéo para o servigo militar;

VIl - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao
para integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme

disposto em lei especifica;
IX - afastamento

participe ou com o qual coopere.

m comiss3o ou equivalente, em érgao ou entidade

outro Municipio e Distrito Federal;
ograma de treinamento regularmente instituido,

autorizado O afastamento,

o adotante e & paternidade;
pria saude, até o limite de 24 (vinte € quatro)
prestado ao Municipio, em

para servir em organismo internacional de que O Brasil

mpo de servigo para fins de

Art. 152. Ndo séao considerados como te
revistas nos iNCisos 11, IV, VI,

promogao por Antigiidade ou merecimento as licencgas p

alinea ¢, do art. 151.

Art. 153. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria €

disponibilidade:
| - o tempo de servico publico prestado a Unigo, aos Estados, Distrito

Federal e outros Municipios, comprovado o tempo de contribuicao para orgéao

competente.
essoa da familia do servidor,

Il - a licenca para tratamento de saude de p

com remuneracao;
Il - a licenca para atividade politica;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico pu
V - o tempo de servico em atividade privada, vinc

mandato eletivo federal,

blico municipal;
ulada a Previdéncia

x@%:ler 0

Social;

VI - 0 tempo de servigco relativo a tiro de guerra,
VIl - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que e

prazo do art. 156, VII, “b".




> ) )

Prefeitura Municipal :"

RRISO
nilruindo wma nova hisliria
Paragrafo tnico - E v

S

edada a contagem ficticia do tempo de servigo € a
cumulagdo de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de 1 (um) cargo
ou fungdo em 6rgao ou entidades dos Poderes da Unigo, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa

publica.

TiTULO VI i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 154. E assegurado a0 servidor o direito de requerer, pedir
reconsideragéo, recorrer € de representar a0 Poder Publico, em defesa de direito ou

interesse legitimo.

Art. 155. O pedido de reconsideragéo, que nao podera ser renovado,
sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decis@o ou

praticado o ato.
§ 1°. O pedido de reconsideracéo e 0 recurso interrompem a prescrigao

administrativa.
§ 2°. O requerimento sera

e encaminhado por intermédio daque
requerente.

dirigido a autoridade competente para decidi-lo
la a que estiver imediatamente subordinado O

de reconsideragdo € recurso, dos

Art. 156. O requerimento, O pedido
despachados, em 30 (trinta) e 60

quais tratam 0s artigos anteriores, deverdo ser
(sessenta) dias respectivamente.

Art. 157. Cabera recurso contra:
| - indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo tnico: O recurso sera dirigido ao superior hierarquico do
chefe prolator da deciséo recorrida, em linha vertical, até o Secretario Municipal ou

responsavel pelo érgao ou entidade.

istrativo ao Prefeito Municipal, como

Art. 158. Cabera recurso admin
Bes das autoridades hierarquicamente

altima instancia administrativa, contra as decis

inferiores sendo indelegavel sua deciséo.
o pedido de reconsideragéo quando O

§ 1° Tera carater de recurso
ido o Prefeito Municipal.

prolator do despacho, decisao ou ato houver s
§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

) ) I I
D232




) ) D))

8

) ) I ) ) | ' '
) 2329320300900 D0I093D002399302H093)092230322)03)0333)H03)092%32)3)0)

recurso € de 30 (trinta) dias, a contar
decisao recorrida.
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econsideragdo ou de

Art. 159. O prazo para interposicéo de pedido de r
da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da

dido de reconsideracao podera ou nao ser
da autoridade superior competente quando
no irreparavel antes da decisao final.

Art. 160. O recurso ou pé€

recebido com efeito suspensivo, a juizo
houver aparente direito € fundado receio de da

o - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao,

Paragrafo unic
s da decisdo retroagirao a data do ato

ofeito suspensivo ou do recurso, os efeito
impugnado.

Art. 161. O direito de peticdo prescreve:

aos atos de demissao € de cassagéo de

| - em 5(cinco) anos, quanto
| e creditos

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonia

resultantes da relacao funcional,
Il - em 120 (cento e vin

prazo for fixado em lei.

te dias), nos demais casos, salvo quando outro

Paragrafo unico - O prazo de prescrigao sera contado da data da
publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando 0 ato

nao for publicado.

Art. 162. O pedido de reconsideracéo e O recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescricao.

Paragrafo anico - A prescrigéo é de ordem publica, nao podendo ser

relevada pela administragao.

do direito de petigéo, € assegurada ao servidor

Art. 163. Parao exercicio
u documento, na reparticéo, ou

ou o procurador por ele constituido, vista do processo 0
copia as expensas do requerente.

Art. 164. A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo,

quando eivados de ilegalidade.
Art. 165. A representagao sera dirigida ao chefe imediato do servidor
que, se a solugao n3o for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

§ 1°. Se n&o for dado andamento a representagéo, dentro do prazo de 1
(dez) dias Gteis, podera o servidor dirigi-la direta € sucessivamente as chefias

superiores.
pagamento da taxa de expediente.

§2°. A representacao esta isenta do
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encaminhamento, dentro do prazo de 10

esclarecimento por escrit
procedimento, dentro de
encaminhamento do recurso.

neste Capitulo, salvo motivo de caso
interesse da administragao publica.

30 A chefia que receber uma representacao € nao der o devido
(dez) dias Gteis, estara obrigada a prestar
o, a chefia hierarquicamente superior, justificando 0 seu
24 (vinte e quatro) horas, apos esgotado O prazo para

0S prazos estabelecidos

Art. 166. S@o peremptorios e improrrogaveis
r ou ato justificado e no

fortuito ou forga maio

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos Deveres, Proibicoes € Responsabilidades

Segdo |
Dos Deveres

Art. 167. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo € dedicagao as atribuicdes do cargo publico;

Il - ser leal as instituicoes a que Servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares,
[V - cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza € celeridade:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes do Poder Legislativo e pa

ade superior as irregularidades de

ra a defesa da Fazenda

Publica.
VI - levar ao conhecimento da autorid

que tiver ciéncia em razao do cargo publico;
Vil - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio

publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao Servico;
X| - tratar com urbanidade as pessoas;
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XIl - representar contra i
Xlll - apresentar-se conv
uniforme, quando for o caso.

legalidade, omissdo ou abuso de poder; €
enientemente trajado em servico ou com

Secgao ll
Das Proibi¢oes

Art. 168. Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo

do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia d

documento ou objeto da repartic@o;
Il - recusar fé a documentos publicos;
[V - opor resisténcia injustificada ao an

ou execucao de servico; .
\/ - promover manifestacao d

da repartic&o;
V| - cometer a pessoa estranha a
lei, o desempenho de atribuicdo que seja

subordinado;
VIl - coagir ou aliciar s

profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca,

conjuge, companheiro ou parenteé até o segundo grau;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoa

detrimento da dignidade da fungao publica;
X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comiss30, presente ou vantagem de qualquer

espécie, em razao de suas atribuicdes funcionais;
X|I - aceitar comiss&o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou

atividades particulares;
XVI - cometer a out

exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;
XVIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com O

exercicio do cargo ou fungdo e com O horario de trabalho;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente 0s crimes
contra a administragao publica, falsidades, inclusive ideologicas € ofender a honra de
municipes ou servidores através de calnia, injuria ou difamac&o na reparticao publica,

a autoridade competente, qualquer

damento de documento e processo

e desapreco pessoal e pejorativo No recinto

reparticdo, fora dos casos previstos em
de sua responsabilidade ou de seu

ubordinados no sentido de filiarem-se a associagao

| ou de outrem, em

ro servidor atribuigoes estranhas ao cargo que ocupa,

) ) D) ) '
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XX - faltar com a ética, definida em lei;
XX| - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,

sociedade civil, ou exercer O comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario.

S

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 169. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 170. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

o dolosamente causado ao erario sera

§1°.A indenizacéo de prejuiz
falta de outros bens gue assegurem a

liquidada na forma prevista no art. 62 na

execucao dos debitos pela via judicial.
20 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.
de-se aos sucessores € contra

§ 3°. A obrigagao de reparar o dano esten
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

penal decorre de comportamento ou

Art. 171. A responsabilidade
me ou contravengao, especialmente 0S

omissdo do servidor que ocasione um cri
funcionais.

Art. 172. A responsabilidade administrativa decorre do descumprimento
de normas internas, de disposicoes complementares, estabelecidas em lei, decreto ou
qualquer outro provimento regulamentar da funcdo publica.

Art. 173. As sangdes Civis, penais e administrativas poderao cumular-se,

sendo independentes entre si.
Art. 174. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Se a absolvicdo decorrer de insuficién
strativo e civil.

Paragrafo Gnico — cia de prova,

nao ha exclusao dos ilicitos admini

CAPITULO I \
Da acumulagao

) ) D) )
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exceto, quando houv
disposto no inciso XV

Prefeitura Municipal d ;

Art. 175. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
er compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso 0

| do artigo 37 da Constituicdo Federal.

a) a de dois cargos de professor,
essor com outro técnico ou cientifico; ou

b) ade um cargo de prof
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissoes regulamentadas;

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se @ empregos e funcdes €

abrangem autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico.
icionada a

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica cond

comprovagéo da compatibilidade de horarios.

dera exercer mais de um cargo em comissao,

Art. 176. O servidor n@o po
m ser remunerado pela participagao, como

exceto no caso previsto No art. 19, ne
membro, em orgdo de deliberagao coletiva.

Art. 177. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, qué
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO Il
Das penalidades

Segao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 178. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
I - destituicdo de cargo em comissao;

I/ - destituicdo de fungéo comissionada.
V - demisséo; €

V| - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 179. Na aplicag@o da penalidade considerar-se-80 a natureza € a
provier para o servico publico, a circu(%sténcia

gravidade da infracdo, o dano que dela

agravante ou atenuante e 0S antecedentes funcionais.
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posigao da penalidade mencionara sempre 0

Paréagrafo unico: O ato de im
damento legal e a infracao disciplinar.

g

breve relatorio dos fatos, o fun

rao aplicadas pela autoridade competente, tal

Art. 180. As penalidades se

como previsto em lei.

Paragrafo unico - Podera a autoridade competente delegar a aplicagéo

da pena, se for concedida através de lei.

Art. 181. E inadmissivel segunda punigao de servidor publico, baseada

nO Mesmo processo em que se fundou a primeira.

Subsegao |
Da Adverténcia

Art. 182. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao
de proibigdo constante do art. 168, | a VIII, XVl e XX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique

imposicéo de penalidade mais grave.

da no assentamento individual do servidor.
da do assentamento individual do servidor,
0, se o servidor nao houver neste

§ 1°. A adverténcia sera anota
§ 2°. A adverténcia sera exclui
apos o decurso de 02 (dois) anos de efetivo exercici

periodo, praticado uma nova infrac&o disciplinar.
§3°.0 cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

§ 4°. Nao ha necessidade de processo administrativo para se aplicar a
penalidade de adverténcia, bastando a infracdo ser apurada através de sindicancia.

Subsegao |l
Da Suspensao

Art. 183. A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagao das demais proibicoes que nao tipifiquem
infrac&o sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias,

sem remuneragao.

pensdo de até 15 (quinze) dias O servidor que,
bmetido a inspegéo médica determinada pela
penalidade uma vez cumprida a

§ 1°. Sera punido com Sus

injustificadamente, recusar-se a ser su
autoridade competente, cessando os efeitos da

determinacao.
fracdo praticada pelo servidor importar em d

§ 2°. Quando a in
natureza patrimonial, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em m

s de
na
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base de 50% (cinquenta por cento) da remunerag@o mensal do servidor, descontado

em folha de pagamento. o
§ 3°. A multa referida no paragrafo anterior podera incidir sobre a

remuneracao do servidor infrator por até 3 meses consecutivos.
§ 4°. Na hipétese de conversdo da penalidade de suspensé@o em multa, o
servidor estara obrigado a comparecer normalmente ao local de trabalho para exercer

suas fungoes.
§ 5°. A suspenséo sera anotada no assentamento individual do servidor.

S

Art. 184. A penalidade de suspensdo sera excluida do assentamento
individual do servidor, apés o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se o
servidor ndo houver neste periodo, praticado uma nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Subsecao il
Da Demissao

Art. 185. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl - aplicac&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo, salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo
disciplinar;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidacédo do patrimonio nacional;

XI - corrupgao;

Xll - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - transgressao dos incisos IX a XVII, XIX e XXI do art. 168.

Art. 186. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1°. No caso de abandono de cargo, a chefia imediata devera convocar:Q/
o servidor ausente através de edital publicado no Jornal de ampla circulagéo local,
para que retorne ao servico, com a indicagdo precisa do periodo de auséng
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intencional do servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da

auséncia.

S

§ 2°. A auséncia pelo proprio servidor em notificagdo pessoal
convocatoria ou por correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital
previsto no paragrafo anterior.

Art. 187. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze meses).

Art. 188. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento a que se refere o Capitulo V, deste Titulo.

Subsecéo IV
Da Destituigdao de Cargo e Fungdao Comissionados.

Art. 189. A destituicdo de cargo em comissé@o exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo unico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneragao efetuada nos termos do art. 63 sera convertida em destituicdo de cargo em
COMISS&o.

Art. 190. A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comiss&o, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XlI do art. 168, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 191. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comiss@o, por
infringéncia do art. 168, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infringéncia ao art.
168, incisos 1V, VI, X e XL

Secgao ll
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 192. S3do circunstancias atenuantes da infragcdo disciplinar, -
especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres funcionais; \

Il - a confisséo espontanea da infragéo;
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Il - a prestagéo de servicos cons
|V - a provocagao injusta da vitima;
\ - a reparagéo do dano causado; e
VI - as premiagoes recebidas no servico publico.

S

iderados relevantes por lei;

Segao lll

Das Circunstancias Agravantes
Art. 193. Sao circunstancias agravantes da infracdo disciplinar, em
especial:
| - 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infracao;
| cometido durante O cumprimento de pena disciplinar;

II - o fato infraciona
Il - a acumulagéo de infracdes, praticadas na mesma ocasiao ou quando

a infracéo ¢ praticada antes de ser punida uma outra;
IV - a reincidéncia de infragdes; ou
\/ - 0 uso de violéncia ou grave ameaca.

Secgao IV
Da Competéncia Punitiva

Art. 194. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

se tratar de suspens&o por mais de 30
doria ou disponibilidade de servidor ou
u funcéo de confianga; ou

quivalente, nas demais

| - pelo Prefeito Municipal, quando

(trinta) dias e demisséo, cassagado de aposenta

quando se tratar de destituigdo de cargo em comiss@o 0
Il - pelo Secretario Municipal ou cargo €

penalidades.

CAPITULO IV
Da Prescrig¢ao

Art. 195. A acdo disciplinar prescrevera:
| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes pun
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em CO

iveis com demissao €
cassagao de aposentadoria missao ou

funcéo de confianca,
[l - em 05 (cinco) anos, quanto a agao punitiva da administracdo publica

contada da publicagéo da deciso final no processo administrativo;
11l - em 03 (trés) anos, quanto 3 suspensao; e b
[V - em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato S€

tornou conhecido.
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2°. Os prazos prescricionais da lei penal,
mo crime.

g

se aplicam as infracdes

disciplinares capituladas também co

Art. 196. Incide a prescricao no procedimento administrativo paralisado
por mais de 03 (trés) anos, € pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serao
arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da
apuragao da responsabilidade funcional decorrente da paralisagao, se for o caso.

- A autoridade julgadora que der causa & prescrigao,

Paragrafo Gnico
do Capitulo 1, Segéo lll, deste Titulo.

sera responsabilizada na forma
o da acgdo punitiva da administracdo também

Art. 197. Quando o fato objet
lo prazo previsto na lei penal.

constituir crime, a prescrigao reger-se-a pe

Art. 198. Interrompe-se a prescricao:
| - pela notificag@o do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;

Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuracao do fato; ou

Il - pela decisa@o condenatoria recorrivel.
IV - pela abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo

administrativo disciplinar, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Paragrafo Unico - Interrompido o curso da prescri¢éo, o prazo comegcara

a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Segdo |
Das Disposicoes Gerais

ia de irregularidade no servigo

bilidade pessoal, a comunicar o
a apuracao, assegurando ao

Art. 199. A autoridade que tiver ciéncl
publico municipal, & obrigada, sob pena de responsa
fato a Secretaria de Administragao do Municipio para
indiciado o devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Art. 200. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por

servidor sera objeto de apuragao, através da instaurag@o de processo administrativo
disciplinar, desde que sé revista das seguintes formalidades, condigdo para seu

conhecimento:
| - referir-se a 6rgao ou entidade componente da Administragao Publice
Municipal;
|| - ser redigida em linguagem clara e objetiva;
Il - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificaca
e endereco.
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IV - estar acompanhada de indi
§1°0 denunciante sera informad

cio de prova convincente;
o dos termos da conclusdo da apuracao

da denuncia.
o do fato denunciado nao confirmar existéncia de

§ 2° Quando a apuraga
0 processo sera arquivado.

infracao disciplinar ou ilicito civil ou penal,
Administragdo do Municipio, instaurar
ares, apurar as
penas aplicadas

Art. 201. Compete a Secretaria de
e promover as sindicancias e processos administrativos disciplin

irregularidades e ainda supervisionar € fiscalizar o cumprimento das
no Poder Executivo.
Paragrafo unico - Nao podera participa

de processo administrativo  disciplinar 0 conjug
consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto

inimigo capital do acusado, denunciante ou vitima.

r de comissao de sindicancia ou

e, companheiro Ou parente,
grau, amigo intimo ou

cito penal a

Art. 202. No ato que comunicar a infracao disciplinar ou o ili
a0 ao qual

assessoria indicara 1 (um) servidor estavel do quadro permanente do org
pertence 0 indiciado ou acusado para compor @ comiss@o.

Secao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 203. Como medida cautelar e a fim de que 0 servidor ndo venha a

influir na apuracao da irregularidade, 0 superior hierarquico do indiciado podera, de
oficio, determinar 0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a
sindicancia ou 0 processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Secao lli
Da Sindicancia

Art. 204. As irregularidades serdo apuradas através de sindicancia,

quando:
para reconhecer sua

| - a ciéncia ou noticia do fato nao for suficiente
configuragéo ou para apontar 0 servidor faltoso;

Il - sendo identificado 0O provavel agente causador do ilicito, a falta nao
for confessada, documentalmente provada ou manisfestamente evidente.

Art. 205. Da sindicancia pode resultar:
| - instauragéo de processo disciplinar,

Il - aplicagéo de pena de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta)

>J )2 ) I
>22 0030900000020 )02)0H53)02)0202)032)3)03)003)H33)2))




) ) D)

nilruindy uma nova hisloria

8

r3>3 933 )
D> 2303030903003 )03)03)003)HX32I32)2))

Prefeitura Municipal de

I - arquivamento do processo.

Art. 206. A sindicancia sera instaurada, por ato da Secretaria de
Administragdo do Municipio, que contera, dentre outras informacoes, a composigao da

comissao de sindicancia.

o - O ato de instaurag@o da comissdo deve informar qual

Paragrafo anic
iss30 sera o presidente.

dos servidores participantes da com

cancia sera composta por 03 (trés)

Art. 207. A comissdo de sindi
deve fazer parte do mesmo 6rgao ao

servidores estaveis, sendo que ao menos um
qual pertence O indiciado ou acusado.

Art. 208. A comissao sindicante efetuara de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia € indicacdo do responsavel,
apresentando, no prazo maximo de trinta dias uteis, relatorio a respeito.

§ 12 Preliminarmente, devera a comissdo sindicante ouvir 0 autor da

representacgao e 0 servidor indiciado, se houver.
§ 2°. Reunidos 0s elementos apurados, a comissao sindicante, traduziréa

no relatério as conclusoes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou

transgresséo e o seu enquadramento nas disposicoes estatutarias.
§ 3°. Encerrada a sindicancia, caso a comissao entenda pela aplicagao

de penalidade de adverténcia ou suspens@o de até 30 (trinta) dias, devera encaminhar
o processo com O relatorio final & autoridade superior do indiciado para, aplicar a
respectiva penalidade.

§ 4°. O prazo para
Gnica vez, por igual periodo, @ crité

conclus3o da sindicancia podera ser prorrogado, uma
rio da autoridade competente.

Art. 209. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo ou funcdo em Comissao,
sera obrigatoria a instaurag@o de processo administrativo disciplinar.

paragrafo unico - Os autos da sindicancia integrardo O Processo

disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Art. 210. Na hipotese de 0 relatério da sindicancia concluir que a infragao

esta capitulada como crime ou contravencao penal, serd remetido copia dos autos ao
Ministério Publico, para instauragdo da ag&o penal, ficando transladado na rep icao.

Segéo IV o
Do Processo Administrativo Disciplinar 3
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plinar € 0 instrumento destinado
xercicio de suas

que se encontre

Art. 211. O Processo Administrativo Disci

a apurar responsabilidade do servidor por infrat_;éo praticada no €
atribuicdes, ou que tenha relagédo com as atribuigbes do cargo em

investido, havendo indicios de autoria € materialidade.

olve nas seguintes fases:

e constituir a comissao;
rio final,

Art. 212. O processo disciplinar se desenv
| - instauracédo, com a publicagéo do ato qu '
|| — defesa preévia, instrucéo probatoria, defesa final e relato

11l - julgamento.
rocesso administrativo disciplinar

50 do ato que constituir
do as circunstancias 0

Art. 213. O prazo para a concluséo do p
nao excedera 90 (noventa) dias, contados da data da publicag
a Comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quan

exigirem.

Subsecéao |
Da Instauragao
Art. 214. O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo sera
instaurado por ato da Secretaria de Administrag@o € conduzido por Comissao
Disciplinar de 3 (trés) membros, sob orientagdo do assessor juridico e com 2 (dois)
membros servidores estaveis, podendo ser um indicado pela autoridade superior €
outro indicado pelo Secretario do 6rg&o que integra o acusado, dentre ocupantes de

cargos efetivos superiores ou de mesmo nivel, do acusado.

§ 1°. Sob pena de nulidade o ato de instauracéo da Comisséao Disciplinar,

contera:
| - a qualificagao do servidor indiciado;

Il - a especificagéo dos atos e fatos tidos
Il - os dispositivos legais havidos por infringidos.

§ 2°. A Comissao tera como secretario servidor efetivo ou ndo, designado

pelo seu presidente, podendo a indicacéo recair em 1 (um) de seus membros.
30 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia €
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou exigido pelo

interesse da administracao.
§ 4°. As reunioes € as audiéncias da comissao terao carater reservado &

que deverdo detalhar as deliberacoes adotadas.
dido do Assessor Juridico, 0s

eus trabalhos, ficand

como ilicitos a serem apurados;

serdo registradas em atas
§ 5° Sempre que necessario, a pe

membros da comiss&o disciplinar dedicarao tempo integral aos s

dispensados do ponto, ate a entrega do Relatério Final.
\

Art. 215. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fases:
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| - instauragéo, com a publicag&o do ato que constituir a comissao;
|| - defesa prévia, instrugao probatdria, defesa final e relatério final; e

1l - julgamento.

lusdo do processo administrativo disciplinar

da data da publicagéo do ato que constituir
do as circunstancias 0

Art. 216. O prazo para a conc
nao excedera 90 (noventa) dias, contados
a Comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quan

exigirem.

Subsegao Il
Da fase cognitiva ou instrutéria

Art. 217. O processo administrativo disciplinar obedecera aos principios
do devido processo legal, contraditério e ampla defesa ao acusado, permitindo-lhe a

utilizacéo dos meios e recursos admitidos em direito.
§ 1° Os autos da sindicancia integraré@o O processo administrativo

disciplinar como peca informativa mas nao configura requisito prévio para sua

instauracgao.
§ 2°. Quando 0s autos da sindicancia concluirem pela pratica de ilicito

penal, por pessoa que ndo seja servidor, devera ser encaminhada a respectiva copia
a0 Ministério Publico para a acéo penal.

§ 3°. Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada a acusacéo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4°. O acusado sera notificado pelo presidente da comissao para
apresentar defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntara e requerera as
provas que entender necessarias, arrolando No mMaximo 03 (trés) testemunhas, sob
pena de preclusao, assegurando-ihe vista e copias do processo, as suas expensas, nNa
reparticao.

§ 5° Apresentada a defesa prévia, se a comissdo entender que esta
comprovada a inexisténcia da autoria ou da infracéo, podera antecipar o relatorio final

e opinar pelo arquivamento do feito.
§ 6°. Havendo 2 (dois) ou mais acusados, 0 prazo sera comum € de 20

(vinte) dias.
§ 7°. Os prazos em geral, a critério da comissdo, poderao ser

prorrogados pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis. _
§ 8°. No caso de recusa do acusado em apor O ciente na copia da
notificagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo

membro da comissao ou servi tura de 01 (uma)

dor que fez a notificacao, com a assina
testemunha.
§ 9° Encontrando-se o servidor em lugar incerto € nao sabido sera
prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande

publicado edital com
declarado revel. ;

circulacéo, findo o qual sera o mesmo
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§ 10. Paragrafo décimo: Declarado revel 0 servidor notificado por edital,
sera nomeado curador especial, com legitimidade para promover a defesa do acusado.
§ 11. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacoes € diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo requisitar,
quando necessario, técnicos e peritos de qualguer érgao ou entidade municipal, de

modo a permitir a co[npleta elucidacao dos fatos.
§ 12. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar O

processo pessoalmente € por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas € contraprovas, formular quesitos e indicar assistente

técnico, quando se tratar de prova pericial, dentro dos prazos legais.
§13.0 presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
a o esclarecimento dos

intempestivos, impertinentes, protelatorios ou irrelevantes par

fatos.
§ 14. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao

do fato independer de conhecimento especial de perito.
§ 156. O acusado e as testemunhas serao intimados pessoalmente a

depor mediante notificagdo expedida pelo presidente da comissdo, pelo menos 48
(quarenta e oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com 0 ciente do

notificado, ser juntada aos autos.
§ 16. Se a testemunha for servidor, a expedicao da notificacdo sera

imediatamente comunicada a0 chefe da reparticéo onde serve, com a indicag&o do dia

e hora marcados para inquirigao obrigatoria.
§ 17. O depoimento pessoal do servidor acusado e das testemunhas,

serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito ao acusado ou
testemunha trazé-los por escrito.
§ 18. Concluido 0 in

inquiricéo das testemunhas.
§ 19. No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles sera ouvido

separadamente, € sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou

circunstancias, se procedera a acareacao entre eles.
§ 20. As testemunhas serao inquiridas separadamente na ordem

sucessiva da acusacéo e defesa.
§ 21. Na hipotese

acareacgao entre 0S depoentes.
§22. 0 procurador do acusado podera assistir a0 interrogatorio, bem

como & inquiricdo das testemunhas, acompanhar diligéncias e pericias, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas € respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comiss&o.

23. Encerrada a instrucéo o0 ac

defesa final no prazo de 10 (dez) dias.
§ 24. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado COMO

motivo da infragéo ou ilicito, @ comiss&o solicitaré que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos 1 (um) médico psiquiatra.

terrogatério do acusado a comissao promovera a

de depoimentos contraditorios proceder-se—é a

usado sera notificado para apresentar
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§ 25. O incidente de sanidade mental sera processado em autos

apartados € apensos ao processo principal que ficara suspenso até a expedicao do
- laudo pericial que s€ concluir pela insanidade absoluta € incuravel, devera o servidor
ser aposentado, proporcionalmente, € S€ relativa e curavel, submetido a tratamento
™ médico-psiquiatrico.
§ 26. As omissoes das denuncias ou po
tempo, antes do relatorio final, dando ciéncia ao ac
dias para se manifestar.

-

rtaria poderéao ser supridas a todo
usado, com prazo de 05 (cinco)

Art. 218. Apreciada a acusacéo, a defesa e as provas produzidas, a
Comissdo elaborara Relatorio Final minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua Convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou @
responsabilidade do servidor e indicagéo das penas @ serem aplicadas.

8§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, @ Comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.
torio final da

administrativo disciplinar, com 0 rela
ra o devido

Art. 219. O processo
de que solicitou a sua instauracao, pa

comissao, sera remetido a autorida
julgamento.

Subsecao lll
Do Julgamento

Art. 220. A autoridade julgadora proferira a sua decisao no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do processo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade que
solicitou a instauragéo do processo, este sera encaminhado por esta a autoridade

competente, que decidira em igual prazo.
§ 2°. Havendo mais de 1 (um) acusado € diversidade de sangdes, O

julgamento de todos cabera a autoridade competente para a imposicéo da pena mais

grave.
o & inocéncia do servidor, a autoridade

nistrativo disciplinar determinara o seu

dos autos.
| da comiss&o, salvo quando

§ 3°. Reconhecida pela comissa

que solicitou a instauracdo do processo admi
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
§ 4°. O julgamento acatara o relatério fina

contrario as provas dos autos.
§ 5°. Quando © relatério final da comissao
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a

abranda-la ou inocentar o servidor da responsabilidade.
§ 6°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que solicitou

a instauracdo do processo administrativo disciplinar encaminhara os autos ao

contrariar as provas dos autos,
penalidade proposta,
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BRI IR AR AR AR BN EE B R I B IS A B B I B I B I B B B B B B I B




) )

Prefeitura Municipal de}

RRISO
nilruindy uma nova hisloria
Procurador Geral do Municipio, para andlise e parecer, que se concluir pela
inexisténcia de nulidade, devolvera os autos para o julgamento, e se concluir pela
existéncia de vicios processuais, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
encaminhara os autos & assessoria juridica para corregao do vicio e instauragdo de
NOVO pProcesso.

S

Art. 221. Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal nao
implicam nulidade do ato ou do processo, desde que ndo haja prejuizo ao acusado.

Art. 222. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 223. Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou
contravencdo, sera remetida copia autenticada do processo administrativo disciplinar
julgado ao Ministério Publico para instauragéo da agéo penal.

Paragrafo unico - Quando o processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infragdo ou ilicito civil ou penal, por servidor ou
ndo, que tenha causado prejuizo ao erdrio, devera a autoridade julgadora encaminhar
copia autenticada dos autos a Procuradoria Geral do Municipio para a propositura da
acéo de reparacgéo de danos.

Art. 224. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a concluséo
do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Paragrafo tnico - Ocorrida a exoneragao de que trata o § 1°, inciso | do
art. 48 o ato sera convertido em demiss&o, se for o caso.

Art. 225 Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da
comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro municipio
para a realizagédo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO VI
Da revisao do processo

Art. 226. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.
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fundamento para
processo originario.

qualquer pessoa da fam

julgadora, que, se autorizar
processo com O pe

autorizou a revisdo do processo

circunstancias, hipotese em queé
prova dos autos.

de provas e inquirigao das
administrativo disciplinar, tera 60

normas e procedimentos proprios da comissao

de 30 (trinta) dias, contados

a penalidade nao constitui

§ 1°. A simples alegagdo de injustica d
s, ainda nao apreciados no

a revisao, que requer elementos Novo

a cabe ao requerente.

§ 2°. No processo revisional, 0 6nus da prov
desaparecimento do servidor,

§ 3°. Em caso de falecimento, auséncia ou

ilia podera requerer @ revisao do processo.
§ 4°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera

requerida pelo respectivo curador.
ra dirigido a autoridade

§85.0 requerimento de revisdo do processo se
3 revisao, com ou sem efeito suspensivo, encaminhara o

dido ao Procurador Geral do Municipio.
era devolver 0 processo a autoridade que
existéncia de fatos novos ou

oridade, salvo se contrariar

§ 6° O Procurador Geral pod
quando entender pela in

sera arquivado pela aut

cesso originario.

§ 7°. Arevisao correra em apenso ao pro
dira dia e hora para a producéo

§ 8°. Na peticao inicial, o requerente pe
testemunhas que arrolar.

§ 99 A comissdo revisora, que podera ser a mesma do processo

(sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.
trabalhos da comissao revisora, no que couberem, as

do processo administrativo disciplinar.
enalidade e sera

§ 10. Aplica-se aos

ento cabera & autoridade que aplicou a p
do recebimento do processo.

§ 12. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos 0S direitos do servidor, exceto em

relacdo a destituicao do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.
§ 13. Da revisdo do processo Nao podera resultar agravamento de

§ 11. O julgam

penalidade.

TiTULO VIll
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO
Disposigoes gerais

Art. 227. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para ©

servidor submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e sua familia.
§ 1°. O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja,

simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica
direta, autarquica € fundacional nao tera direito aos beneficios do Plano de

Seguridade Social, com excecéo da assisténcia a saude.
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§ 2°. Podera o servidor licenci

se vinculado ao regime do Plano de Seguri
o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos

servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao total do cargo efetivo a que
faz jus no exercicio de suas atribuicdes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as
vantagens pessoais.

§ 3°. O recolhimento de que trata 0 § 2°
dia util apés a data do pagamento das remuneragoes
aplicando-se 0S procedimentos de cobranga e execucdo dos tr

nao recolhidas na data de vencimento.

no de Seguridade Social do Servidor se
Ublicos Municipais € suas alteragoes.

g

ado ou afastado sem remuneragao manter-
dade Social do Servidor Publico, mediante

deve ser efetuado até o segundo
dos servidores publicos,
ibutos federais quando

Art. 228. O Pla ra regido pela Lei
da Previdéncia dos Servidores P

TITULO IX
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 229. As fungdes de confianca, indicadas € destituidas pelo

Presidente da Camara Municipal, tém carater provisorio.
oder Legislativo tém carater

Art. 230. Os cargos €m comissdo do P
provisério e serao preenchidos por livre nomeagao e exoneracao pelo Presidente da

Camara.
Art. 231. A nomeagao para 0s cargos publicos sera feita pelo Presidente
da Camara, respectivamente:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante

aprovagéo em concurso publico; e
Il - em carater provi
comissao de livre nomeagao e exoneragao.

sorio, quando se tratar de cargo de provimento em

s fixados no caput do art. 26

Art. 232. Respeitados 0S limites maximo
e trabalho inferior aos seus

desta lei, o Poder Legislativo podera fixar jornada d
servidores, através de Resolucéo.

Art. 233. A remuneracdo dos servidores do Poder Legislativo é a .
5 compreendida pelo vencimento do

retribuicao pecuniaria a que este tem direito e sera
cargo acrescido das vantagens pessoais.
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Paragrafo tnico - O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comisséo, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o do seu cargo
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo
comissionado.

Art. 234. Observadas as disposicdes deste Capitulo, aplicam-se ao
Poder Legislativo, no que couber, todas as demais disposicdes desta lei
complementar.

TiTULO X
CAPITULO UNICO
Das disposi¢oes finais e transitorias

Art. 235. Fica extinta no servigo publico municipal de Sorriso, a partir da
vigéncia da presente Lei, a licenga para capacitagao.

Art. 236. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugédo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao

e elogio.

Art. 237. O Prefeito Municipal podera proceder a regulamentagao
necessaria a perfeita execucéo deste Estatuto, observados os principios gerais nele
consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do
Municipio.

Art. 238. Fica revogada a Lei Complementar n.° 012/2003.

Art. 239. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo tendo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 240. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrério.

GABINETE PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM 4 DE NOVEMBRO DE 2005.

Wouna ,é ' D
DILCE SSATO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVAS:

1 - INTRODUGAO

Apesar de ter ocorrido uma recente reforma do estatuto dos servidores,
mais especificamente no ano de 2003, uma nova reforma vinha sendo constantemente
reivindicada pelos servidores e também constatada pela atual Administragao, no
sentido de se modernizar a legislagéo vigente.

Pois bem.

Ao iniciar os estudos foram deparadas duas hipoteses: rever o Estatuto
vigente ou elaborar um novo.

A primeira hipotese tinha a vantagem de nao interromper a continuidade
legislativa.

Contudo, pouco a pouco verificou-se que era mais complexo corrigir o
Estatuto antigo que escrever um novo, ja que as alteragdes propostas mudaram linhas
fundamentais do Estatuto, introduzindo-se modificacdes substanciais, a fim de se
simplificar a estrutura, facilitar a compreensao e o manejo do mesmo.

2 — DAS INOVAGOES

2.1 — Das razoes

Havia a necessidade de se adequar as normas estatutarias aos preceitos
constitucionais, ndo observados pela norma anterior.

Era preciso ainda ajustar as previsdes estatutarias a nova realidade
administrativa, correspondendo aos atuais anseios dos servidores e da Administragao.

Salienta-se que na adequagéo e ajustes do projeto elaborado, foi adotado
como principio basico, a Gestdo democratica, a qual foi pautada na ampla participagao
dos servidores, na elaboragdo do projeto.

2.2 — Das Principais Inovagdes

O projeto contém inimeras inovagdes, ndo sendo possivel, nos estreitos
limites desta Exposicdo de Motivos, esmiucar as particularidades de cada u
cingindo-se a indicar as mais evidentes '
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Ao tratar dos artigos referentes ao Estagio Probatério’ dos servidores
publicos, o Projeto do Estatuto inovou, ndo soé alterando as previses ja existentes mas
inserindo outras.

Os critérios de avaliagdo inseridos no estatuto em vigor sdo muito
subjetivos sendo praticamente impossivel a sua mensuragdo, dificultando a
aplicabilidade dos mesmos na avaliagdo dos servidores em estagio probatério.

Através do Projeto do Estatuto foram implantados novos critérios para a
avaliagdo dos servidores em estagio probatorio, eliminando-se a subjetividade antes
existente.

O Estatuto em vigor prevé a possibilidade do servidor que estiver em
estagio probatorio, exercer cargo de provimento em comissao ou fungéo de confianga,
ou ainda ser cedido a outro 6rgdo ou entidade, mantendo, contudo, suspenso 0
periodo de estagio probatério até o retorno do servidor.

Neste ponto, o Projeto do Estatuto inova, introduzindo a previs&o de que
nos casos em que estiver reconhecida a identidade das atividades, entre o cargo para
o qual o servidor foi lotado e o cargo de provimento em comisséo ou fungéo de
confianga, ou para o qual foi cedido, o periodo de estagio probatério ndo sera
interrompido.

O reconhecimento da identidade de atividades, supra referida, sera
efetivada pela Comissdo Geral de Avaliagcdo, que também regulamentara a forma de
avaliagdo dos servidores enquadrados na situagao acima descrita.

O Projeto do Estatuto trouxe a constituicdo especifica das Comissdes de
Avaliagdo dos servidores em estagio probatorio, que o Estatuto em vigor apenas
mencionado de maneira genérica.

Outro ponto tratado pelo Projeto do Estatuto diz respeito ao instituto da
Remogao, que sequer € previsto no Estatuto em vigor.

Tendo em vista que a remogdo € uma especie de movimentagado do
servidor, dentro do quadro ou carreira a que pertence, a auséncia de previsao
legislativa deste instituto importaria na inamovibilidade dos servidores, trazendo
graves distorcdes, ja que a necessidade de um nimero maior ou menor de servidores
nao serd sempre constante, podendo variar de acordo com a ocorréncia de eventos
sazonais ou mesmo de acontecimentos singulares que demandem, na oportunidade, a
presenca de um contingente maior, sem, todavia que essa necessidade perdure/além
de um certo periodo.

' Art. 29 a 386, do Projeto do Estatuto dos
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Desta forma, a previsao legislativa deste instituto € essencial para que a
Administragdo possa organizar o posicionamento de seus servidores de acordo com a
demanda de trabalho em suas diversas lotacoes.

O Estatuto que esta em vigor ndao faz mengdo a Gratificagdo pelo
Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas.

O Projeto do Estatuto institui a referida gratificacdo aos servidores que
exercam atividades classificadas como insalubres, perigosas ou penosas.

Os percentuais dos adicionais e as disposicoes gerais referentes a este
instituto foram previstos conforme disposto na legislacao federal.

Outra gratificagédo inserida no Projeto do Estatuto é a Gratificagdo de
Incentivo a qualificagdo Profissional, a qual visa estimular a qualificacédo dos
servidores.

No Estatuto vigente ha previsdo de uma licenga denominada licenga para
capacitacdo, que pode ser convertida em licenca-prémio.

Verifica-se que tal licenga dificilmente é utilizada para efetiva
capacitagdo, sendo na maioria das vezes convertida em licenca-prémio.

O Projeto do Estatuto inovou tal dispositivo, optando pela excluséo
definitiva da licenga para capacitagdo e a inclusdo da licenga-prémio, a qual estava
regulamentada apenas pelo Decreto Municipal n® 009/2004.

Registra-se que o Projeto do Estatuto também alterou substancialmente
as previsOes estatutarias sobre as penalidades e o processo administrativo
disciplinar.

A conceituagdo e caracterizacdo das penalidades foram tornadas mais
objetivas, com a intencéo de se eliminar as dificuldades das mesmas serem aplicadas.

No processo administrativo disciplinar foram eliminadas lacunas e
incongruéncias.

E importante se salientar que além das alteracdes de conteudo
propriamente dito, o projeto traz inovagdes estruturais, ja que foram introduzidas novas
divisdes e subdivisdes ao texto legal basico; foram fundidos os dispositivos repetitivos
ou de valor normativo idéntico; foram atualizados os termos e os modos de escrita, Ly
bem como a denominagdo de o6rgdos e de entidades da Administragéo Publica:
Municipal; eliminadas as ambiguidades e homogeneizadas as terminologias do texto
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Registra-se que a pretensdo nao era sé de criar um novo Estatuto, com
desprezo total ao Estatuto ja existente através de uma sedimentacéo de cultura, nem
muito menos compor estrutura nova para salvar velhas idéias.

O que se buscou foi apresentar, para ser debatido democraticamente, um
Projeto de Estatuto atualizado, objetivo, adequado a realidade e com visdo do futuro,
capaz de satisfazer as necessidades dos servidores e da Administragdo, promovendo
o interesse publico. Por esta razdo contamos com a valorosa aprovagé@o do presente
Projeto de Lei, para atendimento dos objetivos maiores da comunidade sorrisense.

Atenciosamente

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO - MT
PROTOCOLON®__ 30 6 (24309 I
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Encaminhado a essa assessoria para exarar parecer
Projeto de Lei Complementar 14/05, de autoria do Poder Executivo, tendo
como SUMULA — DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA  ADMINISTRAGAO  PUBLICA  DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

E o relatério.

Passo ao parecer.

Em analise, denota-se que se trata de matéria a ser
definida somente em lei complementar, conforme preceitua o art. 29
paragrafo primeiro, inciso V, da Lei Orgénica Municipal.

“Art. 29 — A iniciativa das Leis Complementares e

Ordindrias cabe a qualquer Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e ao
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Camara Munica’va[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

eleitorado que a exercerd em forma de mogdo articulada subscrita no
minimo por cinco por cento dos eleitores do Municipio.
Pardgrafo primeiro — Sdo Leis Complementares

dentre outras, previstas nesta Lei Organica;

VI — Estatuto e Plano de Carreira do Servidor

Publico Municipal e Magistério Publico Municipal;

Ainda, em relagdo a Lei orgénica em seu art. 56
preceitua que o municipio criara através de Lei Complementar do Plano de

Carreira dos Servidores.

No que diz respeito ao Poder Legislativo a
aprovacdo de matéria objeto do presente Projeto de Lei complementar,

necessita de votos favoraveis de maioria absoluta dos membros da Camara.

Diante disso, entendo que o referido projeto,

atende as determinagdes exigidas pela Lei orgénica municipal.

Desta forma, essa assessoria ¢ favoravel ao

encaminhamento para a delibera¢do em plenario.

Sorriso — MT, 09 de novembro de 2005.
ALEX SAND%ONAR]N

ADV. OAB/MjN 7.874-B
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

REQUERIMENTO N.° 0174/2005

v
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1° Secretan
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\' T~ VEREADORES ABAIXO ASSINADOS com fulero n

Inciso IV do Artigo 161 do Regimento Interno, no cumprimento do dever e

considerando que se faz necessario a tramitagédo em Regime de Urgéncia
do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 014/2005 DO EXECUTIVO
REQUEREM a Mesa ouvido o Soberano Plenéario, a dispensa das

exigéncias regimentais, para deliberagdo em Unica votagé@o do referido

projeto.

Plenario “Aureliano Pereira da Silva”, em 16 de novembro de 2005.
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Carnara Munz'apa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 0186/2005
DATA: 11/11/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 014/2005 DO
EXECUTIVO.

SUMULA: "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
SORRISO - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos onze dias do més de novembro de dois mil e cinco, reuniram-
se os membros da Comissdo de Justica e Redagdo para exarar parecer sobre o
Projeto de Lei Complementar n° 014/2005 de 04 de novembro de 2005, que tem
como Sumula: “Dispde sobre o estatuto dos servidores piblicos da administragdo
publica direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Sorriso — MT, e da outras
providéncias. O Projeto de Lei ora analisado ¢ necessario, uma vez que, ¢ preciso
adequar as normas estatudrias aos preceitos constitucionais, ndo observados pela
norma anterior, assim como ajustar as previsdes estatuarias a nova realidade
administrativa, correspondendo aos atuais anseios dos servidores e da
Administracdo. Em assim sendo, e por entender que Projeto de Lei em questdo
atende os requisitos formais, esta relatora é favordvel a sua tramitagdo em
Plenario. Acompanham o voto da relatora os demais membros da comiss&o.

P

Presidente Relatora
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO

PARECER N.° 0101/2005
DATA: 16/11/2005

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 014/2005 DO
EXECUTIVO.

SUMULA: "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
SORRISO - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RELATOR: Chagas Abrantes

RELATORIO: Aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e
cinco, reuniram-se os membros da COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS
E FISCALIZACAO para analisar Projeto de Lei Complementar n° 014/2005 do
Executivo, cuja simula: Dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos da
administracdo publica direta autarquica e fundacional do municipio de Sorriso.
Apoés discussdo o relator passa a exarar o seguinte parecer: O Projeto foi
amplamente discutido pelo Executivo e servidores publicos municipais. Em
audiéncia com o presidente do Sindicato dos Servidores do municipio, a Comissdo
ouviu que, os pleitos dos servidores estdo contemplados no Projeto. Por entender
que o Projeto € fruto do entendimento entre executivo e servidores, concluo com
parecer favordvel ao encaminhamento do mesmo ao Plendrjo. Votam pelas
conclusdes do relator os demais membros.
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Relator

) D)) I I

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



)32 D000 )0)0)))

Ef. JAMINHADO AS COMISSOES:

/TﬁTAJ 2 Lla dcw

% (/¢
¥ _SORmISC.

Camara Municipal de Sorriso
&

ESTADO DE MATO GROSSO

EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2005 AO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

DATA:

16 HOV, 7
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014/2005 DO EXECUTIVO.

DATA: 16 DE NOVEMBRO DE 2005.

Stmula: SUPRIME A ALINEA ‘D’ DO INCISO
Il DO ARTIGO 126 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 014/2005 DO
EXECUTIVO.

WANDERLEY PAULO DA SILVA - PMDB, com

fulcro no § 1° do Artigo 126, do Regimento Interno, encaminha para
deliberacdo do Soberano Plenario, a seguinte Emenda Supressiva ao
Projeto de Lei n° 0114/2005 do Executivo:

Fica suprimida a alinea ‘d’ do Inciso Il do

Artigo 126 do Projeto de Lei Complementar n® 014/2005 do Executivo.

Plenario Aureliano P. da Silva, em 16 de novembro de 2005.
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Wanderley\Paulo da Silva

Vereador do PMDB
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Camara Munzttpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 0208/2005

DATA: 16/11/2005

ASSUNTO: EMENDA SUPRESSIVA 001/2005 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 014/2005 DO EXECUTIVO.

SUMULA: SUPRIME A ALINEA ‘D’ DO INCISO III DO ARTIGO 126
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° 014/2005 DO

EXECUTIVO.

RELATORA: Marilda Savi

RELATORIO: Aos dezesseis dias do més de novembro de dois mil e
cinco, reuniram-se os membros da Comiss@o de Justiga e Redagdo para exarar

parecer sobre Emenda Supressiva 001/2005 ao Projeto de Lei Complementar

014/2005 do executivo, que tem como Stmula: Suprime a alinea ‘D’ do
inciso III do artigo 126 do Projeto de Lei Complementar n © 014/2005 do
executivo. Apos andlise da referida emenda esta relatora ¢ favoravel ao
encaminhamento para deliberagio em Plendrio. Acompanham o voto da

relatora os demais membros da comissao.

e, = ,/ : i P
czf—?’fa/m%”ﬁ/ﬁﬁouf Marilda Savi
Presidente Relatora

) 3P

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



) I3 D0993I9I3)0 3332323393333

) 22000202300 ) ) I)

)

Carmara Municzpa[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DE REDACAO FINAL DA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N.° 0209/2005
DATA: 16/11/2005

ASSUNTO: EMENDA SUPRESSIVA 001/2205 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 0014/2005, DO EXECUTIVO.

SUMULA: SUPRIME A ALINEA ‘D’ DO INCISO III DO ARTIGO 126
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° 014/2005 DO
EXECUTIVO.

RELATORA: Marilda Savi
RELATORIO: Aos dezesseis dias do més de novembro de dois mil e

cinco, reuniram-se os membros da Comissao de Justi¢a e Redagéo para exarar

parecer de redacdo final sobre o Projeto de Lei Complementar n° 014/2005

de 2005, que tem como Sumula: Suprime a alinea ‘D’ do inciso III do artigo
126 do Projeto de Lei Complementar N° 014/2005 do executivo. Apods
analise do Projeto, concluo que o Projeto de Lei de autoria do Poder
Executivo, com sua emenda ¢ legal regimental e constitucional. Pelo exposto
sou favoravel a sua tramitagdo em Plenario. Acompanha o voto da relatora os

demais membros da comissio.

"ﬁg}ﬁbélmolin _ Marilda Savi
Presidente Relatora
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