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Carmara Municgya[ de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

XII - Enquadramento ¢ o processo através do qual os servidores serdo
enquadrados nos cargos e carreiras, respeitada a situacdo funcional de cada servidor.

Art. 6°. Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7°. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominag@o propria €
remuneragdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 8°. As fungdes gratificadas, indicadas e destituidas pelo Prefeito
Municipal, tém carater provisorio e serdo ocupadas exclusivamente por servidores
publicos efetivos.

Art. 9°. Os cargos em comissdo tém carater provisorio e serdo preenchidos
por livre nomeagio ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO I
Das Garantias Gerais

Art. 10. E expressamente vedada, na administragio publica municipal,
condicionar as caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra forma
de discriminagd@o, em especial para fins de admissdo e dispensa ou para fins de vantagem,
remuneracdo, progressao ou promogdo do servidor.

Art. 11. Sdo isentos de taxas os requerimentos, certidoes e outros
documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou
inativo.
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Carnara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
Do Provimento

Sec¢ao I
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 12. Provimento ¢ o ato de designagdo de alguém para ser titular de
cargo publico pela autoridade competente.

Art. 13. Sdo requisitos basicos para provimento e investidura em cargo

publico:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares, eleitorais e com o fisco
municipal;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - maioridade civil;

VI - aptidao fisica e mental; e

VII - idoneidade moral.

Paragrafo dnico - As atribui¢des inerentes a determinados cargos poderdo

justificar a exigéncia de outros requisitos, na forma da lei e, conforme o caso, do

regulamento que estabelecerem as diretrizes dos sistemas de carreiras.
Art. 14. Sdo formas de provimento:

I - nomeagao;

II - promocao;

I1T - readaptagéo:
[V - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegragdo; e
VII - recondugéo.

Art. 15. a selegdo dos servidores serd realizada:
[ - por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento

efetivo por nomeagdo: ¢
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Il — por promogdo, para fins de desenvolvimento na carreira nos casos
previsto no Artigo 17 da presente em lei.

Sec¢ao 11
Da Sele¢do por Concurso Piblico

Art. 16. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e pode
ser realizado em diversas etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

§ 1°. As condigdes de realizagdo do concurso, bem como o0s requisitos para
a inscrigdo do candidato, observado o disposto no art. 13, serdo dispostas em edital que
sera fixado no Atrio do Pago Municipal e publicado no Didrio Oficial do Estado e em
jornal de grande circulagdo, com o prazo de antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias
a contar da data de encerramento das inscrigoes.

§ 2°. As atribuigdes do cargo devem exigir formagdo profissional, exame
psicotécnico ou outro critério objetivo no interesse da administragdo para o ingresso no
servigo publico.

§ 3°. O candidato aprovado em concurso publico devera comprovar os
requisitos exigidos no edital na data da posse.

§ 4°. A inscri¢do em concurso publico fica condicionada ao pagamento do
valor fixado no edital, ressalvadas as hipoteses de isenglio nele expressamente previstas
ou em lei.

§ 5°. O candidato inscrito ndo adquire direito a realizagdo do concurso na
época ¢ condigdes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e
ampla divulga¢do, bem como o candidato aprovado ndo adquire direito absoluto a
nomeacio, todavia, no ato de convocagdo dos aprovados para a admissdo, deverd o poder
publico respeitar a ordem de classificagdo.

§ 6°. O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90
(noventa) dias a contar do encerramento das inscri¢des, prorrogavel por igual periodo.

§ 7°. Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 8°. O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos,
prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo.

§ 9°. Fica estabelecida a reserva de vagas para deficiente fisico no
percentual de até 10% (dez por cento) nos processos de selecdo por Concurso Publico, a
ser preestabelecido no Edital.

§ 10. As provas serdo realizadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir
da data de encerramento das inscri¢oes.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Secio I11
Da Sele¢iio para Fins de Promocio

Art. 17. A selegdo para fins de promogdo tem o objetivo de escolher
servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira e sera realizado de acordo com a
lei, exigindo, dentre outros requisitos:

[ - curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;

IT - titulos, conforme a natureza do cargo;

[T - produtividade.

Secao IV
Da Nomeacgio

Art. 18. A nomeagdo far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovacdo
prévia em concurso publico; e

IT - em comissd@o, quando se tratar de cargo de provimento em comissdo de
livre nomeagdo e exoneragéo.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das
atribui¢des do que atualmente ocupa, hipotese em que deverd optar pelo subsidio de 1
(um) deles durante o periodo da interinidade.

Art. 20. O servidor ndo podera exercer mais de 1 (um) cargo em comissio,
exceto no caso previsto no artigo anterior, nem ser remunerado pela participa¢do em
orgdo de deliberacdo coletiva.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica a remuneragdo pela
participagdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas ¢ sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente detenha participagdo no capital
social. observado o que, a respeito dispuser legislagio especifica.

Art. 21. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de 1 (um) deles, declarada pela autoridade competente.
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Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Se¢io V
Da Posse

Art. 22. A investidura do cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 23. Sdo competentes para dar posse:

[ - o Prefeito, aos ocupantes de cargos de sua confianga imediata e os de
provimento efetivo do Poder Executivo da administra¢do direta, suas fundagdes e
autarquias;

[T - o Presidente da Camara, aos ocupantes de cargo de confianga e aos de
cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 24. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado, no qual devera constar o cargo publico a ser
ocupado, as atribui¢des, responsabilidades, direitos e deveres inerentes ao mesmo, que
ndo podera ser alterado unilateralmente, por qualquer das partes, mas ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

§ 1°. SO havera posse nos cargos de provimento por nomeag3o.

§ 2°. A posse ocorrerda no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
do ato de provimento, e prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
administragao.

§ 3°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licen¢a prevista nos incisos I e III do art. 101, ou afastado nas hipoteses
dos incisos I, IV, VI, VII, alinea a, b, d, e, f, VIII do art. 151, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 4°. E vedada a posse mediante procuragio.

§ 5°. No ato da posse o servidor devera apresentar:

[ — declaragao de bens e valores que integram seu patrimonio;

I[I — declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulacdo seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que
requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

Il - atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental, expedido por
Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica, exceto no caso de nomeagao
de servidor publico para cargo de provimento em comissio.

§ 6°. A expedicdo do atestado referido no pardgrafo anterior podera ser
condicionada a realizagdo dos exames complementares, que serdo especificados por Junta
Médica Oficial.

§ 7°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no

prazo previsto no paragrafo segundo deste artigo.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Se¢ao VI
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico
ou da funcdo de confianga.

§ 1°. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio sera de 05 (cinco) dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

§ 2° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da autoridade competente.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

§ 4°. o inicio do exercicio de fun¢do de confianga coincidird com a data de
publicacdo do ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado
por qualquer motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicag@o.

§ 5° o inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 6°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 0rgdo competente 0s
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 7°. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

§ 8°. O servidor que deva ter exercicio em outro 6rgdo da administragdo
publica municipal, em razdo de readaptagdo, cessdo ou outra forma legal e tiver sido
posto em exercicio provisério, quando convocado devera apresentar-se imediatamente ao
orgdo indicado para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Seciao VII
Da Jornada de trabalho

Art. 26. Os servidores publicos da administragdo direta e indireta cumprirdo

jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos

publicos, respeitada a duragdo maxima de 40 (quarenta) horas semanais ¢ 8 (oito) horas
diarias.

§ 1°. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria
as variagdoes de horario no registro de ponto ndo excedente de 5 (cinco) minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diérios.

§ 2°. O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se
a regime de integral dedicag¢do ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO

§ 3°. Respeitados os limites maximos fixados no presente caput , o Poder
Executivo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores, através de
Decreto.

§ 4°. A Administragdo Publica poderd convocar os servidores para
prestagdo de servigo, em regime extraordinario de trabalho, nos 6rgdos e entidades da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 27. Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11
horas consecutivas de descanso.

Art. 28. E assegurado ao servidor um intervalo intrajornada, para repouso e
alimentac¢do, no minimo, de uma hora.

Se¢io VIII
Da Estabilidade e Do Estagio Probatoério

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (tr€s) anos,
durante o qual serd observado o preenchimento dos requisitos necessarios a confirmagao
no cargo para o qual foi nomeado.

Pardgrafo Unico - Cumprird novo estagio probatorio o servidor estavel que
for provido para outro cargo, através de aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 30. Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagio especial de desempenho durante o estdgio probatorio.

Art. 31. Serd objeto de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do servidor para
o desempenho do cargo para o qual foi nomeado, com base nos seguintes critérios:

I. a idoneidade moral que compreende os itens de sigilo quanto as
informagdes do 6rgdo; observancia da hierarquia; superagdo de dificuldades; observancia
as normas e aos regulamentos e respeito:

I1. a assiduidade que abrange a freqiiéncia regular do servidor ao local
de trabalho, conforme hordrio de trabalho ou eventuais convocagdes em situagdes, em
razdo da lei, ou que a fungdo o exige;

[II. o comprometimento que ¢ traduzido pelo zelo e dedicagdo do
servidor com o seu trabalho; a aten¢do que destina aos materiais uso no trabalho
especifico, as iniciativas e atitudes que assume enquanto a servigo de sua fung¢do; na sua
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Cdamara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

participagdo nas atividades que o 6rgao ou unidade promove e na valorizag@o do interesse
publico que a fun¢do desempenha;

IV.  a eficiéncia que compreende a qualidade do trabalho prestado em
razdo de sua finalidade; a produtividade do servidor, considerada a conjuntura do sistema
¢ ao planejamento que imprime as agdes de sua fungéo no interesse publico;

V. o conhecimento especifico na area de atuag¢do que abrange a aptiddo
demonstrada pelo servidor no desempenho da fungdo para a qual estd designado; a
demonstragdo de aprimoramento e atualizagdo dos conhecimentos e conteudos que
desenvolve na sua jornada de trabalho;

VI.  a cooperagdo considerada a capacidade vivenciada pelo servidor,
como  parte integrante de uma equipe, onde as tarefas sdo desenvolvidas
cooperativamente e o seu servico tem a finalidade de atender ao interesse publico e a
flexibilidade com que o servidor participa, toma iniciativa, acolhe inovagdes, e
desenvolve a sua competéncia no ambiente de trabalho.

§ 1°. A Comissdo Geral de Avaliagdo podera inserir novos critérios de
avaliagdo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2°. A avaliagdo do desempenho do servidor em estagio probatorio, sem
prejuizo da continuidade de apurag¢do dos fatores enumerados nos incisos I a VI deste
artigo, serd submetida a homologacdo da autoridade publica responsével pelo 6rgdo, antes
de findo o periodo do estagio probatorio.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estigio probatério sera exonerado,
ressalvado o disposto no art. 40, deste Estatuto.

§ 4°. O servidor em estdgio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de confian¢a no érgdo ou entidade em que foi lotado
ou ser cedido a outro 6rgdo ou entidade, ficando suspensa a contagem do prazo para o fim
de calculo do tempo necessario a completar o estdgio probatorio, até o retorno do
servidor, salvo nos casos em que estiver reconhecida a identidade das atividades destes
cargos com as do cargo efetivo.

§ 5°. Compete a Comissdo Geral de Avaliagdo reconhecer se o cargo de
provimento em comissdo, fun¢do de confianga ou o cargo para o qual foi cedido o
servidor, pode ser entendido como atividade idéntica aquela para o qual foi lotado.

§ 6°. A Comissdo Geral de Avaliagdo regulamentara a forma de avalia¢do
dos servidores em estagio probatdrio cedidos a outro 6rg@o ou entidade.

§ 7°. Ao servidor em estagio probatorio podera ser concedida licenga por
motivo de doenga da familia, gesta¢do, adogdo, por afastamento do coénjuge ou
companheiro (a), para servico militar e para a atividade politica, ficando suspenso o
estagio probatorio até o seu retorno ao exercicio do cargo.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 32. A avaliagdo do servidor em estagio probatorio sera realizada pela
Comissdo Local, Comissao Setorial e pela Comissdo Geral que sera constituida mediante
designacdo do Prefeito Municipal, através de Decreto.

§ 1°. As Comissoes serdo constituidas:

I. Comissdo Local - pelo chefe imediato do servidor e de mais dois
servidores, sendo, pelo menos um deles estavel.

IT. Comissdo Setorial - por um servidor designado pelo setor ¢ por mais
dois servidores estaveis.

III. Comissdao Geral — por servidores designados pelo Prefeito Municipal,
através de Decreto.

§ 2°. Sdo assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do
devido processo legal, contraditorio e a ampla defesa, podendo, ainda, referido processo
ser fiscalizado por representante sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o
servidor.

§ 3°. O servidor em estagio probatério sera submetido a pelo menos uma
avaliagdo por ano, durante o periodo referido no artigo 29 desta Lei.

Art. 33. E possivel a concessdo de progressdo funcional ao servidor que
estiver em periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico - A progressio funcional de servidor em estagio
probatério ndo importa em terminacdo do mesmo, devendo dar continuidade a contagem
do periodo referido no art. 29, desta Leli.

Art. 34. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi¢o publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e obter aprovacio no estagio probatorio.

Art. 35. As regras disciplinadoras do processo, dos procedimentos, da
sistematica e dos instrumentos de avaliacdo especial de desempenho do servidor publico
em estagio probatorio, serdo regulamentadas através de Decreto.

Art. 36. O servidor estavel so perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
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CAPITULO II
Da Readapta¢ao, da Reversio, da Reintegracio, da Recondu¢ao, da Disponibilidade
e do Aproveitamento, da Remocio, da Redistribuiciio e da Substitui¢ao

Secao I
Da Readaptacio

Art. 37. Readaptag¢do € a investidura do servidor em cargo publico de
atribuigdes afins pertinentes a outro cargo, de grau de complexidade, especializagdo e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada em inspe¢@o por Junta Médica Oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado sera
aposentado.

§ 2°. A readaptagdo realizada para cargo publico de atribui¢des afins
deverd respeitar a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo publico, ficard em disponibilidade
nos termos do art. 42, até a ocorréncia de vaga.

§ 3°. Ocorrendo a recuperagdo da sua limitagdo, o servidor retornara ao
exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo em que estd investido.

Secao 11
Da Reversio

Art. 38. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao.

§ 2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessdo da aposentadoria.

§ 3°. No caso do caput deste artigo, encontrando-se provido o cargo, 0
servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. Ndo podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a 70

(setenta) anos de idade.
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Secao III
Da Reintegracio

Art. 39. A reintegra¢do ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com todos os direitos do cargo, como
se em efetivo exercicio estivera.

§ 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo
ou ainda posto em disponibilidade.

Secio IV
Da Recondugio

Art. 40. Reconducdo € o retorno do servidor efetivo ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio probatorio ou avaliagdo de desempenho
ou reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto quanto aos artigos 42 e 43.

Secio V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remunerag@o proporcional ao tempo de servigo,
até€ seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 42. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e remuneragdo compativeis
com o0 anteriormente ocupado.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Administragdo determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou
entidades do poder publico.

§ 1°. Na hipotese prevista no § 3° do art. 45, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
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Administra¢do, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade do poder
publico.

§ 2°. Havendo mais de 01 (um) servidor em condigdes de ser aproveitado
para o cargo vago, terd preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no
caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

I. possuir maior pontuag¢do na ultima avaliagdo de desempenho realizada;

[I. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administra¢do Publica Municipal;

I11. for casado e tiver maior nimero de filhos:

[V. o de maior idade.

§ 3°. A posse decorrente do aproveitamento dependerd de comprovagio da
capacidade fisica e mental do servidor por Junta Médica Oficial.

§ 4°. Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

Seciao VI
Da remocio

Art. 44. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor de um polo para outro ou
6rgdo da Administra¢do Publica Municipal, observada as necessidades dos orgios de
origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

[ - de oficio, no interesse da Administragdo;

IT - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lota¢do
de destino:

I1I — por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de
cargos idénticos e que ndo estejam em processo de readaptagao.

IV - por motivo de saude;

V - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico,
desde que seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§ 2°. Os pedidos de remogdo devem ser fundamentados e protocolados na
Divis@o de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administragao, avaliard a necessidade da
remogdo, considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposi¢do de
motivos ¢ a fundamentacdo l6gica apresentadas no respectivo pedido.

§ 4°. A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia
sobre:
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I. 0 que manifestar interesse na remogao;

II. o de residéncia mais préxima e de fécil acesso a unidade administrativa
para onde haverd a remogao;

I11. o de menor tempo de servigo:

IV. o de menor idade.

§ 5°. Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remogdo para o
mesmo cargo da mesma unidade administrativa, terd preferéncia, o servidor que, nessa
ordem:

1. possuir maior pontuagdio na ltima avaliagdo de desempenho realizada;

I1. apresentar motivo de saude propria;

III. possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
administrativa para onde havera a remog¢ao;

IV. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administra¢do Publica Municipal;

V. o de maior idade.

§ 6°. A remogdo por motivo de satde, dependerd de inspeg¢do médica
realizada pela Junta Médica Oficial, comprovando as razoes apresentadas pelo
requerente.

§7°. A remogdo por permuta poderd ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano, observado o inciso I
do § 1° deste Artigo.

§ 8°. O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio na
nova sede.

§ 9°. A remogdo de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade
competente, que caracterize a necessidade do servigo que serd prestado pelo servidor na
area de atividade de sua nova lotagdo, exceto se recomendada em processo disciplinar.

Se¢ao VII
Da Redistribuicao

Art. 45. Redistribuicio é o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de
Administra¢do, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracio;
II - equivaléncia de vencimentos;
IIT - manutengdo da esséncia das atribuig¢des do cargo;
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IV - vincula¢do entre os graus de responsabilidade e complexidade das

atividades:

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1°. A redistribui¢dio ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo ¢ da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo,
extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2°. A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato
conjunto entre a Secretaria Municipal de Administragdo e os 6rgdos ¢ entidades da
administrag¢do publica envolvidas.

§ 3°. Nos casos de reorganizagdo ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, extinto
o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao
for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administrag@o, e ter
exercicio provisorio, em outro érgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Secao VIII
Da Substituiciao

Art. 46. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo,
assessoramento ou chefia terdo substitutos designados previamente pelo dirigente
superior do 6rgdo ou entidade do poder publico.

§ 1°. O substituto assumira automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo, assessoramento ou chefia,
nos afastamentos, licengas ou impedimentos legais do titular, hipoteses em que devera
optar pela remuneragdo de 1 (um) deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto tera direito a retribui¢ao pelo exercicio do cargo ou
funcdo de direcdo, assessoramento ou chefia, nos casos de afastamento ou impedimentos
legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, que serd paga na propor¢do
dos dias de efetiva substitui¢do, e que excederem o referido periodo.
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CAPITULO III
Da Vacancia

Art. 47. A vacéncia do cargo publico decorrera de:

[ - exoneracdo:

II - demissao;

[1I - readaptagdo;

[V - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel; ou
VI - falecimento.

Art. 48. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de

oficio.

§ 1°. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

[ - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo;

[IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido:

[V — quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fung¢do, de
Orgdo da Administragdo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista ou Fundagido mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de Governo.

§ 2°. A exoneragdo sera motivada para o atendimento aos limites para
despesa com pessoal, obedecido integralmente o disposto no art. 169 da Constitui¢do
Federal e Lei Complementar n’ 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 49. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-do:

[ - a juizo da autoridade competente; ou
[T - a pedido do proprio servidor.

Art. 50. Sera considerado vago o cargo na data:

I - imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da
vacancia;

IT - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento, ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver criado, ou do
ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogio;
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[1I - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

[V - do ato que determinar a reconducio;

V - do ato que determinar a readaptacéo;

VII - em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
Da Remuneracio e Subsidio

Art. 51. Remuneragido ¢ a retribui¢gdo pecunidria a que tem direito o
servidor compreendido pelo vencimento acrescido das vantagens estabelecidas em lei.

Art. 52. Subsidio ¢ a retribui¢do pecuniaria, fixada em parcela tnica, a que
terd o direito os detentores de mandatos eletivos e secretarios municipais.

Paragrafo unico - E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer
gratificacdo, adicional, excepcional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer
outra espécie remuneratéria oriunda do poder publico.

Art. 53. Nenhum servidor ativo ou inativo pode perceber, mensalmente, dos
cofres publicos municipais, importancia superior aquela fixada como remuneragdo, em
espécie, para o Chefe do Poder Executivo.

Art. 54. Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica
municipal direta, das autarquias e das fundag¢des, serdo organizados e providos em
carreira.

Pariagrafo Unico — As carreiras serdo organizadas em categorias funcionais
¢ cargos, observados a escolaridade e a qualifica¢do profissional exigidas, bem como a
natureza ¢ complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prescrita na legislag@o especifica.

Art. 55. Os vencimentos dos servidores publicos somente poderdo ser
fixado ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.
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Art. 56. A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior observara as
seguintes condicdes:

[ - autorizag@o na lei de diretrizes orgamentérias;

I1 - defini¢do do indice em lei especifica;

[l - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes
de custeio na lei orgamentaria anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade
de pagamento pelo governo, e preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritdrias de interesse econdomico e social;

V - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remunera¢des no
mercado de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.
169 da Constituicdo e a Lei Complementar n” 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 57. Serdo deduzidos da revisdo os percentuais concedidos no exercicio
anterior, decorrentes de reorganizagio ou reestruturagdo de cargos e carreiras, criagdo e
majoragdo de quaisquer verbas de todas as naturezas ¢ espécie, adiantamentos ou
qualquer outra vantagem inerente aos cargos publicos.

Art. 58. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei
orgamentdria anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso II do artigo 56,
desta Lei, o Prefeito Municipal fara publicar as novas tabelas de vencimentos que
vigorardo no respectivo exercicio.

Art. 59. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga do Poder
Executivo, suas Fundagdes e Autarquias, percebera vencimento fixado em lei.

Art. 60. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissio,
devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo
efetivo acrescido de 50% (cingiienta por cento) do subsidio do cargo comissionado.

Paragrafo inico - Para o servidor que receba remuneragdo varidvel, a
gratifica¢@o de que trata este artigo ¢ a definida em lei especifica.

Art. 61. Salvo por imposicao legal, ordem judicial ou autorizagao pessoal,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracio do servidor.

Art. 62. As reposi¢des ¢ indenizagdes ao erdrio, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento ou
desconto em folha, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido
do interessado.
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§ 1°. O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a
10% (dez por cento) da remuneracio ou pensdo.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigdo seré feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de
decisdo liminar, tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser revogadas ou
rescindidas, serdo eles atualizados até a data da reposi¢@o.

Art. 63. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo tinico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscri¢do em divida ativa.

Art. 64 - O servidor que ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal,
moléstia ou forca maior, devidamente comprovadas, perderd a retribui¢do do dia ou, no
caso de plantdo, a que lhe caberia se ndo houvesse faltado.

§ 1°. Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneragdo
diaria, referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 2°. O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel
em processo no qual ndo haja prontncia, sera afastado do exercicio até decisdo final
passada em julgado.

§ 3°. Durante o afastamento de que trata o paragrafo anterior, o funcionario
perdera metade da remuneragdo, tendo direito a diferenga se for, ao final, absolvido.

§ 4°. As faltas justificadas de caso fortuito ou de for¢a maior, a excegdo das
ja previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo,
assim, consideradas como de efetivo exercicio.

§ 5°. O servidor que, por doenga, nao estiver em condigdes de comparecer
ao servico, ficara obrigado a fazer pronta comunicagdo a chefia imediata, para que seja
informado a area de recursos humanos, devendo se submeter desde logo a inspegdo
médica.

§ 6°. A impossibilidade de comparecer ao servigo serd comprovada pelo
servidor através de atestado médico, se as faltas forem de até 03 (trés) dias, ou por laudo
da Junta Médica Oficial, constituida pela Administragdo Municipal, se acima desse
periodo e para efeito de concessdo de licenga.

§ 7°. O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado
médico, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se iniciou 0
afastamento do servico por motivo de doenga, para obten¢do do laudo da Junta Médica
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Oficial, sob pena de ser efetuado desconto proporcional, da parcela da remuneragdo dos
dias em que houver faltado.

§ 8°. O servidor suspenso na forma do art. 183 e seguintes, desta Lei, ndo
tera direito a remuneragao referente ao periodo de suspensdo.

Art. 65. A remuneragdo € os proventos ndo serdo objeto de arresto,
seqiicstro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decis@o

judicial.
CAPITULO II
Das vantagens gerais
Art. 66 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

[ - indenizagdes;

II - gratificagdes;

[1I - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam a remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos, nem se constitui como base de incidéncia tributdria ou previdenciaria.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-s¢ a remuneragdo, nos
casos ¢ condi¢des indicados em lei.

Art. 67 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao 1
Das Indenizac¢des

Art. 68. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - didrias; e
IT - transporte.

Art. 69. Os valores das indenizagdes, bem como as condigdes para sua
concessio, serdo estabelecidos em regulamento.
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Subsecio I
Das Diarias

Art. 70. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro municipio do territério nacional ou para o exterior, tera direito a
passagens e didrias destinadas a indenizar as despesas extraordindrias com pousada,
alimentagdo e locomogio urbana.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo terd direito a diarias.

§ 3°. Também ndo terd direito a didria o servidor que se deslocar dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido ou constituidas por
municipios limitrofes.

Art. 71. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tinico - Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

Art. 72. Os valores das diarias serdo estabelecidos em lel.

Subseciao 11
Da Indeniza¢io de Transporte

Art. 73. Aos Servidores Publicos do Municipio, que estejam no exercicio
pleno de suas fungdes, e que percebam remuneragdo menor 03 (trés) salarios minimos
mensais sera concedida a indenizagdo de transporte.

§ 1°. A indenizagdo de transporte constitui beneficio concedido ao servidor
para utiliza¢do exclusiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
que residam no minimo 5 (cinco) km do local onde desempenhardo suas fungdes.

§ 2°. Para o exercicio do direito de receber a indenizagdo de transporte o
servidor comprovaré necessidade assinando documento constando:

I - seu enderego residencial; e

II - os servicos ¢ meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.
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§ 3°. A informagdo de que trata o pardgrafo anterior serd atualizada
anualmente ou sempre que ocorrer alteragdes das circunstancias mencionados nos itens I
e 11, sob pena de suspensio do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 4°. A declaragdo falsa constitui para o servidor em falta grave, sujeita a
penalidade administrativa.

§ 5°. Ao servidor, com jornada de 08 (oito) horas, serd pago o valor
equivalente a 4 (quatro) tarifas do transporte coletivo, ¢ ao servidor com jornada inferior
serd pago o valor equivalente a 02 (dois) tarifas do transporte coletivo, por dia trabalhado,
em espécie, através de sua folha de pagamento.

§ 6°. O servidor em gozo de férias, afastamento, licenga ou outras situagdes
previstas em lei, ndo percebera o valor relativo ao beneficio.

§ 7°. A auséncia do servidor ao local de trabalho, por qualquer motivo,
mesmo que justificavel, implicara no desconto do valor relativo aos passes pagos nesses
dias e que serdo descontados na indenizagdo de transporte no més seguinte.

§ 8°. Cabera a cada orgdo ou entidade informar a Secretaria de
Administra¢io do Municipio, mensalmente, acerca da necessidade do beneficio de cada
servidor ¢ das respectivas faltas, férias, afastamento, licengas e outras situagdes previstas
em lel.

Sec¢io 11
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 74. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

a) salario familia;

b) décima terceira remuneragao;

¢) gratificagdo pela prestagao de servigos extraordindrios;

d) gratificagiio pela prestagdo de servigo noturno;

e¢) gratificagio pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

f) gratificagdo de incentivo a qualificagao profissional;

g) adicional de férias;

h) gratifica¢io pelo exercicio de fungdo de chefia.

Subsegao I
Do Salario Familia

Art. 75. O salario familia é devido ao servidor ativo, nomeado para o cargo
de provimento efetivo, por dependente econdmico, nos termos da Lei do PREVISO -
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso.
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Paragrafo anico - Para as demais nomeagdes e contratagdes previstas em
Lei, o salario familia sera devido nos termos do Regime de Previdéncia que o servidor
vier a ser contribuinte.

Subsecio I1
Da Décima Terceira Remuneragao

Art. 76. A décima terceira remuneragdo corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor tiver direito no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo superior a 14 (quatorze) dias serd considerada como més
integral.

§ 2°. A décima terceira remuneragdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administragao.

§ 3°. O servidor exonerado perceberd a décima terceira remuneragdo,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneracao.

§ 4°. A décima terceira remunera¢do nao serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

§ 5°. Quando a remuneragao for varidvel serd feita uma média dos ultimos
12 (doze) meses.

Subsecao 111
Da gratificagiio pela prestaciio de servigos extraordinarios

Art. 77. O servigo extraordinirio serd pago com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho.

§1°. Para os servigos extraordindrios executados nos Domingos e Feriados o
acréscimo de que trata este Artigo serd de 100% (cem por cento).

§ 2°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respeitado o limite méximo de 2
(duas) horas por jornada de trabalho.

§ 3°. Nio sdo abrangidos pelo limite previsto no paragrafo anterior os
servidores que atuam nos setores de obras, transporte e agricultura, devido a natureza das
atribuicdes dos cargos que ocupam ¢ as particularidades climdticas da regido.

§ 4°. A autorizagdo para o servi¢o extraordinario previsto neste artigo sera
divulgada por escrito, pela chefia imediata, que justificard o fato.

-
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Subse¢ao IV
Da gratificagfio pela presta¢io de servigco noturno

Art. 78. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago ao servidor o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinqgiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecdo V
Da gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

Art. 79. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres, aquelas
que, por sua propria natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham, direta e
permanentemente, o servidor a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente ¢
do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 80. Sido consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, impliquem na permanéncia em areas
de risco e em situagdo de exposi¢do habitual e continua com inflaméveis, sistema elétrico
de poténcia, geragdo, transmissdo e medicdo, radiagdes ionizantes, explosivos e outras
definidas pela legisla¢do aplicavel.

Paragrafo tinico - O ingresso ou a permanéncia eventual em érea de risco
ndo gera direito a gratificagdo de periculosidade.

Art. 81. No que concerne as normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protegdo € 0
tempo maximo de exposigio do servidor a esses agentes, a Administragdo Publica
Municipal aplicara o disposto na legislag@o federal.

Art. 82. Verificada a existéncia de atividade insalubre, perigosa ou penosa,
a Administracio Publica poderd adotar, para a eliminagdo ou atenua¢do do risco,
conforme o caso, as seguintes providéncias:

a) medidas de seguranga e alteragdes necessarias no local de trabalho;

b) utilizagio de equipamento de protegdo individual pelos servidores
expostos ao risco, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia;

¢) reducdo da jornada de trabalho na atividade;

d) outras medidas que, justificadamente, se fizerem necessarias.
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Art. 83. De acordo com o grau de insalubridade, minimo, médio ou
maximo, a que o funcionério estiver exposto, o percentual do adicional sera fixado,
respectivamente, em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40 % (quarenta por
cento) do vencimento basico do seu cargo.

Parigrafo tnico - No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera considerado o de grau mais elevado, vedada a percepgdo cumulativa.

Art. 84. Pelo desempenho de atividades ou operagdes perigosas o
funcionario recebera o adicional no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento
basico do seu cargo.

Art. 85. E vedada a percepgdo cumulativa do adicional pelo exercicio de
trabalho em condig¢des de insalubridade com o adicional pelo exercicio de trabalho em
condicdes de periculosidade, sendo pago, automaticamente, o de maior valor.

Paragrafo tnico - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 86. Havera permanente controle da atividade de funciondrio em
operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 87. Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios X ou
substincias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
propria.

§ 1°. A funcionaria gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar
a gestaglo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo-perigoso.

§ 2° Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecio VI
Da gratificaciio de incentivo a qualificacio profissional

Art. 88. A Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo Profissional serd
concedida ao servidor publico municipal estavel que concluir grau de escolaridade
superior ao exigido para o cargo que ocupa, matriculado e com fregiiéncia em curso de
nivel médio ou superior, na respectiva area de atuagdo, observadas as seguintes condi¢des

e limites:
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I - curso superior - gratificagdo mensal equivalente a até 50% (cingiienta por
cento por cento) do valor da matricula e mensalidades;

II - curso de nivel médio - gratificagdo mensal equivalente a até 50%
(cinglienta por cento) do valor das matriculas e mensalidades.

§ 1°. Fara jus a gratifica¢do integral, o servidor publico municipal com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo estabelecida para os demais
beneficiarios, a proporcionalidade, conforme dispuser o regulamento.

§ 2°. O servidor publico municipal, para receber a Gratificagéo de Incentivo

a Qualifica¢do Profissional devera:
I — apresentar comprovante de matricula/inscricdo em curso ligado a sua

area de atuacao;
[ — apresentar mensalmente junto ao Departamento Pessoal os

comprovantes de pagamento do curso;
[1I — apresentar bimestralmente junto ao Departamento Pessoal documento

que comprove a freqiiéncia no curso;
[V - assinar Termo de Compromisso, comprometendo-se a permanecer

atuando no Municipio pelo menos o dobro do tempo, em meses, daquele em que recebeu
o beneficio, sob pena de indenizagdo ao erdrio publico municipal.

Subse¢ao VII
Do adicional de Férias

Art. 89. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na
funciio, todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneragdo, na seguinte proporgao:

[ — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

[ — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas:

I1I — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte ¢ trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
piblica ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do orgdo ou
entidade. sendo que o restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez.
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§ 2°. Ao servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos de
“raios X ou substincias radioativas fica garantido o direito a 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulacdo.

§ 3°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera a
concessdo pecunidria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgio de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias e a indenizago das férias sera calculada com base na remuneragdo do més
em que for publicado o ato exoneratdrio.

Art. 90. Nio serd considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor:

I — nos casos referidos nos Artigos 141 e 142;

Il — durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgdo do saldrio-maternidade
custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

[1I — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por junta
médica oficial, excetuada a hipdtese do inciso III do art. 92;

IV — justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como tal a
que ndo tiver determinado o desconto do correspondente salario;

V — durante a suspensdo preventiva para responder a inquerito
administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 91. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

I — permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de salarios, por mais de
30 (trinta) dias;

11 — deixar de trabalhar, com percepgdo do salario, por mais de 30 (trinta)
dias. em virtude de paralisagio parcial ou total dos servigos da Prefeitura;

111 — tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestagdes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

IV — deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de

interesse particular.

§ 1°. Iniciar-se-d o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apos o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao Servigo.

§ 2°. Para os fins previstos no inciso II deste artigo a Administragdo Publica
comunicard com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio e fim da
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paralisagio total ou parcial dos servigos ao sindicato representativo da categoria
profissional, bem com afixard aviso nos respectivos locais de trabalho.
§ 3°. Para os fins previsto no inciso I deste artigo, fica excluido o

licenciamento compulsorio da servidora por motivo de licenga maternidade ou aborto.

Art. 92. As férias serdo concedidas por ato da Administragdo Publica, de
regra em um so periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o servidor tiver

adquirido o direito.

Paragrafo tnico - Em caso de necessidade do servigo, as férias poderdo ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos aquisitivos.

Art. 93. A concessio das férias sera participada, por escrito, ao servidor,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o interessado dara

recibo.

§ 1°. A escala de férias ¢ ato discriciondrio da Administragao Publica.

§ 2°. O servidor ndo poderd entrar no gozo das férias sem que o mesmo
apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a respectiva concessao.

§ 3°. A concessfo das férias serd, igualmente, anotada nas fichas de registro

dos servidores.

Art. 94. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os
interesses do Municipio.

§ 1°. Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio terao
direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servigo.

§ 2°. O servidor estudante, tera direito a fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.

Art. 95. Podera ser concedido férias coletivas a todos os servidores do
municipio ou de determinados orgdos ou setores da prefeitura.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, o municipio
comunicard com a antecedéncia minima e 15 (quinze) dia, as datas de inicio ¢ fim das
férias ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos
respectivos locais de trabalho, precisando quais os 6rgdo ou setores abrangidos pela
medida.
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Art. 96. Os servidores efetivados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 97. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneracdo que lhe for
devida na data da sua concessao.

§ 1°. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das
férias.

§ 2°. Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor
adicional previsto supra referido quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 3°. Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a
a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessdo das
férias.

§ 4°. Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no salario que servira de base ao calculo da remuneragdo das
férias.

§ 5°. No caso do servidor exercer fungao de confianga ou ocupar cargo em
comissio, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do acréscimo de que trata o

paragrafo anterior.

Art. 98. A requerimento do servidor, o Municipio podera converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneragio que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico — Tratando-se de férias coletiva, a conversdo a que se
refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o municipio e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento
individual a concessao do abono.

Art. 99. O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, o do
abono referido no artigo anterior, poderdo ser efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico — O servidor dard quitagdo do pagamento, com 0 visto no
aviso e recibo do termo das férias.
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Subse¢ao VIII
Da gratificacio pelo Exercicio de Fun¢do de Dire¢do, Chefia e Assessoramento

Art. 100. A gratificagdo de fun¢io ¢ concedida pelo exercicio de encargos
de direcdio, chefia ou equivalentes, assessoramento necessarios a operacionaliza¢do das
atividades de competéncia do Poder Pablico Municipal.

§ 1°. A funcio gratificada é vantagem acessoria de cargo efetivo, ndo gera
situa¢do permanente e ndo constitui mérito para efeito de progressao.

§ 2° Os critérios da concessdo e os percentuais de gratificagdo, serao
regulamentados pelo Poder Executivo.

TITULOIV ,
DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

CAPITULO I
Das Licencas

Sec¢ao I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 101. Conceder-se-a ao servidor as licengas:

[ - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[IT - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato classista;
VII - para tratamento da saude;
VIII - para gestante, puérpera, adotante e paternidade;
[X — por acidente de servigo ou doenca profissional;
X — como licenga-prémio por assiduidade.
¥
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§ 1°. A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou
junta médica oficial.

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos I, IV, VI, VII, IX e X do caput. salvo na hipétese do
servidor se tratar de profissional liberal de profissao regulamentada.

Art. 102. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Subsecao I
Da Licenca por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 103. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, ascendentes e descendentes ou dependentes que viva as suas
expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta
médica oficial.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo publico
ou mediante compensagdo de hordrio.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até 90 (noventa dias), podendo ser prorrogada por igual periodo, sem
remunera¢io, mediante parecer de junta médica oficial.

§ 3°. Para efeitos do paragrafo anterior, serdo considerados os periodos
descontinuos ou ndo.

Subsecio 11
Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro (a)

Art. 104. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado a servi¢o para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, em outro municipio.

Art. 105. A licenga sera pelo prazo de até 05 (cinco) anos e sem
remuneracao.
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Subsecio 111
Da Licen¢a para Atividade Militar

Art. 106. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério sera
concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo wnico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30(trinta)
dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsecio IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 107. O servidor terd direito a licenca, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura, perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao
da eleicdo. o servidor terd direito a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

Subsecao V
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 108. A critério da Administragdo Publica Municipal, poderdo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, licenga para trato de assunto particular
pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, nas seguintes hipoteses:

a) no interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando prazo de retorno de
30 (trinta) dias;

b) no interesse do servidor apds cumpridos no minimo 12 (doze) meses de
afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia.

§ 2°. E vedada a solicitagdo de licenga para trato de assunto particular por
periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagio sé se dard ap6s 03 (trés) anos do retorno
do servidor as suas atividades.

§ 3°. O servidor deve aguardar em exercicio a concessdo da licenga, sob
pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de afastamento ndo autorizados.
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Subsegio VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 109. Quando no exercicio de mandato classista, em diretoria de
entidade sindical ou associativa, representativa de categoria profissional dos servidores
efetivos, a administracdo publica poderd conceder ao servidor estavel eleito o direito a
licenca, com remuneracdo, desde que:

I - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em
entidades que congregue no minimo 50 (cingiienta) ¢ no maximo 500 (quinhentos)
representados; ou

II - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em
entidade que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.

Paragrafo Unico - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo.

Subsecio VII
Da Licenc¢a para Tratamento de Satide.

Art. 110. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial, sem prejuizo da
remuneragdo a que tiver direito.

Art. 111. Para licenca até 03 (trés) dias o atestado médico deve ser
homologado por médico integrante da Junta Médica do Municipio, e para prazo superior a
15 (quinze), dependera ainda de laudo pericial da Junta Médica da Institui¢do
Previdenciaria que o servidor estiver vinculado.

§ 1°. Sempre que necessdrio, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

§ 3° O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas em lei como de natureza
grave, contagiosa ou incurdvel.

§ 4°. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais

sera submetido a inspecdo médica.
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§ 5°. As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o
exercicio do cargo. ndo motivardo a licenca.

§ 6°. A licenga médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de acordo
com a Legislacdio em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

Subsecio VIII
Da Licenca a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 112. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte
dias) consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A servidora gestante, quando em servigo de natureza bragal, tera
direito a desempenhar atribuigdes compativeis com seu estado, a contar da vigésima
semana de gestagao.

§ 2°. A licenga terda inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
gestagdo, salvo antecipag@o por prescri¢do médica.

§ 3°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a contar do
parto.

§ 4°. No caso de natimorto ficard em licenca puerperal por 40 (quarenta)
dias do evento, findo o qual a servidora sera submetida a exame médico, ¢ se julgada
apta, reassumird o exercicio.

Art. 113. No caso de aborto espontineo ou autorizado judicialmente,
atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado, contados a partir da data do evento.

Art. 114. Pelo nascimento, o servidor terd direito a licenga-paternidade de
05 (cinco) dias consecutivos, devendo comprovar a paternidade através da certiddo de
nascimento até o seu retorno.

Paragrafo unico - Ocorrendo o falecimento da mae e a sobrevivéncia do
recém-nascido, a licenga-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias, deduzido

do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante apresentagdo da certiddo de obito.

Art. 115. A servidora que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, serd concedido 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.

§ 1°. No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela de crianga de 01 (um) até

04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.
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ESTADO DE MATO GROSSO

§ 2°. No caso de adogio, guarda judicial ou tutela de crianga a partir de 04
(quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias. .
§ 3°. Ao servidor, nos casos previstos neste artigo, ¢ estendida a licenca

paternidade, nos termos em que dispde o artigo 114.

Art. 116. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso,
que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 117. Os casos patologicos, verificados antes ou depois do parto e deste
decorrente, serdo considerados objeto de licenga para tratamento de satde, se da
servidora, até sua recuperacio, e se do filho, at¢ 01 (um) ano de idade, em qualquer caso,
sem prejuizo da remuneragdo integral ou de 2/3 (dois tergos) da remuneragao se exceder
esse prazo, limitado a0 méaximo de 02 (dois) anos.

Subsecio IX
Da Licenca por Acidente de Servico ou Doen¢a Profissional

Art. 118. O servidor acidentado em servigo ou acometido por doenga
profissional, sera licenciado com remuneragio integral pelo periodo de até 15 (quinze)
dias, apds este periodo serd devido auxilio doen¢a de acordo com o previsto na
Legislagdo Previdencidria que estiver vinculado.

Art. 119. Configura acidente em servi¢o o dano sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido, sem que
para o evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

Art. 120. Considera-se acidente em servigo, nos termos do artigo anterior:

[ - a doenca profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, ¢ que com ele se relaciona
diretamente.

Paragrafo tinico - Ndo serdo consideradas como doengas do trabalho:

a) adoenca degenerativa;

b) a inerente ao grupo etario;

¢) aque nao produz incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por servidor, salvo se, direta ou
indiretamente, resulte de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do

trabalho.

Art. 121. Equiparam-se também ao acidente em trabalho:
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[ - o acidente sofrido pelo funciondrio no local e no horério de trabalho, em
conseqiiéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada com o trabalho:
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de

companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razio;
¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros decorrentes de caso fortuito

ou de forgca maior.
Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do funciondrio no

exercicio de sua atividade.

Art. 122. Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio
da atividade habitual, o dia do afastamento compulsorio, ou o dia em que for realizado o
diagnostico, valendo, para todos os efeitos legais, o que ocorrer primeiro.

Art. 123. A prova do acidente serd feita no prazo de até dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 124. Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenga para tratamento
da satde prevista no artigo 111.

Subsecio X
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 125. Apds cada qiiingiiénio de efetiva prestagdo de servigo a
Administra¢do Publica Municipal, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo tinico - E facultado a Administragdo fracionar a licenga de que
trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitado o interesse do
servigo publico.

Art. 126. Nao se concedera licenga-prémio por assiduidade ao servidor que
no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, independentemente da
medida prevista pelo artigo 184;

—
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Il - faltar injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou

intercalados;
[11 - afastar-se do cargo, por periodos ininterruptos ou ndo, em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com ou sem
remuneracao;

b) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (a);

¢) licenga para tratar de interesses particulares;

d) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

Pardgrafo unico — Ocorrendo o disposto nos incisos LIl e IIT deste artigo
que enseja a perda do direito a licenga, tera inicio, imediatamente a contagem do novo
periodo aquisitivo.

Art. 127. As secretarias ¢ unidades administrativas a ela equiparadas
organizardo, anualmente, cronograma de concessdo de licengas como prémio por
assiduidade, garantindo o funcionamento normal dos servigos ¢ o remeterdo ao
Departamento de Recursos Humanos até o més de margo de cada ano.

Art. 128. Os periodos de licenca-prémio por assiduidade, ja adquiridos e
ndo gozados pelo servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pectnia a favor do
conjuge e, na falta deste, dos herdeiros.

Paragrafo tunico - A licenca-prémio por assiduidade ja adquirida e ndo
gozada pelo servidor que vier a ser exonerado ou aposentado serd convertida em pectinia
no ato da rescisdo.

Art. 129. O servidor que usufruir da licenga-prémio por assiduidade terd
direito ao vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo, portanto, demais proventos que
venha a compor sua remuneragdo, nem a retribuicdo da fungdo de confianga, se for o
caso.

Art. 130. Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo,
tera direito a licenga-prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

Art. 131. A licenga-prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo
de até 4 (quatro) anos ¢ 9 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo.

Art. 132. Ndo serd contado em dobro o tempo de licenga-prémio por
assiduidade ndo gozadas, para fins de aposentadoria. Art. 40, § 10 da Constituigdo

Federal.
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CAPITULO II
Dos afastamentos

Seciao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 133. O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo nos seguintes

Casos:

[ - para servir a outro 6rgao ou entidade:;
IT - para o exercicio de mandato eletivo; ¢
111 - para estudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe ou no exterior.

Secao Il
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgio ou Entidade

Art. 134. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou
entidade dos Poderes da Unido. dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢io de confianga, com o 6nus
da remunerac¢do e encargos do servidor cedido para o 6rgdo ou entidade cessionaria;

IT - por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com 6nus para o cedente
ou cessionario, conforme o interesse da administragdo publica; ou

IIT - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Quando ocorrer a cessdo do servidor sem Onus para o cedente, a este
incumbe o dever de informar, mensalmente, o valor da remuneragdo do servidor cedido,
inclusive as vantagens que eventualmente lhe sejam atribuidas.

§ 2°. E vedado ao ente cessiondrio efetuar descontos, da remuneragdo do
servidor cedido, que ndo esteja previsto na sua legislagdo de origem.

Art. 135. Constitui condi¢do para o afastamento a continuidade das
contribui¢des do servidor ao Sistema de Previdéncia sobre a sua remuneragéo, inclusive a

contribuigdo patronal, a ser realizada pelo 6rgédo de destino.

Art. 136. O tempo de servigo do servidor cedido, sem Onus para o cedente,
sera contado para todos os efeitos, exceto para evolucdo funcional.

Paragrafo unico — Nos demais casos de cessdo serd contado o tempo de
servigo para todos os efeitos.
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Art. 137. Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor
podera ter exercicio em outro ¢rgdo da Administragdo Publica Municipal que nao tenha
quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secao III
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 138. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

II - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar entre a remuneragdo do cargo efetivo e a do cargo
eletivo;

I11 - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneragdo ¢
vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneragio do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo publico,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para o caso
de evolugdo funcional.

Se¢io IV
Do Afastamento para estudo ou missio em outro Municipio no limitrofe ou no
exterior

Art. 139. O servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio
para estudo ou missdo oficial em municipio ndo limitrofe ou exterior, com autorizag¢ao do
Prefeito Municipal.

§ 1°. O afastamento para estudo ndo serd remunerado ¢ ndo excedera a 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo no interesse da administragio.

§ 2° Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitido novo afastamento.
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§ 3°. Ao servidor afastado para estudo, ndo serd concedida exoneragdo ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento.

§ 4°. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao.

CAPITULO III
Das Auséncias Justificaveis

Secao I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 140. O servidor perdera a remuneragdo do dia que faltar ao servigo,
sem motivo justificado.

Art. 141. Sem qualquer prejuizo ou compensagdo, podera o servidor
ausentar-se do servigo por:

I-01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagdo de sangue;

II — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagdo em reuniao
de avaliacdo do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de 14 (quatorze)
anos, regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.

III - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau por
afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cdédigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou
dependente sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VII - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e

VIII - ao pai, mde ou representante legal do portador de necessidade

especial. nos casos previstos nesta lei.

Paragrafo tinico - A critério da chefia da repartigdo seréd reservado pelo
menos 10 (dez) minutos didrios para exercicios e atividades que visem a prevengdo ¢
diminuicdo de doengas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.
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Secio I1
Da Auséncia do Servidor Estudante

Art. 142. E permitida a auséncia do servidor regularmente matriculado em
instituicdo de ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua remuneragao, limitada a 06
(seis) dias por ano e 03 (trés) dias por semestre, nos seguintes casos:

I - durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou
Il - durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitagdo a curso

superior.
Pardgrafo tinico - O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao

servico, devera comprovar perante a chefia imediata:
[ - previamente, a freqiiéncia minima obrigatéria exigida para cada

disciplina e respectivo horario semanal;
11 - mensalmente, o comparecimento as aulas; e
[II - atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se

realizardo os exames € sua auséncia.

Art. 143. Ao servidor que usufruir as vantagens previstas no artigo anterior
fica obrigado a trazer em dia suas obrigagdes escolares.

Art. 144. Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de
ensino em que estiver cursando, ou pela respectiva organizagio estudantil, para participar
de viagem oficial de estudo e intercambio cultural ou competi¢des esportivas, podera ser
concedida autorizagdo de auséncia sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 145, Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do
exercicio do cargo publico.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagio de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao
semanal do trabalho.

Art. 146. Ao servidor estudante que mudar de enderego no interesse da
administracdo ¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituigio municipal de ensino congénere, em qualquer €poca,
independentemente de vaga.

Paragrafo tunico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos e dependentes do servidor.

il
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Sec¢ao 111
Das Auséncias em Razio de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

Art. 147. Ao servidor pai, mde ou responsavel legal por portador de
necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento médico-hospitalar, fica
autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 50% (cingiienta por
cento) da carga hordria cotidiana a que estiver sujeito.

§ 1°. A auséncia dependerd da apresentagdo de laudo médico da Junta
Médica Oficial do Municipio, para se comprovar a patologia do excepcional, sua situagao
de tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia direta por parte do pai, da mée ou do
responsavel legal.

§ 2°. Quando o pai, mde ou responsavel pelo portador de necessidade
especial ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.

Art. 148. Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia fisica ou necessidade especial, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacdo de horario.

Paragrafo tinico - A disposigdo deste artigo ¢ extensiva ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade especial,
exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de horario.

TITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 149. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal e também o prestado as Forgas Armadas.

Art. 150. A apuragdo do tempo de servigo devera ser convertida assim:
[ -1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;

II - 1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e

I1I - 1 (um) ano convertido em 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

Art. 151. Além das auséncias justificaveis ao servigo previstas no Titulo IV,
Capitulo I11, sio considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias; /‘4 :
e /’
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Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados. outro Municipio e Distrito Federal;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento

VII - licenga:

a) a gestante, puérpera, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses. cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em
cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) como prémio por assiduidade;

f) por convocagdo para o servigo militar;

VIII - participag@o em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representag¢do desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em
lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Art. 152. Nao sdo considerados como tempo de servico para fins de
promogdo por Antigiiidade ou merecimento as licengas previstas nos incisos II, IV, VII,
alinea c, do art. 151.

Art. 153. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

[ - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Distrito
Federal ¢ outros Municipios, comprovado o tempo de contribuigdo para oOrgao
competente.

II - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

I1I - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social:

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;
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VII - o tempo de licenga para tratamento da prépria saide que exceder o
prazo do art. 156, VII, “b™.

Paragrafo wnico - E vedada a contagem ficticia do tempo de servigo ¢ a
cumulagdio de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de 1 (um) cargo ou
funcdo em orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagio pablica, sociedade de economia mista e empresa publica.

TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 154. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideragdo, recorrer e de representar ao Poder Publico, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 155. O pedido de reconsideragdo, que ndo poderd ser renovado, serd
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou
praticado o ato.

§ 1°. O pedido de reconsideragdo e o recurso interrompem a prescrigdo

administrativa.
§ 2°. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 156. O requerimento, o pedido de reconsideragdo e recurso, dos quais
tratam 0s artigos anteriores, deverdo ser despachados, em 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias
respectivamente.

Art. 157. Cabera recurso contra:
I - indeferimento do pedido de reconsideragao;
11 - decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico: O recurso sera dirigido ao superior hierdrquico do chefe
prolator da decisdo recorrida, em linha vertical, até o Secretario Municipal ou responsavel
pelo 6rgdo ou entidade.

Art. 158. Cabera recurso administrativo ao Prefeito Municipal, como ultima
instancia administrativa, contra as decisdes das autoridades hierarquicamente inferiores

sendo indelegavel sua decisdo.
//
//
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§ 1°. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o prolator
do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito Municipal.
§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 159. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de
recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 160. O recurso ou pedido de reconsideragao podera ou ndo ser recebido
com cfeito suspensivo. a juizo da autoridade superior competente quando houver aparente
direito e fundado receio de dano irreparavel antes da decisdo final.

Paragrafo tinico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao,
efeito suspensivo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 161. O direito de peti¢do prescreve:

[ - em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e¢ de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes da relagdo funcional;
IT - em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo

for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescrigio sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 162. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo uinico - A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragéo.

Art. 163. Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada ao servidor ou
o procurador por ele constituido, vista do processo ou documento, na reparti¢do, ou copia
as expensas do requerente.

Art. 164. A administra¢io devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade. /

“—
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Art. 165. A representagio sera dirigida ao chefe imediato do servidor que,
se a solugdo ndo for de sua algada, a encaminharé a quem de direito.

§ 1°. Se ndo for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de 10
(dez) dias tteis, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

§ 2°. A representagiio esté isenta do pagamento da taxa de expediente.

§ 3°. A chefia que receber uma representagio e ndo der o devido
encaminhamento. dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, estard obrigada a prestar
esclarecimento por escrito, a chefia hierarquicamente superior, justificando o seu
procedimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, apos esgotado o prazo para
encaminhamento do recurso.

Art. 166. Sdo peremptérios e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de caso fortuito ou for¢a maior ou ato justificado ¢ no interesse da

administra¢do publica.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Dos Deveres, Proibi¢des e Responsabilidades

Secao I
Dos Deveres

Art. 167. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo publico:

II - ser leal as instituigdes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza e celeridade:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarccimento de situagdes de interesse pessoal:
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¢) as requisi¢des do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo publico;

VII - zelar pela economia do material ¢ a conservagdo do patrimdnio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder; e

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme,

quando for o caso.

Se¢do 11
Das Proibi¢oes

Art. 168. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;

I1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagio de desaprego pessoal e pejorativo no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuig¢fo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung¢do publica;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribui¢oes funcionais;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

S
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XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0
exercicio do cargo ou fung¢do e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente 0s crimes
contra a administracdo publica, falsidades, inclusive ideologicas e ofender a honra de
municipes ou servidores através de callnia, injiria ou difamagao na reparti¢ao publica;

XX - faltar com a ética, definida em lei;

XXI - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario.

Sec¢do I1I
Das Responsabilidades

Art. 169. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 170. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera
liquidada na forma prevista no art. 62 na falta de outros bens que assegurem a execucdo
dos débitos pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante

a Fazenda Publica, em agdo regressiva.
§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles

serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 171. A responsabilidade penal decorre de comportamento ou omissao
do servidor que ocasione um crime ou contravengdo, especialmente os funcionais.
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Art. 172. A responsabilidade administrativa decorre do descumprimento de
normas internas, de disposi¢des complementares, estabelecidas em lei, decreto ou
qualquer outro provimento regulamentar da fun¢io publica.

Art. 173. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 174. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo tinico — Se a absolvigdo decorrer de insuficiéncia de prova, ndo
ha exclusio dos ilicitos administrativo e civil.

CAPITULO Il
Da acumulacio

Art. 175. E vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso X VI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas;

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrangem
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovagio da compatibilidade de horarios.

Art. 176. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao,
excelo no caso previsto no art. 19, nem ser remunerado pela participagdo, como membro,
em orgdo de deliberagio coletiva.

Art. 177. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
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CAPITULO 111
Das penalidades

Secio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 178. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

[T - suspensdo;

I1I - destitui¢do de cargo em comissdo;

[V - destituicdo de fungdo comissionada.

V - demissdo: e

VI - cassac¢io de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 179. Na aplicagdo da penalidade considerar-se-do a natureza ¢ a
gravidade da infragdo, o dano que dela provier para o servi¢o publico, a circunstincia
agravante ou atenuante e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico: O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
breve relatorio dos fatos, o fundamento legal e a infragdo disciplinar.

Art. 180. As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente, tal
como previsto em lei.

Paragrafo inico - Poderd a autoridade competente delegar a aplicagdo da
pena, se for concedida através de lei.

Art. 181. E inadmissivel segunda puni¢do de servidor publico, baseada no
mesmo processo em que se fundou a primeira.

Subsecio I
Da Adverténcia

Art. 182. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de
proibi¢do constante do art. 168, 1 a VIII, XVIII ¢ XX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposi¢ao
de penalidade mais grave.

§ 1°. A adverténcia sera anotada no assentamento individual do servidor.

"3
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§ 2°. A adverténcia serad excluida do assentamento individual do servidor,
apos o decurso de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver neste
periodo, praticado uma nova infragao disciplinar.

§ 3°. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

§ 4°. Nao ha necessidade de processo administrativo para se aplicar a
penalidade de adverténcia, bastando a infragdo ser apurada através de sindicancia.

Subsecio 11
Da Suspensio

Art. 183. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias, sem
remuneragao.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinagao.
§ 2°. Quando a infragdo praticada pelo servidor importar em danos de

natureza patrimonial, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base
de 50% (cingiienta por cento) da remunerag¢do mensal do servidor, descontado em folha
de pagamento.

§ 3°. A multa referida no paragrafo anterior poderd incidir sobre a
remuneracio do servidor infrator por até 3 meses consecutivos.

§ 4°. Na hipétese de conversdo da penalidade de suspens@o em multa, o
servidor estara obrigado a comparecer normalmente ao local de trabalho para exercer suas
fungdes.

§ 5°. A suspensio serd anotada no assentamento individual do servidor.

Art. 184. A penalidade de suspensdo sera excluida do assentamento
individual do servidor, ap6s o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor
ndo houver neste periodo, praticado uma nova infrag¢do disciplinar.

Pardagrafo tnico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.
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Subsecio I11
Da Demissao

Art. 185. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

[1I - inassiduidade habitual;

[V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagdo grave em Servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo, salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo
disciplinar;

X - lesdio aos cofres piblicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVII, XIX e XXI do art. 168.

Art. 186. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1°. No caso de abandono de cargo, a chefia imediata devera convocar 0
servidor ausente através de edital publicado no Jornal de ampla circulagdo local, para que
retorne ao servico, com a indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da auséncia.

§ 2°. A auséncia pelo proprio servidor em notificagdo pessoal convocatoria
ou por correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital previsto no paragrafo

anterior.

Art. 187. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze

meses).

Art. 188. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento a que se refere o Capitulo V, deste Titulo.

o
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Subsecio IV
Da Destitui¢iio de Cargo e Fun¢io Comissionados.

Art. 189. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de

demissao.

Paragrafo umico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneraciio efetuada nos termos do art. 63 sera convertida em destitui¢do de cargo em

comissao.

Art. 190. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissao, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 168, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 191. A demissio ou a destituigdo de cargo em comissdo, por
infringéncia do art. 168, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tinico: Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia ao art.
168, incisos IV, VIII, X e XI.

Secio I1
Das Circunstiancias Atenuantes

Art. 192. Sdo circunstincias atenuantes da infragdo disciplinar, em especial:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

IT - a confissdo espontanea da infragdo;

111 - a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocagdo injusta da vitima;

V - a reparagao do dano causado; e

VI - as premiagdes recebidas no servigo publico.

Secao I
Das Circunstincias Agravantes

Art. 193. Sio circunstancias agravantes da infragéo disciplinar, em especial:
[ - 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infragao;
I1 - o fato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

=
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111 - a acumulagiio de infragdes, praticadas na mesma ocasido ou quando a
infracdio ¢ praticada antes de ser punida uma outra;

IV - a reincidéncia de infragdes; ou

V - o uso de violéncia ou grave ameagca.

Sec¢do IV
Da Competéncia Punitiva

Art. 194. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

[ - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias e demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor ou
quando se tratar de destituigdo de cargo em comissdo ou fung@o de confianga; ou

11 - pelo Secretario Municipal ou cargo equivalente, nas demais penalidades.

CAPITULO IV
Da Prescricao

Art. 195. A agdo disciplinar prescrevera:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ¢
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca;

[1 - em 05 (cinco) anos, quanto & a¢do punitiva da administragdo publica
contada da publica¢do da decis@o final no processo administrativo;

I11 - em 03 (trés) anos, quanto a suspensdo; e

[V - em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescri¢dio comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.
§ 2°. Os prazos prescricionais da lei penal, se aplicam as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

Art. 196. Incide a prescri¢dio no procedimento administrativo paralisado por
mais de 03 (trés) anos, e pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo
arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da
apuracio da responsabilidade funcional decorrente da paralisagéo, se for o caso.

Parigrafo winico - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do, sera
responsabilizada na forma do Capitulo I, Secao III, deste Titulo.
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Art. 197. Quando o fato objeto da agdo punitiva da administragdo também
constituir crime, a prescri¢do reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 198. Interrompe-se a prescri¢ao:

I - pela notificag@o do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;

II - por qualquer ato inequivoco, que importe apuragdo do fato; ou

I1I - pela decisdo condenatéria recorrivel.

IV - pela abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

Paragrafo vinico - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Sec¢ao I
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 199. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico municipal, é obrigada, sob pena de responsabilidade pessoal, a comunicar o fato a
Secretaria de Administragdo do Municipio para a apuragdo, assegurando ao indiciado o
devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Art. 200. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por
servidor serd objeto de apuragdo, através da instauragdo de processo administrativo
disciplinar, desde que se revista das seguintes formalidades, condigdo para seu
conhecimento:

[ - referir-se a 6rgdo ou entidade componente da Administragdo Publica

Municipal;

IT - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

[1I - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificagdo ¢
endereco.

[V - estar acompanhada de indicio de prova convincente;

§ 1° O denunciante serd informado dos termos da conclusdo da apuracdo da
denuncia.

§ 2° Quando a apuragdo do fato denunciado ndo confirmar existéncia de
infragao disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo serd arquivado.
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