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o LEI COMPLEMENTAR N° 102/2009.

- DATA: 23 DE JUNHO DE 2009.

= AUTOR: PODER EXECUTIVO

» SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO DE

-~ PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT E DA QUTRAS

-~ PROVIDENCIAS. -

. O SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO

~ DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER

-~ QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E BEES

e SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR: i

-~ _ CAPiTULOI

s DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

-~ Art. 1° - Fica reestruturado por esta Lei Complementar, o Regime Préprio de

- Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, consoante

-t aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n°.
20/98, 41/2003 e 47/2005, bem como da Lei Federal n°. 9.717/98 e 10.887/2004.

- ) SECAO UNICA

p DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

- Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de

e Sorriso/MT gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e
autonomia administrativa e financeira e recebera o tratamento de “Instituto”.

-~ § 1° - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso/MT

= sera denominado pela sigla "PREVISO”, e se destina a assegurar aos seus segurados e a
seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestacées de natureza previdenciaria,

-~ em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de

-~ subsisténcia.

- § 2° - Fica assegurado ao PREVISO, no que se refere a seus servigos e bens,

~ rendas e agdes, todos os privilégios, regalias, isencdes e imunidades de que gozam o

- Municipio de Sorriso.

- CAPITULO I

= DAS PESSOAS ABRANGIDAS

~ SECAO|

-~ DOS SEGURADOS é 2
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; ESTADO DE M?ngenosso

Art. 3° - Sdo segurados obrigatérios do PREVISO os servido'fe_s ativos e inativos
dos drgéos da Administragao Direta e Indireta, do Municipio de Sorriso. ' -

Paragrafo dnico - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comiss@o declarado em Lei de livre nomeacéo e exoneragao, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego pblico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

) ) ) ) D)

)

)

Art. 4° - A filiagdo ao PREVISO seré obrigatéria, a partir da publicagdo desta lei,
para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas respectivas posses.

)

)

Art. 5° - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a
atividade que o submeta ao regime do PREVISO. -

)

Paragrafo tnico - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade
dos direitos inerente a essa qualidade. '

Art. 6° - Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade que o
submeta ao regime do PREVISO, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que '

passe a efetuar, sem interrupgéo, o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte
e a do Municipio.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e de outros Municipios a disposigdo do Municipio de Sorriso, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

) D202 Id)

SEGAO I
DOS DEPENDENTES
Art. 7° - S&o considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I - O cdnjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho nio emancipado, de
qualquer condigéo, desde que néo tenha atingido a maioridade civil ou invalido;

) D)D) IH)

Il - Os pais; e

Il - O irm&o n&o emancipado, de qualquer condicdo, desde que nado tenha
atingido a maioridade civil ou se invalido.

) ) )

§ 1° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso I, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada & dependéncia econémica o enteado e o menor

que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacao.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada. W /
/ y, &
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§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher

-~ como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, ‘divorciados ou
-~ vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto néo se separarem.
= Art. 8° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do artigo

anterior € presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill deverdo comprova-la.
-~ Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:
- | - para os cénjuges, pela separagao judicial ou divércio sem direito a percepgao
-~ de alimentos, pela anulagédo do casamento, pelo ébito ou por sentenga judicial transitada em
-~ julgado;
- Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o
-~ segurado ou segurada, enquanto n&o lhe for garantida a prestacao de alimentos;
- lll - para o filho e o irmé&o, de qualquer condic¢éo, ao atingirem a maioridade civil, -

salvo se invélidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
~ emancipagéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e
. IV - para os dependentes em geral:
~ a) pelo matriménio;
= b) pela cessacdo da invalidez:
- c) pelo falecimento.
- _ SEGAOIIl
Z DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS
-~ Art. 10 - Os segurados e seus dependentes estio obrigados a promover a sua
- inscricdo no PREVISO e que se processara da seguinte forma:
- | - para o segurado, a qualificagdo perante o PREVISO comprovada por
-~ documentos habeis;
== Il - para os dependentes, a declaragdo por parte do segurado, sujeita a

comprovagao da qualificagdo de cada um por documentos habeis.
- Paragrafo tnico - A inscricdo é essencial & obtengdo de qualquer prestacao,
25 devendo o PREVISO fornecer ao segurado, documento que a comprove.
- Art. 11 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
- inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promoveé-la, para outorga das prestagdes
= a que fizerem jus.
- CAPITULO IlI /
- DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS b
- y
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ZY&W? Prefeitura Municipal de Sorriso

~SORR\SS

i . SEGAO |

- DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

- SUB-SECAO |

- DA APOSENTADORIA

- Art. 12 - Os servidores abrangidos pelo regime do PREVISO serdo

- aposentados:

= I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga

-~ grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 14:

- a) a invalidez serd apurada mediante exames médicos realizados segundo
instrugdes emanadas do PREVISO e os proventos da aposentadoria ser&o devidos a partir do

- dia seguinte ao do desligamento do segurado do servico.

= b) a doenca ou les&o de que o segurado filiado na data da posse ao PREVISO _
ja era portador ndo lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a '

- incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

- Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais

i ao tempo de contribui¢3o;

-~ Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo

P exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,

e observadas as seguintes condigdes:

~ a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e

-~ cinquienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher:

- b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

-~ mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

_ § 1° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua
concessao, serdao consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigcdes

-~ do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, e artigo

-~ 13 desta lei.

- § 2° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo

- de aposentadoria aos segurados do PREVISO, ressalvados, nos termos definidos em leis

- complementares, os casos de servidores:

- | - portadores de deficiéncia;

Il - que exergam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Gestdao 2009 / 2012

- § 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
_ cinco anos, em relagdo ao disposto no art. 12, lll, “a”, para o professor no exercicio das
fungdes de magistério na educaco infantil, no ensino fundamental e médio, e os especialistas
em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
- estabelecimento de educagéo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além

do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagogico.

-~ § 4° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
- forma da Constituicdo, & vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do
regime previsto no Art. 40 da Constituicio Federal.

)

)

§ 5° - Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem o0s
incisos |, Il e Ill alinea “b” deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneragdo do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano de
contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em

servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,
no caso de invalidez permanente. "

§ 6° - Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 1° serdo devidamente atualizados, na forma do § 1°, do artigo 13.

§ 7° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntéria estabelecidas no inciso lll, alinea “a”, e que opte por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso
Il.

§ 8° - O segurado aposentado por invalidez est4 obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua idade, ressalvada
apenas a idade maxima de permanéncia no servico publico, a submeter-se a exames médico-
periciais a cargo do PREVISO a realizarem-se anualmente.

DD DD 2D )2 I)

) )

Art. 13 - No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12 desta Lei,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracées, utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salérios-de-contribuigio considerados no calculo dos beneficios
do regime geral da previdéncia social.

§ 2° - Na hipétese da nao-instituicdo de contribuicdo para o regime proprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, a
remuneragao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

) 2323200 ) ) I)

§ 3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais se,l;vidor esteve vinculado.

) )
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- § 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
- aposentadoria ndo poderéao ser: :
~ I - inferiores ao menor salério dos servidores constante na Lei de Plano, Cargos,
- Carreira, Vagas e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura;
A - - - - - - o

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no Servico
- publico do respectivo ente; ou
_
- Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses

em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

—

- § 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
- concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.

_

-~ Art. 14 - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, _

= neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado °

- avangado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica

- adquirida - AIDS, contaminagdo por radiagdo (com base em conclusdo da medicina

-y especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide
para o servigo, tera direito a aposentadoria integral.

-~

- SUB-SEGAO I

- AUXILIO DOENGA

- Art. 15 - O auxilio doenga seré devido ao segurado que ficar incapacitado para

- o exercicio da fungéo em gozo de licenga para tratamento de satde, por mais de 15 (quinze)

- dias consecutivos, e correspondera a totalidade da remuneracédo de contribuigio, acrescido do
13° salario proporcional, referente ao periodo em que durar o beneficio.

_—

§ 1° - N&o sera devido auxilio-doenga ao segurado que filiar-se ao PREVISO na
data de sua posse e que ja seja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para
concessado do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer acidente de qualquer
natureza.,

§ 3° A comunicagéo de acidente de trabalho ou doenca profissional sera feita a
Previdéncia Social em formulario proprio em trés vias: 12 via (PREVISO), 22 via (Prefeitura), 32
via (segurado ou dependente).

§ 4° A morte de segurado decorrente de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional serdo informadas ao RPPS por meio da CAT.

Art. 16 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua remuneracgao.
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§ 1° - Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das faltas
correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° - Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado
sera submetido a Junta Médica Pericial do PREVISO. '

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de
trinta dias contados da cessagdo do beneficio anterior, o municipio fica desobrigado do
pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio
anterior a partir da nova pericia médica, descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

) ) ) ) D))

§ 4° - Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante trinta
dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

)

Art. 17 - O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a:
exame médico a cargo do PREVISO.

) ) 3 )

Art. 18 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperagio
para sua atividade habitual devera submeter-se a processo de readaptagéo profissional para
exercicio de outra atividade, até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova

atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja
aposentado por invalidez.

Paragrafo tnico. O beneficio de auxilio-doenga seré cessado quando o servidor
for submetido a processo de readaptagdo profissional para exercicio em outra atividade,
ficando este as expensas do erario municipal.

Art. 19 - O auxilio-doenga cessa pela recuperacdo da capacidade para o
trabalho ou pela transformagao em aposentadoria por invalidez.

PP 323232323293 )

Paragrafo tnico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da fungéo,
em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, terd o
beneficio de auxilio doenga convertido em aposentadoria por invalidez, mediante avaliagdo
meédico-pericial.

)

SUB-SEGAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20 - O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na proporgéo do respectivo niimero de filhos ou equiparados, de
qualquer condigao, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - Quando o pai e a mée forem segurados, ambos terdo direito ao salario-
familia.

§ 2° - As cotas do salario-familia, pagas pelos entes deverdo ser deduzidas
quando do recolhimento das contribuicbes sobre a folh pagamento, ou ressarcidas ag,
orgao de origem do servidor que recebeu o beneficio. / _

c- 4
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- Art. 21 - O pagamento do salario-familia sera devido a"par.tir da data da

apresentacdo da certidao de nascimento do filho ou da documentago relativa ao equiparado,
~ estando condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
-~ comprovagao de freqiéncia a escola do filho ou equiparado.
= § 1° - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de q'uaiquer

condig&o, até quatorze anos de idade ou invalido, & o mesmo definido pelo RGPS.
- § 2° - O prazo para apresentagdo anual obrigatoria de comprovagao de
- freqliéncia a escola do filho ou equiparado sera até o Ultimo dia do més de margo de cada ano.
- Art. 22 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
-~ deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVISO. '
- Art. 23 - Em caso de divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em
~ caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
-~ passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra.
- pessoa, se houver determinagéo judicial nesse sentido.
- Art. 24 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
e I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;
- Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
- invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario:

Il - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do
- més seguinte ao da cessagio da incapacidade; ou
= IV - pela perda da qualidade de segurado.
~ Art. 25 - O salério-familia ndo se incorporara, ao subsidio, & remuneragéo ou ao
-~ beneficio, para qualquer efeito.
= SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26 - Sera devido salario-maternidade & segurada gestante, durante cento e
vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois
do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e
vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.
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§ 4° - O salario-maternidade consistira de renda mensal igual @ remuneragio de

contribuido da segurada, acrescido do 13° salério proporcional correspondente a 4/12, pago
na ultima parcela. '/

Art. 27 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera deter,min'ado com
base em atestado médico. -

-
-_
-
-
-
_
-

§ 1° - O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, 0s

periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do
trabalho.

) ) )

§ 2° - Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o
salario-maternidade seré proporcional aos dias de afastamento do trabalho, devendo o mesmo
iniciar-se no dia estipulado pelo atestado médico.

) )

§ 3° - O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera '
fornecido pela junta médica do PREVISO.

§ 5° - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianca € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

> 2D ) ) )

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

)

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de

}

idade:

)

lll - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

) )

; SEGAO i
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SEGAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28 - A penséao por morte seré calculada na seguinte forma:
I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,

acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do dbito.

§ 1° - A importancia total assim obtiga sera rateada em partes iguais entre todos,©
os dependentes com direito a pensao.
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§ 2° - Sera concedida penséo provisdria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos: :

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e -

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° - A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 4° - N&o fara jus a pensdo o dependente condenado por pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 29 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste:
a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta dias depois; e

b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, até trinta dias apos
completar essa idade.

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I: ou;
Il - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.
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Art. 30 - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para concessio como

para cessagao de suas quotas de pensio, a submeter-se aos exames médicos determinados
pelo PREVISO.

Paragrafo anico - Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os
pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 31 - A parcela de penséo de cada dependente extingue-se com a perda da
qualidade de dependente na forma do art. 9.°.

Art. 32 - Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo, proceder-se-a a
novo rateio da penséo, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo tnico - Com a extingdo da quota do tltimo pensionista, extinta ficara
também a pensao.

SUB-SEGAO Il
DO AUKXILIO RECLUSAO

Art. 33 - O auxilio-reclusdo consistirdA numa importancia mensal igual a
totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, acrescido do décimo terceiro
proporcional enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde
que renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido par. beneficio no Regime Geral

L|
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de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo perceba
remuneracgao dos cofres plblicos.

§ 1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado. :

)

§ 2° - O auxilio-reclus&o sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber remuneragéo dos cofres publicos. -

) ) )

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

)

) )

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacéo que comprovar a condi¢ao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragao ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e,

) ) ) D)

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do

segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao PREVISO pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de correcéo incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 6° - Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 34 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido

proventos de aposentadoria, pensdo por morte, salario maternidade, auxilio reclusdo e auxilio
doenca, pagos pelo RPPS.

Paragrafo tnico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12
(um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

Art. 35. Os proventos de aposentadoria e as pensées de que tratam os arts, 12
e 28 desta Lei serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que
se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os

2
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beneficiados pela garantia de paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensdes
de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 36 - O tempo de contribuicio federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria.

Art. 37 - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

A~
s
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Art. 38 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, 4 soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagao de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicio para o regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultante da adicéo de proventos de inatividade com
remuneragao de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragéo, e de cargo eletivo.

)

)

)

)

)

Art. 39 - Além do disposto nesta Lei, o PREVISO observara no gue couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 40 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo pulblica e na atividade privada, rural ou
urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios
estabelecidos na lei 9.796/99.

) ) )

Paragrafo unico - Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta lei,
recebera do oérgdo instituidor (PREVISO), todo o provento integral da aposentadoria,
independente do ¢rgéo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada
servidor, como compensacéo financeira.

2R R RN R,

Art. 41 - As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes,
salvo quanto a importancias devidas ao préprio PREVISO e aos descontos autorizados por Lei
ou derivados da obrigacdo de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou
cessao e a constituicdo de quaisquer énus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou
em causa prépria para a respectiva percepgéo.

)

)

)

)

)

Art. 42 - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao
segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogédo do beneficiado, quando se fard a procurador, mediante
autorizacdo expressa do PREVISO que, todavia, podera nega-la quando considerar essa
representagao inconveniente.

Art. 43 - Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando n3o
reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos,
e os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor do Instituto.

) ) ) ) D))

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SEGAO |

DA RECEITA // ni
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Art. 44 - A receita do PREVISO sera constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma: '

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo art. 4° da Lei

Federal n.° 10.887, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragao de
contribuigao;

Il - de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual
a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal:

_,
.
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Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacGes, definida pelo Art. 2° da Lei Federal n.° 9.717, alterado pelo Art. 10° da Lei Federal

n.? 10.887, igual a 11,0 % (onze por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuicdo
dos segurados ativos.

IV - de uma contribuicdo mensal dos érgdos municipais sujeitos a regime de '

orgamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragdo de °
contribuicdo dos segurados obrigatérios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 6° correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida da contribuigio
correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagédo das reservas:
VII - pelas doacgdes, legados e rendas eventuais;
VIII - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do § 9°
do art. 201 da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico - A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo, quando o
beneficiario, na forma da lei for portador de doenga incapacitante, incidira apenas sobre
parcelas de proventos de aposentadoria e de pens&o que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
da Constituicao Federal;

Art. 45 - Considera-se remuneragéo de contribuigdo, para os efeitos desta Lei, a
retribuicéo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo com
valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes do cargo, décimo terceiro
vencimento, proventos de aposentadoria e pensao;

§ 1° Exclui-se da remuneragdo de contribuicdo as seguintes espécies
remuneratérias:

| - as diarias para viagens;

/ : .
Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; W /
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Il - a indenizag&o de transporte e horas extras:
IV - 0 auxilio-alimentacéo e o auxilio-creche;

V - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da
Constituicao Federal;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou
de funcgéo de confianga; e

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigao
Federal, 0 § 5% do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos incisos '
anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comiss&o ou de fungéo de confianga, para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a
limitacéo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° Incidira contribuicio previdenciaria sobre os beneficios de auxilio-doenga e
salario maternidade, e o salario familia ndo esta sujeito, em hipotese alguma, a qualquer
desconto pelo PREVISO.

Art. 46 - Em caso de acumulagédo de cargos permitida em Lei, a remuneragao
de contribuicao para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneracées percebidas.

SEGAO II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 47 - A arrecadagdo das contribuicdes devidas ao PREVISO
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento devera ser realizado observando-se
as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e
inativos dos 6rgédos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as importancias de
que trata os incisos | e Il, do art. 44;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao PREVISO ou
a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as conjibuigées previstas no inciso I,

do art. 44, conforme o caso.
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Paragrafo unico - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminhardo mensalmente ao PREVISO relagdo nominal dos segurados, com os
respectivos subsidios, remuneragées e valores de contribuicado.

Art. 48 - O nao-recolhimento das contribuicdes a que se referem os'incisos |, Il e
Il do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior, ‘ensejara o
pagamento de juros moratérios a raz&o de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.
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Paragrafo tnico - O recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos
I, Il 'e Il do art. 44 desta Lei, referente ao més de dezembro, sera recolhido aos cofres do
PREVISO, obrigatoriamente na mesma competéncia.

Art. 49 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° fica obrigado a
recolher mensalmente, diretamente ao PREVISO as contribuicées devidas.

Art. 50 - As cotas do saldrio maternidade, auxilio doenca e auxilio reclusao,
serao pagas pelo PREVISO, mensalmente, junto com a remuneracao dos segurados.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZACAO

Art. 51 - O PREVISO podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdencirios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico - A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por
qualquer dos servidores do PREVISO, investido na fungio de fiscal, através de portaria do
Diretor Executivo.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SEGAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 52 - As importancias arrecadadas pelo PREVISO s&o de sua propriedade,
e em caso algum poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de
pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangoes
estabelecidas na legislagéo pertinente, além de outras que Ihes possam ser aplicadas.

Art. 53 - Na realizagéo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagdo em cada
balango por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as
normas gerais de atudria e os parametros discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.° 4992
com as alteragbes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001 e na Portaria MPS n°
403, de 10 de dezembro de 2008.

> 3230020200000 0200232030030 ))

SEGAOIl
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS
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Art. 54 - As disponibilidades de caixa do PREVISO, ficario depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condigées de
mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

-
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Art. 55 - A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperacido ou conservagao do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicagdes de renda fixa e variavel: '

Il - a obtengéo do méximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de
liquidez;

Paragrafo tnico - E vedada a aplicaco das disponibilidades de que trata o
“caput” em:

I - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agoes e outros’
papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.

) )22 20230000

Art. 56 - O PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, podera aplicar valores das disponibilidades
financeiras, a ser depositados em contas préprias, em instituicdes financeiras bancarias
devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, controlados de

forma segregada dos recursos do ente federativo, conforme estabelecido pelo conselho
Monetario Nacional.

)

| — Para a selegéo da instituigdo financeira responsavel pela aplicagao dos
recursos, devera ser considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o

volume de recursos administrativos e a experiéncia na atividade de administra¢do de recursos
de terceiros.

) 933PI

Il — Os recursos deverdo ser aplicados nas condicbes de mercado, com
observancia dos limites e condigdes de protegéo e prudéncia financeira.

Il - Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, 0 PREVISO
realizara as operagées em conformidade com o planejamento financeiro aprovado pelo
Conselho Curador.

Art. 57 - Desde que observado o limite previsto no § 1°, do art. 65, desta Lei, ao
final do exercicio financeiro, o regime préprio de previdéncia social — PREVISO — por
deliberagédo do Conselho Curador, podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio
administrativo, cujos recursos somente ser&o utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragdo, sendo que o montante ndo podera ultrapassar a totalidade das efetivas
despesas administrativas do exercicio anterior.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE M
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SEGAO |
- DO ORGAMENTO
-
e Art. 58 - O orgamento do PREVISO evidenciara as politicas e o programa de
trabalho governamental, observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orcamentarias e os
-~ principios da universalidade e do equilibrio.
- § 1° - O orcamento do PREVISO integrara o orcamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade.
- § 2° - O Orgamento do PREVISO observara, na sua elaboragao e na sua
22 execucao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislagio pertinente.
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SECAOQ Il
DA CONTABILIDADE

Art. §9 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequlente o de informar, inclusive de
apropriar e apurar os custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar os seus
objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 60 - A escrituragéo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos
dos servicos.

§ 2° - Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de receitas e
despesas do PREVISO e demais demonstragdes exigidas pela administracao e pela legislagéo
pertinente.

§ 3° - As demonstragées e os relatérios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 61 - O PREVISO observara ainda o registro contabil individualizado das
contribuiges de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 62. A escrituragdo do PREVISO de que trata esta lei, devera obedecer as
normas e principios contabeis previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragoes
posteriores e as normas emanadas da Portaria MPAS n.° 916 de 15 de julho de 2003.

I — a escrituracdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituragéo sera feita de forma auténoma em, relagio as contas do ente
publico;
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Il - o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia e assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a
situaga@o do patrimonio do respectivo regime e as variacées ocorridas no exercicio, a saber:

a) Balancgo patrimonial;
b) Demonstragao do resultado do exercicio;
c¢) Demonstragéo financeira das origens das aplicagdes dos recursos:

d) Demonstragéo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social podera
adotar registros contabeis auxiliares para apuragio de depreciagbes, de reavaliagées dos
investimentos, da evolug&o das reservas e da demonstragao do resultado do exercicio: '

-
_—
-~
Y
_
—~
_—
)
PN
-_—
—_—
-
—

VIl - as demonstragbes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situacao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULOVI
DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Art. 63 - O PREVISO publicara, até trinta dias apés o encerramento de cada
més, demonstrativo da execugdo orgamentéria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuigdo do ente estatal;

Il - o valor de contribuigao dos servidores publicos ativos;

lll - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;

IV - 0 valor da despesa total com pessoal ativo:
V - 0 valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do §
1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da
despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.
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Paragrafo tnico - O PREVISO, encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social
— MPAS até 30 trinta dias apés o encerramento de cada semestre, demonstrativo financeiro e
or¢amentario da receita e despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do eXercicio

em curso, informando, conforme anexo Il da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragoes
contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SEGAO |
DA DESPESA

-
S
-~
-
-
-
-

Art. 64 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao
or¢camentaria. '

) ) )

Paragrafo unico - Para os casos de insuficiéncias e omissées orgamentarias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e
abertos por decretos do executivo. '

) )

Art. 65 - A despesa do PREVISO se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao funcionamento do PREVISO;

lll - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execugao das agées e servigos mencionados na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de
servidores do PREVISO.

) 3D )220

Paragrafo tnico — O limite de gastos administrativos do PREVISO sera de 2%
(dois por cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados a este regime proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior.

SECAO I
DAS RECEITAS
Art. 66 - A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da
obtencédo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
CAPITULO ViiI
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SEGAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

) ) 3932329233023 )32)32)3)H3)
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2 Art. 67- A organizagdo administrativa do PREVISO serd a constante no
organograma ANEXO a Lei de Plano, Cargos, Carreiras, Vagas e Vencimentos do PREVISO,

- compreendera os seguintes 6rgaos: ! R

A~

- § 1° - ORGAOS DE DIREGAO:

~ I - Conselho Curador, com fungdes de deliberagéo superior;

-, i

- Il - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagdo orcamentaria de verificagao de

- contas;

- Il - Diretor-Executivo, com fungéo executiva de administragao superior.

FY

- § 2° - ORGAOS EXECUTIVOS:

~ I - Departamento de Administragéo, Finangas e Contabilidade:

A—-

- Il - Departamento de Beneficios.

- SUB-SEGAO UNICA

= DOS ORGAOS

~ Art. 68 — Compdem o Conselho Curador do PREVISO os seguintes membros:

-~ 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo, 02 (dois)

= representantes do PREVISO e 04 (quatro) representantes dos Segurados, sendo dois

ity suplentes.

-~ § 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo,

- Legislativo e do PREVISO, serdo designados, dentre os servidores efetivos, pelos Chefes dos

2 Poderes respectivos e pelo Diretor Executivo, e os representantes dos segurados, serao
escolhidos dentre os servidores efetivos municipais, por eleicdo, garantida participagao de

- servidores inativos.

o § 2° - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois) anos,
permitida a recondugéo em 50% (cinqlenta por cento) de cada representacdo de seus

- membros.

o § 3°- Dos membros do Conselho Curador, indicados pelo Diretor Executivo do
PREVISO, no minimo, um devera ser dentre os inativos, a fim de ser garantida a participagdo

-~ exigida no § 1° do mesmo artigo.

o Art. 69 - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

-~ | - elaborar seu regimento interno;

- Il - eleger o seu presidente;

- Il - aprovar o quadro de pessoal;
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IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal; : ;

V - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos atos do
Diretor Executivo n&o suijeito a revisao daquele; !

VI - apreciar sugestées e encaminhar medidas tendentes a  introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

) D) D K

VII - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos
atinentes a processos de beneficios.

)

)

)

§ 1° - As deliberagées do Conselho Curador serio promulgadas por meio de
Resolugoes. :

) )

§ 2° - A convocagdo para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Curador sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, com 48"
(quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

)

)

i

Art. 70 - A funcdo de Secretario do Conselho Curador sera exercida por um
servidor do PREVISO a sua escolha.

Art. 71 - Os membros do Conselho Curador, nada percebero pelo desempenho
do mandato.

Art. 72 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

) )2 ) DD

Il - eleger seu presidente;

)

lll - acompanhar a execugdo orgamentéria do PREVISO:

)

§ 1° - O Conselho Fiscal ser& composto por 06 (seis) membros: 02 (dois)
representantes do Executivo, sendo um suplente, 02 (dois) representantes do Legislativo,
sendo um suplente e 02 (dois) representantes dos Segurados.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e
exercera o mandato por um ano vedado a reeleicéo.

§ 3° - A convocagéo para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Fiscal sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, com 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberédo pelo desempenho do
mandato.

;339 9233333323
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- § 5° Os membros do Conselho Fiscal, representantes do Executivo e do
Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos
- segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por eleigao.
i Art. 73 - O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei, sera ocupado por
servidor efetivo estavel, provido em comissao, de livre nomeacéo e exoneragéao pelo Prefeito
- Municipal, com referéncia CC-001, conforme ANEXO Il da Lei de Plano, Cargos, Carreira,
-~ Vagas e Vencimentos, do PREVISO.
§ 1° - O Diretor Executivo do PREVISO, bem como os membros dos Conselhos
- Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei n.° O
- de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n.°
— 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes subsequentes, além do disposto na Lei Federal
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.
- § 2° - As infragées serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha
P por base o auto, a representagdo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se.
assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.
-~
- Art. 74 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:
- | - representar o PREVISO em todos os atos e perante quaisquer autoridades:
-~ Il - comparecer as reuniées do Conselho Curador, sem direito a voto;
e Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Curador:
~ IV - propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do
-~ PREVISO;
" V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar
- os servidores do PREVISO;
= VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestio) mensais ao
Conselho Fiscal;
- VII - despachar os processos de habilitagdo a beneficios:
VIII - movimentar as contas bancarias do PREVISO conjuntamente com outro
-~ servidor do Instituto;
= IX - fazer delegagdo de competéncia aos servidores do PREVISO:
- X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao.
FLY
- § 1° - O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante
L servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugdo dos
problemas técnicos, juridicos e técnico-atuariais do PREVISO.
s

)

)
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§ 2° - Para melhor desenvolvimento das fungées do PREVISO poderio ser

feitos desdobramentos dos érgaos de direcdo e executivo, por deliberagées do Conselho
Curador. ! S

SECAO II
DO PESSOAL

Art. 75. Ficam criados, para compor o quadro do pessoal do PREVISO, os
seguintes cargos:

-
—-—
A
_—
.
-
—
_—
-

I - De provimento Efetivo:

a) 01 (um) Assistente Administrativo;
b) 03 (trés) Assistentes Previdenciarios:

) ) ) )

c) 01 (um) cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

Il - De Fungéo Gratificada:

a) 02 (dois) Coordenadores de Departamento.

Il - De provimento em comisséo:

a) 01 (um) cargo de Diretor Executivo;

b) 01 (um) coordenador de Departamento de Finangas.

Art. 76 - A admissao do pessoal a servico do PREVISO se fara mediante
concurso publico ou de provas e titulos, segundo instrugées expedidas pelo Diretor Executivo.

Art. 77 - O provimento da fungéo gratificada é privativo do servidor publico

efetivo do PREVISO, e sera designado pelo Diretor Executivo, homologado pelo Conselho
Curador.

Art. 78 - O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeacdo e

exoneracao se faz mediante escolha do Diretor Executivo com homologagdo do Conselho
Curador.

Art. 79 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificacdes

sera de acordo com o disposto na Lei de Plano, Cargos, Carreiras, Vagas e Vencimentos do
PREVISO.

Paragrafo tnico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
PREVISO reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 80 - O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal. Sk
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SEGAO Il
DOS RECURSOS

-
FLY
-

Art. 81 - Os segurados do PREVISO e respectivos dependehtes- poderdo
recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
notificados, das decis6es do Diretor-Executivo, denegatérias de prestagdes.

Art. 82 - Aos servidores do PREVISO é facultado recorrer ao Conselho Curador,

dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decis6es do Diretor Executivo que considerarem lesivas
a seus direitos.

) ) ) D)

L

Art. 83 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderdo
recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas
tomarem conhecimento, das decisées do Conselho Fiscal com as quais nao se conformarem.

)

)

Art. 84 - Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgédo que tenha

proferido a decis&o, devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e documentos que
os fundamentem. |

) ) ) )

Art. 85 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o préprio 6rgdo recorrido.

Paragrafo tnico - O ¢érgéo recorrido podera reformar sua deciséo, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAO |
DOS SEGURADOS

) 3233 D)

Art. 86 - Sdo deveres e obrigagées dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcdo do PREVISO:

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento a dire¢éo do PREVISO das irregularidades de que tiverem
ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVISO qualquer alteracdo necesséria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo tnico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.°,
fica obrigado a recolher suas contribuigdes e débitos para com o PREVISO mensalmente,

diretamente na Tesouraria do PREVISO, ou na rede bancaria autorizada com guia emitida por
esta Autarquia.

Art. 87 - O segurado pensionista tera a}s/sc@te;brigacﬁes: / S

e —d _ r.
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o | - acatar as decisdes dos 6rgéos de diregio do PREVISO:

L Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e resi.déncia do grupo

-~ familiar beneficiado por esta lei: :

- Il - comunicar por escrito ao PREVISO as alteragdes ocorridas no gfup’o_ familiar

- para efeito de assentamento;

- IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
PREVISO.

- _CAPITULO X )

= DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

- Art. 88 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de

- 15 de dezembro de 1998, assegurado o direito de op¢ao pela aposentadoria voluntéaria com

p— proventos calculados de acordo com o art. 12, §§ 1° e 6° desta Lei, aquele que tenha'
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal direta, '

- autérquica e fundacional, até a data de publicagédo daquela Emenda, quando o servidor,

-~ cumulativamente:

= I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de

' idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo

que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso lll, alinea “a” e § 3°
do art. 12 desta Lei, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, com tempo de et
efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educacao infaptil, ensino fundamental ¢/

) =2 4
Av. Porto Alegre, 2625 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cdp(890-000 - Sorriso - Mato Gf0s

3302302303033 )030909)033233232331H)



i/ Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE.r,?:e?,Tzﬁfnosso

meédio, e os especialistas em educagio no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacao basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de
coordenacéo e assessoramento pedagdgico, observado o disposto no § 1°. : '

A~
S
=,
PN

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo

previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso
Il do art. 12 desta Lei.

) 2D )

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, § 8°, da Constituigdo Federal. '

Art. 89 - Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de servico
considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuiczo. :

Art. 90 - Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 88 desta Lei, o servidor que
tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo desta Emenda podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracédo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as
redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

) ) ) ) )

)

)

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade, se
mulher;

)y 3

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigao,
se mulher;

). D

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

) ) )

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo seréo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a

remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37,
Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 91 - E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo
da Emenda Constitucional n.® 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencgao
desses beneficios, com base nos critérios da legislagao entéo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribuigdo, se homem, fara .

jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua V’ribfigéo previdenciaria ate: ;

) 2333333 )
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e completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta
lei.

L

- § 2° - Os proventos da aposentadoria concedidos aos servidores publicos

referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as
pensdes de seus dependentes, seréo calculados de acordo com a legislagio em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios
ou nas condi¢des da legislagéo vigente.

)

)

)

)

)

Art. 92 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensoes
dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicacio da Emenda Constitucional n.®
41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma proporgcao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificag@o do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da penséo, na forma da lei.

)

Art. 93 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 88 e 90
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo,
se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria:

lll - idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites do art. 40, §
1°, inciso l1l, alinea “a”, da Constituigdo Federal, combinado com o art. 12, inciso IlI, alinea “a”,
desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder a condig¢ao prevista
no inciso | do caput deste artigo.

3 D3I 2DIDDIDRIIIIRIRI

)

Paragrafo unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de
2003, combinado com o art. 92, desta Lei observando-se igual critério de reviséo as pensdes

derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Art. 94 - Os regulamentos gerais de ordem administrativa do PREVISO e suas
alteracdes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

) ) ) ) D)

Art. 95 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliacéo
atuarial, realizado em FEVEREIRO/2009, que faz parte integrante da presente Lei, retroagindo
0 seu resultado a partir de Janeiro de 2009.
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Prefeitura Municip

ESTADO DE MATO G

Gestdo 2009 / 2012

Art. 96 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de s

Art. 97 - Revogam-se as disposicées em contrario, em |
Complementar n. © 078/2008, de 19 de Maio de 2008 e a Lei Complementar n®
15 de agosto de 2008.

PALACIO DA CIDAD

, GABINETE DO PREFEITO MUNIC
SORRISO, ESTADO DE MATO GRO

DE JUNHO DE 2009.

Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
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| ~1-INTRODUCAO 1

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é¢ implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio & sua
continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatorio por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguar se o cenério em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatagdes tomar-se-do as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial di-se o nome de Avaliaciio Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em SORRISSO - MT, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsiveis acompanhem
constantemente sua evolugfio, através da Avaliagio Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos € fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apos a edi¢dio da Lei n® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Préprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério é documentar toda a andlise que foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de SORRISSO - MT. Nas préximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinaggo de seus Custos. Para tanto s3o apresentadas observagdes sobre a distribui¢do da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagio Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.

l %
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal para composigdo de suas caracteristicas as Emendas
Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005, a Lei n® 9.717/98 e a Portaria n° 4.992/99,

2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste

Municipio)

v’ Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigio (Ald, AE' e ATC?)
Aposentadoria Compulséria (AC) '
Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Pensdo por Morte (PM)
Abono Anual (13° Beneficio)®
Auxilio Doenga, Auxilio Reclusiio, Salario Maternidade e Salario Familia

AN N NN

2.2 Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) 65/60 | 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Contribuicio | N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Pablico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

N/A =Nigo Aplicado

' Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida & “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestagio concedida aos servidores desta categoria ndo & especial, posto que
constitucionalmente encontra-sc elencada dentre a voluntiria Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial est4 descrita no art. 40, 8 4° da Constituigio da Repiiblica,

? Nomenclatura utilizada apés a edicgio da Emenda Constitucional n. 20/98, até ento se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

* O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses

que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagio previdenciaria referente ao més de
dezembro de cada ano.

Escritério: Rua Pard, 291 ¢ Centro e CEP:78.890-000 e Sorriso—MT
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fﬂ
I 2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 2° da EC 41/2003)
~
-~ Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
- Idade (anos) N/A 53/48 53/48 N/A N/A N/A
™ Tempo de Contribuicsio N/A 35/30 30/25° N/A N/A N/A
~ Tempo de S. Pablico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
~ Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A
m
)
i | 2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicdo (Art. 6° da EC 41/2003)
~
~
- Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
™ Idade (anos) N/A 60/55 55/50 N/A N/A N/A
™ ; Tempo de Contribuiggo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
e : Tempo de S. Publico N/A 20 20 N/A N/A N/A
-~ Tempo de Carreira N/A 10 10 N/A N/A N/A
~ Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A
m
™
~ 2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 3° da EC 47/2005)
-~
- Beneficios
- Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
~ Idade (anos) N/A 60/55 N/A N/A N/A N/A
) Tempo de Contribuiciio N/A 35/30 N/A N/A N/A N/A
-~ Tempo de S. Pablico N/A 25 N/A N/A N/A N/A
- Tempo de Carreira N/A 15 N/A N/A N/A N/A
~ Tempo no Cargo N/A 5 N/A N/A N/A N/A
~ * O professor, que até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/ 1998, tenha ingressado regulamente
-~ em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras de Transig3o terd o tempo de servico
exercido ap6s a publicago daquele diploma constitucional contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%,
™ se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das fungSes de magistério.
~ * Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, sec homem, ou 55, se mulher, até
31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condigdes aqui citadas ocorrerem apés a
™ data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrerd idéntica situagdo, porém as idades se alteram para 55 anos,
-~ se homem, e 50 anos, se mulher.
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

23 Beneficios do Plano

2.3.1. O valor do beneficio ¢ igual a remuneragfio’ recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concess#o da aposentadoria, com as devidas atualiza¢es
devidas até a data da publicagiio do Decreto ou Portaria de vacéncia, descontado o
percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto méaximo de beneficios.

2.3.2. O célculo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuigfo
para todos os beneficios, com exce¢éio da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga
grave, contagiosa ou incuravel - e da Pensfio por Morte.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensfio por Morte concedida aos dependentes do
servidor inativo, ¢ igual ao valor da ultima prestagfio recebida em vida por aquele,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto méximo de
beneficios.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, serd equivalente
ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se
aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente
sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

2.4  ContribuigGes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigio do Regime Préprio de Previdéncia
Social serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais
servidores contribuirdo ao Plano com um g)ercentual da remuneragfio mensal, incluida
a Gratificacdo Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual
chamar-se-a de remuneragéo-de-contribuigio.

O Municipio, inclufidas suas autarquias e funda¢Ses, quando existirem, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragiio envolvida, conforme
previsto em lei, e assumird integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano
apurado pelo Atudrio e a parte do servidor.

* A remunerago representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréter individual e as
demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas
cabe a agregaciio de vantagens de cariter ndo transitorio.
¢ Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragdo recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.

o
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| 3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

e Hipdteses Atuariais

e Meétodo Atuarial de Custo
Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:
3.1  Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a

‘ titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagbes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribui¢des feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagar4 ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estio ligados a remuneragio do servidor, na data da
aposentadoria, ¢ necessirio que se fagam projegdes sobre o comportamento da
evolugdio remuneratéria e sobre o nivel de inflagio no futuro.

¢ Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento sera pago. Depende da indicagiio das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este nimero, ¢ necessério, além das elegibilidades, que se fagam
projecdes sobre os seguintes eventos:
a) amortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tomar-se
invalido,
¢) amortalidade dos invélidos.

1
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[ 3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.1  Processo Atuarial (cont.)
¢ Duracio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdio pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projegdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o

tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio € concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faca hipdteses
sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro;

¢ Nivel de inflagio nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

¢ Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas variaveis, o Atuério poderé definir as contribui¢des futuras
necessdrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um Método
Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica orgamentéria, que estabelece a
forma pela qual o Custo do Plano (que é o valor de todos os pagamentos de beneficios)
devera ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do Plano,
ou seja, apura o valor necessirio de contribuigiio, que se for paga desde a data do

ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, ser4 suficiente para
garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.1

3.2

Processo Atuarial (cont.)

Ao aclimulo teérico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores 4 data da
Avaliagdio Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia
Social, caso nio ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

* As contribuigGes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantacdo do

Plano podem n#o ter sido devidamente recolhidas;
® O Plano pode ter sofrido alteracdes;

¢ A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratdrio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,

podem ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente para a Avaliagdo
Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Préprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribui¢es, que
amortizardo esta reserva, dé-se o nome de Custe Suplementar ou Especial que,
somadas &s contribuigdes normais, fornecersio o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipéteses atuariais necessérias a avaliagéo do Plano e quais os seus significados.

Hipéteses Atuariais

As hiplteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos:

¢ Econémicas
v Retorno de investimentos;
v Crescimento remuneratdrio;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

7
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3.2  Hipdteses Atuariais (cont.)

e Biométricas

A

Mortalidade de ativos;

Mortalidade de inativos;

AN

I Entrada em invalidez;

<

Mortalidade de invilidos;

k ¢ Outras Hipéteses

v" Composigéio Familiar;

v Tempo de contribui¢fio na data de aposentadoria; etc.
3.2.1 Hipéteses Econdmicas

S#o as mais importantes. Geralmente, vanag:ﬁes nestas h1p6teses implicam em
variagGes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer
outro conjunto de hipéteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
varidveis:

¢ Inflagfio a longo prazo;

¢ Taxa pura de juros;

* Elemento de risco nas aplicagdes;

¢ Aumento remuneratdrio por produtividade;

* Aumento remuneratério por mérito, promogéio ou tempo de servigo.

Escritério: Rua Pard, 291 e Centro e CEP:78.890-000 o Sorriso—MT
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipétescs Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipoteses:

Hipétese Componente de Impacto
Retorno de investimentos | Inflagdio + taxa pura de juros

Crescimento remuneratério | Inflagdo + aumento por mérito/promogdo/ TS + aumento por
produtividade

Reajuste de beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corregdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.
3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos
o Inflacdo (1)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, ¢

presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacdio,

¢ Taxa Pura de Juros )

E a taxa de retorno teoricamente dispomvel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagfio e risco. Estudos realizados em paises

L com economia estabilizada mostram que esta taxa é pequena,
variando entre 0% e 1%.

j Escritério: Rua Pard, 291 e Centro e CEP:78.890-000 e Sorriso—MT
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3.2

Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria

Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Sugerimos ao instituto previdencidrio & utilizaciio do indice de
Precos ao Consumidor por Atacado — IPCA, para compor a
Meta Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remunerag8es, em cardter geral, caso ndo

houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar no méximo
em 1%.

Aumento por Meérito/Promogiio/Tempo de Servico

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

Inflacfio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Defasagem entre Inflagiio e Correciio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a prética de taxas

para compensar defasagens, que podem variar entre ~5% e 0%, no
Brasil esta pritica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagSes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdio
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

Escritério: Rua Pard, 291 e Centro e CEP: 78.890-000 ¢ Sorriso—MT
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econémicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossas avaliag@es atuariais. Convém lembrar que:

: ® As hipéteses sio para longo prazo, nio devendo ser comparadas com
: resultados de um ano para o outro.

® A inflagiio é uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima

; da inflaggo).

Varidvel de Impacto Faixa de Variacido Nossa Hipétese
: Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
v Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
| Aumento por Mérito/Promogio/TS 0,0%a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Portanto, nossas Hipéteses Econdmicas Utilizadas sdo:

: Hipétese Varidvel de Impacto Nossa Hipétese
Retorno de Investimentos Inflagdo + taxa pura de juros Inflagdo + 6,0%
¢ Crescimento  Remuneratério (em | Inflagdio + aumento por mérito/TS/ promogio + Inflagdo + 1,0%
média) aumento por produtividade

Reajuste de Beneficios Inflagdio -+ defasagem entre inflagdo e corregdo Inflagdio + 0,0%
v de beneficios

Obs.: Conforme especificado na Portaria 4992/99, em seu anexo, utilizamos a

g taxa de 1% ao ano para projetar a remuneragsio dos servidores durante sua
& carreira.

1
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] 32  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdémicas (cont.)
Além destas hipéteses, fizemos as seguintes:
¢ Nivel de inflagio a longo prazo

Utilizamos esta hipétese para estimar o valor real da remuneragfio na
aposentadoria. Nossa hipétese é de 6% a.a..

¢ Freqiiéncia de Reajustes Remuneratérios 20 ano

i Convém observar que as hipéteses econdmicas, principalmente a que diz
; respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
! objetivo de podermos ajusts-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A freqtiéncia de
reajuste remuneratdrio utilizado para o ano corrente € de uma vez.

S&o as hipéteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano,

embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipéteses
econdmicas. As tibuas utilizadas sfo as seguintes:

e e s

* IBGE - BRASIL para Mortalidade de Servidores em atividade e em
inatividade

* Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez
* IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

® CSO-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliagfio do beneficio de Pensdo por Morte.

: ¢ Samuel Dumas para Auxilio Doenga de Servidores em atividade.

o Escritério: Rua Pars, 291 o Centro « CEP: 78.890-000 o Sorriso~ MT
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3.2 Hipéteses Atuariaijs (cont.)
3.2.2 Hipéteses Biométricas (cont.)

* IBGE - BRASIL ¢ uma tibua que reflete a possibilidade de um servidor
falecer. A utilizagdo destas tabuas ¢ permitida pela legislaggo vigente e tem
refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

¢ Alvaro Vindas ¢ uma tibua que reflete a possibilidade de um servidor

tornar-se invilido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagdo.

® IAPB-57 ¢ uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

* Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar

. Esta tdbua reflete uma experiéncia do setor.
* Samuel Dumas é a tibua de

servidor ativo vir a se afastar
doenga.

morbidez que reflete a probabilidade do
de suas atividades de trabalho por motivo de

* Novos Entrados nio utilizada.

3.23 Outras Hipéteses

Demais hipéteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:
¢ Estado Civil na data da Aposentadoria
Experiéncia do setor.

* Composicio Familiar
Experiéncia do setor.

¢ Tempo de Contribuigio

Para fixarmos de forma coerente a idade de aposentadoria do servidor,

partimos da suposicio de que o mesmo serd elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigso.

Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando ndo h4 a

informacéo sobre o Tempo de Contribui¢do, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribuicdes aos 18 anos.

;.
i-
l.
L
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33  Regimes Financeiros

b 3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuigio ¢ por Idade
Capitalizagio pelo método Crédito Unitério Projetado.

33.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte

ie Repartigéio de Capitais de Cobertura.
333 Auxilios

I» Reparticgio Simples.

Observagio:

b

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparti¢io de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, nio sendo necessdria, em
nossa opinido, a constitui¢dio de Reservas Mateméticas. Nossa expectativa € de que, ao
longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca variag¢do, desde que as
distribui¢Ses dos servidores, por idade e por sal4rio, permanegam, também, com pouca
variag#o,

T e S s v
f RSN B

T e g

34 Método Atuarial de Custo

T e T LA
SR T AT

_ Uma vez que j& conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico ]
= financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, 0 :
& financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

¢ Custo de um Plano

L O Custo de um Plano ¢ equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
K por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
) depende tinica e exclusivamente dos seguintes fatores:

v Nivel de beneficio a ser concedido;

_____ v Elegibilidade de cada beneficio;

agT———
A
'

v Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo é&,
simplesmente, uma técnica orgamentéria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.

s T
A e

L T T
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34  Meétodo Atuarial de Custo {cont.)

LT G

¢ Custo Mensal

Equivale a amortizagfio mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos
pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

e e ey e

Responsabilidade Atuarial

®

Acimulo teérico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores 3 data
da Avaliagdo Atuarial.

g e =

RIET L

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

* Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizagio e Reparticio de Capitais de
Cobertura

TN P St gy

AR

Relativos aos servidores que Ja estdio em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

g

v’ Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

TR S
o EELTI

Relativos aos servidores que j& sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda nio o requereram.

Tirs

e

r . * Riscos Nao Expirados

v" Beneficios a Conceder — Capitalizacdo

T
ER IR

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

f' “POPULACAO TOTAL ]

i. o 4 - |- N. Servidores Porcentagem
: ATIVOS 928 95,1%

, APOSENTADOS 37 3,8%

z PENSIONISTAS 11 1,1%

’ 976 100,0%

Distribuigdo da populagio

38% 1,1%

OATVOS
é, D AROSENTADOS
?’ D PENSIONISTAS
ﬁf ATIVOS
1 - Discriminagdio L _ATIVOS .. | . Folha Salarial
POP. MASCULINA 291 R$ 427.377,93
! POP. FEMININA 637 R$ 879.127,28
ATIVOS TOTAL 928 R$  1.306.505,21
' IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUICAO
| _ Discriminagio | *  IDADES _
: MAIS NOVO 19
! MEDIAIDADE 38,9
; MAIS VELHO 69
;'. _IDADE MEDIANA * 39,0
g IDADE MODA ** 32
! DESVIO PADRAO *+* 9.7

! 17 D/
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[ 4~ DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

ATIVOS (cont.)

A idade mediana nos mostra a idade que simboliza a metade de todas as idades dentro de uma
distribuic#o. Ela nfo é a média das idades, mas ¢ a idade que representa a idade central de
todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade mediana ¢ 39 anos ou
seja, entre a menor idade (19) e a maior idade (69) a idade que se concentra no centro destas
duas ¢ a idade mediana de 39 anos.

A Idade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma distribuig#o.
Neste estudo, o maior niimero de servidores Ativos se encontra entdo com 32 anos.

O Desvio Padrdo, mostra a probabilidade de que a idade média no seja a encontrada neste

estudo. A idade média encontrada foi 39,9 anos e o desvio padrdo 9,7. Isso mostra que a
margem de erro da média pode ser mais de 9,7 ou menos de 9.7.

_IDADES FUTURA DE VAPOSENTADIORIA ATIVOS

- - IDADES
Discriminaciio , e ATIVOS

MENOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA = 48

MEDIA IDADE APOSENTADORIA FUTURA 614
_MAIOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA . 70
IDADE MEDIANA APOSENTADORIA FUTURA * 60
_ IDADE MODA APOSENTADORIA FUTURA ** = 55
DESVIO PADRAO APOSENTADORIA FUTURA *** 5,9

* MEDIANA - Mediana ¢ o valor central dentro de uma distribui¢do. Dentro de todas as
idades de uma distribuicfio, a idade que representa a idade central é chamada Mediana. 50 %
das idades sdo menores que a Mediana e 50 % das idades sio maiores que a Mediana.

** MODA ~ Moda ¢ o valor que mais se repete dentro de uma distribuigdio. De todas as
idades distribuidas neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.

+** DESVIO PADRAO - Desvio Padrio ¢ o percentual de erro em que a Média de idades
nfio possa ser a encontrada. O valor do Desvio Padriio serve para mostrar o erro tanto para
mais, como para menos.
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: Sl 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO ]
o INATIVOS - APOSENTADOS
i :
~ b QUANTIDADE APOSENTADOS 37
- FOLHA COM APOSENTADOS (R$) mensal | R$ 31.865,70
-~ IDADE BENEFICIO (R$)
- MiNIMO 40 415,00
f MEDIO 62 861,24
m MAXIMO 76 1.691,29
~ DESVIO PADRAO 9 362,08
- MODA 72 444,88
- MEDIANA | 64 735,73
S N°. Aposentados por Tempo Contribuicio 10
- E ____FOLHA COM APOSENTADOS T.C. (R$) R$ 12.166,30
™ MINIMO 51 645,02
~ MEDIO 57 1.216,63
-~ MAXIMO _ 72 1.691,29
i DESVIO PADRAO 58 377,12
™ MODA 56 1.343,17
-~ MEDIANA 56 1.334,38
m~ 0 N°Aposentados poridade . = 6
-~ FOLHA COM APOSENTADOS IDADE (R§) __ |R$ 3.130,91
1 MINIMO 65 444,88
™o MEDIO 68 521,82
-~ MAXIMO 71 735,73
~ b DESVIO PADRAO 2 124,80
-~k MODA - 444,88
MEDIANA 69 445,42
BT ¢ _ N°. Aposentados Compulsérios ‘ 5
- FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIO (R$) | R$ 3.272,03
~ f MINIMO 70 415,00
~ ) MEDIO 72 654,41
i MAXIMO 73 1.250,22
™o DESVIO PADRAO 1 345,87
~ MODA 72 -
-~ MEDIANA 72 503,64
-~ 4 ' N°. Aposentados porinvalidez - 16
-~ __FOLHA COM APOSENTADOS INVALIDOS (R$) | R$ 13.296,46
ol MINIMO 40 667,85
™ MEDIO 60 831,03
- MAXIMO 76 1.538,66
- DESVIO PADRAO 11 216,13
MODA 75 -
™ MEDIANA 61 755,61
~ 'J
~ 19
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i | [ 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO ]
™ [
-~ : IDADE | BENEFicIO (R$)
~ N°. Aposentados Especial (Professores) 0
~ * FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (R$) 0
- ; MiNIMO 0 0
g MEDIO 0 0
™ x MAXIMO 0 0
~ : DESVIO PADRAO 0 0
BN MODA 0 0
~ : MEDIANA 0 0
~ ;
-~ i
™ ! PENSIONISTAS
-
~ ' QUANTIDADE PENSIONISTAS 11
-~ ,‘ FOLHA COM PENSIONISTAS (R$) mensal R$ 9.248,29
~ i IDADE BENEFICIO (R$)
) MiNIMO 42 661,37
~ MEDIO 59,9 840,75
™ MAXIMO 72 1.041,79
-~ DESVIO PADRAO 9,8 118,32
-~ MODA 65 -
: MEDIANA 65 827,68
m N°. PENSIONISTAS VITALICIOS 11
- FOLHA PENSIONISTAS VITALIGIOS (R$) R$ 9.248,29
™ MiNIMO 42 661,37
~ MEDIO 59,9 840,75
-~ MAXIMO _ 72 1.041,79
; DESVIO PADRAO 9,8 118,32
m MODA 65 -
~ MEDIANA 65 827,68
P N°. PENSIONISTAS TEMPORARIOS 0
-~ J FOLHA PENSIONIS'I:AS TEMPORARIOS (R$) 0
' MiNIMO 0 0
A MEDIO 0 0
~ | MAXIMO 0 0
~ DESVIO PADRAO 0 0
-~ MODA 0 0
| MEDIANA 0 0
~ |
-]
- |
o
-~ i Escritério: Rua Pard, 291 e Centro o CEP: 78.890-000 o Sorriso ~ MT
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S 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO
! Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2008.

Comportamento da Distribuigio Demogrifica da Populagiio de Ativos e Inativos do
Fundo *.

FaixaEtiria | Nimerosde Servidores | % de Servidores .

21 até 30 anos 185 19,0%

31 até 40 anos 335 34.3%

41 até 50 anos 275 28,2%

51 até 60 anos 112 11,5%

61 até 70 anos 20 2,0%

i
[
:
; Até 20 anos 1 0,1%
i
?
¥
f

Inativos até 65 anos 27 2,.8%

i Inativos acima 65 anos 21 2,2%
TOTAL 976 100%
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L 0% Lﬁ } } } } 1 I 1

¥ 1 T

[ Até20 até30 até40 até50 até60 até 69 Inativos Inativos
até 65 acima
» 65

A Distribuicdo Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de
como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etdria. Esta distribuicdo mostra como
B reflete 0 comportamento em que essa populaggio caminbar4 com o passar dos anos.

;j A Distribuicio Demogréfica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso ¢ bastante favoravel,

1
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N 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO |

Comportamento da Distribuicio Demogréifica da Popula¢io de Atives e Inatives do
Fundo. (Cont.)

e

TR £y T ST Y

tendo em vista que a grande massa de servidores sfio Ativos e situam-se entre 30 &4 S0 anos,
enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribui¢@o da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagéo, ou seja,
novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia ¢ que o comportamento da
Distribuigdo Demografica puxe ainda mais a grande onda para tras, aumentando ainda mais a
receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também como estd & proporgdo dos 928
SERVIDORES ATIVOS em relagéio aos 48 INATIVOS e¢ PENSIONISTAS e o resultado ¢
SATISFATORIO, tendo em vista que s#o 19,3 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo,
possibilitando assim, que as receitas contributivas referentes as aposentadorias € pensdes,
possam ser custeadas por regimes de capitalizagdo.

TR T e T T

ST T

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 34,3% da
populacdio, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65 anos
com 2,8% da populago total.

ETETT I TR e e S e T
= S LR

Obs1: Como a massa da populagdo ¢ considerada uniforme. ou scja, as probabilidades sdo as
- mesmas para todos. a idade de aposentadoria utilizada é a dec 70 anos, levando-se em
consideragdio que a legislagio ndo permite que o Servidor continue cm Atividade e

automaticamente permaneca contribuindo a partir dessa idade.

Distribuigao Demografica da Populagédo por Idade

6% 1 -
a% |
3% 1
2% |
1% -

0%’ N TTrT P T T U R T VT T VT T TS TS P T ITTIT TR I RTT
5 2 A% A% Al 9D D % Pl 25 D N Kl DD PO NP P P

Idade

o
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observagio: Os dados estfio posicionados em 31/12/2008.

Distribuiciio da Populagiio de Ativos do Fundo por Idade.

Distribuicdo Demografica dos Ativos

Quantidade Pessoas

J. ,

Idade

Foi realizada também, uma distribui¢go demografica da massa de Servidores Ativos.

Este gréfico distribuiu os 928 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual dos
Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, se encontra com 32 e 35 anos com
aproximadamente 41 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 52 anos, o que também ¢é
satisfatorio, pois tira a eminéncia do risco de aposentadoria 4 curto prazo ser enorme.

Essa proporgiio é favordvel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vio
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 24 anos 4 52 anos enquanto os
ativos que representam o risco eminente de aposentadoria estdo em menor quantidade.

, 0
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observagéio: Os dados estiio posicionados em 31/12/2008.

Distribuigio da Populaciie de Inativos e Pensionistas do Fundo por Idade.

Distribuicdo Demografica dos Inativos o Pensionistas

Quantidade pessoas

Foi realizada também, uma distribui¢@o da massa de 48 inativos e pensionistas.

A linha diviséria separa os inativos que estdo em gozo de beneficio vitalicio e temporario e
verificou-se que ndio existe nenhum inativo com menos de 21 anos recebendo Pensdo por

morte Tempordria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado atinge a idade
de 21 anos, salvo se ele for inv4lido.

H4 uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativos antes dos 70
anos que provavelmente sejam Pensionistas ou Invélidos.

Esses 38 inativos com idade inferior & 70 anos, representam 79,2% de todos os inativos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais tempo em
beneficio é maior ¢ isso gera um custo mais elevado para o funcionamento do fundo
previdencidrio, pois, os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo de
vida, além também, que cessa as contribuigcGes destes Servidores Inativos para o fundo (no

caso do Invélido) antes do tempo de contribuicio esperado para o equilibrio financeiro e
atuarial.

24
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5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

]

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2008.

Distribuigiio por Sexo

Nuimero de % de Remuneragio Idade Tempo de
Sexo Servidores Servidores Média Média | Casa Médio
Masculino 291 31,4% R$ 1.468,65 39,5 6,3
Feminino 637 68,6% R$ 1.380,11 40,2 6,5
TOTAL 928 100% R$ 1.407,87 39,9 6,5
Distribuigdo da populacdo por Sexo
Masculino i
31,4% 3 Masculino
0 Feminino
Feminin _

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem 637 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem 4 68,6% dos 928
Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em média R$ 1.380.11 ¢ tem idade média de

40.2 anos.
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L 5 - DISTRIBUICAQ DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2008.

Distribuicdo por Estado Civil

Niimero de % de

Estado Civil Servidores Servidores
Casados 495 53,3%
Solteiros 258 27,8%
Viivos 7 0,8%
Outros 168 18,1%
TOTAL 928 100%

Distribuicdo da populacdo por Estado Civil

0,
18,1%

£ Casados
3 Solteiros
0 Viavos
0 Outros

Exemplo de Leitura (cor azul)

Existem 495 Servidores Ativos Casados que representam 53.3% dos 928 servidores Ativos.

D).
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[ S —DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estiio posicionados em 31/12/2008.

Distribuigdo por Sexo e tipo de Atividade

Atividade Nimero de Y% de Remuneragio Idade Idade Média

- Sexo Servidores Servidores Média Média | Aposentadoria

Professores (M) 67 7,2% R$ 138896 | 368 62,2

I-’ Professoras 359 38,7% R$ 1.443 39 40,3 59,1

; Normal (M) 224 24,1% R$ 1.492 49 40,3 64,6
Normal (F) 278 30,0% R$ 1.298,38 40,0 61,7
TOTAL 928 100% R$ 1.407,87 39,9 61,4 ]

2393933023020 3)02)0202)3)) )

Distriuicdo por Sexo e Atividade

'l O Professores (Masculino) !
7,2% ‘ O Professores (Feminino) |

O Normal (Masculino)

vt T | 0 Normal (Feminino) |
| e 38,7% —_—— = =
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