“A trangililidade do seu futuro, nosso compromisso”

| Igor Franca Garcia - Atudrio MIBA/RJ 1.659 @ Lourdes Eliane H. Bosa - CRC/MT 008764/0-5

[ i 16— ALM (ASSET LIABILITY MANAGEMENT)

Modemos observar que, com o passar do tempo a “sobra” de caixa tende a diminuir,
™incipalmente devido o “fechamento da populagdio”. Obviamente, os Servidores que se
mcontram contribuindo hoje, no futuro passaram a receber seu benefi icio, invertendo o fluxo de
guxa do fundo previdenciario.

~
7o intuito de elevar a seguranga dos investimentos do RPPS de SORRISO - MT,

T nforme exige a Resolugio CMN 3.506/07, levaremos em consideragiio, a probabilidade
20 “Ente Piblico” deixar de cumprir com sua obrigaciio, de fazer o repasse mensal dos
Aecursos financeiros de contribui¢io a0 RPPS em algum momento. Utilizar a Projeciio
Atuarial pura para a elaboraciio de um estudo de ALM, eleva o risco de erro na
timativa da data de fluxo de caixa negativo, devido a Projecio Atuarial levar em
'?onsideraqio que o Ente Piblico ird honrar com seus compromissos mensais ao longo dos
:25 anos em estudo. Levando em consideracio que o Ente Pablico pode deixar de honrar

~20m seus compromissos perante o RPPS, elaboramos um estudo de ALM mais

ronservador.

m

™

ﬂ:.omo o Ente Pablico ndio possui histérico do nfio cumprimento desse repasse perante o
~RPPS de SORRISO - MT, utilizamos um padriio j& observado na maioria dos RPPS e
~definimos a probabilidade do Ente Publico deixar de cumprir com suas obrigacdes em

yelo menos “2 meses” ao longo dos préximos 35 anos.
M

~
Ass1m, apresentamos uma Proje¢gio Atuarial na qual chamamos de “Projecdo Atuarial - ALM

s Asset Liability Management”, que leva em consideragio o ndo cumprimento do repasse

mmnensal feito pelo Ente Publico, conforme mencionado acima.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SORRISO MT
Recsitas Projetadas Despasas Projetadas

ToualServ. | Cootribul Coatriba Contribuigho | Rentabilidate | C TOTAL | Tots Inatives Despesa Despesa (';.m pesezsas | TOTAL I

Al Citver | servidores®S) | Paronairsy | o O rasimtalo | Cetgitare | porpiry | o Peosiosiit | PP I] pepyonyy | AT | Aniase aom. | pespEsa | PATRIMONIO
)3 Salfsios)

2009 928 1.556.816,71 1.556.918,71 1.266.363,33 - 4,380,220,78 40 414.254,10 120.227,77 430.030.22 £84.820,09 350.380.99 1.314,801,08 22,372,772,20 j 2008
2010 92 1.725.838.25 1.725.838,25 1.461.638,53 - 4.913.313,02 58 492.301,65 194.214,77 420.642,49 1.113.458,80 350.380,99 1.483.839,89 26.822.245,33
201 920 1.794.334,88 1.794.334,08 1.675.049,79 - £.263.719,75 57 515.761.58 200.689,50 426.268,73 1.143.037,80 350.380,59 1.403.418,75 29.592.546,29
2012 e 1.834.660,07 1.634.688,07 1.903.283,18 . 6.672.741,32 1] £§55.37229 208.222,01 425.229.39 1.188.023,69 350.380,99 1.639.204,62 33.626.082,93
2013 210 1.841.369,02 1.841,369,02 2.137.448,57 . 8.020.186,6¢ 7 €94.710,25 217.674.81 421.912.07 1.334.297,24 350.380,99 1.684.678,23 37.761.591,32
2014 07 1.915.6850,69 1.915.850,09 2.391.644,6% - 8.222.948,63 70 734.931,81 26416,78 420.416,50 1.381.760,09 350.380,99 1.732.149,08 42,262.388,86
2018 804 1.931.165,04 1.931.169,04 2.859.634,47 - 6.521.972,64 n 782.861.99 23531085 418.902,87 1.437.104,01 350.380.99 1.707.405,80 46.986.875,60
?013 809 1.938.733,15 1.938.733,15 2.937.627,43 - 8.818.203,7¢ 7 660.542,39 245,184,069 416.463,89 1.650.170,37 350.380,99 1.800.581,38 5§1.904.617,98
2017 292 1.942.999,11 1.842.653.11 3.225.043,75 - 7.111.041,88 es 1.017.067,75 255.682,05 413.5%8,27 1.686.506,09 350.380,99 2.036.887,08 56.975.772,86
2018 884 1.948.166.03 1.548.168,03 3.521.680,33 - 7414.212,39 9 1.143.059,72 2668.02564 406.733,08 1.819.710,44 350.360.99 2.170,099,43 £2.219.885,83
2019 ess 1.931.680,45 1.931.660,45 3.§20.207,18 - 7.683,828,07 108 1.381.132,01 278.840,30 402,733,684 2.682.706,14 350.380.99 2.41),087,13 §7.450.326,76
2020 .13:] 1.924.558,00 1.924,559,00 4.122.483,22 - 7.671.011,40 118 1.5§20.483,74 262.3682,40 397.677.54 2.280.843,68 350.380,99 2.634.224,68 72.330.713,49
2021 844 1.909.368,12 1.909.368,12 4.424.912,7% - 8.240.648,96 133 1.803.427.73 308.172,18 390.023,73 2.600.523,64 3%0.380,99 2.950.504,64 78.120.487,80
2022 818 1.870.282,85 1.870.2682,85 4.704.498,15 . 8,448,083, 8¢ 188 240322523 320.256,85 378.857,87 3.102.339,96 350.280,99 3.452.720,94 83.112.809,71
2023 792 1.832.891,33 1.832.891,33 4.970.020,04 - 8.638.810,70 134 2.892.425,15 335.177.78 388.768.74 1.554.401,66 350.380,99 3.844.782,68 37.803.828,76
2024 768 1.788.802,37 1.798.802,37 5.218.160,00 - 2.8158.704,74 209 3.375.364,83 351.194,63 35515002 4.081.719,18 350.380,99 4.432.100,18 92.187.493,33
;025 726 1.721,347,00 1.721.347,00 5.421.699,99 - 6.864,393,89 249 4.213.766.26 368.169,93 336.203.63 4.918.139,82 350.380,99 8.268.820,02 95.783.366,50
2028 700 1.678.289,88 1.678.280,80 5.509.231,83 - 8.885.811,80 212 4,757.059,21 387.375.01 324.800,57 5.489.034,78 350,380,589 8.819.416,78 98.919.762,32
2027 689 1.828.099,97 1.628.099,87 5.745.260,73 - 9.001.480,68 303 6.355.396,42 406.043,689 309.838,59 6.071.235,70 350.380,99 8.421.916,68 101.499.608,29
2028 (1t4 1.521.450,62 1.521.458,62 5.622.593.75 - 8.868.816,09 53 6.437.274,44 428.592,24 285.683.28 7.148.830,07 350.380,99 7.499.211,06 102.665.911,21
2029 858 1.397.809,6% 1.397.609,85 5.814.934,99 - 8.610,604,70 410 7.691.097,72 44520802 258.427,76 8.394.733,80 350.380.99 8.745.114,40 102.731.401,42
éoso 604 1.282.325,5% 1.282.325,55 $.722.260,62 - 8.208.911,72 451 0.874.009,20 487.056,07 233.596,80 6.574.66%,18 350.360,99 9.928.042,17 101.093.270,98
2031 436 112227339 1.122.273,39 5.510.622.30 . 7.766.160,02 628  10.452.421,90 460,256,327 201.953,43  11.143.731,69 350.280,99 11.454.112,€8 97.384,327,37
1032 393 1.038.833,27 1.038.633,27 5.220.485,73 - 1.297.7%2,27 668  11.376.985,79 514,288,680 182.168,24  12.073.450,71 350.380,99 12.423.831,70 92.220,227,94
203, 350 842,005,650 942.505,99 4.841.167.50 - 6.726.088,77 609 12.373.684,14 £41.120.17 162.411,32 13.077.185,62 350.380,99 13.427.876,81 85.527.651,09
2034 280 £803.163,35 603.163,38 4.330.589,80 . 5.644.918,89 877 13.780.515.23 563.401,02 12084920 14473.766,52 350.380,99 14.824.148,51 76.648.421,18
2018 232 £20 887,00 £30.6487,00 A721.517.56 - §.082,951,88 T20 1493061493 £94 25357 109.212,83 15.634.084,04 350.380.99 $8.934.462,03 66.746.810,73
2038 160 £50.888,43 550,888,43 2.970.744,74 - 4.020.621,61 764 16.138.694,10 627.358,84 83,108,24 16.852.480,97 320.380,99 17.202.041,97 52,624.490,37
2037 1% 437.018,35 437.018,38 2.118.200,90 . 2.093.246,81 708 17.089.880,10 §57.609,58 70.201,36  17.027.981,04 350.380,99 18.170.3682,03 37.439.374,95
2038 128 354.912,91 354.912,01 1.142.061563 - 186244144 828 18.007.264,.50 669.718,54 50.24290 18.755.225,94 350,380,560 19.108.668,93 20.136.209,46
2039, ] 242.384,05 242.384,05 71.601,18 - 586.389,28 832 18.376.075,89 702.884,99 4127062 19.127.243,60 350.280,93 18477.624 49 1.264.954,25
2040 [} 165.140,69 165.140,68 - 330.281,37 ge2 10.774.749,21 770.680,03 30.720.27 20.578.137.51 350.380,99 20.928.518,50 (19.331.282,89}§ 2040
2041 43 123.248,17 123.246,17 - . 248.492,28 897 20.217.538,33 706.938,61 2248781 21.036.942,78 350.380,99 21.307.023,74 (40.472.1 14.23}' M
2041 8 87.407,65 87.497.65 - - 174,995,314 800  20.672.984,01 820.694,12 16.048,57 21.518.708,T1 350.380,99 21.869.087,70 {62.165,206,58}
2043 24 58.420,20 58.429,20 - - 146.868,39 918  21.029.316.87 548.393,98 11.002,00 2%.888.715,88 350.380,89 22.230.089,64 {04.288.445,12}
2044 16 37.6687,09 37.667.09 - - 78.334,18 920 21.193.581,69 883.152,78 7.333,33 22.084.058,00 350.380,89 22A434.448,99 { 106.547.559.93){ 20
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«A trangililidade do seu futuro, nosso compromisso”

Igor Franga Garcia - Atudrio MIBA/RJ 1.659 ® Lourdes Eliane H. Bosa - CRC/MT 008764/0-5

16— ALM (ASSET LIABILITY MANAGEMENT)

A “Projeciio Atuarial - ALM” mostra a RECEITA PROVAVEL e a RECEITA DE
RISCO que o RPPS obtera nos préximos anos, levando em consideragéio os 2 meses de ndo
repasse mencionados acima. Caso o Ente Publico honre com seus compromissos, a receita que
o RPPS obterd chamamos nesse estudo de RECEITA DE RISCO. Risco, porque estamos
levando em consideragfio que teremos o repasse dos recursos financeiros tidos como certo pelo
Ente Publico. No Gréfico abaixo, apresentamos essa receita sendo o somatoério das colunas
azuis com as colunas amarelas. Caso o Ente Piblico realmente ndo honre com seus

compromissos por 2 meses, teremos uma receita menor, apresentadas como RECEITA

PROVAVEL (com o risco do ndo repasse) somente com as colunas azuis.

ALM - Asset Liability Management

RISCO de nédo repasses de recursos

l O RECEITA PROVAVEL unmsm-msoﬂ
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A “Projecio Atuarial — ALM”, que leva em consideragdo o risco de ndo repasse como
mencionado acima, demonstra que nos proximos 35 anos, o RPPS tera insolvéncia financeira
(PATRIMONIO NEGATIVO) no ano de 2.029. Ji o fluxo financeiro entre RECEITAS e
DESPESAS nos préximos 35 anos, terd um fluxo negativo no ano de 2.040.

76
Escritério: Rua Para, 291 e Centro o CEP:78.890-000 o Sorriso— MT

Fone (66) 3544-3293 / (65) 9242-8876 » igor_atuario@hotmail.com




b NoSSo compromisso”

«A trangiiilidade do seu futuro,
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Igor Franca Garcia - Atudrio MIBA/RJ 1.659 © Lourdes Eliane H. Bosa - CRC/MT 008764/0-5

‘ 16 — ALM (ASSET LIABILITY MANAGEMENT) 1

FLUXO DE CAIXA DA PROJECAO ATUARIAL - ALM

SITUACAO DO FLUXO SITUACAO DO
ANO . :
PATRIMONIO

DE CAIXA *
2009 3.065.319,66 22.372.772,20
2010 3.449.473,13 25.822.245,33
2011 3.770.300,96 29.592.546,29
2012 4.033.536,64 33.626.082,93
2013 4.,135.508,39 37.761.591,32
4.490.797,55 42.252.388,86
2015 4.734.486,74 46.986.875,60
2016 4.914.742,38 51.901.617,98
2017 5.074.154,88 56.975.772,86
2018 5.244.112,97 62.219.885,83
2019 5.270.440,93 67.490.326,76
2020 5.340.386,73 72.830.713,49
2021 5.289.744,31 78.120.457,80
2022 4.992.342,91 83.112.800,71
2023 4.691.028,05 87.803.828,76
2024 4.383.664,57 l 92.487.493,33
2025 ees8m37 | 95.783.366,50
2026 3.136.395,82 98.919.762,32
2027 2.579.843,97 101.499.606,29
2028 1.366.304,92 102.865.911,21
2029 (134.509,80) 102.731.401,42
2030 (1.638.130,45) 104.093.270,96
2031 {3.738.943,59) 97.354.327,37
2032 (5.126.099,43) - 92.228.227,94
2033 (6.700.576,84) 85.527.651,09
2034 (8.879.228,92) 76.648.421,18
2035 (10.201.610,45) 63.746.810,73
(13.122.320,36) 52.624.490,37
(15.185.115,42) 37.439.374,95
20.186.209,46

(17.253.165,49)

1.264.954,25

(19.331.252,89)

(18.921.255,22)

(20.596.237,13)

2041 (21.140.831,39) (40,472.114,28)

2042 (21.694.092,39)
r 2043 ] (22.122.238,45) (84.288.445,12)

(52.166.206,68)

T

CEP: 78.880-000 Sorriso—MT

Escritorio: Rua Para, 251 e Centro ®
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Fone (66) 3544-3293 | (65) 9242-8876

I
=




e b e o ek e an pamd LR R h i b i B £ T e et U B it ity Rt o DA A R Pt oha oo B e 00 T | il R T LAY R e e T R P

) .

R

" Atuarial Consultoria & Contabilidade

s~

\i.-. “A trangqiiilidade do seu futuro, nosso compromisso”
Igor Franca Garcia - Atuario MIBA/RJ 1.659 @ Lourdes Eliane H. Bosa - CRC/MT 008764/0-5
_—
- 16 - ALM (ASSET LIABILITY MANAGEMENT)
Fania)

As probabilidades indicam que a partir do ano de 2.029 as receitas com Contribuigdes serdo
inferiores as Despesas com Beneficios, o que ird fazer com que os Beneficidrios passem a
o™sumir as reservas capitalizadas do fundo previdencidrio (Lembrando que esse cenario

< resentando nio leva em consideracfio a entrada de novos servidores).
Y

-
Este estudo de ALM apontado pela Proje¢do Atuarial ird auxiliar o RPPS na elaboragdo do
Pano Anual de Investimentos — PAI, conforme determina a Resolugdo CMN 3.506/07.

-

(Om base nessas andlises, o gestor do RPPS poderda definir seus objetivos de aplicagiio
Feai)

financeira, visando & rentabilidade dos fundos de investimento e principalmente sua data de
vancimento em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciario.
-

i) . - - - -~ - .
( gerenciamento de ativos e passivos - ALM — serd uma ferramenta de suma importéncia, pois

-~

114 mensurar com mais seguranga, a exposi¢io do patrimédnio do instituto aos riscos do mercado
-

fipanceiro, tornando mais consistentes os objetivos estabelecidos pelos gestores e conselheiros
da administragfo dos Regimes Proprios de Previdéncia 5'71.

Jedr Fianca Gareia
tna - MIBA/RJ 1.659
(065Y36218267 /| (065)9242-8876

Escritério: Rua Par3, 291 e Centro e CEP:78.890-000 e Sorriso—MT
Fone (66) 3544-3293 / (65) 9242-8876 e igor_atuario@hotmail.com
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“A trangqililidade do seu futuro, nosso compromisso”

_mo_. Franga Garcia - Atudrio MIBA/RJ 1.659 @ Lourdes Eliane H. Bosa - CRC/MT 008764/0-5

16 — ALM (ASSET LIABILITY MANAGEMENT)

ALM - Asset Liability Management
Necessidade de recursos para compromissos previdenciarios
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Levando em considerac@o a entrada de Contribuicdes e a safda de Beneficios, apresentamos a necessidade
do fluxo de caixa do Instituto previdenciario nos proximos 35 anos

9

™ Escritorio: Av. Marechal Deodoro, 829, sala-1.204 ¢ Araés ¢ CEP: 78005-505 < Cuiabd/MT

™
}
)

Fone (65) 3621-8267 / (65) 9242-8876

igor_atuaric@hotmail.com
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“A tranqiiilidade do seu futuro, nosso compromisso”

" Igor Franca Garcia - Atuério MIBA/RJ 1.659 ® Lourdes Eliane H. Bosa - CRC/MT 008764/0-5

16-LDO (LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS)

)

333233333333 333733333333333333333333233333)3)

O desequilibrio fiscal ou os gastos sistematicamente superiores is receitas predominaram na
administragio publica no Brasil até recentemente. As conseqiiéncias para a economia s#o
bastante negativas, e, em alguns casos, tém impacto sobre mais de uma geragéo. Inflagdo
descontrolada até o langamento do Real, a convivéncia com taxas de juros muito altas, o
endividamento Publico também expressivo, a carga tributédria excessivamente alta, foi o que

se verificou nas administragGes publicas anteriores.

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF ( Lei Complementar n° 101/2000), Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéio fiscal, com amparo no
Capitulo II do Titulo VI da Constituigio Federal (art. 163), pretendendo fortalecer o processo

orcamentario como pega de planejamento, prevenindo desequilibrios indesejéveis.

A Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO ¢ uma lei anual, prevista na Constituig#o de 88,
que orienta as leis orgamentarias anuais e traz pardmetros orientadores para a elaboragfio e
execuglio orgamentdria, tais como superdvit primdrio, dotagles que ndo podem ser
contingenciadas, execugfio de despesas caso a lei orgamentéria ndo seja sancionada até 31 de
dezembro, fiscalizagio de obras pelo TCU ou TCE’s, créditos adicionais (alteragdo na Lei

Orgamentdria) e transferéncias de recursos para estados, municipios e entidades privadas.

A LDO tem a finalidade de orientar a elaboragio dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social
e de investimento das empresas estatais. Busca sintonizar a Lei Orgamentéria Anual - LOA
com as diretrizes, objetivos e metas da administracio piblica, estabelecidas no PPA. De
acordo com o paragrafo 2° do art. 165 da CF, a LDO:

v compreender4 as metas e prioridades da administragdo publica, incluindo as despesas

de capital para o exercicio financeiro subseqilente;
v orientar4 a elaboragfio da LOA;
v disporé sobre as alteragdes na legislacdo tributéria; e

v estabelecerd a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

Escritério: Rua Pard, 291 e Centro e CEP:78.890-000 e Sorriso—-MT
Fone (66) 3544-3293 / (65) 9242-8876 ¢ igor_atuario@hotmail.com
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- LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
~ ANEXO DE METAS FISCAIS - VI
- PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
» LDO 2009
o,
™  DPEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS DOS
- SERVIDORES PUBLICOS
ALRF. art.4°, §2°, inciso 1V, alinea a
=
REPASSE REPASSE
o ;‘}cw copn;gg:::fo PRE&I%?E%IEIAASRIAS PREE'IEDS;I{E(?:Q??IAS ERCVIDENGIARD 'ég%g?;?gg PR';%sgéJS&%IO
DE DEFICIT
-~ Valor (a) Vator (b) Valor (c) ‘:’;1_!»)r ngs $ .}falsgr
(d) = {a+b-c) () =(d)-(e)
2.:-:9 1.868.302,45 3.172.051,83 964.520,09 4,075.834,19 - 4,075.834,19
2.0 1.882.732,63 3.402.804,50 1.113.458,90 4.172.078,23 - 4.172.078,23
2.1 1.899.884,10 3.649.541,24 1.143.037,80 4.406.387,54 - 4.406.387,54
2/™2 1.914.458,16 3.906.477,43 1.188.823,69 4.632.111,90 - 4632.111,90
2/M43 1.904.864,51 4.143.907,98 1.334.297,24 4.714.475,25 - 4.714.475,25
2244 1.916.733,89 4.416.199,09 1.381.768,09 4.951.164,89 - 4.951.164,89
2015 1.931.169,04 4.705.093,29 1.437.104,81 5.199.157,51 - 5.199.157 51
2.‘9;1 6 1.938.733,15 4.997.707,75 1.550.170,37 5.386.270,54 - 5.386.270,54
2‘.‘1{17 1.942.999,11 5.296.458,85 1.686.506,09 5.552.951,88 - 5.552.951,88
2.2_18 1.946.166,03 5.604.167,32 1.819.718,44 5.730.614,92 - 5.730.614,92
w19 1.931.660,45 5.896.155,84 2.062.706,14 5.765.110,14 - 5.765.110,14
2:20 1.924.559,09 6.199.997,82 2.280.843,68 5.843.713,23 - 5.843.713,23
2 21 1.909.368,12 6.493.403,07 2.600.523,64 5.802.247,55 - 5.802.247,55
222 1.870.282,85 6.746.630,58 3.102.339,95 5.514.573,48 - 5.514.573,48
2%23 1.832.891,33 6.985.079,92 3.594.401,66 5.223.569,59 = 5.223.569,59
2724 1.798.802,37 7.210.052,56 4.081.719,18 4.927.135,74 - 4.927.135,74
2:925 1.721.347,00 7.347.722 58 4.918.139,82 4.150.929,76 - 4.150.929,76
Z-Q_ZG 1.678.289,88 7.494 477 84 5.469.034,78 3.703.732,94 - 3.703.732,94
2027 1.628.099,97 7.603.334,20 6.071.235,70 3.160.198,46 - 3.160.198,46
2‘&28 1.521.458 62 7.587.829,28 7.148.830,07 1.960.457,82 - 1.960.457,82
2‘.929 1.397.809,85 7.471.193,06 8.394.733,50 474.,269,42 - 474.269,42
2.J30 1.282.325,55 7.278.488,28 9.574.661,18 (1.013.847,34) - (1.013.847,34)
=.J31 1.122.273,39 6.923.231,94 11.143.731,69 (3.098.226,36) - (3.098.226,36)
<32 1.038.633,27 6.566.855,42 12.073.450,71 (4.467.962,02) ’ (4.467.962,02)
™33 942.905,99 6.110.315,59 13.077.195,62 (6.023.974,05) - (6.023.974,05)
-
-
o .,
Escritério: Rua Pard, 291 e Centro e CEP:78.890-000 o Sorriso — MT
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Continuagio (os)s

™ RepAssE . REPASSE

l.co&*r:ggwﬁo PRE?!%%%E?ASRIAS PRE[\}r?DSgEg&?ms Pnlg?gé;g&%m %%%%ﬂ?g& Pnﬁeﬁgé;lrg&?uo
cleio | | bepemom | ———

by vt veor 9 e | @t | @ | et
134 “"‘ 803.163,36 5.487.548,35 14.473.765,52 (8.183.053,82) - (8.183.053,82)
)35 ™ 680.667,00 4.768.727 40 15.634.081,04 (10.184.686,64) - (10.184.686,64)
)36 ~» 550.888,43 3.918.168,56 16.852.460,97 (12.383.403,98) . (12.383.403,98)
D37 A 437.018,35 2.968.075,77 17.827.981,04 (14.422.886,92) - (14.422.886.92)
038 . 354.91291 1.934.086,90 18.755.22504 | (16.466.226,14) . (16.466.226,14)
039 . 242.384,05 776.737,09 10127.243,50 | (18.108.122,36) - (18.108.122.35)-
040 | 165.140,68 165.140,68 20.576.137,51 (20.245.856,14) . (20.245.856,14)
041 | 123.246,17 123.246,17 21.036.942,75 | (20.790.450,40) s (20.790.450,40)
042 | 87.497,65 87.497 65 21.518.708,71 (21.343.711,40) - (21.343.711,40)
043 | 5842920 58.429,20 21.888.715,85 i (21.771.857 45) . )r{21.771.857,45)

1°F, art.4°, §2°, inciso IV, alineaa
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Sinop, 25 de maio de 2009

CONSULENTE: DIRETORA EXECUTIVA DO
PREVISO.

OBJETIVO: O presente parecer tem por objetivo
esclarecer aos Senhores Vereadores da
Cdamara Municipal de Sorriso Estado de Mato
Grosso, sobre os artigos 17 e 45, bem como
sobre a fundamentacdo legal da exigéncia de
“paridade”, na composicdo dos Conselhos
Curador e Fiscal, constantes do Projeto de Lei
emanado do Poder Executivo que dispoes sobre .
a Reestruturac@o do Regime Proprio de
Previdéncia Social .do Municipio de
Sorriso/MT e da outras providéncias.

Art. 17 - O segurado em gozo de auxilio-
doenga esta obrigado, independentemente de sua idade
e sob pena de suspensédo do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo do PREVISO.

Com relacdo ao art. supra, foi questionado
pelos Senhores edis, sobre a necessidade de um °
prazo estipulado para que o segurado viesse a ser
periciado. ‘

Esclarecemos que a pericia mencionada
no referido artigo ndo se trata da pericia para a
concessédo do beneficio de auxilio doenca.




A pericia referida naquele artigo, trata-se
de quando, por algum motivo, dentincia ou pela
constatagdo de algum fato apurado pelo préprio
orgdo, este entenda ser necessdrio, que se apure
sobre a perdurag¢do da doenga que originou 0
beneficio concedido.

Para tanto, ndo poderd ser estipulado um
prazo para que isto ocorra. Por todo o periodo de
concessdo do beneficio de auxilio doenga, enquanto
este perdurar, a qualquer data o segurado poderd
ser convocado para uma pericia médica do
PREVISO.

Com relacdo ao § 2° do art. abaixo
descrito:

Art. 45 - Considera-se remunerag¢do de -
contribuicdo, para os efeitos desta Lei, a retribui¢ao
pecunidria devida ao - segurado a titulo
remuneratoério pelo exercicio do cargo com valor
fixado em Lei, acrescido das vantagens
permanentes do cargo, décimo terceiro vencimento,
proventos de aposentadoria e penséo;

§ 1° Exclui-se da remuneragdo de
contribuigdo as seguintes espécies remuneratorias:

I - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em raz§o de mudanga
de sede; :

lll - a indenizagdo de transporte e horas
extras;



IV - o auxilio-alimentagcdo e o auxilio-
creche;

V - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista
no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal;

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em -
decorréncia de local de trabalho;

Vil - a parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga; e

Vill - o abono de permanéncia de que
tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5°
do art. 22 e 0 § 12 do art. 3° da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003,

IX - as demais vantagens de natureza
temporarias ndo previstas nos incisos anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo
efetivo podera optar pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas
em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissédo ou de fun¢do de confianga, para
efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art.
2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40
da Constituicdo Federal.



§ 3° Incidira contribuigdo previdenciaria
sobre o0s beneficios de auxilio-doenca e salario
maternidade, e o salario familia ndo esta sujeito, em
hipétese alguma, a qualquer desconto pelo PREVISO.

Com relag¢do ao estipulado no § 2° do art.
45, esclarecemos que tal opg¢do veio a ser facultada

aos segurados através da Emenda Constitucional
n°41 de 19 de dezembro de 2003. '

Esta opg¢do, obrigatoriamente deverd ser
feita através de documento escrito direcionado ao
Municipio, pois este é o ente que faz os descontos
destinados a previdéncia.

Cumpre esclarecer que o valor pago como
preventos de aposentadoria serd observado o limite
estabelecido no § 2° do art. 40 da Constituicdo
Federal.

Assim, os proventos de aposentadoria,
nunca irdo ultrapassar o saldrio devido a titulo
remuneratério pelo exercicio do cargo com valor
fixado em Lei, acrescido das vantagens
permanentes do cargo.

Com relacdo a fundamentacgdo legal da
obrigatoriedade de que observe-se a paridade na
composigdo dos Conselhos Curador e Fiscal, esta,
estd disposta nas seguintes legislagées:
Constituicdo Federal art. 40, § 20; na Lei Federal
n® 10.887/2004 art. 9° inciso I e na Instrugdo -
Normativa do Ministério da Previdéncia Social, art.
14, inciso I :



3733333333333 3333333%333323233333333333323333%3233I)))

Sendo o que tinhamos par o momento
aproveitamos a oportunidade para enviar-lhes votos
de elevada estima e consideragdo.

Sonia Maria Alves Santos
Advogada OAB/MT 3524
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Guia de

Anexo |

Encaminhamento do Servidor a Junta Médica do Municipio e do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso.

Nome do Examinado . 2 | Data de Nascimento Idade

Est. Civil Sexo | Naturalidade — Nacionalidade : Matricula Data Afast. Trabalho
Finalidade:

Observagdes:

Soriso-MT, wvuusmeaneis

DIRETOR EXECUTIVO
¢ ou
DEPARTAMENTO PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT
PREVISO - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SORRISO -
MATO GROSSO

LAUDO MEDICO PERICIAL

‘Nome do Examinado

Data de Nascimento Idade

2.Em caso de resposta afirmativa ao quesito |;

2.1 E suscetivel de recuperagdo para o seu préprio
trabalho?

Sim ( ) Nao (

2.2 E suscetivel de reabilitagdo para outra atividade?
Sim ( ) Nao (

)

"Est. Civil Sexo | Naturalidade — Nacionalidade Matricula Data Afast. Trabalho
Profissdo (Caracterizando Tipo de Trabalho) 1 Tempo de Profissdo | Teve Beneficio Anterior
Sim Nao

Historico da Doenga Atual /Causa do afastamento do Trabalho L
Bidtipo Altura Peso | Temperatura | Pulso Radial Pressdo Arterial
Exames Diversos -' (A/B) Exames Diversos (A/B)
1. Tecido Celular Subcuténeo - Pele e Faneros 7. Aparelho Osteo - Articular Ligamentos

2. Aparelho Circulatorio 8. Aparelho Enddcrino

3. Aparelho Respiratério 9. Sistema Nervoso

4. Aparelho Hemolinfopoético 10. Orgdos dos Sentidos

5. Aparelho Digestivo 11. Exame Mental

6. Aparelho Génito Urinario 12. Qutros »

A" =Exames sem alteragdo ou né&o realizados ‘B" Exames alterados relatados abaixo

1. Esta o examinado incapacitado para o trabalho? 4. Qual a data provavel da cessagdo da incapacidade?

Sim ( ) Nao ( )

Dia Més Ano

4.1 Havera necessidade de novo exame nessa data?
Sim ( ) Néo ( )

5. A incapacidade decorre de acidente de trabalho?
Sim ( ) Nao ( )

6. A doenga se enquadra dentre as elencadas no art.xx da Lei n®
xxxx/2009, de xx/xx/2009.
Sim { )

Nao ( )

Diagnostico Provavel (Literal)

Cod. Diarnésﬁco

Despacho:

DE ACORDO,
CONFORME PERICIA
MEDICA.

Somiso=MT, wcmdunnaidlisas

DIRETOR EXECUTIVO
ou

Assinatura e Carimbo Medico 1

Assinatura e Carimbo Médica 2

DEPARTAMENTO
PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO-MT

PREVISO — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SORRISO - MATO GROSSO

PARECER MEDICO PERICIAL

‘Nome do Examinado e : L Data de Nascimento. Idade

Est. Civil Sexo | Naturalidade — Nacionalidade ] Matricula Data Afast. Trabalho

Profissao (Caracterizando Tipo de Trabalho) 1 Tempo de Profissao Teve Beneficio Anterior
Sim NAO

‘Histérico da Doenca Atual /Causa do afastamento do Trabalho

Bidtipo. o ] Altura | Peso Temperatura PulsoRadial | Pressfo Arterial

Diagnéstico Provavel (Literal)

= Cédg;vn_i_a'rnéstico

Justificativa do Parecer:

Despacho:

Apds examinar o ( a )Sr?(°) , servidor( a ) efetivo (a) desta municipalidade encontra—se Capaz( )
Incapaz ( ), de exercer sua fungdo normal.
Devera o (a ) Servidor (a ) permanecer afastado (a) de suas atividades:
Sim ( ) Nao ( ¥
Em caso de resposta afirmativa qual o periodo que a (o) Sr’. (°) devera se afastar para

tratamento

INFORMAGOES MEDICAS COMPLEMENTARES:

Sorriso-MT, ..........feoe.en.. /2008

Assinatura e Carimbo Médico 1 Assinatura e Carimbo Médico 2

DE ACORDO,
CONFORME PERICIA
MEDICA.

DIRETOR EXECUTIVO
ou
DEPARTAMENTO
PESSOAL
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MODELO TCE- OBRIGATORIO NO CASO DE APOSENTADORIA
Laude Médico Pericial — Aposentadoria por Invalidez

~ Nome do Servidor i Data Nasc. Idade Sexo
B o B (M ()F ,
| [
e ) - - ] _ J
N° Identidade 3 *0,5 Exp. T NocHE |

Sim( ) Nio()

Sim( ) Nio()

Sim( ) Nao()

Sim( ) Nao()

Sim( ). Nio ( )

Sim( ) Nio()

52~ Data de mtcto da incapacidade?
: 5 adra-senoart.dalein® de /[ /

Sim( ) Nao()

(R

1
Sim( ) Nio() l
|

~ Sim() Nao()

Diagnostico Prg\;ﬁvel [lit_eu:al) T

fe L " b ——— e e L

Céd Dlagnésnco (CID) J

Local [ dam da emissdo do Laudo

S - £ i _— — at_ e

dede20.
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/ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2009.
DATA: 16 DE JUNHO DE 2009.

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SORRISO - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR HILTON POLESELLO,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNCIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR:

~ CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - Fica reestruturado por esta Lei Complementar, o Regime
Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, das
Emendas Constitucionais n°. 20/98, 41/2003 e 47/2005, bem como da Lei Federal n°.
9.717/98 e 10.887/2004.

- SEGAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sorriso/MT gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira e recebera o tratamento
de “Instituto”.

§ 1° - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Sorriso/MT sera denominado pela sigla "PREVISO”", e se destina a assegurar aos
seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestagdes
de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou
facam cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2° - Fica assegurado ao PREVISO, no que se refere a seus

servicos e bens, rendas e agdes, todos os privilégios, regalias, isengdes e imunidades
de que gozam o Municipio de Sorriso.

CAPITULO Il

)

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx.P 131 - Fone/Fax: (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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\\&v/ Camara Municipal de Sorriso

\
) ESTADO DE MATO GROSSO

DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3° - Sédo segurados obrigatérios do PREVISO os servidores
ativos e inativos dos o6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, do Municipio de
Sorriso.

Paragrafo unico - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeagédo e exoneragdo, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicado Federal de
1988.

Art. 4° - A filiacao ao PREVISO sera obrigatoria, a partir da
publicagdo desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas
respeclivas posses.

Art. 5° - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de
exercer a atividade que o submeta ao regime do PREVISO.

Paragrafo tunico - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° - Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente
atividade que o submeta ao regime do PREVISO, é facultado manter a qualidade de
segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupcao, o pagamento mensal das
contribuicoes referente a sua parte e a do Municipio.

Paragrafo unico - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios a disposicdo do Municipio de Sorriso,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 7° - Sao considerados dependentes do segurado, para os
efeitos desta lei:

| - O coénjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nao
emancipado, de qualquer condigao, desde que nédo tenha atingido a maioridade givit'ou
invalido;

) ) X )

TR
Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx.P 131 - Fone/Fax: (66) 3545-7200 - Cep ?8590-000 - Sorriso - MT
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- Il - Os pais; e

- lll - O irmao nao emancipado, de qualquer condi¢ado, desde que

- nao tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

Y

= § 1° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos

- incisos, deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

-~ § 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso I,

P mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia

e econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua
bens suficientes para o préoprio sustento e educagéo.

~ § 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,

-~ sem ser casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.

ﬁ_; § 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados

- judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se

- separarem.

- Art. 8° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no
inciso | do artigo anterior & presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill

- deverdo comprova-la.

_

- Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separagéo judicial ou divorcio sem

- § S £ v - P
direito a percepgao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por

- sentenca judicial transitada em julgado;

- |l - para a companheira ou companheiro, pela cessagéo da uniao

= estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagéao de

' alimentos;

- Il - para o filho e o irméo, de qualquer condigao, ao atingirem a

-~ maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto,

- neste caso. se a emancipacao for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de
ensino superior; e

-~ IV - para os dependentes em geral:

_

- a) pelo matriménio;

- b) pela cessacédo da invalidez;

A~

- c) pelo falecimento. -
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' DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS
- Art. 10 - Os segurados e seus dependentes estao obrigados a
= promover a sua inscrigdo no PREVISO e que se processara da seguinte forma:
- | | - para o segurado, a qualificagdo perante o PREVISO
-~ comprovada por documentos habeis;
_—
e Il - para os dependentes, a declaragdo por parte do segurado,
- sujeita a comprovagao da qualificagdo de cada um por documentos habeis.
- Paragrafo unico - A inscrigdo é essencial a obtencdo de
-~ qualquer prestacdo, devendo o PREVISO fornecer ao segurado, documento que a
& comprove.
- Art. 11 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha
- feito sua inscricdo e a de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para
- outorga das prestagdes a que fizerem jus.
" CAPITULO Il
- DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
~
= ' SECAO|
- DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
-~ SUB-SECAO |
- DA APOSENTADORIA
" Art. 12 - Os servidores abrangidos pelo regime do PREVISO
- serao aposentados:
- | - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais
- ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
. profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 14:
™ a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
- segundo instrugées emanadas do PREVISO e os proventos da aposentadoria serao
- devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.
Y
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b) a doenca ou les@o de que o segurado filiado na data da posse
ao PREVISO ja era portador néo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento
dessa doenga ou lesao.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

[Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigao, se
homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigcao, se mulher,;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessao, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos
40 e 201 da CF/88, e artigo 13 desta lei.

§ 2° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos segurados do PREVISO, ressalvados, nos
termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais
que prejudiquem a salide ou a integridade fisica.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigao serao
reduzidos em cinco anos, em relacao ao disposto no art. 12, lll, “a”", para o professor
no exercicio das funcées de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental e
médio, e os especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagao basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade
escolar e as de coordenacéao e assessoramento pedagogico.

§ 4° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulavels na forma da Constituicdo, € vedada a percepgéo de mais de uma
aposentadoria & conta do regime previsto no Art. 40 da Constituicao Federal.

)

)

)
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§ 5° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a
que se referem os incisos |, Il e Ill alinea “b" deste artigo, o provento correspondera a
um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragéo do servidor na data da concessao
do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto
se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 6° - Todos os valores de remuneragao considerados para o
céalculo do beneficio previsto no § 1° serdo devidamente atualizados, na forma do § 1°,
do artigo 13.

§ 7° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea “a’, e
que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias

para aposentadoria compulsoéria contidas no inciso Il.

§ 8° - O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua
idade, ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servi¢o publico, a
submeter-se a exames médico-periciais a cargo do PREVISO a realizarem-se
anualmente.

Art. 13 - No célculo dos proventos de aposentadoria previsto no
art.12 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aguela competéncia.

§ 1° - As remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a meés, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribui¢ao
considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° - Na hipétese da néao-instituicao de contribuicdo para o
regime proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de
calculo dos proventos, a remuneragéo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas
no calculo da aposentadoria nao poderao ser: -

)

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx.P 131 - Fone/Fax: (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



> 3202023202000 0030300302022 2023302020033

) )

®@%)) Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

| - inferiores ao menor salario dos servidores constante na Lei de
Plano, Cargos, Carreira, Vagas e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao
no servigo publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdao exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

Art. 14 - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome
da deficiéncia imunolédgica adquirida - AIDS, contaminagéo por radiagao (com base em
conclusdo da medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou
moléstia profissional que o invalide para o servico, tera direito a aposentadoria integral.

SUB-SEGAO Il
AUXILIO DOENGA

Art. 15 - O auxilio doenga sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para tratamento de saude,
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e correspondera a totalidade da
remuneracao de contribuicdo, acrescido do 13° salério proporcional, referente ao
periodo em que durar o beneficio.

§ 1° - N&o sera devido auxilio-doenga ao segurado que filiar-se
ao PREVISO na data de sua posse e que ja seja portador de doenga ou lesao
invocada como causa para concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer
acidente de qualquer natureza.

§ 3° A comunicagdo de acidente de trabalho ou doencga
profissional seréa feita & Previdéncia Social em formulario proprio em trés vias: 12 via
(PREVISO), 22 via (Prefeitura), 3% via (segurado ou dependente).

}

)

)
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§ 4° A morte de segurado decorrente de acidente de trabalho ou
doencga ocupacional serdo informadas ao RPPS por meio da CAT.

Art. 16 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao
segurado sua remuneragao.

§ 1° - Cabe ao municipio promover o exame médico e 0 abono
das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° - Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias
consecutivos, o segurado sera submetido a Junta Médica Pericial do PREVISO.

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro de trinta dias contados da cessacdo do beneficio anterior, o municipio fica
desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior a partir da nova pericia médica, descontando-se os
dias trabalhados, se for o caso.

; § 4° - Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do
trabalho durante trinta dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela
voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a
partir da data do novo afastamento.

Art. 17 - O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-
se a exame médico a cargo do PREVISO.

_ Art. 18 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de
recuperacdo para sua atividade habitual devera submeter-se a processo de
readaptacdo profissional para exercicio de outra atividade, até que seja dado como
habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou,
quando considerado n&o recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Paragrafo unico. O beneficio de auxilio-doenga sera cessado
quando o servidor for submetido a processo de readaptagao profissional para exercicio
em outra atividade, ficando este as expensas do erario municipal.

Art. 19 - O auxilio-doenca cessa pela recuperagao da
capacidade para o trabalho ou pela transformagao em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Gnico. O segurado que ficar incapacitado para o
exercicio da fungao, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, tera o beneficio de auxilio doenga convertido em aposentadoria por
invalidez, mediante avaliagado médico-pericial.

|

)

)
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™t SUB-SEGAO Il

_ DO SALARIO FAMILIA

= Art. 20 - O salario-familia sera devido, mensalmente, aos

- segurados que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este

. beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporg¢édo do respectivo

= numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigao, de até quatorze anos ou
invalidos.

-~ § 1° - Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo

= direito ao salario-familia.

" § 2° - As cotas do salario-familia, pagas pelos entes deverao ser

- deduzidas quando do recolhimento das contribuicées sobre a folha de pagamento, ou

- ressarcidas ao 6rgao de origem do servidor que recebeu o beneficio.

. Art. 21 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da
data da apresentacgao da certidao de nascimento do filho ou da documentagéo relativa

- ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacéo

- obrigatéria e de comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

- § 1° - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado

_ de qualquer condicao, até quatorze anos de idade ou invélido, € o mesmo definido pelo
RGPS.

- § 2° - O prazo para apresentagdo anual obrigatéria de

- comprovacédo de freqiéncia a escola do filho ou equiparado sera até o ultimo dia do

= més de margo de cada ano.

~ Art. 22 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze

-~ anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVISO.

-~ Art. 23 - Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos

_ pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do

- menor, ou a outra pessoa, se houver determinagao judicial nesse sentido.

-~ Art. 24 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

- | - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao

-~ do obito;

-~ Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de

- idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

o Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equipara
invalido, a contar do més seguinte ao da cessagao da incapacidade; ou
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IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25 - O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, a
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante,
durante cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e termino
noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegao
medica.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou nao, a segurada tem
direito aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° - Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 4° - O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a
remuneracdo de contribuicdo da segurada, acrescido do 13° salario proporcional
correspondente a 4/12, pago na ultima parcela.

Art. 27 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico.

§ 1° - O atestado deve indicar, além dos dados medicos
necessarios, os periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

§ 2° - Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da
segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do
trabalho, devendo o mesmo iniciar-se no dia estipulado pelo atestado medico.

§ 3° - O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela junta médica do PREVISO.

))i))))}))))))))]3))1))))))))))))))l))))))))))l))
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- § 5° - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins
- de adocgao de crianga é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:
- | — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de
- idade;
- Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
. anos de idade;
Il — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
- de idade.
. _ SECAO I
_ DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
~ SUE_.—SE(;EO |
- DA PENSAO POR MORTE
- Art. 28 - A pensao por morte sera calculada na seguinte forma:
- | - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
. limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
~ caso aposentado a data do 6bito; ou
- Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo
= efetivo 'em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de
- setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
- oObito.
- § 1° - A importancia total assim obtida sera rateada em partes
= iguais entre todos os dependentes com direito a pensao.
a § 2° - Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do
- segurado, nos seguintes casos:
-~ | - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
= judiciaria competente; e
- Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
_— § 3° - A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o
= 6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo
~ fé.
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A
_ § 4° - Nao fara jus a pensao o dependente condenado por pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.
- Art. 29 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a
- contar:
= | - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;
- a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta
~ dias depois; e
e b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, até
" trinta dias apos completar essa idade.
~ Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
P inciso I; ou
= Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.
- Art. 30 - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para
- concessdo como para cessagcdo de suas quotas de pensao, a submeter-se aos
- exames médicos determinados pelo PREVISO.
s
Paragrafo Unico - Ficam dispensados dos exames referidos
- neste artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.
- Art. 31 - A parcela de pensédo de cada dependente extingue-se
= com a perda da qualidade de dependente na forma do art. 9.°.
~ . Art. 32 - Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao,
~ proceder-se-a4 a novo rateio da pensao, na forma do § 1° do art. 28, em favor dos
- pensionistas remanescentes.
= Paragrafo Unico - Com a extingdo da quota do ultimo
pensionista, extinta ficara também a pensao.
-~ SU[B-SEQf\O n
- DO AUXILIO RECLUSAO
~ Art. 33 - O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal
- igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, acrescido do décimo
- terceiro proporcional enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus
- dependentes, desde que renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisao, e
- que por este motivo, ndo perceba remuneragao dos cofres publicos. _
-~ e
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: § 1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber remuneracao dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 4° - Para a instrucdo do processo de concessdo deste
beneficio, além da documentacdo que comprovar a condigdo de segurado e de
dependentes, serao exigidos:

| - documento que certifique 0 nao pagamento da remuneragao
ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e,

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao PREVISO pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da
remuneracao.

§ 6° - Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicoes atinentes a pensao por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
sera transformado em pensao por morte.

SECAO lIl
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensédo por morte, salario maternidade,
auxilio reclusdo e auxilio doenga, pagos pelo RPPS.

Paragrafo (nico - O abono de que trata o capu
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS
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cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e terd por base o valor do beneficio
do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando
o valor sera o do més da cessagao.

Art. 35. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que
tratam os arts. 12 e 28 desta Lei serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisao
de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 36 - O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria.

Art. 37 - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 38 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituigao
Federal, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas
a contribuicao para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da
adicao de proventos de inatividade com remuneragéo de cargo acumulavel na forma
da Constituicao Federal, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 39 - Além do disposto nesta Lei, o PREVISO observara no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

Art. 40 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, €&
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragao publica
e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensaréo financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201 da
Constituicao Federal, segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo Unico - Os servidores municipais contemplados pelo
art. 3° desta lei, recebera do érgéo instituidor (PREVISO), todo o provento integral da
aposentadoria, independente do érgao de origem (INSS) ter feito ou nao o repasse do
recurso de cada servidor, como compensagao financeira.

Art. 41 - As prestacdes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao proprio PREVISO e aos
descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagdo de prestar alimento
reconhecida por via judicial, ndo poderao ser objeto de penhora, arresto ou seqtestro,
sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessé&o e a constituicao de quaisquer
énus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa proprla p a
respectiva percepc¢ao.

)
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Art. 42 - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomog¢ao do beneficiado, quando se fara a
procurador, mediante autorizagdo expressa do PREVISO que, todavia, podera nega-la
quando considerar essa representagao inconveniente.

Art. 43 - Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas,
quandc nao reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor
do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO|
DA RECEITA

Art. 44 - A receita do PREVISO sera constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida
pelo art. 4° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remuneragao de contribuigao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e
das pensdes que superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal;

Il - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacoes, definida pelo Art. 2° da Lei Federal n.° 9.717, alterado pelo Art.
10° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 11,0 % (onze por cento) calculada sobre a
remuneracao de contribuigdo dos segurados ativos.

I\ - de uma contribuicao mensal dos 6érgaos municipais sujeitos a
regime de orcamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneracao de contribuicao dos segurados obrigatorios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6° correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida da
contribuicdo correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagéo das reservas;

VIl - pelas doagbes, legados e rendas eventuais;

)

)

)
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o VIII - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

. IX - dos valores recebidos a titulo de compensacgéao financeira,

~ em razao do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal.

- Paragrafo unico - A contribuigdo prevista no inciso Il deste

= artigo, quando o beneficiario, na forma da lei for portador de doenga incapacitante,
incidira apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que

- superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

-~ previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal,

-~

= Art. 45 - Considera-se remuneragcdo de contribuicdo, para os
efeitos desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratorio

- pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens

- permanentes do cargo, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e

-~ pensao;

iy § 1° Exclui-se da remuneracdo de contribuicao as seguintes

‘ espécies remuneratorias:

-~ | - as diarias para viagens;

= Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

- Ill - a indenizacao de transporte e horas extras;

- IV - o auxilio-alimentacao e o auxilio-creche;

. V - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art.

' 7° da Constituicao Federal,

- VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local

- de trabalho;

" VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo

~ em comiss@o ou de fungéo de confianga; e

- VIl - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da

- Constituicao Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n®

- 41/2003, de 19 de dezembro de 2003;

- IX - as demais vantagens de natureza temporarias nao previstas

-~ nos incisos anteriores.
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§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo na base de contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art.
40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagéo estabelecida no § 2°
do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3° Incidira contribuicdo previdenciaria sobre os beneficios de
auxilio-doenca e salario maternidade, e o salario familia nao esta sujeito, em hipotese
alguma, a qualquer desconto pelo PREVISO.

Art. 46 - Em caso de acumulagao de cargos permitida em Lei, a
remuneracao de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneragoes
percebidas.

SEGCAOIl
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNAGOES

Art. 47 - A arrecadagao das contribuigées devidas ao PREVISO
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento devera ser realizado
observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos
servidores ativos e inativos dos 6rgaos municipais, cabera descontar, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os incisos | e Il, do art. 44;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher
ao PREVISO ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més
subseqiiente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as
contribuicdes previstas no inciso lll, do art. 44, conforme o caso.

Paragrafo Gnico - O Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagées encaminhardo mensalmente ao PREVISO relagao nominal dos
segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigao.

Art. 48 - O nao-recolhimento das contribuicdes a que se referem
os incisos I, Il e lll do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo
anterior, ensejara o pagamento de juros moratorios a razao de 1% (um por cento) ao
més. ndo cumulativo.

Paragrafo unico - O recolhimento das contribuicbes a que se
referem os incisos |, Il e Il do art. 44 desta Lei, referente ao més de dezembro, sera
recolhido aos cofres do PREVISO, obrigatoriamente na mesma competéncia.

)
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Art. 49 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6°
fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVISO as contribuigées
devidas.

Art. 50 - As cotas do salario maternidade, auxilio doenga e
auxilio reclusdo, serdao pagas pelo PREVISO, mensalmente, junto com a remuneragao
dos segurados.

SUB-SEGAO |
DA FISCALIZAGAO

' Art. 51 - O PREVISO podera a qualquer momento, requerer dos
Orgaos. do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de
apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano
de custelo.

Paragrafo tnico - A fiscalizacdo sera feita por diligéncia e,
exercida por qualquer dos servidores do PREVISO, investido na fungao de fiscal,
através de portaria do Diretor Executivo.

_ CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SEGAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 52 - As importancias arrecadadas pelo PREVISO sé&o de sua
propriedade, e em caso algum poderéo ter aplicagéo diversa da estabelecida nesta Leli,
sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus
autores as sangoes estabelecidas na legislagao pertinente, além de outras que Ihes
possam ser aplicadas.

Art. 53 - Na realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e na
reavaliagdo em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados no
anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragées contidas na Portaria MPAS n.°
3385 de 14/09/2001 e na Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

SEGAON
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

))J)))))))))))))))))))))))l)))))
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Art. 54 - As disponibilidades de caixa do PREVISO, ficarao
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condicoes de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional.

Art. 55 - A aplicagéo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagao do valor
real, em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos
juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel,

Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a
seguranca e grau de liquidez;

Paragrafo unico - E vedada a aplicagdo das disponibilidades de
que trata o “caput’ em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em
acbes e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da
Federacao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao
poder publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 56 - O PREVISO — Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, podera aplicar
valores das disponibilidades financeiras, a ser depositados em contas proprias, em
instituicdes financeiras bancarias devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo
Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do ente
federativo, conforme estabelecido pelo conselho Monetario Nacional.

| — Para a selegao da instituigao financeira responsavel pela
aplicacao dos recursos, devera ser considerado como critério minimo de escolha, a
solidez patrimonial, o volume de recursos administrativos e a experiéncia na atividade
de administracéo de recursos de terceiros.

I — Os recursos deverdo ser aplicados nas condicoes de
mercado, com observancia dos limites e condiges de protegao e prudéncia financeira.

Il - Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
PREVISO realizara as operagdes em conformidade com o planejamento financeiro
aprovado pelo Conselho Curador.
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