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Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdao 2009 / 2012

Art. 83 - Para compor o quadro de pessoal do Previso, os cargos de
provimento efetivo, fun¢ao gratificada e de provimento em comisséo, serao criados mediante
Lei especifica.

Art. 84 - A admissdo do pessoal a servico do PREVISO se fara mediante
concurso publico ou de provas e titulos, segundo instrucdes expedidas pelo Diretor
Executivo.

Art. 85 - O provimento da funcado gratificada € privativo do servidor publico
efetivo do PREVISO, e sera designado pelo Diretor Executivo, homologado pelo Conselho
Curador.

Art. 86 - O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagado e
exoneracgéo se faz mediante escolha do Diretor Executivo com homologacao do Conselho
Curador.

Art. 87 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificagées
sera de acordo com o disposto na Lei de Plano, Cargos, Carreiras, Vagas e Vencimentos do
PREVISO.

Paragrafo tnico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores
do PREVISO reger-se-ao pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 88 - O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

SEGAO Il
DOS RECURSOS

Art. 89 - Os segurados do PREVISO e respectivos dependentes poderdo
recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
notificados, das decisdes do Diretor-Executivo, denegatérias de prestacoes.

Art. 90 - Aos servidores do PREVISO é facultado recorrer ao Conselho
Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisbes do Diretor Executivo que
considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 91 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderdo
recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas
tomarem conhecimento, das decises do Conselho Fiscal com as quais ndo se
conformarem.

Art. 92 - Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgao que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razGes e documentos que
os fundamentem.

Art. 93 - Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o préprio érgéo recorrido.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Gestdao 2009 / 2012

Paragrafo anico - O 6rgéo recorrido podera reformar sua decisao, em face
do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULOIX  _
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 94 - Sao deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decises dos 6rgaos de diregao do PREVISO;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para 0s quais
forem eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento & diregdo do PREVISO das irregularidades de que
tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVISO qualquer alteragdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paréagrafo tinico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6°,
fica obrigado a recolher suas contribuigbes e débitos para com o PREVISO mensaimente,
diretamente na Tesouraria do PREVISO, ou na rede bancaria autorizada com guia emitida
por esta Autarquia.

Art. 95 - O segurado pensionista tera as seguintes obrigagoes:
| - acatar as decis6es dos 6rgaos de direcdo do PREVISO;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado por esta Lei Complementar;

Il - comunicar por escrito ao PREVISO as alteracbes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
PREVISO.

CAPITULOX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 96. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 12, Ill e 97 que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 12, Il
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§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢ées, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os' requisitos para
obtencéo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislacéo entdo vigente, como previsto no art. 100, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencgdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 12, lll, 97 e 100, conforme
previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessao de beneficio de acordo com
outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 99 e 102, desde que cumpridos os
requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a opg¢do pela mais
vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia &€ de responsabilidade do
Municipio e seré devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio
conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia
em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 12, §§ 1° e 6° desta Lei Complementar,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda,
quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; €;
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do

tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



—
-~
-
PN

) ) ) D)

.2 330D D)D)

i

> ) ) )3 DINDENDDND)D)) D)

Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdo 2009 / 2012

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso IlIl, alinea “a" e §
3° do art. 12 desta Lei Complementar, na seguinte proporgao:

a) - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

b) - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, com tempo
de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental
e médio, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregao de unidade
escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagégico, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢ao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il do art. 12 desta Lei Complementar.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 98 - Observado o disposto no art. 40, desta Lei Complementar, o tempo
de servigco considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até
que a lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 99 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 101 desta Lei
Complementar, o servidor que tenha ingressado no servico publico até a data de publicagdo
desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no
§ 3° do art. 12 desta Lei Complementar, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigoes: -

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e frinta anos de
contribuic@o, se mulher;
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Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art.
37, XI, da Constituicao Federal.

Art. 100 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria
aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos
para obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacao entdo vigente.

Paragrafo tinico - Os proventos da aposentadoria concedidos aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao
ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios ou nas condi¢gbes da legislacao vigente.

Art. 101 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes
dos seus dependentes, em fruigdo na data de publicagdo da Emenda Constitucional n.°
41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessio da pensdo, na forma da lei.

Art. 102 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei Complementar, ou pelas regras estabelecidas pelos
artigos 97 e 99 desta Lei Complementar, o servidor que tenha ingressado no servigo publico
até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servico plblico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - idade minima resultante da reducgéo, relativamente aos limites do art. 40,
§ 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituigdo Federal, combinado com o art. 12, inciso ill, alinea
“a” desta Lei Complementar, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condigéo prevista no inciso | do caput deste artigo.

B
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Paragrafo anico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, combinado com o art. 101, desta Lei Complementar observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 103 - Para fins do disposto no § 2° do art. 40 da Constituicao Federal e
no §1° do art. 48 desta Lei Complementar, considera-se doencga incapacitante: sarcoidose;
doenca de Hansen,; tumores malignos; hemopatias graves; doengas graves invalidantes do
sistema nervoso central e periférico e dos érgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais
cronicas graves, hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves;
cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagoes;
vasculapatias periféricas graves; doenca pulmonar cronica obstrutiva grave; hepatopatias
graves; nefropatias crénicas graves; doengas difusas do tecido conectivo; espondilite
anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 104 - O Municipio de Sorriso € solidariamente responsavel pelo
pagamento das prestagdes do Fundo de Previdéncia do Servidor Publico Municipal.

Art. 105 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial, realizado em margo/2012, que faz parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 106 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de éua publicacéo.
Art. 107 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei

Complementar n.° 135, de 29 de julho de 20,11 e a Lei Complementar n° 136, de 16 de
agosto de 2011.

CuLOMI IN
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 045/2012.

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Vereadores,

1. Encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar em anexo em 38 (trinta e oito) paginas, com a seguinte Ementa: DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SORRISO - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2. O projeto de lei epigrafado tem o escopo de promover a alteracdo da
legislacdo municipal que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social, no presente caso o
PREVISO, visando adequa-la a legislagdo tais como a Medida Proviséria 556/2011, a
Emenda Constitucional n® 70/2012 e a Portaria Ministerial n® 170/2012.

3. Além de promover a alteragdo da legislagdo municipal disciplinadora do
PREVISO nos artigos abaixo elencados, o projeto de lei submetido & analise deste
Parlamento, homologa em seu art. 105 a reavaliagdo atuarial feita em Marg¢o/2012 (copia
anexo) em atendimento ao disposto no inciso | do art. 1° da Lei Federal n® 9.717/98 e no
caput do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, definindo novas aliquotas de contribuigdes
nos incisos do art. 48, nos termos do resultado desta, a saber: a) alterou a redacéo do artigo
16 e renumerou todos os artigos subsequentes; b) suprimir do art. 28 § 4°, o termo de
contribuicdo; c) acrescentou a alinea “f" ao inciso Ill do art. 37; d) alterou a redagao dos
incisos lll e IV do artigo 48; e) alterou a redagado do inciso X do artigo 49 e acrescentou 0s
incisos Xl a XV f) alterou a redacdo dos §§ 3° e 4° do artigo 49, acrescentou o § 5° e
renumerou paragrafo ja existente; g) alterou a redacdo do art. 49, § 5° h) acrescentou os
incisos IV, V, VI e VIl ao artigo 65; i) alterou a redagéo do “caput” e dos §§ 1° e 3° do art. 76;
j) alterou a redagdo do art 83. Em resumo, a presente minuta reproduz, com excega@o dos
dispositivos acima citados, os mesmos dispositivos da Lei Municipal n® 135/2011.

4. Em face ao exposto, devido a importancia denotada por esta matéria,
requeiro nos termos do Regimento Intemo desta Casa, que a sua tramitacdo se dé em
REGIME DE URGENCIA, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagao da

presente matéria.

5. Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas
Exceléncias os protestos de elevado aprego.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSD, EM 26 DE JULHO DE 2012.

Prefeito Municipal

v
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES DE SORRISO-MT
CNPJ: 32.946.188/0001-51

Rua Alta Floresta, 53 - Centro - Caixa Postal 588 - Fone: (66) 3544-2845 / 3544-8796
Cep 78830-000 - Sorriso - Mato Grosso

e-mail: previso@brturbo.com.br

Ata n° 005/2012

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e doze, as sete horas, reuniram-se nas
dependéncias do Previso, os membros do Conselho Curador: Joao Roberto Jahn,
Alessandro Martinho de Souza Junior, Ginaldo Oliveira Magalhées, Joni Roberto Bischoff.
Maria Aparecida Lacerda Araujo, com a presenca da Diretora Executiva Guiomar Preima
Oliveira, da advogada Franciele Gongalves Izidorio e Lourdes Eliane Hagers Bosa. Dando
inicio a reuniao, a Diretora Executiva informou que o representante do Poder Legislativo,
Altecir Bertuol ligou e informou que nao compareceria a reuniao. Dando continuidade, o
presidente Alessandro explanou a analise do pagamento da remuneragao de Funcdo
Gratificada a servidora do Previso em salario maternidade Os conselheiros analisaram a
Resolugao de consulta n® 065/2011 do Tribunal de Contas do Estado, onde consta o
assunto do pagamento durante o beneficio de salario maternidade. Os membros presentes
decidiram que o beneficio de salario maternidade da servidora do Previso sera pago
juntamente com a fungdo gratificada, restituido desde o inicio de seu beneficio. O
conselheiro Joni sugeriu que a advogada realizasse um parecer juridico sobre o
embasamento da decisdo. Os conselheiros analisaram o projeto de lei visando adequa-lo a
legislacao, tais como a Medida Proviséria n°® 556/2011, a Emenda Constitucional n°® 70/2012
€ a Portaria Ministerial n® 170/2012, com as seguintes alteracdes: alterou a redacao do
artigo 16 e renumerou todos os artigos subsequentes: alterou a redacao dos incisos Il e IV
do artigo 48; alterou a redagao do inciso X do artigo 49 e acrescentou os incisos X| — XV;
alterou a redagao dos §§ 3° e 4° do artigo 49, acrescentou o § 5° e renumerou paragrafo ja

existente; criou o inciso IV no art. 65 e renumerou 0s incisos seguintes, acrescentou os
incisos V, Vi e VII ao artigo 65; alterou a redacao do art. 83. O artigo 49 permitira ao

5
servidor optar pela inclus&do, na base de calculo da,cqﬁﬁribuit;éo. de parcelas remuneratorias
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE SORRISO-MT

CNPJ: 32.946.188/0001 -51

Rua Alta Floresta, 53 - Gentro - Caixa Postal 588 - Fone: (66) 3544-2845 / 3544.8796
Cep 78830-000 - Sorriso - Mato Grosso

e-mail: previso@brturbo.com.br

percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou de

funcdo comissionada ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servigo extraordindrio, para efeito de calculo do benefici

0 de aposentadoria. A
Portaria Ministerial n°

170/2012 determina a criagao pelo Ente Federativo do Comité de
Investimentos que acompanhara todos os recursos do Previso, como 6rgdo auxiliar no
processo decisorio quanto a EXecugao da politica de investimentos. O comité ira trabalhar
em conjunto com o Conselho Curador, apresentando opgdes de investimento, sendo as
decisGes deliberativas pertencentes ao Curador. O Ente Federativo sera responsavel pela
criagao em ato normativo da estrutura, composicdo e funcionamento do Comité de
Investimentos, respeitada a exigéncia de que seus membros mantenham vinculo com o
RPPS, na forma definida no § 4° do art. 2°, da Portaria n° 519 de 24 de agosto de 2011. No
art. 65, foi criado o inciso IV com a seguinte redagao: “A execucdo do Plano Anual de
Investimentos contara com o Comité de Investimentos como 6rgao auxiliar, e com o
Conselho Curador como 6rgao deliberativo.” No art. 48, o inciso Ill foi alterado no que se
refere a contribuicdo mensal do Municipio igual a 12,93 % (doze inteiros e noventa e trés
percentuais) calculada sobre a remuneragao de contribuicao dos segurados ativos;
adicionalmente a contribuicao a titulo de recuperacao do passivo atuarial e financeiro.
contribuirao na aliquota a razao de 2.24 % (dois inteiros e trinta e oito décimos percentuais)
incidentes sobre a totalidade da remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.
totalizando uma aliquota patronal de 15,17% (quinze inteiros e dezessete décimos
percentuais). As alteragées no projeto de lei do Previso foram aprovadas pelos conselheiros
presentes. O Gestor de Investimentos Alcemar foi convidado a apresentar o estudo do
parecer de investimentos do Consultor Atuarial Igor Franga Garcia. Os conselheiros
presentes decidiram resgatar o total da aplicagdo do Fundo BB Previdéncia RF IRF —M1 e
aplicar no Fundo BB Previdéncia RF IMA B 5+, junto ao Banco do Brasil. baseados no
Parecer do Gestor de Investimentos. O conselheiro Joni sugeriu que quando se tratar de
aplicagées de investimentos seja repassado aos membros. na entrega do oficio de
convocacgao da (euniéo, as sugestoes de investimentqs{a\presenta@gz_s_ﬂge_lo consultg;"étuarim
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE SORRISO-MT

CNPJ: 32.946.188/0001-51
0 Rua Alta Floresta, 53 - Centro - Caixa Postal 588 - Fone: (66) 3544-2845 / 3544-8796

Cep 78890-000 - Sorriso - Mato Grosso
e-mail: previso@brturbo.com.br

OFICIO N°219/2012 SORRISO - MT, 10 DE AGOSTO DE 2012.

EXMA SR*.

MARISA NETTO

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Senhoria copia dos seguintes
documentos:

¢ Emenda Constitucional 70/2012 —29/03/2012;

e Portaria 170 — 25/04/2012;

e Portaria 519 — 24/08/2011;

e Consulta do TCE-MT - 06/10/2011;

¢ Informagdo Técnica n® 35/2012;

o Parecer da Assessoria Juridica do Previso — 10/07/2012.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa
Exceléncia nossos protestos de distinta consideragiio.

Atenciosamente,

,-"II y
/,u/{, VI } WA /{{, Wi ¢
7/ GUIOMAR PREIMA OLIVEIRA
DIRETORA EXECUTIVA
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Presidéncia da Reptiblica

Sl
%@/g; Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70, DE 29 DE MARGO DE 2012

Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n® 41,
de 2003, para estabelecer critérios para o calculo e a
correcdo dos proventos da aposentadoria por
invalidez dos servidores publicos que ingressaram no
servico publico até a data da publicagéo daquela
Emenda Constitucional.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 6%-A:

"Art. 6°-A. O servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico até
a data de publicagao desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou
venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1°
do art. 40 da Constituigdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposigdes constantes dos
§§ 3° 8°e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional,
observando-se igual critério de reviséo as pensdes derivadas dos proventos desses
servidores."

Art. 2° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, assim como as respectivas autarquias e
fundacbes, procederdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, a reviséo das aposentadorias, e das pensdes delas decorrentes, concedidas a partir de 1° de
janeiro de 2004, com base na redacédo dada ao § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, com efeitos financeiros a partir da data de promulgacgéo
desta Emenda Constitucional. '

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 29 de margo de 2012.

Y2200 0202000203000 0320203020200 0300302020322

Mesa&m
Mesa da Camara dos Deputados  |Senado
. Federal
Deputado MARCO MAIA Senador JOSE
!Pres‘dente SARNEY
i : Presidente
igenadora
Deputada ROSE DE FREITAS |MARTA
g : SUPLICY
1? Vice-Presidente 1a
Vice-Presidente
[ Senador
Deputado EDUARDO DA FONTE |WALDEMIR
12° Vice-Presidente MOKA
|
) 10/08/2012 10:09



Mmenda Constitucional n® 70

http://wwsw.planalto.gov.br/cciVil_03/Constituicao/Emendas/Emc/e...

| 20
. B Vice-Presidente
Senador
Deputado EDUARDO GOMES CICERO
|1° Secretario LUCENA
1° Secretario
Deputado JORGE TADEU Senador JOAO
IMUDALEN RIBEIRO
‘2" Secretario 2° Secretario
| Senador JOAO
iDeputado INOCENCIO OLIVEIRA |VICENTE
13° Secretario CLAUDINO
3° Secretario
Deputado JULIO DELGAD il
4° Secretério NOGUEIRA
4° Secretéario

Este texto ndo substitui o publicade no DOU 30.3.2012

EX200D0 0202020300000 0032200002000

+ 7 10/08/2012 10:09



) )

) ) D) )

>33 D220 D000 0002020020202

)22 )220 D220

PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N°- 170, DE 25 DE ABRIL DE 2012
(Publicada no DOU de 26 de abril de 2012)

Altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de
agosto de 2011, que dispée sobre as aplicagées
dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de
Previdéncia  Social instituidos pela  Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 87, parigrafo tnico, inciso II, da Constitui¢do e tendo em vista o
disposto no inciso IV do art. 6° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° Os art. 1°, 3°, 6° ¢ 9° da Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011,
publicada no DOU de 25/82011, secfo 1, pagina 86, retificada no DOU de 26/8/2011,
se¢do |, pdgina 25, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em relaciio a seus
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, comprovariio a elaboragio da politica
anual de investimentos de que trata a Resolucio do Conselho Monetdrio Nacional -
CMN, que dispoe sobre a aplicagdo dos recursos dos RPPS, mediante o envio a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS, do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN.

§ 2° O envio do DPIN de que trata o caput somente ocorrerd por via eletrénica,
conforme estipulado pela SPPS.
cevrirenneees (NR)

"Art. 3° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo observar na
gestao dos recursos de seus RPPS as seguintes obrigagdes, além daquelas previstas na
Resolugiio do CMN que dispde sobre a aplicagdo dos recursos dos RPPS:

I - na gestdao por entidade autorizada e credenciada, realizar processo seletivo e
submeté-lo a instincia superior de deliberacdio, tendo como critérios, no minimo, a
solidez patrimonial da entidade, a compatibilidade desta com o volume de recursos e a
experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragio de recursos de
terceiros;”
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IX'- na gestdo propria, antes da realizagio de qualquer operagiio, assegurar que as
institui¢des escolhidas para receber as aplicacdes tenham sido objeto de prévio
cadastramento.

§ 1° Para o cadastramento referido no inciso IX deste artigo deverdo ser observados, e
formalmente atestados pelo representante legal do RPPS, no minimo, quesitos como:

a) atos de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil ou Comissiio de Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente;

b) observagiio de elevado padriio ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restrigdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da
Comissio de Valores Mobilidrios ou de outros 6rgiios competentes desaconselhem um
relacionamento seguro.

§ 2° Quando se tratar de fundos de investimento, o cadastramento previsto no inciso IX
deste artigo recaird sobre a figura do gestor e do administrador do fundo." (NR)

§ 3° A inexisténcia de recursos do RPPS deverd ser informada a SPPS, pelo ente
federativo, por meio do DPIN." (NR)

"Art. 9° A SPPS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social -
DATAPREV adotardo as medidas necessdrias & implementagio das disposi¢oes desta
Portaria." (NR)

Art. 2° A Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011, passa a vigorar acrescida
dos seguintes art. 3° -A e 3° -B:

"Art. 3°-A A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios deverio manter
Comité de Investimentos dos recursos dos seus respectivos RPPS, como 6rgdo auxiliar
no processo decisorio quanto a execucgdo da politica de investimentos, cujas decisdes
serdo registradas em ata.

§ 12 Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composi¢io ¢
funcionamento do Comité de Investimentos previsto no caput, respeitada a exigéncia de
que seus membros mantenham vinculo com o RPPS, na forma definida no § 4° do art.
2°,

§ 2° A implantagio do Comité de Investimentos previsto no caput serd exigida apds
decorridos 180 (cento e oitenta dias) da publicagio desta portaria, sendo facultativa para
os RPPS cujos recursos nio atingirem o limite definido no art. 6° enquanto mantida
essa condigdo.”

"Art. 3°- B As aplicagdes ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser acompanhadas
do formuldrio APR - Autorizagiio de Aplicagio ¢ Resgate, conforme modelo ¢
instrugdes de preenchimento disponibilizados no enderego eletronico do MPS na rede
mundial de computadores internet (www.previdencia.gov.br).




.
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Pardgrafo tnico. A utilizagdo do formuldrio APR mencionado no caput serd exigida
apos decorridos 60 (sessenta) dias da publicagfio desta Portaria."

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

GARIBALDI ALVES FILHO
I Este documento nilo substitui o publicado no DOU 0 81. de 26 de abril de 2012. Segio |, pag. 37

2. Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico hup://www.in.eov.br/autenticidade. html.
pelo codieo Q001201 2042600037,
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MODELO E INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

ART. 3*- B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N°
170, DE 25/04/2012, DOU DE 26/04/2012

AUTORIZACAO
DE APLICACAO E RESGATE - APR

N°/ ANO:
Unidade Gestora do RPPS:
Data:
CNPJ:
VALOR (RS): Dispositivo da Resolugdo do CMN:

HISTORICO DA OPERACAO
Descri¢iio da operagiio:

Caracteristicas dos ativos:

validade

Proponente: Gestor/autorizador: Certifieagio-

Responsdvel pela liquidagio da
operagio:




MIRTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011 - DOU DE ... hitp://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPS/2011/519.htm

PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011 - DOU DE 25/08/2011

Alterado pela Portaria MPS n® 170, de 25/04/2012
Retficado no DOU de 26/08/2011

Dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido,
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, altera redagio da Portaria MPS no 204, de 10 de jullo de 2008 e da Portaria MPS
o 402, de 10 de dezembro de 2008 e 402, ambas de 2008 ¢ dd outras providéncias. (retificado no DOU de 26/08/2011)

MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuigoes que the confere o art, 87, pardgrafo vinico, inciso 1, da Constituicdo ¢ tendo em vista
o disposto ne inciso [V do art, 6°da Lei n®9.717, de 27 de novembra de 1998, resolve:

Art. 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em relagio a seus Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, comprovaréo a
elaboragdo da politica anual de investimentos de que trata a Resolugio do Conselho Monetério Nacional - CMN, que dispbe sobre a aplicagdo dos
recursos dos RPPS, mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Sccial - SPPS, do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN
(Nova redagao dada pela Portaria MPS n° 170/2012)

Redagao origimal;
Art 1° Os—responsﬂvole-pcla neslao-dos-negimos Préprios d{ervHenwla—SociaF-—RPPS M—Uniao, dos-Estados;-do-Distrito-Federal e

Lo T L
dos T deverdo—comprovar-a-elaboragdo-da—p anual-deir ntos-dos de-que-trata-a-Resolugdo-d

Gonselho-Monetdrio-Nacional—GMN; que-dispde-sobre.a-aplicagdo-d p g it :
CMN-que sobre-a dos-recursos = o-envio-a-5 fa-de

Polanerwdeneia—Soeiui-SPFS—de—Bemoﬂmmn Pnh!iea—dﬂn ve»s!irnemosvDFI-N

§ 19 A estrutura do DPIN sera disponibilizada pela SPPS na pagina do Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - internet,
no endereco hitp: /lwww.previdencia gov br, até 31 de dezembro de cada exercicio em relagio ao exercicio seguinte.

§ 2° O envio do DPIN de que trata o caput somente ocorrera por via eletronica, conforme estipulado pela SPPS. (Nova redagio dada pela Portaria MPS
n° 170/2012)

Redagdo orginal:
§ 2+ 0envio-do-OPIN dequetrata o-caput te-ocorrerd porvia-eletroni f eslipulado-pela 5PS:

§ 3° O relatorio da politica anual de investimentos e suas revisdes, a documentagio que os fundamenta, bem como as aprovaces exigidas deverdo
permanecer a disposicdo dos ¢rgdos de acompanhamento, supervisdo e controle pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao comprovar junto @ SPS que o responsavel pela gestdo dos recursos dos seus
respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, cujo contetudo abrangera, no minimo, o contido no anexo a esta Portaria.

§ 1° A comprovagdo de que trata o caput ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do DPIN e do Demanstrativo das
Aplicagbes e Investimentos dos Recursos DAIR.

§ 2° A validade e autenticidade da certificagdo informada sera verificada junto 3 entidade certificadora pelos meios por ela disponibilizados.

§ 3° A atualizagdo dos conhecimentos dos responsaveis pela gestdo dos recursos dos RPPS considerados aplos para os efeitos desta Portaria
obedecera as regras e periodicidade estabelecidas em cada entidade certificadora.

§ 4° O responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS devera ser pessoa fisica vinculada ao ente federativo ou a unidade gestora do regime como
servidor titular de cargo efelivo ou de live nomeagdo e exoneraglo, e apresentar-se formalmente designado para a fungdo por ato da autoridade
competente.

Art. 3° A Unido, os Estados. o Distrito Federal e os Municipios deverdo observar na gestdo dos recursos de seus RPPS as sequintes obrigagdes, além
daguelas previstas na Resolugdo do CMN que dispde sobre a aplicagdo dos recursos dos RPPS: (Nova redacdo dada pela Portaria MPS n® 170/2012)

Ruedagio onginal;
Art-3*-Os-responsavels-pela-gestio dosrecursos do RPPSalém das-obrigagdes previstas em-Resolugdo do-GMN-dispondo-sobre as
aplicagdes-dosrecurses-dosregimes-propries-de-previdéncia social-devem observaras sequintes:

| - na gestéo por entidade aulorizada e credenciada, realizar processo seletivo e submeté-lo a instancia superior de deliberagio, lendo coma critérios, no
minimo, a solidez patrimonial da entidade, a compatibilidade desta com o volume de recursos e a experiéncia positiva no exgrcicio da atividade de
administracdo de recursos de lerceiros; (Nova redagio dada pela Portaria MPS n® 170/2012)

chncao original

d e anlierarAos doe 76 o5~ m-realzadas-o it &di de tidad autorizada—e a fada—realizar
I por-inter iz @ —realizarp 5

gal n & t d-lo-a-instancla-euperor-do-dellb Gao-tendo-como-critér Ao—minimor-a-solidez 1, ial-da-entidade,-a
oumpatihiudade—doala-c—om—o—voluﬂm—de—rssumu Hﬂpaﬂ&nclu—pesitivaﬂonxswiﬂo—da atividade-de admlnislra-;.ao—de recursos-de
lerceiros;

Il - exigr da entidade autorizada e credenciada, mediante contrato, no minimo mensalmente, relatério detalhado centendo informacdes sobre a
rentabilidade e risco das aplicagdes;

Il - realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade autorizada e credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de
imediato, medidas cabiveis no caso da constatagdo de performance insatisfatoria,

IV - zelar pela promogao de elevados padrdes éticos na conducio das operagdes relalivas as aplicagBes dos recursos operados pelo RPPS, bem como
pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicagdes;

V - elaborar relatdrios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operagGes realizadas nas
aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia & politica anual de investimentos e suas revisdes e submeté-los as instancias supericres de deliberagio e
controle;

V1 - assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade que mantiver relagdo de prestagdo de servigos e ou consuitoria ao RPPS nas operactes
de aplicagdo dos recursos do RPPS;

VIl - condicienar, mediante termo especifico, o pagamento de taxa de performance na aplicagdo dos recursos do RPPS em cotas de fundos de
investimento, ou por meio de carteiras administradas, ao atendimento, além da regulamentacdo emanada dos 6rgdos competentes, especialmente da
Comissado de Valores Mobiliarios - CVM, no minimo, dos seguintes critérios;

a) que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou que seja feito no resgate da aplicagao;

b) gue o resultado da aplicagdo da carteira ou do fundo de investimento supere a valorizagdo do indice de referéncia;

¢) que a cobranga seja feita somente depoeis da dedugdo das despesas decorrentes da aplicagao dos recursos, inclusive da taxa de administragdo; e
d) que o parametro de referéncia seja compativel com a polilica de investimento do fundo e com os titulos que efetivamente o componha,

VIl - disponibilizar aos seus segurades e pensionistas as informagdes contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de trinta dias,
contados da data de sua aprovagio.
IX - na gestdo propria, antes da realizagdo de qualquer operagdo, assegurar que as instituigbes escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objsto
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de prévio cadastramento, (Incluido pela Portaria MPS n® 170/2012)

§ 1° Para o cadastramento referido no inciso 1X deste artigo deverdo ser observados, e formalmente atestadas pelo representante legal do RPPS, no
minimo, quesitos como: (Incluido pela Portaria MPS n® 170/2012)

a) atos de registre ou aulorizacgdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissio de Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente;
{Incluido pela Portaria MPS n° 170/2012)

b) observagéo de elevado padrdo ético de conduta nas o
Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios o
Portaria MPS n® 170/2012)

peragdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restricbes que, a critério do Banco
U de outros orgdos competentes desaconselhem um relacionamento seguro. (Incluido pela

§ 2° Quando se tratar de fundos de investimento, o cadastramento previsto no inciso IX deste artigo recaira sobre a figura do gestor e do administrador
do fundo."

Art. 3°-A A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverfio manter Comité de Investimientos dos recursos dos seus respectivos RPPS,

como Orgdo audliar no processo decisério quanto a execugdo da politica de investimentos, cujas decisdes serdo registradas em ata, (Incluido pela
Portaria MPS n° 170/2012)

§ 1° Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composicao e funcionamento do Comité de Investimentos previsto no caput,
respeitada a exigéncia de que seus membros mantenham vinculo com o RPPS, na forma definida no § 4° do art, 2° (Incluido pela Portaria MPS n®
170/2012)
§ 2° A implantagdo do Comité de Investimentos previsto no caput sera exigida apds decorridos 180 (cento e oitenta dias) da publicagdo desta portaria,
sendo facultativa para os RPPS cujos recursos nio atingirem o limite definido no art. 6°, enquanto mantida essa condigdo. (Incluido pela Portaria MPS n®

170/2012)

Art, 3°-B As aplicagées ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser acompanhadas do formulario APR - Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate,
conforme modele e instrugdes de preenchimento disponibilizades no endereco eletrdnico do MPS na rede mundial de computadores internet
(www previdencia gov.br). Parégrafo unico. A utilizagio do formulario APR mencionado no caput serd exgida apés decorridos 60 (sessenta) dias da
publicagio desta Portania. (Incluido pela Portaria MPS n° 170/2012)

Art. 4° £ vedado o pagamento de taxa de performance quando o resultado do valor da aplicagéo for inferior ao seu valor nominal inicial ou ao valor na data
da ultima cobranga

Art. 5% A documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes de que trata esta Portaria e a Resolugéo do CMN dispondo sobre as aplicagdes
dos recursos dos RPPS devera permanecer 2 disposicio dos orgéos de supervisdo competentes.

A, 6° A certificago de que trata o art. 20 devera ser comprovada pelos entes federativos cujos recursos dos RPPS, sujeilos aos limites da Resolugdo
do CMN, sejam iguais ou superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

§ 1° O valor dos recursos do RPPS de que trata o caput sera aferido pelos DAIR relativos aos meses de junho e dezembro de cada exercicio.

§ 2° A comprovagdo da exigéncia de certificagdo serd realizada até o dia 31 de dezembro, quando o alcance do limite for observado até o més de junho
do mesmo exercicio, ou alé o dia 30 de junho, guando observado até dezembro do exercicio anterior

§ 3° A inexisténcia de recursos do RPPS devera ser informada a SPPS, pelo ente federativo, por meio do DPIN. (Nova redagdo dada pela Portaria MPS
n® 170/2012)

Redagdo onginal:
§3*Adnexisténciaderecursos doRPPS-deverbserinformada-a SPS pelo-entefederativona forma porela-estabelecida:

Art. 7° Os artigos 5% e 7° da Portaria MPS n® 204, de 10 de julho de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de julho de 2010, passam a vigorar
com a seguinte redacgdo

“Art ’ 50

§ &° Devera ser informado, nos Demonstrativos de que trata o inciso XVI deste artigo, o nimero de inscricdo do
fundo com finalidade previdenciaria do RPPS no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, na condigéo de
estabelecimento matriz. (NR)

§ 2% Alem dos critérios previstos no caput, permanece exigivel o envic do Demonstrative das Aplicagles e
Investimentos cos Recursos - DAIR e do Comprovante do Repasse e Recolhimento, previstos nas alineas "d" e "e"
do inciso XVI do art. 5° relativos as competéncias anteriores & vinculagdo ao RGPS,

Art, 8% O artigo 22 da Portaria MPS no 402, de 10 de dezembro de 2008, publicada no Digrio Oficial da Unido de 11 de dezembro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 22. O ente federativo elaborara e encaminhara &4 SPS o Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR e o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme modelos disponibilizados no
enderego eletronico do MPS na internet (www.previdencia.gov.br), gque deverBo conter campos especificos para
apresentagdo de informagBes acerca da comprovagdo da qualificagio ou certiddo do responsavel pelos
investimentos dos recursos do RPPS." (NR)

Art. 9° A SPPS e a Empresa de Tecrologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as medidas necessarias & implementago das

E292000D0D003)0D00)00)02 2039090090200 )9)0900)090)0933)02)32I909090902)09)0)02)2)I»
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disposicdes desta Portaria. (Nova redagio dada pela Portaria MPS n® 170/2012)

Redagao original:

Art-92A-5PS-e-a-Empresa-deT togia-e—inf des-Previdéneia-Eocial—DATAPREV-adolardo-as—medid Arias—d
AR Anadi A

f ¢io-das disposigdes-destaPortaria:

Art. 10 Os casos omissos relativos as disposicdes desta Portaria serdo dirimidos pelo titular da SPPS,

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art 12 Revogam-se as Portaria MPS n° 155, de 15 de maio de 2008, publicada na se¢do 1 do Diario Oficial da Unido do dia 16 de maio de 2008 e a
Portaria MPS n° 345, de 28 de dezembro de 2008, republicada na segéo 1 do Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2008.

GARIBALDI ALVES FILHQ)

10 sUbsEle o putthcado no DO 2011 - secdo 1 - pag 86
5 - ANEXO
CONTEUDO MINIMO PARA CAPACITAGAQ DE GESTOR DE
RECURSOS DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

|- ECONOMIA E FINANCAS

Conceilos Basicos

Politica monetaria, fiscal e cambial
indices e indicadores

Taxas de juros nominal, real, equivalente
Capilalizagéo

indices de referéncia (benchmark)

Il - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

Autoridades monetarias

Tesouro Nacional

Banco Central do Brasil
Comissdo de Valores Mobiliarios
Orgéos reguladeres

llE- INSTITUIGOES E INTERMEDIARIOS FINANCEIROS

Bancos Comerclais, de Investimento e Multiplos
Credito Imobiliario

Financeiras

Correloras de Valores, de cAdmbio e de mercadorias
Distribuidoras de valores

Bolsas de valores - BOVESPA

Bolsas de mercadorias - BM&F

i - MERCADO DE CAPITAIS

Mercado Primarie (underwriling) € mercado secundério

Ativos de emissio das companhias - agdes, debéntures, commercial
papers, bénus

Governanga corperativa - novo mercado; nivel 1 e nivel 2

Mercados a vista, a termo, fuluro e de opgdes

\olatiligade - conceito

Renlabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

Liguidagdo de operagdes em bolsas de valores

V- MERCADOC FINANCEIRO

Titules de renda fixa

Titulos Pablicos e Privados

Cperagbes definitivas e compromissadas
Negociagdo, liquidagdo e custédia - CETIP/SELIC
Marcagdo a mercado da cartelra de ativos
Rentabilidade e riscos dos investimentos
Aspectos tnbutarios

Vi- MERCADO DE DERIVATIVOS

Conceituagdo de derivativos

Estrutura operacional da BM&F

Mecanica operacional dos mercados futuros, a temmo, de
opgdes e swaps

Contratos derivativos financeiros e de agropecudarios
Rentabilidade e riscos dos inveslimentos

Aspectos tributarios

Vil - FUNDOS DE INVESTIMENTO

Principais fundos existenles em mercado

Aberos, fechados, exclusivos, com ou sem caréncia
Classificagdo e definigdes legais

Regulamentosiregulagio

Taxas de administragdo, de perfermance, de ingressa e saida
Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributario.

RETIFICAGAO - DOU DE 26/08/2011
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Na Portaria MPS/GM/No 519, de 24 de agesto de 2011, publicada e DOU de 258 2011, pduina 86, segan |,

NA EMENTA,

ONDE SE LE: "DispGe sobre as aplicagbes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos pela Unifio, Estados, Distrito

Federal e Municipios, altera redagdo da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008 e da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e 402,
ambas de 2008 e da outras providéncias”,

LEIA-SE: “"Dispde sobre as aplicagbes dos recursos financeires dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, altera redagdo da Portaria MPS r® 204, de 10 de julho de 2008 e da Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008 e da outras
providéncias”

Este 10xl0 nac substiu 0 punlicaco g DOLU o8 JECHZ011 - secan 1 pag 2o
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TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO

Tribunal de Contas Consultaria Técnica

Mato Crosen

Telefone: 3613-7563/7553/7554

YO DU

PROCESSO N°
INTERESSADO
ASSUNTO
RELATOR
PARECER N°

e-mail: consultoria_tecnica@lce.mt.gav.br

M\

: 16.378-3/2011

: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
: CONSULTA

: CONSELHEIRO WALDIR JULIO TEIS
: 090/2011

Excelentissimo Senhor Conselheiro-

Trata-se de consulta formulada pelo Sr. Juarez Costa, Prefeito Municipal de
Sinop, afl. 02 -TC, indagando sobre os direitos da servidora filiada ao Regime Proprio
de Previdéncia Social-RPPS, no gozo de licenga-maternidade, nos seguintes termos:

1) Durante o periodo de licenga-maternidade, na qual a servidora recebe o
auxilio através do Regime Préprio de Previdéncia Social, a servidora tem
direito:

- a gratificagdo por hora extraordinéria de trabalho?

- a gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa?

- a fungéo gratificada?

- a produtividade?

2) Se a resposta do questionamento 1 for positivo, quem deve arcar com a
despesa, uma vez que tais gratificagbes ndo compdem a base de célculo
da contribui¢éo para o Instituto de Previdéncia?

Nao foram juntados documentos complementares aos autos.

E o relatério.

1. REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

Os pressupostos de admissibilidade da presente consulta, exigidos pelo art. 232

da Resolugdo 14/2007 (Regimento Interno do TCE/MT), foram preenchidos em sua
totalidade, pois a consulta foi formulada em tese, por autoridade legitima, com a

apresentagao objetiva do quesito e versa sobre matéria de competéncia deste Tribunal.

Passa-se a analise, em tese, da consulta formulada.
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2. DO MERITO

A indagacgao trata das verbas que devem compor o saldrio-maternidade de
servidora filiada ao Regime Proprio de Previdéncia Social e, na eventualidade de serem
devidas parcelas que ndo compdem o salario de contribuigdo ao Regime Proprio, quem

devera arcar com as despesas.

E importante ressaltar que este Tribunal de Contas ja se manifestou, em parte,
sobre as duvidas ora aventadas em outros processos de consulta, cujas decisdes

transcrevemos a seguir;

Acordao 476/2003 — D.O.E. de 28/03/2003.

A mesma remuneragdo da ativa devera ser paga a servidora que se
encontra de licenga maternidade, por ser um direito constitucional,
devendo ser verificado se a legislagdo do referido Fundo de Pensdes
contempla tal beneficio, com a correspondente regulamentagéo.

Acordao 925/2007 — D.O.E. de 27/04/2007.

Acordam os senhores conselheiros do Tribunal de Contas, por
unanimidade, responder objetivamente ao consulente que: a) os valores
pagos a titulo de auxilio-doenga e salario-maternidade deverdo ser
calculados com base na remuneragdo mensal, desconsiderando as
vantagens em decorréncia do local de trabalho; b) os proventos do
servidor deverdo ser calculados sobre a remuneragédo, sem 0s acréscimos
de natureza indenizatéria, salvo se o servidor manifestar expressamente
seu interesse de contribuir também sobre tais parcelas para fins de
aposentadoria, com proventos calculados sobre a meédia aritmética das

remuneragoes.

Conforme as disposicées contidas na alinea “a” do Acorddo n® 925/2007, citado
acima, esta Corte de Contas ja se posicionou quanto a impossibilidade de computo das
vantagens pagas em decorréncia do local de trabalho (atividades penosas, insalubres ou
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perigosas) em valores pagos a titulo de salario-maternidade, contudo, no decorrer deste
parecer voltar-se-a a discussdo do tema de forma mais aprofundada.

O direito a percepgao do salario-maternidade foi assegurado pelo préprio texto
constitucional no capitulo dos direitos sociais, conforme dispde o inciso XVIII do artigo 7°,
a seguir transcrito:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigao social:

()

XVIIl- licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do

salario, com duragdo de cento e vinte dias;

Fabio Ibrahim, em sua obra Curso de Direito Previdenciario, 102 Edicdo, pagina
551, ao tratar do salario-maternidade assim dispds:

"O salario-maternidade ndao € beneficio tipicamente
previdenciario, pois ndo ha necessariamente incapacidade a
ser coberta. Entretanto, com o objetivo de proteger o mercado
de trabalho da mulher, o legislador achou por bem transformar
este beneficio trabalhista em previdenciario, retirando o
encargo de seu pagamento das empresas, por meio da Lei n°®

6.136/74, situacao que permanece até hoje".

Destarte, o texto constitucional garantiu a gestante licenca-maternidade sem

lquer juizo d ari

Esse entendimento também foi confirmado pelo Supremo Tribunal Federal - STF
no julgamento da ADI 1.946, a seguir transcrito:

"O legislador brasileiro, a partir de 1932 e mais claramente desde 1974, vem
tratando o problema da protecdo a gestante, cada vez menos como um
encargo trabalhista (do empregador) e cada vez mais como de natureza
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previdenciaria. Essa orientagdo foi mantida mesmo apés a Constituicdo de
05/10/1988, cujo art. 6° determina: a protegdo a maternidade deve ser
realizada 'na forma desta Constituicdo', ou seja, nos termos previstos em seu
art. 7°, XVIII: 'Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duragéo de cento e vinte dias'. Diante desse quadro histdrico, ndo é de se
presumir que o legislador constituinte derivado, na Emenda 20/1998, mais
precisamente em seu art. 14, haja pretendido a revogagéo, ainda que
implicita, do art. 7°, XVIIl, da CF originaria. Se esse tivesse sido o objetivo da
norma constitucional derivada, por certo a EC 20/1998 conteria referéncia
expressa a respeito. E, a falta de norma constitucional derivada, revogadora
do art. 7°, XVIII, a pura e simples aplicagéo do art. 14 da EC 20/1998, de modo
a torna-la insubsistente, implicard um retrocesso histérico, em matéria social-
previdenciaria, que ndo se pode presumir desejado. Na verdade, se se
entender que a Previdéncia Social, doravante, respondera apenas por R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais) por més, durante a licenga da gestante, e
que o empregador respondera, sozinho, pelo restante, ficara sobremaneira,
facilitada e estimulada a opgao deste pelo trabalhador masculino, ao invés da
mulher trabalhadora. (...) A convicgdo firmada, por ocasido do deferimento da
medida cautelar, com adeséo de todos os demais Ministros, ficou agora, ao
ensejo deste julgamento de mérito, reforgada substancialmente no parecer da
Procuradoria-Geral da Replblica. Reiteradas as consideragbes feitas nos
votos, entdo proferidos, e nessa manifestagdo do Ministério Publico federal, a

= et ’
°_inci ."(ADI 1.946, Rel. Min. Sydney Sanches,
julgamento em 3-4-2003, Plenario, DJ de 16-5-2003.) (Grifei).

Dessa forma, o STF entendeu que o salario-maternidade ndo se submete ao teto

de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, quando a empregada
recebe salario maior que o salario de contribuigdio a Previdéncia Social deve

complementar a diferenga existente entre o teto previdenciario até o teto constitucional.

A Lei 8.213 de 1991 disciplina os Planos de Beneficios da Previdéncia Social para

o Regime Geral de Previdéncia Social. Em relagdo ao valor do salario-maternidade o
artigo 72 do citado diploma legal determina que deve ser igual ao da remuneragédo

integral, conforme transcrito a seguir:

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistirda numa renda mensal igual a sua

remuneragao integral. (destaquei)
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L CINETRUMENTO DE CIDADANIAD
- T —— ___—.---—-—-——-_— ‘\
~ § 12 Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva
~ empregada gestante, efetivando-se a compensagdo, observado o
~ disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento

das contribuices incidentes sobre a folha de salarios e demais

rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe

-
— preste servigo. (grifei).

= Entretanto, ressalva-se a Lei 8.213 de 1991 que regulamenta o Regime Geral de
- Previdéncia Social, s6 pode ser aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia dos
- Servidores Publicos de forma subsidiaria.

- O Regime Préprio de Previdéncia Social foi previsto no artigo 40 da Constituigao
: Federal que assim dispoe:

-~

- Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo, dos Estados,
= do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
- fundagGes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
-~ solidario, mediante contribuigio do respectivo ente publico, dos servidores
- ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
-~ equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

-~ Os regimes proprios foram regulamentados pela Lei 9.717/1998. O artigo 1°,
- inciso X, da citada lei, veda a inclusdo nos beneficios de parcelas remuneratérias pagas
- em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga ou de cargo em comissao,
: conforme a seguir demonstrado:

: Art. 1. Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
oy da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
-~ dos Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados em
- normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
-~ equilibrio financeiro e atuarial, observados 0s seguintes critérios:

)

)

)
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Regulamentando o dispositivo citado, o artigo 4°, § 1°, da Lei 10.887/2004 exclui
da base de contribuicdo para o Regime Proprio dos servidores publicos da Unido as
parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho (local insalubre, ou perigoso) e a
parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de

confianga, conforme a seguir transcrito:

Art. 42 A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagbes, para a
manutengdo do respectivo regime préprio de previdéncia social, sera de
11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de
contribuigao.

§ 12 Entende-se como base de contribuigdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens,
excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

Il - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagéo;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em

comissio ou de fungao de confianga; e




m TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO

o Consultoria Técnica
Tribunal de Contas Telofone: 3613-7563/7553/7554

Mato Grosso
T —— e-mail: consultoria_tecnica@tce.mt.gov.br

IX - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da

Constituigdo Federal, o § 52 do art. 22 e 0 § 12 do art. 32 da Emenda

Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao na
base de contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga, para efeito de céalculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 40 da Constituigdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada em

qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da

Constituigdo Federal. (destaquei).

Para os servidores da Unido a regra geral é a exclusdo da base de contribui¢ao
ao RPPS das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho,

do exercicio de cargo em comissao ou de fungao de confianga.

Entretanto, por expressa opgdo dos servidores, essas parcelas poderao ser
incluidas na base de contribuicdo, para efeito de calculos dos beneficios de

aposentadoria e pensdo, que mesmo nesses casos,_limitar-se-80 a remuneracédo do

respectivo servidor no cargo efetivo, conforme artigo 40, § 2°, da Constituicdo Federal.

No ambito dos demais entes federativos, destaca-se que é da competéncia de
cada ente disciplinar sobre previdéncia social de seus respectivos servidores, respeitadas

as normas constitucionais e as normas gerais editadas pela Unido que disciplinam a

matéria.

Para regulamentar o Regime Proprio de Previdéncia Social e em cumprimento
das Lei 9.717/1998, o Ministério da Previdéncia Social editou a Portaria 402 de 10 de
dezembro de 2008. O item 16.2 do anexo dessa portaria dispde que o salario-

maternidade consistira numa renda mensal igual & Gltima remuneracéo da segurada.

Por sua vez, a Orientagao Normativa n® 2, de 31 de margo de 2009 do Ministério

7
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da Previdéncia Social também disciplinou que o salario-maternidade consistira em uma

renda mensal igual a dltima remuneragdo da segurada, conforme o § 2° do artigo 54, a
seguir transcrito:

Art. 54. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos.

(-+-)

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual

a ultima remuneragéo da segurada. (destaquei).

E conveniente ressaltar que todas as normas que definem o valor do salario-
maternidade, sdo normas de cunho previdenciario, e como tais remetem a um conceito
de remuneracao sob a ética previdenciaria.,

Para melhor deslinde a indagacgao proposta, necessario se faz adentrar ao mérito

de cada uma das verbas objeto da davida do consulente.

Do Cargo em Comisséo e da Fungdo Comissionada

Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun¢ao de dire¢do, chefia ou
assessoramento ou em cargo de provimento em comissdo € devida retribui¢cao pelo seu

exercicio.

Quanto a inclusdo dos valores percebidos em razao do exercicio de funcéo
gratificada/comissionada no valor do salario-maternidade, o Tribunal de Contas da Unido
respondeu positivamente conforme decisdo em consulta proferida por meio do Acérdao

294/2004, nos seguintes termos:

Acodrdédo 294/2004-TCU Plenario. DOU de 07/04/2004: Responder a

autoridade consulente que a fungdo comissionada devera compor a
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remuneragao do servidor por ocasido do usufruto de beneficios
previdenciarios, tais como: licenga para tratamento de sadde,
licenca gestante, licenga a adotante, licencga-paternidade, licenga
por acidente em servigo, auxilio-funeral e auxilio-recluséo,
observado, quanto ao auxilio-reclusdo, o disposto no artigo 13 da
Emenda Constitucional n® 20/98; (grifei).

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina também entendeu pela
inclusdo no  salario-maternidade da retribuicdo pelo exercicio de fungéo
gratificada/comissionada, conforme se depreende do Acérdao 2.112/2008 que originou o
prejulgado 1962, nos seguintes termos:

Acordao 2.112/2008 - TCE-SC — DOE de 21/07/2008.
No que tange a licenga-maternidade, a servidora perceberé remuneragao,

incluindo, neste caso, o valor da fungéo gratificada.

Dessa forma, conclui-se que o valor da retribuicdo do cargo em comissdo ou
fungao comissionada inclui-se no valor a ser percebido a titulo de salario-maternidade, e
devera ser custeado com recursos do tesouro do ente, se este ndo for objeto e base para

contribuigdes previdenciarias, assim disposto em legislagao local.

Assim, se houver legislagdo do ente instituidor de RPPS incluindo o valor da
retribuigdo do cargo em comissdo ou fungdo comissionada como base para a
contribuicdo previdenciaria (art. 1°, X, da Lei 9.717/98), respeitada a opgao da servidora,
o salario-maternidade devera ser custeado pelo RPPS, caso nao exista legislagdo sobre

o assunto, devera ser custeado pelo tesouro do ente.
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Gratificagao de Produtividade

A gratificagéo de produtividade é uma vantagem pecuniaria concedida ao servidor
para recompensar o atingimento das metas de desempenho propostas pela
Administragao e deve ser instituida por lei do préprio ente.

Verifica-se que a gratificagdo de produtividade, por ser instituida em razao do
servico desempenhado pelo servidor, so sera devida enquanto este estiver efetivamente
desempenhando o mister para o qual foi criada citada vantagem pecuniaria. Sendo
assim, torna-se impossivel estendé-la a quem estiver afastado das fungées, como ocorre
com a licenga-gestante.

Este também é o entendimento do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
prolatado na decis@o a seguir transcrita:

EMENTA: ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - PREMIO DE
PRODUTIVIDADE - GRATIFICACAO INSTITUIDA PELA LEI ESTADUAL
N° 14.694/2003, ALTERADA PELA LEl 15.275/2004, MEDIANTE
CONDIGAQ - EXTENSAO A SERVIDORES EM LICENGA MATERNIDADE
- IMPOSSIBILIDADE. - A gratificagdo denominada 'Prémio de _
Produtividade', criada pela Lei Estadual n® 14.694/2003, alterada pela Lei
16.275/2004, é vantagem de carater transitério/contingente, “propter
laborem", vinculada a nivel de desempenho INSTITUCIONAL de 6rgdo ou
entidade com Acordo de Resultados em vigor e, também de desempenho
INDIVIDUAL DO SERVIDOR, com avaliagdo permanente deste, conforme

previsto em regulamento e, que, por sua natureza, na i rpora aos

venci roven ser rvi a

aqueles gue se encontram efetivamente em exercicio de seus cargos,
3 u ntr i -

de qualquer outro modo, afastados, licenciados ou aposentados, a

ndo ser que a lei assim disponha. (APELACAO CIVEL N°

10
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1.0024.07.385501-7/001 - COMARCA DE BELO HORIZONTE,
RELATOR: EXMO. SR. DES. GERALDO AUGUSTO, J. 10/06/2008, P.

08/07/2008). (Destaquei).

Contudo, quando o salario-maternidade for pago pelo RPPS e a legislagéo
previdenciaria do ente federativo dispor que a percepgéo da gratificagdo de produtividade
integra o salario de contribuigdo da previdéncia, respeitada a opgéo do servidor, o valor

devera ser suportado pelo regime, observando-se assim o principio contributivo.

Nesse caso, a legislagdo previdenciaria do ente deve estabelecer os critérios para
determinagéo do valor, podendo, a titulo de exemplo, considerar uma media aritmetica

simples dos valores percebido pela segurada em uma quantidade de meses.

Gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa

As gratificagées por atividade penosa, insalubre ou perigosa, conforme defini¢ao
de Hely Lopes Meireles em sua obra Direito Administrativo Brasileiro, 312 Edigao, pagina
490, “sdo vantagens atribuidas precariamente aos servidores que estdo prestando
servicos comuns da fungdo em condigdes anormais de seguranga, salubridade ou

onerosidade”.

Essas gratificagdes nao constituem vantagens inerentes ao cargo, mas as
condiges em que as atribuigdes do mesmo séo exercidas. Tanto assim que, cessadas
as condices de insalubridade ou periculosidade, o referido adicional deixara de ser pago.

E é por este carater condicional e transitorio que se sustenta as disposigoes
contidos do Acérdao n® 925/2007-TCE/MT, onde resta consignado que estas vantagens

ndo devem compor o salario-maternidade.
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Contudo, quando a legislagdo previdenciaria do ente federativo dispor que a

percepcdo destas vantagens integra o salario de contribuigdo do RPPS, respeitada a
opgao do servidor, o valor devera ser suportado pelo regime, observando-se assim o

incipio contributiv

Gratificagdo por hora extraordinaria de trabalho

A remuneragdo do servigo extraordinario foi assegurada aos servidores publicos
por meio da combinagéo dos artigo 7, XVI e 39, § 3°, ambos da Constituicdo Federal.

E um valor adicional devido aos servidores pela prestagé@o de servigos em tempo
excedente ao da duragéo normal da jornada de trabalho estabelecida para a categoria

funcional ocupada.

As horas extraordinarias sao para situagoes fora do que € comum, do normal da
jornada de trabalho do servidor. Logo, cessada a necessidade extraordinaria, cessa

também a necessidade da contratagdo de horas extraordinarias.

A referida gratificagédo tem carater transitorio, ndo devendo ser considerada uma
vantagem do cargo, mas mera decorréncia de uma situagdo extraordinaria e ocasional.
Por essa razéo, ndo sera devida quando o servidor estiver afastado de suas atribuigdes,

uma vez que néo estara trabalhando em sobrejornada.

Do ponto de vista previdencidrio é salutar evidenciar que este TCE ja se
manifestou sobre a impossibilidade de valores referentes a horas extras comporem a

base de contribuigao para o RPPS, nos seguintes termos:

Acorddo n° 3.153/2006. Previdéncia. Contribuicdo. Hora
extraordinaria. Nao-inclusdo na base de calculo da contribuigao.
As horas extraordinarias ndo integram a base de contribuigao
Previdéncia, visto que tal verba ndo sera levada para a inatividade.

12
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Assim, em respeito ao principio contributivo e em virtude da natureza transitéria e
ocasional da vantagem, resta evidenciado que os valores percebidos a titulo de horas
extras ndo devem integrar a remuneragéo base para o salario-maternidade.

3. CONCLUSAO:

Pelo exposto e considerando-se que:

a) o salario-maternidade é um direito social previsto no artigo 7° XIll, da
Constituicdo Federal e é devido a servidora publica gestante por for¢ga do § 3° do artigo

39 da propria Constituigao;

b) os prejulgados existentes nesta Corte de Contas ndo respondem integralmente
as indagacdes do consulente (Acérddos n® 476/2003, 3. 153/2006 e 925/2007),

c) toda legislagdo colacionada neste parecer dispde que o salario-maternidade

compde-se numa renda mensal igual a Ultima remuneragédo da segurada,

d) o conceito de remuneragdo € o mesmo definido para efeito de salario-

contribuigdo dos regimes previdenciarios (RGPS e RPPS);

e) a jurisprudéncia colacionada neste parecer € pacifica no sentido de que a

vantagem advinda de fungdes gratificadas/comissionadas, deve compor o salario-
maternidade, sendo custeada pelo RPPS se conforme legislagao local, a servidora assim

______J_.—~
—

optou, ou, em caso contrario, pelo tesouro do ente federativo;

f) as vantagens percebidas a titulo de gratificagdo de produtividade, de
gratificagées por atividades penosas, insalubres ou perigosas, somente poderdo compor
o salario-maternidade se houver a possibilidade legal, em cada ente, de tais vantagens
servirem de base para o salario de contribuigdo ao RPPS, em respeito ao principio

~

13
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contributivo.

Considerando, ainda, que nao existe prejulgado neste Tribunal que responde
integralmente as dividas suscitadas pelo consulente, sugere-se que, ao julgar o presente
processo e concordando o Egrégio Tribunal Pleno com o entendimento delineado no
presente parecer, a adogdo da seguinte ementa (art. 234, § 1°, da Resolugdo n°
14/2007):

Resolugdo de Consulta n°_/2011. Pessoal. Direitos Sociais.
Salario-maternidade. Composigdo e responsabilidade pelo
pagamento do beneficio.

a) O salario-maternidade & um direito social previsto no artigo 7°,
XIll. da Constituicao Federal/88, extensivo a servidora publica

gestante, sem prejuizo do seu emprego e salario;

b) a retribuigdo percebida a titulo de fungao gratificada ou
comissionada integra o salario-maternidade. Caso esta parcela nao
componha o salario de contribuicdo ao RPPS, nos termos da lei ente

federativo, devera ser custeada com recursos do tesouro;

c) a gratificagdo por produtividade nao integra o salario-
maternidade, salvo se esta vantagem for base de calculo para o
salario de contribuicio ao RPPS, nos termos e critérios

estabelecidos na legislagao previdenciaria do ente federativo;

d) as gratificagdes por atividades penosas, insalubres ou perigosas
nao integram o salario-maternidade, nos termos do Acérdao n°
925/2007-TCE, salvo quando forem base de calculo para o salario
de contribuigdo ao RPPS, nos termos e critérios estabelecidos na

legislagéo previdenciaria do ente federativo;

14
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e) a remuneracdo por horas extras, por nao ser inerente ao cargo €
nao compor a base de calculo para a contribui¢ao previdenciaria,

nao sera devida a servidora em gozo de licenga a gestante.

Dessa forma, submete-se a apreciagdo do Conselheiro relator para decisdao
quanto a admissibilidade e eventual instrugao complementar, sendo encaminhado na

sequéncia ao Ministério Publico de Contas para manifestagéao (art. 236 do RITCMT).

Cuiaba-MT, 6 de outubro de 2011.

Helder Augusto Daltro Edicarlos Lima Silva Ronaldo Ribeiro de Oliveira

Técnico de Controle Publice Externo Consultor Adjunto a Consultoria Técnica Secretario-Chefe da Consultoria Técnica
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO 2009/2012

INFORMAGAO TECNICA n°. 35/2012

SOLICITANTE: DEPARTAMENTO PESSOAL
CONSULTORES: Larissa Ina Gramkow
ASSUNTO: DA LICENCA MATERNIDADE

01. DOS FATOS

Trata-se de expediente administrativo encaminhado pela
senhora Cleusa Maria Pereira, Supervisora do Departamento Pessoal a este

Departamento Juridico, visando parecer juridico acerca da remuneracao da Licenca
Maternidade.

Discute-se, principalmente a questdo de recebimento da
FG (Fungao Gratificada) integrar o Beneficio da Licenga Maternidade.

02. FUNDAMENTAGAO

As normas de protegdo a maternidade que versam a
respeito do trabalho da mulher estando ela gravida, tornam-se necessarias por que
dizem respeito tanto a sua fungao biolégica, como a perpetuagéo e conservacao da
especie.

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66354544700 - Cep78.890-000 - Somiso - Mato Grosso 1
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A maternidade possui uma fungdo social, cujas medidas
protetivas visam a garantir @ mulher a sua fungéo biolégica de ser mae, evitando
determinados riscos que poderiam ameagar a sua saltde e o desenvolvimento da
gravidez e da crianga.

“Enfim, o que um homem valido e na forga da idade pode
fazer, ndo sera equitativo exigi-lo duma mulher ou duma crianga.” (Papa Leao XllI,

Enciclica Rerun Novarum, 15 de maio de 1891).

Neste cenario, as mulheres devem ser vistas nas
especificidades e peculiaridades da sua condigao social. Ao lado do direito a
igualdade, surge também, como direito fundamental, o direito a diferenga. Importa o
respeito a diferenga e a diversidade, o que assegura as mulheres um tratamento

especial.

As justificativas encontradas pelos autores para a
intervencdo do Direito, visando a protecao da mulher trabalhadora, séo as mais

variadas.

Para Amauri Mascaro Nascimento séo os seguintes os
fundamentos apontados: a) Fundamentos Fisiolégicos — A mulher ndo é dotada da
mesma resisténcia fisica do homem e sua constituicdo & mais fragil; b) Fundamento
Social — Interessa a sociedade a defesa da familia. Por isso que deve ser protegida
a maternidade com todas as solicitagdes dai decorrentes, tais como o problema da
amamentagéo, a questao do repouso durante a gestacao e apds o parto, a questao

da assisténcia a crianga em idade escolar etc.

Arnaldo Sissekind relaciona quatro razdes para as
medidas protetoras do trabalho feminino: a) o reconhecimento da importancia da
fungao da mulher no lar, na execugéo dos trabalhos domeésticos e assisténcia aos
filhos; b) a protegdo a maternidade, como direito natural da mulher e base da
preservagdo da raga; o) a defesa da mulher, sob o aspecto biolégico; d) a
consideragdo de que o pagamento de salario inferior a mulher atenta contra os

principios da justi¢a social.
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b L [ m
-+ Prefeitura Municipal de Sorriso
b8 ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO 2009/2012

Robortella afirma que a doutrina tradicional costuma
apontar fundamentos fisiolégicos, morais e familiares, com especial relevo a
protecao da maternidade, como justificativa para restricdes ao trabalho da mulher e
ainda arremata, dizendo que é a fragilidade da mulher no plano fisico, psiquico e
moral que a doutrina geralmente aponta para explicar as medidas especiais de

protegao.

De forma curiosa, porém, viu Segadas Vianna a questao,
quando afirma que “a agao decidida de alguns estadistas esclarecidos provocou
medidas de protecdo a mulher, mas a causa real dessa protegdo foi mais a
necessidade de impedir que, explorando sem limites o brago da mulher e da crianga,
as fabricas fossem suprimindo, tanto quanto possivel, o brago masculino,
provocando a existéncia de milhares de desempregados que se tornavam em perigo

social.”

Aspecto interessante, tambem, destaca Alice Monteiro de
Barros quando observa que “existe um pronunciado da diferenc¢a de ponto de vista a
respeito de quando termina a prote¢do necesséria as mulheres e quando comega a
discriminagdo. Assim, “em alguns paises, como foi visto, proibe-se o trabalho
extraordinario as empregadas, a fim de que disponham de mais tempo para suas
atividades do lar, enquanto que em outros, baseando-se em ponto de vista oposto,
tém-se derrogadas as proibigbes existentes a respeito, com a finalidade de eliminar

a possivel causa de discriminagéo contra as mulheres”.

2.1. APROTEGCAO DA MATERNIDADE NO BRASIL

No ambito internacional, a protecdo a maternidade
consiste em impedir a atividade da mulher em determinadas circunstancias e
durante um certo periodo de tempo. A finalidade do instituto € garantir & mulher a

protecdo necessaria durante a gestagéo, no periodo da amamentagao e parto.
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a maternidade:

n°140/2011:

ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO 2009/2012

A Constituicao Federal de 1988 assim delimita a protegao

Art. 7%

XVIIl - Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duragao de cento e vinte dias;

Sobre o assunto dispbe a legislagdo municipal

Subsegéo Vil
Da Licenga a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 129: Sera concedida licenga a servidora gestante por até 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, sem prejuizo
da remuneragao, sendo:

I.Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serdo remunerados pela Instituicao
Previdencidria competente; e

Il. Os dltimos 60 (sessenta) dias, opcionais a servidora, mediante requerimento
ao Departamento Geral de Pessoal em até 30 (trinta) dias, apés o parto sero
remunerado pelo Tesouro Municipal.

§1° A servidora gestante, quando em servigo de natureza bragal, tera direito a
desempenhar atribuices compativeis com seu estado, a contar da vigésima
semana de gestacgéo.

§2°: A licenca tera inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestaco, salvo
antecipagao por prescricdo médica.

§3°: No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto.

§4°: No caso de natimorto ficara em licenga puerperal por 40 (quarenta) dias do
evento, findo o qual a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada
apta, reassumira o exercicio.

Art. 130: No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente, atestado
por meédico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 131: Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 15
(quinze) dias consecutivos, a partir da data do evento, devendo comprovar
através da certidao de nascimento até o seu retorno.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o falecimento da mae e a sobrevivéncia do recém-
nascido, a licenga-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias,
deduzido do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante apresentacéo da
certiddo de 6bito.

Av. Porto Alegre, 2525
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- Art. 1_32: Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda judicial

_ de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de
licenga remunerada.

_ §1°: No caso de adogéo, guarda judicial ou tutela de crianga de 01 (um) até 04
(quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

_ §2° No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela de crianga a partir de 04
(quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

o Art. 133: Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera

direito aos seguintes periodos diarios:
- [. 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou inferior
a 06 (seis) horas;

—_,
_ II. 01 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 06 (seis)
- horas.
-
Paragrafo unico: Tera direito a licenga para amamentar o préprio filho, até a
- idade de 06 (seis) meses, prevista no caput deste artigo, a servidora lactante que
- néo tenha aderido ao que dispde ao inciso Il do artigo 129 desta Lei.
- Art. 134: Os casos patolégicos, verificados antes ou depois do parto e deste
— decorrente, serdo considerados objeto de licenga para tratamento de satde, se
da servidora, até sua recuperagéo, e se do filho, até 01 (um) ano de idade, em
- qualquer caso, sem prejuizo da remuneragao integral ou de 2/3 (dois tergos) da
- remuneragao se exceder esse prazo, limitado ao maximo de 02 (dois) anos.
- Paragrafo tinico: A licenga prevista no caput deste artigo bem como cada uma
-~ de suas prorrogagées serdo precedidas de exame por pericia médica oficial do
Municipio.
Y
- A lei Previdenciaria (PREVISO) estabelece em seu art. 27
e seguintes:
- SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE
o~
- Art. 27 - Sera devido saléric-maternidade 4 segurada gestante, durante cento e vinte dias
_ consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa ¢ um dias depois do
parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°
§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior ao parto podem
- ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica.
. -
§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento ¢ vinte dias
- previstos neste artigo.
—_—
§ 3°- Em caso de aborto n3o criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
-~ segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.
§ 4° - O saldrio-maternidade consistird de renda mensal igual 4 remuneragio de
~ contribui¢iio da segurada, acrescido do 13° saldrio proporcional correspondente a3
-~ 4/12, pago na 1ltima parcela, Q{L
| ™ Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 663545-4700 - Cep 78.890-000 - Somiso - Mato Grosso 5 -
—_—
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO 2009/2012

Art. 28 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado com base em
atestado médico.

§ 1° - O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a que se
referem o art. 27 e seus pardgrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° - Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada, o salario-
maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho, devendo o mesmo
iniciar-se no dia estipulado pelo atestado médico.

§ 3° - O salério-maternidade néo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd fornecido
pela junta médica do PREVISO.

§ 5° - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga é
devido saldrio-maternidade pelos seguintes perfodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) a 4 (quatro) anos de idade;

IIT - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

DA REMUNERACAO

Preve legislagao municipal n°140/2011:

CAPITULO |
Segdo |
Do Vencimento, Remuneragao e Subsidio

Art. 46: Vencimento Inicial é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: N enhum servidor recebera, a titulo de vencimento Inicial,
importancia inferior ao salério minimo.

Art. 47: Remuneracéo é a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o servidor

compreendido pelo vencimento acrescido das vantagens estabelecidas em lei.

Art. 48: Subsidio ¢ a retribuicdo pecuniaria, fixada em parcela unica, a que terdo
direito os detentores de mandatos eletivos e secretarios municipais.

No que se refere a fungéo Gratificada preve:

) )

s
AR,
N J
Av. Porto Alegre, 2525 - CaixaPostal 01 - Fone: 6635454700 - Cep 78.890-000 - Somiso - Mato Grosso 6
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO 2009/2012

Art. 84 - O provimento da fungdo gratificada é privativo do servidor
publico efetivo do PREVISO, e sera designado pelo Diretor Executivo,
homologado pelo Conselho Curador.

Desta feita em consonancia aos dispositivos acima
referidos, o salario maternidade consistira de renda mensal igual a remuneragio
de contribuigdo da segurada, e se houver contribuicdo junto & instituigao

previdenciaria da parcela recebida a titulo de fungdo gratificada esta integrara ao
salario maternidade.

3. CONCLUSAO

Assim, conclui-se este estudo, dizendo que uma
informagéo técnica, pode interpretar as normas e reconhecer direitos, e é o que nos
cabe, porém jamais estabelecé-lo.

Desta forma, em razao dos fatos e fundamentos acima
exposto, vislumbra-se que deve ser verificado se no caso da servidora em tela, se
ha contribuicdo previdenciaria sobre a parcela recebida a ftitulo de Funcao
Gratificada, para que esta integre ao salario maternidade.

Ante o exposto, nada mais resta ao Departamento
Pessoal, sené@o agir sempre dentro da legalidade, acatando os principios basilares
da Administrag&o Publica e observar o que comunga a lei.

Este é informagao técnica opinativa, salvo melhor juizo.
Sorriso-MT, 21 de margo de 2012.

iz L’:L‘:,\,n.f*f_‘;-'-.;i s w-w.« o
“larissa Ina Gramkow

OAB/MT 8.196

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 6635454700 - Cep 78.890-000 - Somiso - Mato Grosso 7
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Sorriso, 10 de julho de 2012.
Oficio da assessoria juridica do Previso 001/2012

Encaminho ao Sr. Presidente do Conselho Curador, parecer juridico 002/2012, o qual
trata a respeito do reflexos remufjgratérios da fungio gratificada no saldrio
maternidade da servidora Barbara Hoé an Zilio.

M

FRANCIELE GONCALVES 1ZIDORIO
OAB/MT 13.194 - Als ssora juridica do Previso

'U
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PARECER JURIDICO 002/2012

Objeto do parecer: apresentacdo do embasamento juridico
apresentado oralmente por eu apresentando na reunido
| 005/2012 do Conselho Curador, o qual decidiu pelo pagamento
da funcdo gratificada junto com o saldario-maternidade.

Na ata de numero 005/2012 o Conselho Curador decidiu pelo
pagamento da fungdo gratificada, juntamente com o saldrio gestante a Sra. Barbara
Hoffman Zilio, servidora do Previso, que entrou licenga maternidade em 01.02.2012.

A decisdo do Conselho Curador tem como embasamento legal a
Instrugdo Normativa do n? 2 do INSS, no artigo 54, §22, o qual dispde que o saldrio
maternidade consistird na renda mensal igual a ultima remuneracgdo da servidora, vide:

“Art. 54. Serad devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 22 O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a

ultima remuneracdo da segurada.”

Por sua vez, o Estatuto dos Servidores do Municipio de Sorriso, Lei
Complementar 140/2011, art, 52, X1X! estabelece que a remuneragdo se constitui pelo
vencimento do cargo, acrescidos das vantagens pecuniarias permanentes e
temporarias estabelecidas em lei.

Sem divergir, colaciona-se a doutrina do nobre José Carvalho dos
Santos Filho:
“Remuneragdo é o montante percebido pelo servidor publico a titulo
de vencimentos e de vantagens pecuniarias. E, portanto o somatério
de varias parcelas pecuniarias a que faz jus, em decorréncia de
situagdo funcional.””

Sedimentando a decisdo da Comissdo do Conselho Curador, segue a
jurisprudéncia:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO ANULATORIA. SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE FUNCAO GRATIFICADA.
DISPENSA DA FUNCAO DURANTE PERIODO DE LICENCA
MATERNIDADE. VIOLAGAO AO ART. 79, INC XVIll, DA CF E ART. 181
DO ESTATUTO DO SERVIDOR DO PARANA. RESTABELECIMENTO DO
PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO LIMITADA AO
PERIODO DE GOZO DA LICENCA MATERNIDADE. RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO72XVIIICF” .(TJPR 7258593 PR 0725859-3,

' CAMERA MUNICPAL DE SORRISO/MT. Art. 5°, XIX. - Remuneragdc é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

° CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manuel de direito administrativo. 20* Ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris. 2008, p. 679,

= &x‘_":“*-‘-ﬂ.
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Relator: Fernando César Zeni, Data de Julgamento: 15/02/2011, 12
Camara Civel, Data de Publica¢do: DJ: 581, undefined)

“CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. MEDICA
DA SECRETARIA DE SAUDE DO DF. LICENGA MATERNIDADE.
SUSPENSAO DAS GRATIFICAGOES GAB E GCET. IMPOSSIBILIDADE.1. O
AFASTAMENTO DE SERVIDORA PARA FRUICAO DE LICENCA
MATERNIDADE £ CONSIDERADO COMO EFETIVO EXERCICIO PARA
TODOS 0S FINS CONFORME ART. 102, INCISO VIiI, ALINEA A DA LEI
Ne 8.112/1990. 2. A SUSPENSAO NO PAGAMENTO DAS
GRATIFICACOES, QUE INTEGRAM OS VENCIMENTOS DE SERVIDOR,
(GRATIFICACAO DE ACOES BASICAS - GAB E GRATIFICACAO POR
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO - GCET), POR FRUICAO DE
LICENCA MATERNIDADE, REVELA-SE ILEGAL, ANTE A PATENTE
PREVISAO PARA PERCEPCAO DESSES VALORES. 3. RECURSO E
REMESSA OFICIAL DESPROVID0S.102V1118.112". (TIDTF
1636703620098070001 DF 0163670-36.2009.807.0001, Relator:
MARIO-ZAM BELMIRO, Data de Julgamento: 24/11/2010, 32 Turma
Civel, Data de Publicagdo: 07/12/2010, DJ-e Pag. 226, undefined)

ADMINISTRATIVO - SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL - LICENCA-
GESTACAO - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGCAO -
SUPRESSAO DE VANTAGEM PECUNIARIA - PRETENSAO JULGADA
IMPROCEDENTE - SENTENCA REFORMADA - RECURSO PROVIDO 01.A
Constituicio da Republica contém principios - alguns expressos e
outros apenas implicitos. No dizer de Celso Antdnio Bandeira de
Mello, "violar um principio ¢ muito mais grave que transgredir uma
norma. A desatengdo ao principio implica ofensa ndo apenas a um
especifico mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de
comandos. E a mais grave forma de ilegalidade ou
inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio atingido,
porque representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo de
seus valores fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabougo
l6gico e corrosdo de sua estrutura mestra. Isto porque, com ofendé-
lo, aba-tem-se as vigas que os sustém e alui-se toda a estrutura nele
esforgada”. Ha principios constitucionais que protegem a mulher em
licenca-gestagdo ou maternidade (CR, arts. 19, inciso IV, 692, 79,
incisos VI e XVIII, 201, inciso I, e 203, inciso 1). A prote¢do também
decorre da "Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacio contra a Mulher" - & qual aderiu a Republica
Federativa do Brasil com a edi¢io do Decreto n. 4.366/2002. Prevé
que "Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminacdo contra a mulher na esfera do emprego a fim
de assegurar", entre outros, "o direito a protec¢do da saude e a
seguranca nas condigdes de trabalho, inclusive a salvaguarda da
fungio de reprodugdo" (art. 11). E Inconstitucional lei que gerar
decesso remuneratdrio a servidora ptiblica somente pelo fato de ter
se afastado do trabalho em licenca-gestacdo ou maternidade. 02.
Dispondo o Estatuto dos Servidores que "serd concedida licenca a
servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracdo" (LC n. 21/1995 do Municipio de Joinville,

art. 107), a suspensdo do pagamento de gratificacio caracteriza~
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violacdo a direito que deve ser
reparada.Constituic3oCR12IV6272VIXVI112011120314.366
(TJSC.473194 SC 2010.047319-4, Relator: Newton Trisotto, Data de
Julgamento: 08/06/2011, Primeira Cdmara de Direito Puablico, Data
de Publicagdo: Apelagdo Civel n. , de Joinville, undefined).

Por todo exposto, eis a motivagdo juridica do Conselho Curador para
deferir o pedido de reflexo da funcdo gratificada no salario maternidade da Servidora
Barbara Hoffman Zilio. p ol

Sorriso, 10 de julho c__iffé}ZOlZ.
FRANCIELE{GONGALVES IZIDORIO
OAB/MT 13.194 - Assessora juridica do Previso
\
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

00004A8941EBOOE
PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ.

PARECER N° 105/2012

DATA: 16/8/2012.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N? 007/2012.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIMI PROPRIO D
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SORRISO - MI' 11 DA OFTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR AD HOC: LUIS FABIO MARCHIORO.

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos andlise do Projeto de Lei Complementar em questao. este relator <
favoravel a sua tramitagio em plendrio. Acompanha o voto. a presidente. Vereadora June
Delalibera ¢ 0 membro nomeado ad hoc. Vercador Iilias Maciel.

gil(%ﬁ(@f

MEMBRO AD HOC

J e ) W v !_g_.—t, i
ANE DELALIBERA
PRESIDENTE

"ABIO MARCHIORO
JLATOR AD HOC

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx.P 131 - Fone/Fax: (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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1 v j Camara Municipal de Sorriso
) ESTADO DE MATO GROSSO

S0RRISO. %4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

00004A8A14207AA

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

PARECER N° 04 9 /2 0 1 2

DATA: 17/08/2012.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2012.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
RELATOR: POLESELLO

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos andlise do Projeto de Lei Complementar em questdo, este relator ¢
favoravel a sua tramitagio em plenario. Acompanha o voto o Presidente, vereador Luis Fabio

Marchioro e o membro

MARCELO LINCOLN
MEMBRO

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

00004A8B3C30BSE

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PARECERN (029/2012

DATA: 17/08/2012.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2012.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: JANE DELALIBERA

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL,

RELATORIO: Apés andlise do Projeto de Lei em questdo, esta relatora é favoravel a sua
tramitagdo em plendrio. Acompanha o voto o presidente, Vereador Leocir Faccio € o membro,
Vereador Elias Maciel.

4
/
)

_ ‘FL\AL lf(;)d—'(h U rang @‘f%{
LEOCIR FACCIO JANE DELALIBERA ELIAS MACIE

PRESIDENTE RELATORA MEMBRO

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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~ \ = / ESTADO DE MATO GROSSO
- 2 SORRIS0. >, “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
= ENCAMI S COMISSOES
® (SR CCOF - (L ESAS
- $ € r—c = EMENDA MODIFICATIVA N° 001 AO PROJETO
- 13 AB0. 2012 DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2012
- DATA: 10 DE AGOSTO DE 2012.
- . MODIFICA O INCISO VI DO ARTIGO 65 DO
AK rovado (a) Volos 1 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2012.
P _ (-) Fav. (-) Contra ( -) abst .
Vo () Fav. () Contra (<) abst A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
;:ﬁz () Fav. (-) Contra ( -) abst DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, com fulcro no §
J'«v ng '/ixlr ) Fav. (-) Contra (- ) abst 5% do Artigo 126, do Regimento Interno, encaminha para
A deliberagio do Soberano Plendrio. a seguinte Emenda
B Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n°
\ Shppriots) < 007/2012:

j Art. 1° - O Inciso VI do Artigo 65 do Projeto de Lei Complementar n®
007/2012, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

“Art 65 - ...

VI Compete ao ente federativo estabelecer, através de Lei, a estrutura,
composi¢do e funcionamento do Comité de Investimentos, respeitada a exigéncia de que seus
membros mantenham vinculo com o RPPS, na foram definida no § 4° do art. 2°. da Portaria
n°319 de 24 de agosto de 2011."

Art. 2° - Esta Emenda Modificativa entra em vigor na data de sua aprovagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grossa. > agosto de

PROFESSOR.
Presid

) )220 )00

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.or « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Mun1c1pal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

> SORRISO % “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

JUSTIFICATIVAS

O Projeto de Lei Complementar em questdo introduz a cria¢iio do Comité de
Investimentos, como oOrgdo de apoio e orientagdo ao Conselho Curador e Diretor do
PREVISO, visando atender o que estabelece a Portaria do MPS n® 519/2011. Neste intuito,
estamos propondo que a estrutura. composi¢do ¢ funcionamento deste Comité seja precedido
de Lel, passando desta forma por uma discussao maior entre os entes interessados, ou seja,
Poder Executivo, PREVISO, Poder Legislativo e representantes dos segurados, para que o
mesmo expresse a vontade coletiva e ndo fique unicamente definido via Decreto, o que pode
expressar unicamente a vontade do gestor.

Desta forma, propomos esta Emenda e pedimos pela deliberacio favoravel dos
nobres edis.

Cémara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em. 13 de agosto de

(\(TW\P
PROFE JRA MARISA

Presid ente

2012.

LEO FACCIO
etario

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Tawliy  Camara Municipal de Sorriso
=) e o

ESTADO DE MATO GROSSO

2 SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

00004BD341EB9DE
PARECER DA COMISSAO SOBRE EMENDA - CJR

PARECER N 109/2012

DATA: 16/8/2012.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 007/2012.

EMENTA: MODIFICA O INCISO VI DO ARTIGO 65 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 007/2012.

RELATOR AD HOC: LUIS FABIO MARCHIORO.

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos andlise da Emenda Modificativa n® 001 ao Projeto de Lei Complementar
n° 007/2012, este relator ¢ favoravel a sua tramitagdo em plendrio. Acompanha o voto, a
presidente, Vereadora Jane Delalibera ¢ o membro ad hoc. Vereador Elias Maciel.

( ( -

o VOl e o N ¢

'FE DELALIBERA LUIS FABIO MARCHIORO ' ELI?(S«TK’”C’IKEU
PRESIDENTE RELATOR AD HOC MEMBRO AD HOC

) ) )

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO . 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

00004BD51422018
PARECER DA COMISSAO SOBRE EMENDA - CFOF

PARECER N° 048/2012

DATA: 17/08/2012.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°®007/2012.

EMENTA: MODIFICA O INCISO VI DO ARTIGO 65 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 007/2012.

RELATOR: POLESELLO.

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parccer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos analise da Emenda Modificativa em questdo. este relator ¢ favoravel a sua
tramita¢do em plenario. Acompanha o voto o Presidente. vereador Luis Fabio Marchioro e o
membro Marcelo, Lincoln.

LESELLO
RELATOR

/

MARCELO LINCOLN
MEMBRO

LUIS O MARCHIORO
PRESIDENTE

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

2 SORRISO.4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

00004BD43C31125
PARECER DA COMISSAO SOBRE EMENDA - CESAS

PARECER N°® 031/2012

DATA: 17/08/2012.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°007/2012.

EMENTA: MODIFICA O INCISO VI DO ARTIGO 65 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 007/2012.

RELATOR: JANE DELALIBERA.

VOTO DO RELATOR:

Parccer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos analise do Emenda Modificativa em questdo. esta relatora ¢ favoravel a
sua tramita¢do em plenario. Acompanha o voto o presidente, Vereador Leocir Faccio e o
membro, Vereador Elias Maciel.

VTM‘L D)—QC-LQ/"L"_U-L— ﬁ{é M
JANE DELALIBERA ‘ f?XS ACIEL

RELATORA MEMBRO

PRESIDENTE

v

)X D2 D)) ) ))

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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i Aprovédo (a)

. ...

Votos
(-) Fav. (~) Contra ( -) abst
{—) Fav. (- ) Contra (- ) abst

/(~) Fav. (- ) Contra (~) abst
() Fav. ( ~) Contra (~) abst

! retario@A L, 1° - O § 4

2012.

T\ o N

PROFESSORA MARISA

“Art. 28 - ...

Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do AgronReRsts cBo4FF7

EMENDA MODIFICATIVA N° 002/2012 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2012

DATA: 17 DE AGOSTO 2012.

MODIFICA O § 4° DO ARTIGO 28 DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2012.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, com fulcro no §
5% do Artigo 126, do Regimento Interno. encaminha para
deliberagio do Soberano Plendrio. a seguinte Emenda
Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n°
007/2012:

do Artigo 28 do Projeto de Lei Complementar n°® 007/2012.
igorar com a seguinte redagdo:

§4° O saldrio-maternidade consistird de renda mensal igual & remuneragdo
de contribui¢do da segurada, acrescido de 13° saldrio proporcional correspondente a 4/12,
pago na ultima parcela. ™

Art. 2° - Esta Emenda Modificativa entra em vigor na data de sua aprovagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grc

Presidente

LEOCIfﬁ CCIO

7 de agosto de

ce-Présidente

MARCELO LINCOLN
2° Secretirio

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br -

E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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1/ Camara Municipal de Sorriso

/ ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronp@Beio ~goarF7

JUSTIFICATIVAS

O saldrio-maternidade ¢ um direito social previsto no Art. 7°. XIII. da
Constituigdo Federal e ¢ devido a servidora publica gestante por forca do § 3° do artigo 39 da

Constituicdo.

Com base no parecer do Tribunal de Contas de Mato Grosso. N° 090/2011, de
06 de outubro de 2011, “a jurisprudéncia colacionada neste parecer é pacifica no sentido de
que a vantagem advinda de fungdes gratificadas/comissionadas, deve compor o saldrio-
maternidade, sendo custeada pelo RPPS se, conforme legislacdo local, a servidora assim
optou, ou, em caso contrario, pelo tesouro do ente federativo:”. Portanto. fica explicito a

obrigatoriedade de observar o principio contributivo.

A presente Emenda Modificativa visa adequar o Projeto de Lei Complementar
em questdo, deixando claro que a servidora tem direito a Gltima remuneragéio e que vantagens
advindas de fungdes gratificadas/comissionadas somente serdio custeadas pelo RPPS se houver

a correspondente contribui¢do, sendo o ente federativo devera custear.

Desta forma, pedimos a compreensio e deliberagio favoravel dos nobres

colegas edis com relagdio a presente propositura.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato 17 de agosto de

PROFESSORA MARISA

Presidente
’ [

0

LEOCI
1° Sec!

ACCIO MARCELO LINCOLN
tirio 2° Secretario

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

00004BD62730D24r
PARECER DA COMISSAO SOBRE EMENDA - CJR

PARECER N 114/2012

DATA: 17/08/2012.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 002 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°007/2012.

EMENTA: MODIFICA O § 4° DO ARTIGO 28 DO PROJETO DE LET COMPLEMENTAR
N° 007/2012.

RELATOR AD HOC: LUIS FABIO MARCHIORO.

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Ap6s analise da Emenda Modificativa em questio. este Relator ¢ favords el s
tramitacdo em Plendrio. Acompanham o vgto. a Presidente. Vercadora Jane Delalibera ¢ o
Membro ad hoc, Vereador Elias Maciel.

) /

J\; ) A ‘;Q_"Hu,\\ [ / -'jw
JANE DELALIBERA LUISF MIARCHIORO FI.TAS MIACIFL.
ﬂ PRESIDENTE RELATOR AD HOC MEMBRO AD HOC

\J

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx.P 131 - Fone/Fax: (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

|aw )/ Camara Municipal de Sorriso

» SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”

00004BD7273D40B
PARECER DA COMISSAO SOBRE EMENDA - CFOF

PARECER N° 051/2012

DATA: 17/08/2012.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 002 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°007/2012.

EMENTA: MODIFICA O § 4° DO ARTIGO 28 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°007/2012.

RELATOR: POLESELLO.

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parccer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos analise da Emenda Modificativa em questdo. este Relator ¢ favoravel a sua
tramita¢dio em Plendrio. Acompanham o voto, o Presidente, Vereador Luis Fabio Marchioro e o
Membro, Vereador Marcelo Lincoln.

MARCELO LINCOLN
MEMBRO

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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\kaw j/ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

2 SORRISO /> “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”

00004C7D273D5E2
PARECER DA COMISSAO SOBRE EMENDA - CESAS

PARECER N 032/2012
DATA: 17/08/2012.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 002 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
007/2012,

EMENTA: MODIFICA O § 4° DO ARTIGO 28 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N®007/2012.

RELATOR: JANE DELALIBERA.

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos andlise da Emenda em questio, esta Relatora é favordvel a sua tramitagio

em Plendrio. Acompanham o voto. o Presidente, Vereador Leocir Faccio e 0 Membro. Vereador
Elias Maciel.

i Gliss
iﬂEQD%EA*iT’B TRAS ¢ L mﬁ\‘ﬁ%—/

\ RELATOR MEMBRO

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

2 SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
00004AB8C273C3E?2

PARECER DE “REDACAO FINAL” DA COMISSAO
DE JUSTICA E REDACAO.

PARECER N° 115/2012

DATA: 17/08/2012.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°?007/2011.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REES"I'RI_JTURACY\() DO REGIME PROPRIO DI
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SORRISO - M1 I DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR AD HOC: LUIS FABIO MARCHIORO.

RELATORIO: Apoés anilisc do Projeto de Lei Complementar em questao ¢ cin
consondncia com as Emendas Modificativas n"s 001 ¢ 002 ao Projcto de Lei Complemcritar
n® 007/2012. este Relator € favoravel a sua tramitagao em Plendrio. Acompanham o voto. a
Presidente, Vercadora Jane Delalibera ¢ o Membro ad hoce. Vercador Flias Maciel.

s L)l Loy
N (R

ANE DELA LIBER
Presidente

ABTO MARCHIORO LLTAS Si;éT'l/

elator ad hoc Membro ad hoce

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx.P 131 - Fone/Fax: (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

- e, OOITiISO: A Capital Nacional do Agronegdcio”
SE

REQUER!MENTO N 145/2012

A MESA DIRETO]

'O, no cumprimento do deve
regimentais para inclusdo na Ordem do Dia e ¢
de Lei Complementar n°s 010/2012 ¢ do p
do Dia e deliberagio da Emenda Modificativa n° 002 ao Projeto de Lej ¢
007/2012: deliberagdo em tnjeq votagao do Projeto de Lej
deliberacio das Mogdes n (026/2012 e 027/2012

/ RA, com fulero nog Artigos 11§ ¢
[21 do Regimento Inte

» requer a dispensa dag exigéneias
eliberagdo em Gnica Votagdo dos Projetos
rojeto de Lej n° 050/2012; inclusio na Ordem

omplementar n®
omplementar n® (007/20] 2y

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grogso, em 17 de agosto de
o

2 /’ 7>/
‘\\\.c.u\.-_-‘-n-cx—— N e Vi ;

PROFESSORA MARISA LROLESTLLG
Presidente oL

b

MARCELO LINCOLN
2° Seeretario

/
/

v, Porto Ale

i

) )

Home Page: Www.camarasorriso.mt.gov.br

gre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Luarial Consultoria & Contabilidade

D “A tranqiilidade do seu futuro,
Igor Franca Garcia - Atudrio MIBA/R] 1,659

Nosso compromisso”

Lourdes Eliane H. Bosa - CRC/MT 008764/0-5

2012

-

/l/r.’) ’
/\7 0 re;.ponsavel:
0,

(I
/%r?{ﬁga Garcia
/

[ Z/BMRJ 1.659

MARCO de 2012

Escritorio: Rua Polénia, n2 g e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd - MT

Fone(65}3621-8267/(65)9242-8876 * igor_atuario@hotmail.com 1
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1 - INTRODUGCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado existe uma

serie de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio
a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, &€ o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenario em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado.
Atraves da experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatacdes tomar-
se-ao as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste

Plano. A tal controle técnico atuarial dé-se o nome de Reavaliacido Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em SORRISO - MT, como em todo e

qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolugao, através da Reavaliagdo Atuarial, para que

atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apds a edigdo da Lei n°
9.717/98 (“in” art. 1°, inciso | e 1V), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o
Regime Proprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a

necessidade de resseguro por parte do Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a andlise que foi feita através do

levantamento cadastral dos servidores publicos municipais de SORRISO - MT. Nas

proximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base
Atuarial utilizada na determinagé‘ao de seus Custos. Para tanto sao apresentadas
observagoes sobre a distribuicdo da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a
Reavaliagdo Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos

como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial

Conclusivo.

Escritorio: Rua Polonia, n28 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd - MT
Fone (65) 3621-8267 / (65) 9242-8876 « igor_atuario@hotmail.com 5
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal para composigéo de suas caracteristicas
nas Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na Lei n° 9.717/98 e na
Portaria n® 403/08.

2.1. Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Prdprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigao (Ald, AE' e ATC?).
< Aposentadoria Compulsoéria (AC).

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

Pensao por Morte (PM).

Abono Anual (13° Beneficio)®.

Auxilio Doenca, Auxilio Reclusao, Salario Maternidade e Salario Familia.

' - Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida a “massa
de servidores” do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria
nao e especial, posto que constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntaria
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para
diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira Aposentadoria Especial esta
descrita no art, 40, 6 4° da Constituicdo da Republica.

% . Nomenclatura utilizada apés a edicdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se
denominava Aposentadoria por Tempo de Servigo.

3 . 0 Abono Anual corresponde a uma decima-terceira parcela de proventos, paga
proporcionalmente aos meses que o servidor inativo recebeu-os e tera por base o valor da

prestagdo previdenciaria referente ao més de dezembro de cada ano.

Escritdrio: Rua Pol6nia, n?8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd - MT
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2.2. Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Ap.
Ap. Ap. Ap. Pensiao
Ap. ldade | Tempo
Elegibilidade H/M _ Especial Compuls. Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 -
Tempo de Contribuigao - 35/30 30725 - - -
Tempo de S. Pablico 10 10 10 - -
Tempo no Cargo 5 5 5 = -

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigao (Art. 2° da EC 41/2003)

Beneficios
Ap. 5

Elegibilidade H/M e A Ap- APp- EeRsde

) Especial Compuls. Invalidez Morte

Contrib.

Idade (anos) - 53/48 53/48 - - -
Tempo de Contribuigao = 35/30 30/25" z - -
Tempo de S. Publico - - -
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

Yo professor, que até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, tenha
ingressado regulamente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras
de Transigdo tera o tempo de servigo exercido apds a publicagdo daquele diploma constitucional
contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se
mulher, até 31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condigdes
aqui citadas ocorrerem apos a data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrera idéntica
situacado, porém as idades se alteram para 55 anos, se homem, e 50 anos, se mulher.

Escritdrio: Rua Polonia, n2 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiaba-MT
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigao (Art. 6° da EC 41/2003)

Beneficios
Ap. _
Elegibilidade H/M Ap. Idade | Tempo Ab: AR B, Pensdo
Especial Compuls. Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) - 60/55 55/50 - - -
Tempo de Contribuigcao - 35/30 30/25 - -
Tempo de S. Publico - 20 20 - -
Tempo de Carreira - 10 10 - - -
Tempo no Cargo - 5 5 = s z
2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigao (Art. 3° da EC 47/2005)
[
Beneficios
Ap. ~
Elegibilidade H/M Ap. Idade | Tempo A, Ap. Ap. Pensao
. Especial Compuls. | Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) - 60/55 - - « 5
Tempo de Contribuicao - 35/30 = - - -
Tempo de S. Publico - 25 - = = 2
Tempo de Carreira - 15 - - - =
Tempo no Cargo = 5 = = =
Escritorio: Rua Polonia, n2 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd-MT
Fone (65) 3621-8267 / (65) 9242-8876 = igor_atuario@hotmail.com 8
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2.3. Beneficios do Plano

O valor do beneficio é igual @ remuneragdo5 recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas
atualizagoes devidas até a data da publicagdo do Decreto ou Portaria de
vacancia, descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao

teto maximo de beneficios.

ire‘

O calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuicéo para
todos os beneficios, com exceg¢do da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de

doencga grave, contagiosa ou incuravel - e da Pens&o por Morte.

O valor do beneficio de Penséo por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo, € igual ao valor da Ultima prestagdo recebida em vida por aquele,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto

maximo de beneficios.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, sera
equivalente ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria

direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

~ Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

SA remuneragao representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater
individual e as demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apos a Emenda
Constitucional n. 19/98 apenas cabe a agregacgdo de vantagens de carater nao transitorio.

Escritorio: Rua Polénia, n? 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiaba - MT
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2.4. Contribuigées ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicio do Regime Proprio de
Previdéncia Social serdao compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste.
Tais servidores contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragdo mensal,
incluida a Gratificagdo Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este

percentual chamar-se-a de remuneragao-de-contribuigéo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também
contribuira com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme
previsto em lei, e assumira integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano

apurado pelo Atuario e a parte do servidor.

6 . e - . — . - "
- Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragéo recebida pelos
servidores ativos e Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores

inativos.

Escritorio: Rua Polonia, n? 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd-MT
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3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo
de um Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois

componentes:

< Hipoteses Atuariais

Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagoes quando existirem, devera ser coberto
pelas contribui¢tes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O valor total

dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

" Nivel de Beneficio do Plano
E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo

determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estéo ligados a remuneragao do servidor, na data da aposentadoria, é
necessario que se fagam projegdes sobre o comportamento da evolugdo remuneratoria e

sobre o nivel de inflagédo no futuro.

Escritdrio: Rua Polonia, n? 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabad-MT
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7 Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio
Corresponde a quem o provento sera pago. Depende da indicagao das elegibilidades,
ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o

beneficio.

Para conhecermos este nimero, é necessario, além das elegibilidades, que se fagam

projegOes sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,

c) a mortalidade dos invalidos.

Duracgdo dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de

beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faca hipoteses
sobre:

¢ Comportamento das remuneragdes no futuro;
+ Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

¢ Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

» Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagédo destas variaveis, o Atuario podera definir as contribuigées
futuras necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, & selecionado um
Método Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica orcamentaria, que estabelece
a forma pela qual o Custo do Plano (que é o valor de todos os pagamentos de beneficios)

devera ser amortizado.

Escritorio: Rua Polonia, n2 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd-MT
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O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do
Plano, ou seja, apura o valor necessario de contribuigéo, que se for paga desde a data do
ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para

garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

Ao acumulo teérico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a
data da Reavaliacdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia Social,

caso ndo ocorresse, durante a “vida”do Plano, um dos seguintes fatos:

* As contribuigcGes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagao
do Plano podem n&o ter sido devidamente recolhidas;

¢ O Plano pode ter sofrido alteragées;

* Arealidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a
taxa de crescimento remuneratério, taxa de retorno de investimentos,
mortalidade, etc., podém ser diferente das hipoteses elaboradas inicialmente
para a Reavaliagao Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuicdes, que
amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas as contribuigdes normais, fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as

hipdteses atuariais necessarias a Reavaliagdo do Plano e quais os seus significados.

3.2. Hipoteses Atuariais

As hipoteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam

diretamente o Custo do Plano para o ano e estéo divididas em trés conjuntos.

Escritorio: Rua Pol6nia, n? 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP; 78.065-445 e Cuiabd - MT
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Econodmicas
¢ Retorno de investimentos;
s Crescimento remuneratorio;

¢ Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

5 Biométricas
¢ Mortalidade de Ativos;
¢ Mortalidade de Inativos;
* Entrada em Invalidez;

¢ Mortalidade de Invalidez.

< Outras Hipoteses
e Composi¢ao Familiar;

¢ Tempo de contribuigdo na data de aposentadoria; etc.

3.2.1. Hipoteses Econémicas

Sao as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em
variagoes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer

outro conjunto de hipoteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes

variaveis:
¢ |Inflacdo a longo prazo;
e Taxapurade jurbs;
¢ Elemento de risco nas aplicagbes;
¢ Aumento remuneratério por produtividade;

* Aumento remuneratério por mérito, promogdo ou tempo de servigo.

Escritdrio: Rua Poldnia, n2? 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd-MT
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Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas

hipoteses:
Hipotese Componente de Impacto
Retorno de investimentos Inflagéo + taxa pura de juros

Inflagéo + aumento por meérito/promocéao/ TS + aumento por

Crescimento remuneratorio produtividade

Inflagéo + defasagem entre inflagédo e correcéao de

Reajuste de beneficios -
beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

¢ Inflagao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é

presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de

)))))_))))))"’)}))))))))))))l)

inflacao.

)
)

)

e Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de
curto prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em
paises com economia estabilizada mostram que esta taxa é

pequena, variando entre 0% e 1%.
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3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria

o Inflagao (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Sugerimos ao instituto previdenciario & utilizacao do indice de
Pregcos ao Consumidor por Atacado — IPCA, para compor a

Meta Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

e Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneracgdes, em carater geral, caso nao
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar no maximo
em 1%.

e Aumento por Mérito/Promogao/Tempo de Servigo

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do

Municipio.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficio

¢ Inflagao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

» Defasagem entre Inflagao e Corregao de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do
nivel inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de
taxas para compensar defasagens, que podem variar entre -5% e

0%, no Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagbes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo

corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

Escritério: Rua Polonia, n2 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd-MT
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Convém lembrar que:

com resultados de um ano para o outro.

(aquela acima da inflagao).

Com base nestas explicagoes, apresentamos abaixo o quadro com

as variaveis economicas utilizadas em nossas avaliagbes atuariais.

* As hipdteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas

e Ainflagdo € uma hipoétese comum a todas as demais e, por este

motivo, podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais

Variavel de Impacto

Faixa de Variagao

Nossa Hipétese

Beneficios

Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0% a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e -5.0% a 0.0% 0.0%

Portanto, nossas Hipoteses Econdémicas Utilizadas sdo:

Hipotese

Variavel de Impacto

Nossa Hipotese

Retorno de Investimentos

Inflagao + taxa pura de juros

Inflagdo + 6,0%

Crescimento Remuneratorio
(em média)

Inflagdo + aumento por mérito/TS/
promogéao + aumento por
produtividade

Inflagéo + 1,0%

Reajuste de Beneficios

Inflagéo + defasagem entre
inflacéo e correcéo de beneficios

Inflagdo + 0,0%

carreira.

Obs.: Conforme especificado no art. 8 da Portaria 403/08, utilizamos a taxa

de 1% ao ano para projetar a remuneragdo dos servidores durante sua

))))l))3))))))))))3\)‘-,))))1))})))“}})3))))))))))))
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Alem destas hipoteses, fizemos as seguintes:

» Nivel de inflagao a longo prazo

Utilizamos esta hipotese para estimar o valor real da remuneragéo

na aposentadoria. Nossa hipétese é de 6% a.a..

¢ Frequéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipoteses econdmicas, principalmente a
que diz respeito ao crescimento remuneratério, devem ser
acompanhadas com o objetivo de podermos ajusté-las a realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses
formuladas inicialmente. A freqUéncia de reajuste remuneratorio

utilizado para o ano corrente é de uma vez.

3.2.2. Hipoteses Biométricas

Sao as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinagédo do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses

economicas. As tabuas utilizadas séo as seguintes.

IBGE - BRASIL para Mortalidade de Servidores em atividade e em

inatividade

5" Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

__,4"-..

IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

“ CS80-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de

Reavaliagdo do beneficio de Penséo por Morte.

Samuel Dumas para Auxilio Doencga de Servidores em atividade.
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IBGE — BRASIL é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
falecer. A utilizagéo.desta tabua é permitida pela legislagao vigente e tem

refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

Alvaro Vindas é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena

atividade no momento da Reavaliagéo.

IAPB-57 é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor, estando

aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair
do plano, antes de se aposentar. Esta tabua reflete uma experiéncia do

setor.

Samuel Dumas é a tabua de morbidez que reflete a probabilidade do
servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de trabalho por motivo de

doenca.

NOVOS ENTRADOS NAO UTILIZADO NESTA REAVALIAGAO.

3.2.3. Outras Hipoteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

=

T

Estado Civil na data da Aposentadoria — Experiéncia do setor.

Composigao Familiar — Experiéncia do setor.
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g Tempo de Contribuigdo — Para fixarmos de forma coerente a idade de
aposentadoria do servidor, partimos da suposicdo de que o mesmo sera
elegivel ao beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando ndo ha a
informagao sobre olTempo de Contribuigdo, consideramos que o Servidor

tenha iniciado suas contribuicées aos 18 anos.

3.3. Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuigdo e por Idade

Capitalizacao pelo método Credito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte

Reparticao de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparticao Simples.

Observagao:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensédo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades
de entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria,
em nossa opinido, a constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é
de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permaneca com pouca
variagao, desde que as distribuicbes dos servidores, por idade e por salario,
permanegam, também, com pouca variagao.

Escritorio: Rua Poldnia, n2 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiaba - MT
Fone (65) 3621-8267 / (65) 9242-8876 « igor_atuario@hotmail.com 20



)

) ) ) ) )

) ) ) ) )

)

)

) ) ) D))

)

) ) )

)

) ) )

) ) ) ) )

) )

)

/ »: Atuarial Consultoria & Contabilidade

e i “A tranqiilidade do seu futuro, nosso compromisso”

lgor Franca Garcia - Atuario MIBA/R] 1.659 Lourdes Eliane H, Bosa - CRC/MT 008764/0-5

3.4. Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio
econdémico financeiro em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento,

ou seja, o financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa.

2 Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua "vida". Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano

depende unica e exclusivamente dos seguintes fatores.

« Nivel de beneficio a ser concedido;
¢ Elegibilidade de cada beneficio;

e Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagtes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica orgamentaria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.

Custo Mensal

Equivale a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente

aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

©  Responsabilidade Atuarial

Acumulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Reavaliagao Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
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* Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos - Capitalizacdo e Reparticido de
Capitais de Cobertura

Relativos aos servidores que j& estdo em gozo de alguns

beneficios pagos de forma vitalicia (aposentadorias).
v" Beneficios a Conceder — Capitalizagédo
Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de

aposentadoria, mas ainda nédo o requereram.

* Riscos Nio Expirados

v Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ainda nio preencheram todas as

elegibilidades para um beneficio de aposentadoria.
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ANALISE ESTATISTICA,
DIEMOERAFICA @

SOCIO-ECONMOMIGA
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

POPULAGAO TOTAL
N. Servidores Porcentagem
ATIVOS 906 92,1%
APOSENTADOS 63 6,4%
PENSIONISTAS 156 1,5%
TOTAL 984 100,0%

Distribuigao da populagao

OATVOS

B APOSENTADOS

0O PENSIONISTAS

SERVIDORES ATIVOS

Discriminagdo ATIVOS Folha Salarial
POPULAGAO MASCULINA 292 RS 570.759,14
POPULACAO FEMININA ) 614 RS 1.117.448,09
ATIVOS TOTAL 906 R$  1.688.207,23

IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUICAO
Discriminagao IDADES

MAIS NOVO 22

MEDIA IDADE 42,4
MAIS VELHO 69

IDADE MEDIANA * 41,7
IDADE MODA ** 38
1 9,2

ek
DESVIO PADRAO Europa

e CEP:78.065-445 e Cuiaba-MT
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A idade mediana nos mostra a idade que simboliza a metade de todas as idades dentro
de uma distribuicdo. Ela ndo é a média das idades, mas € a idade que representa a idade
central de todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade
mediana é 41,7 anos ou seja, entre a menor idade (22) e a maior idade (69) a idade que

se concentra no centro destas duas é a idade mediana de 41,7 anos.

A Idade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma
distribuicdo. Neste estudo, o maior numero de servidores Ativos se encontra entao com

38 anos.
O Desvio Padrao, mostra a probabilidade de que a idade média ndo seja a encontrada

neste estudo. A idade média encontrada foi 42,4 anos e o desvio padrdo 9,2. Isso mostra

que a margem de erro da média pode ser mais de 9,2 ou menos de 9,2.

IDADES FUTURA DE APOSENTADORIA ATIVOS

Discriminacao IDADES ATIVOS
MENOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 51
MEDIA IDADE APOSENTADORIA FUTURA 61,2
MAIOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 70
IDADE MEDIANA APOSENTADORIA FUTURA * 61
IDADE MODA APOSENTADORIA FUTURA ** 55
DESVIO PADRAO APOSENTADORIA FUTURA *** 54

* MEDIANA — Mediana é o valor central dentro de uma distribuicao. Dentro de todas as
idades de uma distribuicdo, a idade que representa a idade central é chamada Mediana.
50 % das idades sdo menores que a Mediana e 50 % das idades sdo maiores que a
Mediana.

“* MODA — Moda é o valor que mais se repete dentro de uma distribuigdo. De todas as
idades distribuidas neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.

*** DESVIO PADRAO — Desvio Padrédo é o percentual de erro em que a Média de idades
nao possa ser a encontrada. O valor do Desvio Padrao serve para mostrar o erro tanto
para mais, como para menos. -
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INATIVOS - APOSENTADOS

QUANTIDADE APOSENTADOS 63
FOLHA COM APOSENTADOS (RS) mensal R$ 82.284,42
IDADE BENEFICIO (RS)
MiNIMO 43 857,22
MEDIO 63 1.306,10
MAXIMO ’ 79 5.344,06
DESVIO PADRAO 9 726,71
MODA 61 857,22
MEDIANA 62 950,81
Ne2. Aposentados por Tempo Contribuigio 22
FOLHA COM APOSENTADOS T.C. (R$) R$ 42.389,51
MiNIMO = 51 857,22
MEDIO 58 1.926,80
MAXIMO 75 5,344,06
DESVIO PADRAO 5,8 929,22
MODA 56 1.804,46
MEDIANA 57 1.816,59
N 2Aposentados por Idade 21
FOLHA COM APOSENTADOS IDADE (R$) R$ 18.807,13
MINIMO 60 857,22
MEDIO 67 895,58
MAXIMO 74 1.008,37
DESVIO PADRAO 5 46,84
MODA 61 857,22
MEDIANA 68 857,22
Ne2. Aposentados Compulsérios 4
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIO (RS) R$ 4.414,21
MiNIMO 58 950,81
MEDIO 71 1.103,55
MAXIMO 75 1.561,78
DESVIO PADRAO 8 305,49
MODA 75 950,81
MEDIANA 75 950,81
N2. Aposentados por Invalidez 16
FOLHA COM APOSENTADOS INVALIDOS (RS) R$ 16.673,57
MiNIMO 43 857,22
MEDIO 63 1.042,10
MAXIMO 79 1.923,65
DESVIO PADRAO 12 257,16
MODA 78 0
MEDIANA 63 971,47
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IDADE BENEFICIO (RS)
N2. Aposentados Especial (Professores)
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (RS)
MiNIMO 0 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 0 0
PENSIONISTAS
QUANTIDADE PENSIONISTAS 15
FOLHA COM PENSIONISTAS (RS) mensal R$ 17.029,06
IDADE BENEFICIO (RS)
MiNIMO 9 857,22
MEDIO 51,1 1.135,27
MAXIMO 72 1.550,65
DESVIO PADRAO 24,9 240,02
MODA 72 1.550,65
MEDIANA 60 1.034,78
Ne. PENSIONISTAS VITALICIOS 11
FOLHA PENSIONISTAS VITALICIOS (RS) R$ 11.429,95
miNIMO 52 857,22
MEDIO 65,1 1.039,09
MAXIMO 72 1.302,46
DESVIO PADRAO 7.8 149,35
MODA 72 0
MEDIANA 68 1.025,71
N2. PENSIONISTAS TEMPORARIOS 4
FOLHA PENSIONISTAS TEMPORARIOS (R$) R$ 5.599,11
MiNIMO 9 1.013,49
MEDIO 12,75 1.399,78
MAXIMO 16 1.550,65
DESVIO PADRAO 2,986078811 259,42
MODA 0 1.550,65
MEDIANA 13 1.517,49

* 0 Valor médio do Beneficio se apresenta abaixo do salario minimo, por constar mais de um
pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os
seus dependentes e diminuindo a média dos valores.
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2011.

Comportamento da Distribuigdo Demografica da Populagio de Ativos e Inativos do

Fundo *.

40% -
35% -
30%
25% |
20%
15% |
10% |
5%
0%

Até 20 até 30

até 40

atée 50 até 60

Faixa Etaria Numeros de Servidores % de Servidores

Até 20 anos } 0 0,0%

21 até 30 anos 97 9,9%

31 até 40 anos 331 33,6%

41 até 50 anos 296 30,1%

51 até 60 anos 160 16,3%

61 até 70 anos 22 2,2%

Inativos até 65 anos 45 4.6%

Inativos acima 65 anos 33 3,4%

TOTAL 984 100%

Distribuicdo Demografica da Populacao/Faixa Etaria

Serv. Ativos 33,6% 5 Inativos e
30,1% Pensionist

3,4%

ateé 69

Inativos Inativos
até 65 acima
65

A Distribuigdo Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de

como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etaria. Esta distribuicdo mostra como

reflete o comportamento em que essa populagdo caminhara com o passar dos anos.

A Distribuicao Demografica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso € bastante

favoravel, tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre
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30 a 60 anos, enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribuigdo da

massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagéo, ou
seja, novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia é que o
comportamento da Distribuigdo Demografica puxe ainda mais a grande onda para tras,
aumentando ainda mais a receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também
como esta a proporgdo dos 906 SERVIDORES ATIVOS em relagéo aos 78 INATIVOS e
PENSIONISTAS e o resultado ¢ SATISFATORIO, tendo em vista que sdo 11,6
Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que as receitas
contributivas referentes as aposentadorias e pensoes, possam ser custeadas por regimes

de capitalizagao.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 33,6% da
populagéo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65

anos com 4,6% da populacao total.

Obs1: Como a massa da populagédo é considerada uniforme, ou seja, as probabilidades
sdo as mesmas para todos, a idade de aposentadoria utilizada é a de 70 anos, levando-
se em consideracao que a legislacdo nao permite que o Servidor continue em Atividade e

automaticamente permaneca contribuindo a partir dessa idade.

Distribuicdo Demografica da Populagao por Idade

5%

4%

3%

2%

1%

0% ————— - e e e
5 B ah oAb AT 9D 9% 6 92 Al a5 B aA oAb Al 60 g3 6B 83 gl &b e 4N b 11 @0 ¢ gb @

Idade
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2011.

4.1.1 Distribuigdo da Populagdo de Ativos do Fundo por Idade.

~Distribuicdo Demografica dos Ativos

Quantidade Pessoas
[ 5]
F .

AR ﬂﬂﬂmaﬁmﬂu_;;o,

8- m
4/ -
0 === B-mu L UL DL L

18 20 22 24 26 28 30 32 34 3I6 38 40 42 44 46 48 S50 52 54 56 58 60 62 64 66 €8 70

Idade

Foi realizada também, uma distribuigdo demogréafica da massa de Servidores Ativos.

Este grafico distribuiu os 906 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual

dos Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, se encontra com 38 anos com

aproximadamente 41 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 54 anos, o que também

€ satisfatorio, pois tira a eminéncia do risco de aposentadoria a curto prazo ser enorme.

Essa proporgéo & favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 26 anos & 54 anos enquanto
os ativos que representam o risco eminente de aposentadoria estdo em menor
quantidade.
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Observagao: Os dados estao posicionados em 31/12/2011.

4.1.1 Distribuicdo da Populacdo de Inativos e Pensionistas do Fundo por

Idade. s
Distribuigao Demografica dos Inativos e Pensionistas
8 |
g 6l : : T S P oF i1 | X = T
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Idade

Foi realizada também, uma distribuicdo da massa de 78 inativos e pensionistas.

A linha diviséria separa os inativos que estdao em gozo de beneficio vitalicio e temporario
e verificou-se que existe 4 inativo'com menos de 21 anos recebendo Pens&o por morte
Temporaria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado atinge a idade

de 21 anos, salvo se ele for invalido.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativos antes

dos 70 anos que provavelmente sejam Pensionistas ou Invalidos.

Esses 58 inativos com idade inferior & 70 anos, representam 74,4% de todos os inativos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais tempo em
beneficio € maior e isso gera um custo mais elevado para o funcionamento do fundo
previdenciario, pois, os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo
de vida, além também, que cessa as contribuicbes destes Servidores Inativos para o
fundo (no caso do Invalido) antes do tempo de contribuicdo esperado para o equilibrio

financeiro e atuarial.

Escritério: Rua Polonia, n2 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd - MT
Fone (65) 3621-8267 / (65) 9242-8876 « igor_atuario@hotmail.com 31



))))))))))))l))))‘)))))))))))))\))))))))))))))))))

e

/ B Atuarial Consultoria & Contabilidade

“A vanqguilidade do seu futuro, nosso compromisso”

lgor Franw Garcia - Atuario MIBA/RJ 1.659 Lourdes Eliane H. Bosa - CRC/MT 008764/0-5

Observagao: Os dados estao posicionados em 31/12/2011.

4.2.. DISTRIBUICAO POR SEXO

Nidmero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Sexo Servidores Servidores Média Média | Casa Médio
Masculino 202 322% | RS 1.954,65 | 420
Feminino 614 67,8% R$ 1.819,95 42,6
TOTAL 906 100% R$ 1.863,36 42,4

Distribuicao da populagao por Sexo

Masculino )
32,2% 0 Masculino

Femini @ Feminino
emining

67,8%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem 614 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 67,8% dos 906
Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em média R$ 1.819,95 e tem idade média
de 42 6 anos.

Escritorio: Rua Polénia, n28 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiabd- MT
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2011.

4.3. DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL

k: Nlmero de % de

Estado Civil Servidores Servidores
Casados 494 54,5%
Solteiros 215 23,7%
Vitvos . 12 1,3%
Outros 185 20,4%
TOTAL 906 100%

Distribuigao da populagao por Estado Civil

O Casados
0O Solteiros
o Viavos

B Divorciados e
Miitrae

Exemplo de Leitura (cor azul)

Existem 494 Servidores Alivos Casados que representam 54,5% dos 806 servidores

Ativos.

Escritorio: Rua Poldnia, n28 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiaba- MT
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Observacao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2011.

4.4. DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE

Nimero de % de Remuneracgio Idade Idade Média
Atividade Sexo|  servidores Servidores Média Média | Aposentadoria
Professores (M) 77 8,5% R$ 1.857,45 40,1 61,6
Professoras (F) 313 34,5% RS 1.941,03 43,0 57,9
Normal (M) 215 23,7% RS 1.989,47 42,6 65,0
Normal (F) 301 33,2% RS 1.694,04 422 61,8
TOTAL 906 100% R$ 1.863,36 42,4 61,2

Distriuigao por Sexo e Atividade

Exemplo de Leitura (cor rosa)

O Professores (Masculino)

O Professores (Feminino)

0 Normal (Masculino)

0 Normal (Feminino)

Existem 301 Servidores do Sexo Feminino que ndo sio professoras. gue carrespondem a

33,2% da massa de 906 Servidores Alivos. Essas servidoras recebem em média R$

1.694,04, com idade media 42,2 anos e vao aposentar-se com idade média de 61,8 anos.

Escritdrio: Rua Polonia, n28 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445

Fone (65) 3621-8267 / (65) 9242-8876 «

e Cuiaba-MT
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Observagao: Os dados estao posicionados em 31/12/2011.

4.5. DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

Tipo de Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de Casa
Aposentadoria Servidores Servidores Média Média Médio
Até 20 anos 0 ' 0,0% 0 0 0
21 330 anos 97 | 10,7% RS 1.955,08 28,8 58
31440 anos 331 36,5% RS 1.932,09 35,5 7.5
41 450 anos 296 32,7% R$ 1.815,65 45,9 9,8
51 3 60 anos 160 17,7% R$ 1.692,68 55,4 12,0
Mais de 60 22 2,4% R$ 2.887,47 83,6 14,6
TOTAL 906 100% RS 1.863,36 42,4 8,9

Distribuigao por Faixa Etaria

17,7% 2:4% 10,7% O Até 20

0 De 21 ate 30
0O De 31 até 40
0 De 41 até 50
0O De 51 até 60
0 Acima de 61

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Na faixa de 41 até 50 anos, existem 296 Servidores ativos, que correspondem a 32,7%
da massa de 906 Servidores ativos. Estes servidores recebem em media RS 1.815.65 e

tem idade meédia de 45 anos.

Impacto sobre o custo:

36,5% dos Servidores tem entre 31 4 40 anos. Se esta distribuicdo etaria concentrasse a
maior parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de
reducgdo. Considerando-se que a idade média dos Servidores é de 42,4 anos e a idade média
de aposentadoria da massa é de 61,2 anos, temos em média 18,8 anos de Contribuicao.
Este fato provoca um impacto de re_dugz'io no custo da aposentadoria ao longo do tempo.

Escritdrio: Rua Polonia, n28 e Bairro: Jardim Europa ¢ CEP:78.065-445 e Cuiabd-MT
Fone (65) 3621-8267 / (65) 9242-8876 « igor_atuario@hotmail.com 35
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Observagéo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2011.

4.6. DISTRIBUICAO POR FAIXA REMUNERATORIA

Tipo de Valor Nimero de % de Remuneracgdo Idade Tempo de
Aposentadoria Salério Servidores Servidores Média Média | Casa Médio
1 Sal. Minimo 622,00 0 0,0% RS 622,00 0 . 0
1435sal 623 41.866 648 71,5% R$ 1.406,45| 427 9.1
345 5Sal 1.867 43.110 152 16,8% R$ 2.528,28 | 428 9,3
5410 Sal. 3.111536.220 105 11,6% R$ 3.654,46 39,7 7,8
104 20 Sal 6.623 4 12.440 1 0,1% RS 9.471,21 70,0 7,0
Acima de 20 >12.440 0 0,0% 0 0 0
TOTAL 906 100% R$ 1.863,36 42,4 8,9

Distribuicao da populagao por Faixa Remuneratoria

11,6% 0,1%

0 1 Salario Minimo
ODe1a3
ODe3asb
mbe5atl
@mDe 10a20

0O Acima de 20

Exemplo de Leitura (cor azul)

Na faixa entre 1 @ 3 Salarios Minimos (R$ 622,00 a R$ 1.866,00), existemn 648
Servidores Ativos que recebem sua remuneracao dentro dessa faixa salarial,
correspondendo a 71,5% da massa de 206 Servidores Ativos. Estes servidores recebem

em média R$ 1.406,45 e tem idade média de 42,7 anos.

Obs: O Salario minimo até o fechamento da base de dados deste estudo atuarial
era de R$ 622,00.

Escritorio: Rua Polénia, n?8 e Bairro: Jardim Europa e CEP:78.065-445 e Cuiabd-MT
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2011.

4.7. DISTRIBUICAO DOS SERV. ATIVOS POR TIPO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Tipo de Numero de % de Remuneracao Idade Idade Média
Aposentadoria Servidores Servidores Méedia Média Aposentadoria
ATC 500 55,2% RS 1.949,55 37,0 57T
AID 242 ; 26,7% R$ 1.791,55 45,9 64,5
COMP 134 14,8% RS 1.697,40 55,5 70,0
AES (Profs.) 30 3.3% R$ 1.747 48 45,2 53,4

TOTAL 906 100% R$ 1.863,36 42,4 61,2

Distribuigdo dos Ativos por Beneficios 4 Conceder

55,2%

60%
50%:-
40%
30%
20%

10%

0% - :
ATC AID COMP AES (Profs)

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo

AID = Aposentadoria por |dade

COMP = Aposentadoria Compulséria

AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

Exemplo de Leitura

14,8% dos Servidores provavelmente se aposentarao por Idade Compulsoria.

Impacto sobre o custo

Devido ao fato de que grande conc-entragéo de servidores devera se aposentar por Tempo
de Contribuigdo (55,2%), com uma média de idade de Aposentadoria relativamente mediana
(57,7), temos um prazo de Contribuicdo de 20,7 anos, tendo em vista que a idade media dos

Servidores é de 37 o que significa que o custo de aposentadoria pode ser atenuado.

Escritorio: Rua Polonia, n2 8 e Bairro: Jardim Europa o CEP:78.065-445 e Cuiaba- MT
Fone (65) 3621-8267 / (65) 9242-8876  igor_atuario@hotmail.com 37
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Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2011.

4.8. DISTRIBUICAO DAS APOSENTADORIAS FUTURAS POR BENEFICIO A

\))])))))))))))))))

CONCEDER
Numero de % de
Tipo de Aposentadoria Servidores Servidores
APOS. Sem Cobertura 206 22,7%
APOS. ¢/ Pensio Vitalicia 494 54,5%
APOS. ¢/ Pensdo Temporaria 206 22,7%
TOTAL 906 100%

Cobertura dos Planos de Aposentadoria

0O Aposentadoria S/ Cobertura
0O Aposentadoria revertida a
pensao vilalicia

0O Aposentadoria revertida a
penséo temporaria

Exemplo de Leitura (cor verde):

494 Servidores Ativos que correspondem a 22,7% da massa de 906

7]

grvidores possuem
cobertura de Aposentadoria revestida para Pensdo Vitalicia, caso o Servidor venha a

falecer.

Escritorio: Rua Polonia, n2 8 e Bairro; Jardim Europa e CEP:78.065-445 e Cuiaba-MT
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2011.

4.8. DISTRIBUICAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE
APOSENTADORIA A CONCEDER

}3))))))))))}\))))))))}))l)))i))

Médias
Tempo para- Numero %. de Salério (RS) idade Tempo de | Responsabilidade %
aposentadoria de Servidorest Casa Atuarial (RS) RMBAC
Até 1ano 5 0,6% 3.399,12 56,61 13,2 1.422.760,95 3,7%
1 até 3 anos 10 1,1% 2.147,67 58,77 13,5 2.562.982,02 6,6%
3 até 5 anos 11 1,2% 1.941,16 55,60 16,6 2.051.395,44 5,3%
5 até 8 anos 49 5,4% 1.859,44 53,84 2 & o 6.347.346,59 16,4%
8 até 10 anos 33 3,6% 1.682,97 52,01 12,7 2.973.922,75 7,7%
10 até 14 anos 108 11,9% 1.801,29 49,83 10,7 7.388.246,99 19,0%
14 até 18 anos 192 21,2% 1.759,01 46,58 10,2 7.664.661,40 19,8%
18 até 22 anos 198 21,9% 1.738,04 40,90 7,8 4.814.534,62 12,4%
22 até 26 anos 141 15,6% 2.091,47 36,38 7,2 2.419.305,49 6,2%
26 até 30 anos 109 12,0% 2.037,24 32,72 7,0 1.021.452,43 2,6%
Acima de 30 anos 50 5,5% 1.767,43 28,96 6,2 138.257,64 0,4%
TOTAL 906 100% 1863,4 42,4 8,9 38.804.866,31 100%
Distribuigdo da RMBaC em 35 anos
% O % Servidores
O % Resp. Atuarial
20%
~ 15% -
-
- 10%
-~
— 5%
... T
0% B : 4 b £ S 4 J Al ;
-~ Até1 até3 atée5 ate8 até 10 até 14 até 18 até 22 até 26 até 30 Acima
-~ Anos Qw9
-~
-~
-~
”~ Escritério: Rua Polonia, n2? 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445 e Cuiaba- MT
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Obs.: Estes valores ja consideram as contribuigées futuras dos servidores.

Exemplo de Leitura:

Na faixa de 22 até 26 anos para a aposentadoria, existem 141 Servidores Ativos que
correspondem & 15,6% dos Servidores que s&o responsaveis por uma Reserva
Matematica a Conceder de R$ 2.419.305,49, correspondente a 6,2% da
Responsabilidade Atuarial.

Vemos neste grafico também, aonde o Custo Suplementar gera um impacto sobre o

equilibrio financeiro atuarial.

A partir do ano de 2033, as Reservas Matematicas constituidas provavelmente ja serdo
insuficientes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano, onde o custeio do

Custo Suplementar passa-se a ser obrigatdria para a manutengao do equilibrio.

E visto também, que o fundo tem um félego de Aproximadamente, 21 anos para constituir

o Custo Suplementar.

Esse tipo de analise &€ com base apenas nas Receitas de contribuices e nas Despesas
de Beneficio. E evidente que as Receitas do fundo também se constitui do patriménio
liquido do plano mais as contribuigoes, mas este tipo de analise visa apenas o equilibrio

tecnico atuarial e nao o equilibrio financeiro.

Impacto sobre o Custo:
O fato de termos a maioria dos Servidores se aposentando em um prazo longo provoca
um impacto de reduga@o no custo.

Escritorio: Rua Polénia, n28 e Bairro: Jardim Europa e CEP:78.065-445 e Cuiaba- MT
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Observagao: Os dados estao posicionados em 31/12/2011.

4.10. DISTRIBUICAO POR TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO

Numero de % de Remuneragdo Idade Tempo Médio

Tipo de Aposentadoria Servidores | Servidores Média Média em Beneficio
Aposent. Tempo Contr, 22 28,2% R$ 1.926,80 58,1 34
Aposent. Idade 21 26,9% R$ 895,58 67,2 2,8
Aposent. Invalidez 16 20,5% R$  1.042,10 62,8 7.5
Aposent. Compulséria 4 51% R$  1.103,55 70,5 4,3

Aposent. Especial (Profs.) 0 0,0% 0 0 0

Pens3o Vitalicia 11 14,1% R$  1.039,09 65,1 7.1
Pensdo Tempordria “ 51% RS  1.399,78 12,8 1.8
TOTAL 78 100% R$ 1.273,25 60,8 4,5

Distribuicao dos Beneficios Concedidos

Exemplo de Leitura (cor verde):

DATC

O AP.IDADE
OAPINV

O COMPULS

B AESP (Frof)

O PENSAO VITAL.
0 PENSAO TEMP,

Existem 11 Aposentados por Pensado Vitalicia, com média de Beneficio de R$

1.039,09com idade média de 7,1 anos e com tempo medio de Beneficio de 7,1 anos, que

correspondem a 14,1% dos Beneficios pagos & 78 Servidores Inativos e Pensionistas.

Escritorio: Rua Polonia, n2 8 e Bairro: Jardim Europa e CEP: 78.065-445
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Observagao: Os dados estao posicionados em 31/12/2011.

4.11. DISTRIBUICAO DA MASSA DE APOSENTADORIAS EMINENTES

Descrevemos abaixo, o nome dos Servidores Ativos que estdo em risco iminente de

atingir a elegibilidade de sua aposentadoria, para os proximos 3 (trés) anos.

Risco iminente & aquele risco que pode acontecer brevemente.

Tempo de
Data de Servi¢o na Tempe e
Nome do Servidor Ativo ; ; _; it Contribuicao no
Nascimento Administracdo
= RPPS em anos
i Publica*

ADELIO DALMOLIN 17/03/1947 8,1 8,1
AMELIA COMIN DE SOUZA 10/07/1956 121 12,1
BEIJAMIN DANTA DE OLIVEIRA 28/03/1944 21,2 21,2
BERENICE HALLA PEIXER 08/04/1957 8,1 8,1
BERNARDO SCARSINSKI 11/01/1942 8,1 8,1
DULCE WIDECK MEINERZ 29/12/1955 8,1 8,1
GEMA JABOINSKI 15/04/1952 16,1 16,1
LISETE BERNADETE NUNES 11/11/1960 20,1 20,1
MARIA CRISTINA DOS SANTOS
REVERTER DENARDI 23/09/1959 121 12,1
MARIA DO SOCORRO BRITZEK 05/07/1959 18,8 18,8
MARTA COPATTI 11/04/1959 18,6 18,6
MASIRA TREVISAN RODRIGUES 03/05/1959 16,1 16,1
NANCI DAS DORES GOMES 10/11/1943 7.9 7.9
VITORINO RODRIGUES DOS SANTOS 18/11/1952 942 21,2
* Em que se dara a aposentadoria.
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