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| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e
inativos dos 6rgdos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as importancias de
que trata os incisos l,e Il, do art. 47;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao PREVISO
ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente, a
importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuicées
previstas no inciso I, IV e V, do art. 47, conforme o caso.

Paragrafo dnico - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao PREVISO relagao nominal dos segurados, com
os respectivos subsidios, remuneragées e valores de contribuigao.

Art. 51 - O n&o-recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos |,
I, 11l, IV e V do art. 47 desta Lei Complementar, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo

anterior, ensejara o pagamento de juros moratérios a razao de 1% (um por cento) ao més,
nao cumulativo.,

Paragrafo dnico - O recolhimento das contribuigdes a que se referem os
incisos LILIILIV e V do art. 47 desta Lei Complementar, referente ao décimo terceiro, sera
recolhido aos cofres do PREVISO, obrigatoriamente até o dia 20 do més de dezembro.

Art. 52 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° fica
obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVISO as contribuigées devidas.

Art. 53 - As cotas do salario maternidade, auxilio doenca e auxilio reclusao,
serao pagas pelo PREVISO, mensalmente, junto com a remuneracgao dos segurados.

; SUB-SECAO |
DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 54. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuigdo ao PREVISO sera feito com base na remuneracao
do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta segao.

Art. 55. Na cesséo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do

cessionario ou do 6rgéo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse
6rgéo ou entidade:

| — o desconto da contribuigao devida pelo segurado.

Il — o custeio da contribuicio devida pelo érgéo ou entidade de origem; e

7
lll — o repasse das contribuicées de que tratam os i pyéos te ll, a
unidade gestora a que estéa vinculado o servidor cedido ou afastado. / fre

P
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- Art. 56. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6énus para o

_ cessionario ou para o o¢rgao do exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a

™ unidade gestora do PREVISO das contribuicdes relativas a parcela devida pelo

-~ servidor e pelo Municipio.

- Paragrafo (nico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de

. afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que
haja opgéo pelo recebimento da remuneragédo do cargo efetivo de que o servidor seja

~ titular.

o Art. 57. E facultado ao servidor afastado ou licenciado temporariamente

e do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracio ou subsidio pelo

: Municipio contribuir para o PREVISO, com o pagamento mensal das contribuigctes

~ referente a sua parte e a do Municipio, computando-se o respectivo tempo de

- afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

o Paragrafo tnico. A contribuicio efetuada pelo servidor na situacdo de
que trata o caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de

~ carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para

- concessao de aposentadoria.

= Art. 58. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em
outro ente federativo podera optar por contribuir facultativamente ao PREVISO de

- origem sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneracgao do cargo

-~ efetivo, sendo que para efeito de calculo de beneficio, ndo podera o valor inicial dos

- proventos exceder a remuneragéao do respectivo servidor no cargo efetivo.

- SUB-SECAO In

- DA FISCALIZACAO

- Art. 59 - O PREVISO podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar

- irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

= Paragrafo dnico - A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por

-~ qualquer dos servidores do PREVISO, investido na funcao de fiscal, através de portaria do
Diretor Executivo.

)

_ CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO | /] /
40
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DAS GENERALIDADES

Art. 60 - As importancias arrecadadas pelo PREVISO sio de sua propriedade,
€ em caso algum poderéo ter aplicagéo diversa da estabelecida nesta Lei Complementar,
sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as

sangOes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser
aplicadas.

Art. 61 - Na realizag@o de avaliacdo atuarial inicial e na reavaliacdo em cada
balango por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as

normas gerais de atuaria e os parametros discriminados na Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008,

SECAOIl
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 62 - As disponibilidades de caixa do PREVISO ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢des de
mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 63 - A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperagéo ou conservagao do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para
as aplicagoes de renda fixa e variavel;

Il - a obteng&o do maximo de rendimento compativel com a segurancga e grau
de liquidez;

Parégrafo dnico - E vedada a aplicacio das disponibilidades de que trata o
‘caput” em:

a) titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em acoes e outros
papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacao;

b) empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.

Art. 64 - O PREVISO — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, podera aplicar valores das
disponibilidades financeiras, a ser depositados em contas proprias, em instituicoes
financeiras bancarias devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do
Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo, conforme
estabelecido pelo conselho Monetario Nacional.

| — Para a selegdo da instituigao financeira responsavel; pela licacdo dos
recursos, devera ser considerado como critério minimo de escolha g/ c%:‘;trimonial, o)
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volume de recursos administrativos e a experiéncia na atividade de administracéao de
recursos de terceiros.

Il — Os recursos deverdo ser aplicados nas condicoes de mercado, com
observancia dos limites aprovados no Plano Anual de Investimentos visando as condigoes
de protecdo e prudéncia financeira.

lll - Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o PREVISO
realizara as operagées em conformidade com o Plano Anual de Investimento elaborado
pelo Gestor de Investimento e aprovado pelo Conselho Curador.

Art. 65 - Desde que observado o limite previsto no § 1°, do art. 72, desta Lei
Complementar, ao final do exercicio financeiro, o regime proprio de previdéncia social —
PREVISO - por deliberagdo do Conselho Curador, podera constituir reservas com
eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos somente serdo utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administragdo, sendo que o montante nio podera
ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

Paragrafo unico - As disponibilidades financeiras da taxa de administragcéao
ficardo depositadas em conta separada das demais disponibilidades do PREVISO, e
aplicada nas mesmas condigdes dos demais investimentos.

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORGAMENTO

Art. 66 - O orgamento do PREVISO evidenciara as politicas e o programa de
trabalho governamental, observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orcamentarias e
os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° - O orgamento do PREVISO integrara o orcamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° - O Orgamento do PREVISO observara, na sua elaboragédo e na sua
execucao, os padrées e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 67 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas fungbes de controle prévio, concomitante e subseqgiiente o de informar, inclusive de

apropriar e apurar os custos dos servigos, e, conseqiientemente, de concretizar os seus
objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos. ) /7

Al A8
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Art. 68 - A escrituragéo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas:

a) A contabilidade emitira relatorios mensais de gestao, inclusive dos custos
dos servigos.

b) Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de receitas e
despesas do PREVISO e demais demonstrages exigidas pela administracao e pela
legislagao pertinente.

c) As demonstragbes e os relatorios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 69 - A escrituragao do PREVISO de que trata esta Lei Complementar,
devera obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de

margo de 1964, e alteractes posteriores bem como as normas emanadas pelo Ministério de
Previdéncia Social.

| - a escrituragao devera incluir todas as operacées que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos
na Lein.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteracbes posteriores:

Il - a escrituragéo sera feita de forma auténoma em relagéo as contas do ente
publico;

IV - o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil:

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragées financeiras que expressem
com clareza a situagdo do patriménio do respectivo regime e as variacdes ocorridas no
exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragéo do resultado do exercicio;

c) demonstragéo financeira das origens das aplicagdes dos recursos:

d) demonstracao analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social

devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de depreciagoes, de
reavaliagdes dos investimentos, da evolugéo das reservas e da demdnstracéo do resultado

do exercicio; _ )
s
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- VIl - as demonstragbes financeiras devem ser complementadas por notas

- explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da

. situagéo patrimonial e dos resultados do exercicio:

~ VIII - os investimentos em imobilizagées para uso ou renda devem ser

- corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

il IX — Os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverio
ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizacao de parametros

- reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir seu real valor.

a CAPITULOVII

- DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

- Art. 70 - O PREVISO publicara, até trinta dias apos o encerramento de cada

s més, demonstrativo da execugdo orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao
do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

- I - o valor de contribuigéo do ente estatal;

o Il - o valor de contribuigdo dos servidores publicos ativos:

- Il - o valor de contribuigdo dos servidores publicos inativos e respectivos

-~ pensionistas;

e IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

- V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

- VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do

o § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998:

- VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo

- da despesa liquida de que trata 0 § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998

Paragrafo unico - As bases de calculo, os valores arrecadados, aliquotas e

o outras informagoes necessarias a verificagdo do cumprimento do carater contributivo seréo
prestadas pelo ente federativo & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do

- Ministério da Previdéncia Social - MPS, por meio do Demonstrativo Previdenciario do RPPS

-~ e do Comprovante do Repasse ao RPPS das contribuigées a cargo do ente federativo e

-~ dos segurados, conforme modelos disponibilizados no endereco eletrénico do MPS na rede

- mundial de computadores internet (www.previdencia.gov.br).

SECAO | // /
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DA DESPESA

Art. 71 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necesséria autorizagao
orgamentaria.

Paragrafo dnico - Para os casos de insuficiéncias e omissées orcamentarias
poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei
e abertos por decretos do executivo.

Art. 72 - A despesa do PREVISO se constituira de:
| - pagamento de prestacées de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao funcionamento do PREVISO;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle:

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execugao das agdes e servicos mencionados na presente Lei Complementar:

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compbem o quadro de
servidores do PREVISO.

Paragrafo anico - O limite de gastos administrativos do PREVISO sera de
2% (dois por cento) sobre o valor total das remuneragoes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados a este regime proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior.

SECAOQ II
DAS RECEITAS

Art. 73 - A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da
obteng&o do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei Complementar.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 74 - A organizagdo administrativa do PREVISO sera a constante no
organograma ANEXO a Lei de Plano, Cargos, Carreiras, Vagas e Vencimentos do
PREVISO, compreendera os seguintes 6rgaos:

§ 1° - ORGAOS DE DIREGAO: )/A/é’/
.
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- I - Conselho Curador, com fungées de deliberacao superior;

_ I - Conselho Fiscal, com fungao de fiscalizagao orcamentaria de verificagao
de contas;

- Il - Diretor-Executivo, com funcao executiva de administracao superior.

B § 2° - ORGAOS EXECUTIVOS:

~ I - Departamento de Administragao, Finangas e Contabilidade:

-~ Il - Departamento de Beneficios.

-~ SUB-SECAO UNICA

- DOS ORGAOS

_—

s Art. 75 — Compdem o Conselho Curador do PREVISO os seguintes membros:
02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo, 02 (dois)

- representantes do PREVISO e 04 (quatro) representantes dos Segurados, sendo dois

- suplentes.

< § 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo,
Legislativo e do PREVISO, serdo designados, dentre os servidores efetivos, pelos Chefes

dos Poderes respectivos e pelo Diretor Executivo, e os representantes dos segurados,

serao escolhidos dentre os servidores efetivos municipais, por eleicdo, garantida
participacédo de servidores inativos.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois) anos,

permitida a recondugdo em 50% (cinqlienta por cento) de cada representacdo de seus
membros.

§ 3° - Dos membros do Conselho Curador, indicados pelo Diretor Executivo do
PREVISO, no minimo, um devera ser dentre os inativos, a fim de ser garantida a
participagao exigida no § 1° do mesmo artigo.

Art. 76 - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger o seu presidente;
lll - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa /yi’danc r,a?que lhe seja

submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal:

F 2R 2222222322333 339)
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V - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos atos
do Diretor Executivo ndo sujeito a revisdo daquele;

VI - apreciar sugestées e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei Complementar, bem como resolver os casos Omissos.

VIl - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1° - As deliberagées do Conselho Curador serdo promulgadas por meio de
Resolugdes.

§ 2° - A convocagéo para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Curador sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros, com 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

Art. 77 - A fungédo de Secretario do Conselho Curador sera exercida por um
servidor do PREVISO a sua escolha.

Art. 78 - Os membros do Conselho Curador, nada perceberao pelo
desempenho do mandato.

Art. 79 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més, e,

extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

Il - acompanhar a execugéo orgamentaria do PREVISO;

§ 1° - O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros: 02 (dois)

representantes do Executivo, sendo um suplente, 02 (dois) representantes do Legislativo,
sendo um suplente e 02 (dois) representantes dos Segurados.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e
exercera o mandato por um ano vedado a reeleicio.

§ 3° - A convocagao para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Fiscal sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, com 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberéo pelo desempenho do

/
4

mandato.
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§ 5° Os membros do Conselho Fiscal, representantes do Executivo e do
Legislativo, serao designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes
dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por elei¢éo.

Art. 80 - O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei Complementar,
sera ocupado por servidor efetivo estavel, provido em comissao, de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, com referéncia CC-001, conforme ANEXO Il da Lei de
Plano, Cargos, Carreira, Vagas e Vencimentos, do PREVISO.

§ 1° - O Diretor Executivo do PREVISO, bem como os membros dos
Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei
Complementar e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que

couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435 de 15 de julho de 1977, e alteragées

subseqlentes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000.

§ 2° - As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em
que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 81 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVISO em todos os atos e perante quaisquer autoridades;
Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

lIl - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovagédo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do
PREVISO;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar
os servidores do PREVISO;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestao) mensais
ao Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitagao a beneficios:

VIII - movimentar as contas bancarias do PREVISO conjuntamente com outro
servidor do Instituto:

IX - fazer delegagéo de competéncia aos servidores do PREVISO:

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracéo.

/4
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§ 1° - O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante
servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugao dos
problemas técnicos, juridicos e técnico-atuariais do PREVISO.

§ 2° - Para melhor desenvolvimento das funges do PREVISO poderdo ser

feitos desdobramentos dos érgéos de direcéo e executivo, por deliberacées do Conselho
Curador.

SEGAO II
DO PESSOAL

Art. 82 - Ficam criados, para compor o quadro do pessoal do PREVISO, os
seguintes cargos:

| - De provimento Efetivo:

a) 01 (um) Assistente Administrativo;

b) 03 (trés) Assistentes Previdenciarios;

c¢) 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
d) 01 (um) contador;

e) 01 (um) advogado.

Il - De Funcéo Gratificada:

a) 01 (um) Diretor de Departamento,

b) 01 (um) Supervisor de Departamento,

c) 02 (dois) Chefes de Departamento,

d) 01 (um) Chefe de Divisao.

Il - De provimento em comissao:

a) 01 (um) cargo de Diretor Executivo;

b) 01 (um) coordenador de Departamento de Finangas;

c¢) 01 (um) Gestor de Investimentos.

Art. 83 - A admissdo do pessoal a servico do PREVISO se fara mediante
concurso publico ou de provas e titulos, segundo instrucdes expedidas pelo Diretor
Executivo.

T — :
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- Art. 84 - O provimento da fungéo gratificada & privativo do servidor publico
- efetivo do PREVISO, e sera designado pelo Diretor Executivo, homologado pelo Conselho
— Curador.

Art. 85 - O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeacdo e

exoneragao se faz mediante escolha do Diretor Executivo com homologagéo do Conselho
- Curador.

= Art. 86 - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificagoes

sera de acordo com o disposto na Lei de Plano, Cargos, Carreiras, Vagas e Vencimentos
- do PREVISO.
- Paréagrafo tnico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores
e do PREVISO reger-se-go pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.
- Art. 87 - O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por
- necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.
- SEGCAO IlI

DOS RECURSOS
- Art. 88 - Os segurados do PREVISO e respectivos dependentes poderdo
- recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
- notificados, das decisées do Diretor-Executivo, denegatorias de prestagdes.
~ Art. 89 - Aos servidores do PREVISO é facultado recorrer ao Conselho
- Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisées do Diretor Executivo que
- considerarem lesivas a seus direitos.
" Art. 90 - O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderdo
~ recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas
-~ tomarem conhecimento, das decisées do Conselho Fiscal com as quais nao se
- conformarem.
’e Art. 91 - Os recursos deverdo ser interpostos perante o orgédo que tenha
™ proferido a decisao, devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e documentos
- que os fundamentem.
- Art. 92 - Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos
- interesses, assim o determinar o préprio 6rgao recorrido.
~ Paragrafo dnico - O 6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em face do
- recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.
- CAPITULOIX :
~ DOS DEVERES E OBRIGAGOES /i 2
: \u//
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SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 93 - Séo deveres e obrigagdes dos segurados;
| - acatar as decisées dos érgaos de direcdo do PREVISO:

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para os quais
forem eleitos ou nomeados:

lll - dar conhecimento a dire¢do do PREVISO das irregularidades de que
tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias:

IV - comunicar ao PREVISO qualquer alteracdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo tnico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.°,
fica obrigado a recolher suas contribuicées e débitos para com o PREVISO mensalmente,
diretamente na Tesouraria do PREVISO, ou na rede bancaria autorizada com guia emitida
por esta Autarquia.

Art. 94 - O segurado pensionista tera as seguintes obrigacées:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de diregao do PREVISO:

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado por esta Lei Complementar:

lll - comunicar por escrito ao PREVISO as alteragées ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
PREVISO.

CAPITULO X
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 95. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 12, Ill e 96 que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua

contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 12, Il

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicoes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido to/dos 0s, requisitos para

obtencao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais f ropyionais, com base

S

~
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- nos critérios da legislagao ent&o vigente, como previsto no art. 99, desde que conte com, no
~ minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.
-
_

~ lsw|// Prefeitura Municipal de Sorriso

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 12, 1ll, 96 e 99, conforme

K

- previsto no caput e § 1°, n&o constitui impedimento & concessao de beneficio de acordo

= com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 98 e 101, desde que cumpridos os

- requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao servidor a opcédo pela mais

: vantajosa.

- § 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da

- contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

—_—

- § 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do

- Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencéo do beneficio

- conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia

== em atividade.

- § 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da

- concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

: DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

- Art. 96 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de

-~ 15 de dezembro de 1998, assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria com

- proventos calculados de acordo com o art. 12, §§ 1° e 6°, desta Lei Complementar, aquele

- que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragao Publica Municipal
direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o

-~ servidor, cumulativamente:

-

. | - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de

- idade, se mulher;

~ Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

- aposentadoria;

e Il - contar tempo de contribui¢&o igual, no minimo, & soma de:

~ a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher: e:

- b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do

. tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso. ///’; /

-— /
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§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso lIl, alinea “a” e §
3°do art. 12 desta Lei Complementar, na seguinte proporgéo:

a) - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

b) - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicagao da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, com tempo
de efetivo exercicio nas fungées de magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental
e medio, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade
escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagdgico, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no
inciso Il do art. 12 desta Lei Complementar.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 97 - Observado o disposto no art. 39, desta Lei Complementar, o tempo
de servigo considerado pela legislagéo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até
que a lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigao.

Art. 98 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 100 desta Lei
Complementar, o servidor que tenha ingressado no servico publico até a data de publicagao
desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, quando, observadas as redugées de idade e tempo de contribuicao contidas

no § 3° do art. 12 desta Lei Complementar, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

/1

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se ‘,fbdjfhem € trinta anos de
contribui¢do, se mulher; R

/
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lll - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

) ) ) ) )

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serao revistos na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneragao dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art.
37, Xl, da Constituicdo Federal.

)

)

)

)

Art. 99 - E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicagao da Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos
para obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entao vigente.

)

) ) )

Paragrafo dnico - Os proventos da aposentadoria concedidos aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao
ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo,
bem como as pensdes de seus dependentes, serzo calculados de acordo com a legislacao
em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

) ) )

) ) )

Art. 100 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensoes
dos seus dependentes, em fruigdo na data de publicacdo da Emenda Constitucional n.°
41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensbes dos
dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformag&o ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, na forma da lei.

)

)

F 3333 )

Art. 101 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei Complementar, ou pelas regras estabelecidas pelos
artigos 96 e 98 desta Lei Complementar, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

)

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

) ) ) ) )

)

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria:

)

lll — idade minima resultante da redugéo, relativame%()a aos limites do art. 40,

- § 1° inciso lll, alinea “a”, da Constituigdo Federal, combinado, om o7art. 12, inciso M,

)
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alinea “a”, desta Lei Complementar, de um ano de idade para cada ano de contribuicao que
exceder a condig&o prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo dnico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, combinado com o art. 100, desta Lei Complementar observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 102- Para fins do disposto no § 2°, do art. 40 da Constituicéo Federal e no
paragrafo primeiro do art. 47 desta Lei Complementar, considera-se doenga incapacitante:
sarcoidose; doenga de Hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doencas graves
invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos orgaos dos sentidos; cardiopatias
reumatismais crénicas graves, hipertenséo arterial maligna: cardiopatias isquémicas
graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitacoes;
vasculapatias periféricas graves; doenca pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatias
graves; nefropatias cronicas graves; doengas difusas do tecido conectivo: espondilite
anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 103 - O Municipio de Sorriso & solidariamente responsavel pelo
pagamento das prestagdes do Fundo de Previdéncia do Servidor Puiblico Municipal.

Art. 104 - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliagdo atuarial, realizado em margo/2011, que faz parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 105 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 106 — Fica revogada a Lei Complementar n. °© 120/2010, de 08 de Julho

‘CLOM¥ED|N

Prefeito Municipal

de 2010.
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MENSAGEM N° 049/2011

Senhores Membros da Camara Municipal de Sorriso,

1. Cumpre-me através da presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o Projeto
de Lei em anexo, contendo 38 (trinta e oito) paginas, com a seguinte Ementa: Dispde sobre a
reestruturagdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Sorriso/MT e, dé outras
providéncias, para a devida apreciagiio e deliberagio pelo soberano Plenario deste Parlamento.

2. O projeto de lei epigrafado tem o escopo de promover a alteragdo da legislagdo
municipal que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social, no presente caso o PREVISO, visando
adequd-la a legislagdo pertinente, e Instrugdes Normativas emanadas do Ministério da Previdéncia

3. Além de promover a alteragdo da legislagdo municipal disciplinadora do PREVISO{
nos artigos abaixo elencados, o projeto de lei submetido a analise deste Parlamento, homologa em se
art. 104 a reavaliagdo atuarial feita em MARCO/2011, em atendimento ao disposto no inciso I do arl
1° da Lei Federal n® 9.717/98 ¢ no caput do art. 40 da Constituicio Federal de 1988, definindo nova
aliquotas de contribui¢des nos incisos do art. 47, nos termos do resultado desta, a saber:

1. Excluiu o inciso IV, do § 4° do artigo 12;

2. Criou o artigo 15 e acrescentou a ele, paragrafo inico e seus respectivos incisos e
alineas, e renumerou todos os artigos subsequentes:

3. Acrescentou os §§ 1°, 2°, 3° ¢ 4° ao artigo 30;

4. Criou o artigo 34 e parégrafo tinico, e renumerou todos os artigos subsequentes;

110Z/8Z€ 01030104
ZE'11 1102/80/02 DSIHUOS 30 TYdIIINNN VYWY

5. Alterou a redag#o a redagéio do artigo 45;
6. Alterou a redagdo dos incisos VII, VIII, IX e X e acrescentou o inciso XI a0 artigo 47;

7. Acrescentou o §1° ao artigo 48, renumerou os demais paragrafos subsequentes,
acrescentou o inciso V ao § 2° e alterou a redagfio do §4°;

8. Acrescentou a Sub-Segdo I a Se¢do I1, do Capitulo IV com inclusio dos artigos 54, 55,
56, 57 e 58, e renumerou todos os subsequentes;

9. Alterou a redagdo dos artigos 68 ¢ 69;

10. Acrescentou as alineas “d” e “e”, ao inciso I, acrescentou as alineas b He? etd?

ao inciso Il e acrescentou a alinea “c” no inciso III, todos do artigo 82;

11. Foi criado o Capitulo X, com incluso do artigo 95 e §§ 1°, 2°, 3°, 4% ¢ 5° /:)'

J
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-~ 12. Foi excluido o § 1° do artigo 99, € 0 § 2° passou a ser paragrafo tinico;

- 13. Excluiu o art. 102 ;

-,

- 14. Acrescentou o artigo 103.

- 4. Em resumo, a presente minuta reproduz, com excec¢io dos dispositivos acima

= citados, a maioria dos dispositivos da Lei Complementar Municipal n.° 120/2010, de 08 de julho de

ol 2010, portanto, ndo ha o que se alterar, vez que ja foram devidamente analisados pelos membros
desta Corte Legislativa.

o)

-~ 5. Em anexo, segue a Reavaliagdo Atuarial n® 522/2011 de Marco de 2011.

6. Assim, agradecemos o tradicional apoio dos Senhores Vereadores na apreciacédo da
presente matéria, bem como solicitamos sua aprovagio.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 17 DE JUNHO DE 2011.

/]

J ' -
| LOMHi’éEDIN

refeito Municipal
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE SORRISO-MT

CNPJ 32.946.188/0001-51

Rua Alta Floresta, 53 - Centro - Caixa Postal 588 - Fone: (66) 3544-2845 / 3544-8796
Cep 78890-000 - Sorriso - Mato Grosso
e-mail: previso@brturbo.com.br

RESOLUCAQO N° 001/2011

O Conselho Curador do PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de Sorriso — MT. no uso de suas atribuigoes e
competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 120/2010 de
08/07/2010, por seu Regimento Interno e considerando a deliberagdo tomada
em reunido ordinaria realizada em 17 de Maio de 201 [

Considerando a necessidade de homologar o relatorio técnico sobre o resultado da Reavaliagdo
Atuarial realizada em margo de 2011 ¢ as alteragGes na legislagdo que rege o Previso:

Resolve:

Art. 1° O Conselho Curador do PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos de Sorriso — MT, aprovou as alteragdes para o anteprojeto de Reestruturagdo do Previso
para dar continuidade aos tramites legais.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.
Registre, Publique-se, Cumpra-se.
Sorriso — MT, 24 de Maio de 2011,
. ) ‘1| ' el
bdna. Ceilne. da e,
Edna Coimbra da Silva

Presidente do dia do Conselho Curador
(Artigo 9° Regimento Interno do Conselho Curador)

MEMBROS: / / N
/ / [
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1 - INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio
& sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, € o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental & averiguar se o cenario em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqlientes constatagdes tomar-
se-80 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste
Plano. A tal controle técnico atuarial da-se o nome de Reavaliagiio Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em SORRISO - MT, como em todo e
qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolugéo, através da Reavaliagdo Atuarial, para que
atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apos a edigdo da Lei n°
9.717/98 (“in" art. 1°, inciso | e 1V), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o
Regime Préprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a
necessidade de resseguro por parte do Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a analise que foi feita através do
levantamento cadastral dos servidores publicos municipais de SORRISO - MT. Nas
préximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base
Atuarial utilizada na determinagdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas
observagdes sobre a distribuicdo da “Massa de Servidores’, os resultados obtidos com a
Reavaliagdo Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos
como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial
Conclusivo.
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal para composicao de suas caracteristicas
nas Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na Lei n° 9.717/98 e na
Portaria n® 403/08.

2.1, Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial € Tempo de Contribuigao (Ald, AE' e ATC?).
Aposentadoria Compulséria (AC).

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

Pensdo por Morte (PM).

Abono Anual (13° Beneficio)®.

Qg R G Ky 6

Auxilio Doenga, Auxilio Reclusdo, Salario Maternidade e Salario Familia.

! . Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida a “massa
de servidores™ do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria
ndo é especial, posto que constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntaria
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo. Todavia, dadas as peculiaridades da "massa” para
diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira Aposentadoria Especial esta
descrita no art. 40, 8 4° da Constituigdo da Republica.

2 _ Nomenclatura utilizada apos a edicdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se
denominava Aposentadoria por Tempo de Servico.

® . O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga
proporcionalmente aos meses que o servidor inativo recebeu-os e tera por base o valor da
prestagdo previdenciaria referente ao més de dezembro de cada ano.
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2.2, Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
AP A A A Pens3
Ap.ldade | Tempo P P P ensao
Elegibilidade H/M Especial Compuls. Invalidez Morte
Contrib.

Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 - -
Tempo de Contribulgio - 35130 30/25 - - -
Tempo de S. Publico 10 10 10 - - -
Tempo no Cargo 5 5 5 - . -

2.2.2, Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigao (Art. 2° da EC 41/2003)

Beneficios
Ap. =
Elegibilidade HM Ap. ldade | Tempo Ap. Ap. Ap. Pensdo
Especlal | Compuls, | Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) - 53/48 53/48 - . -
[ Tempo de Contribuigao - 35/30 30125° . - .
[ Tempo de S. Publico . - - : : -
Tempo no Cargo - 5 5 - - .

* O professor, que até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, tenha
ingressado regulamente em cargo efetivo de magistério e que ople por aposentar-se pelas Regras
de Transigdo terd o tempo de servigo exercido apds a publicagdo daquele diploma constitucional
contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério.

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se
mulher, até 31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ac ano, quando as condigdes
aqui citadas ocorrerem apos a data de 31/12/2005. No caso de professores ccorrera idéntica
situacdo, porém as idades se alteram para 55 anos, se homem, e 50 anos, se mulher.
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigéo (Art. 6° da EC 41 12003)

Beneficios
Ap. _
Elegibilidade H/M Ap. Idade | Tempo Ap. Ap. Ap. Penséo
Especial Compuls. | Invalidez Morte
Contrib.
Idade (anos) - 60/55 §5/50 - - -
Tempo de Contribuigdo - 35/30 30/25 - - -
Tempo de S. Publico - 20 20 - - -
Tempo de Carreira - 10 10 - - .
Tempo no Cargo - 5 5 . - -

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicio (Art. 3° da EC 47/2005)

Beneficios
Elegibilidade H/M - Ap. Ap. Ap. Pensao
* Ap. Idade :::::; Especial | Compuls. | Invalidez Morte
|dade (anos) - 60/55 . - _ .
Tempo de Contribuigio - 35/30 - - - R
Tempo de S. Pablico - 25 - - - -
Tempo de Carreira - 15 - - -
Tempo no Cargo - 5 - - - -
8
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2.3. Beneficios do Plano

g O valor do beneficio € igual 4 remuneragdos recebida pelo servidor ativo no més

imediatamente anterior ao da concessio da aposentadoria, com as devidas
atualizagfes devidas até a data da publicagdo do Decreto ou Portaria de
vacancia, descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao
teto maximo de beneficios.

O calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuigédo para
todos os beneficios, com excegéo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de
doenca grave, contagiosa ou incuravel - e da Pensdo por Morte.

O valor do beneficio de Pens&o por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo, & igual ao valor da dltima prestagdo recebida em vida por aquele,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto
maximo de beneficios.

g O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do

servidor que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, sera
equivalente ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria
direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

g Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

*A remuneragdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater
individual e as demais vantagens incorporéaveis na forma da Lei. Anole-se que apés a Emenda
Constitucional n. 19/98 apenas cabe a agregagdo de vantagens de carater ndo transitorio.
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2.4. Contribuigdes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste.
Tais servidores contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragdo mensal,
incluida a Gratificagdo Natalina (décimo-terceiro)®. A base sobre qual incide este
percentual chamar-se-a de remuneragdo-de-contribuigso.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme
previsto em lei, e assumira integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano
apurado pelo Atuario e a parte do servidor.

% . Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragéo recebida pelos
servidores ativos € Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores
inativos.

10
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3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo
de um Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois
componentes:

g Hipdteses Atuariais

5 Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem, devera ser coberto
pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O valor total
dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

§ Nivel de Beneficio do Plano
E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragdo do servidor, na data da aposentadoria, é
necessario que se fagam proje¢des sobre o comportamento da evolugdo remuneratéria e
sobre o nivel de inflagédo no futuro.

11
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ﬂuantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio
Corresponde a quem o provento sera pago. Depende da indicagdo das elegibilidades,

ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o
beneficio.

Para conhecermos este nimero, é necessario, além das elegibilidades, que se fagam
projecdes sobre os seguintes eventos:

a) a monrtalidade dos servidores em atividade,

b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,

¢) amortalidade dos invalidos.

g Duragdo dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto,
precisamos fazer proje¢Ges sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de
beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuario faga hipéteses
sobre:

» Comportamento das remuneragdes no futuro;
¢ Nivel de inflagdo nos anos futuros;

¢ Taxas de morialidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

* Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas varidveis, o Atuario podera definir as contribuigbes
futuras necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um
Método Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica orgamentaria, que estabelece
a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos de beneficios)
devera ser amortizado.

12
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O método atuarial selecionado estabelece 0 Custo Mensal ou Custo Normal do
Plano, ou seja, apura o valor necessario de contribuigao, que se for paga desde a data do
ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para
garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

Ao acumulo teérico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a
data da Reavaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia Social,
caso ndo ocorresse, durante a ‘vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

* As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior & data de implantagéo
do Plano podem néo ter sido devidamente recolhidas;

¢ O Plano pode ter sofrido alterages;

* A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a
taxa de crescimento remuneratdrio, taxa de retorno de investimentos,
mortalidade, etc., podem ser diferente das hipéteses elaboradas iniciaimente
para a Reavaliagdo Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Préprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuicdes, que
amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas as contribuigdes normais, fornecerado o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipéteses atuariais necessarias a Reavaliagdo do Plano e quais os seus significados.

3.2, Hipdteses Atuariais

As hipodteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estao divididas em trés conjuntos.
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5 Economicas
¢ Retorno de investimentos;
¢ Crescimento remuneratdrio;

* Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

g Biométricas
* Mortalidade de Ativos;
* Mortalidade de Inativos;
* Entrada em Invalidez;

o Mortalidade de Invalidez.

& Outras Hipdteses
» Composigéo Familiar;
¢ Tempo de contribuigdo na data de aposentadoria; etc.

3.2.1. Hipéteses Econdmicas

S&o as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer
outro conjunto de hipoteses.

Para termos nossas hipdteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

¢ Inflagdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

* Elemento de risco nas aplicagbes;

e Aumento remuneratério por produtividade;

¢ Aumento remuneratério por mérito, promogéo ou tempo de servigo.
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Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas

hipdteses:
| Higétese - | ‘Componente de Impacto
Retorno de investimentos Inflagdo + taxa pura de juros

Inflagéo + aumento por mérito/promogéao/ TS + aumento por

resciment o] L
Crescimento remuneratorio produtividade

Inflagdo + defasagem entre inflag@o e corregéo de

Reajuste de beneficios beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

* Inflagao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacdo.

s Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de
curto prazo na auséncia de inflagédo e risco. Estudos realizados em
paises com economia estabilizada mostram que esta taxa é
pequena, variando entre 0% e 1%.
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3.2,1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria

¢ Inflagdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Sugerimos ao instituto previdenciario a utilizagdo do indice de
Pregos ao Consumidor por Atacado - IPCA, para compor a
Meta Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

e Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso n3o
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar no maximo

em 1%.

¢ Aumento por Mérito/Promocao/Tempo de Servigo

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficio

e Inflagao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

o Defasagem entre Inflagdo e Corregio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios s&o corrigidos, abaixo do
nivel inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de
taxas para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e
0%, no Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagbes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com
as varidveis econdmicas utilizadas em nossas avaliagdes atuariais.
Convém lembrar que:

¢ As hipoteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas
com resultados de um ano para o outro.

¢ A inflagdo é uma hipétese comum a todas as demais e, por este
motivo, podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais
(aquela acima da inflagao).

' Varidyel deImpacto. - Faixa de'Variagdo Nossa Hipétese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0% a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagéo e .
Beneficios 5.0% a 0,0% 0.0%

Portanto, nossas Hipoteses Econdmicas Utilizadas s3o:

‘Hipétese O "Vélﬁlé\l,‘elde‘almlpacto ‘ . Nossa Hipétese.
Retorno de Investimentos Inflagdo + taxa pura de juros Inflagdo + 6,0%
. . Inflagdo + aumento por mérito/TS/
Crescnmt(e:r: rl:ltgé?:?eraténo promogéo + aumento por Inflagéo + 1,0%
produtividade

Inflagdo + defasagem entre
inflacdo e correcéo de beneflcios

Reajuste de Beneficios Inflagéo + 0,0%

Obs.: Conforme especificado no art. 8 da Portaria 403/08, utilizamos a taxa
de 1% ao ano para projetar a remuneragdo dos servidores durante sua
carreira.
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Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:

¢ Nivel de inflacdo a longo prazo

Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneragdo
na aposentadoria. Nossa hipdtese é de 6% a.a..

¢ Freqiiéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipoteses econdmicas, principalmente a
que diz respeito ao crescimento remuneratério, devem ser
acompanhadas com o objetivo de podermos ajusta-las a realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses
formuladas inicialmente. A frequéncia de reajuste remuneratério
utilizado para o ano corrente é de uma vez.

3.2.2. Hipoteses Biométricas

Séo as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determina¢do do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses
econdmicas. As tabuas utilizadas sdo as seguintes.

g IBGE - BRASIL para Mortalidade de Servidores em atividade e em
inatividade

g Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez
g 1APB-57 para Mortalidade de Servidores Invélidos

g CS0-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
Reavaliagdo do beneficio de Pensédo por Morte.

g Samuel Dumas para Auxilio Doenga de Servidores em atividade.

18



FONTE ASSESSORIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA
CNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUN. 1465
Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro - Sorriso/MT

Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
Fone: 066-3544-1222 /| 3544-3323

3333332333333 3333333323333333332732%333333333333332333)

g IBGE —- BRASIL € uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
falecer. A utilizagdo desta tabua é permitida pela legislagéo vigente e tem
refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

g Alvaro Vindas é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da Reavaliag3o.

g IAPB-57 é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

4 Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair

do plano, antes de se aposentar. Esta tabua reflete uma experiéncia do
setor.

wy

Samuel Dumas é a tdbua de morbidez que reflete a probabilidade do
servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de trabalho por motivo de
doenca.

& Novos ENTRADOS NAO UTILIZADO NESTA REAVALIAGAO.

3.2.3. Outras Hipoteses

Demais hipéteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

g Estado Civil na data da Aposentadoria - Experiéncia do setor.
g Composigdo Familiar — Experiéncia do setor.

g Tempo de Contribuigdo — Para fixarmos de forma coerente a idade de
aposentadoria do servidor, partimos da suposi¢cdo de que 0 mesmo sera
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elegivel ao beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
Portanto, para sabermos, quandg, no tempo, esta ocorre, quando ndo ha a
informagdo sobre o Tempo de Contribuigdo, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribuiges aos 18 anos.

3.3. Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuigio e por Idade
Capitalizagao pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pens3o por Morte
Reparticdo de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparti¢do Simples.

Observagio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pens&o por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades
de entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria,
em nossa opinido, a constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é
de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca
variagdo, desde que as distribuigbes dos servidores, por idade e por salario,
permanegam, também, com pouca variagéo.
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3.4. Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja& conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio
econdmico financeiro em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento,
ou seja, o financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa.

g Custo de um Plano
O Custo de um Plano ¢é equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida". Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano

depende Unica e exclusivamente dos seguintes fatores.

* Nivel de beneficio a ser concedido;
¢ Elegibilidade de cada beneficio;

o Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica orgamentaria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.

4 Custo Mensal

Equivale & amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

g Responsabilidade Atuarial

Actmulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Reavaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
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e Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos - Capitalizagdo e Reparticio de
Capitais de Cobertura

Relativos aos servidores que ja4 estdo em gozo de alguns
beneficios pagos de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitalizagdo
Relativos aos servidores que ja séo elegiveis a um beneficio de

aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

* Riscos Nao Expirados

v Beneficios a Conceder - Capitalizagéo

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as
elegibilidades para um beneficio de aposentadoria.
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ANALISE ESTATISTICA,
DIEMOGRAFICA @

SOCIO-ECONOIGA
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

POPULAGAO TOTAL
N. Servidores Porcentagem
ATIVOS 941 93,9%
APOSENTADOS 48 4,8%
PENSIONISTAS 13 1,3%
TOTAL 1002 100,0%

Distribuicdo da populagao

o ATIVOS
O APOSENTADOS
O PENSIONISTAS
SERVIDORES ATIVOS
Discriminacao ATIVOS Folha Salarial

POPULAGAO MASCULINA 291 R$ 529.331,77
POPULAGAO FEMININA 650 R$ 1.126.894,82
ATIVOS TOTAL 941 R$  1.656.226,59

IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUICAQ
Discriminagdo IDADES
MAIS NOVO 21
MEDIA IDADE 41,7
MAIS VELHO 69
IDADE MEDIANA * 40,8
IDADE MODA ** 34
DESVIO PADRAD *** 9,4
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A idade mediana nos mostra a idade que simboliza a metade de todas as idades dentro
de uma distribuicdo. Ela ndo é a média das idades, mas é a idade que representa a idade
central de todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade
mediana € 40,8 anos ou seja, entre a menor idade (21) e a maior idade (69) a idade que

se concentra no centro destas duas € a idade mediana de 40,8 anos.

A ldade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma
distribuicdo. Neste estudo, o maior niumero de servidores Ativos se encontra entdo com
34 anos.

O Desvio Padréo, mostra a probabilidade de que a idade média ndo seja a encontrada

neste estudo. A idade média encontrada foi 41,7 anos e o desvio padréo 9,4. Isso mostra
que a margem de erro da média pode ser mais de 9,4 ou menos de 9,4.

IDADES FUTURA DE APOSENTADORIA ATIVOS

Discriminagdo IDADES ATIVOS
MENOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 48
MEDIA IDADE APOSENTADORIA FUTURA 60,9
MAIOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 70
IDADE MEDIANA APOSENTADORIA FUTURA * 60
IDADE MODA APOSENTADORIA FUTURA ** 55
DESVIO PADRAO APOSENTADORIA FUTURA *** 6,0

* MEDIANA - Mediana & o valor central dentro de uma distribuigéo. Dentro de todas as
idades de uma distribui¢do, a idade que representa a idade central é chamada Mediana.
50 % das idades sd@o menores que a Mediana e 50 % das idades sdo maiores que a
Mediana.

** MODA — Moda é o valor que mais se repete dentro de uma distribuicdo. De todas as
idades distribuidas neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.

*** DESVIO PADRAOQ - Desvio Padrao é o percentual de erro em que a Média de idades
néo possa ser a encontrada. O valor do Desvio Padrdo serve para mostrar o erro tanto
para mais, como para menos.
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INATIVOS - APOSENTADOS

QUANTIDADE APOSENTADOS 48
FOLHA COM APOSENTADOS (R$) mensal R$ 55.485,57
IDADE BENEFICIO (RS)
minIMO 42 829,03
MEDIO 63 1.155,95
MAXIMO 78 3.011,57
DESVIO PADRAO 9 470,46
MODA 71 893,03
MEDIANA 64 893,03
N2, Aposentados por Tempo Contribuicio 13
FOLHA COM APOSENTADOS T.C. (R$) R$ 20.208,12
minIMO 51 829,03
MEDIO 57 1.654,47
MAXIMO 74 2.044,94
DESVIO PADRAO 57 413,98
MODA 58 1.745,13
MEDIANA 57 1.740,96
N 2Aposentados por Idade 13
FOLHA COM APOSENTADOS IDADE (RS) R$ 11.184,10
MINIMO 61 829,03
MEDIO 68 860,32
MAXIMO 73 893,03
DESVIO PADRAO 4 27,09
MODA 71 829,03
MEDIANA 69 871,97
N2. Aposentados Compulsérios 5
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIO (RS) R$ 5.038,99
MiNIMO 57 893,03
MEDIO 71 1.007,80
MAXIMO 75 1.466,87
DESVIO PADRAO 8 256,63
MODA 74 893,03
MEDIANA 74 893,03
Ne. Aposentados por Invalidez 17
FOLHA COM APOSENTADOS INVALIDOS (RS) R$ 19.054,36
MiNIMO 42 829,03
MEDIO 62 1.120,84
MAXIMO 78 3.011,57
DESVIO PADRAO 12 544 42
MODA 77 -
MEDIANA 63 924,25
26
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IDADE | BENEFicIO (RS)
N2. Aposentados Especial (Professores)
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (RS$)
MiNIMO 0 0
MEDIO 0 0
MAXIMO 0 0
DESVIO PADRAO 0 0
MODA 0 0
MEDIANA 0 0
PENSIONISTAS
QUANTIDADE PENSIONISTAS 13
FOLHA COM PENSIONISTAS (R$) mensal R$ 12.490,45
IDADE BENEFICIO (RS$)
MiNIMO 8 475,95 *
MEDIO 52,1 960,80
MAXIMO 74 1.394,12
DESVIO PADRAO 23,3 271,14
MODA 67 475,95
MEDIANA 59 963,38
Ne. PENSIONISTAS VITALICIOS 10
FOLHA PENSIONISTAS VITALICIOS (RS) R$ 10.144,43
MiNIMO 51 829,03
MEDIO 63,7 1.014,44
MAXIMO 74 1.259,63
DESVIO PADRAO 8.3 147,38
MODA 67 -
MEDIANA 67 982,07
N2, PENSIONISTAS TEMPORARIOS 3
FOLHA PENSIONISTAS TEMPORARIOS (R$) R$ 2.346,02
MiNIMO 8 47595 *
MEDIO 13,3 782,01
MAXIMO 17 1.394,12
DESVIO PADRAO 47 530,11
MODA - 475,95
MEDIANA 15 475,95

* O Valor médio do Beneficio se apresenta abaixo do salario minimo, por constar mais de um
pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os
seus dependentes e diminuindo a média dos valores,
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Observagdo: Os dados estio posicionados em 31/12/2010.

Comportamento da Distribuigio Demografica da Populagédo de Ativos e Inativos do

Fundo *.
| Nmerosdeservidores | %de;Servidorss,
Até 20 anos 0 0.0%

21 até 30 anos 130 13,0%

31 até 40 anos 350 34,9%

41 até 50 anos 299 29.8%

51 até 60 anos 137 13.7%

61 até 70 anos 25 2,5%

Inativos até 65 anos 32 3.2%
Inativos acima 65 anos 29 2,9%
TOTAL 1002 100%
Distribuicdo Demografica da Populagdo/Faixa Etaria
40% +—-- - —— “axae -
35% | Serv. Ativos 34.9% Inativos e
Pensionist
30% -
25%
20% -
15% -
100 -
L 3.2%
5% 2,9%
0%

Até20 até30 até40 até50 até60 até69 Inativos Inativos

até 65 acima
65

A Distribuicdo Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de
como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etéria. Esta distribuigdo mostra como
reflete o comportamento em que essa populagéo caminhara com o passar dos anos.

A Distribuicdo Demografica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso & bastante
favoravel, tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Alivos e situam-se entre
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30 4 60 anos, enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribuigdo da
massa.

Com a possibilidade praticamente certa de acorrer novos entrados nesta populacdo, ou
seja, novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia é que o
comportamento da Distribuigdo Demogréfica puxe ainda mais a grande onda para tras,
aumentando ainda mais a receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também
como esta a proporgcdo dos 941 SERVIDORES ATIVOS em relagdo aos 61 INATIVOS e
PENSIONISTAS e o resultado é Satisfatério, tendo em vista que s@o 15,4 Servidores
Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que as receitas contributivas
referentes as aposentadorias e pensdes, possam ser custeadas por regimes de
capitalizagdo.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 34,9% da
populagéo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65
anos com 3,2% da populagao total.

Obs1: Como a massa da populagéo é considerada uniforme, ou seja, as probabilidades
sao as mesmas para todos, a idade de aposentadoria utilizada & a de 70 anos, levando-
se em consideragdo que a legislagao nao permite que o Servidor continue em Atividade e
automaticamente permanega contribuindo a partir dessa idade.

Distribuigdo Demografica da Populagido por Idade

5%
a% |- - N
4% S T T S T PN TN
3%
3% -
2% -
z% e - e e e e e e m e - e e .o oe o o - f e e e e e e e .
1% +---

1% 1
0% e e e

S % A% Ah Al 98 B 96 B Al 45 B A\ 8 a1 D D e P Gl ¢S D 10 1h T © D o P
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Observagido: Os dados estdo posicionados em 31/12/2010.

4.1.1 Distribuigdo da Populagéo de Ativos do Fundo por Idade.

Distribuigdo Demografica dos Ativos

[I ﬂ"ﬂﬂ[[llﬂaﬂaﬂa-

18 20 22 20 6 2B 30 32 M M X 40 42 44 45 42 350 S2 54 56 S8 60 62 64 €8 08 7O

Quantidade Pessoas

Idade

Foi realizada também, uma distribuigio demografica da massa de Servidores Ativos.

Este gréfico distribuiu os 941 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual
dos Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, se encontra-se aos 34 anos com
aproximadamente 42 pessoas, e 37 anos com aproximadamente 42 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 63 anos, o que também
é satisfatério, pois tira a eminéncia do risco de aposentadoria & curto prazo ser enorme.

Essa proporgdo é favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vdo
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 25 anos a 53 anos enquanto
os ativos que representam o0 risco eminente de aposentadoria estdo em menor
quantidade.
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2010.

4.1.1 Distribuicao da Populagdo de Inativos e Pensionistas do Fundo por
Idade.

Distribuigao Demografica dos Inativos e Pensionistas

|
dp= oo . - e
(RS ESEES B K SNt eoa e - BBl W i i
5

Quantidade pessoas
L5

B 11 14 17 20 23 26 29 32 35 3B 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 7T 80 83 86 89

Idade

Foi realizada também, uma distribuicdo da massa de 61 inativos e pensionistas.

Alinha diviséria separa os inativos que estdo em gozo de beneficio vitalicio e temporario
e verificou-se que existe 03 inativo com menos de 21 anos recebendo Penséo por morte
Temporaria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado atinge a idade
de 21 anos, salvo se ele for invalido.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativos antes

dos 70 anos que provavelmente sejam Pensionistas ou Invalidos.

Esses 45 inativos com idade inferior & 70 anos, representam 73,8% de todos os inativos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais tempo em
beneficio € maior e isso gera um custo mais elevado para o funcionamento do fundo
previdenciario, pois, os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo
de vida, além também, que cessa as contribuicbes destes Servidores Inativos para o
fundo (no caso do Invalido) antes do tempo de contribuicdo esperado para o equilibrio
financeiro e atuarial.
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Observagédo: Os dados estado posicionados em 31/12/2010.

4.2.. DISTRIBUICAO POR SEXO

Nidmero de % de Remuneragio Idade Tempo de
Sexo Servidores Servidores Média Média Casa Médio
Masculino 291 30,9% RS$ 1.819,01 41,2 8.1
Feminino 650 69,1% R$ 1.733,68 41,9 8.1
TOTAL 941 100% R$ 1.760,07 41,7 8,1
Distribuigao da populagdo por Sexo
Masculino
30,9% 0O Masculino
B Feminino

Feminind
69,1%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem 650 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 69,1% dos 941
Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em média RS 1.733.68 e tem idade média

de 41,9 anos.
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Observagéo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2010.

4.3. DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL

Nimero de % de

Estado Civil Servidores Servidores
Casados 507 53,9%
Solteiros 285 30,3%
Viuvos 15 1,6%
Outros 134 14,2%
TOTAL 941 100%

Distribuicdo da populagdo por Estado Civil

14,2%

0 Casados
0 Solleiros
0 Vidvos

8 Outros

Exemplo de Leitura (cor azul)

Existem 507 Servidores Ativos Casados que representam 53.9% dos 941 servidores
Alivos.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2010.

4.4. DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE

Nimero de % de Remuneragio Idade Idade Média
Atividade Sexo Servidores Servidores Média Média | Aposentadoria
Professores (M) 66 7,0% RS 1.747,02 38,9 61,8
Professoras (F) 356 37.8% R$ 1.834,06 42,3 58,1
Normal (M) 225 23.9% R$ 1.840,13 41,9 64,5
Normal (F) 294 31.2% R$1.612,14 41,4 61,3
TOTAL 941 100% R$ 1.760,07 41,7 60,9

Distriuicdo por Sexo e Atividade

Exemplo de Leitura (cor rosa)

0O Professores (Masculino)

7:0% O Professores (Feminino)
a Normal (Masculino)
0 Normal (Feminino)
37,8%

Existem 294 Servidores do Sexo Feminino que nao sao professoras, que correspondem a

31,2% da massa de 941 Servidares Ativos. Essas servidoras recebem em média RS

1.612,14, com idade média 41,4 anos e vao aposentar-se com idade média de 61.3 anos.

34




FONTE ASSESSORIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA
CNPJ 04.242.360/0001-50 - INSCR. MUN. 1465
Rua Mato Grosso, 2.592 - Sala 2 - Centro - Sorriso/MT
Email: fonteassessoria@yahoo.com.br
Fone: 066-3544-1222 /| 3544-3323
Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2010.

4.5. DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

Tipo de Nimero de % de Remuneragdo Idade Tempo de Casa
Aposentadoria Servidores Servidores Média Média Médio
Até 20 anos 0 0,0% #DIV/Q! #DIV/0! #DIV/0!
21 330 anos 130 13,8% RS 1.841,78 28,5 4.6
31340 anos 350 37.2% R$ 1.819,28 36,0 6.9
41 4 50 anos 299 31,8% R$1.732,79 46,1 9,4
51460 anos 137 14,6% R$ 1.526,22 55,0 11,2
Mais de 60 25 2.7% R$ 2.329,72 73,9 13,3
TOTAL 941 100% R$ 1.760,07 41,7 8,1

Distribuigao por Faixa Etaria

o Até 20

O De 21 até 30
0O De 31 ate 40
aDe41ate 50
0O De 51 até 60
0O Acima de 61

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Na faixa de 41 até 50 anos, existem 299 Servidores ativos, que correspondem & 31,8%
da massa de 941 Servidores ativos. Estes servidores recebem em média RS 1.732.79 e

tem idade média de 46,1 anos.

Impacto sobre o custo:

37,2% dos Servidores tem entre 31 a 40 anos. Se esta distribuigio etaria concentrasse a
maior parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de
redugdo. Considerando-se que a idade média dos Servidores é de 36,0 anos e a idade média
de aposentadoria da massa é de 60,9 anos, temos em média 25 anos de Contribuigédo. Este
fato provoca um impacto de redugéo no custo da aposentadoria ao longo do tempo.

3220002003 2000000000000 0230000000200 20202099332 3)
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2010.

4.6. DISTRIBUICAO POR FAIXA REMUNERATORIA

Tipo de Valor Nimero de % de Remuneragdo Idade Tempo de
Aposentadoria Saldrio Servidores Servidores Média Média | Casa Médio
1 Sal. Minimo 510 0 0,0% R$ 510,00 -

l1a3sal 5114 1.530 523 55,6% R$ 1.240,09 41,6 7.4

3a58sal 1.5631 a 2.550 244 25,9% R$ 1.782,10 43,4 10,5

5410 Sal. 2.55145.100 170 18,1% RS 3.230,71 39,6 6,6

10 a 20 Sal 5.101 4 10.200 4 0,4% RS 6.368,57 34,6 3,0
Acima de 20 >10.200 0 0,0% - - -
TOTAL 941 100% R$ 1.760,07| 41,7 8,1

2202000002200 02000000 2000000000009 )00)0)0)02)0)0)0)03H3)13)

Distribuigdo da populagédo por Faixa Remuneratéria

0 1 Salario Minimo
ODe1a3
ODe3as
BDe5a10
BDe10a20

0O Acima de 20

Exemplo de Leitura (cor azul)

Na faixa entre 1 a 3 Salarios Minimos (R$ 510,00 4 R$ 1.530.00). existem 523
Servidores Ativos que recebem sua remuneragdo dentro dessa faixa salarial,
correspondendo a 55,6% da massa de 941 Servidores Ativos. Estes servidores recebem
em media R$ 1.240,09 e tem idade média de 41,6 anos.

Obs: O Salario minimo até o fechamento da base de dados deste estudo atuarial
era de R$ 510,00.
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Observagédo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2010.

4.7. DISTRIBUICAO DOS SERV. ATIVOS POR TIPO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Tipo de Nimero de % de Remuneragao Idade Idade Média
Aposentadoria Servidores Servidores Média Média | Aposentadoria
ATC 492 52,3% R$ 1.877.49 35,6 57.4
AID 242 257% R$ 1.639,69 457 64,7
COmMP 152 16,2% R$ 1.616,71 55,0 70,0
AES (Profs.) 55 5,8% R$ 1.635,56 41,5 50,5

TOTAL 941 100% R$ 1.760,07 41,7 60,9

Distribuigdo dos Ativos por Beneficios & Conceder

60%-
50%
40%-
30%-
20%-

10%

0% =

52,3%
LI

ATC AID

COomMP

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
AID = Aposentadoria por Idade

COMP = Aposent

AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

adoria Compulsoria

Exemplo de Leitura

AES (Profs)

16,2% dos Servidores provavelmente se aposentarao por Idade Compulséria.

Impacto sobre o custo

Devido ao fato de que grande concentragio de servidores devera se aposentar por tempo
de Contribuigdo (52,3%), com uma média de idade de Aposentadoria relativamente mediana
(57,4), temos um prazo de Contribuigdo de 22 anos, tendo em vista que a idade média dos
Servidores é de 35,6 o que significa que o custo de aposentadoria pode ser atenuado.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2010.

4.8. DISTRIBUICAO DAS APOSENTADORIAS FUTURAS POR BENEFICIO A
CONCEDER

Niumero de % de

Tipo de Aposentadoria Servidores Servidores
APOS. Sem Cobertura 228 24,2%
APOS. ¢/ Pensdo Vitalicia 507 53,9%
APOS. ¢/ Pensio Temporaria 206 21,9%
TOTAL 941 100%

Cobertura dos Planos de Aposentadoria

0O Aposentadoria Sf Cobertura
0 Aposentadoria revertida a
pensao vitalicia

0O Aposentadoria revertida a
pensao temporaria

Exemplo de Leitura (cor verde);
507 Servidores Ativos que correspondem a 53,9% da massa de 941 Servidores possuem

cobertura de Aposentadoria revestida para Pensio Vitalicia, caso o Servidor venha a

falecer.
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2010.

4.8. DISTRIBUICAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE

APOSENTADORIA A CONCEDER

Médias
Tempo para Nimero de | % de salério (RS) | Idade Tempo de | Responsabilidade %
aposentadoria Servidores | Servidores Casa Atuarial (RS) RMBAC
Até1ano 3 0,3% 1.855,70 60,88 16,7 645.796,46 1,8%
1 até 3 anos 1 1,2% 2.592,95 55,40 16,5 2.675.355,79 7,3%
3 até 5 anos 12 1,3% 1.775,34 53,06 15,6 2.087.054,15 57%
5 até 8 anos 42 4,5% 1.947,10 52,96 123 5.411.614,34 14,8%
8 até 10 anos 33 3,5% 1.943,76 50,15 12,5 3.527.300,68 9,6%
10 até 14 anos 116 12,3% 1.663,05 49,65 10,9 7.229.322,97 19,8%
14 até 18 anos 168 17,9% 1.606,23 46,67 9,7 5.896.257,81 16,1%
18 até 22 anos 198 21,0% 1.724 .44 41,29 6,8 4.667.714,52 12,8%
22 até 26 anos 192 20,4% 1.780,56 36,74 6,4 2.993.949,99 8,2%
26 até 30 anos 119 12,6% 1.934,73 31,70 4,9 1.178.326,48 3,2%
Acima de 30 anos 47 5,0% 1.672,53 27,95 4,6 290.184,29 0,8%
TOTAL 941 100% 1760,1 41,7 8,1 36.602.877,48 100%
Distribuigdo da RMBaC em 35 anos
25% 0% Servidores
______ B % Resp. Atuarial
20% ¢ i
15%
0% Bl = G0 LE0LEE T T
5%

0%

Até1 até3 atée5 atée8 até 10 até 14 até 18 até 22 até 26 até 30 Acima

Anos

de 30
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Obs.: Estes valores ja consideram as contribuigbes futuras dos servidores.

Exemplo de Leitura:

Na faixa de 22 até 26 anos para a aposentadoria, existem 192 Servidores Ativos que
correspondem a 20,4% dos Servidores que s&@o responsaveis por uma Reserva
Matematica & Conceder de R$ 2.993.949,99, correspondente & 8,2% da
Responsabilidade Atuarial.

Vemos neste grafico também, aonde o Custo Suplementar gera um impacto sobre o
equilibrio financeiro atuarial.

A partir do ano de 2028, as Reservas Matematicas constituidas provavelmente ja seréo
insuficientes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano, onde o custeio do
Custo Suplementar passa-se a ser obrigatoria para a manutengao do equilibrio.

E visto também, que o fundo tem um fdlego de Aproximadamente, 17 anos para constituir
o Custo Suplementar,

Esse tipo de analise é com base apenas nas Receitas de contribuicbes e nas Despesas
de Beneficio. E evidente que as Receitas do fundo também se constitui do patrimdnio
liquido do plano mais as contribuiges, mas este tipo de andlise visa apenas o equilibrio
técnico atuarial e ndo o equilibrio financeiro.

Jifate €iTnos -a: maioria dos. Sen’iiﬁ'qres. se aposentando em. um prazo:longo provoca

 umiimpacto de reduggo no custo.
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