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e LEI COMPLEMENTAR N° 138/2.011.

- DATA: 26 DE AGOSTO DE 2011.

~ DISPOE SOBRE A CR[AQ.&O DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

- VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO

s DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SORRISO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL

DE SORRISO , ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS

- ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE

- VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI

e COMPLEMENTAR:

- TITULO |

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- CAPITULO |

- Das Disposigoes Gerais

-~ Art. 1°: Esta Lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de

- Saude do Municipio de Sorriso, mediante transposicdo dos cargos pertencentes ao quadro

- da saude, e a criagdo de novos cargos.

- Paragrafo Unico: Mediante transformagado dos respectivos cargos, os

- servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas atribuices sejam correlatas com

> as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a
especializacdo ou a habilitagao profissional exigida para o ingresso, por portaria do

- executivo municipal.

» Art. 2°: O Sistema Unico de Saude no Municipio de Sorriso € gerido pela
Secretaria Municipal de Salude e Saneamento |, instituicdo essencial para a garantia do

- direito a salde e provedora das acgdes indispensaveis a seu pleno exercicio, através de

2 acdes individuais e coletivas de promogao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude
no ambito do Municipio.
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Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso

)



-

)

)

) D DB DIID

)

E 2 33 3D

)

P R R DD DD DD

H

Ry 353>

)

i/ Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestao 2009 / 2012

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 3° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneragio e estruturacdo dos cargos
pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Sorriso.

Art. 4°: Para os efeitos desta Lei sd@o adotadas as seguintes definicoes:

l. Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas existentes no Municipio
de Sorriso;

Il. Avaliagao de Desempenho: € o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.

1. Cargo publico: €& o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

V. Cargo Publico Efetivo: € o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

V. Cargo Piblico em Comissao: € o conjunto de atribuigées, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacédo propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
provido em carater transitério, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Vi Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administragdo Pulblica Municipal.

VII.  Fungdo Publica: é o posto oficial de trabalho na Administracdo
Publica Municipal, provido em carater transitério e nos termos da lei, que nao integra a
categoria de cargo publico.

VIIl.  Fungdo de Confianga: é exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condi¢bes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribui¢ées de diregado, chefia e assessoramento.

IX. Fungao Gratificada: € aquela definida em Lei como sendo de chefia
ou de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no Servico
publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la,
tera direito & percepgao de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

X. Nivel: s@o os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em

carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promogao
vertical;

Xl. Carreira: € a estruturagdo dos cargos em classes;
Xll.  Cargo Isolado: é aquele que nao constitui carreira:
XIll. ~ Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira

com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exi
para seu desempenho;

ido
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XIV. Classe: é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto
de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as
perspectivas de progressao horizontal;

XV. Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a retribuigcdo pecuniaria
pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou
equiparacao;

XVI. Faixa de Vencimentos: é a escala de padrées de vencimento
atribuidos a uma determinada classe;

XVII. Vencimento Padrdo: refere-se a letra e ao nivel que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XVIII. Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e
as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

XIX. Remuneragado: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XX. Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao ou a promogao;

XXI.  Enquadramento: € o processo de posicionamento do servidor dentro
da nova estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os
niveis e tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei.

XXIl.  Promogao: € a elevagao do servidor a Classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promogdo por nova titulacido pelo
critério de habilitagao ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os
pressupostos exigidos para a transposi¢ao & nova Classe e observadas as normas da lei
que instituir o plano de cargos e carreiras.

XXIll. Progressao: é a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente
para outro, imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados
o intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o plano de cargos
e carreiras.

XXIV. Profissionais da Saude: € o conjunto de servidores ocupantes de
cargos efetivos, que desempenham atividades de formulagdo, coordenacgdo, organizagao,
supervis@o, avaliagdo e execugdo das agdes e servicos do Sistema Unico de Satde, em
conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios;

XXV. Especialidade: Conjunto de atividades afins ou area de conhecimento
integrante da habilitagdo legal, com atribuicées especificas do cargo.

XXVI. Sistema Unico de Saude (SUS): E o conjunto de agdes e servicos de
saude prestados por Orgdos e Instituicées Publicas Federais, Estaduais e Municipais, da
Administragao Direta e Indireta e da Fundagées mantidas pelo Poder Publico, incluidas
nesse conceito as Intituicoes de controle de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos,
medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para salude, nos termos da Lei
8.080 de 19 de novembro de 1990 e da Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

XXVII. Sistema Municipal de Sadde: E o conjunto de agdes e servigos de
saude prestadas pela Secretaria Municipal de Saude, envolvendo a Administragéo Direta.

Art. 5°: Os Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Sorriso,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento sao

regidos por esta Lei.
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Art. 6°: A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude sera (nica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrées que integram as areas
= de atuacgao do Sistema.

i TiTULO NI ,

= DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

- CAPITULO |

e Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

- Art. 7°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude e
~ Saneamento constitui-se dos servidores de provimento efetivo no Servigo Publico Municipal,
-~ que integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude.

§1°: Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
- Saude e Saneamento os cargos de provimento em comissdo, previstos na Estrutura
Organizacional, os profissionais contratados temporariamente e o Quadro Transitério que

trata das Atividades Profissionais de Natureza Especial.
-
- §2°: O quantitativo dos cargos existentes e dos novos cargos consta dos
oo Anexos |, Il e lll desta Lei.
- Art. 8°: Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do
- Sistema Unico de Salde do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e
- Saneamento sdo organizados de acordo com os principios e diretrizes que norteiam o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e observardo notadamente a:
- l. vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de
- Saude e Saneamento e aos objetivos da Politica de Satde do Municipio de Sorriso,
= respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu
' perfil profissional e ocupacional e a correspondente qualificacéo do servidor:

Il. sistema de formacéao de recursos humanos e institucionalizacao de
- programas de capacitagao permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de
Saude, mediante integragdo operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos

- diferentes graus de escolaridade;
- II. valorizagao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servico;
- V. adequacado dos recursos humanos as necessidades especificas dos
- segmentos da popula¢do que requeiram atengao especial;

V. rede de servicos publicos de saude constituira campo de aplicacéo
- para o ensino e pesquisa em saude;
- VI. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
<y educacao continuada, formagao de especialistas e treinamento em servico;
\ VIl.  especificidades do exercicio profissional decorrente  de
- responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com 0s usuarios
— portadores de patologias de carater especial;

VIII.  investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de
~ aprovacao prévia em concurso ptblico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a
- natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei:
-
-
-
-
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~ IX. adogao de sistema de movimentagao funcional na carreira, moldado

~ no planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria

= Municipal de Salde e Saneamento, na motivagdo e na valorizagdo dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude;

a X. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados

- para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Salde e

. Saneamento;

XI. avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que

- incorporem os aspectos da missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de

- Saude e Saneamento e a qualidade dos servigos por usuéarios do SUS;

3 Xll.  garantia de ampla liberdade de organizagédo no local de trabalho, de
expressao de suas opinies, de idéias, de crengas e de convicgdes politico-ideoldgicas:

-~ XIll.  garantia de condigdes adequadas de trabalho;

- XIV. adocdo de uma sistematica de remuneragao harménica e justa que

- permita a valorizag&o da contribui¢do de cada servidor para o Orgédo e Entidade, através do
desenvolvimento das competéncias exigidas para o cargo;

- XV. otimizagdo do Sistema Unico de Satide com vistas a dinamizacao dos

P seus servigos e a universalizagdo do seu atendimento & populacio.

-

-~ CAPITULO Il

- Da Constituicao da Carreira

~ Art. 9°: A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide é constituida

-~ de 5 (cinco) Grupos Ocupacionais que forma o Quadro Permanente conforme Anexo | desta

- Lei, e 0 Quadro Suplementar constituido dos cargos em Extincdo, de acordo com o Anexo Il

- da presente Lei.

- l. Auxiliar em Saude

- Il. Assistente em Saude

-y I Técnico em Saude

: V. Analista em Saude

- V. Especialista em Saude

-

* Art. 10: As atribuicées de cada um dos Grupos Ocupacionais do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento s&o assim descritas:

= | — Auxiliar em Saude: Compreende as atividades inerentes aos cargos de

o reduzida complexidade, em nivel de apoio as agbes desenvolvidas nas diversas areas do
Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo operativa, correspondentes as categorias

- profissionais que realizam atividades de dirigir veiculos destinados a transportar pacientes

- com algum problema de salde e as de atividade de manutencao de infra-estrutura, exigindo
pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Iniciais do Ensino

~ Fundamental).

Y

= ) Il — Assistente em Saude: as inerentes as agdes e servicos do Sistema
Unico de Saude, nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram escolaridade de

~ ensino medio e/ou profissionalizante de nivel médio vinculada ao perfil profissional e/ou

- ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais

—

2
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- correspondentes as areas de salde, e outras tarefas correlatas a mesma fungéo
-~ profissional.

-

lll - Técnico em Saude: as inerentes as agdes e servigos que constituem o
~ Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico- -profissional e que requeiram
- escolaridade de nivel médio e profissionalizante, vinculada ao perfil profissional exigido para
= ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondente as areas de
- saude, e outras tarefas correlatas a mesma fungéo profissional.

P IV — Analista em Saude: as inerentes as agdes e servicos que constituem o
= Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade

de nivel superior dlretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigées
- exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a
- profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

V - Especialista em Saude: as inerentes as agoes e servigos que constituem
~ o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade
- de nivel superior e especializagdo diretamente vinculada ao perfil profissional e
e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias

funcionais correspondentes & profissdo regulamentada por lei e demais atividades
- complementares e afins.
el
= Art. 11: O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo ,
bem como as atribuicbes dos cargos devidamente identificados no Anexo | desta Lei,
-~ vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagao
- ex1g|da para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigées a ele inerentes,
- originarias das acgoes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde.
- CAPITULO 1l
~ Da Série de Classes dos Cargos da Carreira
-
- Art. 12: A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
- profissionais do Sistema Unico de Salde estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e ocupacional,
- identificada por letras maitsculas assim descritas:
£,
L | — Auxiliar em Saude

Classe A: habilitagdo em Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Iniciais do
-~ Ensino Fundamental.

-~ Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
- aperfelgoamento qualificacéo e/ ou capacitagao profissional ou curso de profissionalizacédo

na area da saude.
Classe C: requisito da Classe B mais ensino médio.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de tecnélogo em nivel superior
ou graduagao em nivel superior.

Il - Assistente em Saude
Classe A: habilitagao em ensino médio.
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Classe B: requisito da classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ ou capacitacéo profissional ou curso de profissionalizacéao
na area da saude.

Classe C: requisito da classe B, mais Graduagé@o em Nivel Superior.

Classe D: requisito da classe C, mais curso de pds-graduacao "latu senso" de
no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

lll - Técnico da Saude

Classe A: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio mais Curso Técnico de
Nivel Medio de acordo com a area de atuagao.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagcéo e/ou capacitacéo profissional ou curso de profissionalizagéo
na area da saude.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduagao em Nivel Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pos-graduacgao "latu senso"
de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

IV — Analista em Saude

Classe A: habilitagdo em nivel superior.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional ou curso de profissionalizacao
na area da saude.

Classe C: requisito da classe B mais curso de pés-graduagao "latu senso" de
no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

Classe D: requisito da Classe C, mais Mestrado ou Doutorado.

V — Especialista em Saude

Classe A: habilitacdo em nivel superior e especializacdo de acordo com a
area de atuacao.

Classe B: requisito da classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacéo profissional na area da salde.

Classe C: requisito da classe B, mais Mestrado

Classe D: requisito da Classe C, mais Doutorado.

CAPITULO IV
Das formas de Promocéao e Progressao na Carreira

Art. 13: A ascensao funcional na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude do Municipio de Sorriso dar-se-a em duas modalidades:

l. Promogéao Horizontal: por nova titulagéo profissional;

Il. Progressao Vertical: por tempo de servigo e merecimento.

§1°: Devera ser constituida uma Comissao Especial composta por 07 (sete)
membros, para realizar os procedimentos da concessido das promocgdes e progressoes
funcionais, presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo e da qual fardo parte
tambeém um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da area de
Recursos Humanos, um representante da Secretaria de Fazenda e 03 (irés) servidores
estaveis eleitos pelos servidores.
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§2°: Os processos de ascensdo funcional ocorrerdo em intervalos regulares
de 36 (trinta e seis) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de marco de cada
exercicio, beneficiando os servidores municipais habilitados na forma desta Lei, e outras
normas e regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§3°: Somente podera concorrer a ascensao funcional de que trata o presente
Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de
provimento efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Sorriso.

Segao |
Da Progressao Vertical

Art. 14: A progressao vertical por tempo de servigo é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subsequente, dentro da mesma Classe, desde que:

l. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) do total geral dos pontos das avaliagées no estagio probatorio:

1. Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos
pontos da avaliagao.

§1°: As demais progressdes, apos o término do estagio probatdrio, ocorrerdo
de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuagdo minima da avaliagdo de desempenho
previsto no Inciso Il.

§2°: Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o 6rgdo no realizar
processo de avaliagdo de desempenho, a progresséao vertical dar-se-a automaticamente.

§3°: Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada
classe que compdem a progressao vertical.

§4°: Para a primeira progressao apo6s o enquadramento, o prazo sera contado
a partir da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

: §5°: A primeira avaliagdo de desempenho dos atuais servidores do Sistema
Unico de Saude do Municipio sera realizada no maximo 12 (doze) meses apés o
enquadramento nesta Lei Complementar.

§6°: As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagao
de desempenho dos servidores do Municipio de Sorriso, incluindo seus instrumentos e
critérios terdo regulamento proprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

Secgao Il
Da Promogao Horizontal
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Art. 15: A Promogao Horizontal por titulagdo profissional & a passagem do
servidor municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra
no mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitacdo e/ou certificagdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificagéo, e/ou capacitagéo profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a
Classe B, 03 (trés) anos da Classe B para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C
para a classe D.

§1°: As Classes compreendem as perspectivas da Promogao Horizontal e sao
representadas pelas letras A, B, C, D.

§2°: Somente as titulagbes apresentadas até 30 de Setembro do ano corrente
serao consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do artigo
anterior.

§3°% Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo el/ou capacitacido
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao constituida por Decreto
do Chefe do Poder Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes
requisitos a sua pontuacgao:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacdo
profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores & data da concessdo da
Promogao Horizontal.

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de
atuagao.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgao
competente.

§4°: A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo
profissional contada para posicionamento na Classe n&o serdo recontados para efeito de
nova Promocéo Horizontal.

§5°: Os Titulos de Ensino Médio, Graduacao, Pés-Graduagao/Especializacao,
Mestrado ou Doutorado deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo e
oficialmente reconhecidos pelo Orgdo Competente.

§6°: As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, Estatuto dos Servidores Publicos de Sorriso e Regulamento especifico.

§7°: A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de
educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico e a sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a
concessao da ascensao funcional.

§8° A concessdo da ascensao funcional previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
orcamentaria na forma da legislagao vigente.
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§6°: Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar
90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do

percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio.

§10: Caso ndo haja limite prudencial, a concess&o do disposto neste artigo o
servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite
previsto no paragrafo anterior.

§11: Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9°, serdo concedidas
as promogoes horizontais, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:

l. Servidor com maior tempo de servigo no Municipio de Sorriso.

Il. Melhor pontuagéo na Avaliagéo de Desempenho.

1. O mais idoso.

§12: O incentivo a titulagdo sera concedido conforme anexo IV desta lei, ndo
cumulaveis entre si.

§13: Os mecanismos de ascensdo na carreira dos Profissionais do Sistema

Unico de Saude de Sorriso sdo as mesmas previstas no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Administragdo Geral do Municipio de Sorriso.

TITULO Il

DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAQ

CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 16: Para ingresso nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
de Satde do Municipio de Sorriso, exigir-se-a aprovagéo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos e obedecera entre outros, os seguintes critérios:

l. habilitacio especifica exigida para o provimento de cargo publico.

1. escolaridade compativel com a natureza do cargo.

[l registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim
exigido.

§1°: Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos
titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso.

§2°: O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira dos
Profissionais da Satde do Municipio de Sorriso dar-se-a em todas as suas fases pelas
normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos no seu
correspondente edital. :
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Art. 17: Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude na Classe e Padrido de Vencimento Inicial do
respectivo cargo.

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 18: A jornada normal de trabalho de cada cargo € a constante do Anexo |
desta Lei Complementar, fixada em razdo de suas respectivas atribuicdes. A jornada de
trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Satde sera de 12 (doze), 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§1°: O cumprimento do horario de trabalho referentes as jornadas de que
trata o caput deste artigo serdo definidos pela chefia imediata do servidor, de acordo com a
conveniéncia do servico e o interesse publico e serdo apuradas mensalmente,
preferencialmente por meio eletronico.

§2°: A duragdo maxima da jornada de trabalho de cada cargo sera de 40
(quarenta) horas semanais, salvo para os servidores que cumprem jornada em regime de
plantdo que cumprirdo escala por compensagao, nos termos do regulamento.

Art. 19: O valor do Vencimento Inicial de cada cargo indicado no Anexo |
desta Lei Complementar correspondem a duragao normal do trabalho.

§1°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho podera ser
compensado em horas de trabalho efetivo dentro de sua jornada normal de trabalho, nos
termos do regulamento, ou remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico da
jornada ampliada, a critério da Administragao.

§2°: Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situagao
excepcional e temporaria.

§3°%: O servigo extraordinario s6 podera ser realizado mediante autorizagao
expressa e antecipada do Secretario Municipal de Salude e do Secretario Municipal de
Administragao.

§4°: As atividades que exijam a prestacdo de servicos em regime de plantdes
e as atividades que exijam prestacao de servicos em unidades de funcionamento 24h, dar-
se-ao nos termos do regulamento.

Art. 20: O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao de Confianca exigira
de seu ocupante a integral dedicagdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que
houver necessidade da Administragdo Publica Municipal, sem complementagao
remuneratoria de qualquer natureza.

Segdo |
Da Flexibilizagao da Jornada
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Art. 21: O servidor que integra o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude podera exercer as atividades do seu cargo em jornada flexibilizada, com
vencimento calculado proporcionalmente as horas trabalhadas, na forma do regulamento,
segundo o interesse da Administragdo Publica e concordancia do servidor.

§1°. A jornada semanal de trabalho dos servidores cuja carga horaria
corresponda a 12 (doze) ou 20 (vinte) horas semanais podera ser estendida em até 100%
(cem por cento) e paga na mesma proporgao, considerando o valor do vencimento inicial
estabelecido na tabela de vencimento das respectivas carreiras.

§2°: A extensdo de jornada de que trata este artigo independe da existéncia
de cargo vago.

§3°: A extensdo de jornada mencionada no caput deste artigo ndo podera ser
concedida por mais de 02 (dois) anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§4°: O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de profissionais da saude ndo
fara jus a extensao de jornada de que trata o caput.

§5°: O valor do adicional referente a jornada ampliada percebido em
decorréncia da extensao de jornada de que trata este artigo integrara a base de célculo para
descontos de IRRF e outros descontos legais.

§6°: So6 sera mantida a jornada ampliada do servidor que:

I tiver bom desempenho em suas atividades, caso o desempenho seja
insuficiente, o servidor retornara imediatamente ao exercicio da jornada normal de trabalho;
Il. estiver em pleno exercicio das fungdes de seu cargo.

§7°: A extensao de jornada concedida ao profissional de salde sera reduzida
em até 100% (cem por cento) nos casos de:

l. desisténcia do servidor;

Il. reducdo do numero de atendimentos da unidade de saide em que
estiver atuando;

IIl. retorno do titular do cargo, quando a extensao resultar de substituicao;

V. provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de
cargo vago;

V. ocorréncia de movimentagao de profissionais da saude;

VI. afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragao
por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, exceto quando se tratar de licenca prémio
e férias.

VII.  resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos
termos da legislacao vigente.

§8° O adicional referente a jornada ampliada n&o sera incorporado em
nenhuma hipétese, devendo o servidor retornar a sua jornada normal de trabalho, com
vencimento proporcional a mesma, quando do término do periodo de sua concessdo ou
quando solicitado pela Administragao.

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
Gestdao 2009 / 2012

o §9°: Na ocorréncia de jornada ampliada, o total de horas trabalhadas pelo

- servidor, em cada cargo, nao podera exceder o limite maximo previsto no §2° do art. 18

- desta Lei Complementar.

~ §10°: Na ocorréncia de flexibilizagdo da jornada, o horario, periodicidade e

- local de seu cumprimento serdo definidos através do 6rgdo de Recursos Humanos da

- Secretaria Municipal de Satide.

N §11°: A concessdo da jornada ampliada estd condicionada a aptidao e

- conhecimentos especificos necessarios para o desempenho da fungdo para a qual foi

= requerida.

-~ §12°: Fica garantido aos atuais servidores efetivos ocupantes dos cargos de

- Odontélogos 20 (vinte) horas/semanais e Médico Clinico Geral 20 (vinte) horas/semanais, 0

- direito de optar de forma irretratavel, pela fixagdo da carga horaria em 40 (quarenta) horas
semanais.

P §13°: A concessao a que se refere o paragrafo anterior observara a

- conveniéncia do servigo e o interesse da Administracdo Publica Municipal, e ainda estara
subordinada aos principios que norteiam esta lei complementar como também a outras

- condicbes regulamentadas através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, afim de

- garantir a organizagao e funcionalidade deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

- CAPITULO 1il

- Da Remuneracao

- Art. 22: O sistema de remuneragdo da carreira dos profissionais da saude

~ estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padroes de subsidios fixados

—~ em razao da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos

™ para ingresso em cada cargo da carreira profissional.

-~ §1°: As tabelas remuneratorias dos profissionais do Sistema Unico de Satde

-~ constam do Anexo | desta Lei.

- §2° Respeitado o previsto na Lei de Responsabilidade e Gestédo Fiscal,

- considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de

- pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio e ainda a disponibilidade

s financeira e Orcamentaria do ano corrente, o Municipio de Sorriso tem até o quinto dia uiltil
do més subsequente ao vencido para efetuar o pagamento dos salarios dos servidores.

CAPITULO IV

- Do Incentivo a Produtividade

- Art. 23: Além da remuneragao os servidores lotados na Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento, no interesse da administragdo, pelo exercicio em condicdes

~ especiais, podera ser concedido Adicional de Produtividade, no ambito da Secretaria

-~ Municipal de Salude e Saneamento, para as atividades decorrentes de imperiosa, temporaria

- e comprovada necessidade do servigo, a atengdo basica, ambulatoriais,

_—
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saude, assisténcia médico-hospitalar, regime extraordinario de trabalho ou em escala de
plantdo aos servidores que prestem atividades especificas nas Unidades Municipais de
Saude.

Art. 24: Os critérios e parametros para pagamento do Adicional de
Produtividade sera regulamentado por Lei, levando-se em conta a qualidade do trabalho
realizado, para aferimento dos propdsitos fixados nesta Lei, visando incentivar e aprimorar
as atividades dos profissionais de salde, no intuito de promover e prevenir as condigées de
saude da populagao de Sorriso, bem como minimizar e eliminar riscos e agravos a satde.

TiITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 25: A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, fundamentada nas regras consignados no art. 8° desta Lei, tera seu eixo
constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS,
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

l. insercao direta de contextualizagao na Politica Municipal de Saude;

I fortalecimento do SUS no Municipio de Sorriso;

M1 melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

V. enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de
construcdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art. 26: O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-
se-a dos seguintes programas:

l. programa de qualificagéo para o Sistema Unico de Satde.

Il. programa de avaliagdo de desempenho.

M. programa de valorizag&o do servidor.

§1°: A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, dentro de sua
competéncia administrativa, podera firmar convénios, protocolos de cooperagdo ou
instrumentos equivalentes com instituicbes ou érgéaos federais, estaduais ou municipais,
com o objetivo de viabilizar a execugao das agdes do Programa de Qualificagado Profissional
de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§2°: Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doencgas em Decorréncia

do Trabalho, Salude Ocupacional e Prevengdo de Risco Ambientais, do Ministério do
Trabalho.

CAPITULOII
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Do Programa de Qualificagdo Profissional

Art. 27: O Programa de Qualificacdo Profissional, sera formulado pela
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Sorriso, devendo conter os seguintes
objetivos:

l. carater permanente e atualizado da programacgéo de forma a
acompanhar a evolugédo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnolégico
da area de saulde;

Il. universalidade no aspecto do contelido técnico-cientifico e profissional
da qualificagéo, assim como da promog&o humana do profissional do SUS como agente de
transformacao das praticas e modelos assistenciais;

1. ser veiculo de sistematizacdo das acbes e dos servicos do SUS
inscritos na politica de satide do Municipio de Sorriso;

V. ser instrumento de integragdo dos parceiros de gestdo do SUS, no
ambito federal, estadual e municipal;

V. formacgéo de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de
novas atribuicées necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VII.  utilizagdo de metodologias e recursos tecnolégicos de ensino a

distancia que viabilizem a qualificagdo dos profissionais do SUS.

§1°: Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagao
Profissional a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da sua
aplicagdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servicos prestados aos usuarios.

§2°: Cabera a Secretaria Municipal de Salude e Saneamento, elaborar a
programacéo anual do Programa de Qualificagcdo Profissional para o SUS, com os seus
correspondentes contetdos de formagao e respectivos custos para fins de apreciacdo e
aprovagao.

§3°: O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacao Profissional para o
SUS devera disponibilizar, no prazo e condi¢cdes estabelecidas em regulamento, as
informagées e conhecimentos obtidos durante sua participagdo no Programa de
Qualificagéao.

CAPITULO Il
Do Programa de Avaliagao e Desempenho

Art. 28: O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Salde, € o instrumento de unificacio da
Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, devendo,
na sua concepgao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos
processos de trabalho em saude, servindo ainda como retro alimentador do Programa de
Qualificagdo para o SUS.

Art. 29: A elaboracao das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagdo
de Desempenho consubstanciado em Decreto do Chefe do Poder Executivo e, dentre
outros, observara: 4 '
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-~ | o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagdo de
- Desempenho;
=2 Il a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacao de indicadores

de desempenho do servidor, que considerem ndo sé a avaliagdo da sua chefia imediata,
como também o processo e as condigées de trabalho da sua unidade de lotagdo e a sua
- auto-avaliacao;

[l a valorizagdo do profissional do SUS, pela sua participacdo em

atividades extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
- funcGes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugdo de projetos, membros de
- comissOes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do
= Programa de Qualificagao Profissional.
o~
- CAPITULO IV
- Do Programa de Valorizagao do Servidor
-~ Art. 30: A Secretaria Municipal de Saide e Saneamento podera instituir e
-~ regulamentar formas de premiagdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado

= temporariamente ou comissionado, por servicos prestados ao Sistema Unico de Saude no
ambito Municipal, nas seguintes termos:
- I por desempenho de resultado no exercicio das fungées, reconhecido

-~ por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Saude;
= Il. pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas,
publicagdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Satide.
- Paragrafo Unico: O prémio de que trata o caput sera regulamentado por
- Portaria do Secretario Municipal de Satide e Saneamento, mas nao podera ser representado
por moeda corrente.
— CAPITULO V
; Do Enquadramento
-~ Art. 31: A transposicéo dos atuais servidores dos quadros e regime de origem
. para o presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dar-se-a mediante
enquadramento direto na Classe “A”, seguindo critérios de avaliacdo e correlagdo definidos
-~ nesta Lei Complementar e em seus regulamentos, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
o dias apos sua publicacio.
i §1°: Serédo considerados como critérios de enquadramento dos atuais
' servidores da ativa o grau de escolaridade de ingresso e o tempo de servigo adquiridos até
-~ o inicio da data de vigéncia desta lei.
§ 2°: Observada a correlacéo dos cargos, na comparagdo do quadro de
) cargos da legislagdo pretérita com aqueles definidos no Anexo | desta Lei Complementar,
- proceder-se-a ao enquadramento direto dos servidores na Classe “A” e niveis de progressao
= vertical de acordo com tempo de efetivo exercicio no Quadro de Servidores do Municipio de
Sorriso, podendo haver dispensa do requisito de escolaridade, salvo exigéncia legal.
_—
- §3°: O servidor que tiver ingressado na Administragdo Municipal até a data da
=y publicacao desta Lei Complementar e cuja escolaridade nao corresponda
L
.
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na Classe “A” do Anexo | desta Lei Complementar, tera prazo de 04 (quatro) anos para
regularizar sua situagao funcional, salvo se a legislagao dispuser em contrario.

§4°: O servidor que, apos o prazo referido no §1° deste artigo, nao regularizar
sua situacdo funcional ndo tera acesso as progressdes e promogdes previstas nesta Lei
Complementar.

§5°: Os servidores terdo, apos a aplicagado das regras do “caput” deste artigo
€ seus incisos, o direito ao avango na carreira de acordo o previsto nesta Lei e posteriores
normas e regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

—_
-~
_—
N
-
_—

-
_—
__—

Art. 32. Para o efeito de enquadramento previsto no caput, sera o servidor
posicionado na Classe “A” e Nivel correspondente ao seu tempo de servigo até a data da
publicagdo desta Lei Complementar, ndo havendo coincidéncia no valor do Atual
Vencimento do servidor, serd enquadrado no Nivel imediatamente superior dentro da
mesma Classe.

) )

§1°: Para fins de enquadramento, sera considerado o vencimento base atual
dos servidores, com as progressdes adquiridas na legislagdo anterior, calculada
proporcionalmente, até a data de publicagéo desta Lei Complementar.

) 9. 83

§2°: A jornada normal de trabalho para os atuais servidores do municipio é
aquela definida no edital do concurso a época de suas respectivas nomeagdes ou, conforme
o0 caso, na legislacéo vigente.

) ) ) ) )

Art. 33: O posicionamento nos niveis da classe tera como critério a
contagem, para cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo exercicio no
cargo para qual foi provido e/ou reclassificado no Servigo Publico Municipal.

)

)

Paragrafo Unico: O posicionamento de que trata o presente Artigo,
considerara para fins enquadramento dos atuais servidores de provimento efetivo da
Prefeitura, o tempo de servico em que exerceram fungdes gratificadas e cargos
comissionados pertencentes a estrutura administrativa da Prefeitura.

) ) ) )

Art. 34. Ao servidor que tiver ingressado no Quadro de Pessoal do Municipio
de Sorriso até a data da publicagao desta Lei Complementar assiste o direito, na forma do
regulamento, a progressao horizontal, com base nos titulos obtidos antes de sua vigéncia,
desde que respeitados o intersticio de tempo exigido para a Classe pleiteada e os demais
requisitos previstos nesta Lei Complementar.

) ) ) )

)

§1° Na hipdtese descrita no caput deste artigo, somente o titulo ou
qualificagdo mais vantajoso para o servidor dara direito a progressao.

)

§2° Os certificados ndo utilizados para progressdo por titulagdo ou
qualificagéo poderao ser apresentados nos triénios seguintes.

§3° Para o servidor que tiver ingressado na Administracdo Publica Municipal,
através de concurso publico, antes da data de publicagdo desta Lei Complementar,
prevalece a escolaridade prevista no edital.

) ) ) ) )

)

)
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§4° Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de
Cargo 'em extingao'.

§5° Na situagdo a que se refere o caput deste artigo, o numero de vagas se
limitara aos atuais ocupantes, extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Art. 35: O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento
constituida por 07 (sete) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo e
da qual fardo parte também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um
representante da area de Recursos Humanos, um representante da Secretaria de Fazenda
e 03 (trés) servidores estaveis eleitos pelos demais servidores.

§1°: Cabera a Comissao de Enquadramento:

l. Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacao do
Prefeito Municipal de Sorriso.

Il Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Prefeito Municipal de Sorriso.

Il a apreciacdo, em primeira instancia, dos pedidos de reconsideracao
interpostos face o enquadramento realizado.

§2°: Para cumprir o disposto no inciso Il do §1° deste artigo, a Comisséo se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes colhidas junto as
chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

Art. 36: Os servidores ocupantes dos cargos Auxiliar de Enfermagem, que
cumprirem o requisito de escolaridade nivel médio e o curso técnico em enfermagem,
acrescido de registro no COREN, nos termos do regulamento, serdo enquadrados, com
equivaléncia de atividades, no mesmo nivel salarial do cargo de Técnico de Enfermagem.

Art. 37: Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso, no prazo de 30
(trinta) dias, dirigido a comissao de que trata o art. 35 desta Lei Complementar.

§1°: Havendo recurso, cabera a comissao realizar o estudo e a avaliagcdo do
histérico-funcional do servidor.

§2°: Em caso de indeferimento, a comissdo encaminhara ao Secretario
Municipal de Saude e ao Secretario Municipal de Administracédo, para julgamento em
segunda instancia.

§3°: Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.

§4°: Da decisdo do Secretario Municipal de Satde e do Secretario Municipal

de Administragdo, nao cabera recurso.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais, Transitérias e Finais

Segao |
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Das Disposigoes Gerais

Art. 38: Ao servidor que tiver ingressado no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Salde até a data da publicagdo desta Lei Complementar assiste o direito, na
forma do regulamento, a progresséo horizontal, com base nos titulos obtidos antes de sua
vigéncia, desde que respeitados os demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§1°. Na hipdtese descrita no caput deste artigo, somente o titulo ou
qualificagcéo mais vantajoso para o servidor dara direito & progressao imediata.

§2°. Os certificados ndo utilizados para progressdo por titulagdo ou
qualificacao poderdo ser apresentados nos triénios seguintes.

Art. 39: Para o servidor que tiver ingressado na Administracdo Pdublica
Municipal, através de concurso publico, antes da data de publicacdo desta Lei
Complementar, prevalece a escolaridade prevista no edital.

Art. 40: Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de
Cargo 'em extin¢cao'.

Paragrafo Unico: Na situacao a que se refere o caput deste artigo, o nimero
de vagas se limitara aos atuais ocupantes, extinguindo-se progressivamente na sua
vacancia.

Art. 41: Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 42: Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do curso de ensino
fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou
convalidado por instituigdo de ensino reconhecida pelo Orgao Competente.

Art. 43: Para comprovacao de curso superior ou de pos-graduacdo, sera
necessario a apresentagdo de Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 44: Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o certificado de conclusdo acompanhado do respectivo
histérico escolar.

Art. 45: O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, a partir da data dos efeitos desta Lei, tera direito a sua
primeira movimentagao funcional apés adquirir estabilidade.

Secao Il
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 46: Os processos de Progressdo Funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 36 (trinta e seis) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de margo de
cada exercicio, beneficiando os Profissionais de Salde habilitados na form desta Lei, e
outras normas e regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 47: O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragao,
legalmente autorizada, somente podera ser enquadrado na presente Lei, quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 48: O servidor sera enquadrado no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, apos a aprovacgao desta Lei.

§1°: O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

§2°: Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do
servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos & data do enquadramento a
que o servidor teria direito, nos termos desta Lei.

Segao lll
Das Disposigoes Finais

Art. 49: As vagas do quadro da salde serdo criadas em Lei, conforme a
demanda e necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 50: O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos da Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Salde - SUS, do Poder Executivo Municipal de
Sorriso sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta Lei, combinadas com
as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servico Publico Municipal, e demais
disposicoes aplicaveis a espécie.

Art. 51: As disposicoes, direitos e vantagens da presente Lei somente s&o
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e
demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de
conformidade com os principios constitucionais e com o Estatuto do Funcionario Publico
Municipal.

Art. 52: O enquadramento dos servidores integrantes do Quadro dos Cargos
Efetivos dar-se-a dentro do grupo ocupacional ao qual pertengcam, apenas tera a
nomenclatura de seu cargo transformada, observando-se a Tabela de Correlagao de Cargos
Efetivos, em conformidade com o Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 53: Ficam extintas todas as vantagens e beneficios nao previstos nesta
Lei.

Art. 54: Aplica-se subsidiariamente, no que ndo especifico o Estatuto dos
Servidores Publicos e o Plano de Carreira Geral do Municipio de Sorriso.

Art. 55. Esta lei sera regulamentada no que couber por decreto do executivo.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

-

‘o
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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Art. 57. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis
Complementares 022/2005; 043/2006 e 054/2006.

PALACIO DA CIDADANJA/ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSS80/EM 24 DE AGOSTO DE 2011.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice- Prefeito

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
VALDECIB DE LIMA COSTA

ARI GENESIO LAFIN

VIVYANE MARIA CENI BEDIN
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
EMILIANO PREIMA

EMILIO BRANDAO JUNIOR
SADI BORTOLOTTI

MARCIO KUHN

SANTINHO SALERNO

AVANICE LOURENCO ZANATTA

3 )
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, ANEXO |
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

FLY

)

= Grupo Ocupacional: AUXILIAR EM SAUDE
s g e : HS/ N° DE
- Vencimento Inicial Titulo do Cargo SEM VAGAS
- R$ 1.505,85 | Motorista 40 HS 20
R$ 857,22 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 HS 05
- R$ 857,22 | Zeladora 40 HS 07
iz DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
™ CLASSES |
- A B c D
-
e Habilitagdo em Requisito da Requisito da Requisito da classe
ensino classe A, mais Classe B, mais C, mais curso de
- fundamental, 300 (trezentas) ensino médio. tecnologo em nivel
- Elementar ou | horas de cursos superior ou
- Anos Iniciais do de graduagéo em nivel
= Ensino aperfeicoamento, superior.
- Fundamental. qualificacao,
capacitacao
-~ profissional ou
- curso de
o~ profissionalizagao
b na area de saude.
- ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL
- Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida complexidade, em
~ nivel de apoio as acgdes desenvolvidas nas diversas areas do Sistema Unico de
-~ Saude, na sua dimensao operativa, correspondentes as categorias profissionais
- que realizam atividades de dirigir veiculos destinados a transportar pacientes
= com algum problema de saude e as de atividade de manutengédo de infra-
s estrutura, executando servicos de limpeza, arrumagéao e de zeladoria, bem como
auxiliar no preparo de refeicdes, limpeza laboratorial e ainda exercer servigos de
-~ vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasoes,
- roubos e outras
el Anormalidades. Os cargos deste Grupo Ocupacional exige pouca escolaridade
i formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental). )
- W &
- / %
o~ o
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Grupo Ocupacional: ASSISTENTE EM SAUDE

Vencimento , N° DE
iRt Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS

R$ 952,46 | Auxiliar Administrativo 40 HS 10

R$ 1.333,45 | Técnico Administrativo | 40 HS 15

R$ 1.904,91 | Técnico Administrativo I 40 HS 02

R$ 857,22 | Auxiliar de Saude Bucal 40 HS 25

R$
1.333,45 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 HS 05

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES
A B Cc D
Habilitagdo em | Requisito da classe | Requisito da classe | Requisito da classe C,
ensino meédio. A, mais 300 B, mais Graduagao mais curso de pos-
(trezentas) horas | em Nivel Superior. | graduagéao "latu senso"
de cursos de de no minimo 360
aperfeicoamento, (trezentos e Sessenta)
qualificagao, horas.
capacitagao
profissional ou
curso de
profissionalizagao
na area da saude.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
tecnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de
autonomia, sob supervisdo. conhecimentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet essenciais as acoées e servigos do
Sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel médio vinculada ao perfil
profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes as areas de salide, e outras tarefas correlatas a
mesma funcgao profissional. prael s —on

(9%
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Grupo Ocupacional: TECNICO EM SAUDE

Vencimento e HS/ N° DE
Inicial Titulo do Cargo SEM | VAGAS

R$ 1.428,69 | Técnico em Enfermagem 40 HS 70

R$: 428,60 | Técnico em Enfermagem Plantonista 12 HS 10

R$ 1.104,84 | Técnico em Gesso 20 HS 02

R$ 1.104,84 | Técnico em Radiologia 20 HS 03

R$ 1.428,69 | Técnico em Laboratério Bioquimico 40 HS 02

R$ 1.428,69 | Técnico em Seguranca do Trabalho 40 HS 01

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES
A B C D
Habilitacdo em Requisito da Requisito da Requisito da Classe C,
Nivel de Ensino | Classe A, mais 300 | Classe B, mais mais curso de pos-
Médio mais (trezentas) horas Graduagédo em |graduagéo "latu senso"
Curso Técnico de de cursos de Nivel Superior. de no minimo 360
Nivel Médio de | aperfeicoamento, (trezentos e Sessenta)
acordo com a qualificacao e/ou horas.
area de atuacao. capacitacao
profissional ou
curso de

profissionalizacao
na area da saude.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuicoes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugbes. As atribuicdes sd@o de significativa
abrangéncia, e desempenhadas com certo grau de autonomia , sempre sob
orientagao prévia dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. Na dimens&o técnico-profissional requer
do ocupante escolaridade de nivel médio e profissionalizante, vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondente as areas de saude, e outras tarefas correlatas a m7a funcao

profissional.
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Grupo Ocupacional: ANALISTA EM SAUDE

! - : N° DE
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
R$ 3.333,60 | Odontdlogo 40 HS 20
R$ 1.666,80 | Odontdlogo 20 HS 16
R$ 3.333,60 | Assistente Social 30 HS 05
R$ 3.333,60 | Enfermeiro 40 HS 40
R$ 1.000,08 | Enfermeiro Plantonista 12 HS 05
R$ 3.333,60 | Engenheiro Sanitarista 40 HS 01
R$ 3.333,60 | Farmacéutico/Bioquimico 40 HS 04
R$ 1.666,80 | Farmacéutico/Bioquimico 20 HS 02
R$ 3.333,60 | Fisioterapeuta 40 HS 01
R$ 2.500,20 | Fisioterapeuta 30 HS 04
R$ 1.666,80 | Fisioterapeuta 20 HS 04
R$ 3.333,60 | Fonoaudidlogo 40 HS 02
R$ 1.666,80 | Fonoaudidlogo 20 HS 02
R$ 3.333,60 | Nutricionista 40 HS 05
R$ 3.333,60 | Psicdlogo 40 HS 04
R$ 1.666,80 | Psicélogo 20 HS 04
R$ 3.333,60 | Bidlogo 40 HS 01
R$ 9.471,20 | Médico Clinico Geral 40 HS 30
R$ 4.735,60 | Médico Clinico Geral 20 HS 12
R$ 2.841,36 | Médico Clinico Geral Plantonista 12 HS 10
R$ 2.209,68 | Educador Fisico 40 HS 02

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES

A

B

c

D

Habilitagao em
nivel superior.

Requisito da Classe A,

mais 300 (trezentas)
horas de cursos de
aperfeicoamento,
qualificagao e/ou
capacitagao

profissional ou curso de

profissionalizagao na
area da saude.

Requisito da classe
B, mais curso de
pos-graduagao

"latu senso" de no
minimo 360
(trezentos e

Sessenta) horas.

Requisito da
classe C, mais
Mestrado ou
Doutorado
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ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na
area profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenacéo e supervisdo de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel
das atribuicoes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do campo profissional. A autonomia
no desempenho das atribuicbes s6 € limitada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional. Dentro das agbes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satide,
requer para ingresso, escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a
profiss&o regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins

Grupo Ocupacional: ESPECIALISTA EM SAUDE
H (o]
venelments Titulo do Cargo HSISEM| b

R$ 10.418,32 | Médico Pediatra 40 HS 02

R$ 10.418,32 | Médico Oftalmologista 40 HS 01
R$ 5.209,16 | Médico Pediatra 20 HS 02
R$ 5.209,16 | Médico Oftalmologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 | Médico Ginecologista 20 HS 05
R$ 5.209,16 | Médico Ortopedista 20 HS 03
R$ 5.209,16 | Médico Dermatologista 20 HS 02
R$ 5.209,16 | Médico Cardiologista 20 HS 02
R$ 5.209,16 | Médico Pneumologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 | Médico Neurologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 | Médico Otorrinolaringologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 | Médico Gastroenterologista 20 HS 01
R$ 5.209,16 | Médico do Trabalho 20 HS 01
R$ 1.833,48 | Odontdlogo Especialista Endodontista 20 HS 04
R$ 1.833,48 | Odontélogo Especialista Odontopediatria 20 HS 01
R$ 1.833,48 | Odontdlogo Especialista Periodontista 20 HS 01

Odontélogo Especialista em Pacientes

R$ 1.833,48 | Especiais 20 HS 01
R$ 1.833,48 | Odontdlogo Especialista Protesista 20 HS 01
R$ 1.833,48 | Odontélogo Cirurgido Buco-Maxilo 20 HS

) )20 0330020300309
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DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES
A B C D
Habilitagao em Requisito da classe A, Requisito da Requisito da
nivel superior e mais 300 (trezentas) classe B, mais Classe C, mais
especializagao de horas de cursos de Mestrado Doutorado.
acordo com a aperfeicoamento,

area de atuacao. | qualificagdo, capacitacéo
profissional ou curso de
profissionalizagéo na area
da saude.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Abrange cargos que demandam conhecimentos especificos de grande complexidade,
obtido em cursos superiores e especializagdo diretamente vinculada ao perfil
profissional para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a
profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.
Compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area
profissional, caracterizando-se pela orientagéo, coordenacéo e supervisao de trabalhos
de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuicbes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos
tedricos, praticos e especializados do campo profissional. A autonomia no
desempenho das atribuicbes s6 € limitada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional, como também pelas agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude do Municipio de Sorriso.
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAQ

QUADRO DOS CARGOS EM EXTINCAO
Vencimento Titulo do Cargo Grupo HS/ N° DE
Inicial Ocupacional SEM VAGAS
R$ 1.428,69 | Auxiliar em | Assistente em|40 HS 17
Enfermagem Saude
R$ 1.104,84 | Vigilante de | Assistente em |40 HS 14
Endemias Saude

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES
A B C D

Vencimento | Em conformidade | Em conformidade |Em conformidade com o
Inicial definido com o Grupo com o Grupo Grupo Ocupacional
para o cargo no Ocupacional Ocupacional previsto para o Cargo

Quadro dos previsto para o previsto para o no Quadro dos Cargos

Cargos em Cargo no Quadro | Cargo no Quadro em Extingéo, neste
Extingao, neste | dos Cargos em dos Cargos em Anexo I

Anexo |I. Extingcao, neste Extincado, neste
Anexo |l Anexo |l

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos em extingdo de acordo com o
Grupo Ocupacional a que pertence seu cargo considerando sua formacéo

profissional e area de atuacao.
g /

.'r' z s
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ANEXO 1lI

DO QUADRO TRANSITORIO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA ESPECIAL

- Grupo Ocupacional: AGENTE DA SAUDE
FS
Vencimento 5 N° DE
= fnicsal Titulo do Cargo HS/SEM | \,AGAS
- R$ 902,99 | Agente Comunitario de Salde 40 HS 150
_ R$ 1.104,84 | Agente de Combate a Endemias 40 HS 20
~ REQUISITOS DA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
| - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do
- processo seletivo publico;
- [l - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada;
e Il - Haver concluido o ensino fundamental.
-~ §1°: Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso |l aos que, na data de publicacdo desta
- Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Satde.
- §2°. Compete ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas a definicdo da
e area geografica a que se refere o inciso |, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Satde.
o
o REQUISITOS DA FUNGAO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
~ | - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgéo inicial e continuada; e
2= Il - Haver concluido o ensino fundamental.
- Paragrafo Unico: N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de
— publicacao desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as
Endemias.
—_—
P ATRIBUICOES DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
o~ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
o As atribuicbes dos cargos/fungdo deste Grupo Ocupacional sdo regidas pela legislagdo
s especial que lhes é pertinente, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, o disposto nela Lei, além
de regras proprias da legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinente. Compreende os
- cargos que se destinam a executar tarefas na area de prevengao, promogdo e educagdo em
— saude mediante agdes domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS. Compreende ainda, os cargos que se destinam a inspecionar
- estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de
= insetos vetores e animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem
como orientar a populacdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de proliferagédo destes
- animais. E ainda, as atribuicdes essencias as agées e servicos que constituem o Sistema Unico
s de Saude, na sua dimensdo profissional de combate a infestagcdo de doencas infecto-
contagiosas, coleta e analise, juntamente com a equipe de satde, dados sécio-sanitarios da
- comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salide.

f =
- -
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ANEXO IV
- REPRESENTAGAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOQKO DOS CARGOS DE
s PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR.
= __ PROGRESSAO HORIZONTAL S
s CLASSES A B C D
VENCIMENTO 10% 20% 30%
~ PERCENTUAL PADRAO Sobre Classe | Sobre Classe i
- INICIAL AN N Sobre Classe "A
- TEMPO DE
- EFETIVO | NIVEL | COEFICIENTE
- EXERCICIO
- 00a 03 : Vencimento
-~ o anos Padrao Inicial
- O
> 03 a 06
~ x B I 0,06
=, w
{11
- = O I 0,12
(@) anos
P o
w 09a12
-~ = 2 IV 0,18
s o anos
2
iF 12a15 v 024
- < anos
o
- =
ot = o Vi 0,30
S anos
- ;2
- B d8atel Vil 0,36
[72] anos
-~ w
&
- o ARE 0,42
x anos
= o
{11
= own anos
z
- 2 27 a 30 = ol
-_ anos
- 30a33 /
e o XI 0,60 /
- o 0,66 A %/
anos ; =
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Gestao 2009 / 2012
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegodcio”

ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO

CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS / CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS /
CATEGORIA| REFERENCIA CARGO SEM GRUPQ CARGO SEM
FUNCIONAL OCUPACIONAL

Lz 101-NE | Auxiliar de Servigos Gerais 40 = Auxiliar de Servigos Gerais 40

£2% | 102.NE_|Merendeira 40 By  [Merendeira 40

=i 103-NE__ | Zeladora 40 <5  [Zeladora 40

by 131-NA | Motorista - Nivel | 40 o .

= § = 132-NA | Motorista - Nivel Il 40 x Motorisla 2
CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS / CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/
CATEGORIA|REFERENCIA CARGO SEM GRUPO CARGO SEM
FUNCIONAL OCUPACIONAL

121-NA | Auxiliar Administrativo 40 Auxiliar Administrativo 40
122-NA | Auxiliar em Enfermagem 40 = Auxiliar em Enfermagem 40
201-NM | Assistente Administrativo || 40 E w Técnico Administrativo Il 40
207-NM | Fiscal Sanitario 40 E5  |Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40
g 208-NM | Técnico Administrativo 40 29 Técnico Administrativo | 40
S 211-NM | Auxiliar Consultério Dentario 40 2 Auxiliar de Saude Bucal 40
§ 217-NM | Vigilante de Endemias 40 Vigilante de Endemias 40
E= 204-NM | Técnico Em Enfermagem 40 = Técnico Em Enfermagem 40
212-NM | Técnico em Gesso 20 gg Técnico Em Gesso 20
213-NM [ Técnico Em Raio X 20 22 Técnico em Radiologia 20
216-NM | Técnico Laborat. Bioquimico 40 SR Técnico Laborat. Bioquimico 40
217-NM__| Técnico em Seg. do Trabalho | 40 5 Técnico em Seg. do Trabalho | 40

g Y
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CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO

CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/
CATEGORIA|REFERENCIA CARGO SEM GRUPO CARGO SEM
FUNCIONAL OCUPACIONAL

301-NS | Assistente Social 40 Assistente Social 30

304-NS | Enfermeiro 40 Enfermeiro 40

307-NS | Engenheiro Sanitarista 40 Engenheiro Sanitarista 40

308-NS | Farmacéutico/Bioquimico 40 Farmacéutico/Bioguimico 40

e 309-NS | Fisioterapeuta 40 Fisioterapeuta 40

g 310-NS | Fisioterapeuta 20 Fisioterapeuta 20

ki 311-NS | Fonoaudisloga 40 - Fonoaudiologa 40

= 312-NS | Fonoaudiéloga 20 ) Fonoaudi6loga 20

§ 315-NS | Médico Clinico Geral 20 = Médico Clinico Geral 20

< 314-NS Mt'éd!co Clinico Geral 40 = Ma&dics Clfnics Gatal 40
= 319-NS | Médico PSF 40 =

S 320-NS | Nutricionista 40 = Nutricionista 40

B 321-NS_ | Odontélogo 40 z Odontologo 40

= 322-NS | Odontélogo 20 Odontélogo 20

s 323-NS | Psicologo 40 Psicélogo 40

= 324-NS | Psicdlogo 20 Psicologo 20

308-NS | Farmacéutico/Bioguimico 40 Farmacéutico/Bioguimico 40

336-NS | Farmacéutico/Bioquimico 20 Farmacéutico/Bioguimico 20

342-NS | Bidlogo 40 Bidlogo 40

345-NS | Terapeuta Ocupacional 20 Terapeuta Ocupacional 20

CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/
CATEGORIA |REFERENCIA CARGO SEM GRUPO CARGO SEM
FUNCIONAL OCUPACIONAL

325-NS | Médico Espec. Pediatra 40 Medico Pediatra 40

§ 326-NS | Médico Espec. Pediatra 20 u Médico Pediatra 20

< 327-NS | Médico Espec. Ginecologista | 40 '% Médico Ginecologista 40

ST 328-NS | Médico Espec. Cardiologista 40 = Médico Cardiologista 40

& 329-NS | Médico Espec. Dermatologista | 40 = Médico Dermatologista 40

% m 330-NS | Médico Espec. Pneumologista| 20 % Médico Pneumologista 20

i 331-NS | Médico Espec. Ortopedista 20 =z Medico Ortopedista 20

ol 332-NS | Médico Espec. Neurologista 20 o Médico Neurologista 20

2 333-NS | Médico E. Otorrinolaringologista | 20 @ Médico Otorrinolaringologista | 20

335-NS | Médico E. Gastroenterologista | 20 Medico Gastroenterologista 20
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ANEXO VI

PERFIL PROFISSIONAL

[ GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar em Satde

| TITULO DO CARGO: Motorista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, acrescido de
Carteira de Habilitagdo para conducdo de veiculos na categoria “D". No caso de conducéo de
ambulancias e transporte de 6nibus escolar, participar de curso a ser ministrado previamente pela
Prefeitura ao inicio do exercicio das atividades.

Atribuicdes tipicas:

Motorista: Dirigir automéveis, 6nibus, caminhonetes, caminhées e ambulancia; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar
pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga;
zelar pela documentagéo veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar
danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condigcdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manuteng8o preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordinaria;
registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas de saida e
chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; - dirigir caminhdes, verificando diariamente
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de
cargas; - dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem
de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na
ambulancia; - dirigir onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; - zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solugcdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; -
verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites de
carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de
urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigées de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario; - observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do
caminhdo; - anotar em formulério proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias: - recolher ao local apropriado o caminhao,
nibus,ambulancia ou automoveis ap6s a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado

e fechado; - executar outras atribuicdes afins.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar em Salide
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|

| TITULO DO CARGO: Augxiliar de Servicos Gerais o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo - Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Auxiliar de Servigos Gerais: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas bragais simples, que n&o exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricao de
ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de
terrenos, transporte de materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e
descarga de veiculos, como também, compreende os cargos que se destinam a executar servigos de
limpeza, arrumagéo e de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refeigées, transporte de pacientes
e limpeza laboratorial. E ainda abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasées, roubos e outras anormalidades.

Atribuicdes tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas
com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os
materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha: - auxiliar
em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
0s prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando & chefia sua reposic&o;

b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pecas;- selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o
tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se
deformem; - enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabdo e outros
solventes; - proceder & secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizagéo; - utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando
danos; - verificar se ha pegas poidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para
entrega a chefia para providéncias; - realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras
simples, recolocagdo de botées ou algas e outros, definidos pela chefia; - apresentar, diariamente,
relatério das pegas recebidas para lavagem e passagem e das pegas entregues, limpas e passadas; -
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar
a reposicdo dos produtos utilizados na execugdo das tarefas; - percorrer as dependéncias do
estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

c) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as
dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de
asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagéo de todas as dependéncias dos
préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os
ambulatorios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados,
inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfeccé@o préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagao superior; -
esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os propfios muficipais; -

& VU S
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aplicar cera e lustrar chdo e moveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de
materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mé&o, de copa e de chao, papel toalha e papel
higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizac&o e desinfeccao de vidragaria — frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagdo superior e
observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgao e
organizacao dos laboratérios de andlises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depositos,
transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos,
de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico
das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando
sua disposicao final, conforme orientagéo superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras
unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicao final, conforme
orientagéo especifica

recebida;

d) quando no exercicio de tarefas de cozinheiro(a):

- verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigbes
adequadas de utilizag&o, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; - preparar refeigées,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagcao
recebida; - distribuir as refeicoes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; - registrar, em formularios especificos, o ntimero de refeices servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e
mantimentos, quando necessario; - receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrucoes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; -
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo
de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; - responsabilizar-se pelos
prazos de validade dos géneros alimenticios; - zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho,
bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; - observar as normas de Higiene no Trabalho
e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as méaos antes e apés o preparo dos alimentos; -
seguir cardapio estabelecido para as faixas etérias; - obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de
Nutricao; - seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial; - participar de cursos de formagéo, oficinas préticas e teéricas quando convocados; - registrar,
em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeicdes; - informar ao Setor
de Nutricao, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco 0s comensais: - executar
outras atribuigées afins.

e) quando no exercicio de tarefas de auxilio ao transporte de pacientes:

- colocar o paciente na maca ou padiola e acomoda-lo na ambulancia, protegendo-o da maneira mais
apropriada, para possibilitar seu transporte em seguranga; - retirar o paciente da ambulancia, utilizando
cadeira de rodas ou maca; - auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da saude, no que for
preciso, durante o transporte do paciente;

f) quando no exercicio de tarefas de vigia:

- manter vigilancia sobre depositos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticdes
municipais; - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagGes, para garantir a seguranca do local; - zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; - verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis
elétricos; - controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas d# estacionamento

X / Vs
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publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; - vigiar materiais e equipamentos destinados
a obras; - praticar os atos necessarios para impedir a invas&o de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessaria; - comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; - ligar e desligar alarmes; - realizar comunicados
internos através de radio e telefone; - elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e atividades
desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; - contatar, quando necessario, 6rgéos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; - zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia,
comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizagdo dos mesmos; - impedir
a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia; - controlar o horario de
visitas; - fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligaco de aparelhos de televisdo, radio,
entre outros; - executar outras atribuicées afins.

| GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar em Satde

[ TITULO DO CARGO: Zeladora

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucgao - Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Atribuigdes tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas
com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os
materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar
em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;

b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pegas;- selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o
tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se
deformem; - enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabao e outros
solventes; - proceder a secagem da roupa, utilizando maquina préopria ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizag&o; - utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando
danos; - verificar se ha pegas poidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para
entrega a chefia para providéncias; - realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras
simples, recolocagdo de botdes ou algas e outros, definidos pela chefia; - apresentar, diariamente,
relatério das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pecas entregues, limpas e passadas; -
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar
a reposicdo dos produtos utilizados na execugdo das tarefas; - percorrer as dependéncias do
estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

¢) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de
asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfec¢éo e higienizacdo de todas as dependéncias dos
préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os
ambulatdrios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados,
inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfec¢é@o préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determi ag:éo superior; -

esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliarj coubEr

<5?,///%/
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utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar 0$ préprios municipais; -
aplicar cera e lustrar chdo e moveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de
materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel
higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizag&o e desinfecco de vidracaria — frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da sadde, de acordo com determinagdo superior e
observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgéo e
organizagao dos laboratoérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos,
transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos,
de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico
das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando
sua disposicéo final, conforme orientagdo superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras
unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme
orientacdo especifica

recebida;

d) quando no exercicio de tarefas de cozinheira:
- verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigbes
adequadas de utilizaco, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; - preparar refeicoes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo
recebida; - distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; - registrar, em formularios especificos, 0 numero de refeicdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e
mantimentos, quando necessario; - receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene; -
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacio
de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; - responsabilizar-se pelos
prazos de validade dos géneros alimenticios; - zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho,
bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; - observar as normas de Higiene no Trabalho
e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as maos antes e apés o preparo dos alimentos; -
seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; - obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de
Nutricdo; - seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial; - participar de cursos de formag&o, oficinas praticas e teéricas quando convocados; - registrar,
em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeicdes; - informar ao Setor
de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco 0s comensais; - executar
outras atribuicGes afins.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Satde |

| TITULO DO CARGO: Auxiliar de Satde Bucal — ASB

|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Médio completo, acrescido de Curso técnico para o exercicio da funcao
mais Registro no Conselho de Classe.

Atribuigdes tipicas:

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; - preencher e
anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgoes
odontoldgicas; - informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone; - controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los,
quando necessario; - atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber
recados ou encaminha-los ao Odontélogo; - esterilizar os instrumentos utilizados no
consultério; - revelar e montar radiografias intra-orais; - preparar o paciente para o
atendimento; - auxiliar o Odontélogo e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao
paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta: - instrumentar o Odontologo e o
Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria; - promover o isolamento do campo
operatério; - manipular materiais de uso odontolégico; - aplicar métodos preventivos para
controle de carie dental; - receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério,
de acordo com orientagGes recebidas; - orientar os pacientes sobre higiene bucal; - zelar pela
assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo
0 equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e
funcionalidade requeridos; - zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; - providenciar a distribuicio e a reposicao de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagdo superior; - colaborar na orientacao ao publico em
campanhas de prevengdo a carie; - preencher o mapa de produtividade da unidade,

entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata: - executar outras atribuicées afins.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude

)

| TITULO DO CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo - Ensino Médio completo

Outros requisitos - dominio da legislagéo referente a sua area de atuagao; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica; habilitagdo para a conducdo de veiculos
(categoria AC), conforme necessidade especificada em edital de concurso publico.

) ) D)

)

Atribuigdes tipicas:

- integrar a equipe de vigilancia sanitaria; - inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentagéo publica, estabelecimentos da area de produtos e servicos da area de satde,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria contidas na legislagao em vigor; -
proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de
servicos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condicoes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; - proceder & fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condicdes de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; -
proceder a fiscalizagéo nos estabelecimentos da area de satde, verificando as condicdes de
estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagao e
paramentacao; - colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso; - providenciar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; -
providenciar a interdicao de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacdo Sanitaria; -
inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de andlises clinicas, farmacias, consultérios
medicos ou odontolégicos, entre outros, observando a conformidade das instalagdes de
acordo com a legislagéo; - verificar as infragdes e proceder a instauracdo de processos
administrativos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes, inutilizacdo e apreensio
inerentes a fung&o; - orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; -
lavrar e assinar autos de infragdo, relatérios e pareceres referentes as agbes executadas; -
elaborar relatérios das inspegbes realizadas; - executar outras atribuicdes, conforme
| legislac@o pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal.
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“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Satde

| TITULO DO CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informéatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

Executar servicos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Saude, mediante
supervisao e orientagéo especifica, a fim de prestar o auxilio necessario as rotinas administrativas e
fluxo normal de tarefas dos 6rgéos e entidades. Armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas,
objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos
quando necessario. - Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e
controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo
formularios, atendendo solicitagbes a fim de suprir as diversas areas da Saude de acordo com as
orientagbes recebidas do superior imediato. - Auxiliar no recebimento e conferéncia do material
adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle. - Prestar apoio ao controle
fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados,
possibilitando consultas rapidas e consistentes. - Auxiliar na elaboragdo de inventarios, balangos e
relatérios sobre material, maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranga patrimonial, dos prédios e
equipamentos urbanos e controlar o acesso de pessoas aos mesmos. Preparar e servir lanches na
qualidade e quantidade adequada ao padréo e ao cardapio preestabelecidos, com vistas a obter os
menores indices possiveis de desperdicios e uma elevada aceitag&o interna dos clientes. Preparar e
servir cafe, cha e agua aos servidores da Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e os recipientes em
perfeito estado de higiene e limpeza. Prepara e distribui merendas, selecionando alimentos, preparando
refeicbes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais. Lavar e secar pegas do vestuario, roupas de cama outros similares nas
unidades da rede municipal. Executar servicos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura,
protocolando-os. - executar servicos gerais de escritdrio do setor em que esta Iotado, tais como
separacdo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacao de informagdes e orientagées, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos,
facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as
necessidades administrativas; - atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagbes; - manter atualizada lista de ramais existentes na Saude,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, atender com urbanidade a todas as chamadas
telefénicas e procurar prestar informagdes de carater geral aos interessados; - anotar recados, na
impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para transmiti-los oportunamente aos seus
destinatarios; - comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em
equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo; - impedir aglomeragdo de pessoas junto a
mesa de ftrabalho, - zelar pela conservag&o dos equipamentos que utiliza; - recepcionar pessoas,
procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informages, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os
atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos

mesmos, - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - executar outras atribuicées afins.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude

| TITULO DO CARGO: Técnico Administrativo |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgdo Competente.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informéatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Técnico Administrativo | - Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para o apoio
administrativo, designado em cada secretaria, érgdo, unidade orgamentaria ou entidade, segundo a
necessidade, para auxiliar nos servigos da unidade administrativa onde exerce as fungdes.

Atribuicdes tipicas:

a) quando na area de atendimento e recepgdao comum a todas as areas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Saude, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagbes e
encaminhamentos; - atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagoes; - executar outras atribuicées afins.

b) quando na area de servigos puiblicos:

- atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; - auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de
geracao de emprego; - levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de
certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; - informar
requerimentos sobre imoéveis relativos a construgdo, demolicZo, legalizag&o e outros; - agendar
reunides com mutuarios definindo locais, dias e horarios; - elaborar guias de recolhimento; - expedir
alvaras e habite-se; - emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas; -
realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de
que o Municipio possa recolher tributos; - calcular taxas referentes a impostos; - verificar a exatidao de
endere¢os para correspondéncia; - expedir certiddes; - executar outras atribuicdes afins.

¢) quando na area de suprimento de materiais:

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de
acordo com normas preestabelecidas; - receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes
com os documentos de entrega; - realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; - orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacéo e niveis de
suprimento; - gerenciar o cadastro de fornecedores da Secretaria de Satde, compreendendo atividades
de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; - executar a gestio do cadastro de insumos e
precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; - prover a
administragdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicao de materiais
e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados; -
instruir e executar os procedimentos de aquisicéo de materiais e servicos compreendendo a execucao
de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregéo eletrénico, operagéo e manutencio do
portal eletronico de compras, execugado de compras diretas, preparacdo de solicitacdes de empenho,
execucdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar
atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura; - executar outras atribuicées afins.

d) quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

- auxiliar no preparo de relagéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Saude:; - fazer averbacoges e

conferir documentos contabeis; - auxiliar na elaborag&o e revisdo do plano de contas da/Prefeifdra; -
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auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; - conferir
diariamente documentos de receitas, despesas e outras; - auxiliar na conciliagao de extratos bancarios,
confrontando débitos e creditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo; -
auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragéo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; - efetuar calculos simples de 4reas, para a cobranga de tributos,
bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; - produzir subsidios para a
fixacdo de parametros econémicos para as licitagées da Prefeitura; - preparar relacao de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; -
conferir documentos de receita, despesa e outros; - auxiliar na analise econémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; - calcular multas, juros e correg&o monetaria de impostos e taxas atrasados; -
executar outras atribuicées afins.

e) quando na area de divulgacao, eventos, promogao cultural e social:

- colaborar na organizacéo de eventos, exposigdes e feiras; - cuidar das condicdes da area onde se
realiza o evento e do acervo exposto; - colaborar com a divulgagéo das atividades da Prefeitura; -
executar os servicos referentes ao cerimonial; - efetuar contatos com fornecedores e prestadores de
servicos na area de eventos e promogao cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da
Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos; - manter cadastro atualizado de fornecedores
e prestadores de servicos na area de eventos e promogéo cultural; - zelar pelo material utilizado nos
eventos; - coordenar, controlar e promover, sob orientagdo, programas e atividades de interagao junto a
comunidade; - orientar os municipes quanto as agdes culturais implementadas pela Prefeitura; -
promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a
programas culturais, incentivando a participagéo social; - promover e controlar a apresentacdo de
grupos folcloricos; - avaliar, por meio de reuniées e contatos, dificuldades de acesso e participacao de
artesdos e outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura; - executar outras
atribuigbes afins.

f) quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho
durante o estagio probatério; - manter cadastro de pessoal, visando & manutengédo dos sistemas de
recursos humanos da Prefeitura e a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores; - efetuar
controle de férias e de licencas de pessoal; - efetuar as agdes necesséarias para a execucdo da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores; - efetuar controle das atividades de capacitacdo e
treinamento de servidores, bem como de titulag&o obtida pelos servidores; - realizar atividades de
administracdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento; - auxiliar na elaboragao e
aplicagédo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e demais
aspectos da administrac@o de pessoal; - executar outras atribuigdes afins.

g) quando na area de biblioteca e arquivo:

- anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes numero de registro em livro proprio
(tombo); - carimbar livros, revistas e periodicos, identificando a procedéncia dos mesmos; - organizar
prateleiras, verificando a manutengéo da ordem para facilitar o acesso aos livros e periddicos; - efetuar
pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagdo do material; - organizar as
carteiras de socios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos; - elaborar estatisticas
mensais de empréstimos de livros e periédicos; - auxiliar na informatizagao do acervo, separando os
livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo sistema; - executar outras atribuicdes
afins.

h) quando na area de satde:

- informar os horéarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; - numerar e
registrar os exames clinicos realizados; - digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua
entrega aos pacientes; - orientar os pacientes em relac&o a condigdes de coleta, marcagso e data de
entrega dos exames clinicos; - receber e atender o publico nas diversas unidades de satde: - controlar
fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usudrios dos servicos
prestados pela Prefeitura; - executar outras atribuicées afins.

i) quando na area de apoio a educagéo:

- estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagéo da diregao; - organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares, Servicos
de protocolo, escrituragdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar: ;? cumprir e fazer
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cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; - manter, sob sua
guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria: - manter atualizados os dados
estatisticos necessarios a pesquisa educacional: - elaborar relatdrios e instruir processos exigidos por
6rgaos da Administracéo Publica; - manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicio, dos professores e a vida escolar dos alunos; - redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia, submetendo-a & assinatura do diretor; - atender aos profissionais de
educacdo, em suas solicitagées, dentro do prazo estabelecido; - manter atualizada e ordenada toda
legislacéo de ensino; - assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos

alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas; - rubricar
todas as paginas dos livros de anotagdes escolares; - promover incineragéo de documentos, de acordo
com a legislagdo vigente; - participar de eventos de formagéo continuada e reunides, guando

convocado; - atender o publico em geral, nas questées pertinentes a sua funcdo; - executar outras
atribuicdes afins.

j) atribuigées comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros; - arquivar
processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administrativos e legais,
recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitagcdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo: - atualizar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e os documentos
originais; - preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

- Quardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura: - participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servicos e rotinas de
trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posigées financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura: - redigir e rever a redacdo de minutas de
documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; - elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragéo de
manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes; - efetuar a classificagéo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas: - controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes: - elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstrac@o do desempenho da unidade
ou da administracdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e
servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos
de referéncia dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execucéo dos contratos; - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicées afins. = e
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| GRUPO OCUPACIONAL : Assistente em Saude

| TITULO DO CARGO: Técnico Administrativo ||

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a &rea de atuacao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Orgdo Competente e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissao regulamentada.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Técnico Administrativo Il

Executa atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo,
inclusive as que relacionam com realizagdo de servigos de natureza especializada designado em cada
secretaria, 6rgéo, unidade orgamentaria ou entidade, segundo a necessidade.

Atribuicoes tipicas:

a) quando na area de Administrativa:

Desenvolver atividades de médio grau de complexidade na prestacdo de servicos de assisténcia
administrativa quanto @ manuteng&o da normalidade das rotinas de trabalho que requerem adequados
padrées de qualidade, prazo e quantidade, mediante coordenagéo, orientagdo e acompanhamento de
sua execucao, conducdo e direcionamento para as metas e objetivos definidos. Coordenar,
supervisionar, orientar e executar o recebimento, atendimento e suprimento de materiais,
armazenando-os conforme normas técnicas e de seguranga, objetivando o controle adequado de
estoque e o suprimento das unidades da Prefeitura. Agilizar as rotinas de trabalho tornando-as,
consistentes e seguras, agindo sobre a orientacéo e direcionamento do trabalho em equipe, visando
ofimizar a execucdo do trabalho. Fornecer subsidios para tomadas de decis@o e estudos técnicos,
efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios e demonstrativos, contendo
informacdes exatas e consistentes. Contribuir para agilizagdo dos processos em andamento, instruindo,
informando e organizando corretamente a documentagao inerente a sua area em prazos inferiores aos
estipulados em lei. Assegurar o preenchimento e a emiss&o de todos os formularios e documentos sem
erros, procedendo conforme normas regulamentares estabelecidas ao longo de toda a gestao
governamental. Manter o pleno funcionamento das maquinas, méveis e equipamentos de escritorio
mediante planejamento sistematico de manutencao preventiva, reduzindo para zero o nimero de horas
paradas por falta de recursos materiais. Atuar de forma pro ativa em seu campo de trabalho, através
de permanente atualizagdo quanto & legislagdo vigente e as novas técnicas administrativas/
operacionais, incorporando esta postura a sua rotina. Tornar eficiente o controle sobre o fundo fixo de
sua area, administrando as concessoes, adiantamentos e prestacio de contas com as devidas
comprovacdes durante a periodicidade previamente estabelecida. Assegurar o adequado controle dos
documentos inerentes & instituicdo, dando baixas em livros, preenchendo documento e formularios
diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a documentacao de forma
sistémica e estruturada seguindo rotinas seguindo rotinas e padrées operacionais devidamente
definidos. Procurar verificar a exatidéo e preciséo dos dados informados, conferindo saldos de contas,
balangos e balancetes, para evitar problemas com a fiscalizaco e retrabalho. Fornecer subsidios e
informagdes para o adequado controle e apresentagdo da instituicao; auxiliar na organizagao dos
servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livios e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgcamentario; -
coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operacoes
realizadas, de natureza orgcamentaria ou n&o, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; -

acompanhar a execugéo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando em;i?]hos de

despesas em face da existéncia de saldo nas dotacées; - orientar e supervisionar todas ag’térefas de
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correlatas

b) quando na area de planejamento:

escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; - controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo
de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operagdes contabeis; - auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; - informar processos, dentro de sua area de
atuagao, e sugerir métodos e procedimentos que visem & melhor coordenacgéo dos servicos contabeis; -
organizar relatérios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas
tipicas do cargo; - receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadagao da rede arrecadadora e
os langamentos de tributos; - desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades
econdmicas, de incluséo, exclusdo, alteracdo, complementagédo e atualizagdo de dados e proceder a
baixa de inscricdo de contribuintes; - analisar e informar processos que versem sobre tributos
municipais; - zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; - fornecer dados
sobre langamento e arrecadagdo de tributos para a elaboragdo de relatérios gerenciais; - executar
revisao de campo para informar processos; - analisar as especificagdes e instrucées recebidas acerca
dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a
serem utilizados; - elaborar fluxogramas, preparando a organizagédo légica das seguéncias de
instrugbes dos programas para definicdo de rotinas operacionais; - definir os formatos de relatorios,
arquivos e telas dos respectivos programas; - transformar, através de codificagao propria, as instrugées
descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida para a operacionalizagZo dos programas;
- selecionar amostras de informagbes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as
condicdes logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; - elaborar manual de operacao
dos programas, contendo instrucdes para ativagdo e outras especificas a cada rotina operacional;
Analisar problemas técnicos administrativos, definindo solugdes que visem otimizar o desenvolvimento
de recurso. Orientar, acompanhar e avaliar a implantagdo de sistemas, métodos e técnicas
administrativas. Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos,
materiais e finangas, entre outros. Promover a adequacdo do funcionamento das unidades
administrativas a estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes. Elaborar formularios e
manuais de normas e instrucdes, visando simplificag&o de rotinas e métodos de trabalho. Coordenar e
supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de estoque,
armazenamento e distribuicdo, finangas e recursos humanos. Acompanhar o desenvolvimento de
projetos e atividades, analisando os resultados obtidos e comparando-os com as metas
preestabelecidas. Desenvolver atividades concernentes as fungdes de recrutamento, selegio,
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e administragdo pessoal.
Promover e acompanhar estudos de mercado de bens e servicos, bem como executar atividades
inerentes a analise de balango, fluxo de caixa e outra. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes

- atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de
projetos e demais pedidos, elaborando calculos e correcdes, quando necessario; prazos de notificacdes
e retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as areas competentes; - apoiar as
atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando
reunides, lavrando atas entre outras atividades; - efetuar triagem das demandas, providenciando quanto
aos encaminhamentos pertinentes; - receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em
atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua
localizagao; - organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e
controlado; - coligir e ordenar os dados para elaborag&o do Balango Geral; - executar ou supervisionar
o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contébeis: - efetuar pagamentos, emitindo
cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagées da Prefeitura; -
calcular o valor total das transagoes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros,
para verificar e conferir o saldo de caixa; - desenvolver rotinas que garantam o atendimento das
necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de
materiais necessarios; - controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e
arquitetonicos de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas;/+ elaberar, digitar
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e organizar toda a documentagéo da area: oficios, notificagdes de comparecimento, alvaras, habite-se,
certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando
relatorios internos e necessarios para encaminhamento a outros érgdos — INSS, CREA, etc.; - manter
em ordem folhetos e catalogos recebidos visando facilitar a sua consulta; - estabelecer relagbes com as
demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informagdes e subsidios para a agilizagéo de
procedimentos; - supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informagdes referentes a
aprovacgao de projetos (alvara/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o
atendimento a nova demandas e a mudancas na legislacao; - registrar os projetos aprovados langando
os dados em livro proprio; - executar outras atribuicées afins.

c) atribuigées comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - arquivar
processos, leis, publicagées, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administrativos e legais,
recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitagcdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; - preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientagéo,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; - participar da elaboracdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagcéo de servicos e rotinas de
trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicées financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; - redigir e rever a redacdo de minutas de
documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; - elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragdo de
manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes; - efetuar a classificagdo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade
ou da administragdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagées de bens e
servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacéo dos projetos basicos e termos
de referéncia dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execucgdo dos contratos; - orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das

tarefas tipicas da classe; - Executar outras atribuicées afins. SV
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdo 2009 / 2012

[ GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Satde

|

| TITULO DO CARGO: Auxiliar em Enfermagem

.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo — Ensino Médio, Curso Técnico De Enfermagem, COREN e Registro no Conselho Regional
da Classe.

Atribuicdes tipicas:

Prestar, sob orientagdo do Médico ou do Enfermeiro, servigos tecnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos e tratamento aos pacientes internados, observando horario, posologia e outros dados,
para atender as prescricbes médicas; preparar o paciente para o atendimento meédico, orientando
quanto a vestimenta adequada para exame, medindo a pressao e temperatura bem como verificando
altura e peso entre outros, para agilizar o atendimento nas unidades de saude; participar de atividades
rotineiras de vigilancia epidemiolégica; prestar esclarecimentos a populagdo atendida nos servigos de
salde, bem como orientar mées e gestantes quanto aleitamento, alimentagdo e higiene das criancas;
controlar os sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo para registrar anomalias; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as prescrigdes, a fim de permitir a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirlrgicas; prestar os primeirossocorros aos pacientes que chegarem as unidades de

saude em situagdo de emergéncia, preparando-os para o Socorro medico; auxiliar o Enfermeiro na

confecgéo de materiais institucionais para participar de educagdo em saude; participar de campanhas e
programas de saude desenvolvidos na Secretaria, orientando a populagéo, bem como auxiliar na
organizacéo dos locais onde serdo desenvolvidas as atividades das campanhas, separando materiais,
dando palestras e prestando auxilio aos demais participantes; efetuar, segundo orientagdes, a coleta de

material para exame de laboratorial enviando-o imediatamente para o laboratério; controlar o consumo

de medicamentos em enfermaria, visando solicitar o seu ressuprimento; auxiliar o Médico em pequenas
intervengdes (curativos e suturas), observando equipamentos e passando as m&os do mesmo o
instrumental necessario a realizagéo da cirurgia; executar a instrumentacéo em intervengdes cirlrgicas,
atuando sob a supervis&o do Enfermeiro, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe de saude; anotar dados pessoais dos pacientes em suas fichas cadastrais bem como, dados
sobre os procedimentos executados no atendimento de acordo com a orientagéo recebida do médico
ou do enfermeiro, a fim de garantir o controle do histérico de satide do mesmo. coletar dados referentes
ao atendimento de pacientes, visando obter subsidios para que sejam elaborados relatérios e
estatisticas de atendimento; participar de programas de treinamento para profissionais de salde;
comunicar ao Enfermeiro qualquer anormalidade ocorrida durante o periodo de servigo, para que sejam

tomadas as providéncias necessarias; executar outras atribuicées afins. A >
//;6
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Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude
| TITULO DO CARGO: Vigilante em Endemias

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo — Ensino Fundamental e aprovagéo em curso de formagéo inicial para Agente de Combate
as Endemias.

Atribuigdes tipicas:

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:

Realizar agdes de educacdo em saude e de mobilizac&o social; Orientar o uso de medidas de protecio
individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo; ambiental
para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnostico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria da Saude; Exercer
atividades de vigilancia, prevengao, e controle de doencas e promogdo a saude, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS; Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL

Realizar agdes de educagdo em saude e de mobilizag&o social; Orientar o uso de medidas de protecéo
individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para
diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria da Saude; Coletar
laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for possivel
esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos
exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacées da
Secretaria da Salde e da Fundagao Nacional de Saude (FUNASA); Coletar Lamina para Verificagao de
Cura - LVC, ap6s concluséo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia
local.; Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de doengas e promogdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS; Exercer outras

responsabilidades / atribuicées correlatas. /L
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
Gestao 2009 / 2012
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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude
| TITULO DO CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao — Ensino Médio, Curso Técnico De Enfermagem, COREN e Registro no Conselho Regional
da Classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e
habilitac&o para a condugao de veiculos em categoria especifica, quando for necessario.

) ) D))

Atribuicoes tipicas:
- prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos tecnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragéo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagdo de respiradores artificiais; - controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a respiracéo e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; - prestar
cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal; - efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro: -
adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admiss&o, visitas diarias e orientando-os; - auxiliar o Médico em cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; - auxiliar na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro; - preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagéo
de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas; - participar de campanhas de vacinagao; - assistir ao
Enfermeiro na prevencéo e no controle sistematico da infec¢éo hospitalar e ambulatorial: - assistir ao
Enfermeiro na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria; - auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitaria; - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinacao, investigagdes, bem como auxiliar na promocao e protecéo da saude de
grupos prioritarios; - participar de programas e atividades de educacdo em saude; - participar na
execucao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios; - participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; - auxiliar na prevencéo e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; - participar do
planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; -
participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade; - anotar no prontuario do cliente as atividades da
assisténcia de enfermagem; - participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicio; -
zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados: - utilizar equipamentos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA: - realizar outras atribuicbes afins.
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
Gestdo 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude

| TITULO DO CARGO: Técnico em Gesso

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao — Ensino Médio mais Curso Técnico de Gesso e registro no érgao fiscalizador.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e
habilitacdo para a condugéo de veiculos em categoria especifica, quando for necessario.

Atribuicoes tipicas:

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente: realizar a técnica prescrita pelo médico e, na
duvida, solicitar sua interferéncia; manter os equipamentos e utensilios sempre em perfeitas condicdes
de utilizagao, evitando-se quedas e demais atitudes que possam danifica-los: confeccionar e retirar
aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagbes para os dedos); preparar e executar tracdes cutaneas; auxiliar o médico
ortopedista na instalagéo de tragbes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; preparar,
quando necessario, sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como peguenas
suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltracdes: evitar e coibir o
desperdicio de material, bem como realizar os pedidos de material dentro da cota estabelecida,
checando a saida do material utilizado nos formularios especificos; manter o ambiente isento de
acumulos de p6 de gesso, bem como demais residuos que contribuam para a ma aparéncia da
unidade, solicitando periodicamente e respectivamente limpeza e retirada desses residuos; Retirar
aparelhos de imobilizag&o ortopédica; confeccionar imobilizagdes e aparelhos gessados nas salas de
gesso e cirurgia; preparar o material para confeccionar as imobilizagdes; observar o tipo de
imobilizagdo a confeccionar, as condi¢des do paciente, seguindo as orientagbes médicas; obedecer as
normas tecnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia -SBOT- e as normas
internacionais para confecgéo de imobilizagéo; Zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como
pela limpeza, preservagéo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; colaborar com
as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade de seu auxilio e/ou quando
solicitado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

L

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



—_—
”
]
-
A,
—
=
_—
-_
=
_—
—
=
_,
oS

) ) ) D)

) ) D)

3 DI EIIDDDDID)))D)D

i/ Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”
Gestdao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude

| TITULO DO CARGO: Técnico em Radiologia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo — Ensino Médio mais curso técnico em radiologia e registro no CRTR.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e
habilitac&o para a condugéo de veiculos em categoria especifica, quando for necessario.

Atribuigdes tipicas:

- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
coloca-los no chassi; - posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacao
da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; - zelar pela seguranca da
saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindoos quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operagé@o do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a
protecado dos mesmos; - operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; - encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do
filme; - operar méaquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas; - encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-
Dentista responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; -
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposicéo, quando necessario; - registrar e orientar servidores em sua area de atuagdo
para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacao, efetuando o
langamento e registro em planilha propria para possibilitar a cobranga ao SUS ou outros 6rgios
conveniados; - utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude; - zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; - orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; participar das agdes de promogéo,
prevencao, assisténcia e reabilitagdo da saude; executar os exames de cranio e face, esqueleto
toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, érgéos internos do térax, aparelho digestivo,
aparelho génito-urinario, outros exames diversos,; selecionar os filmes, atendendo ao tipo de
radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com cordialidade, identificando-o, posicionando-o,
orientando-o a respeito do procedimento que sera executado, e auxiliando-o nas dificuldades que
porventura este referir; colocar os filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar a execucédo da
técnica radiologica, obedecendo os niveis permitidos de exposicéo radioativa, tanto tolerantes ao
cliente, como também ao operador; utilizar os equipamentos de protegao individual e os controladores
de radiacao exigidos por lei; ao acionar o aparelho de Raio X, certificar-se do pleno conhecimento de
seu manuseio, evitando com isso, exposicdes desnecessarias a radioatividade, como também,
possiveis avarias; providenciar a revelagéo do filme, e zelar pelos equipamentos que facilitam esse e
outros procedimentos; providenciar a troca de insumos e a limpeza e perfeita higiene do ambiente; -

elaborar outras tarefas correlatas. N7
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Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegodcio”
Gestdao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude

| TITULO DO CARGO: Técnico em Laboratério Bioquimico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo — Ensino Médio mais Curso Técnico de laboratério e registro no drgéo fiscalizador.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e
habilitagéo para a condugao de veiculos em categoria especifica, quando for necessario.

Atribuigoes tipicas:

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisiologica do material
coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando
técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder a testes, exames e amostras de laboratorio:
realizar exames de urina, sorolégicos, hematologicos, bacterioscopicos e bacteriol6gicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnostico laboratorial; interpretar os resultados dos exames,
analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas,
para a elaboracao dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos: auxiliar na elaboragao
de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informagdes, para possibilitar a consulta por outros 6rg&os; contribuir para definicdo de
diagnosticos, executando testes e exames, sob supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico
Bioguimico. Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registando
observacoes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elaborando relatérios. Facilitar o acesso
a consultas e informagdes sobre a salde dos pacientes, registrando e arquivando cépias dos
resultados de exames e testes. Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os
procedimentos previstos em instrugcbes técnicas especificas para coleta, identificacdo do material
coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise. Dar suporte a equipe de saude no
cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do Meédico
Patologista ou Farmacéutico Bioquimico, atividades técnicas e auxiliares de promogé&o, prote¢do e
recuperacdo da saude, visando a integracdo e manutengdo das agdes basicas de saude publica
desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio; elaborar outras tarefas correlatas.
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Satde

| TITULO DO CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo — Ensino Médio e Habilitagdo/ Formagdo Técnica em Seguranga do Trabalho e registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e
habilitagéo para a condugéo de veiculos em categoria especifica, quando for necessario.

Atribuicdes tipicas:

Ispecionar as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigbes de seguranga,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; Recomendar, fiscalizar e
controlar a distribuicéo e utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual; instruir os servidores
sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagées nos equipamentos
e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes: investigar e analisar acidentes
para identificar suas causas e propor a adog&o das providéncias cabiveis: vistoriar pontos de combate a
incéndio, recomendando a manutengao, substituigdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manteé-
los em condigdes de utilizacéo; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando asprovidéncias necessarias; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formulérios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria
das medidas de seguranga; manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra
instituicdo, utilizando os meios de comunicagio oficiais, para facilitar o atendimento necessario 20s
acidentados; coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divuigar e desenvolver habitos de prevencido de
acidentes; inspecionar as condi¢cdes de trabalho em obras e servicos executados por empreiteiras
contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por
responsabilidade solidaria a Prefeitura; participar de reuniées sobre seguranga no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente; Contribuir para formulagao das diretrizes e
politicas referentes a seguranca e higiene do trabalho, compativeis com a natureza das diversas areas,
participando da elaboragdo de normas e procedimentos de seguranca no desenvolvimento das
atividades operacionais e de manutengdo, bem como em todas as demais areas da Prefeitura.
Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencdo dos equipamentos de protegdo
individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios e adequados para cada atividade
desenvolvida nos diversos 6rgdos da Prefeitura, inclusive em prédios publicos. Municiar a chefia dos
setores onde estdo prestando servicos, elaborando relatérios técnicos e estatisticos, bem como
organizando dados sobre ocorréncias fora do padréo (acidentes) e doencgas ocupacionais. Contribuir
para manutengao da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a identificagé@o e sinalizagao das
diversas areas e equipamentos. Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevencio de
acidentes, apoiando a criagdo de CIPA's. Garantir condicbes de trabalho seguras e confiaveis,
mediante a realizagdo de supervisdo e inspegées e controle de locais, uso de maquina e equipamentos

de protegao individual, assim como atividades de treinamento e conscientizagédo para evitar acidentes e
danos ao patriménio publico; elaborar outras tarefas correlatas. r/j j
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Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Satde

| TITULO DO CARGO: Odontélogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Ensino Superior em Odontologia e registro no Conselho e Registro no Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informéatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral. efetuando restauracoes,
extragbes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencédo e
promogao da saude oral; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em odontologia; Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos mérbidos e outros:
Proceder & pericia Odontologia-Legal em foro cinzel, trabalhista e em saude administrativa; - Aplicar
anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos,para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento; Empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho; Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia
no caso de acidentes graves que comprometem a vida e a satde do paciente; Participar de estudos e
pesquisas, tendo em vista sua padronizaggo tanto no material e equipamento, como das técnicas e
metodos usados nos servigos Odonto-Sanitario; Promover programas de prevencao de carie dentaria,
principalmente na infancia propondo medidas que venham proporcionar melhor nivel de saude oral da
comunidade; Participar de programas de implantac&o de normas técnicas e equipamentos no campo de
Odontologia; Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgacao; Elaborar
questionarios para levantamento do nivel de satde oral da comunidade: Promover a educacédo da
clientela; gestantes, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e
higiene dental; Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; Apresentar relatério periodico
fornecendo dados estatisticos; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infeccées orais em portadores de moléstias
que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais de profilaxia e assisténcia: Diagnosticar e tratar
infecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal a geral; Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando
aparelhos ou por via, direta, para verificar a presenca de carie e outras afecgdes; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirtrgico
Ou avulsdo, ou tratar de infeccées da boca e dentes; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista a
ortodontia; Utilizar no exercicio da fungéo do periodo odontolégico, em casas de necropsia, as vias de
acesso do processo e da cabega; - Estabelecer normas, padroes e técnicas aplicadas a Odontologia
preventiva e curativa, principalmente no que diz respeito aos Raios-X: Identificar as afegbes quanto a
extensao e profundidade, valendo-se de instrumento especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos
para estabelecer o plano de tratamento; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de
outros meios, para recuperar perdas de tecidos males ou 6sseos; Promover e coordenar programas de
fluoretacdo de agua em cisternas publicas de abastecimento, avaliando os resultados e realizando
estudos epidemiolégicos; Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua
competéncia; Manter controle de material odontolégico, solicitando reposicao de medicamentos e

produtos utilizados para a continuidade da prestacéo de servico; executar outras atribuicogs afjns.
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Satide

| TITULO DO CARGO: Assistente Social

) 3 ) ) D))

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Ensino Superior em Servico Social e registro no Conselho e Registro no Conselho de
Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.
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Atribuicoes tipicas:

Participar do planejamento e gestéo das politicas sociais; coordenar a execugdo de programas, projetos
e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencdo e educacéo
na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de salide, educacao, habitagcio, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento
de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e
associagcdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares
para a elaboragéo, coordenacgdo e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas da satde,
educagdo, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre
outros; participar da elaboragdo, coordenagéo e execucdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educagado e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento
de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do
Municipio; desenvolver agbdes educativas e sécio-educativas nas unidades de saude, unidades de
educacéo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugéo de problemas identificados pelo
diagndstico social; realizar entrevistas e avaliagéo social do publico para fins de concessao de auxilios,
beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar
e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social
em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; acompanhar, orientar e
encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de tratamento e
afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; incentivar
a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos socioassistenciais, com
atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos usudrios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor
qualidade de vida do paciente; orientar os usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusive
aqueles com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagéo profissional e social por diminuicao da
capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; estudar e propor solucdes para a melhoria
de condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho; prestar orientagdo social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o
recebimento de programas do Municipio na area de habilitagdo e regulamentag&o fundiaria; elaborar,
coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;
articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais,
com universidades e outras instituicées, a fim de desenvolver formagdo de parcer:as para o
desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; representar, quando des:gn 0, a Segcretaria
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdo 2009 / 2012

Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; participar de programas de formacédo continuada na sua area de
atuacao; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional,

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Satde

| TITULO DO CARGO: Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug@o - Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho e Registro no Conselho de
Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugao, avaliagdo e regulagdo
dos servicos de salde; cumprir 0s protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e
coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servicos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educag&o em satde visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagédo
em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas: prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de satde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo
de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte: acompanhar o
transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o
meédico, quando necessario; supervisionar e executar as agées de imunizacéo, de acordo com o
programa nacional de imunizagao e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em
saude; prevenir e realizar o controle sistematico da infecg@o hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes; participar da elaboragédo de medidas de prevencéo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo & saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do
trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - prestar assisténcia de
Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recémnascido; acompanhar a evolugao do trabalho
de parto; analisar o sistema de informagbes de Atencéo Basica de Saude; realizar visita domiciliar,
quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do
Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos
programas de educag&o permanente; atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe; orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizac3o; utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional. desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo
profissional. N7
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i/ Prefeitura Municipal de Sorriso

L) ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegodcio”
Gestdao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

| TITULO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug@o - Ensino Superior em Engenharia Sanitaria e registro no Conselho e Registro no Conselho
de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicées tipicas:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico e
saude publica; elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizag@o e ao desenvolvimento de obras: projetar as instalagdes e os equipamentos
sanitarios, determinando dimensées, volume, forma e demais caracteristicas; preparar previsdées
detalhadas das necessidades de fabricagao, montagem, funcionamento, manutengio e reparo das
instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e mao-de-obra
necessarios, assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relagao aos
problemas de higiene, determinando o processo de eliminagéo de gases nocivos, substancias quimicas
e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para
as obras projetadas; supervisionar projetos de construgcao de esgotos, sistemas de aguas servidas e
demais instalagées sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias,
de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar pogos, fossos, rios,
drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacéo, para fins de
verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; orientar e
controlar a execugéo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e
de lixo; orientar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras

atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdo 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Satude

| TITULO DO CARGO: Farmacéutico/Bioquimico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo - Ensino superior completo em Farmacia com habilitacdo em Bioquimica e registro no CRF.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunolégicos,
microbiologicos, toxicolégicos, citopatolégicos, soroldgicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagnéstico clinico; liberar os exames realizados, inclusive os histopatolégicos
e colpocitolégicos; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibracdes, controle de qualidade e promovendo a resolugao de possiveis problemas apresentados por
aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitagbes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;
dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente
bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos: dispensar medicamentos de
uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacdo e
efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos pacientes: realizar e manter atualizado
cadastro de usuarios de medicagdo; realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite
humano bem como controlar sua pasteurizagéo; realizar exames de cultura microbiolégica em amostras
de leite humano; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da
farmacia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre
outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizagdo
dos servicos; verificar as condigdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condic&o de conservagao e utilizagao; controlar medicamentos psico-ativos e
de alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregues aos meédicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos prescritores
quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades
regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio;
prestar orientagdes a Comissao de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura
sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar
mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos medicamentos: comunicar 0s
agravos de notificagéo compulsdria, além de executar os procedimentos referentes aos agravas;

| propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ide;(ﬁ e nsacao

prestar orientagao as unidades de sautde sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos ide:{tg'zcando as
ispe
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-} ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
Gestdo 2009 / 2012

adequada; efetuar analise bromatolégica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacido e homogeneizacdo com vistas do resguardo da saude publica;
realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializag¢éo profissional.

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude
| TITULO DO CARGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Ensino superior completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pes, as afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagio sangiiinea; proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de
programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar aplicacéo
de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacao
€ contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover acbes terapéuticas preventivas a instalagéo
de processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na area de satde do trabalhador,
participando da elaboragé&o e execugdo de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do
Programa da Satide da Familia, atuando com profissional da area; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar; realizar agcbes de atengéo integral conforme a necessidade de saude da populagao,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local: garantir a integralidade da atengao
por meio da realizag&o de ages de promogdo da saude, prevencéo de agravos e curativas e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacio das acdes programaticas e de
vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao: participar das atividades de educacgao
permanente; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitag&o e manutengéo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-

Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no doryficilio €7ou nos
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demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde da Familia, Pronto- Socorro, NASF
ou Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Satde

| TITULO DO CARGO: Fonoaudidlogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar
a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e
audicao; realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicao; - realizar avaliagdo audiolégica; realizar terapia
fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagdo; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiologica a
realizagdo de exames complementares; propiciar a complementagéo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento
disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de satde e educacéo;
desenvolver atividades educativas de promogdo de satde individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagio e audicao; realizar visitas a pacientes
em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que necessario: identificar problemas ou
deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de
alimentagéo; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais, proteses auditivas;
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva: emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagcdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnostico; trabalhar em parceria com instituigdes educativas, hospitais, e outras
equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacao, preventiva e
corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de acdes coletivas; participar de
programas de formacé&o continuada na sua area de atuagdo, quando convocado; conhecer e divulgar,
entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;

desempenhar outras atribuigées compativeis com sua especializacdo profissional.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

[ TITULO DO CARGO: Nutricionista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Ensino superior completo em Nutrigio e registro no CRN.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selegéo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar,
coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicao de alimentos em cozinhas comunitarias:
coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/preparacoes
culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicao de refeicdes elou preparagdes culinarias. avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; coordenar, supervisionar e
executar as atividades referentes a informagées nutricionais: apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as
descricdes especificas dos produtos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentag&o e nutricio; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemiologico da populagio atendida, respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e
Supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; desenvolver projetos de educagéo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecolégica e ambiental; coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparacées culinarias: planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pre-preparo, preparo, distribuicio e transporte de refeicées/preparagdes culinarias:
efetuar controle periédico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo
profissional e/ou sanitéria; coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentag&o e nutricdo para a comunidade escolar: participar em equipes multidisciplinares destinadas
a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogao da
saude; participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e

sanitaria vigente; coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e cy icdes

capacitagao dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacéo e Nutrigéo), observagrab ;Iﬁgslagéo
 das refe
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e/ou preparagao culinarias; analisar amostra e emitir parecer tecnico; executar o controle de ntimero de
refeicbes/dia e enviar para o FNDE; integrar a equipe e participar das Ag¢des do Conselho de
Alimentacdo Escolar. proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doencas que
necessitem de orientagao alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientagbes
necessarias e acompanhamento devido: realizar atividades educativas com a populacéo
preferencialmente integradas & Estratégia Saude da Familia, desempenhar outras atribuicdes

compativeis com sua especializagdo profissional.

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Satde

| TITULO DO CARGO: Psicélogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Ensino superior completo em Psicologia e registro no CRP.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas:
Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e
execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes
da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver acbes na area de educacdo em saulde
aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, visando a motivag3o, a comunicagéo e a educagao no processo de mudanga
social nos servigos de salde; trabalhar em situagdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal participando das decisées com relagéo & conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequacao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial;, prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacoes
resultantes de enfermidades; reunir informagées a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades:;
participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e
tecnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; participar do processo de movimentag&o pessoal, analisando o contexto atual,
0s antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na
indicagdo da lotagdo e integragdo funcional; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacéo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;
participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura; atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executa pr
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ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas
psicologicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informagoes a
respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragao de programas e
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicologicos; prestar assisténcia psicolégica a criangas,
adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; pesquisar , analisar e estudar
variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboragéo e
implementag&o de programas de mudancas de carater social e técnica, em situacao planejada ou néo.
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacao de servicos, programas, projetos e beneficios
socio-assistenciais, priorizando os elementos psicolgicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade; desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Satde

| TITULO DO CARGO: Bi6logo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Ensino Superior completo em Ciéncias Biologicas ou em Ciéncias, com habilitacdo em
Biologia e registro no CRBio.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungbes, estrutura,
distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos:
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificandoos, para permitir o
estudo da evolugéo e das doencas das espécies; realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com
espécimes biolégicos, empregando técnicas como dissecag&o, microscopia, coloragéo por substancias
quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; analisar varios dados importantes dos seres
vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das populagbes, a estrutura das comunidades, a
organizagao dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para
conhecer todas suas caracteristicas: realizar estudos de impactos ambientais; elaborar relatérios de
impactos ambientais; realizar estudos visando a ambientagao de projetos para o desenvolvimento da
piscicultura; preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando
as informag6es obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizacdo em satde,
agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas; orientar e
prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e cargos de niveis tecnoldgicos compativeis e
adequados para a obteng&o do crescimento da producdo de carne de peixe; orientar e fiscalizar os
trabalhos de tratamento e desenvolvimento de peixes em cativeiro, instruindo quanto & alimentacao,
condicdes ambientais e composicdo da agua, para garantir sua sobrevivéncia e reproducao; efetuar e
controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de materiais, plantas e microorganismo
em tanques proprios ou em rios, lagos, lagoas, represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio
€ outros equipamentos para facilitar experiéncias e analises quimico-biolégicas, tratamento de agua,
alimentac&o e pesquisa sobre a fauna submarina em geral; realizar fiscalizagbes nos campos de
preservagao do meio ambiente, averiguando o uso racional de recursos naturais, a fim de garantir uma
boa qualidade ambiental aos municipes; Executar atividades de supervisao, coordenacgdo, € execucao
na elaboracdo de estudos, projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios setores da
Biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a preservagédo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de
recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolver atividades de educacgao ambiental; realizar estudos
de impacto ambiental (EIA); elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e
elaborar laudos técnicos e pareceres; executar atividades voltadas a vigilancia epidemioldgica, sanitaria
e controle de vetores; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades especificas de
Biologia; supervisionar e orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta, manipulacdo e

reagentes e exames; executar as técnicas hematolégicas; orientar elou executa

armazenagem de soros, separagdo de células mononucleares linfocitarias, controle e qualidade dos
resplpcdo de
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discrepancia nas provas de compatibilidade, tipagem de doadores e receptores; participar de
programas de treinamentos; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

| TITULO DO CARGO: Médico Clinico Geral e Médico Clinico Geral Plantonista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Ensino superior Completo em Medicina com registro no CRM.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizagao, execucio, avaliagio e regulacao
dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de
padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em satde visando &
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; preencher e assinar
declaragbes de Obito; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo satde-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reuniées comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagido da equipe e dos
servicos prestados a populacao; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satide da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe; atuar em
equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Satde da Familia; efetuar regulacao meédica,
otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagio domiciliar e ou acamados:
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagao hospitalar,
quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde; participar de auditorias
e sindicancias meédicas, quando solicitado; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA: Realizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnbsfico, frafamento,
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reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas
clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Salide e no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de
demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagnostico; emitir laudos e
pareceres tecnicos, quando solicitado;- executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Satde

| TITULO DO CARGO: Educador Fisico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino superior completo em Educagéo fisica e registro no Conselho e Registro no
Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicoes tipicas:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informag&o que visam
a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclus&o social, com agbes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutrigdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagcéo Permanente; Articular agdes, de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administracéo publica; Contribuir para
a ampliagao e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social;, Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover acdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das &reas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populag&o; Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos,
assim como, prescrever, orientar e dinamizar a ginastica e o exercicio fisico nas suas diversas formas,
manifestagbes e objetivos; Conhecer as necessidades bioldgicas e psicolégicas do paciente;
desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico
personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma
maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao
paciente; executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as
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