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documentos relativos a vida da instituigao, dos professores e a vida escolar dos alunos; - redigir e fazer \
expedir toda a correspondéncia, submetendo-a 3 assinatura do diretor; - atender aos profissionais de l
educacdo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido: - manter atualizada e ordenada toda .
legislagao de ensino; - assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes & vida escolar dos |
alunos e & vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas; - rubricar \
todas as paginas dos livros de anotagdes escolares; - promover incineragdo de documentos, de acordo
com a legislagdo vigente; - participar de eventos de formagdo continuada e reunides, quando
convocado: - atender o plblico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungao; - executar outras
atribuicoes afins.

j) atribuigdes comuns a todas as areas: ,
- digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar registros; - arquivar
processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administrativos e legais,
recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos: - receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais, - preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e relagoes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; - participar da elaboragao ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicbes financeiras, informando sobre o0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; - redigir e rever a redagao de minutas de
documentos oficiais e relatoérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de |
assuntos de maior complexidade; - elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos.
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboracao de
manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes: - efetuar a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboragao de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragcao do desempenho da unidade
ou da administracdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagbes de bens e
servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacao dos projetos basicos e termos
de referéncia dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execug&o dos contratos; - orientar os servidores que 0 auxiliam na execugao das |
tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicdes afins. S
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

| GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Satde

[TITULO DO CARGO: Técnico Administrativo I ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area de atuacéo,
fornecido por instituido de ensino reconhecida pelo Orgao Competente e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profiss&o regulamentada.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. _ -
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= Técnico Administrativo Il
Executa atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio tecnico e administrativo,
- inclusive as que relacionam com realizagéo de servicos de natureza especializada designado em cada |
secretaria, 6rgao, unidade orcamentaria ou entidade, segundo a necessidade. i
|
- Atribuicdes tipicas:
- a) quando na area de Administrativa:
Desenvolver atividades de médio grau de complexidade na prestacdo de servicos de assisténcia
- administrativa quanto & manutengéo da normalidade das rotinas de trabalho que requerem adequados
- padroes de qualidade, prazo e quantidade, mediante coordenagao, orientagdo e acompanhamento de
sua execucdo, condugdo e direcionamento para as metas e objetivos definidos. Coordenar,
-~ supervisionar, orientar e executar o recebimento, atendimento e suprimento de materiais,
- armazenando-os conforme normas técnicas e de seguranca, objetivando o controle adequado de |
estoque e o suprimento das unidades da Prefeitura. Agilizar as rotinas de trabalho tornando-as, |
- consistentes e seguras, agindo sobre a orientagéo e direcionamento do trabalho em equipe, visando
- otimizar a execucdo do trabalho. Fornecer subsidios para tomadas de decis@o e estudos técnicos,
efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios e demonstrativos, contendo
-~ informagdes exatas e consistentes. Contribuir para agilizagao dos processos em andamento, instruindo,
- informando e organizando corretamente a documentag&o inerente a sua area em prazos inferiores aos
estipulados em lei. Assegurar o preenchimento e a emissdo de todos os formularios e documentos sem
- erros, procedendo conforme normas regulamentares estabelecidas ao longo de toda a gestéo
- governamental. Manter o pleno funcionamento das maquinas, méveis e equipamentos de escritdrio
mediante planejamento sistematico de manutencao preventiva, reduzindo para zero o numero de horas
-~ paradas por falta de recursos materiais. Atuar de forma pro ativa em seu campo de trabalho. atraves
_ de permanente atualizagdo quanto & legislagao vigente e as novas técnicas administrativas/
operacionais, incorporando esta postura a sua rotina. Tornar eficiente o controle sobre o fundo fixo de
-_ sua area, administrando as concessdes, adiantamentos e prestagdo de contas com as devidas
oy comprovacdes durante a periodicidade previamente estabelecida. Assegurar o adequado controle dos
documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em livros, preenchendo documento € formularios
- diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a documentagao de forma
= sisttmica e estruturada seguindo rotinas seguindo rotinas e padroes operacionais devidamente |
definidos. Procurar verificar a exatiddo e precisao dos dados informados, conferindo saldos de contas, |
) balancos e balancetes, para evitar problemas com a fiscalizagao e retrabalho. Fornecer subsidios e |
= informacoes para o adequado controle e apresentagdo da instituicdo: auxiliar na organizagdo dos
servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
-~ documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; -
o~ coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das operagoes
realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; -
-~ acompanhar a execugao orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
e despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; - orientar e supervisionar todas as tarefas de
A escrituracao, inclusive dos diversos impostos e taxas: - controlar os trabalhos de analise e conciliagao
de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das |
operagdes contabeis; - auxiliar e supervisionar a elaboragao de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; - informar processos, dentro de sua area de
atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem & melhor coordenagao dos servigos contabeis; -
organizar relatorios sobre a situagéo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
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dados e emitindo pareceres; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugo de tarefas
tipicas do cargo; - receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacéo da rede arrecadadora e
os lancamentos de tributos; - desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades |
econdmicas, de incluséo, exclusdo, alteragdo, complementagéo e atualizagdo de dados e proceder a ’
baixa de inscricdo de contribuintes; - analisar e informar processos que versem sobre tributos
municipais; - zelar pelo atendimento conclusivo, 4gil e de qualidade aos contribuintes; - fornecer dados
sobre lancamento e arrecadacdo de tributos para a elaboracéo de relatorios gerenciais; - executar
revisdo de campo para informar processos; - analisar as especificagdes e instrugbes recebidas acerca
dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados, bem como 0s recursos a
serem utilizados; - elaborar fluxogramas, preparando a organizacdo légica das sequéncias de
instrugdes dos programas para definicéo de rotinas operacionais; - definir os formatos de relatorios,
arquivos e telas dos respectivos programas; - transformar, através de codificagdo propria, as instrugdes
descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida para a operacionalizagao dos programas,
- selecionar amostras de informagbes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as
condigdes logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; - elaborar manual de operagao
dos programas, contendo instrugbes para ativacdo e outras especificas a cada rotina operacional;
Analisar problemas técnicos administrativos, definindo solugdes que visem otimizar o desenvolvimento
de recurso. Orientar, acompanhar e avaliar a implantagdo de sistemas, metodos e tecnicas |
administrativas. Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos,
materiais e financas, entre outros. Promover a adequagdo do funcionamento das unidades
administrativas a estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes. Elaborar formularios e
manuais de normas e instrugées, visando simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho. Coordenar e
supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de estoque,
armazenamento e distribuicdo, financas e recursos humanos. Acompanhar o desenvolvimento de
projetos e atividades, analisando os resultados obtidos e comparando-os com as metas
preestabelecidas. Desenvolver atividades concernentes as fungbes de recrutamento, selegéo,
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e administracdo pessoal.
Promover e acompanhar estudos de mercado de bens e servicos, bem como executar atividades
inerentes a analise de balango, fluxo de caixa e outra. Exercer outras responsabilidades / atribuicoes
correlatas

‘))))))))))))))))))

b) quando na area de planejamento:

- atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de
projetos e demais pedidos, elaborando célculos e corregdes, quando necessario; prazos de notificagdes
e retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as areas competentes; - apoiar as
atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando
reunides, lavrando atas entre outras atividades; - efetuar triagem das demandas, providenciando quanto
aos encaminhamentos pertinentes; - receber, verificar € encaminhar projetos e documentos em
atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua
localizacao; - organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e
controlado; - coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango Geral, - execular ou supervisionar
o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; - efetuar pagamentos, emitindo
cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacées da Prefeitura; -
calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros,
para verificar e conferir o saldo de caixa; - desenvolver rotinas que garantam o atendimento das
necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservacéo de
materiais necessarios: - controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e
arquitetdnicos de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas; - elaborar, digitar
e organizar toda a documentagéo da area: oficios, notificacdes de comparecimento, alvaras, habite-se,
certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando
relatorios internos e necessdarios para encaminhamento a outros 6rgéos — INSS, CREA, etc., - manter
em ordem folhetos e catalogos recebidos visando facilitar a sua consulta; - estabelecer relacdes com as
demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informagdes e subsidios para a agilizacao de
procedimentos; - supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacgées referentes a
aprovagao de projetos (alvara/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o
atendimento & nova demandas e & mudangas na legislagéo; - registrar os projetos aprovados langandoJ
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os dados em livro proprio; - executar outras atribuicdes afins.

c) atribuicoes comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos |

e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; - arquivar
processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administrativos e legais,
recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitagcéo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores

competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua |

responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos

originais; - preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia, - elaborar, sob orientacao, |

demonstrativos e relacoes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;
- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; - participar da elaboragcao ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de
trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; - redigir e rever a redac&o de minutas de
documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; - elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragao de
manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes; - efetuar a classificagao, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao do desempenho da unidade
ou da administracdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contratacoes de bens e
servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacéo dos projetos basicos e termos
de referéncia dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execugdo dos contratos; - orientar os servidores que 0 auxiliam na execugao das
tarefas tipicas da classe; - Executar outras atribuicdes afins.
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ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

[GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Saude ]
[TITULO DO CARGO: Vigilante em Endemias |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: \
Instrucdo — Ensino Fundamental e aprovagdo em curso de formagao inicial para Agente de Combate

as Endemias. |
I

Atribuicoes tipicas:
QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:

Realizar agdes de educagao em saude e de mobilizagao social; Orientar o uso de medidas de prote¢do
individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo; ambiental
para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnostico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua concluséo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude, Exercer |
atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doengas e promogao a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS: Exercer outras responsabilidades / l

atribuicdes correlatas. [

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL

Realizar acdes de educacdo em saude e de mobilizagao social; Orientar o uso de medidas de protecao
individual e coletiva: Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores; ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnostico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua concluséo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
Preencher a ficha de notificagio dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Coletar
laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando néo for possivel
esta coleta de 1amina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos
exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagoes da
Secretaria da Salde e da Fundagao Nacional de Saude (FUNASA); Coletar Lamina para Verificagcao de
Cura - LVC, apés conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia
local: Exercer atividades de vigilancia, prevengao, e controle de doencas e promogao a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS; Exercer outras

responsabilidades / atribuicdes correlatas. R
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ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Assistente em Satide

[ TITULO DO GARGO: Auxiliar em Enfermagem ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
Instrucao — Ensino Médio, Curso Técnico De Enfermagem, COREN e Registro no Conselho Regional ‘

da Classe.

Atribuigoes tipicas: == I

Prestar, sob orientacio do Médico ou do Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos e tratamento aos pacientes internados, observando horério, posologia e outros dados,
para atender as prescricbes médicas; preparar o paciente para o atendimento médico, orientando
quanto a vestimenta adequada para exame, medindo a pressao e temperatura bem como verificando
altura e peso entre outros, para agilizar o atendimento nas unidades de saude; participar de atividades
rotineiras de vigilancia epidemiologica; prestar esclarecimentos a populagdo atendida nos servigos de
satde, bem como orientar maes e gestantes quanto aleitamento, alimentacéo e higiene das criangas;
controlar os sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo para registrar anomalias; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as prescrigées, a fim de permitir a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirtirgicas; prestar os primeirossocorros aos pacientes que chegarem as unidades de
salde em situagdo de emergéncia, preparando-os para O SOCOO médico: auxiliar o Enfermeiro na
confecgdo de materiais institucionais para participar de educagao em saude; participar de campanhas e
programas de salde desenvolvidos na Secretaria, orientando a populagdo, bem como auxiliar na
organizagao dos locais onde serao desenvolvidas as atividades das campanhas, separando materiais,
dando palestras e prestando auxilio aos demais participantes; efetuar, sequndo orientagdes, a coleta de
material para exame de laboratorial enviando-o imediatamente para o laboratério; controlar o consumoe
de medicamentos em enfermaria, visando solicitar o seu ressuprimento; auxiliar o Médico em pequenas
intervencdes (curativos e suturas), observando equipamentos e passando as maos do mesmo 0
instrumental necessario & realizacdo da cirurgia; executar a instrumentagéo em intervencoes cirurgicas,
atuando sob a superviséo do Enfermeiro, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe de satide; anotar dados pessoais dos pacientes em suas fichas cadastrais bem como, dados
sobre os procedimentos executados no atendimento de acordo com a orientag@o recebida do medico
ou do enfermeiro, a fim de garantir o controle do historico de satide do mesmo. coletar dados referentes
ao atendimento de pacientes, visando obter subsidios para que sejam elaborados relatorios e
estatisticas de atendimento; participar de programas de treinamento para profissionais de saude;
comunicar ao Enfermeiro qualquer anormalidade ocorrida durante o periodo de servico, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias; executar outras atribuictes afins.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Satide B -

[ TITULO DO CARGO: Técnico em Enfermagem - ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: [
Instrucao — Ensino Médio, Curso Técnico De Enfermagem, COREN e Registro no Conselho Regional

da Classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e |

habilitagao para a condugéo de veiculos em categoria especifica, guando for necessario. ]

Atribuicoes tipicas:

- prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagéo e utilizagao de respiradores artificiais; - controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a respiragéo e pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, - prestar
cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal; - efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro; -
adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; - auxiliar o Médico em cirurgias, observando |
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas; - auxiliar na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem 2 pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro: - preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacao |
de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas, - participar de campanhas de vacinagao; - assistir ao
Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecgao hospitalar e ambulatorial; - assistir ao
Enfermeiro na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria; - auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para ©
estabelecimento de programas de educago sanitaria; - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promog&o e protegdo da saude de
grupos prioritarios; - participar de programas e atividades de educagdo em saulde, - participar na
execug3o de programas e atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios; - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho €
de prevengao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; - auxiliar na prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; - participar do
planejamento, programagéo, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem,; -
participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade; - anotar no prontuario do cliente as atividades da
assisténcia de enfermagem; - participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicao; -
zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados: - utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA,; - realizar outras atribuicbes afins. i i |
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude |

[ TITULO DO CARGO: Técnico em Gesso |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ' ‘
Instrugao — Ensino Médio mais Curso Técnico de Gesso e registro no 6rgéo fiscalizador !

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e
habilitacao para a condugao de veiculos em categoria especifica, quando for necessario. ‘

Atribui¢des tipicas:

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a técnica prescrita pelo médico e, na
duvida, solicitar sua interferéncia; manter os equipamentos e utensilios sempre em perfeitas condigées
de utilizagdo, evitando-se quedas e demais atitudes que possam danifica-los; confeccionar e retirar
aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagdes para os dedos); preparar e executar tracbes cutdneas; auxiliar o medico
ortopedista na instalagdo de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual, preparar,
quando necessario, sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes; evitar e coibir o
desperdicio de material, bem como realizar os pedidos de material dentro da cota estabelecida, |
checando a saida do material utilizado nos formularios especificos; manter o ambiente isento de
acumulos de pé de gesso, bem como demais residuos que contribuam para a ma aparéncia da
unidade, solicitando periodicamente e respectivamente limpeza e retirada desses residuos; Retirar
aparelhos de imobilizagéo ortopédica; confeccionar imobilizagbes e aparelhos gessados nas salas de
gesso e cirurgia; preparar o material para confeccionar as imobilizacdes; observar o tipo de
imobilizagao a confeccionar, as condigdes do paciente, seguindo as orientagdes meédicas; obedecer as
normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia -SBOT- e as normas
internacionais para confecgéo de imobilizagéo; Zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como
pela limpeza, preservagéo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; colaborar com
as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade de seu auxilio e/ou quando |
solicitado: executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Satde |

[TITULO DO CARGO: Técnico em Radiologia ————y

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao — Ensino Médio mais curso técnico em radiologia e registro no CRTR.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e
habilitagdo para a condugéo de veiculos em categoria especifica, quando for necessario.

Atribuicoes tipicas:

- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
coloca-los no chassi: - posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagao
da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; - zelar pela seguranca da
satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindoos quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operagao do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a
protecdo dos mesmos; - operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; - encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do
filme: - operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, |
fixar e secar as chapas radiograficas; - encaminhar a radiografia ja revelada ao Medico ou Cirurgi@o-
Dentista responsavel pela emissao de diagnostico, efetuando as anotagées e registros necessarios; -
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposi¢do, quando necessario; - registrar e orientar servidores em sua area de atuacao
para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacgao, efetuando o
langamento e registro em planilha propria para possibilitar a cobranga ao SUS ou outros 6rgaos
conveniados: - utilizar equipamentos e vestimentas de protegéo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua satde; - zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; - orientar e treinar 0s
servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe; participar das a¢oes de promocao,
prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da saude; executar os exames de cranio e face, esqueleto
toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, orgdos internos do torax, aparelho digestivo,
aparelho génito-urinario, outros exames diversos,; selecionar os filmes, atendendo ao tipo de
radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com cordialidade, identificando-o, posicionando-o,
orientando-o0 a respeito do procedimento que sera executado, e auxiliande-o nas dificuldades que
porventura este referir; colocar os filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar a execucao da
técnica radiologica, obedecendo os niveis permitidos de exposicdo radioativa, tanto tolerantes ao
cliente, como também ao operador; utilizar os equipamentos de protecdo individual e os controladores
de radiacdo exigidos por lei; ao acionar o aparelho de Raio X, certificar-se do pleno conhecimento de
seu manuseio, evitando com isso, exposigbes desnecessarias a radioatividade, como tambem, |
possiveis avarias; providenciar a revelagao do filme, e zelar pelos equipamentos que facilitam esse € |
outros procedimentos; providenciar a troca de insumos e a limpeza e perfeita higiene do ambiente; -

elaborar outras tarefas correlatas.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO ‘

ORRISO “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude .,
[ TITULO DO CARGO: Técnico em Laboratorio Bioquimico ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao — Ensino Médio mais Curso Técnico de laboratorio e registro no 6rgéo fiscalizador.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e
habilitacao para a conducéo de veiculos em categoria especifica, quando for necessario.

Atribuicdes tipicas:

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisiolégica do material
coletado e a exatidio dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando
técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder a testes, exames e amostras de laboratoério;
realizar exames de urina, sorolégicos, hematologicos, bacterioscopicos e bacteriologicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial; interpretar os resultados dos exames,
analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas,
para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusao dos diagnasticos clinicos; auxiliar na elaboracao
de relatorios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos |
exames e informacgdes, para possibilitar a consulta por outros 6rgaos; contribuir para definicdo de
diagnosticos, executando testes e exames, sob supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico
Bioquimico. Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registando
observacoes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elaborando relatérios. Facilitar o acesso
a consultas e informacdes sobre a saide dos pacientes, registrando e arquivando copias dos
resultados de exames e testes. Garantir a confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando 0s
procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas para coleta, identificagdo do material
coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise. Dar suporte a equipe de saude no
cumprimento das politicas de atendimento a0 cidaddo, executando, sob supervisdo do Medico
Patologista ou Farmacéutico Biogquimico, atividades técnicas e auxiliares de promogdo, protegao e
recuperagdo da saude, visando a integracao e manutencdo das agdes basicas de saude publica
desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio; elaborar outras tarefas correlatas.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. g “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0
5

[[GRUPO OCUPACIONAL: Técnico em Saude ]
|

[ TITULO DO CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo — Ensino Médio e Habilitagdo/ Formagéo Técnica em Seguranca do Trabalho e registro no ‘
i
|

Ministério do Trabalho e Emprego.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e
habilitacdo para a condugdo de veiculos em categoria especifica, quando for necessario. J
—

Atribuigoes tipicas:

Ispecionar as areas, instalagées e equipamentos da Prefeitura, observando as condicoes de seguranca
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; Recomendar, fiscalizar e
controlar a distribuicdo e utilizaggdo dos equipamentos de protegao individual; instruir os servidores
sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencédo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia,
estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes
para identificar suas causas e propor a adogao das providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a
incéndio, recomendando a manutencao, substituicdo e modificagao dos equipamentos, a fim de manté-
los em condi¢cdes de utilizago; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando asprovidéncias necessarias; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria |
das medidas de seguranga; manter contatos com 0s servi¢os médico e social da empresa ou de outra
instituigdo, utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados: coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugoes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de
acidentes; inspecionar as condigdes de trabalho em obras e servicos executados por empreiteiras
contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por
responsabilidade solidaria a Prefeitura, participar de reunides sobre segurancga no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente; Contribuir para formulagac das diretrizes € |
politicas referentes & seguranga e higiene do trabalho, compativeis com a natureza das diversas areas,
participando da elaboragdo de normas € procedimentos de seguranca no desenvolvimento das
atividades operacionais e de manutengdo, bem como em todas as demais areas da Prefeitura.
Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencdo dos equipamentos de protecao
individual (EP!), coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios e adequados para cada atividade
desenvolvida nos diversos orgdos da Prefeitura, inclusive em prédios publicos. Municiar a chefia dos
setores onde estdo prestando servigos, elaborando relatorios técnicos e estatisticos, bem como
organizando dados sobre ocorréncias fora do padrdo (acidentes) e doencas ocupacionais. Contribuir
para manutencdo da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a identificacdo e sinalizagao das
diversas areas e equipamentos. Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevengao de
acidentes, apoiando a criagdo de CIPA's. Garantir condicées de trabalho seguras € confiaveis,
mediante a realizacao de supervisao e inspegdes e controle de locais, uso de maquina e equipamentos
de protec&o individual, assim como atividades de treinamento e conscientizagdo para evitar acidentes e |
danos ao patrimonio publico; elaborar outras tarefas correlatas. )
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

J
[TITULO DO CARGO: Odontdlogo ) ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ]
Instrugao - Ensino Superior em Odontologia e registro no Conselho e Registro no Conselho de Classe. |

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet. B

| B

Atribuigoes tipicas:

Prestar servicos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauragdes,
extracdes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios ac tratamento, prevencao e
promogao da saude oral; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em odontologia; Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos morbidos e outros;
Proceder a pericia Odontologia-Legal em foro cinzel, trabalhista e em saude administrativa; - Aplicar "
anestesia local gengiva efou troncular, utilizando medicamentos anestésicos,para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento; Empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho; Prescrever e aplicar medicag&o de urgéncia
no caso de acidentes graves que comprometem a vida e a satde do paciente, Participar de estudos e
pesquisas, tendo em vista sua padronizagao tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servicos Odonto-Sanitario; Promover programas de prevencao de carie dentaria, *
principalmente na infancia propondo medidas que venham proporcionar melhor nivel de saude oral da
comunidade; Participar de programas de implantagao de normas técnicas e equipamentos no campo de
Odontologia; Elaborar relatorios sobre pesquisas € experiéncias e promover a sua divulgacao; Elaborar |
questionarios para levantamento do nivel de saude oral da comunidade; Promover a educagé@o da
clientela; gestantes, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e
higiene dental, Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; Apresentar relatorio periodico
fornecendo dados estatisticos; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgdes orais em portadores de molestias
que s30 objeto de controle e de campanhas nacionais de profilaxia e assisténcia; Diagnosticar e tratar
infecgdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover & recuperar a saude bucal a geral; Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando
aparelhos ou por via, direta, para verificar a presenca de carie e outras afeccdes; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirurgico
ou avulsdo, ou tratar de infecgbes da boca e dentes, Diagnosticar a ma ocluséo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista a
ortodontia: Utilizar no exercicio da fungéo do perfodo odontolégico, em casas de necropsia, as vias de
acesso do processo e da cabecga; Estabelecer normas, padrées e técnicas aplicadas a Odontologia
preventiva e curativa,principalmente no que diz respeito aos Raios-X; Identificar as afecoes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumento especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos
para estabelecer o plano de tratamento; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de
outros meios, para recuperar perdas de tecidos males ou 6sseos; Promover e coordenar programas de
fluoretagdo de agua em cisternas publicas de abastecimento, avaliando os resultados e realizando
estudos epidemiolégicos; Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua
competéncia; Manter controle de material odontolégico, solicitando reposigdo de medicamentos e
produtos utilizados para a continuidade da prestagéo de servigo, executar outras atribuicbes afins.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude |
[ TITULO DO CARGO: Assistente Social ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ———
Instrugdo - Ensino Superior em Servico Social e registro no Conselho e Registro no Conselho de

Classe.
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

—_—]

Atribuicoes tipicas:

Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execugao de programas, projetos
e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevengéo e educagao
na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de saude, educacao, habitagao, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento |
de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e
associacdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares
para a elaboragdo, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas da saude, |
educacéo, assisténcia social, habitago, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre |
outros; participar da elaboragéo, coordenagdo e execugao de campanhas educativas no campo da |
saude publica, higiene, saneamento, educacgao e assisténcia social: coordenar e realizar levantamento |
de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do

Municipio; desenvolver agbes educativas e socio-educativas nas unidades de saude, unidades de

educacao e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo

diagnostico social; realizar entrevistas e avaliagao social do publico para fins de concessao de auxilios,

beneficios e laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar

e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas

unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social

em Rede de Protegdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; acompanhar, orientar e

encaminhar o servidor com problemas de satde, desde o inicio do processo de tratamento e

afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; incentivar

a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos socioassistenciais, com

atividades de carater educativo elou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida |
pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor
qualidade de vida do paciente; orientar 0s usudrios da rede municipal servicos publicos, inclusive |
aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagao profissional e social por diminuicao da |
capacidade de trabalho, sobre suas relagoes empregaticias; estudar e propor solugbes para a melhoria

de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; prestar orientag@o social, realizar visitas,

identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,

grupos e segmentos populacionais; emitir laudos técnicos quanto & vulnerabilidade da familia para O

recebimento de programas do Municipio na area de habilitagéo e regulamentacg&o fundiaria; elaborar,

coordenar e executar programas e projetos de reabilitagao comunitaria para pessoas com deficiéncia

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao governamentais,

com universidades e outras instituigdes, a fim de desenvolver formacgdo de parcerias para o

desenvolvimento de acdes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria

Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias

Municipais e em outros eventos; participar de programas de formacédo continuada na sua area de

atuacio; desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializagéo profissional.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

> SOnRISO oy “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

[ TITULO DO CARGO: Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista

]
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: =
Instrugdo - Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho e Registro no Conselho de |
Classe. |
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informéatica e em especial de editor de texto, planilhas

eletrénicas e internet. o

Atribuicoes tipicas:

Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagao, execucao, avaliagéo e regulagao
dos servicos de salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e
coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educagdo em satde visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagao
em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem,
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicao
de satde; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o
transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com 0
médico, quando necessario; supervisionar e executar as agbes de imunizacdo, de acordo com 0O
programa nacional de imunizagéo e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em
saude; prevenir e realizar o controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissées; participar da elaboragéo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na
elaboragio e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengéo & saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacgao continuada; participar nos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral @ saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - prestar assisténcia de
Enfermagem & gestante, parturiente, puérpura e ao recémnascido; acompanhar a evolugao do trabalho
de parto; analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude; realizar visita domiciliar,
quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do
Estratégia de Salde da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos
programas de educag8o permanente; atuar de acordo com Cadigo de Etica da classe; orientar e zelar
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protegao individual
conforme preconizado pela ANVISA, desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional. desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao |

profissional. _

J
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. S “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude
[ TITULO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista -
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Ensino Superior em Engenharia Sanitaria e registro no Conselho e Registro no Conselho

de Classe.
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico e
saude publica; elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas € outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizagio e ao desenvolvimento de obras; projetar as instalagdes e 0s equipamentos
sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; preparar previsdes
detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencao e reparo das
instalacoes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e mao-de-obra
necessarios; assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relagao aos
problemas de higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas
e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais € métodos mais indicados para
as obras projetadas; supervisionar projetos de construgao de esgotos, sistemas de aguas servidas e
demais instalagées sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias,
de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar pogos, fossos, rios,
drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo, para fins de
verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; orientar e
controlar a execucio técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e
de lixo: orientar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras

atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude
| TITULO DO CARGO: Farmacéutico/Bioguimico ' ]

[ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Ensino superior completo em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica e registro no CRF.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicoes tipicas: '
Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematologicos, imunolagicos, ‘
microbiolégicos, toxicologicos, citopatolégicos, sorolégicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, |
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagnéstico clinico; liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos
e colpocitolégicos; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibracdes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por
aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitages quanto & qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;
dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responséavel ou o prontuéario do paciente
bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; dispensar medicamentos de
uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacéo e
efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos pacientes; realizar e manter atualizado
cadastro de usuarios de medicagdo; realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite
humano bem como controlar sua pasteurizacéo; realizar exames de cultura microbiologica em amostras
de leite humano; realizar o atendimento e a superviséo de funcionarios que atendem no balcéo da
farmacia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecologicos, observando o prazo de validade entre
outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicao de medicamentos necessarios a realizagao
dos servigos; verificar as condigoes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condi¢do de conservacao e utilizacao; controlar medicamentos psico-ativos e
de alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos prescritores
quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude: manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades
regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio,
prestar orientagdes @ Comisséo de Licitagdo para que 0s medicamentos adquiridos pela Prefeitura
sejam entregues dentro das especificagoes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar
mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar 0s |
agravos de notificagdo compulsoria, aléem de executar os procedimentos referentes aos agravos,
prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relag&o Municipal de Medicamentos, identificando as
propriedades farmacologicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensacao
adequada; efetuar andlise bromatologica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagao e homogeneizagdo com vistas do resguardo da saude publica,
realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto |
sanitario, fazendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional. ]
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
DRRISC “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude - ]

[ TITULO DO CARGO: Fisioterapeuta B ' ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino superior completo em Fisioterapia e registro no CREFITO. :
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagéo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacéo de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente. para
promover a descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de
programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar aplicagao
de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagéo
e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover agdes terapéuticas preventivas a instalagao
de processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na area de saude do trabalhador,
participando da elaboracdo e execugdo de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do
Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; supervisionar e avaliar atividades do |
pessoal auxiliar; realizar agbes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagao,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gest&o local; garantir a integralidade da atengdo
por meio da realizagdo de agdes de promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes programaticas e de
vigilancia a salde; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados
disponiveis; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac#o; participar das atividades de educagao
permanente; realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias na USF. Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagbes, etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF
ou Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profiss&o. |
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

 SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[[GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Satde |

[ TITULO DO CARGO: Fonoaudiélogo _ ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ' ]
Instrucao - Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no CRFa. ,
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas |
eletrdnicas e internet. |

Atribuigoes tipicas: ;
Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar
a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e
audicao; realizar triagem, avaliagdo, orientacédo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a |
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo e audicdo; - realizar avaliacdo audiologica, realizar terapia |
fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiologica a
realizagdo de exames complementares; propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento
disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saide e educagao;
desenvolver atividades educativas de promogdo de salde individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audi¢ao; realizar visitas a pacientes
em hospitais, instituigdes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento  fonético, auditivo de dicgdo, empostagdo da voz € outros, para possibilitar ©
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames |
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de ’
treinamento ou terapéutico; promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
prestar orientagbes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de
alimentacdo; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais, proteses auditivas;
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicbes educativas, hospitais, e outras
equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacado, preventiva e
corretivamente: elaborar relatérios individuais sobre as intervengoes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de acbes coletivas; participar de
programas de formagéo continuada na sua 4rea de atuagao, quando convocado; conhecer e divuigar,
entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;
desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializagdo profissional.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO. g “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude ) |

[ TITULO DO CARGO: Nutricionista —]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
Instrugdo - Ensino superior completo em Nutri¢do e registro no CRN.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicoes tipicas:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagao-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selego, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, |
coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; |
coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagoes |
culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicao de refeigdes elou preparagdes culinérias. avaliar tecnicamente preparagoes culinarias;
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagéo vigente; coordenar, supervisionar e
executar as atividades referentes a informacdes nutricionais; apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as
descricdes especificas dos produtos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentac@o e nutrigéo; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemiolégico da populaga@o atendida, respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e
supervisionar as atividades de seleg&o, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; desenvolver projetos de educagao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecologica e ambiental; coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes/preparagdes culinarias;
efetuar controle periddico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e/ou sanitaria; coordenar, supervisionar e executar programas de educagao permanente em \
alimentagdo e nutrigio para a comunidade escolar; participar em equipes multidisciplinares destinadas |
a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogao da
saude; participar da definicao do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecao e
capacitagdo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo), observando a legisla¢ao
sanitaria vigente; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes
elou preparagdo culindrias; analisar amostra e emitir parecer técnico; executar o controle de numero de
refeicoes/dia e enviar para o FNDE; integrar a equipe e participar das Agbes do Conselho de
Alimentagdo Escolar. proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que
necessitem de orientago alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientagoes
necessarias e acompanhamento devido; realizar atividades educativas com a populagéo |
preferencialmente integradas a Estratégia Satide da Familia; desempenhar outras atribuigoes
compativeis com sua especializagéo profissional.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO. g “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude ) - '

| TITULO DO CARGO: Psicélogo - s
|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugido - Ensino superior completo em Psicologia e registro no CRP.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento |

social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapices, a fim de restabelecer os padroes normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes
da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver agdes na area de educagao em saude
aplicando técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicagdo e a educagéo no processo de mudanga
social nos servicos de saude; trabalhar em situagdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal participando das decisées com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirirgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragao de
programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequagao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacoes
resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos medicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e

desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragéo, da execugdo, do acompanhamento e da |

avaliagdo de programas; participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual,
os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na
indicagado da lotagdo e integracdo funcional, assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por
diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagbes empregaticias:
participar e acompanhar o processo de Avaliagao de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura; atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de
ambito social: estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagédo de técnicas
psicologicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar € comunitaria; reunir informagoes a
respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragao de programas €
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicologicos; prestar assisténcia psicologica a criangas,
adolescentes e familias expostos a situacdes de risco pessoal e social; pesquisar , analisar e estudar
variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboracao e
implementag&o de programas de mudancas de carater social e técnica, em situagado planejada ou nao.
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacio de servigos, programas, projetos e beneficios
sdcio-assistenciais, priorizando os elementos psicologicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade; desempenhar outras atribuicoes compativeis com sua especializagao profissional.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

PRRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude |
[ TITULO DO CARGO: Bidlogo ]

[ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Superior completo em Ciéncias Biolégicas ou em Ciéncias, com habilitacdo em
Biologia e registro no CRBio. [
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informética e em especial de editor de texto, planilhas |
eletronicas e internet. |

Atribuigoes tipicas:

Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, '
distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificandoos, para permitir o
estudo da evolugdo e das doencas das espécies; realizar estudos e experiéncias de laboratorio com
espécimes biolégicos, empregando técnicas como dissecagao, microscopia, coloragao por substancias
quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; analisar varios dados importantes dos seres
vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das populagdes, a estrutura das comunidades, a
organizagdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para
conhecer todas suas caracteristicas; realizar estudos de impactos ambientais; elaborar relatorios de
impactos ambientais; realizar estudos visando a ambientac&o de projetos para o desenvolvimento da |
piscicultura; preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando
as informacées obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em saude,
agricultura, pecudria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas; orientar e
prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e cargos de niveis tecnolégicos compativeis e
adequados para a obtengéo do crescimento da produgdo de carne de peixe; orientar e fiscalizar 0s
trabalhos de tratamento e desenvolvimento de peixes em cativeiro, instruindo quanto a alimentacéo,
condicbes ambientais e composi¢éo da agua, para garantir sua sobrevivéncia e reprodugéo; efetuar e
controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de materiais, plantas e microorganismo
em tanques proprios ou em rios, lagos, lagoas, represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio |
e outros equipamentos para facilitar experiéncias e analises quimico-biologicas, tratamento de agua,
alimentacio e pesquisa sobre a fauna submarina em geral; realizar fiscalizagdes nos campos de
preservagdo do meio ambiente, averiguando o UsO racional de recursos naturais, a fim de garantir uma
boa qualidade ambiental aos municipes; Executar atividades de supervisdo, coordenagéo, € execugao
na elaboracdo de estudos, projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios setores da
Biologia, ou a ela ligados, bem como OS que se relacionam & preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigir € assessorar as atividades que racionalizam o uso de |
recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolver atividades de educagao ambiental; realizar estudos |
de impacto ambiental (EIA); elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e |
elaborar laudos técnicos e pareceres; executar atividades voltadas a vigilancia epidemiolégica, sanitaria |
e controle de vetores; planejar, coordenar, controlar, avaliar € executar atividades especificas de |
Biologia; supervisionar e orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta, manipulacao e ‘
armazenagem de soros, separagdo de células mononucleares linfocitarias, controle e qualidade dos |
reagentes e exames; executar as técnicas hematologicas; orientar e/ou executar na resolugao de |
discrepancia nas provas de compatibilidade, tipagem de doadores e receptores; participar de 1
programas de treinamentos; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo |

| regulamento da profiss&o. - _
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

| GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude

| TITULO DO CARGO: Médico Clinico Geral e Médico Clinico Geral Plantonista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino superior Completo em Medicina com registro no CRM.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informética e em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizacao, execucdo, avaliagéo e regulacao
dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de
padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; participar,
articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagao em saude visando &
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames meédicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recurses da medicina preventiva
ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga, preencher e assinar
declaracdes de 6bito; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; realizar procedimentos cirtrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulsoria de
doengas; realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagées e
orientagfes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saude-
doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, atraves
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagoes e tratamentos e

proporcionar a troca de experiéncias entre 0S pacientes; participar de reunides comunitarias em

espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que |

favorecem enfermidades: promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser

tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos |

servicos prestados a populagao; realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em salde implementadas por equipe, atuar em
equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Salde da Familia; efetuar regulagdo medica,
otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagao domiciliar e ou acamados,
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagao hospitalar,
quando necessario, acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; participar de auditorias
e sindicancias meédicas, quando solicitado; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; utilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar
assisténcia integral (promog&o e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagio e manutengé@o da satde) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas

clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Satde e no atendimento pré-hospitalar de |

urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de
demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagnostico, emitir laudos e
pareceres técnicos, quando solicitado;- executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. .
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Analista em Saude
[ TITULO DO CARGO: Educador Fisico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Ensino superior completo em Educagéo fisica e registro no Conselho e Registro no
Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. ;

Atribuicoes tipicas:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informagao que visam
a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagio de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais, Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutrigdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para

inclus3o social: Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o0
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover agoes ligadas & Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a sade da populagao; Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos,
assim como, prescrever, orientar e dinamizar a ginastica e o exercicio fisico nas suas diversas formas,
manifestagdes e objetivos; Conhecer as necessidades bioldgicas e psicologicas do paciente,
desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade: aplicar treinamento fisico
personalizado com o individuo ou pequenos grupos, usar a didatica para ensinar os exercicios de uma
maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta elou atendimento prestado ao
paciente; executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

a ampliacdo e a valorizagdo da utilizag@o dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
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Camara Mumc1pal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Especialista em Saude B

TITULO DO CARGO: Médico Pediatra 20hs/sem e Médico Pediatra 40 hs/sem; Médico Ginecologista;
Médico Ortopedista; Médico Dermatologista; Médico Cardiologista; Médico Pneumologista; Meédico
Neurologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Gastroenterologista. |

1

|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Médico Pediatra 20hs/sem e 40hs/sem - Curso de Graduacdo de Nivel Superior em Medicina e |
registro no respectivo 6rgdo de classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou
Especializagdo em Pediatria em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo
de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Ginecologista/Obstetra — Curso de Graduagédo de Nivel Superior em Medicina e registro no
respectivo 6rgdo de classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de i
Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Ortopedista — Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo
6rgdo de classe, com Residéncia Medica reconhecida pelo MEC ou Especializagdo em Ortopedia em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo
respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Dermatologista - Curso de Graduag&o de Nivel Superior em Medicina e registro no
respectivo 6rgdo de classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Especializagdao em
Dermatologia em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista |
concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade. i

Médico Cardiologista — Curso de Graduagao de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo
orgao de classe, com Residéncia Medica reconhecida pelo MEC ou Especializagéo em Cardiologia em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo

respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade. -

Médico Pneumologista — Curso de Graduag&o de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo
6rgo de classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Especializacéo em Pneumologia
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Meédicas ou Titulo de Especialista concedido |
pelo respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Neurologista — Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo
6rgao de classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Especializagdo em Neurologia em
curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo
respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Otorrinolaringologista — Curso de Graduagao de Nivel Superior em Medicina e registro no
respectivo 6rgdo de classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Especializagao em
Otorrinolaringologia em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de
Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico Gastroenterologista — Curso de Graduagao de Nivel Superior em Medicina e registro no k
respectivo 6rgdo de classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Especializagao em
Gastroenterologia em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de |
Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Médico do Trabalho — Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo
6rgdo de classe, com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Especializagdo em medicina do |
trabalho em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Meédicas ou Titulo de Especialista |
concedido pelo respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade. .
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas |

-,

~,
-

\

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

eletronicas e internet.

Atribuicdes tipicas: ]

Médico Pediatra 20hs/sem e 40hs/sem: Atender consultas e outras demandas de sua area de
atuagdo; Realizar assisténcia integral (promog&o e protegéo da salde, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias sob seus
cuidados: realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer
necessario: realizar atividades de demanda programada e de urgéncia em pediatria € procedimentos |
para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario juntamente com
a ESF: contribuir e participar das atividades de educacéo permanente, elaboracdo de protocolos e
fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e
interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua
realizacao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagao
Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagao do cliente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuigées previstas no Codigo de Etica Médica;
participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissoes
designadas.; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuicoes
previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. participar de eventos ligados & Secretaria em que presta
servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

5)))!))))))1)))9’)

Médico Ginecologista: Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doenc¢as da mulher
em geral); - Colher material para exame (preventivo de cancer); Realizar assisténcia integral (promogao
e protecdo da saude, preveng@o de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencado da |
sautde) aos individuos e familias sob seus cuidados, realizar consultas clinicas e procedimentos no
Pronto Socorro, Unidades de Satde e no Atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via
ptiblica, domicilio e onde se fizer necessario, realizar atividades de demanda programada e de urgéncia
em ginecologia/Obstetricia e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; Quando lotado em
unidade de referéncia realizar de forma matricial com as ESF o acompanhamento de pré-natal de risco, ||
ginecologia, coloposcopia e planejamento familiar. Fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF |
de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e alta |
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagéo hospitalar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento
do usudrio juntamente com a ESF; contribuir & participar das atividades de Educagao Permanente,
elaboracao de protocolos e fluxos dos servigos, participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade. Supervisionar a realizagdo de procedimentos que
requeiram a presenga e interferéncia do profissional médico. Realizar exames que exijam
conhecimentos médicos para sua realizacao; Estabelecer a relagao médico-paciente e zelar pelo bem-
estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados.Realizar os procedimentos |
previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a
recuperagao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade. Executar todas as atribuicoes
previstas no Codigo de Etica Médica. Participar ativamente da Comiss&o de Controle de Infeccao
hospitalar e demais comissoes, ora designadas. Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitados.
Executar as demais atribuigdes previstas no codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior. Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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Médico Ortopedista: Atender consultas e outras demandas de sua &rea de atuacdo, Realizar
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assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutengéo da satde) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidade de Salde Especializada e no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer
necessario: realizar atividades de demanda programada e de urgéncia em ortopedia e procedimentos
para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo |
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de !
internacao hospitalar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario juntamente com
a ESF: contribuir e participar das atividades de educag@o permanente, elaboragao de protocolos e
fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizacéo de procedimentos que requeiram a presenca e
interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua |
realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social

daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagao

Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacao do cliente sob seus

cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica;

participar ativamente da Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais comissoes designadas; |
emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuicoes previstas no
Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico. Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras

atividades inerentes ao cargo.

Médico Dermatologista: Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacao; Realizar |
assisténcia integral (promogéo e protegéo da satde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, i
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; '_
realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou
necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia relativa em dermatologia e procedimentos para fins de diagnostico e tratamento; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, |
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das
atividades de educagéo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar &
realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar i
exames que exilam conhecimentos meédicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo medico-
paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperacgéo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas
as atribuicdes previstas no Caodigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissao de Controle de
Infecgao Hospitalar e demais comissoes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado: executar as demais atribuigoes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; participar de eventos
ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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Médico Cardiologista: Atender consultas na area de cardiologia; Realizar assisténcia integral
(promogéo e protegéo da salide, prevencdo de agravos, diagnastico, tratamento, reabilitacao e
manutencao da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas |
clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou necessario, no domicilio
(com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
cardiologia e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento, fazer a contrarreferéncia dos
clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
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indicar a necessidade de internagao hospitalar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento |
do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente,
elaboraco de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacao de procedimentos que
requeiram a presenga e interferéncia do profissional médico: realizar exames que exijam
conhecimentos médicos para sua realizagéo; estabelecer a relagédo médico-paciente e zelar pelo bem-
estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos
previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a
recuperacdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicoes
previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissao de Controle de Infecgéo
Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado,
observar as normas e designagdes quanto a local e horério de trabalho; executar as demais atribuicoes
previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico; participar de eventos ligados & Secretaria em que presta
servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

1

Médico Pneumologista: S&o atribuigdes do medico pneumologisia, alein daqueias ja aescrilds paia d |
fungao de médico clinico geral: tratamento das doencas pulmonares e respiratérias, incluindo as
intervengbes de cirurgia toracica. Realiza consultas e atendimentos, faz exames médicos, emite
diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para patologia clinicas ou
cirtrgicas do aparelho respiratério e vias respiratorias, empregando técnicas de sua especialidade para
promover e recuperar a saude e o bem estar de seus pacientes. Implementa acdes de prevencao de
doengas e promogao da saude individual e coletiva. Prestar assisténcia médica preventiva e curativa |
em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos, examinando os pacientes segundo as
técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhando em nivel de maior complexidade de
atendimento quando esgotadas as condigées diagnosticas e / ou terapéuticas; participar de cursos de
capacitacdo, projetos de treinamento e programas educativos; observar as normas do sistema unico de
satde; proceder o registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinacdes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario,
observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisicées de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e designacbes quanto a local e horario de |
trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuagao, execular |
outras atividades pertinentes & profissdo. Elabora documentos e difunde conhecimentos de sua
especialidade médica. Atende consultas na area de pneumologia e outras demandas de sua area de
atuacdo: executar as demais atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; participar de eventos
ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Neurologista: Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacdo; Realizar |
assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou
necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de |
urgéncia relativa em neurologia e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial @ encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF: contribuir e participar das
atividades de educac&o permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos: participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento aa unigade, supervisionar d

]exames que exijam conhecimentos meédicos para sua realizagdo; estabelecer a relagao médico-

realizacdo de procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do profissional médico; realizar
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paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; [
realizar os procedimentos previstos pela Associagédo Médica Brasileira e Conselho Federal de Mediring

necessarios para a recuperagao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas |
as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissao de Controle de |
Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando |
solicitado; executar as demais atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos

ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Otorrinolaringologista: S&o atribuigbées do medico otorrinolaringologista, além daquelas ja
descritas para a fungdo de médico clinico geral: Atendimento na area de otorrinolaringologia;
Desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area, Participar, conforme a
politica interna da instituig@o, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de |
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. executar atividades relativas ao |
conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doengas da garganta, aparelho auditivo e fossas
nasais. Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacao, Fazer exames meédicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdes e anomalias
dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirtrgicos nara racunerar 2t mplhnrgr ne
fungdes desses 6rgéos. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacao do CRM.

Médico Gastroenterologista - s2o atribuicdes do médico gastroenterologista, além daquelas ja
descritas para a fungdo de médico clinico geral: executar atividades relativas ao conhecimento da ‘
fisiologia, sintomas e tratamento de doengas gastrointestinais. Prestar assisténcia médica preventiva e |
curativa em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente
segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria, encaminhando para nivel de maior
complexibilidade de atendimento quando esgotadas as condigées diagnosticas e ou terapéuticas;
participar de cursos de capacitagao, projetos de treinamento e programas educativos; observar normas
do Sistema Unico de saude; proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a
Legislacao vigente e as determinagdes da chefia imediata; participar como consultor da Junta Médica
na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para
equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando |
necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas |
de atendimento, requisicbes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e designagdes quanto a local e horario de
trabalho; participar de projetos de pesquisa quando designado na sua area de atuagao; executar outras
tarefas correlatas ao desempenho da profissdo. Atender consultas e outras demandas de sua area de
atuacao; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades

inerentes ao cargo.

1

Médico do Trabalho: Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a

todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, ate a eliminacgao, |
os riscos ali existentes a saude do trabalhador, determinando, quando necessario, a utilizacao de [
equipamentos de prote¢ao individual; - responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo guanto ao
cumprimento do disposto na legislagao de medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas
pela Prefeitura; - manter permanente relacionamento com a CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de
Acidentes - valendo-se, ao maximo, de suas observagoes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la; -
promover a realizagao de atividades de conscientizagio, educagao e orientagao dos servidores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente; - analisar e registrar, em documentos especificos, todos os
acidentes ocorridos com servidores e prestadores de servico da Prefeitura, com ou sem vitima e todos |
Y os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristic :-__’" A3
doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condicoes dos individuos |
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portadores de doenga ocupacional ou acidentados; - registrar, mensalmente, dados atualizados de |
acidente do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos
descritos nos modelos de mapas determinados pela legislagéo; - manter os registros de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais no 6rgao especializado em engenharia de seguranca e medicina do
trabalho da Prefeitura, ou faciimente alcancaveis a partir do mesmo; - realizar o atendimento de
emergéncia, quando necessario, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de catastrofes, de
disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, 0 salvamento e imediata aten¢do a vitima
deste, ou de qualquer outro tipo de acidente; - executar exames periodicos dos servidores e em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; -
avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes; -
proceder aos exames meédicos nos servidores recém ingressos e demissionarios; - participar e
coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientagéo da populagao e a prevengao de doengas
sexualmente transmissiveis DST/AIDS, alcoolismo e outras doengas que afetem a saude do servidor: -
elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres; - elaborar
procedimentos operacionais padréo, preencher formularios de notificagdo compulsoéria e coordenar a
elaboragio de materiais informativos e normativos; - realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas |
examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalacées, formulando ou respondendo a
quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos; - treinar pessoal da &rea de saude do
trabalhador, procedendo a palestras e semindrios, demonstrando e descrevendo agbes medicas,
supervisionando e avaliando atos médicos; - orientar servidores em sua area de atuagao para apuragao
de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagao, apurando resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados; - participar
das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento, na area
de salde, assessorando a elaboragéo das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e agdes voltados para a area; - participar das atividades da
auditoria interna da Prefeitura, no @mbito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo
alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagéo; - orientar e treinar os servidores que 0
auxiliam na execucio das tarefas tipicas do cargo; - desempenhar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacéo profissional; - desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional.executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de |
eventos ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo. |
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| GRUPO OCUPACIONAL: Especialista em Saude |

TITULO DO CARGO: Odontdlogo Especialista Endodontista, Odontdlogo Especialista Odontopediatria, ‘
Odontélogo Especialista Periodontista, Odontélogo Especialista em Pacientes Especiais, Odontologo
Especialista Protesista, Odontélogo Cirurgi@o Buco-Maxilo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso de Graduacao de Nivel Superior em Odontologia com Titulo de Especialista na area especifica, |
reconhecido pelo MEC - Ministério da Educag@o e Registro no Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informética e em especial de editor de texto, planilhas ‘

eletronicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

Odontélogo Especialista Endodontista: Sao atribuigbes do Odontélogo Especialista Endodontista,
além daquelas ja descritas para a funcdo de Odontologo: Planejamento e execugdo de programas e |
atividades relacionadas com o servigo odontolégico de sua especialidade, inerente aos atendimentos e '
a realizagéo integrada de atividade, assistenciais e preventivas; Prestacao de servicos ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia na sua especialidade; Promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando
a preservagao da saude da populag@o na sua especialidade; Participagao na formulagdo de politicas
publicas de protegdo a saude dos cidaddos, além das fungdes especificas de procedimentos
terapéuticos, requisicdes e execugdes destes; Executar as agoes de assisténcia integral, e atuagéo |
clinica da satde bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, |
supervisionar o trabalho do atendente; cuidar da conservacéo e manuten¢do dos equipamentos
odontolégicos; Desenvolver atividades odontolégicas, realizando exames preventivos, tratamentos,
pericias e orientagdo a pacientes em geral. Realizacao de procedimentos inerentes a especialidade em
Endodontia como: Manobras clinicas associadas & terapia endodontica em dentes com um ou mais
condutos como: cirurgia de acesso, esvaziamento do contetdo do canal; preparo cirtirgico do canal
obturagao do sistema de canais radiculares; retratamento endodoéntico, desempenhar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagao profissional.executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

Odontélogo Especialista em Odontopediatria: Sao atribuicdes do Odontélogo Especialista em
Odontopediatria, além daquelas ja descritas para a fungdo de Odontologo: Planejamento e execugao de
programas e atividades relacionadas com 0 servico odontoldgico de sua especialidade, inerente aos
atendimentos e a realizacdo integrada de atividade, assistenciais e preventivas, Prestagao de servigos
ambulatoriais de urgéncia e emergéncia na sua especialidade; Promogdo de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagéo da saude da populagéo na sua especialidade, Participagao
na formulagéo de politicas publicas de protegao a satde dos cidadaos, além das fungdes especificas
de procedimentos terapéuticos, requisicdes e execucdes destes; Executar as agbes de assisténcia
integral, e atuagdo clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, supervisionar o trabalho do atendente: cuidar da conservagdo e manutengcdo dos
equipamentos odontolégicos; Desenvolver atividades odontolégicas, realizando exames preventivos,
tratamentos, pericias e orientacdo a pacientes em geral. Realizagdo de procedimentos inerentes a
especialidade em Ondontopediatria: Clinica geral: prevengdo (técnicas de escovagao, aplicagao topica |
de fltior, selante, etc.); restauracdes, exodontias, endodontias. Colaborar na educagao e promogao da |
saude bucal, devendo o especialista transmitir as criangas, aos seus responsaveis e a comunidade, os
conhecimentos indispensaveis @ manutengao do estado de saude das estruturas bucais; prevengao em
todos os niveis de atengao, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria,
a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformacdes congénitas e as neoplasias; diagnostico dos
problemas buco-dentarios; tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e
das estruturas 6sseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteracdes na odontogénese e
malformagdes congénitas; e, condicionamento da crianca para a atengdo odontolégica. desempenhar

7 outras atribuicoes compativeis com sua especializac8o profissional executar outras atividades
Ly
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correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Odontdlogo Especialista Periodontista: sdo atribuicdes do Odontélogo Especialista Periodontista, |
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além daquelas j& descritas para a fungdo de Odontélogo: Planejar'n?no e execucao de programas € |
atividades relacionadas com o servico odontolégico de sua especialidade, inerente aos atendimentos e
a realizagao integrada de atividade, assistenciais e preventivas; Prestagao de servicos ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia na sua especialidade; Promogao de campanhas de esclarecimento, objetivando
a preservagao da satde da populag@o na sua especialidade; Participagao na formulagdo de politicas
publicas de protecdo a salde dos cidaddos, além das funcdes especificas de procedimentos
terapéuticos, requisicdes e execugdes destes; Executar as acbes de assisténcia integral, e atuacao
clinica da satude bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,
supervisionar o trabalho do atendente; cuidar da conservagao e manutencdo dos equipamentos
odontolégicos; Desenvolver atividades odontologicas, realizando exames preventivos, tratamentos,
pericias e orientagdo a pacientes em geral. Realizagéo de procedimentos inerentes a especialidade em
Periodontia: Prevencédo periodontal e da cérie dentaria; eliminacéo da bolsa periodontal; raspagem e
alisamento radicular; curetagem gengival;, polimento coronario e radicular; cirurgia periodontal
(gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodontais); tratamento de bolsa intra-6ssea. Desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados 2 Secretaria em que

presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo. |
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Odontélogo Especialista em Pacientes Especiais: Sao atribuicées do Odontologo Especialista em
Pacientes PNE, além daquelas ja descritas para a fungéo de Odontologo: Planejamento e execugao de
programas e atividades relacionadas com 0 servico odontolégico de sua especialidade, inerente aos
atendimentos e & realizagdo integrada de atividade, assistenciais e preventivas; Prestac8o de servicos
ambulatoriais de urgéncia e emergéncia na sua especialidade; Promogdo de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagédo da salide da populagao na sua especialidade; Participacao
na formulagéo de politicas publicas de protegao a satde dos cidad&os, além das funcdes especificas
de procedimentos terapéuticos, requisices e execucdes destes; Executar as agdes de assisténcia
integral, e atuag&o clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, supervisionar o trabalho do atendente: cuidar da conservagdo e manutencdo dos
equipamentos odontolégicos; Desenvolver atividades odontologicas, realizando exames preventivos,
tratamentos, pericias e orientagdo a pacientes em geral. Realizagdo de procedimentos inerentes a
especialidade em Pacientes Especiais: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagao especifica da
profissdo, incluindo diagnostico, compreensdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal
dos pacientes que apresentam complexidade em seu sistema biologico e/ou psicologico elou social,
bem como percepgdo e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de
saiude e de areas correlatas. desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de
eventos ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo
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Odontélogo Buco-Maxilo: So atribuicoes do Odontélogo Especialista Buco-Maxilo, alem daquelas ja |
descritas para a funcdo de Odontélogo: Planejamento e execugdo de programas e atividades |
relacionadas com o servico odontolégico de sua especialidade, inerente acs atendimentos € a |
realizacéo integrada de atividade, assistenciais e preventivas; Prestacéo de servigos ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia na sua especialidade; Promogao de campanhas de esclarecimento, objetivando
a preservagéo da satide da populagéo na sua especialidade; Participagéo na formulagao de politicas
pliblicas de protegdo a saude dos cidaddos, além das fungbes especificas de procedimentos
terapéuticos, requisicdes e execugoes destes: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagao
clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, |
supervisionar o trabalho do atendente: cuidar da conservagdo e manutengdo dos equipamentos
odontolégicos; Desenvolver atividades odontologicas, realizando exames preventivos, tratamentos,
pericias e orientagdo a pacientes em geral. Realizagdo de procedimentos inerentes a especialidade
Buco-Maxilo: Tem como areas de competéncia implantes, enxertos, transplantes € reimplantes,
biopsia, cirurgia com finalidade protética, cirurgia com finalidade ortodontica; cirurgia ortoguinatica; e
tratamento cirtirgico de cistos; afecgbes radiculares e periradiculares; doengas das glandulas salivares;
doengas das articulagoes teporo-mandibular; lesées de origem traumatica na area bugo-maxilo-facial;
malformacao congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade
bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de
oncologista; e de disturbios neurologicos, com manifestacao maxilo-facial, em colaboragao com |
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neurologista ou neurocirurgido. Exercer as atribuicoes dispostas na Legislagao especifica da profissao
de Odontologo Cirurgido Buco-Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontologicos; emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias; realizar pré-operatorio
em cirurgia buco-maxilo facial, transplantar, reimplantar e implantar em odontologia; exercer suas
atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de saude
municipais. desempenhar outras atribuigoes compativeis com sua especializag&o profissional.executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo. ]

Atribuicoes comuns a todas as areas do Grupo Ocupacional de Especialista em Saude:

- planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagéo, acompanhando €
avaliando as acbes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboragdo de novas politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a extingédo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes & sua area de atuacao; ,
- elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuagao; |
realizar estudos e sugerir medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacado; participar como instrutor
ou facilitador em programas de capacitagéo, de desenvolvimento e de educacéo continuada; participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes elou |
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico- '
cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a gestéo de
recursos , materiais e bens do Municipio; participar da formulagéo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento: participar de atividades em equipes multidisciplinares; responsabilizar-se pelas acoes
e resultados, em sua area de atuagao; desenvolver atividades em parceria com os varios setores da
Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; gerenciar
acoes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua 1
execucéo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos |
prestados aos UsUarios; acompanhar a execugéo de projetos executados por terceiros, desenvolver e
propor novas tecnologias de trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de
equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sud
execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,
reducdo dos custos e, em conseqiiéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos
prestados @ populagdo; exercer suas atividades conforme as normas € procedimentos técnicos
estabelecidos: utilizar equipamentos de proteg&o individual no desenvolvimento de suas atribuicdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagao dos mesmos; manter a chefia informada sobre ©
andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; zelar pela qualidade dos servigos prestados e
identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolucao dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios; participar das atividades de treinamento e
capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura: Participar de Juntas e Comissdes Profissionais para fins de ‘
pericias e avalicdo de aptidao participar de comissces e elaborag@o de projetos de capacitacdo de |
recursos; divulgar a normalizagao interna e rotinas da Prefeitura; formular projetos para captacao de |
recursos: representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, |
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; proceder estudos e |
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; Prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de satde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas € subprogramas de saude puiblica.- desempenhar outras

| atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional. R —
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Art. 1°: Esta Lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Satde do Municipio de Sorriso, mediante transposicéo dos cargos pertencentes
ao quadro da saude, e a criagéo de novos cargos.

Paragrafo Unico: Mediante transformacgdo dos respectivos cargos, os
servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas atribuigbes sejam
correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a
escolaridade, a especializagdo ou a habilitagdo profissional exigida para o ingresso,
por portaria do executivo municipal.

Art. 2°: O Sistema Unico de Satide no Municipio de Sorriso € gerido
pela Secretaria Municipal de Saiude e Saneamento , instituicdo essencial para a
garantia do direito 4 salude e provedora das agGes indispensaveis a seu pleno
exercicio, através de agbes individuais e coletivas de promocgdo, prevencao,

recuperacao e reabilitagdo da satide no &mbito do Municipio.
)(/ :
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CAPITULO i
Da Finalidade

Art. 3°: Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao

profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneragao e estruturagao dos
cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Sorriso.

VI

VIL.

VIIL.

Art. 4°: Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigoes:

Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungbes gratificadas existentes no
Municipio de Sorriso;

Avaliagio de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira.

Cargo publico: é o conjunto de atribuicées, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao prépria, niumero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

Cargo Publico Efetivo: € o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo propria, niimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico.

Cargo Publico em Comissdo: € o conjunto de atribuices, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor piblico, criado por lei, com
denominacdo propria, nimero cerfo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos municipais, destinado a ser provido em carater transitério, de livre
nomeacio e exoneracgio pelo Prefeito Municipal.

Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administragdo Pablica Municipal.

Funcdo Publica: é o posto oficial de trabalho na Administracdo Publica
Municipal, provido em carater transitério e nos termos da lei, que nao integra a
categoria de cargo ptblico.

Funcao de Confianga: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condicées e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.
Fungio Gratificada: é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no
servigo ptblico através de concurso publico de provas ou de provas e ftitulos,
que, por exercé-la, tera direito a percepgao de acréscimo em seus vencimentos
na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

i
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Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira,
que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promogao
vertical;

Carreira: é a estruturagdo dos cargos em classes;

Cargo Isolado: € aquele que nao constitui carreira;

Grupo Ocupacional: € o conjunio de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

Classe: € o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e
representam as perspectivas de progressao horizontal;

Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagao ou
equiparacao;

Faixa de Vencimentos: é a escala de padrées de vencimento atribuidos a
uma determinada classe;

Vencimento Padrdo: refere-se a letra e ao nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimenio do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Remuneragdo: & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lej;

Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite 2 progressao ou a promog¢ao;

Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os
niveis e tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei.

Promogao: ¢ a elevagao do servidor a Classe imediatamente superior aquela a
que pertence, na mesma carreira, mediante promogado por nova titulagéo pelo
critério de habilitacdo ou qualificacdo profissional, uma vez que venham a ser
atendidos os pressupostos exigidos para a transposicdo a nova Classe e
observadas as normas da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.
Progressio: é a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados
o intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o
plano de cargos e carreiras.

Profissionais da Satide: € o conjunto de servidores ocupantes de cargos
efetivos, que desempenham atividades de formulacdo, coordenacao,
organizagdo, supervisdo, avaliacdo e execucao das acgbes e serwg:os do
Sistema Unico de Saude, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessarios;

Especialidade: Conjunto de atividades afins ou area de conhecimento
integrante da habilitag@o legal, com atribuicbes especificas do cargo.

Sistema Unico de Saiide (SUS): E o conjunto de agdes e servigos de satide
prestados por Orgaos e Instituicdes Publicas Federais, Estaduais e Municipais,
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da Administragdo Direta e Indireta e da Fundagbes mantidas pelc Poder
Publico, incluidas nesse conceito as Intituicbes de controle de qualidade,
pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e

equipamentos para satide, nos termos da Lei 8.080 de 19 de novembro de
1990 e da Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

XXVIl. Sistema Municipal de Satde: E o conjunto de agdes e servicos de saude

prestadas pela Secretaria Municipal de Sautde, envolvendo a Administragao
Direta.

Art. 5% Os Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de
Sorriso, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Sautde e
Saneamento sao regidos por esta Lei.

Art. 6°: A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude sera
Gnica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrGes que
integram as areas de atuagao do Sistema.

TiTULO Il ]
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO |
Da Constituigao do Quadro de Pessoal

Art. 7°: O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento constitui-se dos servidores de provimento efetivo no Servico Publico
Municipal, que integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde.

§1°: Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento os cargos de provimento em comissao, previstos na Estrutura
Organizacional, os profissionais contratados temporariamente e o Quadro Transitorio
que trata das Atividades Profissionais de Natureza Especial.

§2°: O quantitativo dos cargos existentes e dos novos cargos consta
dos Anexos |, Il e Il desta Lei.

Art. 8°: Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Salde do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento sdo organizados de acordo com os principios e diretrizes que
norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e observarao notadamente a:

l. vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Satde e
Saneamento e aos objetivos da Politica de Satde do Municipio de Sorriso,
respeitando-se a habilitagao exigida para ingresso no cargo, vinculada
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diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente
qualificacdo do servidor;

sistema de formagcdo de recursos humanos e institucionalizagao de
programas de capacitagdo permanente do Quadro de Pessoal para o
Sistema Unico de Salde, mediante integracdo operacional e curricular com
as instituicoes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

valorizacao do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao servico;
adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populagdo que requeiram atengao especial;

rede de servigos publicos de satide constituira campo de aplicagdo para o
ensino e pesquisa em saude;

aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educacio continuada, formacao de especialistas e treinamento em servigo;
especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuérios portadores
de patologias de carater especial;

investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de
aprovagéo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;
adocdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira, moldado no
planejamento e na miss&o institucional, no desenvolvimento organizacional
da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, na motivagcdo e na
valorizacdo dos Profissionais do Sistema Unico de Satde;

garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento;

avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem o0s
aspectos da missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento e a qualidade dos servigos por usuarios do SUS;
garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de
expressao de suas opinides, de idéias, de crencas e de convicgdes politico-
ideologicas;

garantia de condigdes adequadas de trabalho;

adogdo de uma sistematica de remuneragdo harménica e justa que permita
a valorizagdo da contribuicdo de cada servidor para o Orgdo e Entidade,
através do desenvolvimento das competéncias exigidas para o cargo;
otimizacdo do Sistema Unico de Satde com vistas & dinamizagdo dos seus
servicos e a universalizagdo do seu atendimento & populagao.

CAPITULO 1l
Da Constituigao da Carreira

Art. 9°: A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide é

constituida de 5 (cinco) Grupos Ocupacionais que forma o Quadro Permanente
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conforme Anexo | desta Lei, e o Quadro Suplementar constituido dos cargos em
Extincdo, de acordo com o Anexo |l da presente Lei.

L Auxiliar em Saude

il Assistente em Salide
1. Técnico em Saude
V. Analista em Salde

V. Especialista em Saude

Art. 10: As atribuicbes de cada um dos Grupos Ocupacionais do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salude e Saneamento sdo assim
descritas:

‘))))I)))))))

| — Auxiliar em Sahde: Compreende as atividades inerentes aos cargos de
reduzida complexidade, em nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas diversas
areas do Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o operativa, correspondentes as
categorias profissionais que realizam atividades de dirigir veiculos destinados a
transportar pacientes com algum problema de saude e as de atividade de
manutencdo de infra-estrutura, exigindo pouca escolaridade formal (Ensino
Fundamental, Elementar ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental).

Il - Assistente em Saide: as inerentes as agGes e servicos do Sistema
Unico de Saude, nas suas dimensbes técnico-profissional que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel médio vinculada ao
perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades
nas categorias funcionais correspondentes as areas de salde, e outras tarefas
correlatas @ mesma fungéo profissional.

Ill - Técnico em Sahde: as inerentes as agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satide, na sua dimens&o técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio e profissionalizante, vinculada ao perfil profissional
exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondente as areas de saude, e outras tarefas correlatas a mesma fungao
profissional.

>332I

)

A)

IV — Analista em Satde: as inerentes as agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Sailde, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribuigbes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais
atividades complementares e afins.

V — Especialista em Saide: as inerentes as agbes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimens3do técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior e especializagéo diretamente vinculada ao
perfil profissional e complexidade das atribuicées exigidas para ingresso, para

2202002000000 )H)
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exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissao
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

Art. 11: O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada
cargo , bem como as atribuicdes dos cargos devidamente identificados no Anexo |
desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade
da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuicdes a ele inerentes, originarias das agbes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Saude.

CAPITULO Ili

»I2 32230002

)
)

Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 12: A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
profissionais do Sistema Unico de Satde estrutura-se em linha horizontal de acesso,
em conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descritas:

| — Auxiliar em Satide

Classe A: habilitacdo em Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Classe B: requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ ou capacitagdo profissional ou curso de
profissionalizacdo na area da satde.

Classe C: requisito da Classe B mais ensino medio.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de tecnélogo em nivel superior ou
graduacao em nivel superior.

P 2 32303393233

)

Il - Assistente em Saude

Classe A: habilitagdo em ensino médio.

Classe B: requisito da classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ ou capacitagdo profissional ou curso de
profissionalizagdo na area da satde.

Classe C: requisito da classe B, mais Graduagé@o em Nivel Superior.

Classe D: requisito da classe C, mais curso de pds-graduacdo "latu senso” de no
minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

»

lll - Técnico da Saide
Classe A: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio mais Curso Técnico de Nivel Médio

de acordo com a area de atuacao.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacio efou capacitagdo profissional ou curso de
profissionalizagé@o na area da sautde.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduagao em Nivel Superior.

- 4
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Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pés-graduacgédo "latu senso” de no
minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

IV — Analista em Saude

Classe A: habilitagao em nivel superior.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional ou curso de
profissionalizagé@o na area da saude.

Classe C: requisito da classe B mais curso de pos-graduacgdo "latu senso" de no
minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

Classe D: requisito da Classe C, mais Mestrado ou Doutorado.

V — Especialista em Saude

Classe A: habilitagdo em nivel superior e especializacdo de acordo com a area de
atuacao.

Classe B: requisito da classe A, mais 300 (irezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitacado profissional na area da saude.
Classe C: requisito da classe B, mais Mestrado

Classe D: requisito da Classe C, mais Doutorado.

‘))))3)))))))

CAPITULO IV
Das formas de Promogao e Progressao na Carreira

Art. 13: A ascensao funcional na Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde do Municipio de Sorriso dar-se-a em duas modalidades:
I. Promocéo Horizontal: por nova titulagéo profissional;
Il. Progressdo Vertical: por tempo de servigo e merecimento.

§1°: Devera ser constituida uma Comissao Especial composta por 07
(sete) membros, para realizar os procedimentos da concessdo das promogdes e
progressdes funcionais, presidida pelo Secretario Municipal de Administragé@o e da
qual fardo parte também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um
representante da area de Recursos Humanos, um representante da Secretaria de
Fazenda e 03 (trés) servidores estaveis eleitos pelos servidores.

)

§2°: Os processos de ascensdo funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 36 (frinta e seis) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de margco
de cada exercicio, beneficiando os servidores municipais habilitados na forma desta
Lei, e outras normas e regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§3°: Somente podera concorrer a ascensao funcional de que trata o
presente Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se
os servidores de provimento efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e
cargos comissionados pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de
Sorriso.

-
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Segao |
Da Progressao Vertical

Art. 14: A progresséo vertical por tempo de servigo € a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um
nivel para outro subseqiente, dentro da mesma Classe, desde que:

I. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) do total geral dos pontos das avaliagées no estagio probatorio;

ll. Aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos
pontos da avaliacao.

§1°: As demais progressdes, apds o término do estagio probatorio,
ocorrerdo de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuagdo minima da avaliacdo de
desempenho previsto no Inciso |I.

§2°: Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o 6rgdo nao
realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a
automaticamente.

§3°: Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de
cada classe que compdem a progressao vertical.

§4°: Para a primeira progressdo apos o enquadramento, o prazo sera
contado a partir da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

. §5°% A primeira avaliagdo de desempenho dos atuais servidores do
Sistema Unico de Satide do Municipio sera realizada no maximo 12 (doze) meses
apos o enquadramento nesta Lei Complementar.

§6° As demais normas sobre o processo continuo e especifico de
avaliagao de desempenho dos servidores do Municipio de Sorriso, incluindo seus
instrumentos e critérios terdo regulamento proprio aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal.

Secao li
Da Promocgao Horizontal

Art. 15: A Promocgao Horizontal por titulagéo profissional € a passagem
do servidor municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe
para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitagdo e/ou
certificagao de aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, efou capacitagdo profissional
exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de
03 (trés) anos da Classe A para a Classe B, 03 (trés) anos da Classe B para a
Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a classe D.

REEI 2 2232333233333 D239233392939)
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§1°: As Classes compreendem as perspectivas. da Promogao
Horizontal e sdo representadas pelas letras A, B, C, D.

§2°: Somente as titulagdes apresentadas até 30 de Setembro do ano
corrente serdo consignadas no or¢gamento do ano seguinte, atendido os
pressupostos do artigo anterior.

§3° Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagao
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comisséo constituida por
Decreto do Chefe do Poder Executivo para este fim e deverdo obedecer, denire
outros, os seguintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou
qualificagdo profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da
concessao da Promogao Horizontal.

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de

‘)))))))))l))

atuacgo.
d) todos os certificados deverdo ser oficiaimente reconhecidos pelo

Orgdo competente.

§4°: A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao
profissional contada para posicionamento na Classe ndo serdo recontados para
efeito de nova Promogéao Horizontal.

§5© Os Titulos de Ensino Meédio, Graduagdo, Pos-
Graduacao/Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado deverdo estar de acordo com o
perfil profissional do cargo e oficialmente reconhecidos pelo Orgao Competente.

§6°: As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, Estatuto dos Servidores Publicos de Sorriso e Regulamento
especifico.

p 33333333 II)

)

Y

§7°: A qualificagéo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educacado formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico e a sua permanéncia no servigo piblico, serdo estimulados mediante a
concessao da ascensao funcional.

§8°: A concesséo da ascensao funcional previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
orcamentaria na forma da legislacéo vigente.

§9°: Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal,
previsto na Lei de Responsabilidade e Gestéao Fiscal, considerando-se como limite

-
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prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada
sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§10: Caso nédo haja limite prudencial, a concessdo do disposto nesie
artigo o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente
dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§11: Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9° serdao
concedidas as promogdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial,
seguindo a ordem:

I.  Servidor com maior tempo de servico no Municipio de Sorriso.
Il.  Melhor pontuagéo na Avaliagdo de Desempenho.
. O mais idoso.

§12: O incentivo a titulag@o sera concedido conforme anexo IV desta
lel, nao cumulaveis entre si.

§13: Os mecanismos de ascensdo na carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde de Sorriso sao as mesmas previstas no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Administracdo Geral do Municipio de Sorriso.

TITULO I

DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAQO

CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 16: Para ingresso nos cargos da Carreira dos Profissionais do
Sistema de Salde do Municipio de Sorriso, exigir-se-a aprovagao em COncurso
publico de provas ou de provas e titulos e obedecera entre outros, os seguintes
critérios:
I. habilitagdo especifica exigida para o provimento de cargo ptblico.
Il. escolaridade compativel com a natureza do cargo.
lll. registro profissional expedido por érgao competente, quando assim exigido.

§1°: Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o
julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Edital de Abertura do Concurso.

§2°: O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira dos
Profissionais da Satde do Municipio de Sorriso dar-se-4 em todas as suas fases

oD
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pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos € no
seu correspondente edital.

Art. 17: Ao entrar em exercicio o servidor ser4 enquadrado na carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Satde na Classe e Padrao de Vencimento
Inicial do respectivo cargo.

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 18: A jornada normal de trabalho de cada cargo é a constante do
Anexo | desta Lei Complementar, fixada em razéo de suas respectivas atribuicoes.
A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Saude sera de 12

(doze), 20 (vinte), 30 (irinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§1°: O cumprimento do horéario de trabalho referentes as jornadas de
que trata o caput deste artigo serdo definidos pela chefia imediata do servidor, de
acordo com a conveniéncia do servico e o interesse publico e serdo apuradas
mensalmente, preferencialmente por meio eletronico.

§2°: A duragdo méaxima da jornada de trabalho de cada cargo sera de
40 (quarenta) horas semanais, salvo para os servidores que cumprem jornada em
regime de plantdo que cumprirdo escala por compensagdo, nos termos do
regulamento.

Art. 19: O valor do Vencimento Inicial de cada cargo indicado no Anexo
| desta Lei Complementar correspondem a duragdo normal do trabalho.

§1°: O acréscimo ao periodo de duragéo normal do trabalho podera ser
compensado em horas de trabalho efetivo dentro de sua jornada normal de trabalho,
nos termos do regulamento, ou remunerado proporcionalmente, observado o regime
juridico da jornada ampliada, a critério da Administragao.

§2°: Somente serd autorizado servico extraordinario para atender a
situagao excepcional e temporaria.

§3°% O servigo extraordindrio sé podera ser realizado mediante
autorizagdo expressa e antecipada do Secretdrio Municipal de Saude e do
Secretario Municipal de Administragdo.

§4°: As atividades que exijam a prestagdo de servicos em regime de
plantées e as atividades que exijam prestagdo de servicos em unidades de
funcionamento 24h, dar-se-do nos termos do regulamento.

= ¢
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Art. 20: O exercicio de Cargo em Comissao ou Funcé@o de Confianca
exigira de seu ocupante a integral dedicagdo ao servigo, podendo ‘ser convocado
sempre que houver necessidade da Administragdo Puablica Municipal, sem
complementagao remuneratéria de qualquer natureza.

Secao |
Da Flexibilizagao da Jornada

Art. 21: O servidor que integra o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Salde podera exercer as atividades do seu cargo em jornada
flexibilizada, com vencimento calculado proporcionalmente as horas trabalhadas, na
forma do regulamento, segundo o interesse da Administracdo Publica e
concordancia do servidor.

§1°: A jornada semanal de trabalho dos servidores cuja carga horaria
corresponda a 12 (doze) ou 20 (vinte) horas semanais podera ser estendida em até
100% (cem por cento) e paga na mesma propor¢ado, considerando o valor do
Vencimento Inicial estabelecido na tabela de vencimento das respectivas carreiras.

§2°: A extensdao de jornada de que trata este artigo independe da
existéncia de cargo vago.

§3°: A extens&o de jornada mencionada no caput deste artigo néo
podera ser concedida por mais de 02 (dois) anos se decorrente da existéncia de
cargo vago.

§4°: O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de profissionais da satide
nao fara jus a extensdo de jornada de que trata o caput.

§5°: O valor do adicional referente a jornada ampliada percebido em
decorréncia da extensdo de jornada de que trata este artigo integrara a base de
calculo para descontos de IRRF e outros descontos legais.

§6°: S6 sera mantida a jornada ampliada do servidor que:

l. tiver bom desempenho em suas atividades, caso o desempenho seja
insuficiente, o servidor retornard imediatamente ao exercicio da jornada
normal de trabalho;

I estiver em pleno exercicio das fungdes de seu cargo.

§7°: A extensdo de jornada concedida ao profissional de saude sera
reduzida em até 100% (cem por cento) nos casos de:
I. desisténcia do servidor;
Il. redugdo do nimero de atendimentos da unidade de satide em que estiver

atuando;
IIl. retorno do titular do cargo, quando a extenséo resultar de substituicéo;
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IV.  provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo vago;

V. ocorréncia de movimentagéo de profissionais da salde;

VI. afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragao por
periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, exceto quando se tratar de
licenca prémio e férias.

VIl. resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da
legislagao vigente.

§8°: O adicional referente a jornada ampliada n@o sera incorporado em
nenhuma hipétese, devendo o servidor retornar a sua jornada normal de trabalho,
com vencimento proporcional a mesma, quando do término do periodo de sua
concessao ou quando solicitado pela Administragao.

§9°: Na ocorréncia de jornada ampliada, o total de horas trabalhadas
pelo servidor, em cada cargo, ndo podera exceder o limite maximo previsto no §2°
do art. 18 desta Lei Complementar.

§10°: Na ocorréncia de flexibilizagdo da jornada, o horario,
periodicidade e local de seu cumprimento serdo definidos através do 6rgéo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude.

§11°: A concessao da jornada ampliada esta condicionada a aptidao e
conhecimentos especificos necessarios para o desempenho da fungdo para a qual
foi requerida.

§12°: Fica garantido aos atuais servidores efefivos ocupantes dos
cargos de Odontologos 20 (vinte) horas/semanais e Médico Clinico Geral 20 (vinte)
horas/semanais, o direito de optar de forma irretratavel, pela fixagéo da carga horaria
em 40 (quarenta) horas semanais.

§13°: A concessao a que se refere o paragrafo anterior observara a
conveniéncia do servico e o interesse da Administragao Publica Municipal, e ainda
estara subordinada aos principios que norteiam esta lei complementar como também
a outras condicdes regulamentadas através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, afim de garantir a organizagdo e funcionalidade deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

CAPIiTULO I
Da Remuneragao

Art. 22: O sistema de remuneragio da carreira dos profissionais da
salide estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padrées de
subsidios fixados em razédo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e
dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional.
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§1° As tabelas remuneratérias dos profissionais do Sistema Unico de
Saude constam do Anexo | desta Lei.

§2°: Respeitado o previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da
despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio e
ainda a disponibilidade financeira e Orgamentaria do ano corrente, o Munigipio de
Sorriso tem até o quinto dia dltil do més subseqiiente ao vencido para efetuar o
pagamento dos salarios dos servidores.

CAPITULO IV
Do Incentivo a Produtividade

Art. 23: Além da remuneragdo os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saltde e Saneamento, no interesse da administracdo, pelo exercicio
em condigbes especiais, poderda ser concedido Adicional de Produtividade, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, para as atividades
decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servigo, a
atencdo basica, ambulatoriais, programas de saude, assisténcia médico-hospitalar,
regime extraordinario de trabalho ou em escala de plantdo aos servidores que
prestem atividades especificas nas Unidades Municipais de Satude.

Art. 24: Os critérios e parametros para pagamento do Adicional de
Produtividade serd regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
levando-se em conta a qualidade do trabalho realizado, para aferimento dos
propositos fixados nesta Lei, visando incentivar e aprimorar as atividades dos
profissionais de satide, no intuito de promover e prevenir as condi¢coes de salide da
populagéo de Sorriso, bem como minimizar e eliminar riscos e agravos a saude.
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TITULO IV .
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 25: A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento, fundamentada nas regras consignados no art. 8° desta Lei,
tera seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos
profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:
I insercéo direta de contextualizacdo na Politica Municipal de Saude;
il fortalecimento do SUS no Municipio de Sorriso;
ii. melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuérios do SUS;
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