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Gestdao 2009 / 2012

LEI COMPLEMENTAR N° 139/2011.

;f Prefeitura Municipal de Sorriso

DATA: 26 DE AGOSTO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS E ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTiSSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO , ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR

TITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1°: Esta Lei Complementar visa criar e estruturar a carreira dos
Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Sorriso - MT, tendo por finalidade
organiza-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu
pessoal.

§1°: Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipio, com admissdo exclusiva por concurso publico, ndo podendo ser
terceirizada e/ou transferida a organizagao de direito privado ou privatizado.

§2°: Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas existentes no
Municipio de Sorriso;

Il.  Avaliagdo de Desempenho € o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicées do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.
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Ill. Cargo publico &€ o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao
prépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

IV. Cargo Publico Efetivo € o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao
propria, niumero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso
Publico.

V. Cargo Publico em Comissao ¢ o conjunto de atribuicdes, deveres
e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao
propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser provido em carater transitorio, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal.

VI.  Servidor publico é toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado a
Administragao Publica Municipal.

VIl. Fungdo Publica E o posto oficial de trabalho na Administragao
Publica Municipal, provido em caréter transitorio e nos termos da lei, que n&o integra
a categoria de cargo publico.

VIIl.  Fungado de Confianga: é exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissédo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

IX. Fungao Gratificada: é aquela definida em Lei como sendo de chefia
ou de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no
servigo publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que,
por exercé-la, tera direito a percepgao de acréscimo em seus vencimentos na forma
definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

X. Nivel sédo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em
carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de
promocao vertical;

Xl. Carreira é a estruturagao dos cargos em classes;

XIl.  Cargo isolado é aquele que nao constitui carreira;

XIll.  Grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados ou de carreira
com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

XIV. Classe € o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto
de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente
e representam as perspectivas de progressao horizontal:

XV. Vencimento ou Vencimento Inicial refere-se a retribuigao
pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua
vinculagdo ou equiparagéo;

XVI. Faixa de Vencimentos é a escala de padrées de vencimento
atribuidos a uma determinada classe;
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~ XVIl.  Vencimento Padrao refere-se a letra e o nivel que identifica o

~ vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que

- ocupa;

. XVIII.  Vencimentos correspondem ao somatorio do vencimento do cargo
e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

- XIX. Remuneragao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

~ pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei:

- XX. Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo

- necessario para que o servidor se habilite & progresséo ou a promogéo;

b XXI.  Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro
da nova estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda,

- os niveis e tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei.

- XXIl. Promogao: é a elevagdo do servidor a Classe imediatamente

- superior aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promogao por nova

= titulacdo pelo critério de habilitagdo ou qualificagdo profissional, uma vez que

- venham a ser atendidos os pressupostos exigidos para a transposigdo a nova
Classe e observadas as normas da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.

- XXIIl.  Progressao: é a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente

- para outro, imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence,

- respeitados o intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que

= instituir o plano de cargos e carreiras.

-

- TiITULO II

s CAPITULO |

» Da Constituicao do Quadro de Pessoal

~ Secao l

- Dos Grupos Ocupacionais

= Art. 2°: Os cargos de provimento efetivo dos Profissionais da
Educacao Publica Municipal de Sorriso se distribuem em cinco grupos ocupacionais:

- l. Grupo Magistério da Educagao Basica: composto das atribuicées

- inerentes as atividades de docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

= . Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior: Compreende as
atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade

- profissional, que requeiram formagao de Nivel Superior completo de acordo com a

- area de atuacao e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de

- profissdo regulamentada e, quando necessario, curso de especializagao.

- lll.  Grupo Técnico Educacional de Nivel Médio: composto de
atribuicbes inerentes as atividades de administracao escolar, de multi - meios

- didaticos e outras que exijam formag&o minima de ensino médio e profissionalizagdo

~ especifica. '

B}
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a IV." Grupo de Apoio Educacional Administrativo: Compreende as
- atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
= administrativo, tais como: operar mesa telefoénica, manuseando chaves, interruptores
o e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e
internacionais e ainda, atividades administrativas que requer conhecimento basico
- de processador de textos e de planilha eletronica e internet.
- V. Grupo de Apoio Educacional Operacional: Compreende os
-~ cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino
= Fundamental ou Elementar), os quais se destinam a executar servicos de limpeza,
iy arrumacao e de zeladoria, merenda escolar para atender aos programas alimentares

executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagdo do Programa
Nacional de Alimentagéo; exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos
- municipais, para evitar invasées, roubos e outras anormalidades, bem como os
cargos que se destinam a executar, tarefas de dirigir veiculos automotores de

2. transporte de carga e passageiros, conservando-o em perfeitas condicdes de
aparéncia e funcionamento do transporte escolar.
- §1°: O Quadro da Parte Suplementar de que trata dos cargos de
- provimento efetivo em extingdo, € o constante do Anexo Il, o qual faz parte
= integrante deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento.
- §2°: Integra também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
~ Educagéo e Cultura os cargos de provimento em comissao, previstos na Estrutura
- Organizacional do Municipio de Sorriso e os profissionais contratados
= temporariamente de Natureza Especial.
- §3° O quantitativo dos cargos existentes e dos novos cargos consta
- dos Anexos |, Il e Ill desta Lei.
- §4°: E vedada a nomeagao para cargo ou fungéo de chefia, diregao ou
= assessoramento no Municipio de Sorriso, de proprietario, sécio majoritario ou
pessoa que participe de diregdo, geréncia ou administracdo de entidades que
- mantenham contratos ou convénios com o Municipio de Sorriso, ou seja, por eles
- credenciadas.
=y Secao ll
Do Grupo de Suporte Pedagégico

Art. 3°: O Grupo de Suporte Pedagdgico compreende as funcdes de
dedicagdo exclusiva, constituido pelos Profissionais do Grupo do Magistério da
Educacao Basica que oferecem apoio pedagogico direto ao exercicio da docéncia:
dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao, orientagao
educacional e coordenagéo pedagdgica, com as seguintes funcdes:

I Diretor de Unidade Escolar ‘
Il Orientador Pedagdgico Z@ g
J 4
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™ lll.  Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar
- IV.  Coordenador Pedagdgico da SMEC

CAPITULO Il
Da Carreira dos Profissionais da Educagao Publica Municipal

- Secao |
- Da Carreira dos Grupos Ocupacionais

Art. 4°: O Quadro de Pessoal da Educagéo é o conjunto que contem,
em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca de trabalho necessario ao

desempenho das atividades normais e especificas da area da educacdo da
Administracdo Direta.

)

)

§1°: A carreira dos cargos dos Profissionais da Educacéao é estruturada

segundo o Grupo Ocupacional, € em linha horizontal de acesso, identificada por
letras maitisculas assim descritas:

) ) ) )

)

| - Grupo Magistério da Educacio Basica:

) )

Classe A: habilitagdo especifica de grau superior com nivel de
graduacgao, representado por licenciatura plena comprovado por diploma, com
registro no Orgao Competente.

Classe B: Requisitos da Classe A mais Pds Graduagdo (Lato Sensu)
diretamente na area de sua atuagéo, comprovada por Certificado.

Classe C: Requisitos da Classe B mais curso de mestrado
diretamente na area de sua atuagdo, comprovada com Certificado atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Classe D: Requisitos da Classe C mais curso de doutorado

diretamente na area de sua atuagdo, comprovada com Certificado atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacao.

) ) ) ) ) ) ) I)

3

Il - Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior

Classe A: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior completo de acordo
com a area de atuagao e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar
de profissdo regulamentada.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional (Curso
Profissionalizante na area especifica de atuagao no Orgao ou afim).

Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pos-graduagdo em
nivel de especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de Mestrado ou

) ) ) ) ) )

)

)

e doutorado.
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Ill - Grupo Técnico Educacional de Nivel Médio

Classe A: Habilitagdo em ensino médio.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo  profissional elou
profissionalizagdo especifica.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Habilitacdo em Ensino
Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais pés-graduacdo em nivel de
especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

IV - Grupo de Educacional Apoio Administrativo

Classe A: Habilitagdo em ensino médio.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo  e/ou capacitagao  profissional elou
profissionalizagao especifica.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Habilitagdo em Ensino
Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais pos-graduagdo em nivel de
especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

V - Grupo de Apoio Educacional Operacional

Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental:
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos

de aperfeicoamento, qualificagdo  efou capacitacdo  profissional e/ou
profissionalizagdo especifica.

Classe C: habilitagcao da Classe B, mais nivel de ensino meédio;

Classe D: habilitagdo da Classe C, mais curso tecndlogo em nivel
superior ou graduacao em ensino superior;

Art. 5°: Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
romanos de | a XIl que constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 6°: Os Cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais sao os
constantes no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 7°: O Perfil Profissional com requisitos para provimento efetivo e

descrigao das atribuigées tipicas de cada cargo esta disposto no Anexo VIl desta Lei
Complementar.

TITULO I

DO REGIME FUNCIONAL
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- CAPITULO |
- Do Ingresso

Art. 8°: Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacao
- Publica Basica Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

o l. Ter a habilitacédo especifica exigida para provimento de cargo
publico;

Il. Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

- lll.  Ter registro profissional expedido por érgao competente, quando
- assim o exigir;
- IV.  Ser aprovado em Concurso Publico de Provas ou de provas e
= titulos.
- Secgédo |
- Do Concurso Publico
= Art. 9°: O concurso publico para provimento dos cargos dos
' Profissionais da Educagao Publica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases
- pelas normas estabelecidas na legislagédo que orienta os concursos publicos, em
- edital a ser baixado pelo érgao competente atendendo as demandas do municipio.
. Paragrafo Unico: O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.
- Art. 10: As provas do concurso publico para a carreira dos
- Profissionais da Educagao Basica deveréo abranger os aspectos de formagao geral
e e formacéo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.
- CAPITULO Il
- Das Formas de Provimento
- Secgéo |
Da Nomeacio
- Art. 11: Nomeagéo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico.
- §1°: A nomeacao em caréater efetivo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao dos candidatos aprovados em concurso.
- §2°: O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do estagio
- probatério nos termos do Art. 27 desta Lei Complementar.
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Secao ll
Da Nomeacao para Cargos Efetivos

Art. 12: A nomeacgao para cargo efetivo depende de prévia habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade.

Art. 13: Os cargos de provimento efetivo da Administracdo direta,
autarquias e fundacgdes publicas serdo organizados em carreiras, admitindo-se, se
necessaria, a criagao de cargos isolados.

Art. 14: As carreiras serdo organizadas observadas a escolaridade e a
qualificagéo profissional exigidas, a natureza e a complexidade das atribuigdes
exercidas, na forma da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.

Secao lll
Da Nomeacao para Cargos em Comissio

Art. 15: Os cargos em comissao destinam-se as atribui¢ées de direcao,
chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente de cada Poder, autarquia ou fundagéo publica.

§1°: E vedada a nomeacdo para o cargo em comissao de coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro
grau), inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, na administragéo publica
direta e indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, nos termos da Sumula Vinculante n° 13 do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 16: O exercicio do cargo em comissdo é de dedicagdo exclusiva e
integral.

Paragrafo Unico: E vedado o exercicio cumulativo de mais de um
cargo em comissao, ressalvada a designagdo em substituicdo, sem prejuizo das
atribuicdes do cargo originario, observado o disposto no art. 56.

Art. 17: O servidor municipal, quando nomeado para cargo em
comissao, ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus a remuneragao prevista em
lei para o comissionamento, podendo optar por receber seus vencimentos do cargo
efetivo, acrescidos de 50% (cinquienta por cento) do valor da remuneracgdo prevista
para o cargo em comissao.

Paragrafo Unico: O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, fiAcaré afastado de
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ambos os cargos efetivos, podendo optar pela soma da remuneragdo destes
acrescida do percentual previsto no caput deste artigo.

—_—
-
-
-_

Art. 18: Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comisséao, alheios aos quadros de pessoal permanente do Municipio, aplicam-se as
disposigoes desta lei que ndo sejam incompativeis com a natureza transitéria e
precaria do cargo.

) ) )

Paragrafo Unico: O servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissé&o sera contribuinte do regime geral de previdéncia social.

Secgao IV
Das Fungdes Gratificadas

- R

)

Art. 19: As fungbes gratificadas destinam-se ao desempenho das
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento para as quais n3o se tenha criado
cargo em comissao, especificadas na lei que instituir o plano de cargos, carreiras e
vencimentos.

)

)

)

§1°: Somente serao designados para o exercicio de fungdo gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por
servidor ocupante de cargo em comissao.

) ) ) )

)

§2°: E vedada a designacdo para o exercicio de funcao gratificada de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
(terceiro grau), inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, na administragao
publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, compreendendo o
ajuste mediante designagdes reciprocas, nos termos da Stmula Vinculante n® 13 do
Supremo Tribunal Federal.

)

)

)

)

§3° As fungdes gratificadas serdo remuneradas nos moldes do
disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Gerais do
Municipio de Sorriso.

§4°: A designagéo e destituicdo do servidor na Funcgao Gratificada dar-
se-a a juizo da autoridade do Chefe do Poder Executivo Municipal.

) ) ) ) ) ))

§5°: O exercicio das atividades dos servidores q'ue receberem funcdes
gratificadas torna-se de dedicag&o exclusiva e tempo integral, nos moldes da lei que
Ihes instituiu.

§6°: E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcao
gratificada, ressalvada a designagdo em substituicio, observada o disposto no art.
56 desta Lei Complementar.

) )

) ) ) )

)
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a Art. 20: Ficam criadas as Fungbes Gratificadas de Secretario Escolar
- nos moldes do disposto nesta Lei, em especial o constante Anexo V.

§1°: As gratificacdes de que se trata o caput deste artigo nao serao
incorporadas, mas devidas ao servidor durante o periodo de exercicio efetivo da
Funcao.

)

) )

)

§2°: A designacgéao dos servidores para o desempenho das funcdes de
Secretario Escolar ocorrera, através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

)

)

)

Segao V
Da Posse

)

) )

Art. 21: Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico: A posse sera efetuada mediante a aceitacao
expressa das atribuicoes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo
publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

) ) ) ) )

Art. 22: Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da
Educagao Publica Municipal, nos casos de nomeacéo.

) ) )

Art. 23: A posse sera dada pelo chefe do poder executivo, através de
Termo de Posse, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a
investidura no cargo.

)

)

)

Art. 24: A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo do Ato de Convocagéo no Diario Oficial do Estado e/ou
no jornal de publicagdo dos Atos Oficiais do Municipio, e/ou no Atrio do Pago
Municipal.

)

)

§1°: Através de requerimento do interessado, o prazo da posse podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do chefe do poder executivo.

§2°: No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no
caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no
paragrafo anterior.

) ) ) ) ))

§3°: No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente,
declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e
ainda a declaracao de bens e valores que integram seu patriménio.

)

§4°: E vedada a posse mediante procuragao.
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§ 5°. No ato da posse o servidor devera apresentar:

| — declaragao de bens e valores que integram seu patrimoénio;

Il — declaragéo de que nao exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulacao seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de
que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

lll - atestado de prévia aprovagdo de aptidao fisica e mental, expedido
por Junta Médica Oficial designada pela Administracdo Publica, exceto no caso de
nomeagcao de servidor publico para cargo de provimento em comissao.

§6°: A expedicao do atestado referido no paragrafo anterior podera ser
condicionada a realizagdo dos exames complementares, que serdo especificados
por Junta Médica Oficial.

Art. 25: A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidéao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegéo médica oficial.

Segao VI
Do Exercicio

Art. 26: Exercicio € o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional da Educagao Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico: Se o Profissional da Educacéao Basica nao entrar em
exercicio tao logo tomar posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

Segao VIl
Do Estagio Probatorio

Art. 27: Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, sendo necessario que o servidor efetivamente esteja
desempenhando as atribuicdes de seu cargo, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

l. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de

seu cargo;
Il. Assiduidade e pontualidade;
Il. Produtividade;
IV.  Capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V. Respeito e compromisso com a instituigdo;
VI.  Participagdo nas atividades promovidas pela instituigao;
VIl.  Responsabilidade e disciplina; e
VIIl. Idoneidade moral.
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§1°: 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio,
sera submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagao do
desempenho do servidor, realizada por comisséo constituida para essa finalidade,
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos
incisos | a VIII do caput deste artigo.

§2°: O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 36.

§3°: O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no
orgao ou entidade de lotagédo, e somente poderd ser cedido a outro 6rgéao ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes.

§4°: Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos a seguir:

a) Licenga:
l. Por motivo de doencga em pessoa da familia;
Il. Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
1. Para o servigo militar;
V. Para atividade politica;

b) Afastamento:

. Para exercicio de mandato eletivo;

Il. Para estudo ou missdo em outro Municipio n&o limitrofe ou no
exterior;

Il. Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere;

V. Para participar de curso de formagéao decorrente de aprovagao
em concurso para outro cargo na Administragao Publica Municipal de Sorriso.

§5°: O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos no paragrafo anterior, e sera retomado a partir do término do
impedimento.

§6°: Cabe a Administragao Municipal através da Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura, garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliagao especial de desempenho dos servidores em estagio probatério.

§7°: Cabera também a Secretaria de Educacéo e Cultura conceber e
implantar uma unica forma de avaliagdo especial de desempenho, que trate de
maneira isondmica todos aqueles que se encontre em estagio probatdrjo.
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)

§8°: Somente apods término do estagio probatério o Profissional da
Educagao tera direito a ascensao funcional seja horizontal ou vertical, conforme
estabelecido nesta Lei.

) ) ) )

Art. 28: Durante o periodo do estagio probatério, sera realizada de
forma permanente e sempre no més de novembro de cada ano a avaliagao do
desempenho do servidor publico, de acordo com o que dispuser a legislagao ou
regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologagdo da autoridade
competente 04 (quatro) meses antes de findo este periodo, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior
desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

) ) ) D))

)

§1°: Para avaliagcdo prevista no caput deste artigo sera constituida
Comissao Especial de Avaliagdo com participacdo entre seus pares.

§2°: Qualquer desvio de fungdo, por conseqiiéncia, impede a
realizagao das avaliagées o que, por sua vez, retira a possibilidade do implemento
da avaliagéo, pela auséncia de um de seus requisitos, porque as atribuigoes do
cargo do servidor ndo estédo por ele sendo exercidas.

PR

§3°: O Profissional da Educagao Bésica, ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder
Executivo Municipal.

5> 3 3>

)

Secao VIl
Da Estabilidade

Art. 29: O Profissional da Educagédo Basica habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no
Estagio Probatério.

§1°: Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoéria a
avaliagcao especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

§2°: Para que as avaliagbes ocorram, no entanto, € preciso que o
servidor efetivamente esteja desempenhando as atribuicbes de seu cargo. Qualquer
desvio de fungao, por conseqiiéncia, impede as avaliagdes o que, por sua vez, retira
a possibilidade do implemento da estabilidade, pela auséncia de um de seus
requisitos.

) ) I HI)

Art. 30: O Profissional da Educagéo Basica estavel s6 perdera o cargo:
l. Em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
Il Mediante processo administrativo disciplinar no, qual lhe seja

assegurada ampla defesa;
/hy- &
: 13

) ) ) ) ) ))
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1. Mediante procedimento de avaliacdo perioédica de desempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV.  Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagao do disposto no § 4°- do art. 169 da Constituicdo Federal.

Secao IX
Da Readaptacao

Art. 31: Readaptacao é o aproveitamento do Profissional da Educacgao
Basica em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§1°: Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§2°: A readaptacéo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicées
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§3°: Em qualquer hipétese, a readaptacdo nao podera acarretar
redugao da remuneragéo do Profissional da Educagdo Publica Basica.

Segdo X
Da Reversio

Art. 32: Reverséo € o retorno a atividade do Profissional da Educagéo
Basica aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 33: A reverséao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagéo, com remuneracéo integral.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido este cargo, o servidor
publico exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 34: Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Segao Xl
Da Reintegragédo

Art. 35: Reintegragdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decis@o administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§1°: Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor publi upara
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cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§2°: O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secao Xl
Da Recondugio

Art. 36: Recondugéo é o retorno do Profissional da Educagéo
Basica estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
l. Inabilitagado em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il. Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando-se, provido o cargo de origem, o
profissional da Educagéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Segao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 37: Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educacao
Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 38: Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educagdo Basica estavel ficara em disponibilidade, com direito a
percep¢ao de remuneragéo proporcional ao tempo de servigo no cargo.

Art. 39: O retorno & atividade do Profissional da Educagédo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicGes e remuneragées compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
determinara o imediato aproveitamento do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos da administragao publica, na
localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse
publico.

Art. 40: Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educacao Basica ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 41: Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de servigo publico.

CAPITULO 1l
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Da Vacancia

Art. 42: A vacancia do cargo publico decorrera de:

- l. Exoneracao;

Il. Demisséo;
- .  Acesso;
- V.  Transferéncia;
- V. Readaptacao;
= VI.  Aposentadoria;
_ VIl.  Posse em outro cargo inacumulavel; e

VIIl. Falecimento.
- Art. 43: A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
- publico, ou de oficio.
- Paragrafo Unico: A exoneracgdo de oficio dar-se-a:
- l. Quando néo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;
- Il Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade
o para demissao por abandono de cargo;

[l Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
™ estabelecido.
- IV.  Quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou
- funcéo, de érgao da Administracéo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade
= de Economia Mista ou Fundagao mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas
" de Governo.
- Art. 44: A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
-~ l. A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
- mediante processos eletivos;
" 1. A pedido do préprio servidor publico.
- Art. 45: Sera considerado vago o cargo na data:
- l. Imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato
- determinante da vacancia;
e Il. Da publicagéo da lei que criar o cargo e conceder dotagéo para

0 seu provimento;

- Il Do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;
-~ IV.  Da posse em outro cargo de acumulagéo proibida;
-~ V. Do ato que determinar a recondugéo;
o VI. Do ato que determinar a readaptacéo;

VIl. Em que se formalizar o conhecimento do falecimento do
- servidor.
= CAPITULO IV
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Do Regime de Trabalho

- Secao |
= Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 46: O regime de trabalho dos Profissionais da Educagao sera de
20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente para professores, sendo
- que os demais Profissionais da Educacao deverao exercer jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

)

)

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho para o professor efetivo em 20
(vinte) horas semanais podera ser ampliada temporariamente em até 100%, em
forma de aulas excedentes, conforme a necessidade da unidade escolar e sem
prejuizo a sua carga horaria. As aulas excedentes nao serao incorporadas ao salario
para fins de aposentadoria, licengas medicas e férias.

)

Art. 47: A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacdo Basica Municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico de cada Unidade Escolar.

) ) ) D)

)

Art. 48: Fica assegurado a todos os professores o correspondente a
20% (vinte por cento) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o
processo didatico pedagogico.

) ) ) ) )

)

Paragrafo Unico: Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a
preparacao e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragao com a administragao da
escola, as reunides pedagodgicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional e realizadas de acordo com o Projeto Pedagogico de
cada unidade escolar.

)

)

)

) )

Art. 49: Ao Profissional da Educacéao Basica no exercicio da fungao de
Diretor da Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar,
Orientador Pedagégico e Coordenador Pedagégico da SMEC, sera atribuido o
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva e Integral, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria e com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

)

) ) ) )

)

TITULO IV

)

)

DA ASCENSAO FUNCIONAL

)
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- CAPITULO |
Das formas de Promocao e Progressao na Carreira

Art. 50: A ascensdo funcional na Carreira dos Profissionais da
Educagéo do Municipio de Sorriso dar-se-a em duas modalidades:
l. Promogao Horizontal: por nova titulagao profissional;
1. Progressao Vertical: por tempo de servigo e merecimento.

)

)

)

)

§1°: Devera ser constituida uma Comissao Especial composta por 07
(sete) membros, para realizar os procedimentos da concessdo das promogées e
progressoes funcionais, presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo e da
qual fardo parte também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um
representante da area de Recursos Humanos, um representante da Secretaria de
Fazenda e 03 (trés) servidores estaveis eleitos pelos servidores.

) ) ) )

)

)

§2°: Os processos de ascensdo funcional ocorrerao em intervalos
regulares de 36 (trinta e seis) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de margo
de cada exercicio, beneficiando os servidores municipais habilitados na forma desta
Lei, e outras normas e regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

)

)

)

§3° Somente podera concorrer a ascensao funcional de que trata o
presente Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se
os servidores de provimento efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e
cargos comissionados pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de
Sorriso.

) ) )

;. 3D 3

Secao l
Da Progressao Vertical

Art. 51: A progressao vertical por tempo de servigo € a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um
nivel para outro subsequente, dentro da mesma Classe, desde que:

l. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) do total geral dos pontos das avaliagées no estagio
probatorio;

Il. Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral
dos pontos da avaliagao.

1. Para os profissionais do Grupo Ocupacional Magistério da
Educagdo Basica devera ainda apresentar uma carga horaria de cursos de
aperfeicoamento na area da educagdo, de no minimo de 50 (cinquenta) horas,
realizados no decorrer do ano da avaliago.

) ) ) )

)

)

) ) ) ) ) ))d))
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§1°: As demais progressdes, apos o término do estagio probatério,
- ocorrerdo de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuagdo minima da avaliagao de
- desempenho previsto no Inciso .

§2°: Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o érgao nao
realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a
automaticamente.

)

H

)

§3°: Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de
cada classe que compdem a progressao vertical.

§4°: A primeira avaliagdo de desempenho dos atuais servidores de
Carreira do Municipio serda realizada no maximo 12 (doze) meses apds o
enquadramento nesta Lei Complementar.

§5°: As demais normas sobre o processo continuo e especifico de
avaliagao de desempenho dos Profissionais da Educag¢éo do Municipio de Sorriso,
incluindo seus instrumentos e critérios sdo as previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e terao regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal.

b]

i

P 3 39 3D

Secao ll
Da Promocgao Horizontal

Art. 52: A Promocao Horizontal por titulagao profissional € a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de
uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacgéo da habilitagéo
efou certificagdo de aperfeicoamento, efou qualificagdo, e/ou capacitagao
profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo
minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a Classe B, 03 (irés) anos da Classe B
para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a classe D.

) ) ) )

). 3 3 33

§1°: As Classes compreendem as perspectivas da Promogéao
Horizontal e sao representadas pelas letras A, B, C, D.

§2°: Somente as titulagbes apresentadas até 30 de setembro do ano
corrente serao consignadas no orgcamento do ano seguinte, atendido os
pressupostos do artigo anterior.

§3°% Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida por
Decreto do Chefe do Poder Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre
outros, os seguintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou
qualificac@o profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da
concessao da Promogao Horizontal. 7

) ) ) ) ) H)

) ) ) H)
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c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de

- atuacao.
- d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo
Org&o competente.

§4°: A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao
- profissional contada para posicionamento na Classe ndo serdo recontados para
- efeito de nova Promogao Horizontal.

§5° Os Titulos de Ensino Meédio, Graduagdo, Pos-
Graduacgao/Especializag@o, Mestrado ou Doutorado deverao estar de acordo com o
perfil profissional do cargo e oficialmente reconhecidos pelo Orgao Competente.

§6°: As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos, Estatuto dos Servidores Publicos de Sorriso e Regulamento
especifico.

)

)

§7°: A qualificagéo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educacgao formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
academico e a sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a
concessao da ascensao funcional.

) ) ) I )

) )

§8°: A concesséo da ascensao funcional previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
orgamentaria na forma da legislacéo vigente.

)

)

§9°: Para fins do disposto neste artigo, o incentivo nao podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal,
previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite
prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada
sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

) ) )

§10: Caso nao haja limite prudencial, a concessao do disposto neste
artigo o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente
dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

) ) ) ) ) )

§11: Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9°, serdo
concedidas as promogbes horizontais, que suportarem até o limite prudencial,
seguindo a ordem:

l. Servidor com maior tempo de servigo no Municipio de Sorriso.

1. Melhor pontuagdo na Avaliagédo de Desempenho.
[1. O mais idoso.

§12: O incentivo a titulagdo sera concedido conforme anexo IV desta

lei, ndo cumulaveis entre si.
~ %E‘ _:
- 20
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Secao lll
Dos mecanismos de ascensao do Servidor na Carreira

Art. 53: O Profissional da Educagao de provimento efetivo perde o
direito a Ascensdo na Carreira, se durante o intersticio previsto para cada
modalidade de ascensao funcional, houver:

l. Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de dez (10) dias
consecutivos ou ndo, em cada Exercicio;
Il Sofrido pena disciplinar, de suspensao;
I1I. Gozo licenga para tratar de interesse particular;

V. Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia
doente, por mais de 90 (noventa) dias;
V. Gozo de licenga de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou néo;
VI. Faltado ao servigo, justificadamente, por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos ou nao.
VII. Gozo de cedéncia.
VIII. Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.
IX. Atuado em situagéo de desvio de fungao do cargo de provimento

efetivo, com perda do direito enquanto permanecer em desvio de fungéo.

§1°: Na hipdtese indicada no Item IX deste artigo, configura desvio de
funcao as diversas situagdes de mudangas, que ocasione situagédo de exercicio de
atividades distintas daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido
e/ou ocupagédo de um posto de trabalho diferente daquele que havia sido objeto de
posse, com atribuigdes incompativeis com o grupo ocupacional e perfil do cargo de
provimento efetivo.

§2°: S&o origens dos desvios de fungdo: transferéncia de
Unidade/Orgéo, transferéncia interna entre arealsetor, situagcdes resultantes de
readaptacao de fungéo por laudo médico.

§3°: Nao configura desvio fungao para fins de promogéo horizontal, e
progressao vertical quando se tratar de designagao para cargo em comissdo ou para
fungao de confianga, o servidor continuard percebendo o valor de seus avangos
trienais calculados sobre o Vencimento Inicial do cargo de provimento efetivo de que
for titular.

§4°: Nas hipoteses indicadas neste artigo, comegara nova contagem
de tempo para fins de ascens&o funcional.

§5°: Iniciar-se-a o decurso de novo periodo do intersticio minimo
quando o servidor, apés o implemento de condi¢do prevista neste artigo, retornar ao
trabalho. :
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- Art. 54: Para os fins de ascensao funcional, serda computado todo o
- tempo de servico prestado ao Municipio pelo servidor.
ot Paragrafo Unico: Sera computado ao periodo definido neste artigo o
tempo de servigo prestado ao municipio em cargo efetivo ocupado, bem como na
- condicdo de celetista anterior a Instituicdo do Regime Juridico Estatutario nos termos
~ das Disposi¢ées Constitucionais Transitérias (CF), e ainda, quando se tratar de
-~ designacao para cargo em comissao ou para fungao de confianga em que o servidor
- deixe de exercer as atribuigcées de seu cargo de origem.
- Secao IV
- Da Remogao
- Art. 55: Remogdo € o ato mediante o qual se processa a
oy movimentacao do servidor que passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou unidade
administrativa, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede,
~ observada as necessidades dos 6rgédos de origem e destino e a existéncia de vagas.
- §1°: A remogéo processar-se-a:
~ l. A pedido;
1. Por permuta;
- lll.  Por motivo de salde;
- IV.  Por transferéncia de um dos cénjuges, quando este for servidor
- publico;
- V. Por comprovada necessidade da administragdo municipal;
3 VI.  De oficio.

§2° A remogdo dar-se-a exclusivamente em época de férias e/ou
recesso escolar.

§3° A remogao por motivo de salude dependerad de inspegao médica
oficial, comprovando as razées apresentadas pelo requerente.

§4°: A remocdo por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitacéo.

§5° O removido devera entrar imediatamente em exercicio na nova
sede.

§6°: Os pedidos de remogao devem ser fundamentados e protocolados
no Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sorriso, no minimo 30
(trinta) dias antes do término de cada semestre letivo;

§7°: A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura avaliara a
necessidade da remogdo, considerando a existéncia de vagas

nidad
¥
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- pretendida, a exposicdo de motivos e a fundamentacao logica apresentada no
- respectivo pedido, sempre preservando o interesse da administracao publica;
=; §8°: A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de

preferéncia sobre:
-_— ¥ . -~

E O que manifestar interesse na remocao;
~ Il. O de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
- administrativa para onde havera a remocéo;
= 1. O de menor tempo de servico;
b V. O de menor idade.
~ §9°: Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remogao para o
- mesmo cargo vago, tera preferéncia, o servidor que, nessa ordem:
- i Possuir maior pontuagao na ultima avaliacao de desempenho
s realizada;
Il. Apresentar motivo de saude prépria;
"~ 1. Possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
- administrativa para onde havera a remogao;
- V. Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico
= da Administragéo Publica Municipal;
has V. O de maior idade.
-~ §10°: A remocao por permuta podera ser concedida quando os
- requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano
- letivo na escola, observado o inciso | do §1° deste artigo.
CAPITULO Il

- Da Substituigao
- Art. 56: Havera substituicao do ocupante de cargo em comissao ou
- funcao gratificada nos afastamentos, impedimentos, vacancia do cargo e destituicao

da fungao, mediante ato da autoridade competente, observados os requisitos para o
- F A -

exercicio do cargo ou da funcgao.
-~ §1°: A substituicdo sera automatica nos caso em que houver substituto
o previamente designado e dependera de ato administrativo nos demais casos.
- §2°: O substituto tera direito a retribuicédo pelo exercicio do cargo ou
~ funcédo de diregdo e coordenacéo, nos casos de afastamento ou impedimentos
- legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, que sera paga na
= proporcao dos dias de efetiva substitui¢cdo, e que excederem o referido periodo.

§3°: Os dias do periodo de substituicao serdo remunerados com base

- na remuneragdo do cargo em comissdao ou do valor da gratificagcdo de fungao,
- assegurado o direito de opg¢do do servidor de acordo com o previgto nesta lei,
- vedado o acimulo de remuneragdes. 4
. ¥
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§4°: O servidor substituto que for detentor de cargo em comissao
percebera, além da sua remuneragao, 50% (cinqlienta por cento) da remuneracao
prevista para o cargo em comissdo substituido.

§5°: Os efeitos da substituigdo cessam automaticamente com o retorno
do titular ao cargo em comissao ou fungéo gratificada.

CAPITULO IlI
Da Redistribuigao

Art. 57: Redistribuicdo é o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no &mbito do Quadro de Pessoal dos
Profissionais da Educacao, para outro Orgao ou Entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, observado os
seguintes preceitos:

l. Interesse da administragao;
Il. Equivaléncia de vencimentos:
I1. Manutengao da esséncia das atribui¢cées do cargo;

V. Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;

V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional; e

VI. Compatibilidade entre as atribuigées do cargo e as finalidades

institucionais do 6rgéo ou entidade.

§1°: A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de lotagao e
da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingao ou criagao de 6rgéao ou entidade.

§2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato
conjunto entre a Secretaria Municipal de Administragéo e a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

§3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgao ou entidade,
extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor

estavel que nado for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

§4°: O Profissional da Educagéo que nao for redistribuido ou colocado
em disponibilidade podera ser mantido a critério da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, e ter exercicio provisério, em outro 6rgao ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.
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TITULO V

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.

CAPITULO |
Dos Padroes de Vencimentos

Secao |
Do Subsidio

Art. 58: O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagéo
Basica e estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréescimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou qualquer outra espécie remuneratoria.

Secaol ll
Do vencimento e Remuneragao

Art. §9: Vencimento Padrao é a retribuigcdo pecuniaria mensal devida
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado.

Paragrafo Unico: Fica fixada em 1° de maio a data-base para a
revisao dos vencimentos e proventos dos servidores publicos do Municipio Sorriso,
nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicao da Republica.

Art. 60: Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias previstas na legislacao vigente.

Art. 61: O servidor podera mudar de nivel de coeficiente, a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio, observado o disposto no artigo 51 desta Lei.

Art. 62: Nenhum Profissional da Educagdo, ativo ou inativo, podera
receber mensalmente, a titulo de remuneragédo, importancia superior a soma dos
valores fixados como remuneracado, em espécie, a qualquer titulo, para Prefeito
Municipal.

Art. 63: O Profissional da Educagao que ndo comparecer ao servico,
salvo motivo legal, moléstia ou forga maior, devidamente comprovada, perdera a
retribuicdo do dia e do repouso semanal remunerado, a que |lhe caberia se ndo
houvesse faltado.

§1°: Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneragéo
diaria, referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas. /?
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§2°: As faltas justificadas de caso fortuito ou de forca maior, a excegao
das ja previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata,
sendo, assim, consideradas como de efetivo exercicio.

§3°: O Profissional da Educagdo que, por doenga, ndo estiver em
condigdes de comparecer ao servigo, ficara obrigado a fazer pronta comunicagao a
chefia imediata para providéncias correlatas.

CAPITULO I
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 64: Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdao deferidas aos Profissionais da Educagdo as seguintes
gratificagdes e adicionais:

a) Décima terceira remuneracao;

b) Adicional de férias;

c) Gratificagao pelo exercicio de atividades especiais.

Sec¢ao |
Da Décima Terceira Remuneragéao

Art. 65: A décima terceira remuneragéo corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o Profissional da Educacéo tiver direito no més de
novembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°: A fracéo superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como més
integral.

§2°: A décima terceira remuneragao sera paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administragao.

§3°: O Profissional da Educagdo exonerado percebera a décima
terceira remuneracao, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.

§4°: A décima terceira remunerag@o néao sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Secao ll
Das férias e Do Recesso Escolar

Art. 66: O professor da Educagéao Basica fara jus, anualmente, ha trinta
dias consecutivos de férias e quinze dias de recesso escolar.
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§1°: Para a concesséao e gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias
sao necessarios doze meses consecutivos de exercicio.

§2° Desde que em regéncia de classe, os professores deverao gozar
férias no término do ano letivo fixado pelo calendario escolar.

§3°: Caso o periodo regular de gozo de férias coincida com o periodo
da licenga maternidade, ou para tratamento de salde, as férias deverdo ser
transferidas, com inicio imediatamente apés o término da licenga.

§4°: S¢ fara jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo
exercicio de regéncia de classe.

§5°: O recesso escolar devera ocorrer de acordo com o calendario
escolar.

§6°: Aos demais integrantes do quadro dos Profissionais da Educacéo,
30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a serem gozadas
preferencialmente nos periodos de férias escolares.

Art. 67: Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na
fungéo, todo Profissional da Educagao tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo, observado o artigo 66 da presente
lei, na seguinte proporgéo:

| — 45 (quarenta e cinco) e de 30 (trinta) dias corridos, quando néao
houver faltado ao servico mais de 05 (cinco) vezes;

Il — 39 (trinta e nove) e 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 33 (trinta e trés) e 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 27 (vinte e sete) e 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de
24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§1°: Em caso de necessidade do servigo, as férias poderdo ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos.

§2°: As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do orgédo ou entidade, sendo que o restante do periodo interrompido sera
gozado de uma so6 vez.
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§3° O Profissional da Educagdo exonerado do cargo efetivo, ou em
comissao, percebera a concessao pecuniaria relativa ao periodo das ferias a que
tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias e a indenizagao das férias
sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§4°: O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo com
a escala organizada pelo chefe imediato a que esta submetido.

Art. 68: Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor;

I Durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgdo do salario-
maternidade custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

Il Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por
junta medica oficial, excetuada a hipétese de ter percebido do Sistema de
Previdéncia, prestagées de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de
06 (seis) meses, embora descontinuo;

I1. Justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como
tal a que n&o tiver determinado o desconto do correspondente salario, desde que
respeitado o interesse publico.

IV.  Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisao preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 69: Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

l. Permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por
mais de 30 (trinta) dias, excluida a Licenga Maternidade ou Aborto, Licenga Prémio e
Licenga para Desempenho de Mandato Classista;

1. Deixar de trabalhar, com percepgédo do salario, por mais de 30
(trinta) dias, em virtude de paralisag@o parcial ou total dos servigos da Prefeitura;

Ill.  Tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestacées de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses, embora
descontinuos; e

IV.  Deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de
interesse particular e demais licencas, afastamentos e cedéncia sem remuneragao.

§1° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, ap6s o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo,
retornar ao servigo.

§2° Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a Administracao
Publica Municipal comunicara com antecedéncia minima de quinze7 as datas de

74

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



) ) )

)

) ) ) D)

3 3 3223 8D

) 3300003002020 H03H03)H03)H03)r3))))

1, Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
Gestao 2009 / 2012

inicio e fim da paralisagéo total ou parcial dos servigos ao sindicato representativo da
categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

Art. 70: As férias serdo concedidas por ato da Administragao, em um
sO periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o Profissional da
Educacao tiver adquirido o direito.

Art. 71: A concessao das férias sera comunicada por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa comunicagao o
interessado dara recebido.

§1°: A escala de férias € ato discricionario da Administragao Publica.

§2°: O servidor nao podera entrar no gozo das férias sem que o mesmo
apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a respectiva
concessao.

§3°: A concessao das férias sera, igualmente, anotada nas fichas de
registro dos servidores.

Art. 72: A época da concesséao das férias sera a que melhor atenda os
interesses do Municipio.

§1°: Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio
terao direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto
nao resultar prejuizo para o servigo.

§2° O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias com
as férias escolares.

Art. 73: Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os
profissionais da educagdo do municipio ou de determinadas unidades escolares ou
setores da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo Unico: Para os fins previstos neste artigo, o municipio
comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim
das férias ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara
aviso nos respectivos locais de trabalho, estabelecendo quais os 6rgaos ou setores
abrangidos pela medida.

Art. 74: O Profissional da Educacgao efetivado ha menos de 12 (doze)
meses, quando tratar de recesso escolar ou férias gozara, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 75: O servidor recebera, durante as férias, a remunefacéo que lhe
for devida na data da sua concessao, observado §2° e §3° deste Arti /
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- §1°: Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
- ocasiao das férias de 30 (trinta) dias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um tergo)
= da remuneracao do periodo das férias.

§2°: Quando o salario for pago com jornadas variaveis, apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao
- das férias.

)

§3°: Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no vencimento que servira de base ao calculo da
remuneracao das férias, apurar-se-a a media do periodo aquisitivo, aplicando-se no
valor do vencimento base na data da concessao das férias.

) ) )

)

Art. 76: O pagamento da remuneracéao das férias podera ser efetuado
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

)

)

)

Paragrafo Unico: O servidor dara quitacdo do pagamento, com a
assinatura no Aviso e Recibo de Férias.

) )

Art. 77: Aléem das férias regulamentares, o docente em exercicio
podera ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos termos
do que vier a ser estabelecido pelo Calendario Escolar ou ser convocado para
freqlientar cursos destinados ao aperfeicoamento profissional continuado.

)

)

Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargo em comissdo e funcao
gratificada do Quadro da Educagéo nao fardo jus a eventual dispensa de ponto,
durante os periodos de recesso escolar.

) ) ) ) )

Secao lll
Da gratificagao pelo exercicio de atividades especiais

) ) )

Art. 78: Ao Profissional da Educagdo no exercicio das fungdes de
Diretor Escolar, Coordenador Pedagégico e Orientador Pedagogico Escolar, tera
como vencimento base, o vencimento de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e
classe a que pertence dentro do quadro dos Profissionais da Educacgdo de Sorriso,
durante o periodo em que permanecer na fungao.

E 3 3 )

Art. 79: A gratificacao de fungao dos Diretores Escolares das Unidades

Municipais sera de até 60% (sessenta por cento) do vencimento base do professor

nomeado para o cargo de Diretor, conforme o nimero de alunos, na seguinte forma

€ proporgao:

I 50 a 99 alunos = 10%

Il 100 a 149 alunos = 20%

[l 150 a 299 alunos = 30%

V. 300 a 599 alunos = 40%

) ) ) ) ) )

)

)

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



—~

) ) ) D )

b

)

P 2 3 3 D

3

E D 32

)

3

) )

)

/ Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestao 2009 / 2012

V. 600 a 999 alunos = 50%
VL. Acima de 1.000 alunos = 60%

Art. 80: A gratificacéo da fungéo dos Coordenadores Pedagogicos e
Orientadores Pedagogicos das Escolas Municipais sera de até 35% (trinta e cinco)
por cento do Vencimento Padrdo do nomeado, conforme o nimero de alunos
atendidos pela fungédo, na seguinte forma e proporgao:

l. 50 a 149 alunos = 5%
Il 150 a 450 alunos = 15%
M. 451 a 699 alunos = 25%
V. Acima de 700 alunos = 35%

Art. 81: O Profissional da Educacao atuante em escola que distanciar
mais de 40 (quarenta) quildmetros de sua residéncia, tera direito ao Adicional de
Dificil Acesso, sendo medido o percurso de ida até o estabelecimento educacional,
que sera calculado com base em seu vencimento padrdo e serd compreendido da
seguinte forma:

l. De 40 km até 80 km = 20%
Il. De 81 km até 100 km = 25%
M. Acima de 100 km =30%

Art. 82: Aos professores que atuarem nas classes de 1° ano do ensino
fundamental e na educagéao especial (sala de recursos), sera concedida gratificacéo
de 5% (cinco) por cento, calculado com base em seu vencimento padréo,
independente do niumero de alunos.

Paragrafo Unico: Fica a critério da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, juntamente com os Diretores das Escolas selecionar os profissionais para
atuarem nas classes de primeiro ano do ensino fundamental e sala de recursos,
observando os seguintes critérios:
l. Cursos especificos na area de alfabetizacao;

Il. Cursos especificos na area de educacéo especial;

M. Maior experiéncia em sala de aula, com resultados ja
comprovados.

CAPITULO Il
Das Licengas

Art. 83: A licenca sera concedida:

l. Para tratamento de saude;

Il. Por motivo de doenga em pessoa da familia;

II. Para gestante, puerperal, adotante e paternidade;
IV.  Por Motivo de Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro;
V. Para Atividade Militar;

VI.  Por Acidente de Servigo ou Doenca Profissional;

L
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~ VIl.  Para desempenho de mandato classista;
~ VIIl. Para trato de interesse particular;

- IX.  Para qualificagdo profissional;

- X. Por assiduidade;

Xl.  Para atividade politica.

)

)

§1°: As licengas previstas nos incisos | e Il serdo precedidas de
exames por médico ou junta médica oficial, e quando necessario avaliado pela Junta
Médica Pericial do 6rgao previdenciario que o servidor estiver vinculado.

) ) )

§2°: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos |, Il, Ill, VI, VIl e IX do caput.

)

Art. 84: A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacéo.

)

)

)

Art. 85: O funcionario em gozo de licenga comunicara a seu chefe
imediato, o local onde pode ser encontrado.

)

)

Art. 86: As licengas serdao concedidas por ato do Senhor Prefeito

)

Municipal.

)

Secao |
Da licencga para tratamento de satde

b 3 3

Art. 87: A licenga para tratamento de salde podera ser a pedido ou
‘ex-oficio” e sera de conformidade com as leis da instituicdo previdenciaria que o
servidor estiver vinculado.

)

)

Paragrafo Unico: O atestado, laudo ou declaracdo médica devera
obrigatoriamente ser entregue em via original e conter, de forma legivel:

| - nome do paciente, se servidor, também o cédigo funcional;

Il - periodo do afastamento;

Il - Cédigo Internacional de Doenga (CID) ou diagnéstico por extenso;

IV - carimbo contendo o nome do profissional, o numero do CRM ou
CRO ou papel timbrado com estas informacgées;

V - se emitido por médico ou dentista de clinica particular, receituario
em papel timbrado com os dados do item IV; e

VI - se emitido por médico do servigo publico de saude, conter ainda a
identificagéo do érgéo.

) ) ) ) ) H)

)

Art. 88: Em qualquer dos casos, a inspegao médica sera feita por
meédico autorizado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros

meédicos oficiais, ou ainda excepcionalmente por médico particular, com firma
reconhecida.

Ly D D

)

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso

)



' Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegodcio”
Gestao 2009 / 2012

Art. 89: Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegéo sera feita por

- medico integrante da Junta Médica do Municipio, e se por prazo superior, dependera
-~ ainda de laudo pericial da Junta Médica da Instituicdo Previdenciaria a que o
. servidor estiver vinculado.

Paragrafo Unico: Sempre que necessario, a inspecao meédica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
- encontrar internado.

i Art. 90: No curso da licenga, o Profissional da Educagéo abster-se-a
de atividade remunerada, sob pena de interrupgdo imediata da mesma licenca, com

-~ perca total do vencimento ou remuneragéao, até que reassuma o cargo.

- Art. 91: Sera punido disciplinarmente, o Profissional da Educacéo que

b se recusar a inspegéo médica, cessando os efeitos da pena, logo que se verifique a

inspecao.

Art. 92: Findo o prazo da licenga, o Profissional da Educacdo sera
— submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela
prorrogacgao da licenca ou pela aposentadoria.

~ §1°: As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis

- com o exercicio do cargo, ndo motivarao a licenca.

- §2°: A licenca médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de

< acordo com a Legislacdao em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for
contribuinte.

- §3° O servidor que por motivo de doenga propria for afastado das

- atividades laborais, mediante atendimento de médico ou dentista da rede publica ou

= privada, devera comunicar, pessoalmente ou por familiar tal fato ao superior
imediato até o primeiro dia (til seguinte ao afastamento.

- §4°: Sempre que possivel o servidor devera comunicar, previamente ou

- imediatamente ao chefe imediato a impossibilidade de comparecer ao servico por

= incapacidade laborativa, a fim de possibilitar a boa organizagdo do servico ptblico

= envolvido.

~ §5° Além das providéncias do paragrafo anterior o servidor afastado

-~ das atividades laborais, devera providenciar a entrega do atestado ou declaragdo

= medica em sua unidade de trabalho, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a partir do

o afastamento.

~ §6°: A chefia imediata, de posse do atestado ou declaragao médica,

- devera encaminhar o documento ao Departamento Geral de Pessoal atrayés do

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



» PR P

)

P 2 23 P 33D

)

)

) ) )

3 2333333339 )

:

)

i" 2
3 M

ﬁ@w’ / Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”
Gestdo 2009 / 2012

Protocolo Geral da Prefeitura em até 03 (trés) dias Uteis a partir de seu recebimento,
juntamente com a “Planilha de Encaminhamento de Atestados Médicos”.

§7°: A “Planilha de Encaminhamento de Atestados Médicos” devera ser
devidamente preenchida e a ela anexados os atestados para envio ao Departamento
Geral de Pessoal da Prefeitura.

§8° O atestado ou declaragdo médica de afastamento devera ser
entregue diretamente preferencialmente pelo servidor ou familiar ao Departamento
Geral de Pessoal no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do afastamento.

§9°: Para a regularizagéo da situagdo funcional do servidor submetido
a internagdo clinica, cirirgica ou acometido de incapacidade motora, a
documentacdo comprobatdria de tal condigdo devera ser entregue ao Departamento
Geral de Pessoal em até 03 (trés) dias Uteis a partir do afastamento.

§10°: Na hipotese de auséncia do servidor ao trabalho para
acompanhamento de dependente em consultas, internagées ou exames
complementares, sem prejuizo da comunicagao prévia a chefia imediata, o servidor
devera entregar ao chefe imediato no prazo de 03 (irés) dias, o documento
comprobatério emitido pelo médico assistente e o documento comprobatério do grau
de parentesco ou dependéncia econémica, mantidas as regras da Lei Municipal.

Art. 93: Considerando-se apto em inspegcdo médica o Profissional da
Educagao reassumira o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de
auséncia.

Paragrafo Unico: No curso da licenca podera o Profissional da
Educacéo requerer inspe¢cdo médica, caso se julgue em condicées de reassumir o
exercicio.

Secao ll
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 94: Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§1°: A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagdo de horario, na forma do disposto em Lei ou
Regulamento Especifico.

§2°: A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes, podera
ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢d
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| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a
remuneracgao do servidor;

Il — Apéds o periodo mencionado acima, podera acrescer 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, sem remuneragdo, sempre observando o prazo de 90
(noventa) dias.

§3°: O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenga concedida.

§4°: A soma das licengcas remuneradas e das licengas nao
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagées, concedidas em um mesmo
periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3% n&ao podera ultrapassar
os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

Secgao lll
Da licenga a Gestante, Puerperal, a Adotante e Paternidade

Art. 95: Sera concedida licenga a servidora gestante por até 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, sem prejuizo da
remuneragao, sendo:

I Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serdo remunerados pela
Instituicdo Previdenciaria competente; e

Il. Os ultimos 60 (sessenta) dias, opcionais a servidora, mediante
requerimento ao Departamento de Pessoal em até 30 (trinta) dias apos o
nascimento e serao remunerados pelo Tesouro Municipal.

§1°: A servidora gestante, quando em servico de natureza bracgal, tera
direito a desempenhar atribuigbes compativeis com seu estado, a contar da
vigésima semana de gestagao.

§2°: A licenga tera inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
gestacao, salvo antecipagao por prescrigdo médica.

§3°: No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a contar do
parto.

§4°: No caso de natimorto ficara em licenga puerperal por 40 (quarenta)
dias do evento, findo o qual a servidora sera submetida a exame médico, e se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§5°. No caso de aborto espontdneo ou autorizado judicialmente,
atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias/ de repouso
remunerado.
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Art. 96: Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenga-paternidade
de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data do nascimento do filho, mediante
requerimento ao Departamento de Pessoal, apresentado a certiddo de nascimento
do filho até o seu retorno.

§1°: A néo apresentacgado da certiddo de nascimento do filho conforme
previsto neste artigo acarretara em faltas dos dias nao trabalhados, sendo efetuado
o desconto em folha de pagamento.

) ) ) ) )

)

)

§2°: Ocorrendo o falecimento da méae e a sobrevivéncia do recém-
nascido, a licenga-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias, deduzido
do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante apresentacdo da certidao de
obito.

)

)

)

Art. 97: Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de
licenga remunerada.

) ) )

)

§1°: No caso de adog&o, guarda judicial ou tutela de crianga de 01 (um)
até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§2°: No caso de adocao, guarda judicial ou tutela de crianca a partir de
04 (quatro) anos de idade o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

P23 3D

§3°: Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora,
desde que a servidora ndo tenha aderido ao que dispée ao inciso Il do artigo 95
desta Lei.

)

§4°: Os casos patoldgicos, verificados antes ou depois do parto e deste
decorrente, serdo considerados objeto de licenga para tratamento de salde, se da
servidora, até sua recuperagao, e se do filho, até 01 (um) ano de idade, em qualquer
caso, sem prejuizo da remuneracgao integral ou de 2/3 (dois tergos) da remuneragéo
se exceder esse prazo, limitado ao maximo de 02 (dois) anos.

P2 B2 23D

) ) ) )

Secao IV
Da Licenca para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro

)

Art. 98: Podera ser concedida licenga ao Profissional da Educagao
para acompanhar cénjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo em outro municipio.

)

)

)

)

)

) ) )
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)

§1°: A licenga é condicionada & comprovacgéo da existéncia de vinculo
entre o casal, que sera feita com a apresentacdo da certiddo de casamento
atualizada ou declarag¢éo firmada pelos conjuges ou companheiros, autenticada em
cartério, e comprovagéao de vinculo trabalhista do cénjuge ou companheiro através
de Declaragéo Original de vinculo de trabalho, Termo de Posse ou equivalente.

) ) ) ) )

)

§2° Durante o periodo de afastamento, o servidor em Licenca para
Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro podera manter seu vinculo com o
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, mediante o
recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, nos termos da Lei Municipal do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

)

)

§3° A licenga exige comprovacdo anual da manutencdo do vinculo
entre o casal e do afastamento do cénjuge ou companheiro (a), que sera feita com a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) certidao de casamento atualizada ou declaracdo firmada pelos
conjuges ou companheiros, autenticada em cartério, de que permanecem com
vinculo;

PP ADDDD

b) comprovantes de residéncia em nome de ambos; e
c) declaragao original quanto a permanéncia do vinculo de trabalho do
conjuge ou companheiro.

) 3

)

Art. 99: A Licenga para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro
nao € remunerada e por prazo de até 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

)

)

)

§1°: Somente com a expedi¢cao da Portaria de concessdo da Licenga
para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro podera o servidor afastar-se do
exercicio de suas atividades.

§2°: Quando houver interesse do servidor pela dilatagdo do prazo da
licenga para acompanhamento do conjuge ou companheiro, 0 mesmo devera
solicitar prorrogacao mediante Requerimento e documentos comprobatérios previsto
no Artigo 98, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anterior ao término do
periodo da primeira concessao.

)0 3 D)

Secao V
Da Licenca para Atividade Militar

)P 3 3D )

Art. 100: Ao Profissional da Educagéo convocado para o servigo militar
obrigatério sera concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legislagdo
especifica.

) ) ) )

Paragrafo Unico: Concluido o servico militar, o Profissional da
Educacao tera até 30 (trinta) dias sem remuneragédo para reassumir o gxergiéi
cargo publico.

)

) ) ) )
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Secgao VI
Da Licencga por Acidente de Servigo ou Doenca Profissional

Art. 101: O Profissional da Educagdo acidentado em servico ou
acometido por doenga profissional sera licenciado com vencimento integral pelo
periodo de até 15 (quinze) dias, ap6s este periodo sera devido auxilio doenga de
acordo com o previsto na Legislagdo Previdenciaria que estiver vinculado.

Art. 102: Configura-se acidente em servigo o dano sofrido pelo
Profissional da Educagdo, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicbes do cargo exercido, sem que para o evento tenha o Profissional da
Educacao concorrido com dolo ou culpa.

Art. 103: Considera-se acidente em servico, nos termos do artigo
anterior:

§1°: A doenca profissional, assim entendida a adquirida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que
com ele se relaciona diretamente.

§2°: Nao serao consideradas como doencas do trabalho:

a) A doenca degenerativa;

b) A inerente ao grupo etario;

c) A que nao produz incapacidade laborativa;

d) A doenca endémica adquirida por profissional do magistério,
salvo se, direta ou indiretamente, resulte de exposicdo ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

Art. 104: Equiparam-se também ao acidente em trabalho, o acidente
sofrido pelo Profissional da Educagdo no local e no horario de trabalho, em
conseqliéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de trabalho;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada com o trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou
de companheiro de trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundagéo, incéndio e outros decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior.

f) A doenga proveniente de contaminagédo acidental do Profissional
da Educacao no exercicio de sua atividade;

Art. 105: Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenca
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exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsoério, ou o dia em que
for realizado o diagnéstico, valendo, para todos os efeitos legais, o que ocorrer
primeiro.

_—

Art. 106: A prova do acidente sera feita no prazo de até 10 (dez) dias
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

)3 D 3

)

Art. 107: Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenga para
tratamento da saude prevista na Secéo |, deste Capitulo.

Sec¢ao VIl
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

) ) ) )

Art. 108: E assegurado ao servidor o direito a licenca com
remuneracao para o desempenho de mandato em confederacdo, federacao,
associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragao em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servico a seus membros, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituigao Federal, desde que nao haja prejuizo ao servigo publico e:

l. Seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em
entidades que congregue no minimo 50 (cinglienta) e no maximo 500 (quinhentos)
representados; ou

Il. Seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores,
em entidades que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.

[l. Seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores,
em entidades de nivel superior, tratando de Federagcdo ou Confederagado da qual
seja filiado o Sindicato.

) 223 )

)

)

Paragrafo Unico: A licenga tera duragao igual a8 do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reelei¢ao.

Segao VIl
Da licenca para Tratar de Interesse Particular

) ) ) ) ) D)

Art. 109: A criterio da Administragdo Publica Municipal poderdo ser
concedidas ao Profissional da Educagéo ocupante de cargo efetivo, desde que nao
esteja em estagio probatério, licenga para trato de assunto particular pelo prazo de
até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragéo.

)

)

)

§1°: A licenga podera ser interrompida, nas seguintes hipoteses:

a) No interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando prazo de
retorno de 30 (trinta) dias;

b) No interesse do servidor ap6s cumpridos no minimo 12 (doze)
meses de afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia.

)

)

)

)

)
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§2°: E vedada a solicitagéo de licenga para trato de assunto particular
-~ por periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagao s6 se dara apés 03 (trés) anos
- do retorno do servidor as suas atividades.

Art. 110: O Profissional da Educagdo transferido ou removido nao
podera obter a licenga antes de assumir o exercicio.

)

)

)

Art. 111: A licenca ndo podera ser superior a 03 (trés) anos e nem
prorrogada.

Segao IX
Da Licenga para Qualificagao Profissional

) ) D)

Art. 112: A licenga para qualificacdo profissional se dara com prévia
autorizagado do Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do ato na
imprensa oficial do Municipio e consiste no afastamento do Profissional da Educacao
Basica do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida
para frequéncia a cursos de mestrado e doutorado, no Pais ou exterior, se de
interesse da administragéo.

)

' 223 D

)

Paragrafo Unico: A licenga para qualificagio profissional podera ser
concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos.

) ) )

Art. 113: S&do requisitos para a concessdo de licenca para
aperfeicoamento profissional:
l. Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos no cargo;
1. Curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a
Politica Educacional e com Projeto Politico-Pedagégico da Escola;
1. Disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

)

Art. 114: Os Profissionais da Educagéo licenciados para fins de que
trata o Art. 112, obrigam-se a prestar servigos no érgéo de lotagéo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico: O Profissional da Educacdo beneficiado pelo
disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

) ) ) ) d)d))I)

K

Art. 115: O nimero de licenciados para qualificagéo profissional nao
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

)

§1° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apres ntado para
apreciagéo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e anuéncig do fe ;i;?

) ) ) )

)

40

)
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Poder Executivo Municipal, com, no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

§2°: Em se tratando de profissional do 6rgdo central, o requerimento e
0 projeto de estudo deverao ser apresentados a autoridade maxima da Instituicao
para anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de
antecedéncia.

Segao X
Da Licenca Premio por Assiduidade

Art. 116: O profissional da educagéo apo6s cada quingiénio ininterrupto
de efetivo exercicio no municipio fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com vencimento do cargo efetivo

§1°: E facultado a Administragdo Publica fracionar a licenca de que
trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse
publico.

§ 2°: O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da Licenca.

§ 3° O ndmero de servidores em gozo de licenga-prémio néo podera
ser superior a 1/6 (um sexto) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
orgao ou entidade.

§4°: Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo,
tera direito & licenga prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

§5°: A licenga prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo de
até 04 (quatro) anos e 09 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo.

§6°: A concessao da licenca tratada neste artigo sera regulamentada,
no que couber, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§7°: O profissional que tiver direito a licenga prémio devera encaminhar
o pedido através de Oficio, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Sorriso e destinado ao Departamento Geral de Pessoal até 0 més de margo de
cada ano.

§8° A licenga de que trata este artigo, serd concedida a qualquer
tempo, preferencialmente ao término do ano letivo, respeitando o interesse da
Administragé@o Publica Municipal.

§9°: A licenga por assiduidade ja adquirida e ndo gozada pelo membro
da educagao que vier a ser exonerado ou aposentado sera convertida em pectnia
no ato da resciséo.
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§10: O membro da educagdo que usufruir da licenca prémio por

-~ assiduidade tera direito ao vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo, portanto,
- demais provento que venha a compor sua remuneragdo, nem a retribuicdo da
e funcao de confianga, se for o caso.

FLY

Art. 117: O servidor perdera o direito a licenga-prémio se, durante o
quingiénio aquisitivo:

-~ l. Sofrer a penalidade administrativa de suspenséo;

- Il. Afastar-se do cargo em virtude da licenga para acompanhar

ns pessoa da familia doente superior a 30 (trinta dias), por periodos ininterruptos ou
nao;

1. Afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de
interesse particular;

V. Afastar-se do cargo em vitude de licenga para
acompanhamento do cnjuge ou companheiro;

V. Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, Licenca por Acidente de Servigo ou Doenga Profissional por mais de 60
(sessenta) dias, consecutivos ou néo.

VI. Afastar-se do cargo em virtude de Licenga para Atividade

) )

' 3 P

}

Politica;

)

VIL. Sofrer condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

VIII. Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servico durante o
quinquénio aquisitivo, correspondendo cada 05 (cinco) dias de atraso a uma falta
injustificada, devendo ser observado o Art. 68, inciso IlI.

)

)

) )

§1°: O servidor somente iniciara a contagem de novo periodo aquisitivo
para licenga-prémio, depois de findo o periodo aquisitivo do qilingliénio durante o
qual perdeu o direito a licenga-prémio.

) ) )

)

Art. 118: E facultado ao servidor converter a licenca prémio em
pecunia, total ou parcialmente, observado o interesse da Administracdo Publica
Municipal.

)

)

§ 1% A licenga convertida em pectnia sera paga em parcelas anuais
nao superiores a trinta dias cada uma.

) 3 )

)

§ 2°: A retribuigéo da licenga convertida em pectnia far-se-a com base
no vencimento padrdao do cargo de provimento efetivo percebido a data do
- pagamento.

)

- § 3° A conversdo em pectnia da licenga prémio prevista no caput
deste artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de
~ disponibilidade orcamentaria na forma da legislacéo vigente.

e
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§ 4°: Para fins do disposto neste artigo, a conversao em pectnia da

- licenca prémio, observara o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na
- Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial
= 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a

Receita Corrente Liquida do Municipio.

- § 5° Caso néo haja limite prudencial, a concesséo da licenga prémio
- em pecunia devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do
— limite previsto no paragrafo anterior.

§ 6° Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4° serdo
concedidas as licengas prémio em pectnia, que suportarem até o limite prudencial,
- seguindo a ordem:

l. Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.

-
¥ Il Melhor pontuagéo na Avaliagdo de Desempenho.

M. O mais idoso.
- §7°: O servidor s6 podera converter em pectnia novo qliinqiiénio apos
-~ a quitacao integral do anterior.
> §8°: Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a
~ licenga - prémio a que faz jus, ainda nao concedida.
- Secgao Xl
- Da Licenga para Atividade Politica
- Art. 119: O Profissional da Educagao tera direito a licenga, sem
- remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao
- partidaria, como candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura,
= perante a Justica Eleitoral.
- §1°: O Profissional da Educacéo que candidatar-se a cargo eletivo na
- localidade onde desempenha suas fungées e que exerga cargo de diregao, chefia,
- assessoramento, arrecadagao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
- imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10°
= (decimo) dia seguinte ao do pleito.
- §2°: A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
- seguinte ao da eleigdo, o Profissional da Educacao tera direito & licenga, assegurado
- os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (irés) meses.
- CAPITULO IV
- Das Concessodes e dos Afastamentos
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Secéo |
Das Concessoes

Art. 120: Sem qualquer prejuizo ou compensacdo, podera o
Profissional da Educagéo ausentar-se do servigo por:

| = 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagdo de
sangue;

Il — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagdo em
reuniao de avaliagdo do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de
14 (quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que devidamente atestado
pela escola.

[l - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau
por afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente,
irmé&o ou dependente sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei:

VIl - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei: e

VIII - ao pai, mae ou representante legal do portador de necessidade
especial, nos casos previstos nesta lei.

§1°: A critério da chefia da reparticao sera reservado pelo menos 10
(dez) minutos diarios para exercicios e atividades que visem a prevencdo e
diminuicéo de doencas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Art. 121: Seréa concedido horario especial ao Profissional da Educagao
Basica, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o do drgéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 122: Ao Profissional da Educagdo Basica estudante, que mudar de
sede no interesse da administragao, é assegurada, na localidade da nova residéncia
Ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer

época, independente de vaga, na forma e condigées estabelecidas na legislagao
especifica.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educacgao Basica que viva
na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagao judicial.

Secgao ll
Dos Afastamentos

v I8
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- Art. 123: Os Profissionais da Educagdo poderao afastar-se do
exercicio do cargo nos seguintes casos:

)

)

| - para servir a outro 6rgéo ou entidade;
Il - para o exercicio de mandato eletivo; e
lll - para estudo ou missdo em outro municipio nao limitrofe ou no

) ) )

exterior.

)

Secao lll
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgédo ou Entidade

)

Art. 124: O Profissional da Educagdo podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

) ) ) )

l. Para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
com o 6nus da remuneragao e encargos do Profissional da Educacgao cedido para o
orgao ou entidade cessionaria;

Il. Por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com énus para o
cedente ou cessionario, conforme o interesse da administragao publica; ou

II. Em casos previstos em leis especificas.

§1°: Quando ocorrer a cessao do Profissional da Educagéo sem 6nus
para o cedente, a este incumbe o dever de informar, mensalmente, o valor da
remuneragao do Profissional da Educagdo cedido, inclusive as vantagens que
eventualmente lhe sejam atribuidas.

E 23233 3)

§2°: E vedado ao ente cessionario efetuar descontos, da remuneragao
do Profissional da Educagao cedido, que nao esteja previsto na sua legislagéo de
origem.

) ) ) )

)

Art. 125: Constitui condicdo para o afastamento a continuidade das
contribuicées do Profissional da Educagdo ao Sistema de Previdéncia sobre a sua
- remuneragdo, inclusive a contribuicdo patronal, a ser realizada pelo 6rgao de
ca destino.

)

Art. 126: O tempo de servigo do Profissional da Educagao cedido, sem
6nus para o cedente, serd contado para todos os efeitos, exceto para evolugéo
- funcional.

Paragrafo Unico: Nos demais casos de cessdo serdo contados o
tempo de servigo para todos os efeitos.

- Art. 127: Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Mumc:pal 0
- Profissional da Educacdo podera ter exercicio em outro 6rgao a
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Publica Municipal que nao tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e
a prazo certo.

)

= Segao IV

e Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

-~ Art. 128: Ao Profissional da Educagao investido em mandato eletivo
- aplicam-se as seguintes disposigoes:

- l. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
L afastado do cargo;

Il Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado
- do cargo, sendo-lhe facultado optar entre a remuneragdo do cargo efetivo e a do
- cargo eletivo;

- Il Investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneragéo e
™ vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneracéo do
- cargo eletivo;

- b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo

2 publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

- §1°: No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuira

- para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

= §2°: Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,

-~ exceto para o caso de evolugao funcional.

. Segao V

= Do Afastamento para estudo ou missao em outro Municipio nao limitrofe ou no

exterior

-~ Art. 129: O Profissional da Educagdo somente podera afastar-se do

- Municipio para estudo ou missao oficial em municipio nao limitrofe ou exterior, com

= autorizacao do Prefeito Municipal.

- §1°: O afastamento para estudo ndo sera remunerado e nao excedera

-~ a 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo no interesse da administragao.

= §2°: Finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera

» permitido novo afastamento.

- §3° Ao Profissional da Educagdo afastado para estudo, ndo sera

concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse partlc lar aptes de
decorrido periodo igual ao do afastamento.

)
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§4°: O afastamento de Profissional da Educagdo para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com perda total da remuneracgéo.

CAPITULO V
Do Tempo de Servigo

Art. 130: E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
Municipal prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas
do Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 131: A apuragédo do tempo de servigo sera feita em dias que seréo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 132: Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:
|. Férias;

ll. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em oérgéos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios;

lll.  Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragéo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagéo do Presidente da Republica,
Governo Estadual e Municipal;

IV. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal;

V1. Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl. Licenca:
a) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento da propria satde, até 02 (dois) anos;
c) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
d) Por convocagao para o servigo militar;
e) Qualificacao profissional;
f) Licenga para tratamento de salide em pessoa da familia até 90 dias;
e,
g) Desempenho de mandato classista, conforme previsto no Artigo 108
desta Lei Complementar.
VIIl.  Participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou
convocagao para integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 133: Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade:
I. O tempo de servigco publico federal, estadual e municipal mediante
comprovagao do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia sqcjal;

/-
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Il. Alicenca para atividade politica;
lll. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

§ 1°: O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo néo
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver
norma correspondente na legislagdo municipal.

§ 2° O tempo em que o Profissional da Educagdo publica esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em érgdo ou entidades dos
Poderes da Uniéo, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 134: O profissional da Educagao sera aposentado de acordo com
as leis da Instituicdo Previdenciaria a que o servidor estiver vinculado.

Art. 135: A aposentadoria compulsoéria sera automatica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 136: A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicacédo do respectivo ato.

§1°: A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigées de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educagdo sera
aposentado.

§3°: O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a

publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo de
licenca.

Art. 137: O provento de aposentadoria sera calculado com observancia
do disposto na legislagédo especifica do instituto a que estiver vinculado o servidor.

CAPITULO VI

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdo 2009 / 2012

Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educagao

- Secao |
Dos Direitos Especiais

i

)

Art. 138: Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos
Profissionais da Educacao:

L Ter a seu alcance informagées educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
tecnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacao de seus conhecimentos;

1. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e
material técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia as suas fungées;

Il Ter liberdade de escolha e utlizagdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alcancar o
respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

V. Nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constituicdo Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

V. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdo em geral, desde que ndo ocorra prejuizo das
atividades escolares.

)

)

3 8 8

e ® P

) 3 3 3

Secgao Il
Dos Deveres Especiais

3

Art. 139: Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacao no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos
civis do Municipio, cumpre:

l. Preservar as finalidades da Educagao Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

. Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a
que serve a escola;

1. Esforga-se em prol da educacado integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigcos educacionais;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade e executando as tarefas com zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administragéo;

VI. Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando, atuando de forma apartidaria e imparcial;

L2 2 3 333 39
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~ VII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

-~ comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- VIII. Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional

5 através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

-~ IX. Manter em dia registro, escrituragcdes e documentagao inerente a

-~ fungao desenvolvida e a vida profissional;

- X. Preservar os principios democraticos da participagéo, da

- cooperagao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justiga social.

- TITULO VI

- DO REGIME DISCIPLINAR

- CAPITULO |

- DAS PENALIDADES

- Art. 140: O Profissional da Educagao esta sujeito as seguintes sangoes

= disciplinares:

- I.  Adverténcia por escrito;

Il.  Suspenséo;

-~ [ll.  Exoneragéo ou demissao;

-~ IV. Extingao de disponibilidade.

= Art. 141: As penalidades serdo anotadas em livro proprio do 6rgéo, ao
qual o servidor esta vinculado e encaminhado para serem registradas na ficha

- funcional do servidor.

-~ Art. 142: Sao competentes para aplicagdo das sangoes de:

e |.  Adverténcia por escrito, o chefe imediato do Profissional da
Educagao;

-~ Il.  Suspensado de até 30 (trinta) dias, o responsavel pela Secretaria

- Municipal de Educagéo e Cultura, ouvida o Chefe do Executivo Municipal;

- lll.  Exonerag¢ado ou Demissao e a Extingdo da Disponibilidade, o Prefeito

= Municipal.

- Paragrafo Unico: Os mecanismos aplicados aos profissionais da

educagdo sao os mesmos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragcédo Geral.

)

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 143: A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura deve
proporcionar aos Profissionais da Educagédo valorizagdo mediante formagao
continuada, manutengdo do piso salarial profissional, garantia de condigées de
trabalho, condi¢bes basicas para o aumento da producéo cientifica dos professores
e cumprimento da aplicagao dos recursos constitucionais destinados a educagao.

) ) )

)

Art. 144: A funcao de Diretor, Coordenador Pedagoégico e Orientador
Pedagdgico sao consideradas fungdes de dedicacéo integral e exclusiva e devera
recair sempre em integrante da carreira dos Profissionais do Quadro do Magistério
da Educacao Basica.

) J ) )

)

§1°: Para exercer o cargo de Diretor o Profissional do Magistério
devera:

)

I. Possuir preferencialmente habilitagdo em Pedagogia;

Il. Possuir pés-graduagéo em areas afins;

lll. Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor, adquirida
em qualquer nivel do sistema de ensino, publico ou privado.

IV.  Estar trabalhando na unidade escolar que exercera a Fungao de
Diretor, desde o inicio do ano letivo em que ocorrer a nomeagao.

3 22333

§2° A escolha dos diretores das Escolas da Rede Municipal tera a
participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar (Professores, pais,
alunos e demais servidores da Unidade Escolar) através de processo de eleigédo
direta, a ser regulamentado por Decreto, para mandato de dois anos, podendo ser
reeleito por mais dois anos.

) )

)

) )

§3°% A eleicao, as atribuicbes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este artigo serd normatizado através de Decreto do Poder
Executivo.

)

§4°. Os integrantes da Carreira dos Profissionais do Magistério da
Educagéo Bésica eleitos para funcédo de diregdo das unidades escolares passam a
ser enquadrados em cargos comissionados.

)

) )

Art. 145: A selecdo de Coordenador e Orientador Pedagogico sera
realizada através de voto, que tera seus procedimentos regulamentados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo. A escolha devera ser feita entre os professores de
provimento efetivo, no caso de nao ter professor de provimento efetivo habilitado
para o desempenho da fungdo de Coordenador ou Orientador Pedagodgico, a
escolha podera ocorrer entre professores de provimento contratado.

) ) ) )

§1°: Para exercer o cargo de Coordenador ou Orientador Pedagdgico,
o professor devera:

I. Possuir preferencialmente graduagdo especifica em Pedagogia ou
pos-graduagdo em areas afins;

j

) ) ) )

)

)
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Il. Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor, adquirido
em qualquer nivel do sistema de ensino, publico ou privado.
lIl. Ter no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio na escola.

§2°: O numero de professores que desenvolverédo as funcdes do caput
sera baseado na quantidade de alunos matriculados em cada unidade escolar
municipal.

§3°: A Unidade Escolar com numero inferior a 150 (cento e cinglienta)
alunos contara com um Coordenador Pedagdgico com carga horaria de apenas 20
(vinte) horas semanais na fungéo.

§4°: Na Unidade Escolar onde néo houver professores candidato ao
cargo de coordenador pedagogico e ou orientador pedagogico este sera designado
pelo Responsavel da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 146: Os profissionais da Educagdo poderdo congregar-se em
sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicdo Federal.

Art. 147: Em caso de necessidade comprovada, poderao ser admitidos
Profissionais da Educagdo mediante contrato temporario.

§1°0 A admissdao de que trata este artigo devera observar as
habilitagbes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato
com o melhor nivel de habilitagéo.

§2° O Servidor contratado temporariamente percebera remuneragao
compativel com a sua classe e area de atuagao.

§3°: E assegurado ao Profissional da Educacdo, ativo ou inativo o
recebimento de 13° Salario integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado,
garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 148: O enquadramento dos atuais servidores do Quadro da
Educacdo nesta Lei Complementar ocorrera imediatamente apdés a sancédo da
mesma, sendo que os efeitos financeiros somente se dardo a partir do
enquadramento conforme regulamentagado especifica.

§1°: O enquadramento dos Profissionais da Educacao se dara em até
180 (cento e oitenta) dias ap6s sangao e publicagéo desta Lei, em dois/mo tos
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l. Automaticamente, na Classe “A” e Nivel de Coeficiente
correspondente ao tempo de efetivo exercicio no municipio.

Il. A requerimento do interessado, apdés conclusédo da
profissionalizagédo especifica, observado os procedimentos em Regulamento
especifico emitido pelo Chefe do Poder Executivo para esta finalidade.

) ) ) ) )

) ) )

§2°: No prazo maximo de 04 (quatro) anos, os Profissionais da
Educacdo deverdo completar os estudos necessarios, de modo a serem
enquadrados na nova carreira.

Art. 149. Efetuado o enquadramento direto na Classe “A” e Nivel
correspondente ao tempo de servigo no Municipio, dali prosseguira a contagem de
intervalos ou mensuragdo de requisitos para o desenvolvimento do servidor na
carreira.

Art. 150: O servidor que se encontrar afastado e/ou em licenca nao
remunerada, legalmente s6 podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir o
seu respectivo cargo.

Art. 151: O Prefeito Municipal designara Comisséo de Enquadramento
constituida por 07 (sete) membros, presidida pelo Secretario Municipal de
Administracdo e da qual fardo parte também um membro da Procuradoria Geral do
Municipio, um representante da area de Recursos Humanos, um representante da
Secretaria de Fazenda e 03 (trés) servidores estaveis eleitos pelos demais
servidores.

» DI I02)02)3)0)02I0)32)2))H)

)

§1°: Cabera a Comissao de Enquadramento:
|. Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagao do
Prefeito Municipal de Sorriso.
Il. Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Prefeito Municipal de Sorriso.
lll. a apreciagdo, em primeira instancia, dos pedidos de reconsideragao
interpostos face o enquadramento realizado.

) ) ) )

H

)

§2°: Para cumprir o disposto no inciso Il do §1° deste artigo, a
Comissao se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacoes
colhidas junto as chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

) ) ) )

Art. 152: Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através
de Portaria, sob a forma de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e
publicado na forma oficial, até 180 (cento e oitenta) dias apds a data de publicacdo
desta Lei.

§1°: Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso, no prazo de 30
(trinta) dias, dirigido a comissao de que trata o art. 151 desta Lei Comp}émentar. g.,

f/Ss

o
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§2° Havendo recurso, caberda a comissdo realizar o estudo e a
avaliagao do historico-funcional do servidor.

§3° Em caso de indeferimento, a comissdo encaminhara ao Secretario
Municipal de Administragao, para julgamento em segunda instancia.

§4° Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.

§5° Da decisao do Secretario Municipal de Administragéo, ndo cabera
recurso.

Art. 153: Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo
enquadrados nos niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os
mesmos critérios estabelecidos para o Quadro Permanente de Pessoal do Municipio
de Sorriso.

Art. 154: No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I.  Nomenclatura e descrigdo das atribuigbes do cargo para o qual o
servidor foi admitido ou reclassificado se forem o caso;
ll. Nivel de vencimento dos cargos;
lll.  Experiéncia especifica no cargo;
IV. Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico: Os servidores que ndo preencherem os requisitos a
que se referem os incisos IV e V deste artigo, serdo mantidos nos cargos que
ocupam, constando do Quadro Suplementar.

Art. 155: O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a
Comissao de Enquadramento, peticdo de revisdo do mesmo, devidamente
fundamentada e protocolada.

§1°: A Comissao de Enquadramento a que se refere nesta Lei devera
decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de
recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do
despacho.

§2°: Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao da Comisséo
devera ser publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
término do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorreptes da

al

54

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



A,

D 233D

) )

Y3320 )

) ) ) ) ) )

) I )0 )0)0)0))3)) ) )

Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
Gestao 2009 / 2012

revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo das listas de
enquadramento.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 156: O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos da
Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Sorriso sera
estruturado em conformidade com as disposicdes desta Lei, combinadas com as
normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servigo Publico Municipal, e
demais disposicoes aplicaveis a espécie.

Art. 157: As disposigdes, direitos e vantagens da presente Lei somente
sao aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos
preceitos e demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico
estatutario, de conformidade com os principios constitucionais e com o Estatuto dos
Servidores Publico Municipais.

Art. 158: O enquadramento dos servidores integrantes do Quadro dos
Cargos Efetivos dar-se-a dentro do grupo ocupacional ao qual pertengam, apenas
tera a nomenclatura de seu cargo transformada, observando-se a Tabela de
Correlacdo de Cargos Efetivos, em conformidade com o Anexo VI desta Lei
Complementar.

Art. 159: Ficam extintas todas as vantagens e beneficios n&o previstos
nesta Lei.

Art. 160: Aplicam-se subsidiariamente, no que nao especifico nesta Lei
Complementar, o Estatuto dos Servidores Publicos e o Plano de Carreira Geral do
Municipio de Sorriso.

Art. 161: Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial
serao objetos de regulamentagao especifica.

Art. 162: Fica autorizado o poder executivo regulamentar a presente lei
no que couber, por decreto.

Art. 163: Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacado, gerando efeitos financeiros a partir do més subseqiiente ao do ato de
enquadramento.

Art. 164: Revogam - se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n. © 034/2005.
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Prefeito Municipal

) 33233333

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice- Prefeito

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS

VALDECIR DE LIMA COSTA

ARI GENESIO LAFIN

VIVYANE MARIA CENI BEDIN

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA

EMILIANO PREIMA

EMILIO BRANDAO JUNIOR

SADI BORTOLOTTI

MARCIO KUHN

SANTINHO SALERNO

AVANICE LOURENCO ZANATTA

)23 )H)

)

)

)

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

3 2D ) )

= et 2 =
ecretario de Administracao
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DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM V’:GDA{ES
R$ 1.104,85 | Professor de Educacéo Basica | 20 Hrs 550
R$ 2.209,68 | Professor de Educacéo Basica | 40 Hrs 300
CLASSES
A B C D
PROFESSOR | PROFESSOR I PROFESSOR IlI PROFESSOR IV

Habilitagcdo especifica
de grau superior ao
nivel de graduagao,

representada por
licenciatura plena.

Requisito da Classe A,
mais  especializacéo
em nivel de pos-
graduagéo diretamente
na area de atuacéo do
profissional do
magisteério.

Requisito da Classe B,
mais curso de mestrado
diretamente na area de
atuagdo do profissional
do magistério.

Requisito da Classe C,
mais curso de doutorado
diretamente na area de
atuagédo do profissional
do magisterio.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a docéncia com as atribuicdes de reger turmas, planejar e
ministrar aulas; Participar da elaborag@o do projeto pedagdégico de sua unidade escolar; Cumprir
plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar; Elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagédo com
equipe de orientagdo pedagoégica; Colaborar na organizagéo e participar das atividades de articulagéo

da escola e a comunidade; e outras atividades afins.
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdao 2009 / 2012

Y
- Grupo Ocupacional: TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
_—
- Vel o = N° DE
= encimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
_—
= R$ 3.333,60 | Nutricionista 40 Hrs 02
' R$ 3.333,60 | Psicologo 40 Hrs 04
- R$ 1.666,80 | Psicologo 20 Hrs 02
- R$ 3.333,60 | Fonoaudiéloga 40 Hrs 01
_
_—
- REQUISITOS DA CLASSE
-
A B Cc D
Graduacgéo Nivel Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe C,
Superior mais 300 (trezentas) mais curso de pés- | mais curso de Mestrado
horas de cursos de graduacéo em nivel de ou Doutorado.
aperfeicoamento, especialista "latu
qualificagdo efou senso” de no minimo
capacitagao profissional 360 (trezentos e
(Curso Profissionalizante Sessenta) horas.
na area especifica de
atuag&o no Orgéo ou
afim).

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
solugdes. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicagéo de
novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuigbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacéo,
coordenacgdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuicbes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos teoricos, praticos e tecnolégicos do campo profissional. A autonomia no desempenho
das atribui¢bes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas
da instituic&o e pelas normas da comunidade profissional.
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Gestao 2009 / 2012

Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”

a Grupo Ocupacional: TECNICO EDUCACIONALDE NiVEL MEDIO
- Vencimento Inicial | Titulo do Cargo Hs/sem| [N°DPE
' VAGAS
o R$ 1.333,45 | Técnico Administrativo | 40 Hrs 15
= R$ 1.428,69 | Técnico em Informatica 40 Hrs 03
PN
-
REQUISITOS DA CLASSE
- A B c D
-
Curso de Nivel Médio ou | Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe
- Técnico de Nivel Médio, mais 300 (trezentas) mais Graduagio em C, mais curso de pds-
- de acordo com a area de horas de cursos de Nivel Superior. graduagdo em nivel
= atuacao e registro no aperfeicoamento, de especialista "latu
respectivo conselho de qualificacéo e/ou senso" de no minimo
S classe quando for o capacitagdo profissional 360 (trezentos e
- caso. (Curso Profissionalizante Sessenta) horas.
na area especifica de
-~ atuagdo no Org&o ou
P afim).
Y
- ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL
-~ Assessoramento as Unidades Escolares, Cemeis ou na Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura,
-~ compreendendo as atividades de suporte pedagoégico direto ou indireto; administragdo escolar,
- compreendendo as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria
- Municipal da Educagéo.
—
- =K
- Fa
P /
H
_~_—
Y
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Gestdo 2009 / 2012

i/ Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Grupo Ocupacional: APOIO EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO

s o ; N° DE
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
R$ 952,46 | Auxiliar Administrativo 40 Hrs 10
REQUISITOS DA CLASSE
A B C D

Curso de Nivel
Médio

Requisito da Classe A, mais
300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento,
qualificac@o e/ou Curso
Profissionalizante na area
especifica de atuacao no
Orgéo ou afim.

Requisito da Classe B,
mais Graduagao em
Nivel Superior.

Requisito da Classe C,
mais curso de pos-
graduacao em nivel de
especialista "latu
senso" de no minimo
360 (trezentos e
Sessenta) horas.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Educacéo,

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, atividades auxiliares e de apoio
a Educacdo, nas Unidades Escolares, Cemeis e demais Unidades pertencentes a Pasta da
compreendendo as atividades de suporte pedagégico direto ou
desenvolvimento de trabalhos relacionados a digitagéo, arquivo, protocolo, auxiliar na programacgéo
das atividades da unidade escolar, elaboragéo de relatérios administrativo, promovendo atividades
recreativas e outras atividades afins.

indireto; no
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