i/ Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegodcio”

" Gestao 2009 / 2012
-
- Grupo Ocupacional: APOIO EDUCACIONALOPERACIONAL
Y
- .3 . N° DE
~ Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
-~ R$ 1.505,85 | Motorista 40 Hrs 25
- RS 857,22 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 Hrs 20
e R$ 857,22 | Merendeira 40 Hrs 20
R$ 857,22 | Zeladora 40 Hrs a8
-
-
- REQUISITOS DA CLASSE
-
~ A B C D
Habilitagdo em ensino | Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe
fundamental, Elementar mais 300 (trezentas) mais Ensino Médio. C, mais Curso
ou Anos Iniciais do horas de cursos de Tecnologo em Nivel
Ensino Fundamental. aperfeigoamento, Superior ou
qualificagéo efou Curso Graduacao em Nivel
Profissionalizante na Superior.
area especifica de
atuag&o no Orgéo.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes as agbes e servicos que constituem o Sistema da Educacéo
Municipal, na sua dimens&o profissional de dirigir veiculos destinados a transporte escolar e
conserva-los em perfeita condigées de aparéncia e funcionamento; como os servigos relacionados a
nutricao escolar, manutengao da infra-estrutura escolar e na area de servicos gerais.
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i/ Prefeitura Municipal de Sorriso
/Z ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestao 2009 / 2012

ANEXO I

QUADRO SUPLEMENTAR

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

QUADRO DOS CARGOS EM EXTINGAO

Vencimento Titulo do Cargo Grupo Ocupacional | Hrs/ Sem N° de
Inicial Vagas
R$ 761,95 | Professor Nivel Médio - Magistério da 20 hrs 04
Magistério Educacao Basica
R$ 1.333,44 | Monitor de Creche Apoio Educacional 40 hrs 03
Administrativo
R$ 952,46 | Carpinteiro Apoio Educacional 40 hrs 01
Operacional
RS 3.333,60 | Agente Administrativo Técnico Educacional 40 hrs 02
de Nivel Médio

REQUISITOS DA CLASSE

A B C D
Vencimento Inicial Em conformidade com o | Em conformidade com o | Em conformidade com o
definido no Quadro dos Grupo Ocupacional Grupo Ocupacional Grupo Ocupacional
Cargos em Extingdo. | previsto no Quadro dos | previsto no Quadro dos | previsto no Quadro dos
Cargos em Extingao. Cargos em Extingéo. Cargos em Extingao.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

As atividades inerentes aos cargos em extingdo serdo de acordo com o Grupo Ocupacional a que

7

pertence seu cargo e ainda sua area de atuagao.
| %
}/ /
!
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestao 2009 / 2012

)

ANEXO 11l
SUPORTE PEDAGOGICO

FUNCOES DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

) ) ) H ) I H)

Titulo do Cargo

Diretor de Unidade Escolar

Orientador Pedagogico

Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar
Coordenador Pedagogico da SMEC
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

Prefeitura Municipal de Sorriso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdo 2009 / 2012

REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO DO QUADRO

PERMANENTE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A. TABELA EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

__PROGRESSAQ HORIZONTAL

CLASSES A B C D
VENCIMENTO 30% 40% 50%
PERCENTUA
NTUAL INICIAL Sobre Classe "A" | Sobre Classe "A" | Sobre Classe "A"

-~

NiVEIS DE PROGRESSAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE
EFETIVO |[NIVEL | COEFICIENTE

EXERCICIO
00a03 | VENCIMENTO

anos INICIAL

oo 8 L 0.06
il 2 T 0.12
Bedar 0.18
1::01‘5 y iz
el 0.30
el = 0.36
2;:024 vill 0.42
AT 0.48
T | o
L 0.60
525 o

Ty
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdao 2009 / 2012

-

_ ANEXO IV
- REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO DO QUADRO
- PERMANENTE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
~ B. TABELA DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
~ _ PROGRESSAO HORIZONTAL
-~ CLASSES A B C
- VENCIMENTO 10% 20% 30%
= RERSENIUAL INICIAL Sobre Classe "A" | Sobre Classe "A" | Sobre Classe "A"
_—,
O
~ O
= S | TEMPO DE
Eg EFETIVO | NIVEL [ COEFICIENTE
- o | EXERCICIO
- 11)
(]
- (®) 00a 03 | VENCIMENTO
2= % anos INICIAL
L 03 a 06
- E atioe [ 0.06
- 06 a 09
= 8 Shoe m 0.12
- 09a12
— S Shos v 0.18
-~ = 12a15
- % ahos '} 0.24
15a18
. g gl VI 0.30
- < 18 a 21
g ST Vil 0.36
~ L 21a24
.S g S~ Vil 0.42
— O | 24a27
Ef bE IX 0.48
- 27a 30
» ltja'l Foe X 0.54
(7)) 30a33
= E S Xl 0.60
- = 33a36
. > ahGe X 0.66
- 65
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17/ Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

ANEXO V
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNC@ES GRATIFICADAS DE SECRETARIO
ESCOLAR
PADRAO N° DE ALUNOS VALOR R$
FGSESC -1 De 50 a 149 alunos R$ 200,00
FGSESC -2 De 150 a 299 alunos R$ 400,00
FGSESC - 3 De 300 a 599 alunos R$ 600,00
FGSESC - 4 De 600 a 999 alunos R$ 800,00
FGSESC - 5 Acima de 1000 alunos R$ 1.000,00

&
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegodcio”
Gestdo 2009 / 2012

ANEXO VI

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO SITUAGAO ANTERIOR / NOVA
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DO CARGO TITULO DO CARGO
Professor | Professor de Educacéo Basica
Professor Professor de Educacdo Basica
Professor de Nivel Médio Professor de Nivel Médio
Nutricionista Nutricionista
Psicélogo 20 hs Psicoélogo 20 hs
Psicologo 40 hs Psicélogo 40 hs
Fonoaudiélogo Fonoaudiélogo
Agente Administrativo Agente Administrativo
Técnico Administrativo Técnico Administrativo |
Técnico em Informatica Técnico em Informatica
Auxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo
Monitor de Creche Monitor de Creche
Mutor!sta Nivel I Motorista
Motorista Nivel Il
Carpinteiro Carpinteiro
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais
Merendeira Merendeira
Zeladora Zeladora
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdo 2009 / 2012

ANEXO VII

PERFIL PROFISSIONAL

| GRUPO OCUPACIONAL: Magistério da Educacéo Basica

| TITULO DO CARGO: Professor da Educacao Basica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - habilitacdo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de graduacéo plena,
com habilitagbes especificas em area propria; e/ou - habilitagdo especifica de nivel superior em area
correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de creche,
educacao infantil, ensino fundamental, educagéo especial, educagéo de jovens e adultos, bem como a
execucdo de trabalhos relativos & implementacdo de matrizes curriculares e @ coordenagdo de
disciplinas, e as fungbes de suporte pedagogico.

Atribuigdes tipicas:

Quando em Regéncia de Classe: - participar da elaborago da proposta pedagégica de sua unidade
escolar; - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; - elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagégica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os
contetdos definidos nos planos de aula; - orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagédo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
metodos adotados; - controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; - estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; - colaborar na organizagéo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reuniées com
pais e com outros profissionais de ensino; - participar de reuniées e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagéo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar de
projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino; - participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; - participar do censo, da
chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; - realizar pesquisas
na area de educac&o; Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacao Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito
especifico de sua atuagao; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo de alunos;
Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; Buscar formagdo continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acgdo reflexiva e investigativa;, Cumprir e fa r cumprir as
determinagbes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da esc r d,a//ﬁnldade
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
Gestao 2009 / 2012

escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, dire¢do escolar e equipe da
secretaria municipal de educagao e cultura, seguindo Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de
producao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

Quando em Fungado de Diretor de Unidade Escolar: Representar a escola, responsabilizando-se
pelo seu funcionamento; Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e
Municipal de Educagao, e outros processos de planejamento; Coordenar a implementagio do Projeto
Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; Manter atualizado o tombamento dos bens ptblicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao; Dar conhecimento & comunidade escolar
das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino; Submeter ao Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagéo de
contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar; Divulgar a comunidade escolar a
movimentac&o financeira da escola; Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e
tecnico - administrativo-financeiras desenvolvidas na escola; Apresentar, anualmente, a Secretaria
municipal de educacédo e cultura e @ Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagéo interna da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; Cumprir e fazer
cumprir a legislac@o vigente; Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagogico,
observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e as
deliberagdes do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgdo Central e assegurando a
implementagdo do mesmo. Promover a integragcdo escola-familia-comunidade. Responder pelo
cumprimento e divulgacéo das portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem
como normatizacées quanto a matricula, remogéo, atribuigdo, etc. Acompanhar a movimentagéo da
demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugdo do numero de classes, gquando
necessario. Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusdo de
cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos. Instituir ou dar procedimento a A.P.M.. Participar
dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive dos trabalhos
realizados no horario de trabalho pedagégico. Delegar competéncias e atribuicbes a todos os
servidores da escola acompanhando o desempenho das mesmas. Remeter expedientes devidamente
informados e dentro do prazo legal. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagéo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Quando em Funcdo de Orientador Educacional: O servigo de Orientagdo Pedagdgica tem por
objetivo garantir que a unidade escolar possa contar com o apoio e orientagdo pedagogica aos
educandos, possibilitando maior controle do envolvimento dos alunos nas atividades do processo de
ensino aprendizagem, fungcdo composta das seguintes atribuigdes: Orientar e auxiliar os educandos nas
atividades realizadas no interior e exterior das escolas;Acompanhar o desenvolvimento das atividades
pedagogicas realizadas pelos alunos nas dependéncias das escolas; Assessorar o professor na
classificacdo de problemas relacionados com os alunos, colegas, etc; Auxiliar o professor no
acompanhamento e compreenséao de sua turma; Incentivar a realizagdo de atividades Iudicas, culturais
e ou esportivas, buscando o pleno desenvolvimento dos estudantes; Participar das atividades
pedagogicas propostas pelos professores da entidade quando necessario; Colaborar com o
coordenador nas atividades de orientagdo pedagogica aos professores e alunos; Participar e propor
solugbes para o processo de integrag@o: Escola — Familia — Comunidade; Auxiliar a equipe na
manutengéo da ordem no Ambiente escolar; Desenvolver uma acéo integrada com a coordenagdo
pedagogica e os professores visando a melhoria do rendimento escolar, por meio da aquisicdo de bons
habitos de estudo; Atendimentos individuais, sempre que for necessario para analise e reflexdo dos
problemas encontrados em situagéo de classe, recreios, desempenho escolar, pontu lidade, cuidado
com o material de uso comum, relacionamento com os colegas de classes e outros aldnos, ;eﬁgpeito aos
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professores e funcionarios; Analise e avaliagéo dos resultados quantitativos e qualitativos dos alunos,
das classes junto a coordenagéo para posterior encaminhamentos; Participagdo na preparacdo e
realizacdo dos Conselhos de Classe; Identificar e assistir alunos que apresentam dificuldades de
ajustamento a escola, problemas de rendimento escolar e/ ou outras dificuldades escolares.

Quando em Funcdo de Coordenador Pedagodgico: Investigar o processo de construgdo de
conhecimento e desenvolvimento do educando; Criar estratégias de atendimento educacionais
complementares e integradas as atividades desenvolvidas na turma; Proporcionar diferentes vivéncias
visando o resgate da auto-estima, a integragdo no ambiente escolar e a construgao dos conhecimentos
onde os alunos apresentam dificuldades; Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os
demais professores, as intervengbes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reuniées com
pais e conselho de classe; Coordenar o planejamento e a execugdo das acbes pedagodgicas da
Unidade Escolar; Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagégico da Escola;
Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade Escolar; Acompanhar o processo
de implantagdo das diretrizes da Secretaria municipal de educacéo e cultura relativas a avaliagao da
aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e/ou necessario; Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao e interveng@o no Planejamento Pedagégico; Desenvolver e coordenar sessées de estudos
nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagéo pedagdgica em servigo;, Coordenar e
acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar; Analisar/avaliar junto aos
professores as causas da evasdo e repeténcia propondo agdes para superagado; Divulgar e analisar,
junto @ Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria municipal de educagao
e cultura e pelo Conselho Estadual de Educagéo, buscando implementa-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais; Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto
aos docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente. Elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuagao,
assegurando a sua articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional. Acompanhar e
avaliar o desenvolvimento da programagéo do curriculo. Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos
professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da
qualidade de ensino. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagao nas areas de conhecimento.
6. Organizar os encontros de trabalho pedagégico com professores. Garantir os registros da area
pedagogica dando continuidade ao processo de construgdo do conhecimento, as atividades de
formacgdo permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais. Assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagdo de horarios de aula e utilizagdo de recursos didaticos da escola. Organizar
reunioes de pais e mestres interpretando a organizacdo didatica da escola para a comunidade.
Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, visando um melhor fluxo de
informagbes ascendentes e descendentes. Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relacées
intra e extra escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a
legislacéo vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo. Propor melhoria das
relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragio, a solidariedade, o respeito mutuo e o
respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais. Fortalecer a participagao da comunidade,
acompanhando e assistindo programas de integragdo. Detectar as necessidades dos estabelecimentos
de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos. Analisar,
acompanhar e aprovar o programa politico pedagégico, os Projetos Especiais, o Calendario Escolar, o
horario dos professores e demais profissionais que prestam servicos nas Unidades de Ensino,
redimensionando o processo quando necessario. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo, normas educacionais e pelo padrio de qualidade de
ensino. Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados. Oferecer alternativas para superagéo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino,
se possivel através de decisdes coletivas. Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
profissionais ligados a Administragéo e Coordenagéo, promovendo eventos que ensejem a formacéo
permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educagdo. Realizar agdes referentes aos
processos de autorizacdo e funcionamento das Escolas Particulares de Educacéo Infaﬁtil. /)
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Nutricionista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao — Diploma do Curso de Nivel Superior em Nutrigao, fornecido por instituigdo de ensino oficial
ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo Orgao de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avancado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de exercicio de atividades
compativeis com as respectivas atribuicdes funcionais.

Atribuicoes tipicas:

Na atividade em unidades de alimentagao e nutricdo

- planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar,
coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias;
- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicGes/preparagées
culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuico de refeicbes e/ou preparagdes culindrias. - avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; -
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; - estabelecer e implantar formas e métodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; - coordenar, supervisionar e
executar as atividades referentes a informagées nutricionais; - apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto
as descricbes especificas dos produtos; administrar os servigos relativos a nutrigédo nas atividades de
fornecimento das refeicdes adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboragéo de cardapios
do programa de alimentagdo escolar; realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a
elaboracéo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo periddica dos
mesmos; realizar inspeg¢éo das mercadorias e géneros na entrega e recepgao das mesmas, bem como
supervisdo no pré-preparo, preparo € cocgdo;, acompanhar a distribuicdo efetiva das refeigbes nos
refeitorios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela
manutencéo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educagao
continuada da equipe de nutricdo; executar outras atividades afins.

Na atividade em CEMEIS - Centros Municipais de Educacéo Infantil e Escolas

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo e nutrigio; - programar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da populagéo
atendida, respeitando os habitos alimentares; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; - identificar criancas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas & nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; - planejar e
supervisionar a execugdo da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagbes tecnoldgicas; - elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; - desenvolver
projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecolégica e ambiental; - coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; - planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigdo e transporte de refeicées/preparagoes
culinarias; - colaborar e/ou participar das agbes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e/monitoramento

nutricional do escolar, - efetuar controle periédico dos trabalhos executados; - golaborar/com as

X/ ) L

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso




) ) ) ) )

)

)

2 3D 23233333 I))

) ) ) ) )

)

)

) ) )

) ) )

Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestao 2009 / 2012

autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; - coordenar, supervisionar e executar programas
de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; - participar em
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e
eventos voltados para a promogdo da salde; - articular-se com a direcdo e com a coordenagao
pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagéo e
nutricdo; - participar da definigdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selegdo e
capacitaga@o dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentagdo e Nutricdo), observando a legislacéo
sanitaria vigente; - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes
elou preparagdo culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; - apoiar a
Comissao de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos; - analisar amostra e emitir
parecer tecnico; - executar o controle de numero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE; - integrar a
equipe e participar das Agbes do Conselho de Alimentag&o Escolar. executar outras atividades afins.

3. atividades na area de saude

- proceder a avaliacdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientagao
alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientagbes necessarias e
acompanhamento devido; - realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente
integradas a Estratégia Saude da Familia; Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade
de saude da populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de promogédo da saude, prevengdo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacg3o; participar das
atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de
Educacéo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional); executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo. Pa /)
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Psicdlogo 40 horas/sem e Psicologo 20 horas/sem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo — Diploma do Curso de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo Orgéo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

1. atividades de psicologia educacional

- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; - proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como
no psicodiagnostico; - estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; - participar de programas de orientagdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacao do individuo ao trabalho ; - colaborar com a adequag&o, por parte dos educadores de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecuco critica e reflexiva de seus papeis; -
desenvolver trabalhos com educadores e alunos , visando a explicitacdo e a superagdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
- elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagdo professor-aluno , em
situacdo escolares especificas, visando, através de uma acgdo coletiva e interdisciplinar a
implementag@o de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; -
supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; - participar de
programas de formag&o continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; - desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

2. atividades de psicologia social

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social; - estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicolégicas
que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar € comunitaria; - reunir informagdes a respeito
dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaborac&o de programas e projetos
que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos; - prestar assisténcia psicologica a criangas,
adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; - pesquisar , analisar e estudar
variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do individuos; - assessorar na elaboragéo e
implementacdo de programas de mudancas de carater social e técnica, em situagéo planejada ou néo. -
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade; desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.
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3. atividades de psicologia da satde:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento terapéutico; - desenvolver agdes na area de educagéo em
salde aplicando técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicagdo e a educagéo no processo de mudanca
social nos servigos de saude; - trabalhar em situagdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal participando das decisdes com relago & conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervencdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; - participar da elaboragéo de
programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequagio das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial . - prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagées
resultantes de enfermidades; - reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. atividades de psicologia do trabalho

- participar do processo de recrutamento e sele¢cdo de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - exercer atividades relacionadas com capacitacéo e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragéo, da execugéo, do acompanhamento e da
avaliacao de programas; - estudar e desenvolver critérios visando a realizacao de analise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - elaborar , executar e
avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagéo de méo-de-obra, visando a
otimizagdo de recursos humanos; - participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagdo da lotacdo e integragdo funcional; - realizar pesquisas nas diversas
unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; - estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area.de saude
ocupacional, para a melhoria das condi¢cées ambientais, materiais e locais do trabalho; - apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; - acompanhar o processo demissional,
voluntario ou nao, de servidores; - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo,
reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagbes empregaticias; - receber e orientar
0s servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a fungéo que ira exercer
€ ao seu grupo de trabalho; - participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura; - realizar pesquisa de clima organizacional; - desenvolver
programas especificos em fungcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; -
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializag&o profissional.
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Fonoauditlogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao - Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informética e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

- planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; -
observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagdo e audigdo; - realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no
que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo e audigao; - realizar avaliagdo audioldgica;
- realizar terapia fonoaudiologica individual ou em grupo conforme indicacdo; - desenvolver ou
assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; - solicitar, durante consuita
fonoaudiologica a realizagdo de exames complementares; - propiciar a complementacdo do
atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; - realizar assessoria fonoaudiolégica a
profissionais de salde e educagdo; - desenvolver atividades educativas de promogio de saude
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e
audicado; - realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicbes educativas, domicilios, sempre que
necessario; - identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, empostacéo da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. - avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - promover a reintegracio dos pacientes a familia e
a outros grupos sociais; - prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a
forma adequada de alimentagao; - selecionar e indicar aparelhos de amplificagéo sonora individuais —
proteses auditivas; - habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; - emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnéstico; - trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e
outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e
corretivamente; - elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagédo e planejamento de acdes coletivas; - participar de
programas de formagéo continuada na sua area de atuagdo, quando convocado; - conhecer e divulgar,
entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; -
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional. A y
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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Médio

[ TITULO DO CARGO: Agente Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Orgio Competente.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.

Atribuicoes tipicas: Executar atividades de interpretacdo de leis, regulamentos, decretos e normas, referentes a
administragdo publica. Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administracdo (orcamentdria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e
materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para orientar os
superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagéo das ferramentas
administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administragdo publica, e orientar para a tomada
de decisao com propostas e solugbes mais vantajosas. Desenvolver atividades de elevado nivel de complexidade,
compreendendo orientacéo, supervisdo e controle das atividades inerentes as areas da administragdo publica em
geral e outras atribuicdes tais como: Realizar atividades de nivel técnico a fim de favorecer o adequado
funcionamento e desenvolvimento da organizagdo. Compreende o planejamento, a execugao, o acompanhamento
e a avaliagdo de planos, projetos, inclusive de organizagdo e métodos, programas ou estudos ligados a
administracdo de recursos humanos, legislagéo de pessoal, material e patriménio, compras e licitagdes, orgamento
e financas, contabilidade, bem como ao desenvolvimento organizacional. Envolve ainda, conhecimentos avancados
de informatica; a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, informagdes em processos, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para
empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de agéo de curto, médio e longo prazo, assim
como programas e projetos especificos com vistas a obtengdo de subsidios e incentivos. Analisar, elaborar e
coordenar as politicas publicas de recursos humanos implantados e a implementar. Participar do desenvolvimento,
implementag&o e manutengio do programa de administragéo salarial da prefeitura, coordenando efou executando
andlises, descrigbes, avaliaces, classificages de cargos, planejamento e realizagéo de pesquisas de salarios e
beneficios, aprimoramento das técnicas de anélises e comparacdes de informagées, bem como pelas auditorias de
cargos e estudos de remuneragdes, visando dotar e manter na prefeitura uma estrutura salarial justa, competitiva e
de acordo com as politicas definidas pela Administracdo. Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a
contabilidade, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos administrativos que
modifiquem o patriménio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e prestagao de contas do Municipio.
Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagées, quando
necessario. Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,
boletins, formularios e relatorios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagéo
€ métodos e outras areas. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos,
visando a obtencdo posterior de informagdes e elaboragéo de relatérios de atividades. Receber, ordenar, protocolar
e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhando ao
setor destinado. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto a ortografia e clareza do texto, bem como redigir aqueles de carater simples e rotineiro. Operar
sistemas operacionais administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas
eletrénicas e outros aplicativos de uso corrente de setor. Administrar, coordenar e supervisionar as atividades
pertinentes a escola, regimento escolar, recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado
as documentacbes de acordo com as normas internas e legais, visando que a unidade escolar, atenda aos
programas especificos, a fim de melhorar a qualidade de vida e do processo pedagégico, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas. Elaborar, analisar, coordenar,
controlar, incentivar e avaliar programas, projetos técnicos e atividades culturais. Realizar atividades a fim de
promover a adequada preservagdo de documentos e gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a
organizacdo, a coordenagdo e o controle dos procedimentos e operacdes técnicas para producdo, tramitagao,
utilizagao, avaliagdo e arquivamento de documentos; desenvolver atividades de grande complexidade. -

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional. 2 77
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Prefeltura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdo 2009 / 2012

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Médio

TITULO DO CARGO: Técnico Administrativo |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgao Competente.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Técnico Administrativo | - Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para o apoio
administrativo, designado em cada secretaria, 6rgéo, unidade orgamentaria ou entidade, segundo a
necessidade, para auxiliar nos servigos da unidade administrativa onde exerce as funcées.

quando na area de atendimento e recep¢cdao comum a todas as areas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensbes, para prestar-hes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e
encaminhamentos; - atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacgées; - executar outras atribuigcdes afins.

quando na area de servigos ptblicos:

- atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; - auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de
geracao de emprego; - levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de
certidGes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; - informar
requerimentos sobre imdveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizagdo e outros; - agendar
reunides com mutuarios definindo locais, dias e horarios; - elaborar guias de recolhimento; - expedir
alvaras e habite-se; - emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas; -
realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de
que o Municipio possa recolher tributos; - calcular taxas referentes a impostos; - verificar a exatidao de
enderecos para correspondéncia; - expedir certiddes; - executar outras atribuicoes afins.

quando na area de suprimento de materiais:

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de
acordo com normas preestabelecidas; - receber material de fornecedores, conferindo as especificacées
com os documentos de entrega; - realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; - orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de
suprimento; - gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, excluséo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; - executar a gestdo do cadastro de insumos e
precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragéo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; - prover a
administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicao de materiais
e de servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados; -
instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execugido
de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletronico, operacdo e manutencio do
portal eletrénico de compras, execugdo de compras diretas, preparagdo de solicitagbes de empenho,
execucdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar
atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a dlstnbmgao dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura; - executar outras atribuicdes afins.
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Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdo 2009 / 2012

quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

- auxiliar no preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura; - fazer
averbagOes e conferir documentos contabeis; - auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas da
Prefeitura; - auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; -
conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; - auxiliar na conciliagdo de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
correcdo; - auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; - efetuar calculos simples de areas, para a
cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; -
produzir subsidios para a fixacdo de parametros econémicos para as licitagdes da Prefeitura; - preparar
relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; - conferir documentos de receita, despesa e outros; - auxiliar na analise econémico-
financeira e patrimonial da Prefeitura; - calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas
atrasados; - executar outras atribuicdes afins.

quando na area de divulgacao, eventos, promogao cultural e social:

- colaborar na organizagdo de eventos, exposicdes e feiras; - cuidar das condicées da area onde se
realiza o evento e do acervo exposto; - colaborar com a divulgacdo das atividades da Prefeitura; -
executar os servicos referentes ao cerimonial; - efetuar contatos com fornecedores e prestadores de
servicos na area de eventos e promogao cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da
Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos; - manter cadastro atualizado de fornecedores
e prestadores de servicos na area de eventos e promog&o cultural; - zelar pelo material utilizado nos
eventos; - coordenar, controlar e promover, sob orientagéo, programas e atividades de interagao junto a
comunidade; - orientar os municipes quanto as acdes culturais implementadas pela Prefeitura; -
promover contatos e reuniées com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a
programas culturais, incentivando a participacdo social; - promover e controlar a apresentagdo de
grupos folcléricos; - avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participagéo de
artesaos e outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura; - executar outras
atribuicdes afins.

quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho
durante o estagio probatério; - manter cadastro de pessoal, visando @ manutengdo dos sistemas de
recursos humanos da Prefeitura e & elaboracdo da folha de pagamento dos servidores; - efetuar
controle de férias e de licengcas de pessoal, - efetuar as agbes necessarias para a execugdo da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores; - efetuar controle das atividades de capacitagdo e
treinamento de servidores, bem como de titulagdo obtida pelos servidores; - realizar atividades de
administracdo de pessoal tais como emiss@o de folha de pagamento; - auxiliar na elaboragéo e
aplicacdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais
aspectos da administracéo de pessoal; - executar outras atribuicdes afins.

quando na area de biblioteca e arquivo:

- anotar dados referentes a livros e periédicos, atribuindo-lhes numero de registro em livro préprio
(tombo); - carimbar livros, revistas e periédicos, identificando a procedéncia dos mesmos; - organizar
prateleiras, verificando a manutengé@o da ordem para facilitar o acesso aos livros e periddicos; - efetuar
pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacédo do material; - organizar as
carteiras de socios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos; - elaborar estatisticas
mensais de empréstimos de livros e periédicos; - auxiliar na informatizagc&o do acervo, separando os
livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo sistema; - executar outras atribuicées
afins.

quando na area de apoio a Secretaria em Unidade Escolar:

- Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas
referentes a area escolar, organizagdo de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar
servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar - cumprir
fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substituaf - manfer, sob sua
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”
Gestao 2009 / 2012

guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; - manter atualizados os dados
estatisticos necessarios a pesquisa educacional; - elaborar relatérios e instruir processos exigidos por
6rgaos da Administragdo Publica; - manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; - redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; - atender aos profissionais de
educacdo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; - manter atualizada e ordenada toda
legislacao de ensino; - assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos
alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas; - rubricar
todas as paginas dos livros de anotagdes escolares; - promover incineragdo de documentos, de acordo
com a legislagdo vigente, - participar de eventos de formag&o continuada e reuniées, quando
convocado; - atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungéo; - executar outras
atribuicdes afins.

atribuigdes comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - arquivar
processos, leis, publicagées, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, sequndo normas preestabelecidas; - organizar documentos administrativos e legais,
recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; - preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; - preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; - participar da elaboragéo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servicos e rotinas de
trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; - redigir e rever a redagdo de minutas de
documentos oficiais e relatorios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; - elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragdo de
manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes; - efetuar a classificagdo, o registro e a conservagio de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagtes estabelecidas; - controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboracio de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade
ou da administragdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagbes de bens e
servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacéo dos projetos basicos e termos
de referéncia dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execucdo dos contratos; - orientar os servidores que o auxiliam na execucgédo das
tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicdes afins.
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdo 2009 / 2012

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Médio

| TITULO DO CARGO: Técnico em Informatica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituigéo de ensino
reconhecida pelo Orgdo Competente e Curso Técnico na area.

Atribuigoes tipicas:
Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar projetos de sistemas de baixa
complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definicées e
padrées estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatidao da execugdo dos
servicos e promovendo as corregbes e ajustes necessarios. Prestar apoio técnico na elaboragéo e
atualizagdo da documentacédo de sistemas. Participar dos processos de implantacdo de sistemas e
softwares em geral. Planejar e acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica,
fisica e de comunicagéo. Instalar redes de comunicagéo, de acordo com projeto e normas especificas.

Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede. Avaliar
desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando
actes de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas. Zelar
pela guarda, manutengdo e copia de seguranga dos dados. - manter-se informado quanto a novas
solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de
equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientagéo recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na
escolha, instalagédo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
basicos de automagdo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados; - orientar os usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; - fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas
e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar programas nocivos aos sistemas
utilizados na Prefeitura; - participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de
microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; -
participar da elaboragéo de especificacdes técnicas para aquisigédo de equipamentos de informatica e
softwares pela Prefeitura; - elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Prefeitura; - orientar os servidores que auxiliam na execucéo das
tarefas tipicas do cargo; Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e
expedientes. Distribuir conferir e registrar a documentagdo da unidade em que serve. Atender ao
publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos. Localizar
documentos arquivados para juntada ou anexacdo. Redigir qualquer modalidade de informacdes
administrativas. Executar servigos gerais de digitacdo. Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e
mapas de interesse publico. Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagdo, atinentes a
area administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros
suprimentos. Manter atualizado os registros de estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Administrativo

| TITULO DO CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Org&do Competente.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Executar servicos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Prefeitura, mediante
supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestar o auxilio necessario as rotinas administrativas e
fluxo normal de tarefas dos ¢rgéos e entidades. Armazenar, obedecendo as orientacées recebidas,
objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos
quando necessario. - Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e
controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo
formularios, atendendo solicitagbes a fim de suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as
orientacbes recebidas do superior imediato. - Auxiliar no recebimento e conferéncia do material
adquirido, efetuando os registros adequados nos formulérios de controle. - Prestar apoio ao controle
fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados,
possibilitando consultas rapidas e consistentes e o adequado ressuprimento. - Auxiliar na elaboracdo
de inventarios, balangos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranca
patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos e controlar o acesso de pessoas aos Mesmos.
Preparar e servir lanches na qualidade e quantidade adequada ao padrdo e ao cardapio
preestabelecidos, com vistas a obter os menores indices possiveis de desperdicios (resto ingesta) e
uma elevada aceitagdo interna dos clientes. Preparar e servir café, cha e agua aos servidores da
Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza.
Prepara e distribui merendas, selecionando alimentos, preparando refeicées ligeiras e distribuindo-as
aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais. Lavar e secar
pecas do vestuario, roupas de cama outros similares nas unidades da rede municipal. Executar
servicos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os. - executar servicos
gerais de escritorio do setor em que esta lotado, tais como separacéo e classificago de documentos e
correspondeéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes e orientagdes,
arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre
que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas; - atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagées; - manter atualizada
lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, atender
com urbanidade a todas as chamadas telefénicas e procurar prestar informacgdes de carater geral aos
interessados; - anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para
transmiti-los oportunamente aos seus destinatarios; - comunicar imediatamente a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo; - impedir
aglomeragdo de pessoas junto @ mesa de trabalho, - zelar pela conservacéo dos equipamentos que
utiliza; - recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensées, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - executar outras
atribuicées afins.

81

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



) ) ) ) )

P 2233323 D

)

)

) ) )

) ) ) )

)

)

Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL : Apoio Educacional Administrativo

| TITULO DO CARGO: Monitor de Creche — Em Extingao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgdo Competente.

Atribuicoes tipicas: Executar atividades diarias de recreag&o com criangas e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentag&o; servir
refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagédo
motora; observar a salide e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento
medico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-
lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranga; Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03 a 05
anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianca
na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentacéo, recreacao e
acompanhamentos de qualquer natureza. - Promover o acolhimento das criangas na faixa etéaria de 03
a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e & unidade escolar. - Cuidar da higiene e
limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo,
vestir e calcar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas.
- Servir, diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criangas. - Acompanhar a crianga a
Unidade de Salde mais proxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da
escola. - Ministrar medicagdo as criangas, quando necessario, seguindo as prescricdes médicas
contidas na receita. - Auxiliar na execucdo de projetos educativos. - Auxiliar na socializagdo das
criancas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal,
pictorico, sinestésico e intrapessoal. - Auxiliar na realizag&o de passeios programados com as criangas
de creches. - Auxiliar diariamente na promog&o de atividades educativas. - Realizar atividades que
promovam um ambiente de crescimento, socializagéo e aprendizagem das criangas da creche através
do canto, da danga, corrida e ginastica. - Exercer outras responsabilidades / atribuicées correlatas, sob
a orientacéo do professor regente. - Executar tarefas afins; outras atribuicées contidas em manuais de
trabalho fixadas por Decreto.
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[ GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Operacional

| TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Zeladora.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucéo - Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar.

Atribuicoes tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- preparar e servir cafe e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas
com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os
materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar
em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposic&o.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de
asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfec¢éo e higienizagéo de todas as dependéncias dos
proprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os
ambulatorios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados,
inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagéo superior; -
esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais; -
aplicar cera e lustrar chao e moveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de
materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de ch&o, papel toalha e papel
higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfecgéo de vidragaria — frascos, tubos de
ensaios, balées e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinacdo superior e
observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccéo e
organizacao dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depositos,
transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos,
de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagées; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico
das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando
sua disposicao final, conforme orientagdo superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras
unidades de saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme
orientagao especifica recebida.

¢) quando no exercicio de tarefas de cozinheiro(a):

- verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que n&o estejam em condigoes
adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas; - preparar refeicées,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo
recebida; - distribuir as refeicoes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; - registrar, em formularios especificos, 0 numero de refeicdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e
mantimentos, quando necessario; - receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene; -
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao
de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; - responjsé';bilizar-se pelos

prazos de validade dos géneros alimenticios; - zelar pela conservagao e limpeza do Jdcal qe’/frabaiho,
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bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; - observar as normas de Higiene no Trabalho
e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calcado fechado e lavando as maos antes e apés o preparo dos alimentos; -
seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; - obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de
Nutricdo; - seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial; - participar de cursos de formacéo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; - registrar,
em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeigbes; - informar ao Setor
de Nutricao, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais; - executar
outras atribuicbes afins.

d) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pegas;- selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o
tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se
deformem; - enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sab&o e outros
solventes; - proceder a secagem da roupa, utilizando maquina préopria ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizagao; - utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando
danos; - verificar se ha pegas poidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para
entrega a chefia para providéncias; - realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras
simples, recolocacdo de botdes ou algas e outros, definidos pela chefia; - apresentar, diariamente,
relatorio das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pegas entregues, limpas e passadas; -
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar
a reposigao dos produtos utilizados na execugdo das tarefas; - percorrer as dependéncias do
estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

e) quando no exercicio de tarefas de merendeira:

Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientacdo de
Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢é@o da merenda escolar; preparar refeicées balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e
cocgao dos alimentos; manter livres de contaminag@o ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob
sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto & quantidade, qualidade e estado de
conservagao, zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condicbes de utilizagéo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipulagéo de géneros alimenticios, refrigeracéo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios,
observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que
os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer arrumagéo em locais de trabalho; proceder a
remogao e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar
outras tarefas correlatas.

f) quando no exercicio de tarefas de vigia:

- manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticoes
municipais; - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; - zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; - verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis
eletricos; - controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas are 5 de estacionamento
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publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; - vigiar materiais e equipamentos destinados
a obras; - praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessaria; - comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; - ligar e desligar alarmes; - realizar comunicados
internos através de radio e telefone; - elaborar relatérios periodicos sobre as ocorréncias e atividades
desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; - contatar, quando necessario, 6rgéos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; - zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia,
comunicando a equipe responséavel pelos servicos a necessidade da realizagéo dos mesmos; - impedir
a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia; - controlar o horario de
visitas; - fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagio de aparelhos de televisdo, radio,
entre outros; - executar outras atribuigdes afins.

g) quando no exercicio de tarefas em obras e servigos ptblicos:

- varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigées de higiene e transito; - percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas,
pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depédsitos adequados: - limpar ralos,
caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; - fazer abertura e limpeza de valas, limpeza
de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar
terrenos, quebrar pedras e pavimentos; - auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas
e na execugdo de servicos de calcetaria; - auxiliar na fabricagio de tijolos, manilhas, tubos, telhas e
outros artefatos de cimento ou barro; - auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de
obras; - moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; - colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; - auxiliar na construcao de
palanques e andaimes e outras obras; - transportar materiais de construgéo, méveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugées recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais; - observar as medidas de seguran¢a na execugio
das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a
terceiros; - executar outras atribuigdes afins.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Operacional

| TITULO DO CARGO: Motorista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar, acrescido de
Carteira de Habilitacdo para conducdo de veiculos na categoria “D". No caso de conducao de
ambuléncias e transporte de 6nibus escolar, participar de curso a ser ministrado previamente pela
Prefeitura ao inicio do exercicio das atividades.

Atribuigoes tipicas:

Motorista: Dirigir automoveis, onibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar
pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
zelar pela documentagéo veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar
danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar 0s
periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigco ou ocorréncia extraordinaria;
registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e
chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o

abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado

e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; - dirigir caminhdes, verificando diariamente
as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de
cargas; - dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem
de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na
ambulancia; - dirigir énibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do ¢leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; - zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solugdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; -
verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la & chefia
imediata quando do término da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites de
carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de
urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicbes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo -
observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do caminho; - anotar em formulario proprio,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; - recolher ao local apropriado o caminhdo, 6nibus,ambulancia ou automéveis apds a
realizagao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras atribuigdes
afins.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Operacional

| TITULO DO CARGO: Carpinteiro — Em Extingao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao - Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar.

Atribuigdes tipicas:

a) quanto aos servigos de manutencao e reparos em instalagdes hidraulicas:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagédo de material metalico e ndo metalico, de
alta ou baixa pressao; - marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros
dispositivos mecanicos; - instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas; - localizar e reparar vazamentos em tubulagées de
esgoto; - instalar registros e outros acessoérios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalag&o do sistema; - manter em bom estado as instalagées hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros.

b) quanto aos servigos de carpintaria:

- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho; - tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada,
segundo o desenho ou modelo solicitado; - serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as
ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios & montagem da peca; - instalar
portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; -
reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; - confeccionar e restaurar mobiliario
escolar e de escritorio pertencente a Prefeitura; - revestir mobilidrio pertencente & Prefeitura com
laminados (férmica) e outros materiais; - confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de
obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacdes
determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; - confeccionar casas de
madeira segundo especificagédo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; - realizar reformas ou
obras de manutengdo de casas populares.

¢) quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

- executar servicos de construgdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; - preparar
argamassa e concreto; - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construgdes similares; - assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugtes recebidas; - aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edificagdes; - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares: - construir caixas
d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, - executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios; -
montar tubulagbes para instalagdes elétricas; - preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; - executar trabalhos de
manutencao e recuperagdo de prédios publicos.

A AT
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Gestdo 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Fungéo Gratificada

FUNCAO: Secretario (a) Escolar

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A secretaria escolar é dirigida pelo (a) secretario (a) legalmente habilitado (a) ao nivel
de ensino médio e nomeado pelo 6rgao competente para o exercicio da fungao. O
pleno funcionamento da secretaria escolar esta ligado diretamente ao perfil, a
habilidade e a competéncia do profissional que responde por ela. O responsavel pela
secretaria devera estender seu trabalho para além da area administrativa, afinal, ele é
co-responsavel pelo sucesso da acgdo escolar, no contato diario com alunos,
professores, pais, servidores e comunidade. O secretario escolar devera desenvolver
relagbes de respeito, de auto-estima e de cidadania. Para o bom desempenho de sua
fungao sera essencial formagdo adequada, além de caracteristicas, tais como: Ser
organizado e pontual; Honesto; Revelar facilidade em comunicar-se; Saber redigir;
Estar aberto a aprendizagens; e Respeitar o outro e ser solidario.

Outros requisitos - conhecimentos avangados de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

A secretaria da escola € o setor que tem como principal fungdo a realizagéo de
atividade de apoio ao processo administrativo-pedagogico, onde se concentram as
maiores responsabilidades relativas a vida escolar do aluno da prépria instituigao.
Para tanto, faz-se imprescindivel que em cada estabelecimento de ensino exista um
espaco fisico adequado destinado aos servigos da secretaria. Mesmo as instalagées
mais simples devem acomodar os servigos em local seguro e que possibilite o
desenvolvimento do trabalho. A secretaria da escola constitui-se no centro das
atividades administrativas e pode ser considerada como base para uma eficiente
gestao escolar.

Secretario (a) Escolar, fungdo composta das seguintes atribuicoes: Assessorar a
diregao em servicos técnicos-administrativos;  Planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades da secretaria escolar; Organizar e manter atualizada a
escrituragado escolar, o arquivo, a coletdnea de leis (sendo esta de propriedade do
estabelecimento de ensino) e outros documentos; Instruir processo sobre assuntos
pertinentes a secretaria escolar; Proceder ao remanejamento interno e externo e a
renovacao de matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos o6rgaos
competentes; Formar turmas de alunos, de acordo com os critérios estabelecidos;
Assinar documentos da secretaria de acordo com a legislacéo vigente; Verificar
regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncias de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor; Incinerar documentos

escolares, de acordo com a legislagao vigente; Atender alunos, pais, pydfessores, e

.
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comunidade escolar com presteza e eficiéncia; Responder perante o diretor, pela
regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos; Praticar os
demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria escolar;
Organizar, coordenar, orientar e supervisionar a equipe da secretaria quanto a
simplificagdo dos processos e métodos de trabalho, respeitando e valorizando as
habilidades de cada um; Promover sessdes de estudos referentes a legislacao de
ensino com seus auxiliares; Elaborar e executar seu plano de acdo; Colaborar na
gestao escolar, como elemento de ligagédo entre as atividades administrativo-
pedagogicas, interagindo com o corpo docente participando das discussées para
elaboragéo do projeto pedagogico e do plano de trabalho anual; Preparar e fornecer
dados sobre o censo escolar. Responsabilidade basica de planejamento, organizagéo,
coordenagao, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e
sua execugado; Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar:
Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programagao
das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacées da
Escola; Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragéo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgéaos
competentes; Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula,
adaptacao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagao
do diretor Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais; Preparar a escala de férias e
gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a deliberagdo do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgacédo de editais,
comunicados e instrugées relativas as atividades; Elaborar relatérios das atividades da
Secretaria e colaborar na elaboragdo do relatério anual da escola; Cumprir e fazer
cumprir as determinagées do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e dos 6rgaos competentes; Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os
documentos escolares destinados aos alunos; Facilitar e prestar todas as solicitagdes
aos representantes da Secretaria municipal de educagao e cultura e do Conselho
Estadual de Educagéo sobre o exame de livros, escrituragéo e documentacéo relativa
a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os
elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos; Redigir as
correspondéncias oficiais da escola; Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga
respeito a melhoria do servigo; Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao
servico da secretaria; Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagao
dos servicos pertinentes ao estabelecimento; Fazer a distribuicdo de servigos aos
técnicos administrativos educacionais; Tabular os dados dos rendimentos escolares,
em conformidade ao processo de recuperagdo e no final de cada ano letivo. O (a)
secretario (a) € o responsavel por toda organizacdo burocratica da escola como
escrituragdo da documentagdao dos alunos, cadastro dos funcionarios e sua
preservagcao no tempo e no espago. executar outras atividades correlatas

determinadas pelo superior imediato. : 4
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= ENCAMINHADO PARA AS COMISSOES VETO AO AUTOGRAFO DE LEI

~ w o — COMPLEMENTAR N.°009/2011. 00 {-20 4 1

™ M CFOF O cep

~ W CESAS DATA: 28 DE JULHO DE 2011.

- [ covsu

- [ CEMA O SENHOR WANDERLEY PAULO DA SILVA,
01/08/2011 PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE

o SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO

JT. UNICA 22/08/2011 FAV. (10 )CONT. | -
ManTipo B REJETADOY[]
s

USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS (ART.
46 DA CF/88 E 31, §1°, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIiPIO), DECIDE VETAR A SUBEMENDA
SUBSTITUTIVA  N°001/2011 A EMENDA
MODIFICATIVA N°002-2011 DO AUTOGRAFO
DE LEI COMPLEMENTAR N°. 009/2011, DE 05
DE JULHO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS E ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA
BASICA DO MUNICIPIO DE SORRISO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, DE INICIATIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, CONFORME
EXPLICADO NAS RAZOES QUE SE SEGUE:

12 SECRETARI

j

SUMULA: MODIFICA O CAPUT DO ARTIGO 48 DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2011 DO
- EXECUTIVO.

) 323339 ))3)H)

)

LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO - PTB,
PROFESSORA MARISA - PSB E VEREADORES
ABAIXO ASSINADOS, com fulcro no §5° do art. 126
do Regimento Interno, encaminham para deliberagio
do Soberano Plenario a seguinte Subemenda
Substitutiva a Emenda Modificativa n°002/2011 ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°014/2011 DO
EXECUTIVO.

O caput do Artigo 48 passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 48: Fica assegurado a todos os professores o
correspondente a 20 % (vinte por cento) de sua jornada
semanal para atividades relacionadas com o processo
didatico-pedagogico para o ano de 2011; para o Ano
Letivo de 2012, 25% (vinte e cinco por cento); e a partir do

4 1
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Ano Letivo de 2013 o correspondente a 33% (trinta e trés

por cento) de sua jornada semanal para atividades
relacionadas com o processo didatico pedagégico.

A situagé@o que hora se apresenta tem relacdo com a
chamada “hora-atividade” dos professores que comumente recebem seu

salario por hora-aula.

Os sistemas de ensino promovem a valorizacdo dos
profissionais da educacgéo, assegurando-lhes, inclusive, nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de
trabalho, o que o Municipio de Sorriso, também o faz, no patamar de
20% (vinte por cento).

O documento citado na Justificativa da presente
Emenda, elaborado pela Conferencia Nacional de Educacdo/2010 é um
Plano Nacional para valorizagdo dos professores que em muitos estados

deste pais ndo tem um salario digno.

Este municipio ndo pode se equiparar a tal situacao,
pois o piso salarial nacional ficou estabelecido em R$950 00
(novecentos e cinquenta reais) para carga horaria de 40 horas semanais
de trabalho e em nosso municipio o salario base deste profissional & de
R$2.209,68 (dois mil duzentos e nove reais e sessenta e oito centavos),

muito mais que o dobro do piso nacional.

f
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A discussdo da hora-atividade leva muito mais em
consideracéo situagdes diferente da que ora se apresenta, haja vista
que os professores da rede privada de educacéo ndo tem esse incentivo

recebendo apenas o valor da hora-aula trabalhada.

Importante ainda ponderar que, ndo ha como essa
Casa de Lei manter a referida modificagdo, pois causa modificacao
orcamentaria e necessario se faz um estudo amplo do impacto
financeiro que a modificacdo causara, sendo que alteracdo
correspondente a emenda engessara as administracdes futuras, em
decorréncia dos aumento consideravel na folha de pagamento do
municipio, ou seja o Poder Legislativo esta criando despesa sem dar

origem a receita, o que torna a Emenda institucional.

A titulo de exemplificagdo, um professor — 40 horas,
que trabalha 20 horas por periodo, trabalharia efetivamente em sala de
aula 26 (vinte e seis) horas, ou seja, 13 horas por periodo, restando 07
(sete) horas a serem preenchidos por outro professor na sala de aula,
aumentando assim consideravelmente o nimero de professores, além
de comprometer o trabalho didatico pedagogico do profissional

diretamente com os alunos.

Lembrando-se ainda que a competéncia do Municipio
€ com o atendimento da Educagéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino

Fundamental, que ndo possuem a divisdo da carga horéaria por

J

disciplinas.
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Dessa maneira, forcosa € a conclusdo de que o

referido diploma legal positiva flagrante desrespeito ao Principio da
Harmonia e Independéncia entre os Poderes, contido no artigo 190 da
Constituicao Estadual.

Esse principio, de relevante importancia em nossa
federagéo, estabelece que o ente da federacdo deva organizar-se de
forma harménica e compativel ao texto constitucional, reproduzindo, se
necessario, os principios e diretrizes trazidas na Lei Maior, em razio de

Sua supremacia e superioridade hierarquica.

Para o caso em tela, também cabe trazer a limen o
principio da simetria, que & um norteador dos entes federados na
elaboragéo de suas Cartas ou Leis Organicas. Deste modo, as mesmas
limitagbes impostas & Unido devem ser estabelecidas aos Estados e
Municipios.

No caso dos municipios, esse principio é trazido no
art. 29 da Constituicdo Federal, que reza, in verbis, o seguinte:

“Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada
em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois ter¢cos dos membros da Camara
Municipal, que a promulgara, atendidos os principios
estabelecidos nesta Constituicdo, na Constituicio do

respectivo Estado e os seguintes preceitos:”

A Constituigdo, ao conceder a autonomia

administrativa-politica aos municipios, limitou esse poder a obediéncia

F 4
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das diretrizes constitucionalmente estabelecidas, evidenciando 2

necessidade de se obedecer ao principio da simetria na elaboracédo das
Leis Organicas Municipais.

A lei organica municipal deve, portanto, ser
construida a imagem e semelhanga da Carta Magna, (e é o que foi feita
na construgao da lei que pretende alterar a Casa Legislativa), nao
devendo, em hipdtese alguma, se distanciar das diretrizes nela

estabelecidas, sob pena de tornar-se flagrantemente inconstitucional.

O teor da emenda do Projeto em comento resta
inconstitucional os dispositivos que exigem tal alteracéo tendo em vista
que este afronta o Principio da Harmonia e Independéncia dos Poderes
(artigo 2° da Lei Maior).

Ademais, € necessario que o Poder Legislativo,
observe o que comunga os artigos 1° e 18 da carta da Provincia para
que este adote regramentos harménicos para com as normas

hierarquicamente superiores.

Em suma, a emenda, ao projeto em questao trata-se de
interferéncia indevida do Poder Legislativo no ambito das competéncias
do Poder Executivo, visto que, este pretende ampliar vantagem
pecuniaria denominada ‘“hora-atividade”, condicionando e onerando

ainda mais os orgamentos do Poder Executivo — e atos administrativos

h

emanado pela autoridade competente.

S
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Desse modo, quando pretende o legislador municipal

interferir em atribuicdes proprias a 6rgdo do Poder Executivo, bem como
onerar significativamente os cofres publicos, vislumbra-se que tal

emenda ao projeto ndo pode prosperar.

Contudo, vejo-me compelido, desse modo, a vetar a
Subemenda Substitutiva n°001-2011, a Emenda Modificativa n°002-

2011, DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°014/2011 do
Executivo.

33\ o TN
WANDERLEY PAULO DA SILVA

Prefeito Municipal Em Exercicio
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00001F4C10595A5
PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECERN 154-20 1 1
DATA: 08/08/2011.
ASSUNTO: VETO N° 002/2011.

EMENTA: VETO N° 001/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2011 -
Modifica o Caput do Artigo 48 do Projeto de Lei Complementar n® 014/2011 do Executivo.

RELATOR: MARCELO LINCOLN

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos andlise do Veto em questdo, este relator ¢ favoravel sua tramita¢do em
Plendrio. Acompanha o voto do Presidente, vereador Jodo Roberto Matos ¢ o membro, vereadora
Jane Delalibera.

il
|

- i [ 3 n f\'
et -VC‘.J" N aV i\ ‘,,-.e}m.
OLINCOLN JANE })\ELKUBERA
REEATOR | MEMBRO
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00001F4E2DE4E0A
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

PARECER N° 082/2011

DATA: 22/08/2011.
ASSUNTO: VETO N° 001/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI N° 009/2011.

EMENTA: Modifica o Caput do Artigo 48 do Projeto de Lei Complementar n® 014/2011 do
Executivo.

RELATOR: JOAO ROBERTO MATOS

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos a andlise do veto n® 001/2011 ao autografo de lei complementar n°
009/2011 cuja sumula modifica dispositivos do projeto de lei complementar n° 014/2011 do
Executivo esta relator é favoravel a sua tramitagdo em plenario. Acompanha o voto, o presidente,

vereador Marcelo Lincoln e o membro vereador Elias Maciel.

( F & A~ @ Q-ﬂ
LN @%ﬁlﬂﬂ o8 SIS MACIEL

RELATOR MEMBRO

) )22 IDI2IIdII)
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00001F4D143916A

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PARECERN 052 -20 1 1

DATA: 22/08/2011.
ASSUNTO: VETO N°001/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2011

EMENTA: MODIFICA O CAPUT DO ARTIGO 48 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: POLESELLO

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos analise do veto em questdo, este relator nomeado "ad-hoc" é favoravel a
sua tramitacdo em plenario. Acompanha o voto, o presidente, Vereador Paulo da Farmacia e o
membro, Vereadora Jane Delalibera.

Q)
J'J homs Aot Loy
NE DELALIBERA

(\ MEMBRO

0 "ad-hoc"

nomea

3920209393933 H)
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ENCAMINHADO PARA AS COMISSOES VETO AC AUTOGRAFO DE LE]

- COMPLEMENTAR N.°009/2011. 002-20 1 §
- H CR ] CETCM >
I CFOF [ CEep g
o NG DATA: 28 DE JULHO de 2011.
~ [ covsu
= Eifuee O SENHOR WANDERLEY PAULO DA SILVA,
- 01/08/2011 PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE
[

SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
gp*r UNICA 22/08/2011 FAV. (10 ) CO )ABST.(-)l USO DE SUAS ATRIBU]GC)ES LEGAIS (ART
“ANTIDO R 46 DA CF/88 E 31, §1°, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO), DECIDE VETAR A EMENDA
MODIFICATIVA N°004-2011 DO AUTOGRAFO
19 SECRETARIO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 009/2011, DE 05
DE JULHO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS E ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA
BASICA DO MUNICIPIO DE SORRISO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, DE INICIATIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, CONFORME
EXPLICADO NAS RAZOES QUE SE SEGUE:

) ) )

) 3D D3I

SUMULA: MODIFICA O §2 DO ARTIGO 52 DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2011 DO
EXECUTIVO.

)

)

)

\n

LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO - PTB,
PROFESSORA MARISA - PSB E VEREADORES
ABAIXO ASSINADOS, com fulcro no art. 126 §5° do
Regimento Interno, encaminham para deliberagio do
Soberano Plenario a seguinte Emenda Modificativa ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°014/2011 DO
EXECUTIVO.

)

O §2° do Artigo 52 passa a ter a seguinte redacgéo:

Art. 52: ...

§2° As vantagens pecuniarias proporcionadas na
promogao em linha horizontal serdo concedidas nos
meses de maio ou outubro de cada ano, conforme data de
deferimento do pedido, atendido os pressupostos do
artigo anterior.

ﬂ !
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estdo I
A alteracao regliztadéohgo 5grza'grafo segundo do art. 52,

remete as disposicbes previstas no Estatuto do Magistério atualmente
em vigor.

Ocorre que, como é cedigo de todos, a partir da
Reforma Administrativa em apreco, todos os servidores terdo as

benesses da promogdo em linha horizontal, antes prevista apenas para
os Professores.

Desta feita, e tendo em vista o tratamento igualitario
dos servidores publicos municipais a modificacdo realizada no artigo nao

pode ser aceita, devendo prevalecer o texto anterior que dispode:

Art. 52: ...

§2°. Somente as titulagbes apresentadas até 30 de
Setembro do ano corrente serdo consignadas no
orcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do
artigo anterior.

Ainda, ocorrendo a modificacdo salarial, a

necessidade que a consignagdo da promogéo se de no orgamento do
ano seguinte € medida que se impde.

Assim, o prazo previsto para apresentacdo até 30 de
setembro do ano corrente, é tempo suficiente para que sejam realizados

todos os procedimentos para concesséo da vantagem pecuniaria no ano
seguinte.

/ z
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. Gestao 2009 / 2012 "
Dessa maneira, forcosa € a conclusdo de que o

referido diploma legal positiva flagrante desrespeito ao Principio da
Harmonia e Independéncia entre os Poderes, contido no artigo 190 da
Constituicdo Estadual.

Esse principio, de relevante importancia em nossa
federagdo, estabelece que o ente da federagdo deva organizar-se de
forma harménica e compativel ao texto constitucional reproduzindo, se
necessario, os principios e diretrizes trazidas na Lei Maior, em razio de

sua supremacia e superioridade hierarquica.

Para o caso em tela, também cabe trazer a limen o
principio da simetria, que é um norteador dos entes federados na
elaboragéo de suas Cartas ou Leis Organicas. Deste modo, as mesmas
limitagbes impostas a Unido devem ser estabelecidas aos Estados e
Municipios.

No caso dos municipios, esse principio é trazido no
art. 29 da Constituicdo Federal, que reza, in verbis, o seguinte:

“Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada
em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois tercos dos membros da Céamara
Municipal, que a promulgara, atendidos os principios
estabelecidos nesta Constituigdo, na Constituicdo do

respectivo Estado e os seguintes preceitos:”

A Constituicdo, ao conceder a autonomia

administrativa-politica aos municipios, limitou esse poder a obediéncia

’I' -5
/ :
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Gestao 2009 / 2012 ; -
das diretrizes  constitucionalmente estabelecidas, evidenciando a

necessidade de se obedecer ao principio da simetria na elaboracao das
Leis Organicas Municipais.

A lei orgénica municipal deve, portanto, ser
construida a imagem e semelhanga da Carta Magna, (e é o que foi feita
na construgdo da lei que pretende alterar a Casa Legislativa), néo
devendo, em hipotese alguma, se distanciar das diretrizes nela

estabelecidas, sob pena de tornar-se flagrantemente inconstitucional.

O teor da emenda do Projeto em comento resta
inconstitucional os dispositivos que exigem tal alteracdo tendo em vista
que este afronta o Principio da Harmonia e Independéncia dos Poderes
(artigo 2° da Lei Maior).

Ademais, € necessario que o Poder Legislativo,
observe o que comunga os artigos 1° e 18 da carta da Provincia para
que este adote regramentos harménicos para com as normas

hierarquicamente superiores.

Em suma, a emenda, ao projeto em questéo trata-se de
interferéncia indevida do Poder Legislativo no &mbito das competéncias
do Poder Executivo, visto que, este pretende alterar a dindmica de
concessao de vantagem pecuniaria, necessaria ao bom desempenho da
fungéo publica, condicionando fungdes tipicas do Poder Executivo — e

atos administrativos emanado pela autoridade competente.

) 4
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Gestdo 2009 / 2012 1 e
Desse modo, quando pretende o legislador municipal

interferir em atribui¢cdes proprias a érgdo do Poder Executivo, vislumbra-

se que tal emenda ao projeto ndo pode prosperar.

Contudo, vejo-me compelido, desse modo, a vetar a
Emenda Modificativa n°004-2011, DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°014/2011 do Executivo.

AJ\ el L.
WANDERLEY PAULO DA SILVA

Prefeito Municipal Em Exercicio

5

B2 22 22D EDD 2RI

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”

00001F601059993

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECER N° 158-20 1 1
DATA: 08/08/2011.
ASSUNTO: VETO N° 004/2011.

EMENTA: VETO N° 002/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2011 -
Modifica o §2° do Artigo 52 do Projeto de Lei Complementar n® 014/2011 do Executivo.

RELATOR: MARCELO LINCOLN

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apés analise do Veto em questio, este relator ¢ favoravel sua tramitagio em
Plendrio. Acompanha o voto do Presidente, vereador Jodo Roberto Matos e o membro, vereadora
Jane Delalibera.

)')))))))))))\))))))))))))))))))

)

-

»

JBERTO MATOS MA

PRESIDENTE RELATOR MEMBRO

O'LINCOLN ATE‘HEM‘I&B\E&QM
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00001F622DES473

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

paReciry  (080-20 1 1

DATA: 22/08/2011.
ASSUNTO: VETO N° 002/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/201

EMENTA: Modifica o §2° do Artigo 52 do Projeto de Lei Complementar n® 014/2011 do
Executivo.

RELATOR: JOAO ROBERTO MATOS

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos andlise do veto em questdo, este relator é favoravel a sua tramitagdo em
plenario. Acompanha o voto, o presidente, Vereador Marcelo Lincoln, e o membro Vereador
Elias

))))))))))))'!))))))))))})l)))))

)
)

»
=

'AQ0 ROBERTO MATOS'
ENTE RELATOR MEMBRO

LINCOLN  J©7
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00001F6114393B5
PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PARECERN" 05 0-20 1 1
DATA: 22/08/2011.
ASSUNTO: VETO N° 002/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2011

EMENTA: MODIFICA O §2° DO ARTIGO 52 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: POLESELLO

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos analise do veto em questao, este relator nomeado "ad-hoc" € favoravel a

sua tramitagdo em plenario. Acompanha o voto, o presidente, Vereador Paulo da Farmacia e o
membro, Vereadora Jane Delalibera.

YEIN\DEXI:/ L%Eélﬁ\*"

: J MEMBRO
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

T “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2011.
DATA: 05 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS E ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) EX(;ELEN"l‘iSSIMO SENHOR LUIS FABIO
MARCHIORO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNCIPAL DE SORRISO, ESTADO DE
MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO

Y3030 22I09)02)02)0)2)

)

-
- DE LEI COMPLEMENTAR:

_—

- TITULO I

-

- DA FINALIDADE

_—

- Art. 1° Esta Lei Complementar visa criar ¢ estruturar a carreira dos
_~ Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Sorriso - MT, tendo por finalidade
-~ organiza-la, estruturd-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

A,

§1°: Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o oferecimento
™ de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio. com admissdo
™ - exclusiva por concurso publico, ndo podendo ser terceirizada e/ou transferida a organizagao
- de direito privado ou privatizado.

_—

- §2°: Para os efeitos desta Lei, considera-se:

~ I. Quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de

- provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes no Municipio de Sorriso:

-~ . Avalia¢do de Desempenho ¢ o procedimento utilizado para medir o cumprimento das

- atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

~ [Il. Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao

o~ servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, numero certo ¢ vencimento a

~ ser pago pelos coftes plblicos.

- [V. Cargo Publico Efetivo é o conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades

i cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo e

vencimento a ser pago pelos cofres piblicos municipais, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

V. Cargo Piblico em Comissiio ¢ 0 conjunto de atribui
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagio propria, numero certo €
1

¢oes, deveres e responsabilidades

A
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ESTADO DE MATO GROSSO

‘ “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

vencimento a ser pago pelos cofres piblicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal. '
Servidor publico ¢ toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado @ Administra¢do
Publica Municipal.
Fungiio Publica E o posto oficial de trabalho na Administragdo Publica Municipal.
provido em caréter transitério e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo
publico.
Funcio de Confianga: ¢ exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.
Fungio Gratificada: ¢ aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no SCrvigo
publico através de concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, que, por exercé-la,
tera direito a percepgiio de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;
Nivel sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promogdo vertical;
Carreira ¢ a estruturagdo dos cargos em classes;
Cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;
Grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;
Classe é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade ¢ responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas
de progressdo horizontal;
Vencimento ou Vencimento Inicial refere-se a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagado;
Faixa de Vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;
Vencimento Padrio refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
Vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores.
Remuneracio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias.
permanentes ¢ temporarias, estabelecidas em lei;
Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite & progressao ou a promogao;
Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei ¢ ainda, os niveis e tabelas dc
vencimentos dos anexos desta Lei.
Promogio: ¢ a elevagdio do servidor a Classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, mediante promogdo por nova titulagdo pelo critério de
habilitagdo ou qualificagéo profissional, uma vez que venham a ser atendidos o0s

2
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“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

pressupostos exigidos para a transposi¢do a nova Classe e observadas as normas da lei
que instituir o plano de cargos ¢ carreiras.

XXIII. Progressio: ¢ a passagem do servidor de seu Nivel e Cocficiente para outro.
imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados 0
intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o plano de
cargos € carreiras.

TITULO I

CAPITULOI
Da Constituicio do Quadro de Pessoal

“)))))))))))))))))

Se¢do I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 2°: Os cargos de provimento efetivo dos Profissionais da Educagao
Publica Municipal de Sorriso se distribuem em cinco grupos ocupacionais:

I.  Grupo Magistério da Educaciio Bisica: composto das atribui¢des inecrentes as
atividades de docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. ,

II. Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior: Compreende as atribuigdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional, que requeiram
formagdo de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuag@o e registro no
respectivo conselho de classe quando se tratar de profissao regulamentada e, quando
necessario, curso de especializagio.

.  Grupo Técnico Educacional de Nivel Meédio: composto de atribuigdes inerentes as

atividades de administragdo escolar, de multi - meios didaticos ¢ outras que exijam

formagio minima de ensino médio e profissionalizagdo especifica.

Grupo de Apoio Educacional Administrativo: Compreende as atividades inerentes

aos cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, tais como:

operar mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos. para
estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais ¢ ainda,

atividades administrativas que requer conhecimento basico de processador de textos e

de planilha eletrénica e internet.

V. Grupo de Apoio Educacional Operacional: Compreende os cargos de pouca
escolaridade formal (Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Elementar), os quais se destinam a executar servicos de limpeza, arrumagdo e de
zeladoria, merenda escolar para atender aos programas alimentares executados pela
Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagéo do Programa Nacional de
Alimentagdo; exercer a vigilancia de edificios ¢ logradouros publicos municipais, para
evitar invasdes, roubos e outras anormalidades, bem como 0s Cargos que sc destinam a
exccutar, tarefas de dirigir veiculos automotores de transporte de carga ¢ passageiros.
conservando-o em perfeitas condigdes de aparéncia ¢ funcionamento do transporte

>332 )3)33)H3)3)H)H))
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DRRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdécio”

§1°: O Quadro da Parte Suplementar de que trata dos cargos de provimento
efetivo em extingdo, é o constante do Anexo II, o qual faz parte integrante deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimento.

§2°: Integra também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura os cargos de provimento em comissdo, previstos na Estrutura Organizacional do
Municipio de Sotriso e os profissionais contratados temporariamente de Natureza Especial.

§3°: O quantitativo dos cargos existentes ¢ dos novos cargos consta dos
Anexos I, 1T e I1I desta Lei.

§4°: E vedada a nomeagdo para cargo ou fungdo de chefia, diregao ou
assessoramento no Municipio de Sorriso, de proprietério, socio majoritario ou pessoa que

- participe de diregdo, geréncia ou administragdo de entidades que mantenham contratos ou
- convénios com o Municipio de Sorriso, ou seja, por eles credenciadas.
-
- Segiio I1 N
Do Grupo de Suporte Pedagogico

-_—
~ Art. 3°: O Grupo de Suporte Pedagdgico compreende as fungdes de dedicagdo
- exclusiva, constituido pelos Profissionais do Grupo do Magistério da Educagao Basica que
= oferecem apoio pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: diregdo ou administragdo escolar,

planejamento, inspe¢ao, supervisdo, orientagao educacional e coordenagio pedagdgica, com
-~ : s

as seguintes fungdes:
_—
- L Diretor de Unidade Escolar
- II.  Orientador Pedagigico
- III. Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar

= IV. Coordenador Pedagégico da SMEC

LY
- CAPITULO II
-~ Da Carreira dos Profissionais da Educagao Publica Municipal
- Se¢io I
- Da Carreira dos Grupos Ocupacionais
_-,

- Art. 4°: O Quadro de Pessoal da Educagdo € 0 conjunto que contém, em scus
ol aspectos quantitativos ¢ qualitativos, a for¢a de trabalho necessario ao desempenho das
atividades normais e especificas da drea da educagdo da Administragdo Direta.

A_—

~ §1°: A carreira dos cargos dos Profissionais da Educagio ¢ estruturada segundo
- o Grupo Ocupacional, ¢ em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas
- assim descritas:

- I - Grupo Magistério da Educacio Basica:

-,
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Classe A: habilitagdo especifica de grau supetior com nivel de graduagdo,
representado por licenciatura plena comprovado por diploma, com rcgistro no Orglo

Competente.
Classe B: Requisitos da Classe A mais Pos Graduagdo (Lato Sensu)

diretamente na 4rea de sua atuagdo, comprovada por Certificado.
Classe C: Requisitos da Classe B mais curso de mestrado diretamente na area

de sua atuagdo, comprovada com Certificado atendendo as normas do Conselho Nacional de

Educagao.
Classe D: Requisitos da Classe C mais curso de doutorado diretamente na area

de sua atuagdio, comprovada com Certificado atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educagdo.

11 - Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior

Classe A: Habilitagio em Curso de Nivel Superior completo de acordo com a
4rea de atuagdio e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissao

regulamentada.
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (irezentas) horas de cursos de

aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional (Curso Profissionalizante na drea

especifica de atuagdo no Orgfo ou afim).
Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pos-graduagiio em nivel de

especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos ¢ Sessenta) horas.
Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de Mestrado ou doutorado.

11 - Grupo Técnico Educacional de Nivel Médio

Classe A: Habilitagdo em ensino médio.
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de

aperfeicoamento,  qualificagdo ¢/ou capacitagio profissional e/ou profissionalizagao

especifica.
Classe C: Requisito da Classe B, mais Habilitagao em Ensino Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais pbs-graduagdo em nivel de especialista
"atu senso” de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

IV - Grupo de Educacional Apoio Administrativo

Classe A: Habilitagio em ensino médio.
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de

aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional e/ou profissionalizagdo

especifica.
Classe C: Requisito da Classe B, mais Habilitagio em Ensino Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais pos-graduagio em nivel de especialista
"atu senso” de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

V - Grupo de Apoio Educacional Operacional

Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental;
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO.Y, “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdio e/ou capacitagdo profissional ¢/ou profissionalizagao

especifica.
Classe C: habilitac@o da Classe B, mais nivel de ensino médio;

Classe D: habilitagdo da Classe C, mais curso tecnologo em nivel superior ou

graduag@io em ensino superior;

Art. 5°: Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos romanos
de I a XII que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 6°: Os Cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais sio os constantes no
Anexo I desta Lei Complementar.

SEEEEEEREREEERRREERE

Art. 7% O Perfil Profissional com requisitos para provimento cfetivo ¢
descrigio das atribuigdes tipicas de cada cargo esta disposto no Anexo VII desta Lei

L)

@ Complementar.

-

- TITULO 11

A~

- DO REGIME FUNCIONAL

-

- CAPITULO I

-~ Do Ingresso

_—

- Art. 8°: Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica

- Bésica Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

-_—

r L Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico:

- [I. Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

- [II. Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim o exigir;

- IV. Seraprovado em Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos.

-~ Segiio I

-~ Do Concurso Publico

B

- Art. 9°: O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagio Ptblica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na

~ legislagiio que orienta 0s concursos publicos, em edital a ser baixado pelo orgdo competente

~ atendendo as demandas do municipio.

e

- Paragrafo Unico: O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com 0s

. critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

P/ 0 - . D - e .
Art. 10: As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da

Educagio Basica deverdo abranger os aspectos de formagdo geral ¢ formagdo especitica, de
6

J

#
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Camara Mumc1pal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO., “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

acordo com a habilita¢do exigida pelo cargo.

CAPITULO I
Das Formas de Provimento

Sec¢do I
Da Nomeacio

Art. 11: Nomeagcdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico.

))))))))))))lll)l)

§1°: A nomeagdio em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§2°: O nomeado adquire estabilidade apbs o cumprimento do estagio
probatério nos termos do Art. 27 desta Lei Complementar.

Se¢io 11
Da Nomeagio para Cargos Efetivos

Art. 12: A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas € titulos, obedecidos a ordem de classificagdo-e o
prazo de sua validade.

Art. 13: Os cargos de provimento efetivo da Administra¢do direta, autarquias ¢
fundagdes publicas serao organizados em carreiras, admitindo-se, se necessaria. a criagdo de

cargos isolados.

>I2 23203320322

Art. 14: As carreiras serdo organizadas observadas a escolaridade ¢ a
qualificagéio profissional exigidas, a natureza ¢ a complexidade das atribuigdes exercidas, na

forma da lei que instituir o plano de cargos ¢ carreiras.

L)

Secao III
Da Nomeagio para Cargos em Comissio

Art. 15: Os cargos em comissdo destinam-se as atribui¢des de dire¢do, chefia ¢

assessoramento ¢ serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada

Poder, autarquia ou fundagdo publica.

§1°%: I: vedada a nomeagio para 0 cargo em comissao de conjuge. companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro grau), inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregao,
chefia ou assessoramento, na administrago publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes
Municipais, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, nos (ermos da Sumula

Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

-
-
-
-,
_—
-
-
-
-
P
—_—

o exclusiva ¢ integral.

Art. 16: O exercicio do cargo em comissdo ¢ de dedicagd
-

= Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 i
) : <. P. - - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISC “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Paragrafo Unico: E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em
comissdo, ressalvada a designagdo em substituigdo, sem prejuizo das atribuigdes do cargo
origindrio, observado o disposto no art. 56.

Art. 17: O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comissao.
ficara afastado de seu cargo efetivo e fard jus & remuneragdo prevista em lei para o
comissionamento, podendo optar por receber seus vencimentos do cargo efetivo, acrescidos
de 50% (cinqiienta por cento) do valor da remuneragao prevista para 0 cargo em comissao.

Pardgrafo Unico: O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos 08
cargos efetivos, podendo optar pela soma da remuneragdo destes acrescida do percentual

previsto no caput deste artigo.

J))i))))))))))l)))

Art. 18: Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissio,
alheios aos quadros de pessoal permanente do Municipio, aplicam-se as disposi¢des desta lei
que ndo sejam incompativeis com a natureza transitéria e precaria do cargo.

Paragrafo Unico: O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo
serd contribuinte do regime geral de previdéncia social.

Secao IV
Das Func¢oes Gratificadas

Art. 19: As fungdes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribuigdes de
diregdio, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo em comissao.,
especificadas na lei que instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos.

)32 D)D) )

1

§1°: Somente serdo designados para 0 exercicio de fun¢do gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por servidor
ocupante de cargo em comissdo.

§2°: E vedada a designagfio para o exercicio de fungéo gratificada de conjuge.
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro grau),
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, na administracdo publica direta ¢ indireta. em
qualquer dos Poderes Municipais, compreendendo o ajuste mediante designagdes reciprocas.
nos termos da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

§3°: As fungdes gratificadas serdo remuncradas nos moldes do disposto no
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Gerais do Municipio de Sorriso.’

§4°: A designagfo e destitui¢do do servidor na Funcdo Gratificada dar-se-a a
juizo da autoridade do Chefe do Poder Executivo Municipal.

3323293333323 ))
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

PRRISO., “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

§5°: O exercicio das atividades dos servidores que reccberem fungdes
gratificadas torna-se de dedicagdo exclusiva e tempo integral, nos moldes da lei que lhes
instituiu.

§6°: E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungdo gratificada.
ressalvada a designagdo em substituicdo, observada o disposto no art. 56 desta lei
Complementar.

Art. 20: Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de Secretdrio Escolar nos
moldes do disposto nesta Lei, em especial o constante Anexo V.

§1°: As gratificagbes de que se trata o caput deste artigo ndo serdo
incorporadas, mas devidas ao servidor durante o periodo de exercicio efetivo da Fungao.

})))))))))))))))))

§2°: A designagao dos servidores para 0 desempenho das fungdes de Secretario
Escolar ocorrerd, através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Se¢ao V
Da Posse

Art. 21: Posse é investidura em cargo publico.

Pardgrafo Unico: A posse serd efetuada mediante a aceitagdio expressa das
atribuigdes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo piblico com 0 compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente ¢ pelo

empossado.

> 22D

Art. 22: Haverd posse nos cargos da carrcira dos Profissionais da Educagdo
Ptblica Municipal, nos casos de nomeagao.

)

N

Art. 23: A posse serd dada pelo chefe do poder executivo, através de Termo de
Posse, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 24: A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo do Ato de Convocagdo no Diario Oficial do Estado e/ou no jornal de
publicagio dos Atos Oficiais do Municipio, ¢/ou no Atrio do Pago Municipal.

§1°: Através de requerimento do interessado, o prazo da possc poderd ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do chefe do poder executivo.

) I) DI I)

§2°: No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§3°: No ato da posse 0 servidor publico, apresentara obrigatoriamente,
o declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica ¢ ainda a
| & declaraciio de bens e valores que integram seu patrimonio.

al 9
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

§4°: E vedada a posse mediante procuragao.

§ 5°. No ato da posse o servidor deverd apresentar:

I — declaragiio de bens e valores que integram seu patrimonio;

[l — declaragio de que ndo exerce outro cargo Ou Cmprego publico cuja
acumulagio seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que

requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;
Il - atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica ¢ mental, expedido por

Junta Médica Oficial designada pela Administragéo Publica, exceto no caso de nomeagdo de
servidor publico para cargo de provimento em comissdo.

§6°: A expedigio do atestado referido no pardgrafo anterior podera ser
condicionada a realizagio dos exames complementares, que serdo especificados por Junta

Médica Oficial.

Art. 25: A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica ¢
mental para o exercicio do cargo, mediante inspegdo médica oficial.

Secio VI
Do Exercicio

Art. 26: Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educagdo Bésica foi nomeado ¢ empossado.

Pardgrafo Unico: Se o Profissional da Educagdo Basica ndo entrar cm
exercicio tdo logo tomar posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

Secio VII
Do Estagio Probatoério

Art. 27: Ao entrar em exercicio, o servidor piblico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta ¢ scis) mesces.
sendo necessario que o servidor efetivamente esteja desempenhando as atribuigoes de seu
cargo, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho

do cargo, observado os seguintes fatores:

[ Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo:
[I.  Assiduidade e pontualidade;

[II. Produtividade;

IV. Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V. Respeito e compromisso com a instituigdo;

VI. Participago nas atividades promovidas pela instituigdo;

VII. Responsabilidade e disciplina; €

VIIL Idoneidade moral.

10
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO.S, “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

§1°: 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério. sera
submetida a homologagio da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a Ici ou
o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
fatores enumerados nos incisos I a VIII do caput deste artigo.

§2°: O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, s¢
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto  no
paragrafo unico do art. 36.

§3°: O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcdio, chefia ou assessoramento no orgao ou
entidade de lotagdo, e somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo ¢
Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes.

})))))))))))))))))

A~
-
- §4°: Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
= licengas e os afastamentos a seguir:
-~ a) Licenga:
- I Por motivo de doenga em pessoa da familia;
- . Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro:
= [II. Para o servigo militar;
IV. Para atividade politica;

-
- b) Afastamento:
- 1 Para exercicio de mandato eletivo;
o [I.  Para estudo ou missdo em outro Municipio néo limitrofe ou no exterior:

- [[l.  Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com 0 qual
~ coopere;
- V.  Para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo €m concurso para
- outro cargo na Administragio Pablica Municipal de Sorriso.
-~ .

§5°: O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas ¢ 0s afastamentos

-~ previstos no paragrafo anterior, ¢ serd retomado a partir do término do impedimento.
—_—
-~ §6°: Cabe a Administragao Municipal através da Secretaria Municipal de
- Educacio e Cultura, garantir os meios necessarios para acompanhamento ¢ avaliagao especial
= de desempenho dos servidores em estagio probatdrio. '
- §7°: Cabera também a Secretaria de Educagio e Cultura conceber e implantar
-~ uma tnica forma de avaliagdo especial de desempenho, que trate de mancira isondmica todos

aqueles que se encontre em estagio probatdrio.

e
e
&

§8°: Somente apos término do estagio probatério o Profissional da ducagio
tera direito a ascensdo funcional seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta Lel.

v

11
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R
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO . “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Art. 28: Durante o periodo do estagio probatorio, sera realizada de forma
permanente ¢ sempre no més de novembro de cada ano a avaliagdo do desempenho do
servidor publico, de acordo com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente.
devendo ser submetida a homologagdo da autoridade competente 04 (quatro) meses antes de
findo este perfodo, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos
incisos do artigo anterior desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

§1°: Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissdo
Especial de Avaliagdo com participagdo entre seus pares.

§2°: Qualquer desvio de fungdo, por conseqiiéncia, impede a realiza¢ao das
avaliagdes 0 que, por sua vez, retira a possibilidade do implemento da avaliagdo, pela
auséncia de um de seus requisitos, porque as atribuigdes do cargo do servidor ndo estdo por

ele sendo exercidas.

]))l))))))))))))))

—_—
e §3°: O Profissional da Educagdo Bésica, ndo aprovado no estagio probatorio
iy serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal.
- Sec¢ao VIII
-~ Da Estabilidade
Fe
2 Art. 29: O Profissional da Educagdo Basica habilitado em concurso publico ¢

empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03
- (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estagio Probatorio.
o_—
-~ §1°: Como condigdo para a aquisi¢io da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo
G especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.
o §2°: Para que as avaliagdes ocorram, no entanto, ¢ preciso que o servidor
- efetivamente esteja desempenhando as atribuigdes de seu cargo. Qualquer desvio de fungao,
- por conseqiiéncia, impede as avaliagBes o que, por sua vez, retira a possibilidade do
o implemento da estabilidade, pela auséncia de um de seus requisitos.
- b ~ ’ b L3 £ r

Art. 30: O Profissional da Educago Basica estavel s0 perdera o cargo:
- I Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
- II.  Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;
-~ III. Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho. na forma da lei.
= assegurada ampla defesa; e
IV. Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetiva¢do do disposto

- no § 4° do art. 169 da Constituigdo Federal.
-
-~ Secio IX
A Da Readaptagio

e Art. 31: Readaptagdo ¢ o aproveitamento do Profissional da Educagdo Basica
em cargo de atribui¢do e responsabilidade compativeis com a limitagao que tenha sofrido em

sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.
12

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



