—

¥ D)2)02)02)03)0)3)0)3))

J)))))))))))))))))

>3320 32 ))

)

3,

‘Li

Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO
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§1°: Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando serd aposentado
nos termos da lei vigente.

§2°: A readaptagio sera efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

§3°: Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar reducao da
remuneragio do Profissional da Educagdo Piblica Basica.

Secio X
Da Reversio

Art. 32: Reversio ¢ o retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 33: A reversdo far-se-4 a pedido, € no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagdo, com remuneragdo integral.

Pardgrafo Unico: Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico
exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 34: Ndo poderd reverter o aposentado que j tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Seciio XI
Da Reintegracio

Art. 35: Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacio, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1°: Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara cargo
equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§2°: O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido
em caréter precério até o julgamento final.

See¢do XII
Da Recondug¢io

Art. 36: Recondugio ¢ o retorno do Profissional da Educacio Basica estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrerd de:
[.  Inabilitagio em estéagio probatorio relativo a outro cargo:

[I. Reintegragfo do anterior ocupante.

13
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Pardgrafo Unico: Encontrando-se, provido o cargo de origem, 0 profissional
da Educagiio Bésica serd aproveitado em outro cargo.

Se¢ao XIII
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 37: Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagio Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 38: Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educagio Basica estével ficara em disponibilidade, com direito a percepgao de remuneragio
proporcional ao tempo de servi¢o no cargo.

Art. 39: O retorno a atividade do Profissional da Educagio Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e
remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura determinara
o imediato aproveitamento do Profissional da Educagdo Bésica em disponibilidade, em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgdos da administragdo publica, na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 40: Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se 0 Profissional da Educagdo Basica ndio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 41: Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo piblico.

CAPITULO I
Da Vacancia

Art. 42: A vacancia do cargo publico decorrera de:
[.  Exoneragdo;
II. Demisséo;
III.  Acesso;
IV. Transferéncia;
V. Readaptagio;
V1. Aposentadoria;
VII. Posse em outro cargo inacumulavel; e
VIII. Falecimento.

Art. 43: A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico.
ou de oficio.

Paragrafo Unico: A exoneragio de oficio dar-se-a:
14
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. Quando nfio satisfeita as condigdes do estégio probatorio;

II.  Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;

[II. Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

IV. Quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fungdo, de orgao da
Administragdo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou
Fundagdo mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de Governo.

Art. 44: A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-d:
I. A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos
eletivos;
II. A pedido do proprio servidor piblico.

Art. 45: Sera considerado vago o cargo na data:
I. Imediata aquela em que tiver adquirido eficdcia o ato determinante da vacancia;
II. Da publicagio da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento:
III. Do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promo¢ao:
IV. Da posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
V. Do ato que determinar a recondug@o;
VI. Do ato que determinar a readaptagdo,
VII. Em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Sec¢io 1
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 46: O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo serd de 20 (vinte)
e 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente para professores, sendo que os demais
Profissionais da Educagdo deverdo exercer jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho para o professor efetivo em 20 (vinte)
horas semanais podera ser ampliada temporariamente em até 100%, em forma de aulas
excedentes, conforme a necessidade da unidade escolar e sem prejuizo a sua carga horaria. As
aulas excedentes ndo serdo incorporadas ao saldrio para fins de aposentadoria, licengas

médicas e férias.

Art. 47: A distribui¢io da jornada de trabalho do Profissional da Educagdo
Basica Municipal ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico de cada Unidade Escolar.

Art. 48: Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 20% (vinte
por cento) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo diditico
15
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pedagdgico para o ano de 2011; para o Ano Letivo de 2012, 25% (vinte e cinco por cento): e a
partir do Ano Letivo de 2013, o correspondente a 33% (trinta e trés por cento) de sua jornada
semanal para atividades relacionadas com 0 processo didatico pedagogico.

Paragrafo Unico: Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a
preparagdo ¢ avaliagdo do trabalho didético, a colaboragdo com a administra¢do da escola, as
reunides pedagdgicas, & articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional ¢
realizadas de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada unidade escolar.

Art. 49: Ao Profissional da Educagiio Bésica no exercicio da fungdo de Diretor
da Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar, Orientador Pedagogico ¢
Coordenador Pedagogico da SMEC, serd atribuido o regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva e Integral, ndo incorporével para fins de aposentadoria e com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja ptiblica ou privada.

TITULO IV

DA ASCENSAO FUNCIONAL

CAPITULO I
Das formas de Promogdo e Progressao na Carreira

Art. 50: A ascensdio funcional na Carreira dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Sorriso dar-se-a em duas modalidades:

. Promogio Horizontal: por nova titulagdo profissional;
[I. Progressio Vertical: por tempo de servigo e merecimento.

§1°: Devera ser constituida uma Comissdo Especial composta por 07 (sete)
membros, para realizar os procedimentos da concessdo das promogoes ¢ progressoes
funcionais, presidida pelo Secretario Municipal de Administragdo e da qual fardo parte
também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da éarea de
Recursos Humanos, um representante da Secretaria de Fazenda e 03 (trés) servidores estaveis

eleitos pelos servidores.

§2°: Os processos de ascens@io funcional ocorrerdo em intervalos regulares de
36 (trinta e seis) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de margo de cada exercicio,
beneficiando os servidores municipais habilitados na forma desta Lei, ¢ outras normas ¢
regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo. '

§3°: Somente poderd concorrer a ascensdo funcional de que trata o presente
Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de
provimento efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados
pertencentes & Estrutura Administrativa do Municipio de Sorriso.

16
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Se¢io I
Da Progressdo Vertical

Art. 51: A progressio vertical por tempo de servigo ¢ a passagem do servidor
plblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro

subseqiiente, dentro da mesma Classe, desde que:
I. Cumprido o estagio probatorio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)

do total geral dos pontos das avaliagdes no estagio probatorio:

[I. Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos pontos da
avaliagdo. .

[II. Para os profissionais do Grupo Ocupacional Magistério da Educagdio Basica devera
ainda apresentar uma carga horaria de cursos de aperfeigoamento na area da educacao,
de no minimo de 50 (cinquenta) horas, realizados no decorrer do ano da avaliagao.

§1° As demais progressdes, apds o término do estagio probatorio. ocorrerdo de
trés em trés anos, sem prejuizo da pontuagdo minima da avaliagdo de desempenho previsto no

Inciso II.

§2°: Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o 6rgdo ndo realizar
processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a automaticamente.

§3°: Os niveis serfio representados por algarismos romanos dentro de cada
classe que compdem a progressdo vertical.

§4°: A primeira avaliagdo de desempenho dos atuais servidores de Carreira do
Municipio serd realizada no maximo 12 (doze) meses apés o enquadramento nesta Lei
Complementar.

§5°: As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo de

desempenho dos Profissionais da Educacio do Municipio de Sorriso, incluindo seus
instrumentos e critérios sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ¢

terdo regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

))))))))))))”J)))))))))))))D)))
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Se¢ao II
Da Promog¢io Horizontal

Art. 52: A Promogio Horizontal por titulagao profissional ¢ a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei. de uma classe para
outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagio e/ou certificagdo de
aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdio profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a
Classe B, 03 (trés) anos da Classe B para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a

X 293303 H)H3)

classe D.
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§1°: As Classes compreendem as perspectivas da Promoc¢do Horizontal ¢ sdo
representadas pelas letras A, B, C, D.

§2°: As vantagens pecunidrias proporcionais na promogdo em linha horizontal
serfio concedidas nos meses de maio ou outubro de cada ano, conforme data de deferimento

do pedido, atendido os pressupostos do artigo anterior.

§3°: Os cursos de aperfeigoamento, qualificagao ¢/ou capacitagao profissional,
serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida por Decreto do Chefe do
Poder Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua
pontuagao:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigoamento e/ou qualifica¢do
profissional, concluidos no méximo 03 (trés) anos anteriores a data da concessdo da
Promogdo Horizontal.

¢) somente serfio computados os cursos realizados dentro da area de atuagao.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgdo

competente.

§4°: A carga horaria de cursos de aperfeioamento e/ou capacitagdo
profissional contada para posicionamento na Classe ndo serdo recontados para efeito de nova
Promocdo Horizontal.

§5°: Os Titulos de Ensino Médio, Graduagao, Pos-Graduagao/Lispecializagao,
Mestrado ou Doutorado deverfio estar de acordo com o perfil profissional do cargo ¢
oficialmente reconhecidos pelo Orgdo Competente.

§6°: As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo. incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.
Estatuto dos Servidores Publicos de Sorriso e Regulamento especifico.

))})))))))))‘}))_)))))))))))))))

)

§7°: A qualificacdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico
¢ 4 sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a concessdo da ascensio

funcional.

§8°: A concessdo da ascensdo funcional previsto no caput deste artigo depende.
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orgamentaria na
forma da legislagdo vigente.

§9°: Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade ¢ Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual
de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do

-
-
—_—
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-
-
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-
-
-

Municipio.
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§10: Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo do disposto neste artigo 0
servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite

previsto no paragrafo anterior.

§11: Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9°, serdo concedidas
as promogdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:
I Servidor com maior tempo de servigo no Municipio de Sorriso.
II.  Melhor pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho.
III. O mais idoso.

§12: O incentivo & titulagdo serd concedido conforme anexo IV desta lei, ndo
cumulaveis entre si.

Segao 111
Dos mecanismos de ascensdo do Servidor na Carreira

Art. 53: O Profissional da Educacio de provimento efetivo perde o direito a
Ascensio na Carreira, se durante o intersticio previsto para cada modalidade de ascensdo
funcional, houver:
I.  Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou nao, em
cada Exercicio;
II.  Sofrido pena disciplinar, de suspenséo;
III.  Gozo licenga para tratar de interesse particular;
IV. Gozo licenca para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 90
(noventa) dias;
V. Gozo de licenga de satide, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao:
V1. Faltado ao servico, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou
ndo.
VII.  Gozo de cedéncia.
VIII.  Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.
IX. Atuado em situagdo de desvio de fungfio do cargo de provimento efetivo, com perda
do direito enquanto permanecer em desvio de fungdo.

))))))))))))‘;)))))))))))))))))

)

§1°: Na hipétese indicada no Item IX deste artigo, configura desvio de fungdo
as diversas situagdes de mudangas, que ocasione situagao de exercicio de atividades distintas
daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupagio de um posto de
trabalho diferente daquele que havia sido objeto de posse, com atribui¢des incompativeis com
o grupo ocupacional ¢ perfil do cargo de provimento efetivo.

§2°: Sdo origens dos desvios de fungdo: transferéncia de Unidade/Orgao,
transferéncia interna entre area/setor, situagdes resultantes de readaptagdo de fun¢do por laudo

médico.

=223 )H»)

§3°: Nio configura desvio fungdo para fins de promogdo horizontal, ¢
progressdo vertical quando se tratar de designagdo para cargo em comissao ou para fungio de
confianga, o servidor continuara percebendo o valor de seus avancos trienais calculados sobre
o Vencimento Inicial do cargo de provimento efetivo de que for titular.
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§4°: Nas hipéteses indicadas neste artigo, comegard nova contagem de tempo
para fins de ascens@o funcional.

§5°: Iniciar-se-a o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o
servidor, ap6s o implemento de condig@o prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 54: Para os fins de ascensdo funcional, serd computado todo o tempo de
servico prestado ao Municipio pelo servidor.
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= Pardgrafo Unico: Serd computado ao periodo definido neste artigo o tempo de
servigo prestado ao municipio em cargo efetivo ocupado, bem como na condigao de celetista

_— anterior a Instituigio do Regime Juridico Estatutario nos termos das Disposi¢des

¢ Constitucionais Transitérias (CF), e ainda, quando se tratar de designagdo para cargo em
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seu cargo de origem.

Seciio IV
Da Remog¢io

Art. 55: Remogdo ¢ o ato mediante o qual se processa a movimentagao do
servidor que passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou unidade administrativa, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, observada as nccessidades dos orgaos de

origem e destino e a existéncia de vagas.

§1°: A remogdo processar-se-a:
l. A pedido;
Il.  Por permuta;

IIl.  Por motivo de saude;
IV.  Por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor piblico;

V. Por comprovada necessidade da administragdo municipal;
VI. De oficio.

§2°: A remogdio dar-se-d exclusivamente em época de férias c/ou recesso
escolar.
§3° A remogdo por motivo de satde dependera de inspe¢do médica oficial.

comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§4°: A remogdo por permuta poderd ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel ¢ grau de habilitagdo.

§5°: O removido devera entrar imediatamente em exercicio na nova sede.

§6° Os pedidos de remogdo devem ser fundamentados e protocolados no
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sorriso, no minimo 30 (trinta) dias

antes do término de cada semestre letivo;
20
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§7°: A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura avaliara a necessidade da
remocfo, considerando & existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposi¢do de
motivos e a fundamentagdo légica apresentada no respectivo pedido, sempre preservando o
interesse da administrag@o publica;

§8%: A escolha do servidor a ser removido de oficio recaird de preferéncia
sobre:

I. O que manifestar interesse na remogao;
II. O de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde

haveré a remog¢ao;
1I. O de menor tempo de servigo;
IV. O de menor idade.

§9°: Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remogdo para 0 mesmo

cargo vago, tera preferéncia, o servidor que, nessa ordem:
.  Possuir maior pontuagio na tltima avaliagdo de desempenho realizada;

[I.  Apresentar motivo de satide propria;
[II.  Possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde

havera a remogdo;
IV. Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracdo

Puablica Municipal;
V. O de maior idade.

§10°: A remogdo por permuta podera ser concedida quando o0s requercntes
exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano letivo na escola, observado
o inciso I do §1° deste artigo. :

CAPITULO I
Da Substitui¢io

Art. 56: Havera substitui¢io do ocupante de cargo em comissdo ou funcado
gratificada nos afastamentos, impedimentos, vacéncia do cargo e destitui¢ao da fungdo,
mediante ato da autoridade competente, observados os requisitos para o exercicio do cargo ou

da fun¢do.

§1°: A substituigdo serd automatica nos caso em que houver substituto
previamente designado e dependerd de ato administrativo nos demais casos.

§2°: O substituto terd direito a retribuigiio pelo exercicio do cargo ou fungdo de
direcio e coordenagdo, nos casos de afastamento ou impedimentos legais do titular, superiores
a 30 (trinta) dias consecutivos, que serd paga na propor¢io dos dias de efetiva substituigao, ¢
que excederem o referido periodo. '

e o
l))))]))))‘,))l)))))l)))'-))))l)))))))))))))

§3° Os dias do periodo de substituigio serio remunerados com base na

remuneracio do cargo em comissdo ou do valor da gratifica¢do de fung@o. assegurado o
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direito de opgdo do servidor de acordo com o previsto nesta lei, vedado o acimulo de
remuneragoes.

§4°: O servidor substituto que for detentor de cargo em comissao percebera,
além da sua remuneragio, 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo prevista para o cargo
em comissdo substituido.

§5° Os efeitos da substituigdo cessam automaticamente com o retorno do
titular ao cargo em comiss@o ou fungdo gratificada.

CAPITULO III
Da Redistribui¢io

Art. 57: Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo do servidor de provimento
efetivo, ocupado ou vago no &mbito do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagao,
para outro Orgdo ou Entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, observado os seguintes preceitos:

I.  Interesse da administra¢do;
II. Equivaléncia de vencimentos;

[II. Manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo;
IV. Vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitag@o profissional; ¢
VI. Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo ¢ as finalidades institucionais do 0rgdo

ou entidade.

)))))))))))')‘))))))))))))))))))

§1° A redistribuigfio ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao. extingdo ou

criagdo de 6rgdo ou entidade.

)
)

»

§2°: A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre a Secretaria Municipal de Administragio e a Secretaria Municipal de Educagdo ¢

Cultura.

§3°: Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto 0
cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§4°: O Profissional da Educagdo que néo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

—_—
_
—_—
-~
-~
_—
—
-
A~
A~

TITULO V

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.
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CAPITULO I
Dos Padroes de Vencimentos

Se¢iao I
Do Subsidio

Art. 58: O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagio Basica ¢
estabelecido através de subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou qualquer outra espécie
remuneratoria.

>332 0330202020202 I)

)
)

Secdo 11
Do vencimento ¢ Remuneragao

Art. 59: Vencimento Padrio ¢ a retribuigdo pecunidria mensal devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado.

Paragrafo Unico: Fica fixada em 1° de maio a data-base para a revisdo dos
vencimentos e proventos dos servidores piblicos do Municipio Sorriso, nos termos do art. 37.
inciso X, da Constitui¢do da Republica.

Art. 60: Remuneracio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias previstas na legislagao vigente.

)220 ))

Art. 61: O servidor podera mudar de nivel de coeficiente, a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, observado o disposto no artigo 51 desta Lei.

)
)

'Y

Art. 62: Nenhum Profissional da Educagéo, ativo ou inativo, podera receber
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores fixados como
remuneragfo, em espécie, a qualquer titulo, para Prefeito Municipal.

Art. 63: O Profissional da Educagio que ndo comparecer ao servigo. salvo
motivo legal, moléstia ou forga maior, devidamente comprovada, perdera a retribuigdo do dia
¢ do repouso semanal remunerado, a que lhe caberia se ndo houvesse faltado.

§1°: Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneracdo diaria,
referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§2°: As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, a excegdo das ja
rdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo, assim,

Y
A
-_—
-=
-,
-
-
E
-~
-

previstas nesta Lei, pode
consideradas como de efetivo exercicio.

§3: 0O Profissional da Educagdo que, por doenga, ndo estiver em condigoes de
igado a fazer pronta comunicacdo a chefia imediata para

comparecer ao servigo, ficard obr

providéncias correlatas.
23
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CAPITULO II
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 64: Além do vencimento e das vantagens previstas nesta -Lei
Complementar, serdo deferidas aos Profissionais da Educagdo as scguintes gratificagdes ¢

adicionais:
a) Décima terceira remuneragao;
b) Adicional de férias;
¢) Gratificagdo pelo exercicio de atividades especiais.

Secdo I
Da Décima Terceira Remuneracao

Art. 65: A décima terceira remuneracdo corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o Profissional da Educagdo tiver direito no més de novembro, por més de

exercicio no respectivo ano.

§1°: A frago superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como més integral.

§2°: A décima terceira remuneragdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administragao.

§3°: O Profissional da Educagfio exonerado percebera a décima terceira

remuneragfio, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do

més da exoneragao.

§4°: A décima terceira remuneragao ndo serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

Secio 11
Das férias e Do Recesso Escolar

Art. 66: O professor da Educagiio Bésica fara jus, anualmente, ha trinta dias
consecutivos de férias ¢ quinze dias de recesso escolar.

§1°: Para a concessdo ¢ gozo do primeiro perfodo aquisitivo de férias sdo
necessarios doze meses consecutivos de exercicio.

§2°: Desde que em regéncia de classe, os professores deverdo gozar férias no
término do ano letivo fixado pelo calenddrio escolar.

rﬁ):))))l)))))\))))))))))))))\))))))))))))))))l)

- §3° Caso o periodo regular de gozo de férias coincida com o periodo da
licenga maternidade, ou para tratamento de saide, as férias deverdo ser transferidas, com

inicio imediatamente apés o término da licenga.

24

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br

) LY )



.z \

Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

§4°: SO fard jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exercicio
de regéncia de classe.

§5°: O recesso escolar devera ocorrer de acordo com 0 calendario escolar.

§6°: Aos demais integrantes do quadro dos Profissionais da Lducagdo, 30
(trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a serem gozadas
preferencialmente nos periodos de férias escolares.

Art. 67: Apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na fungdo,
todo Profissional da Educagfo terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remunerago, observado o artigo 66 da presente lei, na seguinte propor¢ao:

[ - 45 (quarenta ¢ cinco) e de 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo
mais de 05 (cinco) vezes;

11 - 39 (trinta e nove) e 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

III — 33 (trinta e trés) e 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

[V — 27 (vinte e sete) e 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte ¢ quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§1°: Em caso de necessidade do servi¢o, as férias poderdo ser acumuladas at¢ o
méximo de 02 (dois) periodos aquisitivos.

§2°: As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do orgdo ou
entidade, sendo que o restante do perfodo interrompido serd gozado de uma so vez.

§3°: O Profissional da Educagdo exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo.
perceberd a concessao pecunidria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias ¢ a indenizagdo das férias serd calculada com base na
remuneragio do més em que for publicado o ato exoneratorio.

§4°: O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo com a escala
organizada pelo chefe imediato a que esta submetido.

Art. 68: Nio sera considerada falta ao servigo, para 0s efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor:

o de maternidade ou

L. Durante o licenciamento compulsério da servidora por motiv
custeado pelo

aborto, observados os requisitos para percepgao do salario-maternidade

Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.
25
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II. Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por junta médica oficial,
excetuada a hipotese de ter percebido do Sistema de Previdéncia. prestagdes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses. embora

descontinuo;
[II. Justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como tal a que ndo tiver

determinado o desconto do correspondente salédrio, desde que respeitado o interesse
publico.

IV. Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 69: Nio tera direito a férias o servidor que. no curso do periodo
aquisitivo:

L. Permanecer em gozo de licenga, com percepedo de saldrios, por mais de 30 (trinta)
dias, excluida a Licenga Maternidade ou Aborto, Licenga Prémio e Licenga para
Desempenho de Mandato Classista;

I1. Deixar de trabalhar, com percepgio do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude
de paralisagdo parcial ou total dos servigos da Prefeitura;

[II.  Tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestagdes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos; ¢

IV. Deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de interesse particular ¢
demais licencas, afastamentos e cedéncia sem remuneragao.

§1°: Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos
o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

§2°: Para os fins previstos no inciso II deste artigo a Administragdo Publica
Municipal comunicara com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio ¢ fim da
paralisagdo total ou parcial dos servigos ao sindicato representativo da categoria profissional.
bem como afixard aviso nos respectivos locais de trabalho.

Art. 70: As férias seriio concedidas por ato da Administragdo. em um e
periodo, nos 12 (doze) meses subseqtientes A data em que o Profissional da Educagao tiver

adquirido o direito.

Art. 71: A concessdo das férias serd comunicada por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa comunicagdo o interessado dara recebido.

§1°: A escala de férias ¢ ato discricionario da Administragao Publica.

§2°: O servidor néio poderd entrar no gozo das férias sem que O mesmo
apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a respectiva concessao.

‘)—))))))))))‘)))))))))l))))5)))))))))))))))))

§3°: A concesso das férias serd, igualmente, anotada nas fichas de registro dos

servidores.
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Art. 72: A época da concessao das férias sera a que melhor atenda os interesses
do Municipio.

§1°: Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio terdo
direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem ¢ se disto ndo resultar

prejuizo para o Servigo.

§2°: O servidor estudante terd direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares.

Art. 73: Poderdio ser concedidas férias coletivas a todos os profissionais da
educagio do municipio ou de determinadas unidades escolares ou setores da Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura.

3)))))))))))))))))

Paragrafo Unico: Para os fins previstos neste artigo, 0 municipio comunicara
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias ao
sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos
locais de trabalho, estabelecendo quais os 6rgdos ou setores abrangidos pela medida.

Art. 74: O Profissional da Educacfio efetivado ha menos de 12 (doze) meses.
quando tratar de recesso escolar ou férias gozard, na oportunidade, férias proporcionais,
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 75: O servidor recebera, durante as férias, a remuneragdo que lhe for
devida na data da sua concessdo, observado §2° e §3° deste Artigo.

§1°: Independentemente de solicitag@o, serd pago ao servidor, por ocasiao das
férias de 30 (trinta) dias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do

periodo das férias.

"))))))))))))))

§2°: Quando o saldrio for pago com jornadas variaveis, apurar-se-d a média do
periodo aquisitivo, aplicando-se 0 valor do salério na data da concessio das férias.

§3°: Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serdo computados no vencimento que servira de base ao calculo da remuneragdo das férias.
apurar-se-4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se no valor do vencimento base na data

da concessdo das férias.

Art. 76: O pagamento da remunerag@o das férias podera ser efetuado at¢ 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo perfodo de gozo.

Parigrafo Unico: O servidor dard quitagao do pagamento, com a assinatura no
Aviso e Recibo de Férias.

)33 )30 ) ))

o

b

Art. 77: Além das férias regulamentares, o docente em exercicio podera ser
dispensado do ponto durante oS periodos de recesso escolar, nos (ermos do que vier a ser

2
9] 0
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estabelecido pelo Calenddrio Escolar ou ser convocado para freqiicntar cursos destinados a0
aperfeigoamento profissional continuado.

Pardgrafo Unico: Os ocupantes de cargo em comissio ¢ fungdo gratificada do
Quadro da Educagdo ndo fardo jus a eventual dispensa de ponto. durante os periodos de
recesso escolar.

Secao III
Da gratificagiio pelo exercicio de atividades especiais

Art. 78: Ao Profissional da Educagdio no exercicio das fungdes de Diretor
Escolar, Coordenador Pedagogico e Orientador Pedagbgico Escolar, terd como vencimento
base, o vencimento de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e classe a que pertence dentro do
quadro dos Profissionais da Educagdo de Sorriso, durante o periodo em que permanccer na

funcdo.

))S)))))))))))))))I)

-~
- Art. 79: A gratificagdo de fungdo dos Diretores Escolares das Unidades
Municipais sera de até 60% (sessenta por cento) do vencimento base do professor nomeado
- para o cargo de Diretor, conforme o nimero de alunos, na seguinte forma ¢ proporg¢ao:
- I.  50a99alunos =10%
= II. 100 a 149 alunos = 20%
- 1. 150 a299 alunos = 30%
IV. 300 a 599 alunos = 40%
-~ V. 600 a 999 alunos = 50%
- VI.  Acima de 1.000 alunos = 60%
—_—
- Art. 80: A gratificagio da fungdo dos Coordenadores Pedagogicos ¢
Orientadores Pedagégicos das Escolas Municipais sera de até¢ 35% (trinta e cinco) por cento
N, do Vencimento Padrio do nomeado, conforme o nimero de alunos atendidos pela fungdo. na
- seguinte forma e proporgao:
- I.  50a149 alunos = 5%
= [I. 1502450 alunos = 15%
- [II. 451 a 699 alunos = 25%
V. Acima de 700 alunos = 35%
-
- Art. 81: O Profissional da Educagdo atuante em cscola que distanciar mais de
- 40 (quarenta) quilometros de sua residéncia, teré direito ao Adicional de Dificil Acesso, sendo
= medido o percurso de ida até o estabelecimento educacional, que serd calculado com base em
seu vencimento padrio e sera compreendido da seguinte forma:
- 1. De40 km até 80 km = 20%
- JI. De 81 km até 100 km = 25%
- IMl. Acimade 100km  =30%
-

Art. 82: Aos professores que atuarem nas classes de 1° ano do ensino
fundamental e na educagfio especial (sala de recursos), sera concedida gratificagdo de 5%
(cinco) por cento, calculado com base em seu vencimento padrdo, independente do numero de

alunos.
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Pardgrafo Unico: Fica a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, juntamente com os Diretores das Escolas selecionar os profissionais para atuarem nas
classes de primeiro ano do ensino fundamental e sala de recursos, observando os seguintes
critérios:
. Cursos especificos na area de alfabetizagdo;
[I. Cursos especificos na drea de educagdo especial;
[II. Maior experiéncia em sala de aula, com resultados ja comprovados.

CAPITULO 11X
Das Licencas

Art. 83: A licenga sera concedida:
I. Para tratamento de saude;
II.  Por motivo de doenga em pessoa da familia;
[Il. Para gestante, puerperal, adotante e paternidade;
IV. Por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro;
V. Para Atividade Militar;
VI. Por Acidente de Servigo ou Doenga Profissional;
VII. Para desempenho de mandato classista;
VIII. Para trato de interesse particular;
[X. Para qualificagdo profissional;
X. Por assiduidade;
XI. Para atividade politica.

§1° As licengas previstas nos incisos I e II serdo precedidas de exames por
médico ou junta médica oficial, e quando necessario avaliado pela Junta Médica Pericial do
6rgdio previdencidrio que o servidor estiver vinculado.

§2°: [ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos I, I, 11, VI, VII e IX do caput.

Art. 84: A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie serd considerada como prorrogagao.

Art. 85: O funcionério em gozo de licenga comunicard a scu chefe imediato, o
local onde pode ser encontrado.

Art. 86: As licengas serdio concedidas por ato do Senhor Prefeito Municipal.

Seciio 1
Da liceng¢a para tratamento de saude

Art. 87: A licenca para tratamento de satide podera ser a pedido ou “ex-oficio”

e serd de conformidade com as leis da institui¢do previdencidria que o servidor estiver

vinculado.
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Paragrafo Unico: O atestado, laudo ou declaragio médica devera
obrigatoriamente ser entregue em via original e conter, de forma legivel:

I - nome do paciente, se servidor, também o cddigo funcional;

II - periodo do afastamento;

11 - Cédigo Internacional de Doenga (CID) ou diagnéstico por extenso;

IV - carimbo contendo o nome do profissional, o nimero do CRM ou CRO ou

papel timbrado com estas informagdes;
V - se emitido por médico ou dentista de clinica particular. receituario em

papel timbrado com os dados do item 1V; e
VI - se emitido por médico do servigo publico de saide, conter ainda a

identificagdo do érgdo.

3)))))))))))))))))

Art. 88: Em qualquer dos casos, a inspegio médica serd feita por médico
autorizado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou
ainda excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida.

Art. 89: Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo serd feita por médico
integrante da Junta Médica do Municipio, € se por prazo superior, dependeré ainda de laudo
pericial da Junta Médica da Instituigao Previdenciéria a que o servidor estiver vinculado.

Pardgrafo Unico: Sempre que necessdrio, a inspe¢ao médica seré realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 90: No curso da licen¢a, o Profissional da TFducnca ahster-ce de
atividade remunerada, sob pena de interrupgo imediata da mesma licenga, com perca total do
vencimento ou remuneragdo, at€ que reassuma o cargo.

2300090209032 )
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Art. 91: Seréd punido disciplinarmente, o Profissional da Educagdio que s¢
recusar a inspegdo médica, cessando os efeitos da pena, logo que se verifique a inspegdo.

%

Art. 92: Findo o prazo da licenga, o Profissional da Educagdo sera submetido a
nova inspegio médica, que concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenga ou
pela aposentadoria.

§1°: As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com 0
exercicio do cargo, ndo motivardo a licenga.

§2°: A licenga médica superior a 15 (quinze) dias serd concedida de acordo
com a Legislagdo em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

§3°: O servidor que por motivo de doenca prépria for afastado das atividades
laborais, mediante atendimento de médico ou dentista da rede publica ou privada, devera
comunicar, pessoalmente ou por familiar tal fato ao superior imediato até o primeiro dia il

seguinte ao afastamento.

NBESERRERERERE
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§4°: Sempre que possivel o servidor deverd comunicar, previamente ou
imediatamente ao chefe imediato a impossibilidade de comparecer ao servigo ‘por
incapacidade laborativa, a fim de possibilitar a boa organizagdo do servico publico envolvido.

§5°: Além das providéncias do pardgrafo anterior o servidor afastade das
atividades laborais, devera providenciar a entrega do atestado ou declaragio médica em sua
unidade de trabalho, no prazo de 03 (trés) dias uteis a partir do afastamento.

§6° A chefia imediata, de posse do atestado ou declaragdo médica, deverd
encaminhar o documento ao Departamento Geral de Pessoal através do Protocolo Geral da
Prefeitura em até 03 (trés) dias tteis a partir de seu recebimento, juntamente com a “Planilha
de Encaminhamento de Atestados Médicos™.

S)))))))))))))))))

§7° A “Planilha de Encaminhamento de Atestados Médicos™ devera ser
devidamente preenchida e a ela anexados os atestados para envio ao Departamento Geral de
Pessoal da Prefeitura.

§8°: O atestado ou declaragdo médica de afastamento devera ser entregue
diretamente preferencialmente pelo servidor ou familiar ao Departamento Geral de Pessoal no
prazo de 03 (trés) dias tteis a contar do afastamento.

§9° Para a regularizagiio da situagdo funcional do servidor submetido a
internagdo clinica, cirGrgica ou acometido de incapacidade motora, a documentagdo
comprobatéria de tal condigdo devera ser entregue ao Departamento Geral de Pessoal em até
03 (trés) dias tteis a partir do afastamento.

§10°: Na hipétese de auséncia do servidor ao trabalho para acompanhamento
de dependente em consultas, internagdes ou exames complementares, sem prejuizo da
comunicacdo prévia a chefia imediata, o servidor devera entregar ao chefe imediato no prazo
de 03 ((rés) dias, o documento comprobatorio emitido pelo médico assistente e o documento
comprobatério do grau de parentesco ou dependéncia econdmica, mantidas as regras da Lei

2320203023202
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Municipal.

Art. 93: Considerando-se apto em inspegdo médica o Profissional da Educagédo
reassumird o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico: No curso da licenga poderd o Profissional da Fducacdo
requerer inspe¢do médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Segio 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

) ) ) ))dII)

Art. 94: Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou

conjuge ou companheiro,
te do seu assentamento funcional. mediante

dependente que viva as suas expensas ¢ CONS
comprovagdo por pericia médica oficial.
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§1°: A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndio puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, na forma do disposto em Lei ou Regulamento Especilico.

§2°: A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes, podera_ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condiges:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneragao do servidor;
11 — Ap6s o periodo mencionado acima, poderd acrescer 30 (trinta) dias, consecutivos ou
nio, sem remuneracio, sempre observando o prazo de 90 (noventa) dias.

§3°: O inicio do intersticio de 12 (doze) meses seréd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

5)))))))))))))!)))

§4°: A soma das licengas remuneradas ¢ das licengas nao remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3% ndo poderé ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos 1 ¢ 11

do § 2%

Seedo 111
Da licenga & Gestante, Puerperal, i Adotante ¢ Paternidade

Art. 95: Serad concedida licenca a servidora gestante por at¢ 180 (cento €
oitenta) dias consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, sem prejuizo da remuneragao.

sendo:

. Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serdo remunerados pela Instituigdo
Previdencidria competente; €

>3320 )32)02)2)32) )
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II. Os Gltimos 60 (sessenta) dias, opcionais a servidora, mediante requerimento ao
Departamento de Pessoal em até 30 (trinta) dias apds o nascimento ¢ scrao
remunerados pelo Tesouro Municipal.

S1'; A servidora gestante, quando em servigo de natureza bracal, tera direito a
desempenhar atribuicdes compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de
gestagao.

§2°: A licenca terd inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagao,
salvo antecipagdo por prescri¢do médica.

Y
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§3°: No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a contar do parto.

§4°: No caso de natimorto ficara em licenga puerperal por 40 (quarenta) dias
do evento, findo o qual a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta.

reassumira o exercicio.
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§5° No caso de aborto espontdneo ou autorizado judicialmente, atestado por
médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 96: Pelo nascimento, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 15
(quinze) dias consecutivos, a contar da data do nascimento do filho, mediante requerimento ao
Departamento de Pessoal, apresentado a certidao de nascimento do filho até o seu retorno.

§1° A nido apresentagdo da certiddo de nascimento do filho conforme previsto
neste artigo acarretard em faltas dos dias néo trabalhados, sendo efetuado o desconto em folha
de pagamento.

§2°: Ocorrendo o falecimento da mée ¢ a sobrevivéncia do recém-nascido, a
licenga-paternidade serd dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias, deduzido do novo prazo o
periodo de licenga por luto, mediante apresentagdo da certiddo de dbito.

))"5))))!))))))))))))

Art. 97: Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga até 01 (um) ano de idade, serd concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

§1°: No caso de adogo, guarda judicial ou tutela de crian¢a de 01 (um) até 04
(quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§2°: No caso de adogéo, guarda judicial ou tutela de crianga a partir de 04
(quatro) anos de idade o periodo de licenca seréa de 30 (trinta) dias.

§3°: Para amamentar o proprio filho, at¢ a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera
ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora, desde que a servidora ndo tenha
aderido a0 que dispde ao inciso II do artigo 95 desta Lel.

>I2 I3 2»))H)
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§4°: Os casos patoldgicos, verificados antes ou depois do parto e deste
decorrente, serfio considerados objeto de licenga para tratamento de saude, se da servidora, até
sua recuperagio, e se do filho, até 01 (um) ano de idade, em qualquer caso, sem prejuizo da
remuneragdo integral ou de 2/3 (dois tergos) da remuneragdo se exceder esse prazo, limitado
ao maximo de 02 (dois) anos.

Secio IV
Da Licenca para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 98: Podera ser concedida licenga ao Profissional da Educagdo para
acompanhar conjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou militar; de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, ou para 0
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo em outro municipio.

IS EEEREREEE

§1°: A licenga € condicionada a comprovagdo da existéncia de vinculo entre o

casal, que serd feita com a apresentagdo da certiddo de casamento atualizada ou declaragdo

firmada pelos conjuges ou companheiros, autenticada em cartério, e comprovagdo de vinculo
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trabalhista do conjuge ou companheiro através de Declaragio Original de vinculo de trabalho.
Termo de Posse ou equivalente.

§2°: Durante o periodo de afastamento, © servidor em  Licenga para
Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro poderda manter seu vinculo com o Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, mediante o recolhimento mensal
da respectiva contribuigdo, nos termos da Lei Municipal do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

§3°: A licenga exige comprovagao anual da manutencido do vinculo entre o
casal e do afastamento do cOnjuge ou companheiro (a), que serd feita com a apresentacdo dos

seguintes documentos:
a) certiddo de casamento atualizada ou declaragdo firmada pelos cOnjuges ou

companheiros, autenticada em cartério, de que permanecem com vinculo;
b) comprovantes de residéncia em nome de ambos; ¢
¢) declaragdo original quanto & permanéncia do vinculo de trabalho do conjuge

ou companheiro.

Art, 99: A Licenga para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro ndo ¢
remunerada e por prazo de até 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§1°: Somente com a expedigdo da Portaria de concessdo da Licenga para
Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro podera o servidor afastar-se do exercicio de
suas atividades.

§2°: Quando houver interesse do servidor pela dilatagdo do prazo da licenga
para acompanhamento do conjuge ou companheiro, 0 mesmo devera solicitar prorrogagao
mediante Requerimento ¢ documentos comprobatérios previsto no Artigo 98, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anterior ao término do periodo da primeira concessao.

))))))D)))))‘;))))!)))))‘)))))))
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Sec¢do V
Da Liceng¢a para Atividade Militar

Art. 100: Ao Profissional da Educagdo convocado para o servigo militar
obrigatério serd concedida licen¢a, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Parsgrafo Unico: Concluido o servigo militar, o Profissional da Educagdo tera
até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo publico.

Secdo VI
Da Licenca por Acidente de Servigo ou Doenga Profissional

Art. 101: O Profissional da Educagio acidentado em servico ou acometido por

doenga profissional serd licenciado com vencimento integral pelo periodo de at¢ 15 (quinze)
dias, ap6s este periodo serd devido auxilio doenga de acordo com o previsto na Legislacao

Previdencidria que estiver vinculado.

C2EREEEREE
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Art. 102: Configura-se acidente em servi¢o o dano sofrido pelo Profissional da
Educagiio, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.
sem que para o evento tenha o Profissional da Educagio concorrido com dolo ou culpa.

Art. 103: Considera-se acidente em servigo, nos termos do artigo anterior:

§1°: A doenga profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que com ele se relaciona
diretamente.

§2°: Nio serdio consideradas como doengas do trabalho:
a) A doenca degenerativa,
b) A inerente ao grupo etério;
¢) A que ndo produz incapacidade laborativa;
d) A doenga endémica adquirida por profissional do magistério, salvo se, dircta ou
indiretamente, resulte de exposi¢io ou contato direto determinado pela natureza do

trabalho.

)))))))))))))))))))

Art. 104: Equiparam-se também ao acidente em trabalho. o acidente sofrido
pelo Profissional da EducagZo no local e no horério de trabalho, em conseqtiéncia de:
a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

trabalho;
b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com

o trabalho;
¢) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro. ou de companheiro de
trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;
¢) Desabamento, inundagdo, incéndio ¢ outros decorrentes de caso fortuito ou de forga

> 20002020392 )»)
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maior.
f) A doenga proveniente de contaminagdo acidental do Profissional da Educagdo no

exercicio de sua atividade;

)

Art. 105: Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, o dia do afastamento compulsério, ou o dia em que for realizado o
diagnostico, valendo, para todos os efeitos legais, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 106: A prova do acidente serd feita no prazo de até 10 (dez) dias
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 107: Aplicam-se os prazos e procedimentos da licen¢a para tratamento da
satde prevista na Segdo I, deste Capitulo.

> Sec¢iio VII
A Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

2Xr¥HH3)H)Ird)) )
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Art. 108: E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associa¢do de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigo a seus membros, na defesa dos seus direitos, nos
termos da Constituigdo Federal, desde que ndo haja prejuizo ao servigo publico ¢:

. Seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 01 (um) servidor. em entidades que
congregue no minimo 50 (cingiienta) e no méximo 500 (quinhentos) representados: ou
II. Seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em entidades que
congregue mais de 500 (quinhentos) representados.
[I.  Seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em entidades de nivel
superior, tratando de Federagdo ou Confederagéo da qual seja filiado o Sindicato.

;)))))!))}))))))l)

Pardgrafo Unico: A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleic@o.

Secio VIII
Da licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 109: A critério da Administragdo Publica Municipal poderdo ser
concedidas ao Profissional da Educagio ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em
estagio probatorio, licenga para trato de assunto particular pelo prazo de até 03 (t€s) anos
consecutivos, sem remuneragéio.

§1°: A licenga podera ser interrompida, nas seguintes hipoteses:
a) No interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando prazo de retorno de 30 (trinta)
dias;
b) No interesse do servidor apos cumpridos no minimo 12 (doze) meses de afastamento,
mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia.

)

§2°: E vedada a solicitagdo de licenga para trato de assunto particular por
periodo inferior a 01 (um) ano, ¢ sua renovagio so se dard apos 03 (trés) anos do retorno do

servidor as suas atividades.

Art. 110: O Profissional da Educagdo transferido ou removido néo poderd
obter a licenga antes de assumir o exercicio.

Art. 111: A licenga ndio podera ser superior a 03 (trés) anos ¢ nem prorrogada.

Secaio IX
Da Licenga para Qualificagiio Profissional

Art. 112: A licenca para qualificagdo profissional se dard com prévia
autorizagio do Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do ato na imprensa
oficial do Municipio e consiste no afastamento do Profissional da Educagdo Basica do quadro
de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua efetividade para

todos os efeitos da carreira, que sera conce
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dida para freqiiéncia a cursos de mestrado ¢
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doutorado, no Pais ou exterior, se de interesse da administrag@o.

Pariagrafo Unico: A licenga para qualificagdo profissional poderd secr
concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogéaveis por mais 02 (dois) anos.

Art. 113: S#o requisitos para a concessdo de licenga para aperfeigoamento
profissional:
I.  Exercicio de 03 (irés) anos ininterruptos no cargo;
I.  Curso correlacionado com a 4rea de atuagiio, em sintonia com a Politica Educacional ¢
com Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
III.  Disponibilidade Orgamentdria e Financeira.

>I2I02I0D0032)03)09)032I02)32)02))))

Art. 114: Os Profissionais da Educagdo licenciados para fins de que trata o
Art. 112, obrigam-se a prestar servigos no 6rgéo de lotagdo, quando de seu retorno. por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

3

Paragrafo Unico: O Profissional da Educagdo beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido perfodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa
havida com o mesmo afastamento.

Art. 115: O nimero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade. '

§1° A licenga de que trata o caput deste artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo da Secretaria
Municipal de Educagéio e Cultura e anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal. com.
no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

) I I3 )2

)
)

§2°: Em se tratando de profissional do o6rgdo central, o requerimento ¢ 0
projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade méaxima da Instituig@io para anuéncia
do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de antecedéncia.

Secio X
Da Licenc¢a Premio por Assiduidade

Art. 116: O profissional da educagio apés cada qiiingtiénio ininterrupto de
efetivo exercicio no municipio fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com vencimento do cargo efetivo

§1°: E facultado a Administragdo Publica fracionar a licenga de que trata este
artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual perfodo, respeitando o interesse publico.

§ 2°: O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da Licenga.

3202020202093 )H)
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§ 3° O numero de servidores em gozo de licenga-prémio ndao poderd ser
superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do o6rgdo ou
entidade.

§4° Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo, tera
direito 4 licenga prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

§5°: A licenga prémio por assiduidade deverd ser usufruida no prazo de até 04
(quatro) anos ¢ 09 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo.

>IX»DIIDNINDNDNDINDDDDD N

§6°: A concessdo da licenca tratada neste artigo serd regulamentada, no que
couber, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

3 correspondendo cada 05 (cinco) dias de atraso a uma falta injustificada, devendo ser
/) f/ observado o Art. 68, inciso IIL.

—
po
- §7° O profissional que tiver direito a licenga prémio devera encaminhar o
-~ pedido através de Oficio, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sorriso ¢
- destinado ao Departamento Geral de Pessoal até o més de margo de cada ano.
- §8°: A licenga de que trata este artigo, sera concedida a qualquer tempo.
- preferencialmente ao término do ano letivo, respeitando o interesse da Administragdo Publica
o, Municipal.
A,

§9°: A licenga por assiduidade ja adquirida ¢ ndo gozada pelo membro da
~ educagio que vier a ser exonerado ou aposentado sera convertida em pectnia no ato da
-~ rescisdo.

-
" §10: O membro da educagdo que usufruir da licenca prémio por assiduidade
ter4 direito ao vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo, portanto, demais provento que

- venha a compor sua remuneragao, nem a retribui¢io da fungfio de confianga, se for o caso.
-~
-~ Art. 117: O servidor perderda o direito a licenga-prémio se, durante o
Y qilingiiénio aquisitivo:
- .  Softrer a penalidade administrativa de suspensao;

II. Afastar-se do cargo em virtude da licenga para acompanhar pessoa da familia doente
~ superior a 30 (trinta dias), por periodos ininterruptos ou nao;
- [II.  Afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesse particular;
- V. Afastar-se do cargo em virtude de licenga para acompanhamento do cdnjuge ou
- companheiro;

V. Afastar-se do cargo em virtude de Licenga para Tratamento de Saude. Licenga por
-~ Acidente de Servico ou Doenga Profissional por mais de 60 (sessenta) dias,
-~ consecutivos ou ndo.
-~ VI  Afastar-se do cargo em virtude de Licenga para Atividade Politica;
= VIL.  Sofrer condenagfo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
- VIIL  Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servico durante o qiiinqiiénio aquisitivo,
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DRRISC “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

§1°: O servidor somente iniciard a contagem de novo periodo aquisitivo para
licenga-prémio, depois de findo o periodo aquisitivo do qiiinqtiénio durante o qual perdeu o
direito a licenga-prémio.

Art. 118: E facultado ao servidor converter a licenga prémio em pectnia, total
ou parcialmente, observado o interesse da Administragdo Ptiblica Municipal.

§ 1° A licenga convertida em peclinia serd paga em parcelas anuais ndo
superiores a trinta dias cada uma.

§ 2°: A retribuigdo da licenga convertida em pectnia far-se-a com base no
vencimento padrio do cargo de provimento efetivo percebido @ data do pagamento,

L2202 D0D02D0D0)02)0209)02)0)32)))H)

§ 3°: A conversdo em pectnia da licenga prémio prevista no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
or¢amentaria na forma da legislagfo vigente.

§ 4°: Para fins do disposto neste artigo, a conversiao em pecunia da licenga
prémio, observara o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual
de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do

Municipio.

§ 5° Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo da licenca prémio em
pectinia deverd aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite
previsto no paragrafo anterior.

> )00 3)02)2)0)3) )

§ 6°: Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serdo concedidas as
licengas prémio em pectinia, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:
I.  Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.
II. Melhor pontuago na Avaliagdo de Desempenho.
IMI. O mais idoso.

;
)

L)

§7°: O servidor so poderd converter em pectinia novo qiiinqiiénio apds a
quitagdo integral do anterior.

§8°: Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a licenga -
prémio a que faz jus, ainda ndo concedida.

Seciio XI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 119: O Profissional da Educagfio tera direito a licenga, sem remuncracdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria. como candidato a
cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura, perante a Justi¢a Eleitoral.

—

2032320392332 ))H)
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§1°: O Profissional da Educagdo que candidatar-se a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo de diregdo. chefia.
assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagdo, dele seré afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, at¢ o 10° (décimo) dia seguinte ao do
pleito.

§2°: A partir do registro da candidatura ¢ até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo, o Profissional da Educagdio tera direito a licenga, assegurado os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

> 2200220202020 ) ))

-~ CAPITULO IV
- Das Concessoes e dos Afastamentos
-
s Secao I
Das Concessoes

F Y
- Art. 120: Sem qualquer prejuizo ou compensagdo, poderd o Profissional da
-~ Educagdo ausentar-se do servi¢o por:
o~ I1—01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagao de sangue;

II — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagdo em reunido de
- avaliago do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de 14 (quatorze) anos.
- regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.
- [II - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
_ IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau por
iy afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razio de:
i, a) casamento;
-~ b) falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou
- dependente sob guarda ou tutela;
- VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei:

VII - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e
- VIII - ao pai, mie ou representante legal do portador de necessidade especial.
~ nos casos previstos nesta lei.
.
. §1°: A critério da chefia da reparti¢io serd reservado pelo menos 10 (dez)

minutos didrios para exercicios e atividades que visem a prevengdo ¢ diminui¢do de doengas ¢
- lesdes decorrentes das atividades repetitivas.
)
- Art. 121: Sera concedido horério especial ao Profissional da Educagdo Basica,
- estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o do 6rgdo. sem
Nen prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagdo de horérios na repartigo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

\e=
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Art. 122: Ao Profissional da Educac¢io Basica estudante, que mudar de sede no
interesse da administragio, ¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
préxima, matricula em instituigdo de ensino congénere, em qualquer ¢poca, independente de
vaga, na forma e condigdes estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagdio Bésica que viva na sua
companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagdo judicial.

Seg¢do 11
Dos Afastamentos

> X2 D)2 )00 )220 )

P Art. 123: Os Profissionais da Educagdio poderdo afastar-se do exercicio do
- cargo nos seguintes casos:
= . . ~ 2
I - para servir a outro 6rgdo ou entidade;
-~ II - para o exercicio de mandato eletivo; e
-~ 111 - para estudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe ou no exterior.
L)
- Secao 111
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgio ou Entidade
-
- Art. 124: O Profissional da Educagiio poderd ser cedido para ter exercicio em
- outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos
= Municipios, nas seguintes hipoteses:
~ I. Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, com o onus da
-~ remuneragdo ¢ encargos do Profissional da Educagdo cedido para o drgdo ou
~ entidade cessiondria;
= IL. Por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com Onus para o cedente ou
cessionario, conforme o interesse da administragdo publica; ou

- [II. Em casos previstos em leis especificas.
-,
-~ §1°: Quando ocorrer a cessdo do Profissional da Educag¢@o sem Onus para o
- cedente, a este incumbe o dever de informar, mensalmente, o valor da remuneracao do

Profissional da Educagdo cedido, inclusive as vantagens que eventualmente lhe sejam
- - .

atribuidas.
—_—
- §2°: E vedado ao ente cessiondrio efetuar descontos. da remuncragdo do
- Profissional da Educagio cedido, que ndo esteja previsto na sua legislagdo de origem.
_— " » T % " .

Art. 125: Constitui condigdo para o afastamento a continuidade das

™ contribuigdes do Profissional da Educagdo ao Sistema de Previdéncia sobre a sua
~ remuneragdo, inclusive a contribui¢éo patronal, a ser realizada pelo 6rgdo de destino.

Art. 126: O tempo de servigo do Profissional da Educacio cedido, sem onus
para o cedente, serd contado para todos os efeitos, exceto para evolugdo funcional.
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Pardgrafo Unico: Nos demais casos de cessdo serdo contados o tempo de
servigo para todos os efeitos.

Art. 127: Mediante autorizagio expressa do Prefeito Municipal. o Profissional
da Educagdo poderd ter exercicio em outro ¢rgio da Administragdo Publica Municipal que
ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado ¢ a prazo certo.

Se¢do IV
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 128: Ao Profissional da Educagdo investido em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposi¢oes:
I. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficaréd afastado do cargo:
I1. Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar entre a remuneragdo do cargo efetivo ¢ a do cargo eletivo:
[II.  Investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera a remuneragdo e vantagens
de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneragiio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo publico.
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

))))))))'l))))))))))l)))l)))

-

- §1°: No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuira para a
- seguridade social como se em exercicio estivesse.
~ §2°: Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
-~ eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais. exceto para o caso de
- evolugdo funcional.
A [—3
Secio V

™ Do Afastamento para estudo ou missiio em outro Municipio nfio limitrofe ou no exterior

-~
-~ Art. 129: O Profissional da Educagio somente podera afastar-se do Municipio
- para estudo ou missdo oficial em municipio ndo limitrofe ou exterior, com autoriza¢do do

Prefeito Municipal.

_—

-~ §1°: O afastamento para estudo néo serd remunerado € ndo excedera a 02 (dois)
- anos, prorrogaveis por igual periodo no interesse da administragdo.
‘ . - . .
- §2°: Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido
novo afastamento.

»

; §3°: Ao Profissional da Educagéo afastado para estudo, ndo serda concedida

D r exoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao

do afastamento.
42
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§4° O afastamento de Profissional da Educagio para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-d com perda total da
remuneragao.

CAPITULO V
Do Tempo de Servico

Art. 130: E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
Municipal prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do
Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

\])))))))))))))))))

Art. 131: A apuracio do tempo de servigo serd feita em dias que scrao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 132: S3o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:

I.  Férias;

II. [Exercicio de cargo em comissio ou equivalente em 6rgdos ou entidades dos Poderes
da Unizo, dos Estados, dos Municipios;

[II. Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido:

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal:

V1.  Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII. Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento da propria saide, até 02 (dois) anos;
¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) Por convocagdo para o servigo militar;
¢) Qualificagéo profissional;
f) Licenga para tratamento de saude em pessoa da familia at¢ 90 dias; e,
g) Desempenho de mandato classista, conforme previsto no Artigo 108 desta lLei
Complementar.
VIII.  Participagio em competigdo desportiva estadual ¢ nacional ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto

em Lei especifica.

> 2220002

)

M,

Art. 133: Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
. O tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante comprovagdo do
servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;
. A licenga para atividade politica;
[I. O tempo -correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

-~
-—
-~
-
_
-
-
-
-
-
Y
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§ 1°: O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma

correspondente na legislagdo municipal.

§ 2°: O tempo em que o Profissional da Educagdo publica esteve aposentado ou
em disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servio prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de

economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 134: O profissional da Educagdo sera aposentado de acordo com as leis da
Instituigdio Previdenciaria a que o servidor estiver vinculado.

Art. 135: A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato,
com vigéneia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a idade limite
de permanéncia no servigo ativo.

Art. 136: A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

§1°: A aposentadoria por invalidez serd procedida de licenga para tratamento
de satide, por perfodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§2°: Expirado o perfodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educagdo serd aposentado.

§3°: O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga ¢ a publlcag,do
do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagao de licenga.

Art. 137: O provento de aposentadoria serd calculado com observancia do
disposto na legislag@o especifica do instituto a que estiver vinculado o servidor.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educagao

Secio I
Dos Direitos Especiais

g\f")))))))}))=)))))l))))))))\))))))))))))))))))
L

Art. 138: Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo dircitos dos Profissionais

[

da Educacao:
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. Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagogico.
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional ¢ ampliagdo de seus
conhecimentos;

[I. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas ¢ material técnico €
pedagbgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéneia as suas
funcdes;

[II. Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos ¢ de
instrumento de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito 4 pessoa humana e & construgdo do
bem comum;

IV. Nio sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua op¢ao
profissional, ficando o infrator sujeito &s penalidades previstas na Constitui¢do
Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

V. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, desde que néo ocorra prejuizo das atividades escolares.

Seciio I1
Dos Deveres Especiais

Art. 139: Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do
Municipio, cumpre:

. Preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

II.  Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais ¢ culturais, escolares ¢
extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

III. Esforga-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo que acompanhe
o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as
tarefas com zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualiza¢dio de scus assentamentos junto aos
érgdos da Administragdo;

VI.  Assegurar o desenvolvimento do censo critico ¢ da consciéncia politica do educando,
atuando de forma apartidaria e imparcial;

VII.  Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficdcia do seu aprendizado;

VIII. Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagdo e
aperfeioamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios
morais e €ticos;

IX. Manter em dia registro, escrituragdes e documentagao inerente a lungao desenvolvida
e 4 vida profissional;

/7 X. Preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do dialogo, do

)~ respeito  liberdade e da justi¢a social.

T))))l)))))‘;)))))))))))l\)l))))))))))))))))
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TITULO V1

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS PENALIDADES

Art. 140: O Profissional da Educaglio estd sujeito ds seguintes sangOes
disciplinares:
I.  Adverténcia por escrito;
II.  Suspensdo;
III.  Exoneragdo ou demissdo;
IV. Extingio de disponibilidade.

Art. 141: As penalidades serfio anotadas em livro proprio do érgdo. ao qual o
servidor estd vinculado e encaminhado para serem registradas na ficha funcional do servidor.

Art. 142: SFo competentes para aplicagio das sangdes de:
.  Adverténcia por escrito, o chefe imediato do Profissional da Educagao:
[I. Suspensdo de até 30 (trinta) dias, o responsavel pela Secretaria Municipal de Educagao
¢ Cultura, ouvida o Chefe do Executivo Municipal;

[II. Exoneragdo ou Demissio e a Extingdo da Disponibilidade, o Prefeito Municipal.
Pardgrafo Unico: Os mecanismos aplicados aos profissionais da educagfo sdo
0s mesmos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos da Administragao Geral.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143: A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura deve proporcionar aos
Profissionais da Educagfio valorizagiio mediante formagdo continuada, manutengdo do piso
salarial profissional, garantia de condigdes de trabalho, condicdes bésicas para o aumento da
produgdo cientifica dos professores ¢ cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais

destinados a educagdo.

Art. 144: A fungdo de Diretor, Coordenador Pedagogico ¢ Oricntador
Pedagogico sdo consideradas fungdes de dedicagdo integral e exclusiva e deverd recair sempre
em integrante da carreira dos Profissionais do Quadro do Magistério da Educagio Basica.

§1°: Para exercer o cargo de Diretor o Profissional do Magistério devera:
I; Possuir preferencialmente habilitagdo em Pedagogia;

1I. Possuir pos-graduagio em areas afins;
[II.  Ter experiéncia de 03 (tr€s) anos no cargo de professor, adquirida em qualquer nivel

do sistema de ensino, publico ou privado.
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[V. Estar trabalhando na unidade escolar que exercera a Fungdo de Diretor, desde o inicio
do ano letivo em que ocorrer a nomeagao.

§2°: A escolha dos diretores das Escolas da Rede Municipal teréd a participacdo
de todos os segmentos da comunidade escolar (Professores, pais, alunos ¢ demais servidores
da Unidade Escolar) através de processo de elei¢io direta, a ser regulamentado por Decreto,
para mandato de dois anos, podendo ser reeleito por mais dois anos.

§3°: A eleigdo, as atribuigdes e os demais critérios para escolha de diretores de
que trata este artigo serd normatizado através de Decreto do Poder Executivo.

§4°: Os integrantes da Carreira dos Profissionais do Magistério da Educacio
Basica eleitos para fungdo de diregdo das unidades escolares passam a ser enquadrados.em
cargos comissionados.

Art. 145: A selecio de Coordenador e Orientador Pedagdgico serd realizada
através de voto, que tera seus procedimentos regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo. A escolha devera ser feita entre os professores de provimento efetivo, no caso de
nio ter professor de provimento efetivo habilitado para o desempenho da fungao de
Coordenador ou Orientador Pedagégico, a escolha podera ocorrer entre professores de
provimento contratado.

§1°: Para exercer o cargo de Coordenador ou Orientador Pedagodgico, o
professor devera:

L. Possuir preferencialmente graduagdo especifica em Pedagogia ou pos-graduagdo em
areas afins;
1I. Ter experiéncia de 03 (trés) anos no cargo de professor, adquirido em qualquer nivel

do sistema de ensino, publico ou privado.
III.  Ter no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio na escola.

§2°: O nimero de professores que desenvolverdo as fungdes do caput sera
baseado na quantidade de alunos matriculados em cada unidade escolar municipal.

§3°: A Unidade Escolar com numero inferior a 150 (cento ¢ cingiienta) alunos
contard com um Coordenador Pedagdgico com carga horaria de apenas 20 (vinte) horas
semanais na fungéo.

§4°: Na Unidade Escolar onde ndo houver professores candidato ao cargo de
coordenador pedagdgico e ou orientador pedagogico este sera designado pelo Responsavel da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 146: Os profissionais da Educagdo poderdo congregar-sc em sindicato ou
associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constitui¢ao Federal.

Art. 147: Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Profissionais da Educagio mediante contrato temporario.
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§1°: A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitagdes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de

habilitagéo.

§2°: O Servidor contratado temporariamente perceberd remuneragao
compativel com a sua classe e drea de atuag@o.

§3°: E assegurado ao Profissional da Educago, ativo ou inativo o recebimento
de 13° Salario integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 148: O enquadramento dos atuais servidores do Quadro da Educag¢do
nesta Lei Complementar ocorrerd imediatamente apos a sangdo da mesma, sendo que 0s
efeitos financeiros somente se dardo a partir do enquadramento conforme regulamentagao

especifica.

§1°: O enquadramento dos Profissionais da Educagdo se dard em até 180 (cento
e oitenta) dias ap6s sangdo e publicagdo desta Lei, em dois momentos:

. Automaticamente, na Classe “A” e Nivel de Coeficiente correspondente ao tempo de

efetivo exercicio no municipio.
II. A requerimento do interessado, apds conclusdo da profissionaliza¢do especifica.

observado os procedimentos em Regulamento especifico emitido pelo Chefe do Poder
Executivo para esta finalidade.

§2°: No prazo méximo de 04 (quatro) anos, 0s Profissionais da Educac¢do
deverdio completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova carreira.

Art. 149. Efetuado o enquadramento direto na Classe “A” e Nivel
correspondente ao tempo de servigo no Municipio, dali prosseguird a contagem de intervalos
ou mensuragio de requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 150: O servidor que se encontrar afastado e/ou em licenga nao
remunerada, legalmente s6 poderd ser enquadrado quando oficialmente reassumir o seu

respectivo cargo.

Art. 151: O Prefeito Municipal designara Comissio de Enquadramento constituida
por 07 (sete) membros, presidida pelo Secretdrio Municipal de Administracio ¢ da qual fardo
parte também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da area de
Recursos Humanos, um representante da Secretaria de Fazenda e 03 (trés) servidores estdveis

eleitos pelos demais servidores.
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§1°: Cabera 2 Comissdo de Enquadramento:
Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Prefeito Municipal

de Sorriso.
II. Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito

Municipal de Sorriso.
III.  aapreciagio, em primeira instancia, dos pedidos de reconsideragdo interpostos face o

enquadramento realizado.

§2°: Para cumprir o disposto no inciso II do §1° deste artigo. a Comissao se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias
dos 6rgdos onde estejam lotados.

DYDY IDYIDIDYID D)

)

Art. 152: Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
Portaria, sob a forma de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal ¢ publicado na
forma oficial, até 180 (cento e oitenta) dias apés a data de publicagio desta Lel.

§1°: Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso. no prazo de 30 (trinta)
dias, dirigido & comissdo de que trata o art. 151 desta Lei Complementar.

§2° Havendo recurso, caberd a comissdo realizar o estudo ¢ a avaliagaa do
histérico-funcional do servidor.

§3° Em caso de indeferimento, a comissao encaminhara ao Secretdrio
Municipal de Administragdo, para julgamento em segunda instancia.

§4° Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.

§5° Da decisdo do Secretario Municipal de Administragdo, ndo cabera recurso.

))

Art. 153: Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar scrdo
enquadrados nos niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados 0s mesmos
critérios estabelecidos para o Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Sorriso.

Art. 154: No processo de enquadramento serao considerados os seguintes

fatores:

. Nomenclatura e descricdo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitido
ou reclassificado se forem o caso;
II.  Nivel de vencimento dos cargos;
III.  Experiéncia especifica no cargo;
IV. Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Habilitagio legal para o exercicio de profissio regulamentada.

SURRERERDEDEREDEBRIEERAFPRINIEININIBINIER)IEIE)IERIEIE))
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Paragrafo Unico: Os servidores que ndo preencherem o0s requisitos a que se
referem os incisos IV e V deste artigo, serdo mantidos nos cargos que ocupam, constando do

/
4

Quadro Suplementar.
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Art. 155: O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagio das listas nominais de enquadramento, dirigir 2 Comissdo de Enquadramento.
peticdo de revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§1°: A Comissdo de Enquadramento a que se refere nesta Lei devera decidir
sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da petigdo, ao
fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§2°: Sendo o pedido deferido, a ementa da decisio da Comissdo devera ser
publicada na forma oficial no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo
fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento
serdo retroativos a data de publicagdo das listas de enquadramento.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 156: O quadro permanente dos servidores estatutdrios efetivos da Carreira
dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Sorriso serd estruturado em
conformidade com as disposi¢des desta Lei, combinadas com as normas instituidoras do
Plano Geral de Cargos no Servigo Publico Municipal, e demais disposigoes aplicaveis a

espécie.

Art. 157: As disposicdes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutdrios efetivos submetidos aos precceitos ¢
demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutdrio, de conformidade
com o8 principios constitucionais e com o Estatuto dos Servidores Publico Municipais.

*))))))i))););)S)))n;;))));))))i

Art. 158: O enquadramento dos servidores integrantes do Quadro dos Cargos

Efetivos dar-se-4 dentro do grupo ocupacional ao qual pertengam, apenas tera a nomenclatura
de seu cargo transformada, observando-se a Tabela de Correlagdo de Cargos Efetivos, em
conformidade com o Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 159: Ficam extintas todas as vantagens ¢ beneficios ndo previstos nesta
Léi

Art. 160: Aplicam-se subsidiariamente, no que ndo especifico nesta ‘Lei
Complementar, o Estatuto dos Servidores Publicos ¢ o Plano de Carreira Geral do Municipio

de Sorriso.

Art. 161: Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serdo
- objetos de regulamentagdo especifica.

2275532132 )3))))

Art. 162: Fica autorizado o poder executivo regulamentar a presente lei no que

couber, por decreto.
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Art. 163: Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
gerando efeitos financeiros a partir do més subseqtiente ao do ato de enquadramento.

Art. 164: Revogam - se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei

Complementar n. ° 034/2003.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso. em 05 de julho de 2011.

LUIS ¥ABIO MARCHIORO
Presidente

‘)))))))l))))))V)))il))l))))l))))i
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ANEXO |

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

)))))))))))l)l)))))))))))

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM ! o
VAGAS
RS 1.104,85 | Professor de Educagéo Basica | 20 Hrs 550
R$ 2.209,68 | Professor de Educac&o Basica | 40Hrs | 300 |
CLASSES
A B o D
-~ PROFESSOR | PROFESSOR I PROFESSOR Il PROFESSOR IV
-~ Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, |Requisito da Classe C,
- Habilitacdo especifica | mais  especializagdo | mais curso de mestrado | mais curso de doutorado
de grau superiorao |em nivel de pos- diretamente na area de|diretamente na area de
-~ nivel de graduagdo, |graduagéo diretamente | atuagdo do profissional | atuagdo do profissional |
- representada por na area de atuagdo do | do magistério. do magisteério.
licenciatura plena. | profissional do
-~ magistério. |
- !

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a docéncia com as atribuicdes de reger turmas, planejar e‘l

ministrar aulas: Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; Cumprir
plano de trabalho, segundo o projeto pedagobgico de sua unidade escolar; Elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacao com
equipe de orientagdo pedagégica; Colaborar na organizag&o e participar das atividades de articulacao
da escola e a comunidade; e outras atividades afins. - ]
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Grupo Ocupacional: TECNICO EDUCACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

. coid : N° DE
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS

R$ 3.333,60 | Nutricionista 40 Hrs 02

R$ 3.333,60 | Psicologo 40 Hrs 04

R$ 1.666,80 | Psicologo 20 Hrs 02

R$ 3.333,60 | Fonoauditloga 40 Hrs 01 |

REQUISITOS DA CLASSE

A B C D

Graduagéo Nivel Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, Requisito da Classe C,
Superior mais 300 (trezentas) mais curso de pds- | mais curso de Mestrado
horas de cursos de graduagdo em nivel de ou Doutorado.

aperfeicoamento, especialista "latu
qualificacéo e/ou senso" de no minimo

capacitagdo profissional 360 (trezentos e

(Curso Profissionalizante Sessenta) horas.
na area especifica de
atuagéo no Orgéo ou .
afim). J

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuigbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos s&o de natureza complexa e demandam busca de novas
solugdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacio prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicagao de
novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientagéo,
coordenacdo e supervisio de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuicées, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos teéricos, praticos e tecnolégicos do campo profissional. A autonomia no desempéenho
das atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas

da instituicao e pelas normas da comunidade profissional. - -
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Grupo Ocupacional: TECNICO EDUCACIONALDE NiVEL MEDIO
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo nsisem| N PE
VAGAS
R$ 1.333,45 | Técnico Administrativo | 40 Hrs 15
R$ 1.428,69 | Técnico em Informatica 40 Hrs 03
REQUISITOS DA CLASSE
A B C D
e Curso de Nivel Médio ou | Requisito da Classe A, Requisito da Classe B, | Requisito da Classe
Técnico de Nivel Médio, mais 300 (trezentas) mais Graduagdo em C, mais curso de pos-
~ de acordo com a area de horas de cursos de Nivel Superior. graduagao em nivel
s atuacao e registro no aperfeicoamento, de especialista "latu
respectivo conselho de qualificagéo e/ou senso” de no minimo
-~ classe quando for o capacitagéo profissional 360 (trezentos e
ey caso. (Curso Profissionalizante Sessenta) horas.
na area especifica de
~ atuagdo no Orgéo ou
- afim).
-
- ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
FY
Assessoramento as Unidades Escolares, Cemeis ou na Secretaria Municipal de Educagao e Cultur;1
o~ compreendendo as atividades de suporte pedagégico direto ou indireto; administragdo escolar,
™ - compreendendo as atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria
- Municipal da Educagao. |
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Grupo Ocupacional: APOIO EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO —‘
i
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM N*DE
VAGAS
R$ 952,46 | Auxiliar Administrativo — [ a0mrs |10 |
= 0
REQUISITOS DA CLASSE
A B Cc D
|
Curso de Nivel Requisito da Classe A, mais | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe C,
Médio 300 (trezentas) horas de mais Graduagao em mais curso de pos-
cursos de aperfeigoamento, Nivel Superior. graduagdo em nivel de

especialista "latu
senso’ de no minimo

360 (trezentos e

Sessenta) horas.

qualificagéo efou Curso
Profissionalizante na area
especifica de atuagao no
Orgéo ou afim.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

destinam a executar, sob superviséo, atividades auxiliares e de apoio
Escolares, Cemeis e demais Unidades pertencentes a Pasla da
dades de suporte pedagogico direto ou indireto; no
dos a digitagao, arquivo, protocolo, auxiliar na programagaoc
rios administrativo, promovendo atividades

Compreende 0s cargos que se
a Educacgdo, nas Unidades

Educacdo, compreendendo as ativi
desenvolvimento de trabalhos relaciona
das atividades da unidade escolar, elaboragéo de relatd

recreativas e outras atividades afins. .

Y
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Grupo Ocupacional: APOIO EDUCACIONALOPERACIONAL

. - . N° DE
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS

R$ 1.505,85 | Motorista 40 Hrs 25
R$ 857,22 | Auxiliar de Servicos Gerais . ~40Hrs | 20
R$ 857,22 | Merendeira 40 Hrs 20 [
R$ 857,22 | Zeladora 40 Hrs 53 |
REQUISITOS DA CLASSE
_—
-~ A B Cc D
-~ Habilitag&o em ensino Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, Requisito da Classe—‘
- fundamental, Elementar mais 300 (trezentas) mais Ensino Médio. C, mais Curso
ou Anos Iniciais do horas de cursos de Tecnélogo em Nivel
-~ Ensino Fundamental. aperfeigoamento, Superior ou
- qualificac@o e/ou Curso Graduagéo em Nivel
Profissionalizante na Superior.
~ area especifica de
-~ atuac&o no Orgdo.
-
-
- ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
I~ Compreende as atividades inerentes as acbes e servigos que constituem o Sistema da Educagéoj.
Municipal, na sua dimensao profissional de dirigir veiculos destinados a transporte escolar e |
P conserva-los em perfeita condigdes de aparéncia e funcionamento; como 0s servicos relacionados a
o nutrigio escolar, manutengéo da infra-estrutura escolar e na area de servigos gerais.

.
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

QUADRO DOS CARGOS EM EXTINGAO

Vencimento Titulo do Cargo Grupo Ocupacional | Hrs/ Sem | N°de
Inicial Vagas
RS 761,95 | Professor Nivel Médio - Magistério da 20 hrs 04
Magistério Educacéo Basica o
R$ 1.333,44 | Monitor de Creche Apoio Educacional 40 hrs 03
Administrativo
R$ 952,46 | Carpinteiro Apoio Educacional 40 hrs 01
Operacional P, SR
R$ 3.333,60 | Agente Administrativo Técnico Educacional 40 hrs 02
de Nivel Médio , |
REQUISITOS DA CLASSE
A B C D |

Vencimento Inicial
definido no Quadro dos
Cargos em Extingao.

Em conformidade com O
Grupo Ocupacional
previsto no Quadro dos
Cargos em Extingao.

Em conformidade com 0
Grupo Ocupacional
previsto no Quadro dos |

Cargos em Extingao.

Em conformidade com ©
Grupo Ocupacional
previsto no Quadro dos
Cargos em Extingao.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

As atividades inerentes aos cargos em extingao serdo de acordo com 0O
pertence seu cargo e ainda sua area de atuacéo.

Grupo Ocupacional a que
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DRRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio

ANEXO IlI
SUPORTE PEDAGOGICO

FUNCOES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Titulo do Cargo

)23 )

Diretor de Unidade Escolar - A

Orientador Pedagagico
Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar

Coordenador Pedagdgico da SMEC

)
)

)
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

ANEXO IV

REPRESENTACAOQO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO DO QUADRO
PERMANENTE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A. TABELA EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

»I2D32 D002

e ROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES A B c D
- VENCIMENTO 30% 40% 50%
. PERCENTUAL INICIAL Sobre Classe "A" | Sobre Classe "A" | Sobre Classe "A”
_—
-~ o o
- O
< | TEMPO DE
- % EFETIVO | NIVEL | COEFICIENTE
= W | exERCICIO
i
- a
- o [ 00ao03 | VENCIMENTO
(42 anos INICIAL
-~ =
= [ 03a06
_ L I 0.06
o anos _
- G | ‘veada I 012
a anos
- 1| 09212
_ < | anos v 0.18
= [ 12a15
1—
o —_— % e V 0.24
. > | 15a18 Vi 0.30
- o anos P
- | EmER oy 0.36
7] anos
-~ | 21a2d 1 gy 0.42
o ® anos
Q| 242 IX 0.48
~ E anos -
- ar | #7230 X 0.54
a anos o
-
w | 30a33 XI 0.60
-~ 11} anos
>
_ 2 | 8as% | -
anos
A~
-
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Camara Municipal de Sorriso

- ESTADO DE MATO GROSSO
e 0 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
- REPRESENTAQ[\O GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOQI\O DO QUADRO
~ PERMANENTE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ﬁ ~
- B. TABELA DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
- e i) e HORIZONTAL
CLASSES A B c D
A,
VENCIMENTO 10% 20% 30%
-~ PERCENTUAL INICIAL Sobre Classe "A" | Sobre Classe "A" | Sobre Classe "A"
_—~ _—
o O
O
-~ S | TEMPO DE
= @ | EFETIVO |NIVEL | COEFICIENTE
¢ |EXERCICIO
-~ w
= (@)
O | 00a03 : VENCIMENTO
- % anos INICIAL
w 03 a 06
: E Anos Il 0.06
g | ab? il 0.12
~ o anos
- | 09a12
ﬁ ik \Y; 0.18
~ o 12a15 v 0.24
- % anos )
15a 18
-~ g ahos Vi 0.30
A, = 1::'0? Vil 0.36
~ W
W 21a2a oy 0.42
0 anos
O | 24a27
E ol IX 0.48
27 a 30
ug" anos X 0.54
0 | 30add XI 0.60
g anos
2 | Ay [ g 0.66
anos
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

}))))))))l))))))))

ANEXO V
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE SECRETARIO
ESCOLAR '
PADRAO N° DE ALUNOS ~ VALORRS$ 'q
FGSESC -1 De 50 a 149 alunos R$ 200,00
FGSESC -2 De 150 a 299 alunos RS 400,00 |
FGSESC -3 De 300 a 599 alunos RS 600,00
n FGSESC -4 De 600 a 999 alunos RS 800,00 |
- FGSESC -5 Acima de 1000 alunos RS 1.000,00 |
_—
-,
~
-
_—
-~
-—
Y
-
-,
N,
f
_—
o~
-
-,
-
)
-
/-,
_—
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

ANEXO VI

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO SITUAGAO ANTERIOR / NOVA ]

‘)_)))))))))))I‘))))))))))))))))))

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
DENOMINACAO DO CARGO TITULO DO CARGO
Professor | Professor de Educacao Basica
Professor Il Professor de Educagéo Basica

Professor de Nivel Médio

Professor de Nivel Médio

Nutricionista

Nutricionista

Psicologo 20 hs

Psicélogo 20 hs

Psicologo 40 hs

Psicologo 40 hs

Fonoaudiélogo

Fonoaudiologo

'Agente Administrativo

Agente Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo |

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Monitor de Creche

Monitor de Creche

Motorista Nivel |

Motorista Nivel Il Wiglarista

Carpinteiro Carpinteiro

Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais
Merendeira Merendeira

Zeladora Zeladora
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

ANEXO VII

PERFIL PROFISSIONAL

[ GRUPO OCUPACIONAL: Magistério da Educacéo Basica i ]

[ TITULO DO CARGO: Professor da Educacéo Basica _ ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - habilitagio especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de graduagao plena,
com habilitagbes especificas em area propria; e/ou - habilitacéo especifica de nivel superior em area
correspondente e complementagao nos termos da legislagéo vigente.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. .

‘3)))))))))))))))))

I —

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche,
educagao infantil, ensino fundamental, educagao especial, educagéo de jovens e adultos, bem como a
execucdo de trabalhos relativos & implementagéo de matrizes curriculares e & coordenagdo de
disciplinas, e as fungdes de suporte pedagogico.

Atribuigoes tipicas:

Quando em Regéncia de Classe: - participar da elaboragéo da proposta pedagogica de sua unidade
escolar; - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar; - elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagégica; - ministrar aulas, repassando aos alunos 0s
contetidos definidos nos planos de aula; - orientar os alunos na formulagao e implementagao de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; - controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; - estabelecer estratégias de
= recuperagdo para alunos de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; - colaborar na organizagao
-~ das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reuniées com
- pais € com outros profissionais de ensino; - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; - participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento e
- a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar de
o projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou corregao de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino; - participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
- necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; - participar do censo, da
-
NJ
-
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)

chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; - realizar pesquisas
na area de educacao; Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacgdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos;
Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional, Participar de acoes
administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; Buscar formagédo continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acédo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
e determinagdes da legislagéo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade
escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, dire¢éo escolar e equipe da

L secretaria municipal de educagéo e cultura, seguindo Instrugdo Normativa;, Manter a cota minima de
63
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produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

orr1SO. A “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Quando em Funcdo de Diretor de Unidade Escolar: Representar a escola, responsabilizando-se
pelo seu funcionamento; Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e
Municipal de Educagdo, e outros processos de planejamento; Coordenar a implementagao do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar: Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagéo; Dar conhecimento a comunidade escolar
das diretrizes e normas emitidas pelos orgdos do sistema de ensino, Submeter ao Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagao de
contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar; Divulgar a comunidade escolar a
movimentagéo financeira da escola; Coordenar o processo de avaliacdo das acoes pedagogicas e
técnico - administrativo-financeiras desenvolvidas na escola; Apresentar, anualmente, a Secretaria
municipal de educagéo e cultura e @ Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagéo interna da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; Cumprir e fazer
cumprir a legislagdo vigente; Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagdgico,
observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao e as
deliberagbes do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgao Central e assegurando a
implementagdo do mesmo. Promover a integracao escola-familia-comunidade. Responder pelo
cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, bem
como normatizagdes quanto & matricula, remog&o, atribuicdo, etc. Acompanhar a movimentacdo da
demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugdo do numero de classes, quando
necessario. Assinar documentos relativos & vida escolar dos alunos e certificados de conclusao de
cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos. Instituir ou dar procedimento @ A.P.M.. Participar
dos estudos e deliberagdes relacionados & qualidade do processo educacional, inclusive dos trabalhos
realizados no horario de trabalho pedagdgico. Delegar competéncias e atribuicdes a todos os
servidores da escola acompanhando o desempenho das mesmas. Remeter expedientes devidamente
informados e dentro do prazo legal. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

}))))))))))))))))))
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- Quando em Funcdo de Orientador Educacional: O servico de Orientagao Pedagogica tem por
objetivo garantir que a unidade escolar possa contar com o apoio e orientagao pedagogica aos
educandos, possibilitando maior controle do envolvimento dos alunos nas atividades do processo de
ensino aprendizagem, fungio composta das seguintes atribuicoes: Orientar e auxiliar os educandos nas
atividades realizadas no interior e exterior das escolas;Acompanhar o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas realizadas pelos alunos nas dependéncias das escolas; Assessorar o professor na
classificacdo de problemas relacionados com os alunos, colegas, etc; Auxiliar o professor no
acompanhamento e compreensao de sua turma; Incentivar a realizacdo de atividades ludicas, culturais
e ou esportivas, buscando o pleno desenvolvimento dos estudantes; Participar das atividades
pedagdgicas propostas pelos professores da entidade quando necessario, Colaborar com 0
coordenador nas atividades de orientagdo pedagogica aos professores e alunos; Participar e propar
solugdes para o processo de integragdo: Escola - Familia — Comunidade; Auxiliar a equipe na
manutengdo da ordem no Ambiente escolar; Desenvolver uma acdo integrada com a coordenagao
pedagogica e os professores visando a melhoria do rendimento escolar, por meio da aquisigdo de bons
habitos de estudo; Atendimentos individuais, sempre que for necessario para analise e reflexao dos
problemas encontrados em situagdo de classe, recreios, desempenho escolar, pontualidade, cuidado
com o material de uso comum, relacionamento com os colegas de classes e outros alunos, respeito aos |
professores e funcionérios; Analise e avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos dos alunos,
~7 | das classes junto & coordenagdo para posterior encaminhamentos; Participacdo na preparacao e
g !\J realizacdo dos Conselhos de Classe; Identificar e assistir alunos que apresentam dificuldades de
ajustamento & escola, problemas de rendimento escolar e/ ou outras dificuldades escolares.

Y
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Quando em Fungdo de Coordenador Pedagdgico: Investigar o processo de construcéo de
conhecimento e desenvolvimento do educando; Criar estratégias de atendimento educacionais
complementares e integradas &s atividades desenvolvidas na turma; Proporcionar diferentes vivéncias
visando o resgate da auto-estima, a integragéo no ambiente escolar e a construg@o dos conhecimentos
onde os alunos apresentam dificuldades; Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com 0s
demais professores, as intervengbes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunioes com
pais e conselho de classe; Coordenar o planejamento e a execugdo das acoes pedagogicas da
Unidade Escolar; Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagogico da Escola;
Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar; Acompanhar o processo
de implantago das diretrizes da Secretaria municipal de educagao e cultura relativas a avaliagcao da
aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
elou necessario; Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corregdo e intervengdo no Planejamento Pedagogico; Desenvolver e coordenar sessoes de estudos
nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servigo; Coordenar e
acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar; Analisar/avaliar junto aos
professores as causas da evaséo e repeténcia propondo agbes para superacao; Divulgar e analisar,
junto a8 Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria municipal de educagao |
e cultura e pelo Conselho Estadual de Educagio, buscando implementa-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais; Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto
aos docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente. Elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuacao,
assegurando a sua articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional. Acompanhar e
avaliar o desenvolvimento da programagdo do curriculo. Prestar assisténcia técnica pedagodgica aos
professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da
qualidade de ensino. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagao nas areas de conhecimento.
6. Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores. Garantir os registros da area
pedagégica dando continuidade ao processo de construgdo do conhecimento, as atividades de
formag&o permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais. Assessorar o diretor quanto as decisoes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagdo de horarios de aula e utilizagdo de recursos didaticos da escola. Organizar
reunides de pais e mestres interpretando a organizaga@o didatica da escola para a comunidade.
Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, visando um melhor fluxo de
informagbes ascendentes e descendentes. Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagoes
intra e extra escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a
legislag@o vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo. Propor melhoria das
relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracéo, a solidariedade, o respeito mutuo e o
respeito as diferengas dentro dos principios éticos universais. Fortalecer a participacao da comunidade,
acompanhando e assistindo programas de integracao. Detectar as necessidades dos estabelecimentos
de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos. Analisar,
acompanhar e aprovar o programa politico pedagégico, os Projetos Especiais, o Calendario Escolar, o
horario dos professores e demais profissionais que prestam servicos nas Unidades de Ensino,
redimensionando o processo quando necessério. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino. Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados. Oferecer alternativas para superacédo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino,
se possivel através de decisdes coletivas. Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
profissionais ligados & Administracéo e Coordenagao, promovendo eventos que ensejem a formagao
permanente dos educadores da Secretaria Municipal de Educagdo. Realizar agbes referentes aos
N processos de autorizagdo e funcionamento das Escolas Particulares de Educagéo Infantil.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO.® “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Nutricionista , o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao — Diploma do Curso de Nivel Superior em Nutrigao, fornecido por instituicao de ensino oficial
ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo Orgéo de Classe. i

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de exercicio de atividades
compativeis com as respectivas atribuicdes funcionais.

Atribuigées tipicas:

Na atividade em unidades de alimentagdo e nutricao

- planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selegado, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar,
coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias,
- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/preparacoes
culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicao de refeicdes elou preparagdes culinarias. - avaliar tecnicamente preparacdes culinarias; -
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagéo de ambientes, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; - estabelecer e implantar formas e metodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; - coordenar, supervisionar e
executar as atividades referentes a informagdes nutricionais; - apoiar a Comissao de Licitagéo quanto
as descrigdes especificas dos produtos; administrar os servigos relativos a nutricdo nas atividades de
fornecimento das refeicbes adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboragao de cardapios
do programa de alimentagdo escolar; realizar supervisdo operacional e fiscalizacdo, bem como a
elaboragéo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo periodica dos
mesmos: realizar inspegéo das mercadorias e géneros na entrega e recepgao das mesmas, bem como
supervisdo no pré-preparo, preparo e cocga@o; acompanhar a distribuicao efetiva das refeigcdes nos
refeitorios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela
manutengao da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educagao |
continuada da equipe de nutriio; executar outras atividades afins.
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“ Na atividade em CEMEIS - Centros Municipais de Educacéo Infantil e Escolas

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e nutrigdo; - programar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagao
atendida, respeitando os habitos alimentares; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegéo, compra, armazenamento, producéo e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; - identificar criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; - planejar e
supervisionar a execucdo da adequagéo de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo |
com as inovagdes tecnolégicas; - elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario;, - desenvolver
projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental; - coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; - planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicéo e transporte de refeicdes/preparacoes
culinarias; - colaborar elou participar das agdes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar; - efetuar controle periédico dos trabalhos executados; - colaborar com as
autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitéria; - coordenar, supervisionar e executar programas
de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; - participar em
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e
eventos voltados para a promogdo da saude; - articular-se com a dire¢do e com a coordenagao
pedagbgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentacao e
nutricdo; - participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecéo e
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capacitagéo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo), observando a legislagao
sanitaria vigente: - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicoes
elou preparagdo culinarias; - plangjar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; - apoiar a
Comisso de Licitacdo quanto as descricdes especificas dos produtos; - analisar amostra e emitir
parecer técnico; - executar o controle de nimero de refeicbes/dia e enviar para o FNDE; - integrar a
equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimentagéo Escolar. executar outras atividades afins,

3. atividades na area de saude

- proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de crientagéo
alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientagdes necessarias e
acompanhamento devido; - realizar atividades educativas com a populagéo preferenciaimente
integradas a Estratégia Satde da Familia; Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade
de saude da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a
integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevencado de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das acoes
programaticas e de vigilancia a satde; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao dos
dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgao; participar das |
atividades de educacdo permanente; realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagédo e manutengao da saude) aos individuos e
familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de
Educagao em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional); executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao. |
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Superior B
|

| TITULO DO CARGO: Psicélogo 40 horas/sem e Psicélogo 20 horas/sem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo — Diploma do Curso de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Orgao de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

)22 22020200200 )

Atribuicoes tipicas:

)

1. atividades de psicologia educacional

- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia; - proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como
no psicodiagnéstico; - estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais: - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observagéo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; - participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacdo do individuo ao trabalho ; - colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papeis, -
desenvolver trabalhos com educadores e alunos , visando a explicitagdo e a superagao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
- elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relacao professor-aluno , em
situagdo escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar a
implementagéo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; -
supervisionar, orientar e executar trabalhos na @rea de Psicologia Profissional; - participar de
programas de formagdo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional;, - desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional. |
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2, atividades de psicologia social

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social: - estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagéo de técnicas psicolégicas
que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; - reunir informagdes a respeito
dos usuarios da politica de assisténcia sacial, contribuindo para a elaboragao de programas e projetos
que removam barreiras e/ou blogueios psicolégicos; - prestar assisténcia psicolégica a criangas,
adolescentes e familias expostos a situagbes de risco pessoal e social; - pesquisar , analisar e estudar
variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do individuos; - assessorar na elaboragdo e
implementag&o de programas de mudangas de carater social e técnica, em situagéo planejada ou.nao. -
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagao de servicos, programas, projetos e beneficios
sécio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados elou superados a
partir da realidade; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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3. atividades de psicologia da satde:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e
execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento terapéutico; - desenvolver agoes na area de educagao em
salde aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, visando a motivagéo, a comunicagdo e a educagao no processo de mudanca
social nos servigos de satde; - trabalhar em situagéo de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal participando das decisbes com relagéo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirtrgicas, exames e altas hospitalares; - participar da elaboragao de
programas de pesquisa sobre a satde mental dos individuos, bem como sobre a adequagao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial . - prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de ' enfermidades: - reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatol6gicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializag@o profissional.

4. atividades de psicologia do trabalho

- participar do processo de recrutamento e sele¢do de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - exercer atividades relacionadas com capacitacéo e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragéo, da execugdo, do acompanhamento e da
avaliagao de programas; - estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - elaborar , executar e
avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagao de méo-de-obra, visando a
otimizagdo de recursos humanos; - participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando 0
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais,
assessorando na indicagdo da lotagdo e integragdo funcional, - realizar pesquisas nas diversas
unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; - estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude
ocupacional, para a melhoria das condigées ambientais, materiais e locais do trabalho; - apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; - acompanhar o processo demissional,
voluntario ou ndo, de servidores; - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao,
reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuigdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagées empregaticias; - receber e orientar
os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a fungéo que ira exercer
e ao seu grupo de trabalho; - participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura; - realizar pesquisa de clima organizacional, - desenvolver
programas especificos em fungéo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; -
desempenhar outras atribuigées compativeis com sua especializagdo profissional.
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Fonoaudidlogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. N

Atribuigdes tipicas:

- planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; -
observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagdo e audicéo; - realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiologico, no
que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicao; - realizar avaliagdo audiologica;

- realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao; - desenvolver ou
assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; - solicitar, durante consulta
fonoaudioldgica a realizagdo de exames complementares; - propiciar a complementacdo do
atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; - realizar assessoria fonoaudiologica a
profissionais de satde e educagdo; - desenvolver atividades educativas de promogdo de saude
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e
audicdo; - realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que
necessario: - identificar problemas ou deficiéncias ligadas @ comunicagao oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, empostagao da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala. - avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - promover a reintegragdo dos pacientes a familia e
a outros grupos sociais; - prestar orientagbes aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto a
forma adequada de alimentagao; - selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais —
proteses auditivas; - habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; - emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo fonoaudiologica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnéstico; - trabalhar em parceria com instituigoes educativas, hospitais, e
outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e
corretivamente: - elaborar relatérios individuais sobre as intervengtes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agbes coletivas; - participar de
programas de formagé&o continuada na sua area de atuacdo, quando convocado; - conhecer e divulgar,
entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; -
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Médio ]

[ TITULO DO CARGO: Agente Administrativo |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ' ’
Instrugdo — Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgao Competente.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.
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- Atribuicdes tipicas: Executar atividades de interpretacéo de leis, regulamentos, decretos e normas,
-~ referentes 4 administragéo publica. Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar
< projetos do campo da administragéo (orgamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos,
gestdo de recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias,
~ preparando planos e projetos para orientar 0s superiores e demais técnicos de outros campos de
- conhecimento quanto a aplicagéo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atenderﬂos
principios da administragdo publica, e orientar para a tomada de decis@o com propostas e solugdes
-~ mais vantajosas. Desenvolver atividades de elevado nivel de complexidade, compreendendo
= orientagdo, supervisdo e controle das atividades inerentes as areas da administragdo publica em geral
e outras atribuicdes tais como: Realizar atividades de nivel técnico a fim de favorecer o adequado
-, funcionamento e desenvolvimento da organizagdo. Compreende o planejamento, a execugéo, O
- acompanhamento e a avaliagéo de planos, projetos, inclusive de organizagéo e meétodos, programas ou
estudos ligados & administragéo de recursos humanos, legislagdo de pessoal, material e patriménio,
-~ compras € licitagbes, orgamento e finangas, contabilidade, bem como ao desenvolvimento
. organizacional. Envolve ainda, conhecimentos avancados de informatica; a emissdo de pareceres,
relatérios técnicos, informagdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau
-~ de complexidade. Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para empresas industriais e
= comerciais, orientando elou avaliando planos de agéo de curto, medio e longo prazo, assim como
programas e projetos especificos com vistas a obtengao de subsidios e incentivos. Analisar, e_la'borar e
- coordenar as politicas publicas de recursos humanos implantados e a implementar. Participar do
o desenvolvimento, implementagdo e manutengéo do programa de administracdo salarial da prefeitura,
coordenando elou executando andlises, descrigdes, avaliagdes, classificagdes de cargos, planejamento
- e realizagdo de pesquisas de salarios e peneficios, aprimoramento das técnicas de analises e
P comparagdes de informagdes, bem como pelas auditorias de cargos e estudos de remuneracoes,
visando dotar e manter na prefeitura uma estrutura salarial justa, competitiva e de acordo com as
- politicas definidas pela Administrag&o. Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a
- contabilidade, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos
administrativos que modifiquem o patriménio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e
- prestacdo de contas do Municipio. Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos €
- demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario. Elaborar, sob orientagao, planps
- iniciais de organizagao, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formulérios e relatorios
- em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, orgaqizacéo e métodos e outrag
areas. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a
- obtengdo posterior de informagbes e elaboracdo de relatorios de atividades. Receber, 0rde~nar,
- protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua mowmentagao e
encaminhando ao setor destinado. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos,
- conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto, bem como redigir aque1es de
- carater simples e rotineiro. Operar sistemas operacionais administrativos e técnlcos em
\ microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas e_outros aplicativos (:@e uso
corrente de setor. Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes & escola, reglme_nto
escolar, recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado as documentacdes
de acordo com as normas internas e legais, visando que a unidade escolar, 'at‘enda aos programas
especificos, a fim de melhorar a qualidade de vida e do processo pedagogico, tracando metas, |
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estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas. Elaborar, analisar,
coordenar, controlar, incentivar e avaliar programas, projetos técnicos e atividades culturais. Realizar
atividades a fim de promover a adequada preservagdo de documentos e gestdo de arquivos.
Compreende o planejamento, a organizagdo, a coordenag&o e o controle dos procedimentos e
operagdes técnicas para produgdo, tramitago, utilizagdo, avaliagao e arquivamento de documentos;
desenvolver atividades de grande complexidade. - desempenhar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacéo profissional.
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