Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

> SORRISO., “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Médio

TITULO DO CARGO: Técnico Administrativo |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgéo Competente.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet. ]
Atribuigdes tipicas: |
Técnico Administrativo | - Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para 0.apoio

administrativo, designado em cada secretaria, 6rgéo, unidade orgamentaria ou entidade, segundo a
necessidade, para auxiliar nos servicos da unidade administrativa onde exerce as fungges.

quando na area de atendimento e recep¢do comum a todas as areas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes €
encaminhamentos; - atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; - executar outras atribuigdes afins.

|

quando na area de servigos publicos:

- atender ao publico em geral e mutudrios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; - auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de
geragdo de emprego; - levantar débitos referentes a servicos publicos prestados para emissgo de
certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; - informar
requerimentos sobre iméveis relativos a construgéo, demoli¢ao, legalizagdo e outros; - agendar
reunides com mutuérios definindo locais, dias e horéarios; - elaborar guias de recolhimento; - expedir
alvaras e habite-se; - emitir guias de pagamento & vista e ou parcelado, devidamente autorizadas; -
realizar, sob orientacéo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de
que o Municipio possa recolher tributos; - calcular taxas referentes a impostos; - verificar a exatidao de
enderecos para correspondéncia; - expedir certiddes; - executar outras atribuigoes afins.

)))))))))!))‘5))))))))))))))3))

quando na area de suprimento de materiais:

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicéo de
acordo com normas preestabelecidas; - receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes
com os documentos de entrega; - realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos e concorréncias
plblicas e administrativas para aquisi¢éo de material: - orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de
suprimento; - gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, excluséo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; - executar a gestdo do cadastro de insumos e
precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusgo e alteragdo cadastral, com 0
objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo, - prover a
administracao da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais
e de servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados; -
instruir e executar os procedimentos de aquisic&o de materiais e servicos compreendendo a execugao
de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregao eletrénico, operagéo e manutengao do
portal eletrénico de compras, execugao de compras diretas, preparacdo de solicitagbes de empenho,
execugdo dos atos preparatorios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar
atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura; - executar outras atribuicoes afins.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

SoRR1SO. “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria: |
- auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura; - fazer
averbagdes e conferir documentos contabeis; - auxiliar na elaboragao e revisdo do plano de contas da
Prefeitura; - auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita, -
conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; - auxiliar na conciliagdo de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
corregao; - auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; - efetuar calculos simples de areas, para a
cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos,; -
produzir subsidios para a fixagao de parametros econémicos para as licitagdes da Prefeitura; - preparar
relacao de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; - conferir documentos de receita, despesa e outros; - auxiliar na analise economico-
financeira e patrimonial da Prefeitura; - calcular multas, juros e corre¢ao monetaria de impostos e taxas
atrasados; - executar outras atribui¢oes afins.

quando na area de divulgacéo, eventos, promogao cultural e social:

- colaborar na organizagdo de eventos, exposicdes e feiras; - cuidar das condi¢des da area onde se
realiza o evento e do acervo exposto; - colaborar com a divulgacéo das atividades da Prefeitura; -
executar os servicos referentes ao cerimonial; - efetuar contatos com fornecedores e prestadores de
servicos na area de eventos e promogao cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da
Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos; - manter cadastro atualizado de fornecedores
e prestadores de servigos na area de eventos € promogao cultural; - zelar pelo material utilizado nos
eventos; - coordenar, controlar e promover, sob orientagéo, programas e atividades de interac&o junto a
comunidade: - orientar os municipes quanto as agbes culturais implementadas pela Prefeitura; -
promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer guanto a
programas culturais, incentivando a participagdo social; - promover e controlar a apresentagéo de
grupos folcléricos; - avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacao de
artesaos e outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura; - executar outras
atribui¢des afins.

quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho
durante o estagio probatorio; - manter cadastro de pessoal, visando a manutencio dos sistemas de
recursos humanos da Prefeitura e a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores; - efetuar
controle de férias e de licencas de pessoal; - efetuar as agbes necessarias para a execucao da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores, - efetuar controle das atividades de capacitagéo e
treinamento de servidores, bem como de titulagdo obtida pelos servidores; - realizar atividades de
administragdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento; - auxiliar na elaboragéo e
aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais
aspectos da administragdo de pessoal; - executar outras atribuicdes afins.

quando na area de biblioteca e arquivo:

- anotar dados referentes a livros e periédicos, atribuindo-lnes nimero de registro em livro proprio
(tombo): - carimbar livros, revistas e periodicos, identificando a procedéncia dos mesmos; - organizar
prateleiras, verificando a manuteng&o da ordem para facilitar o acesso aos livros e periddicos; - efetuar
pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagdo do material, - organizar as
carteiras de sé6cios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos; - elaborar estatisticas
mensais de empréstimos de livros e periédicos; - auxiliar na informatizacé&o do acervo, separando 0s
livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo sistema; - executar outras atribuigbes

afins.

quando na area de apoio a Secretaria em Unidade Escolar:

- Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas
referentes a area escolar, organizagéo de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar
servigos de protocolo, escrituragao, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar; - cumprir e
fazer cumprir as determinagées legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; - manter, sob sua
guarda ou responsabilidade, o arquivo e 0 material de secretaria; - manter atualizados os dados
estatisticos necessarios & pesquisa educacional; - elaborar relatérios e instruir processos exigidos por |
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

orgaos da Administragdo Publica; - manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicao, dos professores e & vida escolar dos alunos; - redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia, submetendo-a & assinatura do diretor; - atender aos profissionais de
educagdo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; - manter atualizada e ordenada toda
legislagdo de ensino; - assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos
alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas; - rubricar
todas as paginas dos livros de anotagdes escolares; - promover incineragéo de documentos, de acordo
com a legislagdo vigente; - participar de eventos de formacéo continuada e reunides, quando
convocado; - atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungdo; - executar outras
atribuicoes afins.

atribuicbes comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - arquivar
processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentes administrativos e legais,
recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; - preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; - participar da elaboracao ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacado de servicos e rotinas de
trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; - redigir e rever a redag&o de minutas de
documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; - elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragao de
manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa € propor
solugées; - efetuar a classificag&o, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragao do desempenho da unidade
ou da administragdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagbes de bens e
servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagéo dos projetos basicos e termos
de referéncia dos servicos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execucgdo dos contratos; - orientar os servidores que o auxiliam na execucao das
tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuigées afins. |

¥iis

D>¥I2 D022 )H»)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br = E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



‘J))))))))))))}‘))D))))))))))!))))

Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Médio |

TITULO DO CARGO: Técnico em Informatica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :
Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicédo de ensino
reconhecida pelo Orgdo Competente e Curso Técnico na area.

Atribuicoes tipicas:

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar projetos de sistemas de baixa
complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definicbes e
padrées estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatidao da execugdo dos
servicos e promovendo as corregbes e ajustes necessarios. Prestar apoio técnico na elaboragéo e
atualizagdo da documentacdo de sistemas. Participar dos processos de implantacao de sistemas e
softwares em geral. Planejar e acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica,
fisica e de comunicagéo. Instalar redes de comunicagéo, de acordo com projeto e normas especificas.
Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede Avaliar
desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adolando
acbes de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas. Zelar
pela guarda, manutengio e cépia de seguranga dos dados. - manter-se informado quanto a novas
solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de
equipamentos ‘de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados 3as
necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientag&o recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na
escolha, instalacio e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
basicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de
apresentagao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados: - orientar os usuarios quanto & utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; - fazer a limpeza e a manutencéo de maquinas
e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar programas nocivos aocs sistemas
utilizados na Prefeitura; - participar da criacdo e da reviséo de rotinas apoiadas na utilizagéo de
microinformatica para a execugéo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; -
participar da elaboragdo de especificagdes tecnicas para aquisigéo de equipamentos de informatica ©
softwares pela Prefeitura; - elaborar roteiros simplificados de utilizagao dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Prefeitura; - orientar os servidores que auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo; Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e
expedientes. Distribuir conferir e registrar a documentagdo da unidade em que serve. Atender ao
publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos. Localizar
documentos arquivados para juntada ou anexag&o. Redigir qualquer modalidade de informagdes
administrativas. Executar servicos gerais de digitagdo. Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e
mapas de interesse publico. Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagdo, atinentes a
area administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros
suprimentos. Manter atualizado os registros de estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO ., “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
| GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Administrativo |
[ TITULO DO CARGO: Auxiliar Administrativo ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: !

Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Orgao Competente.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet. — |

Atribuigoes tipicas: :
Executar servicos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Prefeitura, mediante
supervisdo e orientagdo especifica, a fim de prestar o auxilio necessario as rotinas administrativas e
fluxo normal de tarefas dos 6rgaos e entidades. Armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas,
objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos
quando necessario. - Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e
controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo
formularios, atendendo solicitacdes a fim de suprir as diversas dreas da Prefeitura de acordo com as
orientacoes recebidas do superior imediato. - Auxiliar no recebimento e conferéncia do material
adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle. - Prestar apoio ao controle
fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados,
possibilitando consultas rapidas e consistentes e o adequado ressuprimento. - Auxiliar na elaboracao
de inventarios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranca
patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos e controlar o acesso de pessoas aos MEsMOs.
Preparar e servir lanches na qualidade e quantidade adequada ao padrao e ao cardapio
preestabelecidos, com vistas a obter os menores indices possiveis de desperdicios (resto ingesta) e
uma elevada aceitagdo interna dos clientes. Preparar e servir café, cha e agua aos servidores da
Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza.
Prepara e distribui merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as
aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais. Lavar e secar
pegas do vestudrio, roupas de cama outros similares nas unidades da rede municipal. Executar
servicos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os. - executar Servicos
gerais de escritério do setor em que esta lotado, tais como separagéo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes e orientacdes,
arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagcdo dos mesmos sempre
que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas; - atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; - manter atualizada
lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, atender
com urbanidade a todas as chamadas telefdnicas e procurar prestar informagoes de carater geral aos
interessados: - anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para
transmiti-los oportunamente aos seus destinatérios; - comunicar imediatamente a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo; - impedir
aglomerag8o de pessoas junto @ mesa de trabalho, - zelar pela conservacéo dos equipamentos que
utiliza: - recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoals ¢ comeicias, para
possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - executar outras

atribuicoes afins. ‘ 1
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 2 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

[GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Administrativo

| TITULO DO CARGO: Monitor de Creche — Em Extingao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgdo Competente. )

A .

Atribuig6es tipicas: Executar atividades diarias de recreagc&o com criancas e trabalhos educacionais]
de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar €

auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagao; servir |
refeicdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagao
motora: observar a satide e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-
lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freqtiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; Desenvolver atividades com criancas na faixa etaria de 03 a 05
anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga
na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentacdo, recreagéo e
acompanhamentos de qualquer natureza. - Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03
a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e & unidade escolar. - Cuidar da higiene e
limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear 0s cabelo,
vestir e calgar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas.
- Servir, diariamente, café da manhé, almogo, lanche e jantar as criangas. - Acompanhar a crianca a
Unidade de Satde mais proxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da
escola. - Ministrar medicagdo as criangas, quando necessdrio, seguindo as prescricbes médicas
contidas na receita. - Auxiliar na execugdo de projetos educativos. - Auxiliar na socializagdo das
criangas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal,
pictorico, sinestésico e intrapessoal. - Auxiliar na realizagdo de passeios programados com as criangas
de creches. - Auxiliar diariamente na promogéo de atividades educativas. - Realizar atividades que
promovam um ambiente de crescimento, socializagcéo e aprendizagem das criangas da creche atraves
do canto, da danga, corrida e ginastica. - Exercer outras responsabilidades / atribuicoes correlatas, sob
a orientagso do professor regente. - Executar tarefas afins; outras atribuices contidas em manuais de

trabalho fixadas por Decreto. R .
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
[GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Operacional B
[ TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira e Zeladora. B ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao - Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar.

Atribuigdes tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas
com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os
materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar
em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a |
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e
cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposi¢ao.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portbes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as
dependéncias e instalagées de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condictes de
asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfecc@o e higienizagdo de todas as dependéncias dos |
proprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os
ambulatorios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados,
inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfecgao proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagao superior; -
esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiligrio, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter ¢ conservar os proprios municipais; -
aplicar cera e lustrar chdo e moveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposigdo de
materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel
higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfeccao de vidracaria — frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da salude, de acordo com determinagéo superior e
observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccao e
organizagdo dos laboratdrios de andlises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depositos,
transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos,
de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico
das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando
sua disposicdo final, conforme orientagéo superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras
unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposic&o final, conforme

orientagéo especifica recebida.

¢) quando no exercicio de tarefas de cozinheiro(a):

- verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condicdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigoes preparadas, - preparar refeigoes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo
recebida; - distribuir as refeigbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; - registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeifo de controle; - requisitar material e
mantimentos, quando necessario; - receber e armazenar 0s géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; -
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa
cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagcao
de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; - responsabilizar-se: pelos |
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

prazos de validade dos géneros alimenticics; - zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho,
bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; - observar as normas de Higiene no Trabalho
e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as maos antes e apos o preparo dos alimentos; -
seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; - obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de
Nutricdo; - seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial; - participar de cursos de formagao, oficinas praticas e tedricas quando convocados; - registrar,
em formularios especificos, a salda diaria de géneros para o preparo de refeicdes; - informar ao Setor
de Nutrigio, qualquer irregularidade com 0s alimentos que cologuem em risco 0s comensais; - executar

outras atribuicbes afins.

d) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pegas;- selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo 0
tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se
deformem: - enxaguar a roupa, passando-a em &gua limpa, para retirar os residuos de sabdo e outros
solventes; - proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizag&o; - utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando
danos: - verificar se ha pegas poidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para
entrega a chefia para providéncias; - realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras
simples, recolocagdo de botdes ou algas e outros, definidos pela chefia; - apresentar, diariamente,
relatério das pegas recebidas para lavagem e passagem e das pecas entregues, limpas e passadas; -
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maqguinas, bem como solicitar
a reposicdo dos produtos utilizados na execugdo das tarefas; - percorrer as dependéncias do
estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e
desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos eléfricos;

e) quando no exercicio de tarefas de merendeira: [
Confeccionar a merenda escolar e proceder & limpeza em geral. Executar, sob orientacédo de
Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢@o da merenda escolar, preparar refeicées balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e
cocgéo dos alimentos; manter livres de contaminagao ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob
sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto & quantidade, qualidade e estado de
conservagao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condicbes de utilizagdo, higiene e seguranga;, operar com fogdes, aparelhos de preparagao ou
manipulagéo de géneros alimenticios, refrigeragéo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios,
observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir @ merenda e colaborar para que
os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio: fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer arrumag&o em locais de trabalho; proceder a
remogéo e conservagdo de moveis, méaquinas e materiais em geral, preparar café e servi-lo; executar
outras tarefas correlatas.

))))))l)))))‘}))))))))l))))))))

)
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f) quando no exercicio de tarefas de vigia:

- manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, unidades de salde, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticoes
municipais; - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; - fiscalizar a entrada e saida de pessoas € veiculos nas
“dependéncias de edificios municipais, prestando informagoes e efetuando encaminhamentos,
_examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; - zelar pela seguranga de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; - verificar 0 funcionamento de registros de agua e gas e painéis
elétricos; - controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO.S “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdécio”

ptiblico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; - vigiar materiais e equipamentos destinados—’
a obras; - praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais. inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessaria; - comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; - ligar e desligar alarmes; - realizar comunicados
internos através de radio e telefone; - elaborar relatorios periodicos sobre as ocorréncias e atividades
desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; - contatar, quando necessario, orgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; - zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia,
comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos; - impedir
a salda de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagao prévia; - controlar o horario de
visitas: - fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagao de aparelhos de televis&o, radio,
entre outros; - executar outras atribui¢des afins.

g) quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e oulros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢bes de higiene e transito; - percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas,
pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latées,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de traggo manual e outros depositos adequados; - limpar ralos,
caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; - fazer abertura e limpeza de valas, limpeza
de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar
terrenos, quebrar pedras e pavimentos; - auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas
e na execucao de servigos de calcetaria; - auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e
outros artefatos de cimento ou barro; - auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de
obras; - moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; - colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; - auxiliar na construgdo de
palanques e andaimes e outras obras; - transportar materiais de construgéo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; - observar as medidas de seguranga na execugao
das tarefas, usando equipamentos de prote¢&o e tomando precaugbes para ndo causar danos a

terceiros; - executar outras atribuicdes afins.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

2 SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Operacional |
[TITULO DO CARGO: Motorista o |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar, acrescido de
Carteira de Habilitagdo para condugdo de veiculos na categoria “D". No caso de condugdo de
ambulancias e transporte de 6nibus escolar, participar de curso a ser ministrado previamente pela
Prefeitura ao inicio do exercicio das atividades. ;

Atribuicdes tipicas:

Motorista: Dirigir automodveis, énibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as
condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar
pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
zelar pela documentag&o velculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar
danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condigbes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario; observar 0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a
chefia imediata, t3o imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria;
registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servi¢o, anotando as horas de saida e
chegada; preencher mapas e formulérios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como ©
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; - dirigir caminhoes, verificando diariamente
as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de
cargas; - dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem
de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na
ambulancia; - dirigir onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizaggo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; - zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solugdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; -
verificar se a documentagdo do velculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites de
carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de
urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo -
observar os perfodos de revisdo e manuteng&o preventiva do caminhao; - anotar em formulario préprio.
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias: - recolher ao local apropriado o caminh&o, Onibus,ambulancia ou automéveis apés a
realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras atribuicoes

afins. 1§
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO Y “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

[ GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Operacional |
[TITULO DO CARGO: Carpinteiro — Em Extingao ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao - Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar. |

Atribuigoes tipicas:

a) quanto aos servicos de manutengao e reparos em instalagdes hidraulicas:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo de material metalico e ndo metalico, de
alta ou baixa press&o; - marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros
dispositivos mecanicos; - instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas; - localizar e reparar vazamentos em tubulagées de
esgoto; - instalar registros e outros acessorios de canalizacéo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalagao do sistema; - manter em bom estado as instalagoes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungbes, aparelhos, revestimentos

isolantes e oufros.

b) quanto aos servigos de carpintaria:
- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para

assegurar a qualidade do trabalho; - tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada,
segundo o desenho ou modelo solicitado; - serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as
ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; - instalar
portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; -
reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pegas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; - confeccionar e restaurar mobiliario
escolar e de escritério pertencente & Prefeitura; - revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com
laminados (férmica) e outros materiais; - confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de
obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacdes
determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; - confeccionar casas de
madeira segundo especificacéo técnica e supervisao do responsavel pela obra; - realizar reformas ou

obras de manutengdo de casas populares.

c) quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

- executar servigos de construgdo, manuteng@o e demolicao de obras de alvenaria, - preparar
argamassa e concreto; - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construgdes similares; - assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas; - aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edificagdes; - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagoes e
instrucoes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; - construir caixas
d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, - executar trabalhos de reforma e manutencgao de predios; -
montar tubulagdes para instalagdes elétricas; - preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; - executar trabalhos de

manutengéo e recuperagao de prédios publicos.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

| GRUPO OCUPACIONAL: Funcéo Gratificada B

FUNCAO: Secretario (a) Escolar \

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A secretaria escolar é dirigida pelo (a) secretario (a) legalmente habilitado (a) ao nivel de ensino meédio
e nomeado pelo 6rgéo competente para o exercicio da fungéo. O pleno funcionamento da secretaria
escolar esta ligado diretamente ao perfil, & habilidade e & competéncia do profissional que responde por
ela. O responséavel pela secretaria devera estender seu trabalho para alem da area administiativa,
afinal, ele é co-responsavel pelo sucesso da agéo escolar, no contato diario com alunos, professores,
pais, servidores e comunidade. O secretario escolar devera desenvolver relagdes de respeito, de auto-
estima e de cidadania. Para o bom desempenho de sua fungéo sera essencial formagéo adequada,
além de caracteristicas, tais como: Ser organizado e pontual, Honesto; Revelar facilidade em
comunicar-se; Saber redigir; Estar aberto a aprendizagens; e Respeitar o outro e ser solidario.

Outros requisitos - conhecimentos avangados de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

A secretaria da escola € o setor que tem como principal funcéo a realizagéo de atividade de apoio ao
processo administrativo-pedagégico, onde se concentram as maiores responsabilidades relativas a vida
escolar do aluno da prépria instituicio. Para tanto, faz-se imprescindivel que em cada estabelecimento
de ensino exista um espaco fisico adequado destinado aos servicos da secretaria. Mesmo as
instalacoes mais simples devem acomodar os servicos em local seguro e que possibilite ©
desenvolvimento do trabalho. A secretaria da escola constitui-se no centro das atividades
administrativas e pode ser considerada como base para uma eficiente gestao escolar.

Secretario (a) Escolar, fungdo composta das seguintes atribuicbes: Assessorar a direcdo em servigos
técnicos-administrativos;  Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria
escolar; Organizar e manter atualizada a escrituragéo escolar, o arquivo, a coletanea de leis (sendo
esta de propriedade do estabelecimento de ensino) e outros documentos; Instruir processo sobre
assuntos pertinentes & secretaria escolar; Proceder ao remanejamento interno e externo e a renovacao
de matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos orgaos competentes; Formar turmas de
alunos, de acordo com os critérios estabelecidos; Assinar documentos da secretaria de acordo com a
legislagao vigente; Verificar regularidade da documentagao referente @ matricula e transferéncias de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do diretor; Incinerar documentos escolares, de
acordo com a legislagdo vigente; Atender alunos, pais, professores, e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia; Responder perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da
vida escolar dos alunos; Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
secretaria escolar; Organizar, coordenar, orientar e supervisionar a equipe da secretaria quanto a
simplificagao dos processos e métodos de trabalho, respeitando e valorizando as habilidades de cada
um; Promover sessbes de estudos referentes a legislagao de ensino com seus auxiliares; Elaborar e
executar seu plano de agdo; Colaborar na gestao escolar, como elemento de ligagdo entre as
atividades administrativo-pedagégicas, interagindo com o corpo docente participando das discussoes
para elaboragdo do projeto pedagogico e do plano de trabalho anual; Preparar e fornecer dados sobre o
censo escolar. Responsabilidade basica de planejamento, organizagao, coordenacgdo, controle e
avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugado; Participar da elaboragéo do
Plano de Desenvolvimento Escolar, Participar juntamente com o0s técnicos administrativos
educacionais, da programagéo das atividades da secretaria, mantendn-a articulada som as demaie
programagbes da Escola; Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgdos competentes; Verificar a regularidade
da documentacdo referente & matricula, adaptagao, transferéncia de alunos, encaminhando 0s casos
especiais & deliberacao do diretor Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos
servidores da escola submetendo a deliberagéo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades;
Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do relatorio anual da escola,

et
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Cumprir e fazer cumprir as determinagées do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade |
Escolar e dos érgdos competentes; Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos
escolares destinados aos alunos: Facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da
Secretaria municipal de educagéo e cultura e do Conselho Estadual de Educagao sobre o exame de
livros, escrituracéo e documentacéo relativa & vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores o
fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos; Redigir
as correspondéncias oficiais da escola; Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito &
melhoria do servico; Nao permitir a presenga de pessoas estranhas ao servico da secretaria; Tomar as
providéncias necessarias para manter a atualizagéo dos servicos pertinentes ao estabelecimento; Fazer
a distribuic3o de servigos aos técnicos administrativos educacionais; Tabular os dados dos rendimentos
escolares, em conformidade ao processo de recuperagéo e no final de cada ano letivo. O (a) secretario
(a) & o responséavel por toda organizag@o burocratica da escola como escrituragdo da documentagao
dos alunos, cadastro dos funcionarios e sua preservagdo no tempo e no espaco. executar outras

atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. S - -
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ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Gestao 2009 / 2012
| ENCAMINHADO PARA AS COMISSOES PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.© 14 -2 0 1§ 4

b m oRr ] CETCM
L CESAS COMPLEMENTAR N.°: 006 -2 011
] covsu

b O cema DATA: (0 6 MAID 2011
b 16/05/2011
— DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
bovongto o o) SROMGONR hE oS & ESTATUTO DOS
g L Ao AR T BASICA DO MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO
- VOTAGAO 27/06/2011 FAV.(9)CONT.(-)ABST. (-) DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
L APROVADOM REPROVADO[] PROVIDENCIAS.
l- 'ITAGAO 04/07/2011 FAV.( 9 ) CONT. (- ) ABST. ( -)
L ~OVADOE REPROVADO[T] ' )™

§ -\\‘h O SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
L. MUNICI BE SORR|SO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS
L. AT &S QUE L HE SAO CONFERIDAS POR LEI, ENCAMINHA PARA
L DELIBERACAO DA ARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

- TITULO |
- DA FINALIDADE
- Art. 1°: Esta Lei Complementar visa criar e estruturar a carreira dos
i Profissionais da Educag&o Basica do Municipio de Sorriso - MT, tendo por finalidade

organiza-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu
~ pessoal.

)

)

§1°: Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do

™ Municipio, com admissdo exclusiva por concurso publico, nao podendo ser
~ terceirizada e/ou transferida a organizagao de direito privado ou privatizado.
-~ §2°: Para os efeitos desta Lei, considera-se:

l.  Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
~ cargos de provimento em comissdo e fungbes gratificadas existentes no
-

Municipio de Sorriso;
Avaliagdo de Desempenho é o procedimento utilizado para medir o
2 cumprimento das atribuigées do cargo pelo servidor, bem como para permitir

seu desenvolvimento funcional na carreira.
-y
W/ 1
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Cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo propria, nimero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos.
Cargo Plblico Efetivo é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por  lei, com
denominagdo prdpria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico.
Cargo Pdblico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuicées, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo prdpria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos municipais, destinado a ser provido em carater transitério, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Servidor publico é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a
Administragédo Publica Municipal.
Fungdao Publica E o posto oficial de trabalho na Administragéo Publica
Municipal, provido em carater transitorio e nos termos da lei, que nédo integra a
categoria de cargo publico.
Fungao de Confianca: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissédo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.
Fungéo Gratificada: é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no
servigo publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
que, por exercé-la, tera direito a percepgao de acréscimo em seus vencimentos
na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;
Nivel sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promocéo
vertical;
Carreira € a estruturagao dos cargos em classes;
Cargo isolado € aquele que ndo constitui carreira;
Grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;
Classe € o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e
representam as perspectivas de progressao horizontal;
Vencimento ou Vencimento Inicial refere-se a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagéo ou
equiparagao;
Faixa de Vencimentos ¢é a escala de padrées de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;
Vencimento Padrao refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que qcupa;
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Vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as

vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,

permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para

que o servidor se habilite a progress&o ou & promogzo;

Enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova

estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os

niveis e tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei.

Promocgao: é a elevagéo do servidor a Classe imediatamente superior aquela a

que pertence, na mesma carreira, mediante promogdo por nova titulagao pelo

critério de habilitagdo ou qualificagéo profissional, uma vez que venham a ser

atendidos os pressupostos exigidos para a transposi¢cdo a nova Classe e

observadas as normas da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.

Progressao: é a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente para outro,

imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados

o intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o

plano de cargos e carreiras.

TITULO II

CAPITULO |
Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Secao |
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 2°: Os cargos de provimento efetivo dos Profissionais da

Educacéo Publica Municipal de Sorriso se distribuem em cinco grupos ocupacionais:

MI.

Grupo Magistério da Educagao Basica: composto das atribuigdes inerentes
as atividades de docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior: Compreende as atribuigées
que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional,
que requeiram formagao de Nivel Superior completo de acordo com a area de
atuacéo e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de
profissao regulamentada e, quando necessario, curso de especializacao.
Grupo Técnico Educacional de Nivel Médio: composto de atribuicoes
inerentes as atividades de administragéo escolar, de multi - meios didaticos e
outras que exijam formagdo minima de ensino médio e profissionalizagéo
especifica.

]
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- IV. " Grupo de Apoio Educacional Administrativo: Compreende as atividades
o inerentes aos cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
_ administrativo, tais como: operar mesa telefénica, manuseando chaves,

interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagoes internas,
locais, interurbanas e internacionais e ainda, atividades administrativas que
requer conhecimento basico de processador de textos e de planilha eletrénica
e internet.
V. Grupo de Apoio Educacional Operacional: Compreende os cargos de
pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Elementar), os quais se destinam a executar servigcos de
limpeza, arrumacgdo e de zeladoria, merenda escolar para atender aos
programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com
a orientag@o do Programa Nacional de Alimentagao; exercer a vigilancia de
- edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasées, roubos e
outras anormalidades, bem como os cargos que se destinam a executar,
tarefas de dirigir veiculos automotores de transporte de carga e passageiros,
conservando-o em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento do
transporte escolar.

) ) ) D)D)

)

)

§1°: O Quadro da Parte Suplementar de que trata dos cargos de
provimento efetivo em extingdo, é o constante do Anexo Il, o qual faz parte
integrante deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento.

§2°: Integra também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura os cargos de provimento em comissao, previstos na Estrutura
Organizacional do Municipio de Sorriso e os profissionais contratados
temporariamente de Natureza Especial.

§3% O quantitativo dos cargos existentes e dos novos cargos consta
dos Anexos |, Il e lll desta Lei.

§4°: E vedada a nomeagao para cargo ou fungdo de chefia, dire¢ao ou
assessoramento no Municipio de Sorriso, de proprietario, sécio majoritario ou
pessoa que participe de diregdo, geréncia ou administragdo de entidades que
mantenham contratos ou convénios com o Municipio de Sorriso, ou seja, por eles
credenciadas.

Segao ll
Do Grupo de Suporte Pedagdgico

Art. 3°: O Grupo de Suporte Pedagdgico compreende as fungdes de
dedicagcao exclusiva, constituido pelos Profissionais do Grupo do Magistério da
Educagao Basica que oferecem apoio pedagégico direto ao exercicio da docéncia:
diregao ou administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo, orientagéo
educacional e coordenagéo pedagdgica, com as seguintes fungées:

l. Diretor de Unidade Escolar
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- | Orientador Pedagégico

= lll. Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar

_ IV.  Coordenador Pedagégico da SMEC

£ CAPITULO Il

o Da Carreira dos Profissionais da Educagio Publica Municipal
- Sec¢ao |

~N_ Da Carreira dos Grupos Ocupacionais

Art. 4°: O Quadro de Pessoal da Educag&o é o conjunto que contém,
em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca de trabalho necessario ao

desempenho das atividades normais e especificas da area da educacao da
Administracdo Direta.

§1°: A carreira dos cargos dos Profissionais da Educacdo ¢ estruturada
segundo o Grupo Ocupacional, e em linha horizontal de acesso, identificada por
letras mailsculas assim descritas:

1 - Grupo Magistério da Educacio Basica:

Classe A: habilitacdo especifica de grau superior com nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena comprovado por diploma, com
registro no Orgao Competente.

Classe B: Requisitos da Classe A mais Pés Graduagao (Lato Sensu)
diretamente na area de sua atuagdo, comprovada por Certificado.

Classe C: Requisitos da Classe B mais curso de mestrado
diretamente na area de sua atuagdo, comprovada com Certificado atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Classe D: Requisitos da Classe C mais curso de doutorado
diretamente na area de sua atuagdo, comprovada com Certificado atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagéo.

Il - Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior

Classe A: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior completo de acordo
com a area de atuagéo e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar
de profissdo regulamentada.

5
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Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional (Curso
Profissionalizante na area especifica de atuagéo no Orgao ou afim).
Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pés-graduagéo em
nivel de especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de Mestrado ou
doutorado.

lll - Grupo Técnico Educacional de Nivel Médio

Classe A: Habilitagdo em ensino médio.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo efou capacitagdo  profissional e/ou
profissionalizagéo especifica.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Habilitacdo em Ensino
Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais pés-graduacdo em nivel de
especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

IV - Grupo de Educacional Apoio Administrativo

Classe A: Habilitagdo em ensino médio.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo  profissional e/ou
profissionalizacao especifica.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Habilitacio em Ensino
Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais pés-graduagdo em nivel de
especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

V - Grupo de Apoio Educacional Operacional

Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental;
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos

de aperfeicoamento, qualificagdo elou capacitagdo  profissional efou
profissionalizagdo especifica.

Classe C: habilitagao da Classe B, mais nivel de ensino médio;

Classe D: habilitagdo da Classe C, mais curso tecndlogo em nivel
superior ou graduacdo em ensino superior;

Art. 5°: Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
romanos de | a Xl que constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 6°: Os Cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais s&o os

constantes no Anexo | desta Lei Complementar. / '
Vi 2
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Art. 7°: O Perfil Profissional com requisitos para provimento efetivo e

descrigao das atribuigées tipicas de cada cargo esta disposto no Anexo VI desta Lei
Complementar.

TiTULO Il

DO REGIME FUNCIONAL

)

CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 8°: Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagao
Publica Basica Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

I Tera habilitagao especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il.  Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Ill.  Ter registro profissional expedido por érgao competente, quando assim o exigir;
IV.  Ser aprovado em Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos.

Secao |
Do Concurso Publico
Art. 9%t O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educagao Publica Municipal reger-se-a em todas as suas fases
pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos, em

edital a ser baixado pelo érgao competente atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo Unico: O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10: As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Educagéo Basica deverao abranger os aspectos de formagao geral
e formacao especifica, de acordo com a habilitagéo exigida pelo cargo.

CAPITULO I

Das Formas de Provimento

Segao |
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Da Nomeacao

Art. 11: Nomeagéo € a forma de investidura inicial em cargo puiblico.

§1°: A nomeagéo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§2°: O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do estagio
probatdrio nos termos do Art. 27 desta Lei Complementar.

Secao ll
Da Nomeacao para Cargos Efetivos

Art. 12: A nomeag&o para cargo efetivo depende de prévia habilitacgo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade.

Art. 13: Os cargos de provimento efetivo da Administragcao direta,
autarquias e fundagdes publicas serdo organizados em carreiras, admitindo-se, se
necessaria, a criagdo de cargos isolados.

Art. 14: As carreiras serdo organizadas observadas a escolaridade e a
qualificagdo profissional exigidas, a natureza e a complexidade das atribuicoes
exercidas, na forma da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.

Secao lll
Da Nomeacao para Cargos em Comissio

Art. 15: Os cargos em comiss&o destinam-se as atribuigées de direcéo,
chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente de cada Poder, autarquia ou fundagéo publica.

§1°: E vedada a nomeacdo para o cargo em comissdo de coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro
grau), inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, na administragao publica
direta e indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 16: O exercicio do cargo em comissao € de dedicagdo exclusiva e
integral.

Paragrafo Unico: E vedado o exercicio cumulativo de mais de um
cargo em comissdo, ressalvada a designagdo em substituicdo, sem prejuizo das
atribuicGes do cargo originario, observado o disposto no art. 56.
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Art. 17: O servidor municipal, quando nomeado para cargo em
comissao, ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus a remuneracao prevista em
lei para o comissionamento, podendo optar por receber seus vencimentos do cargo
efetivo, acrescidos de 50% (cinglienta por cento) do valor da remuneragao prevista
para o cargo em comissao.

Paragrafo Unico: O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, podendo optar pela soma da remuneragdo destes
acrescida do percentual previsto no caput deste artigo.

Art. 18: Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comiss&o, alheios aos quadros de pessoal permanente do Municipio, aplicam-se as

disposicbes desta lei que ndo sejam incompativeis com a natureza transitéria e
precaria do cargo.

Paragrafo Unico: O servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao sera contribuinte do regime geral de previdéncia social.

Segao IV
Das Fungdes Gratificadas

Art. 19: As fungbes gratificadas destinam-se ao desempenho das
atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado

cargo em comissao, especificadas na lei que instituir o plano de cargos, carreiras e
vencimentos.

§1°: Somente seréo designados para o exercicio de fungdo gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por
servidor ocupante de cargo em comissao.

§2°: E vedada a designagéo para o exercicio de funcao gratificada de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
(terceiro grau), inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, na administragao
publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, compreendendo o

ajuste mediante designagdes reciprocas, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do
Supremo Tribunal Federal.

§3°: As fungbes gratificadas serdo remuneradas nos moldes do
disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Gerais do
Municipio de Sorriso.

§4°: A designagéo e destituicdo do servidor na Fungao Gratificada dar-
se-a a juizo da autoridade do Chefe do Poder Executivo Municipal.

)i_‘)J)))))}))))J‘.‘})))l)l))))))‘
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-~ §5° O exercicio das atividades dos servidores que receberem fungées

- gratificadas torna-se de dedicagao exclusiva e tempo integral, nos moldes da lei que
lhes instituiu.

§6° E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungao
gratificada, ressalvada a designagédo em substituicdo, observada o disposto no art.
- 56 desta Lei Complementar.

Art. 20: Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de Secretario Escolar
nos moldes do disposto nesta Lei, em especial o constante Anexo V.

- §1°: As gratificagbes de que se trata o caput deste artigo néo serao

- incorporadas, mas devidas ao servidor durante o periodo de exercicio efetivo da

P Fungao.

o §2° A designagéo dos servidores para o desempenho das fungdes de

- Secretario Escolar ocorrera, através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,

- mediante critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

- Segido V

- Da Posse

e Art. 21: Posse é investidura em cargo publico.

- Paragrafo Unico: A posse sera efetuada mediante a aceitacao

- expressa das atribuicées de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo

- publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo

- pela autoridade competente e pelo empossado.

S~ Art. 22: Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da

- Educacgéo Publica Municipal, nos casos de nomeagao.

—~ Art. 23: A posse sera dada pelo chefe do poder executivo, através de

S Termo de Posse, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a
investidura no cargo.

-~ Art. 24: A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)

o~ dias, a contar da publicagao do Ato de Convocacéo no Diario Oficial do Estado e/ou

- no jornal de publicagdo dos Atos Oficiais do Municipio, e/ou no Atrio do Paco
Municipal.

§1°: Através de requerimento do interessado, o prazo da posse podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do chefe do poder executivo.

)

§2°: No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no

caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no
7 ¢ ey, 10
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paragrafo anterior.

§3°: No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente,
declaragé@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e
ainda a declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio.

§4°: E vedada a posse mediante procuracao.

§ 5°. No ato da posse o servidor devera apresentar:

| — declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio;

Il — declaragdo de que nédo exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulagao seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de
que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior:

Il - atestado de prévia aprovagéo de aptidao fisica e mental, expedido
por Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica, exceto no caso de
nomeacao de servidor publico para cargo de provimento em comissao.

§6°: A expedicao do atestado referido no paragrafo anterior podera ser

condicionada a realizagao dos exames complementares, que serao especificados
por Junta Médica Oficial.

Art. 25: A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.

Secgao VI
Do Exercicio

Art. 26: Exercicio € o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional da Educagéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico: Se o Profissional da Educagao Basica nao entrar em
exercicio tdo logo tomar posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

Segao VIl
Do Estagio Probatoério

Art. 27: Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36
(frinta e seis) meses, sendo necessario que o servidor efetivamente esteja
desempenhando as atribuicées de seu cargo, durante o qual a sua aptidao e

capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

l.  Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigées de seu cargo;
Il.  Assiduidade e pontualidade;
Ill.  Produtividade;

11
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IV. Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V. Respeito e compromisso com a instituicéo;

VI.  Participagéo nas atividades promovidas pela instituicéo;

VIl. Responsabilidade e disciplina; e

VIII. ldoneidade moral.

§1°: 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério,
sera submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliacao do
desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade,
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos | a VIII do caput deste artigo.

§2°: O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 36.

§3°: O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comiss&o ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no
orgao ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro orgao ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
comiss&o do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes.

§4°: Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos a seguir:

a) Licenca:
l. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il.  Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
lll.  Para o servigo militar;
IV. Para atividade politica;

b) Afastamento:
l.  Para exercicio de mandato eletivo;
Il.  Para estudo ou missdo em outro Municipio néo limitrofe ou no exterior:
lll.  Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;
IV. Para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagao em
concurso para outro cargo na Administragédo Publica Municipal de Sorriso.

§5° O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos no paragrafo anterior, e sera retomado a partir do término do
impedimento.

§6°: Cabe a Administracdo Municipal através da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, garantir os meios necesséarios para acompanhamento e
avaliagé@o especial de desempenho dos servidores em estéagio,probatario.

7
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§7°: Cabera também a Secretaria de Educagéo e Cultura conceber e
implantar uma Unica forma de avaliagéo especial de desempenho, que trate de
maneira isondémica todos aqueles que se encontre em estagio probatério.

§8°: Somente apods término do estagio probatério o Profissional da
Educagéo tera direito a ascensdo funcional seja horizontal ou vertical, conforme
estabelecido nesta Lei.

Art. 28: Durante o periodo do estagio probatério, sera realizada de
forma permanente e sempre no més de novembro de cada ano a avaliagdo do
desempenho do servidor publico, de acordo com o que dispuser a legislagdo ou
regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologacdo da autoridade
competente 04 (quatro) meses antes de findo este periodo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior
desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

§1°: Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida
Comissao Especial de Avaliagao com participagéo entre seus pares.

§2°: Qualquer desvio de fungdo, por conseqiiéncia, impede a
realizacao das avaliagdes o que, por sua vez, retira a possibilidade do implemento
da avaliagéo, pela auséncia de um de seus requisitos, porque as atribuicées do
cargo do servidor ndo estéo por ele sendo exercidas.

§3°: O Profissional da Educagao Basica, ndo aprovado no estagio
probatorio seréd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder
Executivo Municipal.

Segao VIl
Da Estabilidade

Art. 29: O Profissional da Educagdo Basica habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servico publico
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagédo no
Estagio Probatério.

§1°: Como condigédo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagéo especial de desempenho por comissé&o instituida para essa finalidade.

§2°: Para que as avaliagbes ocorram, no entanto, & preciso que o
servidor efetivamente esteja desempenhando as atribuigées de seu cargo. Qualquer
desvio de fungao, por conseqiiéncia, impede as avaliagdes o que, por sua vez, retira
a possibilidade do implemento da estabilidade, pela auséncia de um de seus
requisitos.

Art. 30: O Profissional da Educagao Basica estav

%

0 perdera o cargo:
13
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- | Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

_ . Mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla

defesa;

. lll.  Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da

- lei, assegurada ampla defesa; e

- IV.  Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivagao do

= disposto no § 4°- do art. 169 da Constituigao Federal.

-~ Secgao IX

-~ Da Readaptagio

P Art. 31: Readaptagéo é o aproveitamento do Profissional da Educacao
Basica em cargo de atribui¢do e responsabilidade compativeis com a limitacao que

a tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

- §1°: Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera

s aposentado nos termos da lei vigente.

o §2°: A readaptagdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicdes

- afins, respeitada a habilitacdo exigida.

o §3° Em qualquer hipétese, a readaptagdo nao poderd acarretar

- reducao da remuneragéo do Profissional da Educagéo Publica Basica.

- Segado X

== Da Reversao

S Art. 32: Reversao é o retorno a atividade do Profissional da Educacao

- Basica aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados

- insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

- Art. 33: A revers&o far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformag&o, com remuneragao integral.

- Paragrafo Unico: Encontrando-se provido este cargo, o servidor

- publico exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

- Art. 34: Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70

- (setenta) anos de idade.

- Secao XI

- Da Reintegracdo

)

Art. 35: Reintegragao é a reinvestidura do idor publico estavel no
; o 14
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cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando

invalidada a sua demissao por decis@o administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.

§1°: Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara
cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§2°: O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secgao XlI
Da Recondugio

Art. 36: Recondugéo é o retorno do Profissional da Educagéo Basica
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| Inabilitagdo em estégio probatério relativo a outro cargo;
Il.  Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando-se, provido o cargo de origem, o
profissional da Educagéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Segao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 37: Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educacéo
Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 38: Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educagédo Basica estavel ficara em disponibilidade, com direito a
percepcao de remuneragao proporcional ao tempo de Servigo no cargo.

Art. 39: O retorno a atividade do Profissional da Educagéo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicoes e remuneragées compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
determinara o imediato aproveitamento do Profissional da Educacédo Basica em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos da administrac@o publica, na
localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse
publico.

Art. 40: Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educagio Béasica ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
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Art. 41: Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de servigo publico.

CAPITULO Ill
Da Vacancia

Art. 42: A vacancia do cargo publico decorrera de:

l. Exoneragao;

II. Demissao;

lll. Acesso;

IV. Transferéncia;

V. Readaptagéo;

VI. Aposentadoria:

VIl. Posse em outro cargo inacumulavel; e
VIII. Falecimento.

Art. 43: A exonerag&o de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
publico, ou de oficio.

Paragrafo Unico: A exoneragéo de oficio dar-se-a:

l. - Quando néo satisfeita as condigdes do estagio probatério;

Il.  Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissio
por abandono de cargo;

lll.  Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
IV. " Quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fungao, de 6rgéo
da Administragéo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia

Mista ou Fundagdo mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de
Governo.

Art. 44: A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

l. A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;

ll. A pedido do préprio servidor publico.
Art. 45: Sera considerado vago o cargo na data:

I Imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da
vacancia;
Il.  Da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento;
lll. Do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;
IV. Da posse em outro cargo de acumulagio proibida;
V. Do ato que determinar a recondugéo;
W o 16
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VI. Do ato que determinar a readaptagao;
VII.  Em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secaol
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 46: O regime de trabalho dos Profissionais da Educagéo sera de
20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente para professores, sendo

que os demais Profissionais da Educag&o deverao exercer jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho para o professor efetivo em 20
(vinte) horas semanais podera ser ampliada temporariamente em até 100%, em
forma de aulas excedentes, conforme a necessidade da unidade escolar e sem
prejuizo a sua carga horaria. As aulas excedentes nao serao incorporadas ao salario
para fins de aposentadoria, licengas médicas e férias.

Art. 47: A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educagédo Basica Municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico de cada Unidade Escolar.

Art. 48: Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 20
% de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-
pedagdgico.

Paragrafo Unico: Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a
preparagao e avaliagéo do trabalho didatico, a colaboragao com a administragédo da
escola, as reunides pedagogicas, a@ articulagdo com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional e realizadas de acordo com o Projeto Pedagdgico de
cada unidade escolar.

Art. 49: Ao Profissional da Educagao Basica no exercicio da funcéo de
Diretor da Unidade Escolar, Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar,
Orientador Pedagégico e Coordenador Pedagégico da SMEC, sera atribuido o
regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva e Integral, ndo incorporavel para fins de

aposentadoria e com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

TITULO IV

DA ASCENSAO FUNCIONAL

A 14
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CAPITULO |
Das formas de Promogéo e Progressdo na Carreira

Art. 50: A ascensdo funcional na Carreira dos Profissionais da
Educagao do Municipio de Sorriso dar-se-4 em duas modalidades:

I.  Promocgéo Horizontal: por nova titulagdo profissional;
Il. Progressdo Vertical: por tempo de servigo e merecimento.

§1°: Deveré ser constituida uma Comissao Especial composta por 07
(sete) membros, para realizar os procedimentos da concessao das promogoes e
progressoes funcionais, presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo e da
qual fardo parte também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um
representante da area de Recursos Humanos, um representante da Secretaria de
Fazenda e 03 (trés) servidores estaveis eleitos pelos servidores.

§2°: Os processos de ascensdo funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 36 (trinta e seis) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de marco
de cada exercicio, beneficiando os servidores municipais habilitados na forma desta
Lei, e outras normas e regulamentos emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§3°: Somente podera concorrer & ascensdo funcional de que trata o
presente Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se
os servidores de provimento efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e

cargos comissionados pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de
Sorriso.

Secgao |
Da Progresséo Vertical

Art. 51: A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um
nivel para outro subseqtiente, dentro da mesma Classe, desde que:

|.  Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) do total geral dos pontos das avaliagdes no estagio probatério;

. Aprovado em processo anual e especifico de avaliagio de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos
pontos da avaliagao.

lll. Para os profissionais do Grupo Ocupacional Magistério da Educacao Basica
devera ainda apresentar uma carga horaria de cursos de aperfeigoamento na
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area da educacgao, de no minimo de 80 horas, realizados no decorrer do ano da
avaliacao.

§1°: As demais progressdes, apds o término do estagio probatério,
ocorrerdo de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuagao minima da avaliagao de
desempenho previsto no Inciso .

§2°: Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o orgao nao
realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a
automaticamente.

§3°: Os niveis seréo representados por algarismos romanos dentro de
cada classe que compdem a progress&o vertical.

§4° A primeira avaliagdo de desempenho dos atuais servidores de
Carreira do Municipio sera realizada no maximo 12 (doze) meses apds o
enquadramento nesta Lei Complementar.

§5% As demais normas sobre o processo continuo e especifico de
avaliagdo de desempenho dos Profissionais da Educagao do Municipio de Sorriso,
incluindo seus instrumentos e critérios séo as previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio e terdo regulamento proprio aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal.

Secaolll
Da Promogao Horizontal

Art. 52: A Promogéo Horizontal por titulagao profissional é a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de
uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacao da habilitagao
elou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacéo, e/ou capacitacdo
profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo
minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a Classe B, 03 (trés) anos da Classe B
para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a classe D.

§1°: As Classes compreendem as perspectivas da Promocgéao
Horizontal e sdo representadas pelas letras A, B, G, D

§2°: Somente as titulagées apresentadas até 30 de Setembro do ano
corrente serao consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os
pressupostos do artigo anterior.

§3° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacido e/ou capacitacao
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao constituida por
Decreto do Chefe do Poder Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre
outros, os seguintes requisitos a sua pontuagao:
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a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.
b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigoamento e/ou
qualificagdo profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da
concessao da Promogéao Horizontal.

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de
atuagao.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo
Orgdo competente.

§4°: A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao
profissional contada para posicionamento na Classe ndo serdo recontados para
efeito de nova Promogéo Horizontal.

§5% Os Titulos de Ensino Médio, Graduagdo, Pos-
Graduagéo/Especializagdo, Mestrado ou Doutorado deverdo estar de acordo com o
perfil profissional do cargo e oficialmente reconhecidos pelo Orgao Competente.

§6°: As demais normas da avaliagéo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos, Estatuto dos Servidores Publicos de Sorriso e Regulamento
especifico.

§7°: A qualificagdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a
concessao da ascensao funcional.

§8°: A concesséo da ascens&o funcional previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
orcamentaria na forma da legislagéo vigente.

§9° Para fins do disposto neste artigo, o incentivo nio podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal,
previsto na Lei de Responsabilidade e Gestio Fiscal, considerando-se como limite
prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada
sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§10: Caso néo haja limite prudencial, a concessao do disposto neste
artigo o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente
dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§11: Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9° serédo

concedidas as promogdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial,
seguindo a ordem:

. Servidor com maior tempo de servico no Municipio de Sorriso.
Il.  Melhor pontuagédo na Avaliagdo de Desempenho.
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[ll. O mais idoso.

§12: O incentivo a titulagao sera concedido conforme anexo IV desta
lei, ndo cumulaveis entre si.

Secao lll
Dos mecanismos de ascensio do Servidor na Carreira

Art. 53: O Profissional da Educagdo de provimento efetivo perde o
direito a Ascensdo na Carreira, se durante o intersticio previsto para cada
modalidade de ascenséo funcional, houver:

l.  Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou
néao, em cada Exercicio;

Il.  Sofrido pena disciplinar, de suspensao:
lll.  Gozo licenga para tratar de interesse particular:
IV.  Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais
de 90 (noventa) dias:

V. Gozo de licenga de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao;

VI. Faltado ao servigo, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou nao.
VIl.  Gozo de cedéncia.
VIIl.  Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.
IX.  Atuado em situagéo de desvio de funcdo do cargo de provimento efetivo, com
perda do direito enquanto permanecer em desvio de fungéo.

§1°: Na hipétese indicada no Item IX deste artigo, configura desvio de
funcéo as diversas situagées de mudangas, que ocasione situag@o de exercicio de
atividades distintas daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido
e/ou ocupagéo de um posto de trabalho diferente daquele que havia sido objeto de

posse, com atribuicoes incompativeis com o grupo ocupacional e perfil do cargo de
provimento efetivo.

§2°: Sao origens dos desvios de funcdo: transferéncia de
Unidade/Orgéo, transferéncia interna entre area/setor, situacdes resultantes de
readaptacéo de fungéo por laudo médico.

§3°: Nao configura desvio fungao para fins de promocéo horizontal, e
progressao vertical quando se tratar de designagéo para cargo em comissao ou para
funcéo de confianga, o servidor continuara percebendo o valor de seus avancgos

trienais calculados sobre o Vencimento Inicial do cargo de provimento efetivo de que
for titular,

§4°: Nas hipéteses indicadas neste artigo, comegara nova contagem

de tempo para fins de ascensé&o funcional. /
Ao B
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- §5°: Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo do intersticio minimo

quando o servidor, apés o implemento de condigéo prevista neste artigo, retornar ao
~ trabalho.

Art. 54: Para os fins de ascensado funcional, sera computado todo o
. tempo de servigo prestado ao Municipio pelo servidor.

Paragrafo Unico: Sera computado ao periodo definido neste artigo o tempo de
servico prestado ao municipio em cargo efetivo ocupado, bem como na condicao de
celetista anterior a Instituicdo do Regime Juridico Estatutario nos termos das

= Disposicées Constitucionais Transitorias (CF), e ainda, quando se tratar de

= designagéo para cargo em comisso ou para fungéo de confianga em que o servidor
- deixe de exercer as atribuiges de seu cargo de origem.

- Secao IV

P Da Remogido

| Art. 55: Remogdo é o ato mediante o qual se processa a

movimentag¢do do servidor que passa a ter exercicio em outro 6rgdao ou unidade
administrativa, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede,

- observada as necessidades dos érgéos de origem e destino e a existéncia de vagas.
i §1°: A remogao processar-se-a:
- l. A pedido;
- Il. Por permuta;
= Il Por motivo de satde;
s IV.  Por transferéncia de um dos cénjuges, quando este for servidor publico;
V. Por comprovada necessidade da administragdo municipal;
- VI De oficio.
- §2° A remocdo dar-se-4 exclusivamente em epoca de férias e/ou

recesso escolar.

~ §3°: A remog&o por motivo de salide dependera de inspegdo médica

- oficial, comprovando as razées apresentadas pelo requerente.

=~ §4°: A remogao por permuta poderd ser concedida quando os

- requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitagao.

a §5° O removido devera entrar imediatamente em exercicio na nova

- sede.

§6°: Os pedidos de remogéo devem ser fundamentados e protocolados
no Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sorriso, no minimo 30

(trinta) dias antes do término de cada semestre letivo; %
e 22
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§7°: A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura avaliara a
necessidade da remog&o, considerando a existéncia de vagas para a unidade
pretendida, a exposicdo de motivos e a fundamentagdo logica apresentada no
respectivo pedido, sempre preservando o interesse da administragao publica;

§8° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de
preferéncia sobre:

l. O que manifestar interesse na remogao:
ll. O de residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa para
onde havera a remogao;
Il. O de menor tempo de servigo;
IV. O de menor idade.

§9°: Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remocao para o
mesmo cargo vago, tera preferéncia, o servidor que, nessa ordem:

I Possuir maior pontuacéo na Gltima avaliagéo de desempenho realizada;
Il. ~ Apresentar motivo de satde propria;
lll.  Possuir residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa
para onde havera a remogéo;
IV.  Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administragdo Publica Municipal;
V. O de maior idade.

§10°: A remogdo por permuta poderd ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano
letivo na escola, observado o inciso | do §1° deste artigo.

CAPITULO II

Da Substituigdo

Art. 56: Havera substituicdo do ocupante de cargo em comissdo ou
fungéo gratificada nos afastamentos, impedimentos, vacancia do cargo e destituicao
da fungéo, mediante ato da autoridade competente, observados os requisitos para o
exercicio do cargo ou da fungao.

§1°: A substituicio sera automatica nos caso em que houver substituto
previamente designado e dependera de ato administrativo nos demais casos.

§2°: O substituto tera direito a retribuico pelo exercicio do cargo ou
funcdo de diregdo e coordenagdo, nos casos de afastamento ou impedimentos
legais do ftitular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, que sera paga nha
propor¢ao dos dias de efetiva substituigdo, e que excederem o referido periodo.

~ 23
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- §3° Os dias do periodo de substituigdo serdo remunerados com base
na remuneragdo do cargo em comissdo ou do valor da gratificagao de fungéo,
assegurado o direito de opgéo do servidor de acordo com o previsto nesta lei,

- vedado o acumulo de remuneragées.
P §4°: O servidor substituto que for detentor de cargo em comissao

perceberd, além da sua remuneragédo, 50% (cinqgiienta por cento) da remuneracao
prevista para o cargo em comissao substituido.

-~ §5° Os efeitos da substituicao cessam automaticamente com o retorno
- do titular ao cargo em comisséo ou fungéo gratificada.

CAPITULO Il

- Da Redistribuigcio

Art. 57: Redistribuicdo é o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do Quadro de Pessoal dos

-~ Profissionais da Educagéo, para outro Orgéo ou Entidade do mesmo Poder, com
- prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, observado os
o seguintes preceitos:
- l.  Interesse da administragéo:
- ll.  Equivaléncia de vencimentos;
- Ill.  Manuteng&o da esséncia das atribuigées do cargo;
s IV. Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
na atividades;
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; e

- VI.  Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais
- do 6rgdo ou entidade.
- §1°: A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de lotagéo e

da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
- reorganizagéo, extingdo ou criagéo de 6rgao ou entidade.

§2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato
= conjunto entre a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

§3°: Nos casos de reorganizag@o ou extingdo de érgdo ou entidade,
- extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgo ou entidade, o servidor
- estavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu

- aproveitamento. /é
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§4°: O Profissional da Educagao que nao for redistribuido ou colocado
em disponibilidade podera ser mantido a critério da Secretaria. Municipal de

Educacao e Cultura, e ter exercicio provisério, em outro 6rgio ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

TiTULO V

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.

CAPITULO |
Dos Padroes de Vencimentos

Secgao |
Do Subsidio

Art. 58: O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacao
Basica é estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagéo ou qualquer outra espécie remuneratoria.

Secgao Il
Do vencimento e Remuneracio

Art. 59: Vencimento Padréo ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal devida
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado.

Paragrafo Unico: Fica fixada em 1° de maio a data-base para a
revisao dos vencimentos e proventos dos servidores publicos do Municipio Sorriso,
nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigao da Repiblica.

Art. 60: Remuneragéo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias previstas na legislacéo vigente.

Art. 61: O servidor podera mudar de nivel de coeficiente, a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio, observado o disposto no artigo 51 desta Lei.

Art. 62: Nenhum Profissional da Educacéo, ativo ou inativo, podera
receber mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos

valores fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para Prefeito
Municipal.

Art. 63: O Profissional da Educagéo que ndo comparecer ao servico,
salvo motivo legal, moléstia ou forga maior, devidamente comprovada, perdera a
retribuicdo do-dia e do repouso semanal remunerado, a que lhe caberia se nao

houvesse faltado. 2
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§1°: Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneracao
diaria, referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§2°: As faltas justificadas de caso fortuito ou de forca maior, & excecao
das ja previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata,
sendo, assim, consideradas como de efetivo exercicio.

§3°% O Profissional da Educagao que, por doenga, nio estiver em
condigbes de comparecer ao servigo, ficara obrigado a fazer pronta comunicacao a
chefia imediata para providéncias correlatas.

CAPITULO I

Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 64: Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdo deferidas aos Profissionais da Educagdo as seguintes
gratificagdes e adicionais:

a) Deécima terceira remuneragso;
b) Adicional de férias:
c) Gratificagao pelo exercicio de atividades especiais.

Segdo |
Da Décima Terceira Remuneracio

Art. 65: A décima terceira remuneragéo corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o Profissional da Educacéo tiver direito no més de
novembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°: A frag&o superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como més
integral.

§2°: A décima terceira remuneragéo sera paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administragao.

§3° O Profissional da Educagdo exonerado percebera a décima
terceira remuneracgao, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragéo do més da exoneragao.

§4°: A décima terceira remuneragéo nao sera considerada para calculo

de qualquer vantagem pecuniaria.
e
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Secao ll
Das férias e Do Recesso Escolar

Art. 66: O professor da Educagéo Basica fara jus, anualmente, ha trinta
dias consecutivos de férias e quinze dias de recesso escolar.

§1°: Para a concesséo e gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias
$ao necessarios doze meses consecutivos de exercicio.

§2°: Desde que em regéncia de classe, os professores deverdo gozar
férias no término do ano letivo fixado pelo calendéario escolar.

§3°: Caso o periodo regular de gozo de férias coincida com o periodo
da licengca maternidade, ou para tratamento de saude, as férias deverao ser
transferidas, com inicio imediatamente apos o término da licenga.

§4°: S¢6 fara jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo
exercicio de regéncia de classe.

§5° O recesso escolar devera ocorrer de acordo com o calendario
escolar.

§6° Aos demais integrantes do quadro dos Profissionais da Educagao,
30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a serem gozadas
preferencialmente nos periodos de férias escolares.

Art. 67: Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na
fungéo, todo Profissional da Educagdo tera direito anualmente ao gozo de um

periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao, observado o artigo 66 da presente
lei, na seguinte proporgéo:

| — 45 (quarenta e cinco) e de 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao
servico mais de 05 (cinco) vezes;

Il — 39 (trinta e nove) e 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 33 (trinta e trés) e 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 27 (vinte e sete) e 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§1°: Em caso de necessidade do servico, as férias poderdao ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos.

i
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§2°: As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou por necessidade do servico declarada pela autoridade

maxima do o6rgao ou entidade, sendo que o restante do periodo interrompido sera
gozado de uma s6 vez.

§3° O Profissional da Educagdo exonerado do cargo efetivo, ou em
comiss&o, perceberd a concessdo pecuniaria relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias e a indenizagdo das férias

sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratério.

§4°: O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo com
a escala organizada pelo chefe imediato a que esta submetido.

Art. 68: Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor:

L. Durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de maternidade
ou aborto, observados os requisitos para percepgao do salario-maternidade
custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

Il. Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por junta médica
oficial, excetuada a hipétese de ter percebido do Sistema de Previdéncia,

prestacGes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 06 (seis)
meses, embora descontinuo;

lll.  Justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como tal a que

nao tiver determinado o desconto do correspondente salario, desde que
respeitado o interesse publico.

IV.  Durante a suspenséo preventiva para responder a inquérito administrativo ou
de pris&o preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 69: Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

L. Permanecer em gozo de licenga, com percepcao de salarios, por mais de 30
(trinta) dias, excluida a Licenga Maternidade ou Aborto, Licengca Prémio e
Licenca para Desempenho de Mandato Classista:

Il. Deixar de trabalhar, com percepgéo do salario, por mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralisagéo parcial ou total dos servigos da Prefeitura:

lll.  Tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestagcbes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses, embora
descontinuos; e

IV.  Deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de interesse
particular e demais licengas, afastamentos e cedéncia /?em uneragao.

L

= 28
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= §1° Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
_ servidor, apés o implemento de qualquer das condigbes previstas neste artigo,
retornar ao servigo.
- §2°: Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a Administragao
— Publica Municipal comunicara com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de
oy inicio e fim da paralisagéo total ou parcial dos servicos ao sindicato representativo da
categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.
- Art. 70: As férias serdo concedidas por ato da Administragéo, em um
= s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o Profissional da
i Educagao tiver adquirido o direito.
. Art. 71: A concessdo das férias sera comunicada por escrito, ao
- servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa comunicacédo o
-~ interessado dara recebido.
§1°: A escala de férias é ato discricionario da Administragéo Publica.
- §2°: O servidor néo podera entrar no gozo das férias sem que 0 mesmo
- apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a respectiva
= concessao.
~ §3° A concessao das férias serd, igualmente, anotada nas fichas de
- registro dos servidores.
- Art. 72: A época da concesséo das férias sera a que melhor atenda os
- interesses do Municipio.
- §1°: Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio
- terao direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto
1 nao resultar prejuizo para o servigo.
§2°: O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias com
™ as férias escolares.
-~ Art. 73: Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
‘= profissionais da educagao do municipio ou de determinadas unidades escolares ou
setores da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
-_
-~ Paragrafo Unico: Para os fins previstos neste artigo, o municipio
- comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim
= das ferias ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara
aviso nos respectivos locais de trabalho, estabelecendo quais os orgaos ou setores
abrangidos pela medida.
- 29
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Art. 74: O Profissional da Educagao efetivado ha menos de 12 (doze)
meses, quando tratar de recesso escolar ou férias gozara, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entao, novo periodo aquisitivo.

Art. 75: O servidor recebera, durante as férias, a remuneracao que lhe
for devida na data da sua concess&o, observado §2° e §3° deste Artigo.

§1°: Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias de 30 (trinta) dias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragao do periodo das férias.

§2°: Quando o salario for pago com jornadas variaveis, apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao
das férias.

§3% Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdao computados no vencimento que servira de base ao calculo da
remuneragao das ferias, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se no
valor do vencimento base na data da concessao das férias.

Art. 76: O pagamento da remuneragao das férias podera ser efetuado
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico: O servidor dara quitagdo do pagamento, com a
assinatura no Aviso e Recibo de Férias.

Art. 77: Além das férias regulamentares, o docente em exercicio
podera ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos termos
do que vier a ser estabelecido pelo Calendario Escolar ou ser convocado para
freqlientar cursos destinados ao aperfeicoamento profissional continuado.

Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargo em comiss@o e fungdo
gratificada do Quadro da Educagéo nao farao jus a eventual dispensa de ponto,
durante os periodos de recesso escolar.

Secao lll
Da gratificagao pelo exercicio de atividades especiais

Art. 78: Ao Profissional da Educagdo no exercicio das funcées de
Diretor Escolar, Coordenador Pedagégico e Orientador Pedagégico Escolar, tera
como vencimento base, o vencimento de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e
classe a que pertence dentro do quadro dos Profissionais da Educacgao de Sorriso,
durante o periodo em que permanecer na fungao.

Art. 79: A gratificagdo de fungéo dos Diretores Escolares das Unidades
Municipais sera de até 60% (sessenta por cento) do vencimento base do professor
nomeado para o cargo de Diretor, conforme o nimero de alunos, na seguinte forma

€ proporgao: _
e 30
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. I. 50 a99 alunos = 10%
_ [l. 100 a 149 alunos = 20%

' [ll. 150 a 299 alunos = 30%
- IV. 300 a 599 alunos = 40%
- V. 600 a 999 alunos = 50%
. VI.  Acima de 1.000 alunos = 60%
a Art. 80: A gratificagdo da funcdo dos Coordenadores Pedagdgicos e
~ Orientadores Pedagédgicos das Escolas Municipais sera de até 35% (trinta e cinco)
- por cento do Vencimento Padrdo do nomeado, conforme o nimero de alunos
= atendidos pela fungao, na seguinte forma e proporg¢ao:
g l. 50 a 149 alunos = 5%
# Il. 150 a 450 alunos = 15%
- ll. 451 a 699 alunos = 25%
- IV.  Acima de 700 alunos = 35%
- Art. 81: O Profissional da Educagao atuante em escola que distanciar
~ mais de 40 (quarenta) quilémetros de sua residéncia, tera direito ao Adicional de
- Dificil Acesso, sendo medido o percurso de ida até o estabelecimento educacional,
- que sera calculado com base em seu vencimento padrio e sera compreendido da
i seguinte forma:
~ . De 40 km até 80 km = 20%
-~ Il.  De 81 km até 100 km = 25%
- [ll.  Acima de 100 km =30%
o Art. 82: Aos professores que atuarem nas classes de 1° ano do ensino

fundamental e na educagéo especial (sala de recursos), sera concedida gratificacao
. de 5% (cinco) por cento, calculado com base em seu vencimento padrao,
- independente do nimero de alunos.
s Paragrafo Unico: Fica a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura, juntamente com os Diretores das Escolas selecionar os profissionais para
- atuarem nas classes de primeiro ano do ensino fundamental e sala de recursos,
- observando os seguintes critérios:
-~ I Cursos especificos na area de alfabetizagao;
» ll.  Cursos especificos na area de educagao especial:
Ill.  Maior experiéncia em sala de aula, com resultados ja comprovados.

- CAPITULO Il
- Das Licengas
& Art. 83: A licenga sera concedida: - 7
- v 31
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- l. Para tratamento de satde;
ll.  Por motivo de doenga em pessoa da familia;
lll.  Para gestante, puerperal, adotante e paternidade:

- IV. " Por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro;

- V. Para Atividade Militar;

- VL. Por Acidente de Servigo ou Doenga Profissional;

- VII. Para desempenho de mandato classista;

' VIII. Para trato de interesse particular;

~ IX. Para qualificagao profissional;

-~ X. Por assiduidade;

- Xl. Para atividade politica.

M §1°: As licengas previstas nos incisos | e Il serdo precedidas de

exames por medico ou junta médica oficial, € quando necessario avaliado pela Junta
Médica Pericial do 6rgao previdenciario que o servidor estiver vinculado.

§2°: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos |, II, I, VI, VIl e IX do caput.

Art. 84: A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 85: O funcionario em gozo de licenga comunicard a seu chefe
imediato, o local onde pode ser encontrado.

Art. 86: As licengas serdo concedidas por ato do Senhor Prefeito
Municipal.

Segao |
Da licenca para tratamento de satde

‘ex-oficio” e sera de conformidade com as leis da instituicdo previdenciaria que o
servidor estiver vinculado.

Paragrafo Unico: O atestado, laudo ou declaragdo médica devera
obrigatoriamente ser entregue em via original e conter, de forma legivel:

| - nome do paciente, se servidor, também o codigo funcional;

Il - periodo do afastamento;

Il - Cédigo Internacional de Doenga (CID) ou diagndstico por extenso;

IV - carimbo contendo o nome do profissional, 0 nimero do CRM ou
CRO ou papel timbrado com estas informagées;

V - se emitido por médico ou dentista de clinica particular, receituario
em papel timbrado com os dados do item IV; e

VI - se emitido por médico do servigo publico de satde, conter ainda a
identificag@o do drgao.

W 32
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A,

- Art. 87: A licenga para tratamento de salde podera ser a pedido ou
-

-
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Art. 88: Em qualquer dos casos, a inspecio médica sera feita por
meédico autorizado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros

meédicos oficiais, ou ainda excepcionalmente por médico particular, com firma
reconhecida.

Art. 89: Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegéo sera feita por
medico integrante da Junta Médica do Municipio, e se por prazo superior, dependera

ainda de laudo pericial da Junta Médica da Instituicdo Previdenciaria a que o
servidor estiver vinculado.

Paragrafo Unico: Sempre que necessario, a inspegdo médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

Art. 90: No curso da licenga, o Profissional da Educagao abster-se-a
de atividade remunerada, sob pena de interrupgéo imediata da mesma licenca, com
perca total do vencimento ou remuneragéo, até que reassuma o cargo.

Art. 91: Sera punido disciplinarmente, o Profissional da Educacgao que

Se recusar a inspeg@o médica, cessando os efeitos da pena, logo que se verifique a
inspegao.

Art. 92: Findo o prazo da licenca, o Profissional da Educagao sera
submetido & nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela
prorrogagéao da licenga ou pela aposentadoria.

§1°: As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis
com o exercicio do cargo, ndo motivaréo a licenga.

§2° A licenga médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de
acordo com a Legislagdo em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for
contribuinte.

§3° O servidor que por motivo de doenca prépria for afastado das
atividades laborais, mediante atendimento de médico ou dentista da rede publica ou
privada, devera comunicar, pessoalmente ou por familiar tal fato ao superior
imediato até o primeiro dia Util seguinte ao afastamento.

§4°: Sempre que possivel o servidor devera comunicar, previamente ou
imediatamente ao chefe imediato a impossibilidade de comparecer ao servico por

incapacidade laborativa, a fim de possibilitar a boa organizagao do servico publico
envolvido.

§5° Além das providéncias do paragrafo anterior o servidor afastado
das atividades laborais, devera providenciar a entrega do atestado ou declaragéo

Be 3
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- médica em sua unidade de trabalho, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do
- afastamento.

§6° A chefia imediata, de posse do atestado ou declaragdo médica,
devera encaminhar o documento ao Departamento Geral de Pessoal através do
- Protocolo Geral da Prefeitura em até 03 (trés) dias Uteis a partir de seu recebimento,
- juntamente com a “Planilha de Encaminhamento de Atestados Médicos”.

§7°: A “Planilha de Encaminhamento de Atestados Médicos” devera ser
devidamente preenchida e a ela anexados os atestados para envio ao Departamento

- Geral de Pessoal da Prefeitura.
= §8% O atestado ou declaragdo médica de afastamento devera ser
- entregue diretamente preferencialmente pelo servidor ou familiar ao Departamento

Geral de Pessoal no prazo de 03 (trés) dias Gteis a contar do afastamento.

- §9° Para a regularizagéo da situagdo funcional do servidor submetido

- a internagdo clinica, cirdrgica ou acometido de incapacidade motora, a

o documentagdo comprobatéria de tal condic&o devera ser entregue ao Departamento
Geral de Pessoal em até 03 (trés) dias Uteis a partir do afastamento.

- §10°: Na hipotese de auséncia do servidor ao trabalho para

= acompanhamento de dependente em consultas, internagcées ou exames

= complementares, sem prejuizo da comunicagao prévia a chefia imediata, o servidor
devera entregar ao chefe imediato no prazo de 03 (trés) dias, o documento

- comprobatério emitido pelo médico assistente e o documento comprobatério do grau

- de parentesco ou dependéncia econémica, mantidas as regras da Lei Municipal.

_—

sy Art. 93: Considerando-se apto em inspegdo médica o Profissional da
Educagéo reassumira o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de

~s auséncia.

P Paragrafo Unico: No curso da licenga podera o Profissional da

_ Educagao requerer inspe¢do médica, caso se julgue em condigées de reassumir o
exercicio.

-,

- Segao ll

o Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

N Art. 94: Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de

a doenga do cdénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e

-~ enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento

- funcional, mediante comprovagéo por pericia médica oficial.

- /
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- i §1°: A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
. for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
_ cargo ou mediante compensagdo de horario, na forma do disposto em Lei ou
Regulamento Especifico.

-
a §2°: A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacées, podera
- ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigbes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantidos a remuneragao
~ do servidor;
i Il = Apés o periodo mencionado acima, podera acrescer 30 (trinta) dias,
- consecutivos ou ndo, sem remuneragio, sempre observando o prazo de 90

~ (noventa) dias.

]

- §3°: O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
e data do deferimento da primeira licenga concedida.
™ §4°: A soma das licengas remuneradas e das licengas nao
- remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacées, concedidas em um mesmo
- periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 32, nao podera ultrapassar
- os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 22,
- Secao lll
Da licenga a Gestante, Puerperal, a Adotante e Paternidade

- Art. 95: Serd concedida licenga a servidora gestante por até 180
- (cento e oitenta) dias consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, sem
b prejuizo da remuneragao, sendo:
- I Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serdo remunerados pela Instituicao
- Previdenciaria competente; e
- Il.  Os ultimos 60 (sessenta) dias, opcionais a servidora, mediante requerimento

ao Departamento de Pessoal em até 30 (trinta) dias apos o nascimento e
- serao remunerados pelo Tesouro Municipal.
- §1°: A servidora gestante, quando em servico de natureza bracal, tera
o direito a desempenhar atribuicbes compativeis com seu estado, a contar da

vigésima semana de gestacao.

-~ §2°: A licenga tera inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
- gestacao, salvo antecipacéo por prescricdo médica.
- §3°: No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do

parto.

- )ﬁ/
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§4°: No caso de natimorto ficara em licenca puerperal por 40 (quarenta)
dias do evento, findo o qual a servidora serd submetida a exame meédico, e se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§5°% No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente,

atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 96: Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenga-paternidade
de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data do nascimento do filho, mediante

requerimento ao Departamento de Pessoal, apresentado a certidao de nascimento
do filho até o seu retorno.

§1°: A n&o apresentagdo da certidio de nascimento do filho conforme
previsto neste artigo acarretara em faltas dos dias nao trabalhados, sendo efetuado
o desconto em folha de pagamento.

§2°: Ocorrendo o falecimento da mae e a sobrevivéncia do recém-
nascido, a licenca-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias, deduzido

do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante apresentagéo da certidao de
obito.

Art. 97: Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda

judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de
licenga remunerada.

§1°: No caso de adogéo, guarda judicial ou tutela de crianga de 01 (um)
até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§2°: No caso de adogéo, guarda judicial ou tutela de crianga a partir de
04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga ser4 de 30 (trinta) dias.

§3°: Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora,

desde que a servidora ndo tenha aderido ao que dispde ao inciso Il do artigo 95
desta Lei.

§4°: Os casos patoldgicos, verificados antes ou depois do parto e deste
decorrente, serdo considerados objeto de licenca para tratamento de satde, se da
servidora, até sua recuperago, e se do filho, até 01 (um) ano de idade, em qualquer
caso, sem prejuizo da remunerag&o integral ou de 2/3 (dois tercos) da remuneragéo
se exceder esse prazo, limitado ao maximo de 02 (dois) anos.

é
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Sec¢ao IV
Da Licenga para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 98: Podera ser concedida licenga ao Profissional da Educagao
para acompanhar conjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo em outro municipio.

§1°: A licenga é condicionada a comprovagao da existéncia de vinculo
entre o casal, que sera feita com a apresentacao da certiddo de casamento
atualizada ou declaragao firmada pelos conjuges ou companheiros, autenticada em
cartério, e comprovagéo de vinculo trabalhista do conjuge ou companheiro através
de Declaragéo Original de vinculo de trabalho, Termo de Posse ou equivalente.

§2°: Durante o periodo de afastamento, o servidor em Licenca para
Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro podera manter seu vinculo com o
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, mediante o
recolhimento mensal da respectiva contribui¢éo, nos termos da Lei Municipal do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

§3°: A licenga exige comprovacdo anual da manutencado do vinculo
entre o casal e do afastamento do cénjuge ou companheiro (a), que sera feita com a
apresentacéo dos seguintes documentos:

a) certiddo de casamento atualizada ou declaragdo firmada pelos
conjuges ou companheiros, autenticada em cartério, de que permanecem com
vinculo;

b) comprovantes de residéncia em nome de ambos; e

¢) declaragéo original quanto & permanéncia do vinculo de trabalho do
conjuge ou companheiro.

Art. 99: A Licenga para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro

ndo é remunerada e por prazo de até 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

§1°: Somente com a expedigdo da Portaria de concess&o da Licenca
para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro podera o servidor afastar-se do
exercicio de suas atividades.

§2°: Quando houver interesse do servidor pela dilatagdo do prazo da
licenca para acompanhamento do cénjuge ou companheiro, o mesmo devera
solicitar prorrogacéo mediante Requerimento e documentos comprobatorios previsto
no Artigo 98, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anterior ao término do
periodo da primeira concessao.
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SecaoV
Da Licenga para Atividade Militar

Art. 100: Ao Profissional da Educacao convocado para o servico militar

obrigatério sera concedida licenga, na forma e condigbes previstas na legislacao
especifica.

Paragrafo Unico: Concluido o servico militar, o Profissional da

Educagéo tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do
cargo publico.

Secao VI
Da Licenga por Acidente de Servigo ou Doenca Profissional

Art. 101: O Profissional da Educagdo acidentado em servico ou
acometido por doenga profissional sera licenciado com vencimento integral pelo
periodo de até 15 (quinze) dias, apds este periodo sera devido auxilio doenga de
acordo com o previsto na Legislacdo Previdenciaria que estiver vinculado.

Art. 102: Configura-se acidente em servico o dano sofrido pelo
Profissional da Educagéo, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as

atribuicées do cargo exercido, sem que para o evento tenha o Profissional da
Educagao concorrido com dolo ou culpa.

Art. 103: Considera-se acidente em servico, nos termos do artigo
anterior:

§1°0 A doenca profissional, assim entendida a adquirida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que
com ele se relaciona diretamente.

§2°: Nao seréo consideradas como doengas do trabalho:

a) A doenca degenerativa;

b) A inerente ao grupo etario;

c) A que nao produz incapacidade laborativa:

d) A doenca endémica adquirida por profissional do magistério, salvo se, direta

ou indiretamente, resulte de exposicdo ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

Art. 104: Equiparam-se também ao acidente em trabalho, o acidente
sofrido pelo Profissional da Educagdo no local e no horario de trabalho, em
consequéncia de:

a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;
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- b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

- relacionada com o trabalho;

_ c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de

companheiro de trabalho;

~ d) Ato de pessoa privada do uso da razo;

- e) Desabamento, inundagao, incéndio e outros decorrentes de caso fortuito ou

- de forga maior.

o f) A doenga proveniente de contaminagdo acidental do Profissional da

Educagéo no exercicio de sua atividade;

~ Art. 105: Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenga

-~ profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o

- exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsério, ou o dia em que

o for realizado o diagnéstico, valendo, para todos os efeitos legais, o que ocorrer

- primeiro.

o Art. 106: A prova do acidente ser4 feita no prazo de até 10 (dez) dias

-~ prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

-~ Art. 107: Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenga para

- tratamento da satde prevista na Segéo |, deste Capitulo.

- Segdo VII

a Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

- Art. 108: E assegurado ao servidor o direito & licenca com

- remuneracdo para o desempenho de mandato em confederagao, federacgao,

- associaca@o de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou

o entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para

- prestar servico a seus membros, na defesa dos seus direitos, nos termos da

- Constituicao Federal, desde que n&o haja prejuizo ao servigo publico e:

- | Seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em entidades

- que congregue no minimo 50 (cinglienta) e no maximo 500 (quinhentos)

= representados; ou

- Il.  Seja solicitado e n&o ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em entidades

~ que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.

— lll.  Seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em entidades

- de nivel superior, tratando de Federagéo ou Confederacéo da qual seja filiado

' o Sindicato.
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Paragrafo Unico: A licenca tera durag&o igual @ do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reelei¢éo.

Secao VIlI
Da licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 109: A critério da Administragao Publica Municipal poderao ser
concedidas ao Profissional da Educagéo ocupante de cargo efetivo, desde que nao
esteja em estagio probatorio, licenga para trato de assunto particular pelo prazo de
até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§1°: A licenga podera ser interrompida, nas seguintes hipoteses:
a) No interesse da Prefeitura a qualquer tempo, fixando prazo de retorno de 30
(trinta) dias;
b) No interesse do servidor apds cumpridos no minimo 12 (doze) meses de
afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia.

§2°: E vedada a solicitagdo de licenga para trato de assunto particular
por periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovacgao so se dara apos 03 (trés) anos
do retorno do servidor as suas atividades.

Art. 110: O Profissional da Educagdo transferido ou removido nao
podera obter a licenga antes de assumir o exercicio.

Art. 111: A licenga ndo podera ser superior a 03 (trés) anos e nem
prorrogada.

Segdo IX
Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 112: A licenga para qualificagdo profissional se dara com prévia
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do ato na
imprensa oficial do Municipio e consiste no afastamento do Profissional da Educacao
Basica do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida

para freqiéncia a cursos de mestrado e doutorado, no Pais ou exterior, se de
interesse da administragao.

Paragrafo Unico: A licenca para qualificagéo profissional podera ser
concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos.

Art. 113: Sao requisitos para a concessdo de licenga para
aperfeicoamento profissional:

|l Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos no cargo;
Il.  Curso correlacionado com a area de atuagédo, em sintonia com a Politica

Educacional e com Projeto Politico-Pedagégico da Escola: /
W
-/
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lll.  Disponibilidade Orgcamentaria e Financeira.

Art. 114: Os Profissionais da Educagéo licenciados para fins de que
trata o Art. 112, obrigam-se a prestar servigos no érgao de lotacé@o, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico: O Profissional da Educacdo beneficiado pelo
disposto neste artigo nao sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipdtese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 115: O numero de licenciados para qualificacao profissional nao
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagé@o da unidade.

§1% A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para
apreciagao da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e anuéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, com, no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

§2°: Em se tratando de profissional do érgdo central, o requerimento e
o projeto de estudo deverdo ser apresentados & autoridade maxima da Instituicao

para anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo 06 (seis) meses de
antecedéncia.

Segdo X
Da Licenca Premio por Assiduidade

Art. 116: O profissional da educagéo apos cada quinqgténio ininterrupto
de efetivo exercicio no municipio fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com vencimento do cargo efetivo

§1° E facultado a Administragdo Publica fracionar a licenca de que
trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse
publico.

§2°: O servidor devera aguardar em exercicio a concess3o da Licenca.

§ 3° O numero de servidores em gozo de licenga-prémio ndo podera
ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagéo da respectiva unidade administrativa do
orgéao ou entidade.

§4°: Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo,
tera direito a licenga prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

§5°: A licenga prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo
de até 04 (quatro) anos e 09 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo.

-
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§6°: A concessao da licenga tratada neste artigo sera regulamentada,
no que couber, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§7°: O profissional que tiver direito a licenga prémio devera encaminhar
o pedido através de Oficio, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Sorriso e destinado ao Departamento Geral de Pessoal até o més de margo de
cada ano.

§8° A licenga de que trata este artigo, sera concedida a qualquer
tempo, preferencialmente ao término do ano letivo, respeitando o interesse da
Administragao Publica Municipal.

§9°: A licenga por assiduidade j& adquirida e néo gozada pelo membro

da educagao que vier a ser exonerado ou aposentado sera convertida em pecunia
no ato da rescisao.

§10: O membro da educagdo que usufruir da licenga prémio por
assiduidade tera direito ao vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo, portanto,

demais provento que venha a compor sua remuneragao, nem a retribuicdo da
fungdo de confianga, se for o caso.

Art. 117: O servidor perdera o direito & licenga-prémio se, durante o
quingliénio aquisitivo:

|l Sofrer a penalidade administrativa de suspensao;
ll.  Afastar-se do cargo em virtude da licenga para acompanhar pessoa da familia
doente superior a 30 (trinta dias), por periodos ininterruptos ou nao;
lll.  Afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesse particular;
IV.  Afastar-se do cargo em virtude de licenca para acompanhamento do conjuge
ou companheiro;
V. Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Tratamento de Salde,

Licenca por Acidente de Servico ou Doenca Profissional por mais de 60
(sessenta) dias, consecutivos ou n3o.

VI.  Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Atividade Politica;
VII.  Sofrer condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
VIII.  Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo durante o quingiiénio
aquisitivo, correspondendo cada 05 (cinco) dias de atraso a uma falta
injustificada, devendo ser observado o Art. 68, inciso Il

§1°: O servidor somente iniciara a contagem de novo periodo aquisitivo
para licenga-prémio, depois de findo o periodo aquisitivo do quinqiiénio durante o
qual perdeu o direito a licenga-prémio.

Art. 118: E facultado ao servidor converter a licenga prémio em
peclnia, total ou parcialmente, observado o interesse da Administragcdo Publica

Municipal. -
/ 9
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§1°: A licenga convertida em pectnia sera paga em parcelas anuais
nao superiores a trinta dias cada uma.

§2°: A retribuicao da licenga convertida em pecunia far-se-a com base

no vencimento padrdao do cargo de provimento efetivo percebido a data do
pagamento.

§3°: A conversdo em pecunia da licenga prémio prevista no caput deste
artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de
disponibilidade orgamentaria na forma da legislagdo vigente.

§4°: Para fins do disposto neste artigo, a conversdo em pectnia da
licenga prémio, observara o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na
Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial
95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a
Receita Corrente Liquida do Municipio.

§5° Caso nao haja limite prudencial, a concessdo da licengca prémio
em pecunia devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do
limite previsto no paragrafo anterior.

§6°: Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4° serao
concedidas as licengas prémio em pectinia, que suportarem até o limite prudencial,
seguindo a ordem:

I Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.
. Melhor pontuagéo na Avaliagdo de Desempenho.
lll. O mais idoso.

§7°: O servidor s6 podera converter em pecunia novo quinqtiénio apés
a quitacao integral do anterior.

§8°: Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a
licenga - prémio a que faz jus, ainda nio concedida.

Secao XI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 119: O Profissional da Educagdo tera direito a licenga, sem
remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura,
perante a Justica Eleitoral.

§1°: O Profissional da Educagio que candidatar-se a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungbes e que exerga cargo de diregédo, chefia,
assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia

.? o4
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imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10°
(décimo) dia seguinte ao do pleito.

§2°: A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleicdo, o Profissional da Educagéo tera direito a licenga, assegurado
0s vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

CAPITULO IV
Das Concessdes e dos Afastamentos

Segao |
Das Concessoes

Art. 120: Sem qualquer prejuizo ou compensacgao, podera o
Profissional da Educagao ausentar-se do Servigo por:

| — 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagdo de
sangue;

Il — 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participacdo em
reuniao de avaliagédo do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de
14 (quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que devidamente atestado
pela escola.

Il - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor:

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau
por afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cadigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente,
irm&o ou dependente sob guarda ou tutela:

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;

VII - ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e

VIII - ao pai, m&e ou representante legal do portador de necessidade
especial, nos casos previstos nesta lei.

§1°: A critério da chefia da reparticao sera reservado pelo menos 10
(dez) minutos diarios para exercicios e atividades que visem a prevengao e
diminuicdo de doengas e lesées decorrentes das atividades repetitivas.

Art. 121: Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacao
Basica, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o do 6rgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

-
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Art. 122: Ao Profissional da Educagéo Basica estudante, que mudar de
sede no interesse da administragéo, é assegurada, na localidade da nova residéncia
Ou na mais proxima, matricula em instituicado de ensino congénere, em qualquer

época, independente de vaga, na forma e condicoes estabelecidas na legislacao
especifica.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educacédo Basica que viva
na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagao judicial.

Segao ll
Dos Afastamentos

Art. 123: Os Profissionais da Educagédo poderdo afastar-se do
exercicio do cargo nos seguintes casos:

| - para servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il - para o exercicio de mandato eletivo: e

lll - para estudo ou missdo em outro municipio nao limitrofe ou no
exterior.,

Secgao lll
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgao ou Entidade

Art. 124: O Profissional da Educagdo podera ser cedido para ter
exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

l. Para exercicio de cargo em comiss&o ou fungédo de confianga, com o 6nus
da remuneragdo e encargos do Profissional da Educagédo cedido para o
6rgéo ou entidade cessionéria;

Il. Por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com 6nus para o cedente ou
cessionario, conforme o interesse da administragao publica; ou

Il Em casos previstos em leis especificas.

§1°: Quando ocorrer a cessdo do Profissional da Educacéo sem 6nus
para o cedente, a este incumbe o dever de informar, mensalmente, o valor da
remuneracdo do Profissional da Educagdo cedido, inclusive as vantagens que
eventualmente Ihe sejam atribuidas.

§2°: E vedado ao ente cessionario efetuar descontos, da remuneragéo

do Profissional da Educagao cedido, que nio esteja previsto na sua legislagao de
origem.

Art. 125: Constitui condigdo para o afastamento a continuidade das
contribuicdes do Profissional da Educacdo ao Sistema de Previdénci sobre a sua
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remuneracao, inclusive a contribuigdo patronal, a ser realizada pelo 6rgao de
destino.

Art. 126: O tempo de servico do Profissional da Educagéo cedido, sem

onus para o cedente, sera contado para todos os efeitos, exceto para evolugédo
funcional.

Paragrafo Unico: Nos demais casos de cessao serao contados o
tempo de servigo para todos os efeitos.

Art. 127: Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o
Profissional da Educagdo podera ter exercicio em outro orgéao da Administracéo

Publica Municipal que n&o tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e
a prazo certo.

Segdo IV
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 128: Ao Profissional da Educagéo investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposiges:

l. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;
I Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar entre a remuneragao do cargo efetivo e a do cargo
eletivo;

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneragao e
vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, sera afastado do cargo
publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§1°: No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§2°: Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para o caso de evolugéo funcional.

SegaoV
Do Afastamento para estudo ou missio em outro Municipio nao limitrofe ou no
exterior
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Art. 129: O Profissional da Educagio somente podera afastar-se do

Municipio para estudo ou miss&o oficial em municipio nao limitrofe ou exterior, com
autorizagéo do Prefeito Municipal.

§1°: O afastamento para estudo nao sera remunerado e nao excedera
a 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo no interesse da administracao.

§2°: Finda a miss@o ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitido novo afastamento.

§3% Ao Profissional da Educagio afastado para estudo, ndo sera
concedida exoneragado ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento.

§4°: O afastamento de Profissional da Educagédo para servir em

organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com perda total da remuneracéao.

CAPITULO V
Do Tempo de Servigo

Art. 130: E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
Municipal prestado na Administragio Direta, nas Autarquias e Fundagées Publicas
do Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 131: A apuragdo do tempo de servico seré feita em dias que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 132: Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

|.  Férias;
Il.  Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgaos ou entidades dos
Poderes da Unigo, dos Estados, dos Municipios;

lll.  Exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragéo, em qualquer parte

do territério nacional, por nomeagao do Presidente da Republica, Governo
Estadual e Municipal;

IV.  Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal;

VI.  Jdri e outros servigos obrigatérios por lei:

VIl.  Licenga:
a) A gestante, a adotante e a paternidade:
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b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) Por convocagéo para o servigo militar:

e) Qualificagéo profissional:

f) Licenga para tratamento de satide em pessoa da familia até 90 dias; e,

g) Desempenho de mandato classista, exclusivamente para assumir
presidéncia.

VIIl.  Participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagao

para integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 133: Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

l. O tempo de servigo pulblico federal, estadual e municipal mediante
comprovagao do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;
Il.  Alicenca para atividade politica;
lll. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

§1°: O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo nao
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver
norma correspondente na legislagdo municipal.

§2°: O tempo em que o Profissional da Educagao publica esteve

aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§3°% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 6rgéo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 134: O profissional da Educag&o sera aposentado de acordo com
as leis da Instituicdo Previdenciaria a que o servidor estiver vinculado.

Art. 135: A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a

idade limite de permanéncia no servigo ativo.
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