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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Psicélogo 40 horas/sem e Psicélogo 20 horas/sem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo — Diploma do Curso de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo Orgéo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrnicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

1. atividades de psicologia educacional

- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; - proceder ou
providenciar a aplicac&o de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como
no psicodiagnéstico; - estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacéo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para fratamento com outros especialistas; - participar de programas de orientagéo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequag&o do individuo ao trabalho ; - colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam (teis na consecugao critica e reflexiva de seus papeis; -
desenvolver trabalhos com educadores e alunos » Visando a explicitagéo e a superagdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
- elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relacéo professor-aluno , em
situagéo escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementagéo de uma metodologia de ensino que favorecga a aprendizagem e o desenvolvimento; -
supervisionar, orientar e executar trabalhos na &rea de Psicologia Profissional; - participar de
programas de formagéo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; - desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializac&o profissional.

2. atividades de psicologia social

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social; - estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagao de técnicas psicolégicas
que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; - reunir informagdes a respeito
dos usuérios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragéo de programas e projetos
que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; - prestar assisténcia psicolégica a criangas,
adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; - pesquisar , analisar e estudar
variaveis psicologicos que influenciam o comportamento do individuos; - assessorar na elaboracéo e
implementagéo de programas de mudangas de carater social e técnica, em situag&o planejada ou n3o. -
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacao de servigos, programas, projetos e beneficios
socio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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3. atividades de psicologia da saude:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender aos
pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando tecnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento terapéutico; - desenvolver agdes na area de educacéo em
salde aplicando técnicas e principios psicologicos apropriados ac desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, visando a motivagéo, a comunicagéo e a educagéo no processo de mudanga
social nos servigos de satide; - trabalhar em situagdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal participando das decisées com relagéo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirGrgicas, exames e altas hospitalares; - participar da elaboracéo de
programas de pesquisa sobre a satde mental dos individuos, bem como sobre a adequacao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial . - prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; - reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. atividades de psicologia do trabalho

- participar do processo de recrutamento e sele¢cdo de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - exercer atividades relacionadas com capacitacéo e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragéo, da execugao, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; - estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de andlise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagcéo psicolégica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - elaborar , executar e
avaliar, em equipe multiprofissional, programas de ftreinamento e formacao de mao-de-obra, visando a
otimizagdo de recursos humanos: - participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagdo da lotagdo e integracd@o funcional; - realizar pesquisas nas diversas
unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; - estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude
ocupacional, para a melhoria das condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; - apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; - acompanhar o processo demissional,
voluntario ou n&o, de servidores: - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao,
reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagbes empregaticias; - receber e orientar
0s servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungéo que ira exercer
€ ao seu grupo de trabalho; - participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura; - realizar pesquisa de clima organizacional; - desenvolver
programas especificos em fungio de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; -
desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Fonoaudiélogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao - Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

- planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; -
observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagao e audicdo; - realizar triagem, avaliagéo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no
que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo e audicao; - realizar avaliagéo audiologica;
- realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagdo; - desenvolver ou
assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; - solicitar, durante consulta
fonoaudiolégica a realizagdo de exames complementares; - propiciar a complementagdo do
atendimento, sempre que necessério, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; - realizar assessoria fonoaudiologica a
profissionais de saude e educagdo; - desenvolver atividades educativas de promogdo de salde
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e
audi¢ao; - realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que
necessario; - identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacdo da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala. - avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - promover a reintegracdo dos pacientes a familia e
a outros grupos sociais; - prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a
forma adequada de alimentag&o; - selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais —
proteses auditivas; - habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; - emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudiolégica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnéstico; - trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e
outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacgao, preventiva e
corretivamente; - elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agbes coletivas; - participar de
programas de formag&o continuada na sua area de atuacao, quando convocado; - conhecer e divulgar,
entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; -
desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Médio
[ TITULO DO CARGO: Agente Administrativo =

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo — Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicido de ensino
reconhecida pelo Orgao Competente.

Outros requisitos - conhecimentos avancado de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

’:tribuigées tipicas: Executar atividades de interpretagdo de leis, regulamentos, decretos e normas,
referentes a administragdo publica. Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar
projetos do campo da administragdo (orcamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos,
gestdo de recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias,
preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de
conhecimento quanto & aplicagao das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os
principios da administragao publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solugbes
mais vantajosas. Desenvolver atividades de elevado nivel de complexidade, compreendendo
orientagdo, supervisdo e controle das atividades inerentes as areas da administragéo publica em geral
e outras atribuicdes tais como: Realizar atividades de nivel técnico a fim de favorecer o adequado
funcionamento e desenvolvimento da organizagdo. Compreende o planejamento, a execucgdo, o
acompanhamento e a avaliagéo de planos, projetos, inclusive de organizagé&o e métodos, programas ou
estudos ligados & administragao de recursos humanos, legislagado de pessoal, material e patrimoénio,
compras e licitagbes, orgamento e finangas, contabilidade, bem como ao desenvolvimento
organizacional. Envolve ainda, conhecimentos avancados de informatica; a emiss&o de pareceres,
relatorios técnicos, informacées em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade. Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para empresas industriais e
comerciais, orientando e/ou avaliando planos de acao de curto, médio e longo prazo, assim como
programas e projetos especificos com vistas & obtencéo de subsidios e incentivos. Analisar, elaborar e
coordenar as politicas publicas de recursos humanos implantados e a implementar. Participar do
desenvolvimento, implementacéo e manuteng¢do do programa de administragdo salarial da prefeitura,
coordenando e/ou executando analises, descrigbes, avaliagdes, classificagdes de cargos, planejamento
e realizagdo de pesquisas de salarios e beneficios, aprimoramento das técnicas de andlises e
comparagbes de informagées, bem como pelas auditorias de cargos e estudos de remuneragdes,
visando dotar e manter na prefeitura uma estrutura salarial justa, competitiva e de acordo com as
politicas definidas pela Administraczo. Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a
contabilidade, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos
administrativos que modifiquem o patriménio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e
prestacdo de contas do Municipio. Proceder a tramitagéo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario. Elaborar, sob orientagdo, planos
iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formuldrios e relatorios
em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras
areas. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a
obtencéo posterior de informagbes e elaboragao de relatérios de atividades. Receber, ordenar,
protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagao e
encaminhando ao setor destinado. Redigir e digitar correspondeéncias, atas e demais documentos,
conferindo os trabalhos executados quanto & ortografia e clareza do texto, bem como redigir aqueles de
carater simples e rotineiro. Operar sistemas operacionais administrativos e técnicos em
microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso
corrente de setor. Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a escola, regimento
escolar, recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado as documentacdes
de acordo com as normas internas e legais, visando que a unidade escolar, atenda aos programas

especificos, a fim de melhorar a qualidade de vida e do processo pedagégico, tracando metas,
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estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas. Elaborar, analisar,
coordenar, controlar, incentivar e avaliar programas, projetos técnicos e atividades culturais. Realizar
atividades a fim de promover a adequada preservagdo de documentos e gestdo de arquivos.
Compreende o planejamento, a organizagso, a coordenacdo e o controle dos procedimentos e
operagdes técnicas para producdo, tramitagao, utilizagao, avaliagdo e arquivamento de documentos:

desenvolver atividades de grande complexidade. - desempenhar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacio profissional.
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Médio

TITULO DO CARGO: Técnico Administrativo |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Orgao Competente.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

Técnico Administrativo | - Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para o apoio
administrativo, designado em cada secretaria, 6rgdo, unidade orgamentéria ou entidade, segundo a
necessidade, para auxiliar nos servicos da unidade administrativa onde exerce as fungdes.

quando na area de atendimento e recepgao comum a todas as areas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensbes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informacbes e
encaminhamentos; - atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagoes; - executar outras atribuigdes afins.

quando na area de servicos publicos:

- atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; - auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de
geragdo de emprego; - levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de
certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; - informar
requerimentos sobre iméveis relativos a construgdo, demoligdo, legalizagdo e outros; - agendar
reunides com mutuarios definindo locais, dias e horéarios; - elaborar guias de recolhimento; - expedir
alvaras e habite-se; - emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas; -
realizar, sob orientagé@o especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de
que o Municipio possa recolher tributos; - calcular taxas referentes a impostos; - verificar a exatidao de
enderegos para correspondéncia; - expedir certiddes; - executar outras atribuigdes afins.

quando na area de suprimento de materiais:

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigéo de
acordo com normas preestabelecidas; - receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes
com os documentos de entrega; - realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; - orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de
suprimento; - gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; - executar a gestdo do cadastro de insumos e
pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; - prover a
administragé@o da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais
e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados; -
instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucao
de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregdo eletronico, operagéo e manutengao do
portal eletronico de compras, execugéo de compras diretas, preparagéo de solicitagbes de empenho,
execucdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar
atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura; - executar outras atribuicdes afins.
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quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

- auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura; - fazer
averbagdes e conferir documentos contabeis; - auxiliar na elaboracéo e revisio do plano de contas da
Prefeitura; - auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita: -
conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; - auxiliar na conciliagéo de extratos
bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
corregao; - auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balancos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros: - efetuar calculos simples de areas, para a
cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; -
produzir subsidios para a fixag&o de parametros econdmicos para as licitagdes da Prefeitura; - preparar
relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; - conferir documentos de receita, despesa e outros; - auxiliar na analise econémico-
financeira e patrimonial da Prefeitura; - calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas
atrasados; - executar outras atribuigées afins.

quando na area de divulgacgdo, eventos, promogio cultural e social:

- colaborar na organizagéo de eventos, exposices e feiras: - cuidar das condigbes da area onde se
realiza o evento e do acervo exposto; - colaborar com a divulgagdo das atividades da Prefeitura; -
executar os servicos referentes ao cerimonial; - efetuar contatos com fornecedores e prestadores de
servicos na area de eventos e promogao cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da
Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos; - manter cadastro atualizado de fornecedores
e prestadores de servicos na area de eventos e promogao cultural: - zelar pelo material utilizado nos
eventos; - coordenar, controlar e promover, sob orientagzo, programas e atividades de interagéo junto &
comunidade; - orientar os municipes quanto as agées culturais implementadas pela Prefeitura; -
promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a
programas culturais, incentivando a participagéo social; - promover e controlar a apresentacéo de
grupos folcléricos; - avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacéo de

artesaos e outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura; - executar outras
atribuigcdes afins.

quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas & admissao de novos servidores, acompanhando o seu desempenho
durante o estagio probatério; - manter cadastro de pessoal, visando a manutencdo dos sistemas de
recursos humanos da Prefeitura e & elaboracéo da folha de pagamento dos servidores; - efetuar
controle de férias e de licengas de pessoal; - efetuar as acdes necessarias para a execugao da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores; - efetuar controle das atividades de capacitagido e
treinamento de servidores, bem como de titulagéo obtida pelos servidores; - realizar atividades de
administragéo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento; - auxiliar na elaboragio e
aplicagéo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais
aspectos da administragéo de pessoal; - executar outras atribuicdes afins.

quando na area de biblioteca e arquivo:

- anotar dados referentes a livros e periédicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro proprio
(tombo); - carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos; - organizar
prateleiras, verificando a manuteng&o da ordem para facilitar o acesso aos livros e periodicos; - efetuar
pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagdo do material; - organizar as
carteiras de socios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos: - elaborar estatisticas
mensais de empréstimos de livros e periodicos; - auxiliar na informatizacdo do acervo, separando os

livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo sistema; - executar outras atribuicbes
afins.

quando na area de apoio a Secretaria em Unidade Escolar:

- Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas
referentes a area escolar, organizagéo de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar
servigos de protocolo, escrituragéo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar: - cumprir e
fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; - manter, sob sua
guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria: - manter atualizados os dados
estatisticos necessarios & pesquisa educacional; - elaborar relatérios e instruir processes exigidos por
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orgéos da Administrag&o Publica; - manter e fazer manter atualiza
documentos relativos 4 vida da instituicdo, dos professores e a vid
expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do

da a escrituragéo de livros, fichas e
a escolar dos alunos; - redigir e fazer
diretor; - atender aos profissionais de
- manter atualizada e ordenada toda

_ _ , 0s documentos referentes 2 vida escolar dos
alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas: - rubricar

todas as paginas dos livros de anotacbes escolares; - promover incineragao de documentos, de acordo
com a legislagdo vigente; - participar de eventos de formagdo continuada e reuniées, quando

convocado; - atender o publico em geral, nas quest6es pertinentes a sua fungdo; - executar outras
atribuictes afins.

atribuicbes comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcom
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagoes, b
processos, leis, publicagées, atos normativos e
administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administrativos e legais,
recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; - preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientaco,
demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; - participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servicos e rotinas de

putador, utilizando programas basicos
em como consultar registros; - arquivar
documentos diversos de interesse da unidade

datas, posicées financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente €, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; - redigir e rever a redacéo de minutas de
documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; - elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragéo de
manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugbdes; - efetuar a classificagao, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade
ou da administragdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagées de bens e
servicos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagao dos projetos basicos e termos
de referéncia dos Servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execugédo dos contratos; - orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das

tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicbes afins,
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional de Nivel Médio

[ TITULO DO CARGO: Técnico em Informatica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgao Competente e Curso Técnico na area.

Atribuigoes tipicas:

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar projetos de sistemas de baixa
complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definiges e

desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo e adotando
agbes de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas. Zelar
pela guarda, manutencdo e copia de seguranga dos dados. - manter-se informado quanto a novas
solugbes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de
equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida: auxiliar os usuarios de microcomputadores na
escolha, instalaco e utilizagéo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
basicos de automacdo de escritorio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de

indicados; - orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; - fazer a limpeza e a manutencao de maquinas
e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar programas nocivos aos sistemas

participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicéo de equipamentos de informatica e
softwares pela Prefeitura: - elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Prefeitura; - orientar os servidores que auxiliam na execucao das
tarefas tipicas do cargo; Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e

81

: e TEEE R
)li))))ib)))i)))l;))))i))!))

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso




) ) )

y 3 D

) ) J ) )

)

7 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

el Gestio 2009 / 2012
 GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Administrativo ]
| TITULO DO CARGO: Auxiliar Administrative g

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Org&o Competente.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Atribuigoes tipicas:
Executar servicos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Prefeitura, mediante

supervisdo e orientagéo especifica, a fim de prestar o auxilio necessario as rotinas administrativas e

- Auxiliar no recebimento e conferéncia do material
adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle. - Prestar apoio ao controle
fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados,
possibilitando consultas rapidas e consistentes e 0 adequado ressuprimento. - Auxiliar na elaboracao
de inventdrios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranga
patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos e controlar o acesso de pessoas aos mesmos.
Preparar e servir lanches na qualidade e quantidade adequada ao padrdo e ao cardapio
preestabelecidos, com vistas a obter os menores indices possiveis de desperdicios (resto ingesta) e
uma elevada aceitagéo interna dos clientes. Preparar e servir café, cha e agua aos servidores da
Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza.
Prepara e distribui merendas, selecionando alimentos, preparando refeicoes ligeiras e distribuindo-as
aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais. Lavar e secar
pecas do vestuario, roupas de cama outros similares nas unidades da rede municipal. Executar

correspondéncias, transcrigio de dados, langamentos, prestacdo de informacdes e orientacdes,
arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre
que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas: - atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; - manter atualizada
lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, atender
com urbanidade a todas as chamadas telefénicas e procurar prestar informagées de carater geral aos
interessados; - anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
transmiti-los oportunamente aos seus destinatarios; - comunicar imediatamente & chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo; - impedir
aglomeragéo de pessoas junto & mesa de trabalho, - zelar pela conservacao dos equipamentos que
utiliza, - recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - executar outras

atribuices afins.
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_ | GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Administraiive N
. L‘I’iTULO DO CARGO: Monitor de Creche — Em Extingao I
-~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Instrugdo - Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgdo Competente.
. Atribuicdes tipicas: Executar atividades diarias de recreagéo com criangas e trabalhos educacionais
' de artes diversas: acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
- auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangcas na alimentacao; servir
. refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagao
motora; observar a satde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento
- meédico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros,
- cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-
= lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
- dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as
_ aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freqtiéncia diria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das

criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
- zelando assim pela sua segurancga; Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03 a 05
anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianca

- na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentagzo, recreacdo e
=, acompanhamentos de qualquer natureza. - Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03
a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e & unidade escolar. - Cuidar da higiene e
- limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo,
= vestir e calcar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas.
- Servir, diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criancas. - Acompanhar a crianca &
—_—

Unidade de Saude mais préxima, em caso de emergéncia medica, junto com outro representante da
- escola. - Ministrar medicacdo as criangas, quando necessario, seguindo as prescricbes médicas
contidas na receita. - Auxiliar na execugdo de projetos educativos. - Auxiliar na socializagdo das

- criancas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal,

- pictérico, sinestésico e intrapessoal. - Auxiliar na realizac&o de passeios programados com as criangas
de creches. - Auxiliar diariamente na promogéo de atividades educativas. - Realizar atividades que

- promovam um ambiente de crescimento, socializagéo e aprendizagem das criancas da creche através

P do canto, da danga, corrida e ginastica. - Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas, sob

- a orientag&o do professor regente. - Executar tarefas afins; outras atribuicdes contidas em manuais de
trabalho fixadas por Decreto.

_—

_

—

_—

_—
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| GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Operacional |
| TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Zeladora. l

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo - Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar,

Atribuigoes tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- Préparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas
com copos, Xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os
materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar
em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos. e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refeicées, lavando, selecionando e
cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
0s prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposigao.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de
asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacao de todas as dependéncias dos
préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os
ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados,
inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfecgdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagéo superior; -
esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os préprios municipais; -
aplicar cera e lustrar chao e moveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de
materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chao, papel toalha e papel
higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfec¢édo de vidragaria — frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagéo superior e
observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgéo e
organizag&o dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depositos,
transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos,
de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorgénico
das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando
sua disposicao final, conforme orientagdo superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras

unidades de sadde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme
orientacdo especifica recebida.

¢) quando no exercicio de tarefas de cozinheiro(a):

- verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nao estejam em condicdes
adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeices preparadas; - preparar refeigdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacédo
recebida; - distribuir as refeicoes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; - registrar, em formularios especificos, o numero de refeicbes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e
mantimentos, quando necessario; - receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrucbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; -
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e

cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo

de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; - responsabilizar-se pelos
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prazos de validade dos géneros alimenticios; - zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho,
bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza: igi

Nutrigdo; - seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial; - participar de cursos de formacéo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; - registrar,
em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeigdes; - informar ao Setor

de Nutriao, qualquer irregularidade com os alimentos que cologuem em risco os comensais; - executar
outras atribuigées afins.

d) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:
- lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pecas;- selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o
tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se
deformem; - enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sab&o e outros
solventes; - proceder a secagem da roupa, utilizando maquina propria ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizag&o; - utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando
danos; - verificar se ha pegas poidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para
entrega a chefia para providéncias; - realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras
simples, recolocagdo de botdes ou alcas e outros, definidos pela chefia: - apresentar, diariamente,
relatorio das pegas recebidas para lavagem e passagem e das pegas entregues, limpas e passadas: -
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar
a reposicdo dos produtos utilizados na execucao das tarefas; - percorrer as dependéncias do
estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;

e) quando no exercicio de tarefas de merendeira:

Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientacdo de
Nutricionista, as tarefas relativas a confecg@o da merenda escolar: preparar refeicbes balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e
cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagéo ou de deterioragéo os géneros alimenticios sob
sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condicdes de utilizagao, higiene e Seguranga; operar com fogdes, aparelhos de preparacéo ou
manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragéo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios,
observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que
os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer arrumacg&o em locais de trabalho; proceder a

remogao e conservagio de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar
outras tarefas correlatas.

f) quando no exercicio de tarefas de vigia:

- manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticbes
municipais; - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informacbes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; - zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; - verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis
elétricos; - controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
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publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; - vigiar materiais e equipamentos destinados
a obras; - praticar os atos necessarios para impedir a invas&o de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessdria; - comunicar imediatamente & autoridade superior
quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; - ligar e desligar alarmes; - realizar comunicados
internos através de radio e telefone; - elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades
desenvolvidas, encaminhando ao Superior imediato; - contatar, quando necessario, érgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; - zelar pela limpeza das 4reas sob sua vigilancia,
comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos; - impedir
a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagéo prévia; - controlar o horario de

visitas; - fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagéo de aparelhos de televisdo, radio,
entre outros; - executar outras atribuictes afins.

g) quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicées de higiene e transito; - percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas,
pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latoes,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depésitos adequados; - limpar ralos,
caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; - fazer abertura e limpeza de valas, limpeza
de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogcar
terrenos, quebrar pedras e pavimentos; - auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas
€ na execugao de servicos de calcetaria: - auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e
outros artefatos de cimento ou barro; - auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de
obras; - moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas: - colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario: - auxiliar na construcdo de
palanques e andaimes e outras obras; - transportar materiais de construgéo, moéveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais; - observar as medidas de seguranga na execucao

das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando precaucdes para ndo causar danos a
terceiros; - executar outras atribuigdes afins.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Operacional
| TITULO DO CARGO: Motorista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:-
Instrugdo - Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fu
Carteira de Habilitagdo para condugdo de veiculos na cat
ambulancias e transporte de énibus escolar, participar de ¢
Prefeitura ao inicio do exercicio das atividades.

ndamental ou Elementar, acrescido de
egoria “D". No caso de conducdo de
urso a ser ministrado previamente pela

Atribuicées tipicas:

Motorista: Dirigir automoveis, 6nibus
condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, &

chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de comboustivel; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado: observar, rigorosamente, as normas de transito; - dirigir caminhdes, verificando diariamente
as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de
cargas, - dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem
de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na
ambuléncia; - dirigir onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre oufros; - zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para preveng&o ou solugdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; -
verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estad completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites de
carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de
urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario: Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo -
observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do caminhao: - anotar em formulario préprio,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; - recolher ao local apropriado o caminho, 6nibus,ambulancia ou automoveis apos a

realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras atribuicoes
afins.
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_ | GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional Operacional
- L TITULO DO CARGO: Carpinteiro — Em Extingao ]
" [ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ Instrucdo - Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar.
—
- Atribuigées tipicas:
a) quanto aos servigos de manutengdo e reparos em instalagées hidraulicas:
- - montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de
o alta ou baixa pressao; - marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros
dispositivos mecanicos; - instalar loucas sanitéarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras
- partes componentes de instalagdes hidraulicas; - localizar e reparar vazamentos em tubulagées de
= esgoto; - instalar registros e outros acessérios de canalizag&o, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalagéo do sistema; - manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
-~ reparando as partes componentes, tais como tubulagées, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos
2 isolantes e outros.
= b) quanto aos servigos de carpintaria:
- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
- assegurar a qualidade do trabalho; - tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada,
P segundo o desenho ou modelo solicitado; - serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as
ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; - instalar
~ portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados: -
- réparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecgas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; - confeccionar e restaurar mobiliario
~ escolar e de escritério pertencente a Prefeitura; - revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com
- laminados (férmica) e outros materiais; - confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de
obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacoes
- determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; - confeccionar casas de
- madeira segundo especificacéo técnica e supervisao do responsavel pela obra; - realizar reformas ou
= obras de manutencg&o de casas populares.
-~ ¢) quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:
= - executar servicos de construgao, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; - preparar
' argamassa e concreto; - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
e, paredes, muros e construgdes similares; - assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
= - revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrucdes recebidas; - aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e
-~ tetos de edificacGes; - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e
2z instrucbes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; - construir caixas
d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, - executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios: -
-~ montar tubulagdes para instalacdes elétricas; - preparar superficies a serem pavimentadas e
o~ paviment&-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; - executar trabalhos de
manutencao e recuperagéo de prédios publicos.
_
—
- /'
—_—
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_ [ GRUPO OCUPACIONAL: Funcao Gratificada

FUNCAO: Secretario (a) Escolar

[ além (_:ie Caracteristicas, tais como: Ser organizado e pontual; Honesto: Revelar facilidade em
comunicar-se; Saber redigir; Estar aberto a aprendizagens: e Respeitar o outro e ser solidario.

Outros requisitos - conhecimentos avancados de informatica em especial de editor de texto, planilhas
e eletrénicas e internet.

F | A secretaria da escola € o setor que tem como principal funcéo a realizagéo de atividade de apoio ao
- processo administrativo-pedagégico, onde se concentram as maiores responsabilidades relativas a vida
- escolar do aluno da prépria instituigdo. Para tanto, faz-se imprescindivel que em cada estabelecimento

de ensino exista um espaco fisico adequado destinado aos servicos da secretaria. Mesmo as

instalagdes mais simples devem acomodar os servicos em local seguro e que possibilite o

s desenvolvimento do trabalho. A secretaria da escola constitui-se no centro das atividades
administrativas e pode ser considerada como base para uma eficiente gestao escolar.

-

= Secretario (a) Escolar, funcéo composta das seguintes atribuicdes: Assessorar a diregdo em servicos
técnicos-administrativos; Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria

_

escolar; Organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar, o arquivo, a coletanea de leis (sendo
=~ esta de propriedade do estabelecimento de ensino) e outros documentos; Instruir processo sobre

assuntos pertinentes & secretaria escolar: Proceder ao remanejamento interno e externo e a renovacao
de matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos 6rgdos competentes: Formar turmas de
- alunos, de acordo com os critérios estabelecidos; Assinar documentos da secretaria de acordo com a
legislacdo vigente; Verificar regularidade da documentacéo referente a matricula e transferéncias de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagao do diretor; Incinerar documentos escolares, de
-~ acordo com a legislagdo vigente; Atender alunos, pais, professores, e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia; Responder perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da

hy vida escolar dos alunos; Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
- secretaria escolar; Organizar, coordenar, orientar e supervisionar a equipe da secretaria quanto 3
simplificag&o dos processos e métodos de trabalho, respeitando e valorizando as habilidades de cada
~ um; Promover sessdes de estudos referentes a legislagdo de ensino com seus auxiliares; Elaborar e
-~ executar seu plano de ag&o: Colaborar na gestdo escolar, como elemento de ligagdo entre as
2= atividades administrativo-pedagdégicas, interagindo com o corpo docente participando das discussées
para elaborag&o do projeto pedagdgico e do plano de trabalho anual; Preparar e fornecer dados sobre o
- censo escolar. Responsabilidade basica de planejamento, organizagso, coordenagdo, controle e
. avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao; Participar da elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Escolar; Participar juntamente com os técnicos administrativos
—_ educacionais, da programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
2= programacdes da Escola; Afribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragao, assegurando o cumprimento de normas e prazos
-~ relativos ao processamento de dados determinados pelos érgdos competentes; Verificar a regularidade
= da documentagéo referente a matricula, adaptagéo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagdo do diretor Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos orgaos
- competentes de dados e informagées educacionais: Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos
— servidores da escola submetendo a deliberagéo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar,
Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades:

Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracéo do relatério anual da escola;

: %
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Cumeprir e fazer cumprir as determinagtes

do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade

Escolar e dos 6rgaos competentes; Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos

escolares destinados aos alunos; Facilitar
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Senhores Membros da Cimara Municipal de Sorriso,

1. Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar encaminhado

através da Mensagem 022.201 1, protocolado nesta casa sob 0 n.° 109.2011, em anexo em 90
(noventa) paginas, que objetiva a Reestruturagio da Carreira dos grupos ocupacionais da
Educaciio basica municipal, cuja Ementa: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS E ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO PUBLI(;A BASICA DO MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE
MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2, O novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo Basica foi configurado como instrument

o de consolidacdo das
politicas de recursos humanos existentes na legislagdo brasileira. Do mesmo modo, as novas
proposigdes servirdio para corrigir distorgdes funcionais e organizar a estrutura de cargos € os
vencimentos dos servidores municipais.

3. As condigdes firmadas no Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos inauguram elementos essenciais 4 construcdo de uma politica de

recursos humanos, assinalando, em seu contetido, a disposi¢do da administragdio em ordenar
com qualidade os direitos dos servidores, bem como, assegurar a adequada planificagio
salarial, o0 planejamento e a valorizagdo permanente dos servidores publicos, mediante
valorizagdo salarial e, de modo especial, seguranca a todos os servidores publicos.

4, Através deste dispositivo legal estaremos reestruturando
a carreira dos profissionais da Educagdo Publica Basica do Municipio de Sorriso - MT, tendo

por finalidade organizi-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu
pessoal.

o Destaque-se, ainda, que ao longo do processo de
discussdo e elaboracdo da legislagdo, que ora apresentamos a esta Casa de Leis, permitiu-se a
participagfio dos servidores municipais, Sindicato, Comissio representando a categoria, o que

possibilitou receber e incorporar idéias, conceitos, expectativas e reivindicagdes demandadas
pelo conjunto da administragzo municipal.

6. Ante a0 exposto, apresentamos aos senhores o presente
Projeto de Lei Complementar, submetendo-o a apreciagio dessa Egrégia Casa. Estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigod-lo e, sobretudo, solicitamos a sua
deliberagdo e conseqiiente aprovagao.
X
/s
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7. Aproveitamos a oportunidade para rei
Exceléncias os protestos de elevado aprego.

Pal4cio da Cidadania, Gabinete do Chefe do Poder F
Sorriso, aos 06 (seis) dias do més de Maio d€/2011 dois mil e onze).

Ol EDIN
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO '

DRRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Parecer Juridico acerca do Projeto de Lei Complementar n°. 014/2011,
Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°. 006/2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS E
ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA DO
MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Tlustrados Membros da CIR,

Dispde o presente Projeto de Lei Complementar, acerca do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da Educag¢@o Publica Basica do Municipio
de Sorriso, Estado de Mato Grosso.

E o resumo.

E da Constituigdo Federal, repetindo-se na Lei Orgénica Municipal, a assertiva que
autoriza a proposi¢do em epigrafe, porquanto cabe aos Municipios legislar sobre
assuntos locais, sendo vejamos:

a) legislar sobre assuntos de interesse local,;
b) suplementar a legislacio federal e a estadual no que couber. (CF, art. 30,
Incisos I e II e Lei Orgénica Municipal, artigo 8°. , Incisos I e II).

Dessa forma, por expressa permissdo constitucional, podem os Municipios, quando-
necessdrio, tanto para atender o interesse local ou, a fim de suplementar a legislagdo
federal e a estadual, no que couber, legislar no &mbito municipal.

No presente caso, fica clara a pretensdo de se regulamentar, adequar e implementar no
Ambito municipal, através do presente Projeto de Lei Complementar, questoes afetas
aos Cargos, Carreiras e vencimentos e Estatuto dos Profissionais da Educagdo Publica
Bisica do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso.

17
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO., “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Com estas consideracdes, e verificando que o Projeto de Lei Complementar em
epigrafe atende s exigéncias legais e regimentais, caberd aos membros desta augusta
Casa de Leis analisar acerca da conveniéncia e da oportunidade de sua aprovagio,
através da regular tramita¢@o em plenério.

O parecer ¢ favoravel.

Sorriso, MT, 09.05.2011.

k)

Silas-do-Nascim

OAB/MT 4.398-B
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e Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A3C7161ECDB

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N’

DATA: 20/06/2011
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS E
ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO
DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: LEOCIR FACCIO.

RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, na sala das
Comissdes da Camara Municipal, reuniram-se os membros da Comissdo de Justiga e Redagdo
para exarar parecer com relagdo ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2011 DO
EXECUTIVO, cuja Ementa: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS E ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA
BASICA DO MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A referida propositura de autoria do Poder Executivo visa criar o Estatuto e o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da educacdo. Distribui em cinco
Grupos Ocupacionais os profissionais da Educagdo: Grupo Magistério da Educagdo Basica;
Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior; Grupo Técnico Educacional de Nivel Médio;
Grupo de Apoio Educacional Administrativo e Grupo de Apoio Educional Operacional.
Estabelece regramento para ingresso, nomeagao, avaliagdo, promogao e progressao na carreira,
regime disciplinar, licengas, dentre outros. Com base no Artigo 29 e paragrafos da Lei Organica
Municipal, ¢ competéncia originaria do Poder Executivo propor tal matéria. Com base no Parecer
Juridico da Casa, verificamos que a propositura atende os requisitos legais, regimentais e da
técnica legislativa. Portanto, este relator é de parecer favoravel a tramita¢do da propositura em
epigrafe para deliberagdo pelo Plenario. Acompanha o voto do relator nomeado ad hoc, o voto
da presidente, vereadora Professora Marisa e do membro nomeado ad hoc, vereador Jodo
Roberto Matos. f

PROFESSORA MARISA LEOCI I CCIO - "ROBER MATOS

PRESIDENTE RELATOR/AD HOC MEMBRO AD HOC
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NILO A. PERIN - CHACRINHA

aw|,  Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A3BA3384B

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

PARECERN (04 6-20 1 1

DATA: 13/6/2011.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
E ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA DO
MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

RELATOR: POLESELLO

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos analise dos documentos em anexo, verificamos que o impacto financeiro
referente a folha, esta dentro do permitido por lei.
Este relator ¢ favoravel a sua tramitagdo em plenario. Acompanha o voto do Presidente, vereador

Nilo A. Perin - Chacrinha e o membro Professora Marisa.

L O ™8 ¥
PROFESSORA MARISA

PRESIDENTE MEMBRO

)
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

00001062389EB

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PARECERN" 010-2019 1
DATA: 09/06/2011.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
E ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO PUBLICA BASICA DO
MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: LEOCIR FACCIO

RELATORIO: Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e onze, na sala das
Comissdes da Camara Municipal, reuniram-se os membros da Comiss@o de Educacéo,
Salide e Assisténcia Social para exarar parecer com relagdo ao PROJETO DE LEI N°
014/2011 DO EXECUTIVO, cuja Ementa: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS E ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A presente matéria de autoria do Poder
Executivo visa criar novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e estatuto dos
profissionais da educacgdo. Apds longa data na elaboragdo entre Poder Executivo,
empresa técnica contratada e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais -
SINSEMS, o referido projeto foi enviado a esta Casa e depois retirado para realizar
novas corregbes e reenviado a Camara Municipal. Esta Comissé@o de posse da matéria
passa a exarar o seguinte parecer: Este Projeto de Lei Complementar trata da carreira,
cargos, vagas, vencimentos e estatuto dos profissionais da educagéo. Organiza e
distribui cargos de provimento efetivo dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal
de Sorriso em cinco grupos ocupacionais: Grupo Magistério da Educagao Basica;
Grupo Técnico Educacional de Nivel Superior; Grupo Técnico Educacional de
Nivel Médio; Grupo de Apoio Educacional Administrativo; Grupo de Apoio
Educacional Operacional. Cria 0 avango na carreira em duas formas: a) Promogao
que é em linha horizontal e composta por quatro classes, nas quais o servidor podera
progredir conforme sua qualificagdo. Para os profissionais da Educagéo Basica,
poderdo chegar até 50% (cinqlienta por cento) de seu vencimento padrao e para os
demais profissionais até 30% (trinta por cento) do vencimento padrdo. b) Progressao
vertical; no estatuto vigente o servidor tem uma vantagem de 2% (dois por cento) em
seu vencimento padréo, apés aprovagéo na avaliagdo em suas funcdes. No novo texto,
& 6% (seis por cento) a cada trés anos. A matéria trata ainda do ingresso, nomeacgao,
funcdes gratificadas, posse, estagio probatdrio, regime funcional, regime de trabalho;
dos direitos, vantagens e concessdes, como: gratificagéo, dificil acesso, licengas,

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx.P 131 - Fone/Fax(66)3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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00001062389EB

afastamentos, aposentadoria; do regime disciplinar e penalidades. Ha sete anexos,
que tratam dos vencimentos, cargos, carga horaria, vagas, atribuigdes dos cargos, dos
cargos efetivos em extingdo, das fungdes de livre nomeacédo e exoneracao, das linhas
de promogéo e progressao, das fungdes gratificadas, dos enquadramentos de cargos e
do perfil profissional. Houve varias discussdes antes da matéria chegar nesta Casa e
apos, diversas reunides com vereadores, servidores e Sindicato, com vistas a
conhecer e aprimorar o texto. Varias emendas estao sendo propostas, no sentido de
atender as politicas da educagédo em debate no momento atual, tanto de nosso
municipio, como do Estado e em nivel nacional. Apds a andlise da propositura em
epigrafe, este relator opina favoravelmente a sua tramitagdo em Plenario, pois atende
os aspectos amplamente debatidos com os diferentes atores envolvidos no processo.
Acompanha o voto do relator, o voto da presidente, vereadora Professora Marisa e do
membro, vereador Polesello.

PROFESSORA MARISA
PRESIDENTE

) V)
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_ DO AS COMISSOES
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-~ \L _}ZL{J‘_}L , B 000010613892
= -
N 06 JUN 20" EMENDA MODIFICATIVA N° 003/2011
~ r O/ o - =
- (7 b ca Q50 DATA: 02/06/2011
-~ MODIFICA A ALINEA 'g' DO INCISO VII DO ARTIGO 132
P . DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°014/2011 DO
_ Aprovado (a) Votos EXECUTIVO.
1* VotagaodO- 060/ | (¥) Fav.(-) Contra (=) abst
™ | 2*Votagio___ T (=) Fav. (~) Contra (~) abst
-~ | 3Fvotagao_ T (=) Fav. ( -) Contra () abst LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO 5 18
M| Votagio tnlca__—— (™) Fav. (~) Contra (_) abst PROFESSORA MARISA — PSB E VEREADORES ABAIXO
(—\ ASSINADOS, com fulcro no § 5° do Artigo 126, do Regimento
~ Sé;“ﬂ} Interno. encaminham para deliberagao do Soberano Plenario. a
-~ N— ecretario(a) ¢ seguinte Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar
n®014/2011 do Executivo:
L)
-,
- A alinea '¢' do Inciso VII do Artigo 132 passa a ter a seguinte redagio:
~ “Art. 132: ...
~ Vil ...
-~ g) Desempenho de mandato classista. conforme previsio no Artigo 108 desta
- Lei Complementar.”
-
-~ Camara Municipal o de Mato Grosso. em 02 de junho de 2011.
-
@MY
-~ PR CSSORA MARISA
- Vereadora PSB
]
= ]
ol —
-~ BIO MARCHIORO H ¥ NILO*AC -RmACRINII;\
Vereador PR Vereador PR
-
- j {
- GERSON L. FRANCIO ROS[* ANE/T R IES I)F I() IM VANZFELLA
JABURU Vuc.ulora PR Vereador DEM
~ Vereador PSB
Y
- e’ -
PAULO DAJFARMACIA
~ Vercadof PMDB
-
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|| Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

> SORRIS0 . “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000106138927

JUSTIFICATIVA

Coerentemente, esta contemplado neste Estatuto a Licenga para desempenho de mandato
classista. Conforme a instancia e o nimero de servidores filiados. ¢ assegurado ao servidor licenga com
remuneracdo para mandato. Da mesma forma. a lei contempla, além do presidente. quando for o caso. v
limite de dois servidores para entidades que congregue mais de 500 (quinhentos) representados ou 0
limite até de dois servidores em entidades de nivel superior.

Estes servidores estardo. obviamente, imbuidos do espirito de trabalhar em prol dos
servidores em geral, buscando melhorias salariais ¢ de condigdes de trabalho. o que resultara,
obviamente em agdes positivas em favor do servidor e este. consequentemente estard mais motivado para
desenvolver melhor prestagio de servigo. Tudo isso gerara ganhos as administragoes e a sociedade.

O que estamos propondo, que além do presidente do Sindicato, que detém mandato
classista, também o(s) servidor(es) requisitados pela(s) entidade(s). sejam contemplados com o direito a
licenca. para poderem garantir os direitos as progressoes.

Desta forma. frente ao exposto. solicitamos o apoio dos senhores edis para apoiar a
referida propositura e deliberar favoravelmente.

irosso. em 02 de junho de 2011,

g’(—];.‘i()ﬂr\ MARISA

Vereadora PSB

5 i KA

IN CHACRINHA

MARCHIORO HAGAS ABRANTES NILO ASPF
Vereador PDT | Vercador PR Vereador PR
4 \
GERSON L. FRANCIO - ARQUES ' VANZELLA
JABURU MORI Vereador DEM
Vercador PSB Vereddora PR

FARMACIA
Vereador PMDB
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o] Camara Municipal de Sorriso
W // ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”

000010661D85C

PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA.

PARECER N°.

DATA: 10/06/2011.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N. 003 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°014/2011.

)»3)2)32)33)33)3)3)32)33)3))H)

4

RELATORIO: Ilustrados Membros da CJIR.

Através da presente Emenda Modificativa. pretendem os seus subscritores.
MODIFICA A ALINEA 'g'" DO INCISO VII DO ARTIGO 132 DO PROJETO DE LEI

=

COMPLEMENTAR que passa a ter a seguinte redagao:

AT 1325
VII ...
a) Desempenho de mandato classista, conforme previsto no Artigo 108 desta Lei
Complementar."”

Com essa modificagdo, dar cumprimento a presente.

E 0 resumo necessario,

A Emenda em epigrafe estd cm consondncia com os requisitos legais ¢
regimentais. conforme dispde o artigo 126, paragrafo 5°. 127. 129 pardgrafo 19 ¢ 29 do

Regimento Interno.

Inicialmente podemos dizer que as Emendas sdo alteragdes que sc fazem em um
Projeto de Lei durante sua tramitagdo pela Camara, proposta por Vereador, Comissdo ou pela

Mesa.

As IEmendas. embora acessorias. siio também proposi¢des. ¢ como tal. devem

{))))))))))))))!)))))))))))))

seguir as mesmas regras das outras proposigdes. tendo como fung@o aprimorar a norma, melhor \/K
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

1 &
AN«

000010661D8SC

adequando-a a realidade local ou a técnica legislativa, ¢ assim devendo ser entendidas.

A Emenda Modificativa. caso em tela. deve acrescentar algo ao Projeto Original
que nele ndo constava. seja artigo, paragrafo ou desdobramento. neste caso. o artigo 132 do
projeto de lei complementar n® 014/2011 do executivo. O simples acrescentar de uma palavra ou

expressio a um artigo ndo adiciona algo ao projeto. mas modifica aquele artigo. paragrato ou

)220 ))

r 4

desdobramento, tratando-se, portanto, de outro tipo de emenda.

Portanto. essc Projeto de Lei ja teve parccer confortavel. com grandes
possibilidades de alteragdes em emendas. sendo assim, as modificagdes feitas em sua Emenda
Modificativa servem para acrescentar ao projeto original algo que ncle ndo constava
aperfeigoando-o. contudo, esta acompanhado de justificativa prévia, sendo o parecer favoravel a
tramitacdo em plendrio da presente Emenda Modificativa que. preenche os requisitos legais ¢
regimentais. cabendo aos Senhores(as) Vereadores(as) decidir acerca da oportunidade ¢

conveniéncia de sua aprovagao.

E o parecer.

3))))))))))))

Sorriso. MT. 10.06.2011.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A3C4161E7B0
PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N’

DATA: 20/06/2011

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 003/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO.

EMENTA: MODIFICA A ALINEA 'g' DO INCISO VII DO ARTIGO 132 DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: LEOCIR FACCIO.

RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, na sala das
Comissdes da Camara Municipal, reuniram-se os membros da Comissdo de Justiga e Redagdo
para exarar parecer com relagdo a EMENDA MODIFICATIVA N° 003/2011 AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO, cuja Ementa: MODIFICA A ALINEA
'g' DO INCISO VII DO ARTIGO 132 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011
DO EXECUTIVO. Apos andlise da referida propositura e com base no parecer juridico da
assessoria juridica desta Casa, verificamos que a propositura atende os requisitos legais,
regimentais e da técnica legislativa. Portanto, este relator ¢ de parecer favoravel a tramitagdo da
propositura em Plenario. Acompanha o voto do relator nomeado ad hoc, o voto da presidente,
vereadora Professora Marisa e do membro nomeado ad hoc, vereador Jodao Roberto Matos.

. = .
AR AN oy L,(/Lu?cq/ &)
PROFESSORA MARISA LEOCIR FACCIO ROBERTO MATOS

PRESIDENTE RELAT(R AD HOC MEMBRO AD HOC

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.or =+ E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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&l  Camara Municipal de Sorriso
)/ ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A3C9274220D
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N°

DATA: 20/06/2011.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N. 003/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°014/2011.

EMENTA: MODIFICA A ALINEA 'g' DO INCISO VII DO ARTIGO 132 DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N. 014/2011.

RELATORA: PROFESSORA MARISA

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: E FAVORAVEL.

//\
(L)
PROFESSORA MARISA AO ROBERTO MATOS
RELATORA "AD HOC" MEMBRO "AD HOC"

) ) ) ) ))))I)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0O00A3BB1619A60

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N°

DATA: 20/06/2011

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 003/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°014/2011 DO EXECUTIVO.

EMENTA: MODIFICA A ALINEA 'g' DO INCISO VII DO ARTIGO 132 DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N°014/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: LEOCIR FACCIO.

RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, na sala das
Comissdes da Camara Municipal, reuniram-se os membros da Comissdo de Educagao, Saude e
Assisténcia Social para exarar parecer com relagdo a EMENDA MODIFICATIVA N° 003/2011
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO, cuja Ementa:
MODIFICA A ALINEA 'g’ DO INCISO VII DO ARTIGO 132 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO. A referida emenda altera dispositivo do
Projeto de Lei Complementar n® 014/2011, da seguinte forma: conforme a instancia e 0 numero
de servidores filiados, é assegurado ao servidor licenga com remuneragdo para mandato. Da
mesma forma, a lei contempla além do presidente, quando for o caso, o limite de dois servidores
para entidades que congregue mais de 500 (quinhentos) representados ou o limite até de dois
servidores em entidades de nivel superior. O que estamos propondo, que além do presidente do
Sindicato, que detém mandato classista, também o(s) servidor(es) requisitados pela(s)
entidade(s), sejam contemplados com o direito a licenga, para poderem garantir os direitos as
progressoes. Apos a analise desta emenda este relator opina favoravelmente a tramitagdo da
mesma em Plenario. Acompanha o voto do relator, o voto da presidente, vereadora Professora

Marisa e do membro nomeado ad hoc, Jodo Roberto Matos.

Geey (e lasel=)
ESSORA MARISA LEOCIR FACCIO ROBETO MATOS

PRESIDENTE ATOR MEMBRO AD HOC

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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\K&;,ygu) / Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000106738A5T

EMENDA MODIFICATIVA N°004/2011
DATA: 10/06/2011.

MODIFICA O §2° DO ARTIGO 52 DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO.

LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO - PTB,
PROFESSORA MARISA - PSB e VEREADORES
ABAIXO ASSINADOS. com fulero no Art. 126 §5% do
Regimento Interno. encaminham para deliberagdo  do
Soberano Plenario a seguinte Emenda Modificativa ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°® 014/2011 do

Executivo:

0O §2° do Artigo 52 passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 52: ...

§2° As vantagens pecunidrias proporcionadas na pr 0Mo¢ao

em linha horizontal serdo concedidas nos meses de maio ou outubro de cada ano, conforme data
de deferimento do pedido, atendido os pressupostos do artigo anterior.

sorriso. Estado de Mato Grosso. em 10

)
IFESSORA MARISA

Vereadora PSB

CHCAs AB ANTES NITO A PERIN

Vereador PR CHACRINHA
Ve reh:ld or

M ?ép %‘f\ VAN,
AMORIM Verdiiin\

Verca ora PR

-—

PAULO DA FARMACIA
Verecador PMDB

) )
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R 1/ Camara Municipal de Sorriso
- ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO., “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000106738A5E

JUSTIFICATIVA

A Lei Complementar n® 034/2005. estabelecia no Artigo 57. § 7°. que: A
honificagdo pecuniaria das vantagens proporcionadas pelo disposto no pardagrafo sexto, serao
pagas, nos meses de maio e outubro, conforme data de deferimento do pedido. Foi um trabalho ¢
uma conquista sindical realizado naquela ocasido.

No novo texto. ha alteracio para uma so data para ser concedida a promogdo cm
linha horizontal, que ¢ no més de setembro para receber no ano seguinte. O servidor publico
considera que isto Ihe trard prejuizo. Muitos, com muito custo ¢ sacrificio buscam s¢ qualificar.
Da forma que estd no texto. o servidor podera perder varios meses. sendo que pode chegar em ate
um ano, dependendo da data de protocolo do requerimento da documentagdo.

Desta forma. que estamos propondo. o Poder I'xecutivo organizard a concessio
deste beneficio em dois momentos: maio ¢ outubro de cada ano. I£ um periodo razoavel para o
gestor se planejar, analisar e conceder a promogao ao servidor. Isto sera um fator de incentivo.
atengdo e respeito aquele que estd a servigo do desenvolvimento das politicas publicas.

Contamos com o apoio dos nobres edis na deliberagiao favoravel a referida

propositura.

Vereadera PSB _

z.
ﬁ. PERIN
RINHA

Vercador'PR CHAC
. \-"ery;uliur '/ll
D Op o
f SRR
GERSON L. FRANCIO - WA&W /a"J LLA
JABURU MORIM feadd M

Ver
Vereador PSB Vere dti}\a PR f

PAULO DA FARMACIA
Vercador PMDB

)
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- \!\&w ¥ Camara Municipal de Sorriso
& o /g ESTADO DE MATO GROSSO
- > SORRISO “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
-~ 0000A3BFBSDBDY
.Y
~ PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA.
- PARECER N".
- DATA: 20/06/2011.
- ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N. 004/2011 AO PROJETO DE LEI
- COMPLEMENTAR N°014/2011.

RELATORIO: Ilustrados Membros da CJR,

Através da presente Emenda Modificativa, pretendem os seus subscritores.
MODIFICAR O §2° DO ARTIGO 52 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 014/2011.
que passa a ter a seguinte reda¢ao:

"Arl, 52: ...

§2° As vantagens pecunidrias proporcionadas na promogao em linha horizontal
serio concedidas nos meses de maio ou outubro de cada ano, conforme data de deferimento do
pedido. atendido os pressupostos do artigo anterior."

Com essa modifica¢do. dar cumprimento & presente.

E 0 resumo necessario.

A Emenda em epigrafe estd em consonancia com 0s requisitos legais ¢
regimentais. conforme dispde o artigo 126, pardgrafo 5° 127, 129 paragrafo 1° e 2° do

Regimento Interno.

Inicialmente podemos dizer que as Emendas sao alteragdes que se fazem em um

Projeto de Lei durante sua tramitagdo pela Camara, proposta por Vercador, Comissdo ou pela

Mesa.

As Emendas. embora acessorias, sdo também proposi¢des, e como tal, devem [ &

scguir as mesmas regras das outras proposi¢oes, tendo como fun¢do aprimorar a norma, melhor

]))))))))))))))S))?)))))))))
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A3BFBSDBDY

adequando-a a realidade local ou a téenica legislativa, ¢ assim devendo ser entendidas.

A Emenda Modificativa. caso em tela. deve acrescentar algo ao Projeto Original
que nele ndo constava, seja artigo, paragrafo ou desdobramento, neste caso, 0 §2° do artigo 52 do
Projeto de Lei Complementar n® 014/2011 do executivo. O simples acrescentar de uma palavra
ou expressdo a um artigo ndo adiciona algo ao projeto, mas modifica aquele artigo. paragrafo ou

desdobramento. tratando-se. portanto, de outro tipo de emenda.

Portanto, esse Projeto de Lei ja teve parecer confortavel. com grandes
possibilidades de alteragdes em emendas, sendo assim, as modificagdes feitas em sua Emenda
Modificativa servem para acrescentar ao projeto original algo que nele ndo constava
aperfeigoando-0, contudo. esta acompanhado de justificativa prévia, sendo o parecer favoravel a
tramitagdo em plenario da presente Emenda Modificativa que. preenche os requisitos legais e
regimentais. cabendo aos Senhores(as) Vereadores(as) decidir acerca da oportunidade ¢

conveniénceia de sua aprovagéo.

X o parecer.

)

)
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([&w],  Céamara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A3C5161E95D
PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N°

DATA: 20/06/2011

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 004/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO.

EMENTA: MODIFICA O §2° DO ARTIGO 52 O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
014/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: LEOCIR FACCIO.

RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, na sala das
Comissdes da Camara Municipal, reuniram-se os membros da Comissao de Justica e Redacao
para exarar parecer com relagio a EMENDA MODIFICATIVA N° 004/2011 AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO, cuja Ementa: MODIFICA O §2° DO
ARTIGO 52 O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2011 DO EXECUTIVO. Apos
analise da referida propositura e com base no parecer juridico da assessoria juridica desta Casa,
verificamos que a propositura atende os requisitos legais, regimentais e da técnica legislativa.
Portanto, este relator ¢ de parecer favoravel a tramitagdo da propositura em Plenario.
Acompanha o voto do relator nomeado ad hoc, o voto da presidente, vereadora Professora Marisa
e do membro nomeado ad hoc, vereador Jodo Robe 0 Matos.

AR ol ‘ W&J a’@
PROFESSORA MARISA LEOCIR FACCIO ROBERTO MATOS

PRESIDENTE RELATORAD HOC RELATOS AD HOC

=  Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



1G'A0B W OSILIOSBIBWIEOD)RIIBISI08S (lBW-TF « JIGA0B W OSuIoSEIBWED MMM (8B SWoH

LW - 0SLUOS - 000-06882 d8D - 0022-S¥S€ (99) Xed/auod - LEL 'd XD - 04ua] - G19¢ ‘alba|y opod AV

wIDOH AV OUIINTIN wJOH AV, VIOLVTHI

Uz ”
SOLVIA OLITdO0™U OYOL — VSRIVIA VIOSSHA0Ud ‘7/ v

TIAVIOAVA d :ORIQLVITHYI

"TIAVIOAV :OLIRMUIA 2P 1933184

"THAVHOAVH *HAVATI'TVININIDHY 2p 13.1e
"THAVIOAV :HAVAI'TVOUT 2P 134t
"THAVIOAVA *HAVAI'TVNOIDNLILLSNOD 2p 19%.aeq
”VOLVTIHY Od OLOA

VSIRIVIN VIOSSHA0Ud *VIOLV 1A
L10T/P10
NAVINIWNATINOD 1471 1A OLALO¥Ud Od T§ OOLIMY 0d 02§ O VIILIIAON :VINANH

T10T/710 oN IV.LNIWNATINOD
[T Hd OLAfOdd OV  110T/k00 "N VAILVOLIIAOWN VANANA  :OLNNSSV

"1102/90/0T *V.LVA

oN UUITAVd

OVIVZI'TVISIA 4 SOLNANVIIO ‘SYINVNIL Ad OVSSIANOD VA YIADAAVd
¢6ETY.LZYIEV0000

.01006auo0iby op |euoioep |eyde) y :0S11I0S,, P 0Siilog,

OSS0d9 OLVIN 3ad Oavis3 /(

OS11I0G op TedIdIunyy eIewe)) s

)

e

€ € € C CCCC(

(((.((((((((((((((((((l

CCCCcCcCcccc

€ € € € C ¢



