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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

LEI COMPLEMENTAR N* 197, DE 30 DE JUNHO DE 2014.

GESTAD 201312014

Altera as aliquotas de contribuigdo previdencidria devidas pelo
Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e da
outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Altera o inciso 111 e 1V, do artigo 48 da Lei Complementar n°® 170, de
08 de Maio de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

I1l - A contribuicdo previdencidria de responsabilidade do ente relativa ao
custo normal dos beneficios previdenciarios ¢ ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo ¢ funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 11.56%,
incidente sobre a totalidade da remuneracio de contribui¢do dos servidores ativos.

IV - Fica instituida contribui¢do a cargo do ente no percentual de 4.44%,
relativa ao custo suplementar destinado a amortizacio do déficit atuarial, incidente sobre a
totalidade da remuneragio de contribuigio dos servidores ativos, para o periodo de 2014 a
2048.

Art. 2° As contribui¢des correspondentes as aliquotas do custo normal e
suplementar, relativas ao exercicio de 2014, serdo exigidas a partir do primeiro dia do meés
seguinte ao da publicagio desta lei.

Art. 3° Caso a reavaliagio atuarial anual indique a necessidade de alteracdo do
plano de custeio, as aliquotas de contribuigao do ente poderdio ser revistas por meio de
Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 4° Altera o artigo 81 da Lei Complementar n® 170, de 08 de maio de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 81 O cargo de Diretor Executivo. nos termos desta Lei Complementar,
sera ocupado por servidor efetivo estavel ou servidor publico inativo, provido em comissdo,
de livre nomeacao ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal. com referéncia CC-001, conforme
Anexo II da Lei de Plano. Cargos. Carreira, Vagas ¢ Vencimentos do PREVISO.

Art. 5° Altera o artigo 105 da Lei Complementar n® 170, de 08 de maio de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 105 Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da
reavaliagio atuarial. realizado em mar¢o/2014, que faz parte integrante da presente Lei

Complementar.

SORRISO: A CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso em 30 de junho de
2014.

Outa,io-

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

C ¥
Madrilene Felicita Savi
Secr¢taria de Administracao
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AUTOGRAFO DE LE] COMPLEMENTAR N 006/2014

Data: 26 de junho de 2014,

Altera as aliquotas de contribui¢do previdenciaria devidas pelo
Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e da
outras providéncias,

A Excelentissima Senhora Marilda Savi, Presidente da Camara
Municipal de Sorriso. Estado de Mato Grosso. fuz saber que o Plendrio aprovou o seguinte
Projeto de Lei Complementar:
Art. 1% Altera o inciso I e IV. do artigo 48 da Lei Complementar n® 170, de 08 de

Maio de 2013. que passa a vigorar com a seguinte redagdio:

HI - A contribui¢do previdencidria de responsabilidade do ente relativa ao custo
normat dos beneficios previdencidrios e ao custeio das despesas correntes e de capital necessérias
1

& organizacio e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 11.56%. incidente sobre a
totalidade da remuneragiio de contri bui¢do dos servidores ativos.

IV - Fica instituida contribuicio a cargo do ente no percentual de 4.44%. relativa
40 custo suplementar destinado & amortizagiio do déficit atuarial. incidente sobre a totalidade da
remuneragio de contribuigiio dos servidores ativos. para o periodo de 2014 a 2048.

Art. 2° As contribuigdes correspondentes as aliquotas do custo normal e
suplementar. relativas ao exercicio de 2014. seriio exigidas a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da publicagio desta lei.

Art. 3° Caso a reavalia
plano de custeio. as aliquotas de cont
expedido pelo Poder Executivo.

¢do atuarial anual indique a necessidade de alteragdo do
ibuigdo do ente poderio ser revistas por meio de Decreto

Art. 4° Altera o artigo 81 da Lei Complementar n® 170, de 08 de maio de 2013,
(U passaa vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 81 O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei Complementar, sera
ocupado por servidor efetivo estavel ou servidor publico inativo. provido em comissio, de livre
nomeaco e exoneragdo pelo Prefeito Municipal. com referéncia CC-001, conforme Anexo II da
Lei de Plano. Cargos. Carreira, Vagas ¢ Vencimentos do PREVISO.
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Art. 5° Altera o artigo 105 da Lei Complementar n® 170, de 08 de maio de 2013.
(que passa g vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 105 Fica homologado o rel

atorio téenico sobre os resultados da reavaliagio
atuarial. realizado em marco/2014. que faz par

te integrante da presente Lei Complementar.

Art. 6" Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

Camara Municipal de Sorriso. Estado de Mato Grosso, em 16 de junho de 2014,

MARILDA SAVI
Presidente

' ' ' » 2 )
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Encaminhado as Comissées
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LData &7/61 /&é /’&7{{:/
Projeto de Lei Complementar n” O 0 8 - 2 014
_—
I~Aprovado (a) Votos
Votagao — | (7YFav.( AContra ( Tebst | Data: 24 JUN., 2014
2° Votacao —
i-.-j Vetagko —
otagho unica 4/ EANLY Altera as aliquotas de contribui¢fo previdencidria devidas pelo
v/ Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS ¢
L. da outras providéncias.
Secretano P

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso. no uso de suas atribuicoes legais, encaminha para deliberagdo da Camara Municipal
de Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Altera o inciso 11 e IV, do artigo 48 da Lei Complementar n® 170, de
08 de Maio de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

[l - A contribuicio previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao
custo normal dos beneficios previdenciarios ¢ ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 11,56%,
incidente sobre a totalidade da remuneracio de contribui¢do dos servidores ativos.

IV - Fica instituida contribui¢do a cargo do ente no percentual de 4,44%,
relativa ao custo suplementar destinado a amortizagdo do déficit atuarial, incidente sobre a
totalidade da remuneracio de contribui¢io dos servidores ativos. para o periodo de 2014 a

2048.
Art. 2° As contribuicdes correspondentes as aliquotas do custo normal ¢

suplementar, relativas ao exercicio de 2014, serdo exigidas a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da publicagio desta lei.

Art. 3° Caso a reavaliacdo atuarial anual indique a necessidade de alteragdo do
plano de custeio, as aliquotas de contribui¢do do ente poderdo ser revistas por meio de
Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 4° Altera o artigo 81 da Lei Complementar n® 170, de 08 de maio de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 81 O cargo de Diretor Executivo. nos termos desta Lei Complementar,
serd ocupado por servidor efetivo estavel ou servidor pablico inativo, provido em comissio,
de livre nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal., com referéncia CC-001, conforme
Anexo Il da Lei de Plano. Cargos. Carreira. Vagas e Vencimentos do PREVISO.

> I2 2302002020300 )02)02)02)02)02)2)))

Art. 5° Altera o artigo 105 da Lei Complementar n® 170, de 08 de maio de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

SORRISO: A CAPITAL NACIONAL DOAGRONEGOCIO
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Art. 105 Fica homologado o relatorio téenico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial, realizado em margo/2014. que laz parte integrante da presente Lei
Complementar.

GESTAQ 20101208

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Sorriso. Estado de Mato Grosso.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

SORRISO: A CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

GESTAD 201372016

MENSAGEM N.° 059/2014.

Senhora Presidente;
Senhores Vereadores;

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, 0
Projeto de Lei Complementar anexo, cuja sumula Altera as aliquotas de contribuigdo
previdenciaria devidas pelo Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e da

outras providéncias.

O projeto de lei epigrafado tem o escopo de promover a alteracdo da legislag@o
municipal que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social, no presente caso o PREVISO,
visando adequa-la a legislag@o pertinente e Instrugoes Normativas emanadas do Ministério da
Previdéncia.

Além de promover a alteragdo da legislagdo municipal disciplinadora do
PREVISO, nos artigos abaixo elencados, o projeto de lei submetido a andlise deste

5° a reavaliacdo atuarial feita em MARCO/2014, em

Parlamento, homologa em seu art. 2
atendimento ao disposto no inciso [ do art. 1° da Lei Federal n° 9.717/98 e no caput do art. 40

da Constitui¢io Federal de 1988, definindo novas aliquotas de contribui¢des nos incisos Il e
IV do art. 48, nos termos do resultado desta, a saber:

- Alterou a redacio dos incisos I e IV do artigo 48:
- Alterou a redagdo do artigo 81:
- Alterou a redagao do artigo 105.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitacio se dé em REGIME DE URGENCIA ¢

desde ja externamos nossos agradecimentos.

b LT S WSS
e e

m}h Fpiainn’ 4 Yot
/ s { PR G"}d'..(; :'.w: Yo [
i { o NECERI EM
DILCEU ROSSATO E
Prefeito Municipal i 24 JUN. 201
L
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A Sua exceléncia
MARILDA SALETE SAVI
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Nesta.

SORRISO: A CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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1-INTRODUGAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 3 sua

continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental e averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatacdes tomar-se-3o as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle

técnico atuarial dd-se o nome de Reavaliacdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em SORRISO - MT, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Reavaliagdo Atuarial, para que atenda os fins

pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizacdo do controle técnico atuarial apés a edicdo da Lei n® 9.717/98 (“in” art.
1° inciso | e 1V), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte

do Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatdrio é documentar toda a analise que foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de SORRISO - MT. Nas proximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observacdes sobre a distribuicdo
da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Reavaliacido Atuarial, com destaque
para alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano,

Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal para composicdo de suas caracteristicas nas
Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na Lei n°® 9.717/98 e na Portaria n°
403/08.

2.1, Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste

Municipio)

‘f.' Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuicdo (Ald, AE'e ATCZ}.
& Aposentadoria Compulsoria (AC).

& Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

& pensao por Morte (PM).

€ Abono Anual (132 Beneficio)’.

49 Auxilio Doenca, Auxilio Reclusdo, Salario Maternidade e Salario Familia.

! . Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida & “massa de
servidores” do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta calegoria ndo €
especial, posto que constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntaria Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo. Todavia, dadas as peculiaridades da "massa” para diferencia-la, assim a
caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira Aposentadoria Especial esta descrita no arl. 40, 5 4° da
Constituigao da Republica.

% . Nomenclatura utilizada apés a edigao da Emenda Constitucional n. 20/98, até entao se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

* . 0 Abono Anual corresponde a uma décima-lerceira parcela de proventos, paga proporcionalmente
aos meses que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagdo previdenciaria

referente ao més de dezembro de cada ano.
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2.2. Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Ap. i
Ap. = Ap. Ap. Ap. Pensdo
empo
Elegibilidade H/M Idade p Especial | Compuls. | Invalidez | Morte
Contrib.
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 - -
Tempo de Contribuigiio - 35/30 30/25 - - -
Tempo de S. Publico 10 10 10 - - -
Tempo no Cargo 5 5 5 - - -

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 22 da EC 41/2003)

Beneficios
Ap. -
Ap. ¥ Ap. Ap. Ap. Pensdo
empo
Elegibilidade H/M Idade p Especial | Compuls. | Invalidez | Morte
Contrib.
Idade (anos) = 53/48 53/48 - - -
Tempo de Contribuicdo Z 35/30 30/25" = - .
Tempo de S. Plblico - - - - - -
Tempo no Cargo - 5 5 2 : &

‘o professor, que até a data de publicagao da Emenda Constitucional n® 20/1998, tenha ingressado
regulamente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras de Transicdo
tera o tempo de servigo exercido apos a publicagdo daquele diploma constitucional contado com o
acrescimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério.

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se mulher,
ate 31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condigdes aqui citadas
ocorrerem apds a data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrera idéntica situagdo, porém as
idades se alteram para 55 anos, se homem, e 50 anos, se mulher,
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 62 da EC 41/2003)

Beneficios

Ap. T?n‘:;:o Ap.- Ap. Apf. Pensdo

Elegibilidade H/M Idade Contrib. Especial | Compuls. | Invalidez | Morte
Idade (anos) - 60/55 55/50 - - -
Tempo de Contribuigdo - 35/30 30/25 - - -
Tempo de S. Publico - 20 20 = 5 .
Tempo de Carreira - 10 10 ) = -
Tempo no Cargo = 5 5 . : .

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicdo (Art. 32 da EC 47/2005)

Beneficios
Ap.
Ap. Ap. Ap. Ap. Pensdo
sy Tempo
Elegibilidade H/M Idade Especial | Compuls. | Invalidez | Morte
Contrib.
Idade (anos) - 60/55 5 = . -
Tempo de Contribuigdo - 35/30 - - - =
Tempo de S. Publico - 25 - - < -
Tempo de Carreira - 15 - - % 2
Tempo no Cargo — - | 5 = | = : z
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2.3. Beneficios do Plano

@ O valor do beneficio é igual a remuneragio® recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas
atualizacdes devidas até a data da publicacdo do Decreto ou Portaria de vacéncia,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo

de beneficios.

@ O calculo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuigdo para
todos os beneficios, com excecdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de
acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga

grave, contagiosa ou incurdvel - e da Pensdo por Morte.

G O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo, é igual ao valor da ultima prestacdo recebida em vida por aguele, descontado

o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do servidor
que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, sera equivalente ao
valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se

aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

\
005 proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

) 3 ) )

) ) ) D))

A remuneracéo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater
individual e as demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apos a Emenda
Constitucional n. 19/98 apenas cabe a agreqagzac de vantagena de carater nao transitorio.
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2.4. Contribuicées ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
serao compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste, Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragao mensal, incluida a Gratifica¢do
Natalina {décimo-terceiro)ﬁ. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-a de

remuneragdo-de-contribuicdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuira
com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme previsto em lei, e
assumird integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a

parte do servidor.

® . Denomina-se Gratificagao Natalina a décima-terceira parcela de remuneragéo recebida pelos
servidores ativos e Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores

inativos.
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A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um

Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

L/
O Hipoteses Atuariais; e

v,
G Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a titulo de
aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do Municipio, incluidas
suas Autarquias e Fundacdes quando existirem, devera ser coberto pelas contribui¢des feitas
ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O valor total dos beneficios depende

diretamente de trés fatores:

8 Nivel de Beneficio do Plano
E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo determinado

pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneracdo do servidor, na data da aposentadoria, é
necessario que se facam projecdes sobre o comportamento da evolugdo remuneratoria e

sobre o nivel de inflagdo no futuro.
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@ Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio
Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdo das elegibilidades, ou seja,

de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este numero, € necessario, além das elegibilidades, que se fagam

projecdes sobre os seguintes eventos:

a) amortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,

¢) amortalidade dos invalidos.

8 Duracdo dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto, precisamos
fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de beneficio pago e

a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuario faga hipoteses sobre:

* Comportamento das remuneragdes no futuro;
e Nivel de inflagdo nos anos futuros;

s Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixacdo destas varidveis, o Atudrio podera definir as contribuicbes futuras
necessdrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um Método
Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica orgamentaria, que estabelece a forma pela

qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos de beneficios) devera ser

amortizado.
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O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do Plano, ou seja,
apura o valor necessario de contribuicdo, que se for paga desde a data do ingresso do
Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para garantir o

pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

Ao acumulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Reavaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria sempre igual
ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia Social, caso ndo

ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

* As contribui¢Ges relativas ao tempo de servigo anterior & data de implantacdo do
Plano podem ndo ter sido devidamente recolhidas:

e O Plano pode ter sofrido alteracdes;

* Arealidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratorio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade,
etc,, podem ser diferente das hipoteses elaboradas inicialmente para a Reavaliacdo

Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo Regime
Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser amortizada em
um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuicdes, que amortizardo esta reserva, da-
se 0o nome de Custo Suplementar ou Especial que, somadas as contribuicdes normais,

fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as hipoteses

atuariais necessarias a Reavaliagao do Plano e quais os seus significados.
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3.2. Hipoteses Atuariais

As hipdteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam diretamente o

Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos.

\J
G Econdmicas
e Retorno de investimentos;
e Crescimento remuneratorio;

e Reajustes de beneficios e de remunerag@es,

@ Biométricas
* Mortalidade de Ativos;
e Mortalidade de Inativos;
e Entrada em Invalidez;

o Mortalidade de Invalidez.

@ Outras Hipodteses
¢ Composicao Familiar;
¢ Tempo de contribuigdo na data de aposentadoria; etc;

e Taxa de Rotatividade.

3.2.1. Hipoteses Econdmicas

Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipdteses implicam em
variagoes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer outro

conjunto de hipoteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes varidveis:
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e Inflagdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

¢ Elemento de risco nas aplicagdes;

e Aumento remuneratorio por produtividade;

e Aumento remuneratério por mérito, promocgdo ou tempo de servico,

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipoteses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos Inflagdo + taxa pura de juros

Crescimento remuneratdrio

Inflagdo + aumento por mérito/promocdo/ TS + aumento
por produtividade

Reajuste de beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corregdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1Taxa de Retorno de Investimentos

e Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflagdo. Sugerimos ao instituto previdencidrio & utilizacdo do indice
de Precos ao Consumidor por Atacado — IPCA, para compor a Meta

Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

e Taxa Pura de Juros (+)
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E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises com
economia estabilizada mostram que esta taxa é pequena, variando

entre 0% e 1%,

NO ANO DE 2013

O artigo 9, da Portaria 403/2008, estabelece que as aplicacoes financeiras dos RPPS devam
observar as hipdteses de uma taxa real de Juros maxima de 6% ao ano, ou seja, uma
rentabilidade maxima de 6% a.a, acrescido de um indice Inflaciondrio, que no nosso caso é o

IPCA - indice de Prego ao Consumidor Amplo.

2013 8,06%

Durante o ano de 2013, a carteira de Investimento do RPPS de SORRISO - MT apresentou uma
variabilidade muito grande ao longo do ano, com o objetivo de cumprir a Meta Atuarial. Essa
variabilidade é devido a carteira de investimento possuir uma enorme distribuicio em fundos
de investimento, cujo parametro de rentabilidade sio subindices da Anbima, que
rentabilizaram negativamente em 2013. Assim, a rentabilidade mensal obtida pelo RPPS de

SORRISO - MT ndo foi suficiente para alcancar a Meta Atuarial.

O artigo 9, da Portaria MPS 403/2008, a taxa real de juros definida na Avaliacdo Atuarial,

devera ter como referéncia, a META ATUARIAL ESTABELECIDA PARA AS APLICACOES DO
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RECURSOS DO RPPS, QUE SE ENCONTRA DEFINIDO NA POLITICA DE INVESTIMENTOS,
limitado no maximo em 6%.
Art 9 - Ataxa real de juros utilizada na avaliagdo atuarial deverd

ter como referéncia a meta estabelecida para as aplicagGes dos
recursos do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada

ao maximo de 6% (seis por cento) ao ano. (GRIFO NOSSO)

Conforme informado pelos responsaveis do RPPS de SORRISO - MT, a Meta Atuarial

estabelecida na Politica de Investimentos de 2012, 2013 e 2014 é 6,00% a.a. mais o IPCA.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO ANO DE 2013

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagao) em 2013 - Politica de Investimentos 12,24%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2013 -7,73%%
Inflagdo anual - 2013; 5,91%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Calculo Atuarial segue a taxa de
Juros atuarial, estabelecida na Politica Anual de Investimentos de 2014, aprovada antes da
realizagdo desta Reavaliacdo Atuarial e conforme exige o artigo 9 da Portaria MPS 403/2008.

Outra justificativa para a ndo redugdo da Meta Atuarial é que o RPPS vem cumprindo a Meta
Atuarial nos ultimos anos, s0 ndo cumprindo em 2013, devido o ano atipico com a
desvalorizagdo dos Titulos Publicos.

Recomendamos uma aten¢do especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as
aplicagdes financeiras, devido o ndo cumprimento da Meta Atuarial, acarretar em um
aumento de aliquota, o intuito de estabelecer o Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano.

Assim que é realizado o Calculo Atuarial, necessariamente as aliquotas de contribuicdo devem
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atudrio, como Meta Atuarial.

Analisando nos Gltimos trés anos, a carteira de investimentos apresentou de 2011 a 2013, as

rentabilidades de 14,19%, 22,70% e -7,73% respectivamente.

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

¢ Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

s Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso ndo
houvesse inflacdo. A longo prazo esta taxa devera ficar ne minimo em

1%.

e Aumento por Mérito/Promogdo/Tempo de Servico

E funcdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do

Municipio.

Conforme informado pelos responsaveis pela gestdo do RPPS de SORRISO - MT, foi definido
pela Lei Complementar Municipal n? 1985/2011 a todos os Servidores Efetivos, um reajuste
de remuneracio de 3,40%. Em 2012, foi concedido um reajuste pela Lei Complementar
Municipal n® 2108/2012, equivalente 4 8,74% e no ano de 2013, foi concedido um reajuste de

6,01% pela Lei Complementar Municipal n© 2186/2013.
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dos Servidores Ativos.

inflacdo acumulada de 19,38%.

REMUNERACAO E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

Reajuste da Inflagdo do GANHO REAL
Remuneragdo | periodo (IPCA)
2011 3,40% 6,50% -3,10%
2012 8,74% 5,84% 2,90%
2013 6,01% 5,91% 0,10%
ACUMULADO 19,19% 19,38% -0,19%

Nos ultimos trés anos, isso representa um reajuste acumulado de 19,19% das remuneracgoes

Conforme a tabela abaixo, a inflagdo medida pelo IPCA nos ultimos 3 anos, apresenta uma

Conforme o artigo 8, da Portaria MPS 403/2008, a taxa real minima de crescimento que

podera ser considerado no Calculo Atuarial é de 1% ao ano.

Art 8 - A taxa real minima de crescimento da remunera¢do ao

longo da carreira sera de 1% (um por cento) ao ano.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos

-0,19%

Portaria MPS 403/2008.

Justificativa Técnica: Mesmo os Servidores Ativos tendo crescimento real salarial abaixo

de 1% ao ano, foi definido no Calculo Atuarial, o crescimento real minimo permitido pela
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3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficio

o Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Defasagem entre Inflagdo e Correcdo de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas

para compensar defasagens, que podem variar entre =5% e 0%, no

Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagbes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo

corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

Conforme informado pelos responsdveis pela gestdo do RPPS de SORRISO - MT, o reajuste
dos beneficios do plano nos dltimos trés anos se deu de duas formas. A maioria dos
Beneficios teve reajuste conforme o reajuste dos servidores que estdo na “ativa” (pela
paridade) e a minoria dos Beneficios reajustados conforme a tabela de reajuste definido pelo

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

Conforme a tabela de reajuste de beneficios do RGPS, de 2011 4 2013, o reajuste oferecido

aos Aposentados foi de 4,64%; 7,61%; 6,19% respectivamente.

Fazendo o célculo pela Média Ponderada, considerando o aumento dos Servidores Inativos e

Pensionistas pela paridade e o reajuste pelo INSS, a folha de Inativos e pensionista teve um

ganho real nos ultimos 3 anos de 0,19%.

Nos dltimos trés anos, isso representa um reajuste acumulado de 19,57% das remuneragdes

dos Servidores Ativos.
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BENEFICIOS E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

Reajuste dos Inflagdo do GANHO REAL
Beneficios periodo (IPCA)
2011 4,64% 6,50% -1,86%
2012 7,61% 5,84% 1,77%
2013 6,19% 5,91% 0,28%
ACUMULADO 19,57 % 19,38% 0,19%

Taxa media anual real de cresc. dos beneficios verifica. na anglise dos beneficios 0,19%

Justificativa Técnica: Foi definido no Calculo Atuarial, o crescimento real de beneficios nos

ultimos trés anos.

Com base nestas explicagbes, apresentamos abaixo o quadro com as
variaveis econémicas utilizadas em nossas avaliacdes atuariais. Convém

lembrar que:

* As hipoteses sao para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com

resultados de um ano para o outro.

¢ Ainflagdo € uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela

acima da inflagdo).

lgor Franga Garcia | Atuario MIBA/R) 1.659 | Certificacio Profissional ANBIMA CPA— 20 21
Consultor de Investimentos Credenciado pela CVM | (65) 9242.8876
igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | igor_atuario@hotmail.com (MSN) | (65) 3621.8267
Rua Mansenhor Trebaure, n® 210, Centro Norte - Cuiabid — MT - CEP: 78.005-380




) )

) ) ) )

)

2220200220202 0902000202000 )

el vty

www.atuarialconsultoria.com.br

Variavel de Impacto Faixa de Variagdo Nossa Hipdtese
Taxa Pura de Juros 0,0%2a1,0% 6,00%
Aumento por Prg&;i\;(-j;i-e—_ | 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0% a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,20%

Portanto, nossas Hipoteses Econdmicas Utilizadas sdo:

Hipotese Variavel de Impacto Nossa Hipdtese

Retorno de Investimentos Inflagdo + taxa pura de juros Inflagdo + 6,0%

Inflacdo + aumento por mérito/TS/
promocdo + aumento por Inflacdo + 1,0%
produtividade

Crescimento Remuneratorio
(em média)

Inflagdo + defasagem entre inflagdo

Reajuste de Beneficios - .
e corregdo de beneficios

Inflagdo + 0,20%

Alem destas hipoteses, fizemos as seguintes:

* Nivel de inflacdo a longo prazo

Utilizamos esta hipotese para estimar o valor real da remuneracdo na

aposentadoria. Nossa hipotese é de 6% a.a..

e Freqliéncia de Reajustes Remuneratdrios ao ano

Convém observar que as hipoteses econémicas, principalmente a que
diz respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser acompanhadas
com o objetivo de podermos ajustd-las a realidade, caso esta se mostre

diferente, de forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente.
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A freqliéncia de reajuste remuneratdrio utilizado para o ano corrente é

de uma vez.

3.2.2. Hipoteses Biométricas

Sdo as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinacdo do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipdteses econdémicas.

As tabuas utilizadas s3o as seguintes.

@186E ~ BRASIL 2010 para Mortalidade de Servidores em atividade e em

inatividade;

L
G IBGE — BRASIL 2010 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de

Reavaliagdo do beneficio de Pensdo por Morte;

@f\lvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez. £ uma tdbua que
reflete a possibilidade de um servidor tornar-se invélido no decorrer dos anos,

desde que esteja em plena atividade no momento da Reavaliacio;

IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invélidos. E uma tabua que reflete a

possibilidade de um servidor, estando aposentado por invalidez, vir a falecer

durante os anos futuros;
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@Samuel Dumas para Auxilio Doenca de Servidores em atividade.E a tdbua de
morbidez que reflete a probabilidade do servidor ativo vir a se afastar de suas

atividades de trabalho por motivo de doenca;

L
G Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do

plano, antes de se aposentar. Esta tdbua reflete uma experiéncia do setor;

@ NOVOS ENTRADOS NAO UTILIZADO NESTA REAVALIAGAO.

3.2.3. Outras Hipoteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

&

' Estado Civil na data da Aposentadoria - Experiéncia do setor.
0 Composic¢ao Familiar - Experiéncia do setor.

GTempo de Contribuicdo — Para fixarmos de forma coerente a idade de
aposentadoria do servidor, partimos da suposicio de que o mesmo serd
elegivel ao beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. Quando
ndo ha a informacdo sobre o Tempo de Contribuicdo anterior ao RPPS de
origem, precisamos estimar uma idade de entrada, desde que tecnicamente
justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de dezoito anos,

que serd detalhada no Parecer Atuarial conclusivo desta Avaliacio.
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ffTaxa de rotatividade — Reflete a rotatividade entre os novos entrados e os
servidores que pedem exoneragdo. Assim, temos uma no¢do da
“movimentacdo” da massa, de um ano para o outro. Dessa forma, utilizamos a
premissa permitida pelo art. 7 da Portaria MPS 403/2008, que permite a

hipotese de uma rotatividade maxima de 1% ao ano.

3.3. Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por Idade e Compulsério e
Pensdo por Morte dos Servidores Inativos

Capitalizagdo pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte dos Servidores Inativos

Reparticdo de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios e Salarios

Reparti¢do Simples.

Observacdo:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria, em
nossa opinido, a constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de que,
ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permaneca com pouca variacio, desde que
as distribuicoes dos servidores, por idade e por saldrio, permanecam, também, com

pouca variagao.

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R) 1,659 | Certificacdo Profissional ANBIMA CPA— 20 25
Consultor de Investimentos Credenciado pela CVM | (65) 9242.8876
igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | igor_atuario@hotmail.com (MSN) | (65) 3621.8267

nor Trebaure, n? 210, Centro Narte- Cuiabd — MT - CEP: 78.005-380

Rua Mansenl



)

PEEEREEEREREEREREEREEEEIEEIEIEEIEIEIE I A I IR R IR I R

T AR AL

www.atuarialconsultoria.com.br

3.4. Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario econémico financeiro

em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o financiamento

do Plano. Para tanto, vejamos o que significa.

{.:} Custo de um Plano

O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos por ele
durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano depende

Unica e exclusivamente dos seguintes fatores.

e Nivel de beneficio a ser concedido;
* Elegibilidade de cada beneficio;

¢ Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo é,

simplesmente, uma técnica orgamentdria, cujo objetivo é determinar a forma de

financiamento do Custo do Plano.

{? Custo Mensal

Equivale a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos

pagamentos de todos 0s seus beneficios futuros.
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8 Responsabilidade Atuarial

Acumulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data da
Reavaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

e Riscos Expirados

v" Beneficios Concedidos — Capitalizagdo e Reparticdo de Capitais de

Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios

pagos de forma vitalicia (aposentadorias).
v' Beneficios a Conceder — Capitalizacdo
Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de

aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

¢ Riscos Ndo Expirados

v' Beneficios a Conceder — Capitalizacdo

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as

elegibilidades para um beneficio de aposentadoria.
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ANALISIE ESTATISITICA,
DIEMOGIRAFICA @

SOGI-ECONCIICA
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

4.1. DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DA MASSA DE SEGURADOS

A2 A2 32322222222 3222322222202 2232292522D 323 >

TEE R

POPULACAO DE SEGURADOS
N2 Servidores Porcentagem
SERVIDORES ATIVOS 1334 93,1%
SERVIDORES INATIVOS 72 5,0%
PENSIONISTAS 27, 1,9%
TOTAL 1433 100,0%
Distribuicao da populagao
5,0% 1,9%
QATIVOS
OAPOSENTADOS

OPENSIONISTAS

SERVIDORES ATIVOS
Discriminagdo ATIVOS Folha Salarial
F’OPULACﬁO MASCULINA 450 RS 1.177.078,34
POPULAC;KO FEMININA 884 RS 2.029.181,44
ATIVOS TOTAL 1334 RS 3.206.259,77
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IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUICAO
Discriminagdo IDADES
MAIS NOVO 18
MEDIA IDADE 40,7
MAIS VELHO 67
IDADE MEDIANA * 39,5
IDADE MODA ** 36 1
DESVIO PADRAO *** 10,0 1

A idade mediana nos mostra a idade que simboliza a metade de fodas as idades dentro de
uma distribuicdo. Ela ndo é a média das idades, mas ¢ a idade que representa a idade central
de todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade mediana é 39,5
anos ou seja, entre a menor idade (18) e a maior idade (67) a idade que se concentra no

centro destas duas € a idade mediana de 39,5 anos.

A ldade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma distribuigdo.

Neste estudo, o maior nimero de servidores Ativos se encontra entdo com 36 anos.

O Desvio Padrao, mostra a probabilidade de que a idade média ndo seja a encontrada neste
estudo. A idade média encontrada foi 40,7 anos e o desvio padrdo 10. Isso mostra que a

margem de erro da média pode ser mais de 10 ou menos de 10.

IDADES FUTURA DE APOSENTADORIA - SERVIDORES ATIVOS

Discriminacdo IDADES ATIVOS
MENOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 48
MEDIA IDADE APOSENTADORIA FUTURA 59,7
MAIOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 70
IDADE IMEDIANA APOSENTADORIA FUTURA * 60
IDADE MODA APOSENTADORIA FUTURA ** 55
DESVIO PADRAO APOSENTADORIA FUTURA *** 5,3

* MEDIANA - Mediana ¢ o valor central dentro de uma distribuicio. Dentro de todas as idades de uma
distribuicdo, a idade que representa a idade central é chamada Mediana. 50 % das idades s3o menores que a
Mediana e 50 % das idades sdo maiores que a Mediana.

“* MODA - Moda ¢ o valor que mais se repete dentro de uma distribuigdo. De todas as idades distribuidas neste
estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.

“** DESVIO PADRAQ - Desvio Padrio é o percentual de erro em que a Média de idades n3o possa ser a
encontrada. O valor do Desvio Padrio serve para mostrar o erro tanto para mais, como para menos,
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IDADES FUTURAS DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES ATIVOS
SEPARADOS POR SEXO E FUNCAO

Discriminagdo IDADES
IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA - NAO 62
PROFESSORES - MASCULINO
IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA - NAO 59
PROFESSORES - FEMININO
IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA - -
PROFESSORES - MASCULINO
IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA -
PROFESSORES - FEMININO 2
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INATIVOS - APOSENTADOS

QUANTIDADE APOSENTADOS 72
FOLHA COM APOSENTADOS (RS) mensal RS 116.992,43
IDADE BENEFICIO (RS) *
MINIMO 45 1.008,61
MEDIO 65 1.624,89
MAXIMO 81 6.336,70
DESVIO PADRAO 8 894,75
MODA 63 1.016,46
MEDIANA 65 1.199,39
Ne. Aposentados por Tempo Contribuigdo 5
FOLHA COM APOSENTADOS T.C. (RS) RS 15.762,43
MINIMO 58 1.138,40
MEDIO 67 3.152,49
MAXIMO 77 6.336,70
DESVIO PADRAO 8,2 2.494,84
MODA 0 . 0
MEDIANA 70 1.468,17
N 2Aposentados por ldade 25
FOLHA COM APOSENTADOS IDADE (RS) RS 27.688,84
MINIMO 60 1.008,61
MEDIO 68 1.107,55
MAXIMO 76 1.985,38
DESVIO PADRAO 5 211,96
MODA 63 1.016,46
MEDIANA 69 1.041,81
Ne. Aposentados Compulsdrios 6
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIO (RS) | RS 9.509,28
MINIMO 60 1.071,14
MEDIO 72 1.584,88
MAXIMO 77 2.394,54
DESVIO PADRAQ 7 598,01
MIODA 77 1.071,14
MEDIANA 74 1.415,29
N2. Aposentados por Invalidez 15
FOLHA COM APOSENTADOS INVALIDOS (RS) RS 19.826,02
MINIMO 51 1.039,15
MEDIO 58 2.105,04
MAXIMO 66 2.507,22
DESVIO PADRAO 4 376,92
MODA 61 2.214,00
MEDIANA 58 2.214,00
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IDADE BENEFICIO (RS) *
N2. Aposentados Especial (Professores) 21
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (RS) RS 44.205,86
MINIMO 51 1.039,15
MEDIO 58 2.105,04
MAXIMO 66 2.507,22
DESVIO PADRAO 4 376,92
MODA 61 2.214,00
MEDIANA 58 2.214,00
PENSIONISTAS *
QUANTIDADE PENSIONISTAS 27
FOLHA COM PENSIONISTAS (RS) mensal RS 35,171,62
IDADE BENEFICIO (RS) *
MINIMO 3 402,16
MEDIO 49,9 1.302,65
MAXIMO 74 2.214,00
DESVIO PADRAO 23,3 533,42
MODA 74 402,16
MEDIANA 58 1.164,60
N2. PENSIONISTAS VITALICIOS 21
FOLHA PENSIONISTAS VITALICIOS (RS) RS 29.963,76
MINIMO 32 402,16
MEDIO 61,0 1.426,85
MAXIMO 74 2.214,00
DESVIO PADRAO 11,0 472,59
MODA 74 1.071,14
MEDIANA 60 1.226,97
N2. PENSIONISTAS TEMPORARIOS 6
FOLHA PENSIONISTAS TEMPORARIOS (RS) RS 5.207,86
MINIMO 3 402,16
MEDIO 11,16666667 867,98
MAXIMO i 16 = 1.672,18
DESVIO PADRAO 4,535048695 542,89
- MODA 0 402,16
MEDIANA 12 783,38

* 0 Valor médio dos Beneficios pode se apresentar abaixo do saldrio minimo, devido poder constar mais de
um pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os seus

dependentes e diminuindo a média dos valores.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.1.1 - Comportamento da Distribuicdo Demografica da Populagdo de Ativos e Inativos do

Fundo *,

Faixa Etaria Numeros de Servidores % de Servidores
Até 20 anos 15 1,0%
21 até 30 anos 222 15,5%
31 até 40 anos 500 34,9%
 4latéS0anos 360 25,1%
51 até 60 anos 204 14,2%
61 até 70 anos 33 2,3%
Inativos até 65 anos 58 4,0%
Inativos acima 65 anos 41 2,9%
TOTAL 1433 100%

Distribuicao Demografica da Populagao/Faixa Etaria

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

34,9% Serv. Ativos Inativos e Pensionistas

25,1%

e T

4,0%
2,9%

/\

Ate 20 até 30 ate 40 até 50 ate 60 ate 69 Inativos Inativos
ate 65 acima 65

A Distribuicdo Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de
como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etdria. Esta distribuicdo mostra como

reflete o comportamento em que essa populagido caminhard com o passar dos anos.
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A Distribuicdo Demografica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso é bastante favoravel,
tendo em vista que a grande massa de servidores s3o Ativos e situam-se entre 30 & 60 anos,

enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribuicdo da massa,

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populacdo, ou seja,
novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia é que o comportamento da
Distribuicdo Demografica puxe ainda mais a grande onda para tras, aumentando ainda mais a
receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também como estd a propor¢do dos 1334
SERVIDORES ATIVOS em relagdo aos 99 INATIVOS e PENSIONISTAS e o resultado &
satisfatorio, tendo em vista que sdo 13,5 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo,
possibilitando assim, que as receitas contributivas referentes as aposentadorias e pensbes,

possam ser custeadas por regimes de capitalizacdo.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 34,9% da

populacdo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65 anos

com 4% da populagio total.

Obsl: Como a massa da populacio ¢ considerada uniforme, ou seja, as probabilidades sdo as
mesmas para todos, a idade de aposentadoria utilizada € a de 70 anos, levando-se em
consideragao que a legislagdo nd3o permite que o Servider continue em Atividade e

automaticamente permanega contribuindo a partir dessa idade.

Distribuigao Demografica da Populagdo por Idade
5%
4%
3%
2% -
10/0 |
0%

1 ] Frr= 0 L LIV LI Ll 8 Lt o I o B B 1 B o e e i Lan3 [
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.1.2 Distribui¢do da Populagdo de Ativos do Fundo por Idade.

Distribuicao Demografica dos Ativos
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Idade

Foi realizada também, uma distribuicio demogréfica da massa de Servidores Ativos.

Este grafico distribuiu os 1334 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, se encontra com 36 anos com

aproximadamente 68 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 67 anos, o que também é

satisfatorio, pois tira a eminéncia do risco de aposentadoria & curto prazo ser enorme.

Essa proporcdo € favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 20 anos 4 67 anos enquanto 0s

ativos que representam o risco eminente de aposentadoria estio em menor quantidade.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.1.3 Distribuicdo da Populagdo de Inativos e Pensionistas do Fundo por Idade.

Distribuicao Demografica dos Inativos e Pensionistas

v~

F-Y

L=T i

Quantidade pessoas

Idade

Foi realizada também, uma distribuigdo da massa de 99 inativos e pensionistas.

A linha divisoria separa os inativos que estdo em gozo de beneficio vitalicio e temporério e
verificou-se que existe 6 inativo com menos de 21 anos recebendo Pensdo por morte
Tempordria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado atinge a idade de 21

anos, salvo se ele for invélido,

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativos antes dos 70

anos que provavelmente sejam Pensionistas ou Invalidos.

Esses 72 inativos com idade inferior @ 70 anos, representam 72,7% de todos os inativos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais tempo em
beneficio € maior e isso gera um custo mais elevado para o funcionamento do fundo
previdenciario, pois, os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo de
vida, além também, que cessa as contribuicBes destes Servidores Inativos para o fundo (no

caso do Invdlido) antes do tempo de contribuicdo esperado para o equilibrio financeiro e

atuarial,
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Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.2. DISTRIBUICAO POR SEXO

Niumero de % de Remuneragdo Idade Tempo de
Sexo Servidores Servidores Média Média | Casa Médio
Masculino 450 33,7% RS 2.615,73 39.7 7:1
Feminino 884 66,3% RS 2.295,45 41,1 il
TOTAL 1334 100% RS 2.403,49 40,7 7.5
Distribuigdo da populagao por Sexo
Masculino
33,7% oMasculino
‘. B Feminino
Feminino

66,3%

Exemplo de Leitura (cor vermeiha)

Existem 884 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 66,3% dos 1334 Servidores

Ativas, Essas servidoras recebem em media RS 2.295,45 e tem idade media de 41,1 anos.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.3. DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL

Nidmero de % de

Estado Civil Servidores Servidores
Casados 826 61,9%
Solteiros 402 30,1%
Viuvos 15 1,1%
Outros 91 6,8%
TOTAL 1334 100%

Distribuicao da populagéao por Estado Civil

OCasados

OSolteiros

30,1%
OVioves

'BDivorciados e Qutros

7 61,9%

Exemplo de Leitura (cor azul)

Existern 826 Servidores Atives Casados que representam 61,9% dos 1334 servidares Ativos.

lgor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R]! 1,659 | Certificacao Profissional ANBIMA CPA— 20 39
Consultor de investimentos Credenciado pela CVM | (65) 9242.8876
igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | igor_atuario@hotmail.com (MSN) | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n? 210, Centro Norte - Cuiaba — MT - CEP: 78.005-380



) 3D 2233023030003 0000209002000 0230000003000

ol DARIAL

www.atuarialconsultoria.com.br

Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.4. DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE

Atividade Nimero de % de Remuneragdo Idade Idade Média
Sexo Servidores Servidores Média Média | Aposentadoria
Professores 111 8,3% RS 1.938,26 38,5 60,5
Professoras (F) 514 38,5% RS 2.060,25 41,6 572
Normal (M) 339 25,4% RS 2.837,55 40,1 63,2
Normal (F) 370 27,7% RS 2.622,19 | 405 59,8
TOTAL 1334 100% RS 2.403,49 40,7 59,7

Distrivicao por Sexo e Atividade

8,3% ~ TR

OProfessores (Masculino) |

oOProfessores (Feminino)

ONormal (Masculing)

oNormal (Femining)

25,4% L
,2 70

Exempio de Leitura {cor rosa)

Cxistém 370 Servidores do Sexo Femining que ndo sio professoras, que correspandem a 27,7% da
massa de 1334 Servidores Ativos. Essas servidoras recebem em meadia RS 2,622,19, com idade média

40,5 anags e vao aposentar-se com idade média de 59,8 anos
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Observacdo: Os dados estido posicionados em 31/12/2013.

4.5, DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

Tipo de Numero de % de Remuneracdo Idade Tempo de
Aposentadoria Servidores Servidores Média Média Casa Médio

Até 20 anos 15 1,1% RS 1.347,22 20,1 0,7
21a30anos 222 16,6% RS 2.073,39 27,5 2,4
31340 anos 500 37,5% RS 2.647,22 36,0 6,0
41 3 50 anos 360 27,0% RS 2.393,09 45,7 10,0
514 60 anos 204 15,3% RS 2.226,31 55;2 11,9
Mais de 60 33 2,5% RS 2.889,44 72,9 141
TOTAL 1334 100% RS 2.403,49 40,7 7,5

Distribuigao por Faixa Etaria

2,5% 1,1% DAté 20
15.3% = {7 - 16,6%
o ) . oDe 21 até 30
oDe 31 até 40
gDe 41 até 50
OoDe 51 até 60
27,0%
OAcima de 61
Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Na faixa de 41 até 50 anas, existem 360 Servidores ativos, gue correspondem a 27% da massa de

1334 Servidores ativos, Estes servidores recebem em media RS 2.393,09 e tem idade média de 45

J40N0s,

IMPACTO SOBRE O CUSTO

37,5% dos Servidores tem entre 31 3 40 anos. Se esta distribui¢do etaria concentrasse a
maior parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de
reducdo. Considerando-se que a idade média dos Servidores é de 40,7 anos e a idade média
de aposentadoria da massa ¢ de 59,7 anos, temos em média 19 anos de Contribuicdo. Este
fato provoca um impacto de redugdo no custo da aposentadoria ao longo do tempo.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.6. DISTRIBUICAO POR FAIXA REMUNERATORIA

Tipo de Valor Numero de % de Remuneracdo | Idade | Tempode
Aposentadoria Saldrio Servidores | Servidores Média Média | Casa Médio
1 Sal. Minimo 678,00 0 0,0% RS - | #DIV/0! #DIV/0!
~ 143sal 679 4 2.034 611 458% | RS 1.564,71| 52,8 8,0
~ 3a5sal 2.035 4 3.390 467 35,0% | RS 2.410,61| 258 71
5410 Sal. 3.391 4 6.780 216 16,2% RS 4.295,75 39,8 7.4
10 4 20 Sal 6.781 a 13.560 36 2,7% RS 9.840,89 34,7 4,9
Acima de 20 >13.561 4 0,3% RS 16.604,85 27,7 4,3
TOTAL 1334 100% RS 2.403,49 40,7 7,5

Distribuicao da populacao por Faixa Remuneratoria

Exemplo de Leitura (cor azul)

Na faixa entre 1 a4 3 Salarios Minimos (RS 678,00 & RS 2.034,00), oxistem 611

o1 Salario Minimo |
oDet1ald
obDedab

oDeb5a 10

mDe 10a 20

| oAcima de 20

Servidares Aliveos gue

recebem sua remuneracac dentro dessa taixa salarial, correspondendo a 45,8% da massa de 1334

Servidores Ativos, Estes servidores recobem em média RS 1.564,71 e tem idade meédia de 52,8 anos,

Obs: O Saldrio minimo até o fechamento da base de dados deste estudo atuarial era de RS

678,00.
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Observacgao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.7. DISTRIBUICAO DOS SERV. ATIVOS POR TIPO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Tipo de Numero de % de Remuneragdo Idade Idade Média
Aposentadoria Servidores Servidores Média Média | Aposentadoria
ATC 872 65,4% RS 2.399,44 36,0 57,4
AID 277 20,8% RS 2.552,65| 47,5 64,3
COoOmMP 126 9,4% RS 2.210,78 56,3 70,0

AES (Profs.) 59 4,4% RS 2.174,68| 44,6 50,6
| ToTAL | 1334 100% | RS 2.403,49| 40,7 59,7

Distribuigdo dos Ativos por Beneficios a Conceder

70% ¢l
60%
50%

40% i .
oy _ 20,8%
20% i 9:4% 4,4%
0%
ATC AID COMP AES (Profs)

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

AID = Aposentadoria por Idade

COMP = Aposentadoria Compulsoria

AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especialis)

IMPACTO SOBRE O CUSTO

Devido ao fato de que grande concentracdo de servidores devera se aposentar por Tempo
de Contribuicdo (65,4%), com uma média de idade de Aposentadoria relativamente
mediana (57,4), temos um prazo de Contribuigdo de 21,4 anos, tendo em vista que a idade

média dos Servidores € de 36 o que significa que o custo de aposentadoria pode ser

atenuado.
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Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.8. DISTRIBUICAO DAS APOSENTADORIAS FUTURAS POR BENEFICIO A CONCEDER

Numero de % de

Tipo de Aposentadoria Servidores Servidores
APOS. Sem Cobertura 359 26,9%
APQOS. ¢/ Pensdo Vitalicia 826 61,9%
APOS. ¢/ Pensdo Temporaria 149 11,2%
TOTAL 1334 100%

Cobertura dos Planos de Aposentadoria

[ 26,9% OAposentadoria S/ Cobertura |

DAposentadoria revertida a
pensao vitalicia

OAposentadoria revertida a
pensdo temporaria

Exemple de Leiturd (cor verde):
826 Servidores Ativos que correspondem & 61,9% da massa de 1334 Servidores possuem cobertura de

Aposentadoria revestida para Pensao Vitalicia, caso.o Servidor venha a falecer
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.8. DISTRIBUICAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE APOSENTADORIA A

)X D323 0000090000300 0230020 )H)

) ) )

)

CONCEDER
Médias
Tempo para Numero de % de i Tempo de | Responsabilidade %

aposentadoria Servidores | Servidores Salarloy(Rs) gade Casa Atuarial (RS) RMBAC
Até 1 ano 4 0,3% 2.665,34 53,82 15,3 1.550.040,34 1,8%

1 até 3 anos 37 2,8% 2.615,06 55,05 16,4 12.572.589,74 15,0%
3 até 5 anos 35 2,6% 2.942,50 53,44 13,2 9.546.948,47 11,4%
5 até 8 anos 58 4,3% 2.612,65 51,63 13,4 10.722.895,26 12,8%
8 até 10 anos 61 4,6% 2.265,24 51,64 12,0 7.384.710,16 8,8%
10 até 14 anos 168 12,6% 2.123,98 49,94 10,8 13.090.857,51 15,6%
14 até 18 anos 224 16,8% 2.246,44 44,63 8,8 12.211.194,54 14,6%
18 até 22 anos 245 18,4% 2.376,04 39,75 7,0 8.493.428,16 10,1%
22 até 26 anos 227 17,0% 2.658,07 34,95 5,0 5.576.854,02 6,6%
26 até 30 anos 151 11,3% 2.542,76 31,02 3,2 2.065.250,89 2,5%
Acima de 30 anos 124 9,3% 2.230,96 26,09 18 650.397,26 0,8%
TOTAL 1334 100% 2403,5 40,7 2D 83.865.166,36 100%

Distribuigdo da RMBaC em 35 anos
SO Al e R s e e seererannas s B
’l jctk i 0% Servidores
| 0% Resp. Atuarial |
10% g """"""""
%
g
0% = = - R s
Até1 atéd até5 atéd até 10 até 14 até 18 até 22 até 26 até 30 Acima
Ancs de 30
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Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢Ges futuras dos servidores.

Exemplo de Leitura:

Na faixa de 18 até 22 anos para a aposentadoria, existem 245 Servidores Ativos que
correspondem a 18,4% dos Servidores que sdo responsaveis por até entdo, uma Reserva
Matematica @ Conceder de RS 8.493.428,16, correspondente & 10,1% da Responsabilidade

Atuarial.

Na faixa acima de 30 anos para a aposentadoria, existem 124 Servidores Ativos que
correspondem a 9,3% dos Servidores que sdo responsaveis por até entdo, uma Reserva
Matematica & Conceder de RS 650.397,26, correspondente & 0,8% da Responsabilidade

Atuarial.

Estes Servidores que irdo se aposentar daqui 2 30 anos, possui uma Reserva Matematica
menor do que os Servidores gue estdo entre as demais faixas, devido possuirem um tempo
menor de capitalizacdo do que os demais. A tendéncia € gque, a cada ano & mais de
contribuicdo destes Servidores, as Reservas Matematicas de Beneficios @ Conceder passardo

aumentar na mesma proporg¢ao.

IMPACTO SOBRE O CUSTO

O fato de termos a maioria dos Servidores se aposentando em um prazo longo provoca um

impacto de redugdo no custo.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.10. DISTRIBUICAO POR TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO

Nimero de % de |Remunera¢do| Idade | Tempo Médio
Tipo de Aposentadoria | Servidores | Servidores Média Média em Beneficio
Aposent. Tempo Contr. 5 5,1% RS  3.152,49 67,0 4,0
Aposent. Idade 25 25,3% RS  1.107,55 68,4 39
Aposent. Invalidez 15 15,2% RS  1.321,73 64,8 9,9
Aposent. Compulséria 6 6,1% RS  1.584,88 72,0 4,2
Aposent. Especial 21 21,2% RS  2.105,04 58,0 4,0
Pensdo Vitalicia 21 21,2% RS 1.426,85 61,0 5,0
Pensdo Temporaria 6 6,1% RS 867,98 112 18
TOTAL 98 100% RS 1.537,01 60,7 5,0
Distribuicao dos Beneficios Concedidos
61%  51% e
o N 3 OATC
25,3% DAP.IDADE
DAP.INV
oCOMPULS

|
|
| BAESP (Prof)
: 15,2% | OPENSAQ VITAL.
6,1% OPENSAQ TEMP. |

Exemplo de Leitura (cor vermelha):

Existem 25 Aposentadorias por ldade, com media de Beneficio de RS 1.107,55 com idade media de

68,4 anos e com tempo medio de Beneficio de 3,9 anos, que correspondem a 25,3% dos Beneficios

pagos a 99 Servidores Inativas e Pensionistas
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

4.11. DISTRIBUICAO DA MASSA DE APOSENTADORIAS IMINENTES

Descrevemos abaixo, o nome dos Servidores Ativos que estdo em risco iminente de atingir a

elegibilidade de sua aposentadoria, para os proximos 3 (trés) anos.

Risco iminente é aquele risco que pode acontecer brevemente.

Tempo de Tempo de
: 3 Data de Servigo na Contribuigdo
Nome do Servidor Ativo 2 : i
Nascimento | Administragdao | no RPPSem

Pblica* anos
ADELIO DALMOLIN 17/03/1947 9,9 9.9
AMELIA COMIN DE SOUZA 10/07/1956 13,9 13,9
ANAI SANDRA WITECK MARCHIORO 12/07/1967 18,8 18,8
ANASTACIA SALETE GOERGEN KOVALESKI 05/04/1964 20,6 20,6
BERENICE HALLA PEIXER 08/04/1957 9,9 9.9
CECILIA BIAZUS 10/03/1957 20,6 20,6
CLARI INES GRANDO 19/10/1958 8,7 8,7
CLAUDIA NATAL 19/08/1963 17,9 17,9
CLEQCI ROSSI 23/07/1966 21,9 21,9
DINORA DE FATIMA DA FONTOURA 07/12/1963 15,8 15,8
EDIONE TEREZINHA BOSI 13/09/1958 23,0 23,0
GEMA JABOINSKI 15/04/1952 17,9 17,9
GUIOMAR PREIMA OLIVEIRA 02/06/1950 9,9 9.9
HERMES GALEAZZI 18/09/1962 15,8 15,8
IRTO ARENHARDT 10/05/1957 20,6 20,6
IVONE SALETE GAMLA OBEROSLER 06/08/1963 21,9 21,8
IVONETE APARECIDA GUILHERME VICENTE 10/08/1966 18,9 18,9
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JOAO BATISTA PAULA ABRAAQ 16/07/1954 18,3 18,3
JUSTINA MARAFON IZOTON 10/11/1958 13,9 13,9
LAISE CECILIA SLOBODA 21/11/1960 9,9 9,9
LENIRA ARSEGO 20/04/1960 17,9 17,9
LISETE BERNADETE NUNES 11/11/1960 219 21,9
LUIZ JOAO FRONZA 26/10/1946 23,0 23,0
LURDES BIGOLIN 25/09/1966 13,9 13,9
MARILDA ESTEVES BORGES MORAES 16/09/1960 9,6 9,6
MARILEI WENZEL 09/05/1965 18,9 18,9
MARLI BERNADETE GRANDO 27/09/1955 9,9 9,9
MARTA COPATTI 11/04/1959 20,5 20,5
NEIDE APARECIDA MARTINS 22/08/1954 9,9 9,9
NORMA MARINA RUBIN DE MELLO 29/05/1957 9,9 9,9
ODETE MARIA TURRA STEFANELLO 30/03/1960 21,9 219
OLDAIZA GOULART DA SILVA 20/09/1948 7.6 7,6
OLMIRO MULLER 14/08/1959 21,6 21,6
REGINA DE SOUZA MIRANDA 27/07/1960 9,9 9,9
ROSA MARIA CALMINATI 26/04/1960 20,6 20,6
SEBASTIAQ DOS SANTOS 20/01/1946 19,3 19,3
SILMA DE SOUZA ROMEIRO 17/02/1964 17,9 17,9
SILVIA FALLEIROS FLEMING 17/05/1958 7,7 I
SIRDIONE MARIA BORTOLANZA DI DOMENICO 27/05/1963 21,9 21,9
SCLY MISSIO PALMA DE LIMA 18/10/1960 23,0 23,0
VITORIA BIGOLIN 23/07/1964 11,9 11,9

* Em que se dara a aposentadoria.
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PROVISOES MATENATICAS

EOUILIBRIO ATUARIAL @
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5 — PROVISOES MATEMATICAS, EQUILIBRIO ATUARIAL E PLANO DE

CUSTEIO

5.1. RESERVAS MATEMATICAS E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

A Folha de Remuneracédo dos Servidores em Atividade é de RS 3.206,259.77.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2013.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensagdo Previdenciaria

Resultados

Responsabilidade Atuarial (RS)

Riscos Expirados (A)

19.458.025,60

(-)Beneficios Concedidos

19.458.025,60

(-)Beneficios & Conceder

Riscos ndo expirados (B)

84.673.838,03

Total da Responsabilidade ( A+B) *

104.131.863,62

Ativo do Plano ( AP)

49.848.040,01

Créditos & Receber (AP)

2.895.575,51

Déficit Atuarial (AP-A-B)

(51.388.248,10)

Reserva de Contingéncia

Reserva para ajustes do plano

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as Contribuiges futuras dos Servidores.
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Compensacdo Previdenciaria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial

Valorem RS *

Total (+)

104.131.863,62

A Pagar (+)

A receber referente aos Ativos* (-)

19.368.485,69

A receber referente aos Inativos

Prefeitura

84.763.377,93

* Custa calculado sobre a folha de pagamentos do municipio.

Obs. 1: A Compensagdo Previdencidria a receber é a estimativa relativa a parte da Responsabilidade Atuarial
concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o qual contribuiu visando o

recebimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a Compensag3o Previdenciaria a pagar é relativa

aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo & migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: A Compensacdo Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos, ndio € estimada e, sim, calculada na

forma da Lei n? 9.796 de 05 de Maio de 1999.

Responsabilidade Atuarial ap6s a Compensagdo Previdenciaria (definicdo pags 6 e 14)

Resultados Responsabilidade Atuarial (RS)

Riscos Expirados (A)

19.458.025,60

(-)Beneficios Concedidos

19.458.025,60

(-)Beneficios a Conceder

Riscos ndo expirados (B)

65.305.352,33

Total da Responsabilidade ( A+B)

84.763.377,93

Ativo do Plano ( A_P-]

49.848.040,01

Créditos a Receber (AP)

2.895.575,51

Déficit Atuarial (AP-A-B)

(32.019.762,41)

Reserva de Contingéncia

Reserva para ajustes do plano

lgor Franca Garcia | Atuario MIBA/R) 1.659 | Certificacdo Profissional ANBIMA CPA- 20 52
Consultor de Investimentos Credenciado pela CVM | (65) 9242.8876
igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | igor_atuario@hotmail.com (MSN) | (65) 3621.8267
Rua Mansenhor Trebaure, n? 210, Centro Naorte - Cuiaba — MT - CEP: 78.005-380



> 2

E

> 2 D233 222D D)D)

P22 0D >

> D 22 2 D> ) D)D)

> )

i

el sl d o

www.atuarialconsultoria.com.br

5.2. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

A Folha de Remuneragdo dos Servidores em Atividade é de RS 3.206,259.77.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2013.

Custo Mensal ( em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Beneficios Aliquotas
Aposentadoria (AID, ATC e COM) 13,21%
Aposentadoria por Invalidez 0,97%
Pensdo por Morte Ativo 4,05%
Pensdo por Morte de Aposentado (AID, ATC e COM) 0,43%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,07%
Auxilio Doenga 1,18%
Auxilio Reclusio 0,01%
Saldrio Maternidade 0,63%
Salario Familia 0,01%
CUSTO NORMAL* 20,56%
CUSTO SUPLEMENTAR 4,44%
CUSTO MENSAL 25,00%

* Custo determinado em fungdo da expectativa atuarial do Fundo para o proximo periodo.
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5.3. PLANO DE CUSTEIO

A Folha de Remuneracdo dos servidores em atividade é de RS 3.206,259.77.

Data da Reavaliacdo Atuarial: 31/12/2013.

De acordo com o Art. 22 da Lei 9.717/98 e do Art. 42 da Lei 10.887/2004, a aliquota Atuarial

de Custo Normal foi alterada para seguir as normas vigentes descritas logo abaixo.

Art. 22 A Contribui¢Go da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquios e fundag¢Ges, 0os regimes proprios de previdéncia social a
que estejam vinculados seus servidores, ndo podera ser inferior ao wvalor da
contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribui¢do.

Art, 42 A contribuicdo social do servidor publice ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagGes, para a manutengdo do respectivo regime
proprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a
totalidode da base de contribuigdo.

Ja o Art. 17, §82 da Portaria 403/2008, o plano de custeio devera custear as Despesas

Administrativas do Regime Proprio de SORRISO - MT.

Art. 17, §89 - O plano de custeio contemplara o valor necessdrio para a cobertura
da taxa de administra¢do definido para o RPPS.

Sendo assim, acrescentamos mais 2,00% referente @ Taxa de Administragdo, alterando o
Custo Normal de 20,56% para 22,56% e mantendo o Custo Suplementar em 4,44%, ficando

um Custo Mensal de 27,00%.

lgor Franga Garcia | Atudrio MIBA/RI 1.659 | Certificacao Protissional ANBIMA CPA- 20 54
Consultor de Investimentos Credenciade pela CVM | {65) 9242.8876
igor.garcia@atuarialconsuitoria.com.br | igor_atuario@hotmail.com (MSN) | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2 210, Centro Norte - Cuiabd — MT - CEP: 78.005-380



) )

) ) D) ) D ) ) )

)

) DD D222 D)D)

)

> )22 )22 D222 )

) ) )

)

)

alRORAL

www.atuarialconsultoria.com.br

A Folha de Remuneragio dos servidores em atividade é de RS 3.206,259.77.

Custo Mensal Conforme Legislagdo Vigente ( em % da Folha Remuneratdria dos Servidores

em Atividade)

Custos Aliquotas
CUSTO NORMAL 20,56%
TAXA DE ADMINISTRAGAO 2,00%
CUSTO NORMAL (Incluida a Taxa de
Administrac@o) 22,56%
CUSTO SUPLEMENTAR 4,44%
CUSTO MENSAL 27,00%

Custo Mensal rateado entre os contribuintes do Regime Proprio.

Custos Aliquotas Em Valores Financeiros *

CUSTO ENTE PUBLICO (incluida a

13.077,21
Taxa de Administragdo) 16,00% 513.077,

CUSTO SERVIDOR ATIVO 11,00% 352.688,58
CUSTO MENSAL 27,00% 865.765,78

* Sobre a Folha Salarial desta Reavaliagdo Atuarial.
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Reservas Matematicas da Avaliacao Atuarial 31/12/2013
TiTuLO VALORES (RS)
ATIVOS FINANCEIROS (RESERVAS TECNICAS} 52.743.615,52
VASF - VALORATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 534.400.210,91
RESERVAS MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 84.763.377,93
Regime Financeiro
TOTAL
Capitalizacdo Reparticdo Simples
( =) RESERVAS MATEMATICAS BENEFICIOS CONCEDIDOS 19.458.025,60 - 19.458.025,60
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios 19.506.821,22 695.080,88 20.201.902,10
{-)  Contribuictes do Ente 695.080,88 695.080,88
(-} Contribuicdes dos Servidores Inativos 48.795,62 48.795,62
(-)  Contribuiges dos Pensionistas -
Regime Financeiro TOTAL
Capitalizacdo Reparticdo Simples
=) RESERVAS MATEMATICAS BENEFICIOS A CONCEDER 65.305.352,33 65.305.352,33
(+) Beneficios do Plano com a geragdo atual (G.A.) 175.178.035,70 - 175.178.035,70
(-)  Contribuictes do Ente para a G.A. 42.082.691,14 B 42.082.691,14
(-)  ContribuicGes dos Servidores para a G.A. 48.421.506,54 = 48.421.506,54
(-) Saldo da Compensacgao Previdencidria 19.368.485,69 19.368.485,69
SUPERAVIT ou DEFICIT ATUARIAL (Considerando Compensacéo) (32.019.762,41)
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2013

| 2014

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 63.018.965,18

84.763.377,93

PLANO FINANCEIRO
PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS

Aposentadorias e Pensbes

Contribuigdes do Ente

Contribuigdes do Inativo

Contribui¢Ges do Pensionista

Compensagdo Previdenciaria

Parcelamento de Débitos Previdencidrios
PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

Aposentadorias e Pensdes

Contribuigtes do Ente

Contribuictes do Ativo

Compensagdo Previdenciaria

Parcelamento de Débitos Previdencidrios

PLANO PREVIDENCIARIO
PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS
Aposentadorias e Pensoes
Contribuicdes do Ente
Contribuigoes do Inativo
Contribui¢bes do Pensionista
Compensagdo Previdencidria
Parcelamento de Débitos Previdencidrios
PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER
Aposentadorias e Pensoes
Contribuigoes do Ente
Contribuictes do Ativo
Compensacdo Previdenciaria
Parcelamento de Débitos Previdencidrios

63.018.965,18
17.328.627,63
17.931.273,72
555.601,77
47,044,32

45.690.337,55
151.784.487,95
39.155.077,38
40.747.951,86
26,191.121,17

84.763.377,93
19.458.025,60
20.201.902,10
695.080,88
48.795,62

65.305.352,33
175.178.035,70
A42.082.691,14
48.421.506,54
19.368.485,69

PLANO DE AMORTIZACAO
Outros Créditos

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE DO PLANO -

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitdrio
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