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i/ Prefeitura Municipal de Sorriso

LEI COMPLEMENTAR N°. 141/2011.
DATA: 28 DE SETEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PREVISO — FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO- MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO , ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Da Finalidade

Art. 1°- Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Previso — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Sorriso —~MT, destinada a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo e em comissao, fundamentado nos principios de qualificagao profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o
disposto no artigo 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agéo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° - O presente Plano aplica-se aos Servidores do PREVISO -
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Sorriso - MT.

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso
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CAPITULO II
Dos Conceitos Adotados nesta Lei

Art. 3° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

I. Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes no
Previso;

Il. Avaliagdo de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicées do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira;

lll. Cargo publico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, nimero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres do PREVISO;

IV. Cargo Publico Efetivo: & o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagéo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres do
PREVISO, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
concurso publico;

V. Cargo Publico em Comissdo: é o conjunto de atribuices, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagéo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres do
PREVISO, destinado a ser provido em carater transitorio, de livie nomeagéo e
exoneragao pelo Diretor Executivo;

VI. Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado ao
PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia Social;

VIl. Funcao Publica: & o posto oficial de trabalho na Administragcdo Publica
Municipal, provido em carater transitério e nos termos da lei, que nao integra a
categoria de cargo publico;

VIIl.  Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira,
que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de progresséo
vertical;

IX. Carreira: é a estruturagao dos cargos em classes;

X. Cargo isolado: é aquele que néo constitui carreira;

XI. Grupo ocupacional: € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

Xll. Classe: € o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de
cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles
correspondente e representam as perspectivas de promocao horizontal;

XIll.  Vencimento ou vencimento-base: refere-se a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagao ou

equiparagao;
2
W/ &
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XIV. Faixa de vencimentos: é a escala de padroes de vencimento atribuidos a
uma determinada classe;

XV. Vencimento padrao: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XVI.  Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

XVIl. Remuneragao: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei:

XVIIl.  Intersticio: € o periodo de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao ou a promogéo;

XIX. Cargo: em comissdo € o cargo de confianga de livre nomeagdo e
exoneragéo, podendo também preenchido por servidor de carreira nos casos,
condigbes e percentuais minimos estabelecidos em lei:

XX. Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e
ainda, os niveis e tabelas de vencimentos dos anexos desta lei:

XXI. Promogao: é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior 3
aquela que pertence, na mesma carreira, mediante promog&o por nova titulagéo
pelo critério de habilitagao ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a
ser atendidos os pressupostos exigidos para a transposi¢cdo a nova classe e
observadas as normas da lei que instituiram o Plano de Cargos e Carreiras;

XXIl.  Progressao: é a passagem do servidor do seu nivel e coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da classe e do cargo a que pertence,
respeitados o intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que
instituir o Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico: Integram também o Quadro de Pessoal os cargos
de provimento em comissao pertencentes as estruturas organizacionais do Previso.

CAPITULO 1lI
Da Lotacao do Quadro de Pessoal

Art. 4° - A lotagdo global de cada um dos quadros de pessoal dos
departamentos corresponde a soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a
carreira dos servidores e a dos cargos de provimento em comissdo pertencentes a
estrutura organizacional do Previso respectivamente.

§1°- Os quantitativos de lotagdo dos cargos de carreira serdo
gerenciados automaticamente pelo Diretor Executivo de acordo com as suas
necessidades institucionais e disponibilidades financeiras observadas a legislacao
vigente sobre a matéria.

§2°- Cabe ao Diretor Executivo do Previso, observado as respectivas
areas de competéncia institucional, avaliar anualmente a adequaczo dos cargos de

¥
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seus quadros de lotagao de pessoal da Carreira dos servidores no que se refere
aos perfis Profissionais, propondo seu redimensionamento face as necessidades
institucionais, observando sempre o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal,
na Lei Complementar n® 101 de 04 de Maio de 2000 e o limite da taxa
administrativa.

§3°- Fica o Diretor Executivo autorizado executar, mediante Ato
Administrativo, sem aumento de despesa emitir ato relativo a readequacao de que
trata o paragrafo anterior.

TITULO I

DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PREVISO

CAPITULO |
Dos Servidores Publicos do Previso

Art. 5°- Para os efeitos desta lei, entende-se por Servidores Publicos
do Previso o conjunto de funcionarios ocupantes dos cargos efetivos, que
desempenham atividades de formulagdo, coordenacdo, organizacéo, supervisao,
avaliagao e execugao das agdes e servigos , consoantes com os perfis profissionais
e ocupacionais exigidos e de conformidade com esta lei, para o ingresso nos seus
respectivos cargos.

CAPITULO Il

Da Constituicao da Carreira

Art. 6°- A Carreira dos Servidores Publicos do Previso € organizada
em Classes e Niveis de Progresséo, estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§1°- Os Cargos integrantes da Carreira dos Servidores Publicos do
Previso de que trata este artigo, corresponde as respectivas lotagdes dos quadros
de pessoal do Previso.

§2°- O desenvolvimento da carreira, para os cargos de que trata o §1°
deste Artigo, dar-se-a em conformidade com o disposto no Art. 14 desta Lei
Complementar, que trata das formas de movimentagéo na Carreira.

§3°- As linhas de promogao estdo representadas graficamente no
Anexo Il desta Lei.
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§4° - Constituem-se também como atributos dos cargos que compdem
a Carreira dos Servidores do Previso as atividades decorrentes do exercicio de
Cargos Comissionados e de fungbes gratificadas constantes das respectivas
estruturas organizacionais.

Art. 7° - Segundo a correlagéo e afinidade, a natureza dos trabalhos,
ou o nivel de escolaridade e conhecimentos aplicados, cada Grupo Ocupacional,
abrangendo suas respectivas atividades compreendera:

. Servigos Gerais: Compreende as atividades inerentes aos cargos de
reduzida complexidade, em nivel de apoio as agbes desenvolvidas nas
diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal.

Il.  Apoio Administrativo: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se
destinam a executar tarefas de apoio administrativo, caracterizados por
acoes de alguma complexidade, exigindo conhecimento de processador de
textos e de planilha eletrénica e dominio de conceitos mais amplos. Nivel de
Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional
de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei
Complementar.

lll.  Técnico de Nivel Médio: Compreende os cargos que se destinam a executar
e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo
atividades que requeiram certo grau de autonomia, caracterizados pelas
agOes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico. Conhecimentos
basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e dominio
da legislacao referente a sua area de atuagdo. Compreende as atribuicées
que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional.
Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de
novas solugbes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sao
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia,
quando ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicagdo de novas
tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicées da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se pela orientagdo, coordenacéo e supervisdo de trabalhos
de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel
das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. Nivel
de Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil
Profissional de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo VI
desta Lei Complementar e registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada.

IV.  Tecnico de Nivel Superior: Compreende as atribuigdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sao de natureza complexa e demandam busca 703:33 solucoes.

A
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- As atribuigées, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com

- grande grau de autonomia. A orientagao prévia, quando ocorre, se restringe

i a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos

i semelhantes. Compreende ainda, as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se

™ pela orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,

- treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das

- atribuicbes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos

s conhecimentos teéricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A

oo autonomia no desempenho das atribuicdes so é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicao e pelas

- normas da comunidade profissional. Conhecimentos gerais de informatica e

- em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet. Nivel de

- Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional

gt de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei
Complementar e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar

- de profisséo regulamentada e, quando necessario, curso de especializagao.

- Art. 8° - O Perfil Profissional, parte integrante de cada cargo,

b vinculam-se diretamente 4 natureza do cargo decorrente da especificidade da

iy habilitagao das atribuicdes a ele inerentes, originarias das agdes e servicos que

constituem o Previso.

- CAPITULO Il

~ Da Série de Classes dos Cargos de Carreira dos Grupos Ocupacionais

-~ Art. 9° - A série de Classes dos Cargos que compde a Carreira dos

= Servidores do Previso estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de

= conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfis profissionais e

ocupacional, identificada por letras maitisculas A, B, C, D da seguinte forma:

-~ . Grupo Ocupacional: Servigos Gerais:

- Classe A: Habilitaggo em Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino

- Fundamental e/ou Elementar.

: Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas). horas de cursos de

= aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional.

- Classe C: Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo.

= Classe D: Requisito da Classe C, mais Curso Tecnoldgico em Nivel Superior ou

> Graduagao de Nivel Superior.

-~ Il. Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo:

-~ Classe A: Habilitagdo em Ensino Médio.

- 6
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Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitacéo profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduag&o em Nivel Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pos-graduacdo em nivel de
especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

lll.  Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Médio:

Classe A: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de
acordo com a area de atuagéo.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagéo profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduagao em Nivel Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pos-graduacdo em nivel de
especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

IV.  Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior:

Classe A: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena,
correlacionada com a area de atuagdo e registro no respectivo conselho de classe
quando se tratar de profissdo regulamentada.
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagéo profissional.
Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pés-graduacdo em nivel de
especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico: Cada Classe desdobra-se em Niveis identificados
por numeros romanos de | a Xll, que constituem a linha vertical de progressao por
tempo de servigo no municipio de Sorriso.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 10 - Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Servidores do
Previso, independente do Quadro de Pessoal a que pertenga, exigir-se-a aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de concurso publico de provas e
titulos, o julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11 - O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira
dos Servidores do Previso dar-se-4 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos e no seu
correspondente edital. /
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CAPITULO V
Das formas de Movimentagao na Carreira

Art. 12- A movimentagao funcional na Carreira dos Profissionais do
Previso dar-se-a em duas modalidades:

I.  Promogao horizontal: por nova titulacdo profissional;
Il. Progressao vertical: por tempo de servico.

Paragrafo Unico: Somente podera concorrer a promogao e a
progressao de que trata o presente Artigo, o servidor que estiver no exercicio
efetivo de seu cargo, incluindo-se aqueles que estiverem exercendo fungoes

gratificadas e cargos comissionados pertencentes a estrutura administrativa do
Previso.

Secgao |
Da promocao horizontal

Art. 13 - A promogéo horizontal por titulagdo profissional é a
passagem do servidor publico, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de
uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitagao
elou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, elou capacitagao
profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo
minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a Classe B, 03 (trés) anos da Classe B
para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a classe D.

§1° - As Classes compreendem as perspectivas da Promogao
Horizontal e sao representadas pelas letras A, B, C, D.

§2° - Somente as titulagdes apresentadas até 30 de Setembro do ano
corrente serao consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os
pressupostos do artigo anterior.

§3° - Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida por
Ato Administrativo do Diretor Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre
outros, os seguintes requisitos a sua pontuacéo:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.
b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigoamento e/ou qualificagao

profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da concessao
da progressao vertical.

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuacao.
7 8
o
4
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d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgao
competente.

§4° - A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo
profissional contada para posicionamento na classe ndo serdo recontados para
efeito de nova promogao horizontal.

§5° - Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pos-
graduagao/especializagdo deverdo estar de acordo com o perfil profissional do
cargo e oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacso.

§6° - As demais normas da avaliagé@o processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, s@o as previstas neste Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos e regulamento especifico.

§7° - A qualificagao e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis
de educagado formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados
mediante a concessao da promogao funcional.

§8° - A concessdo da promogéo funcional previsto no caput deste
artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de
disponibilidade orcamentaria na forma da legislagéo vigente.

§9° - Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal,
previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se como limite
prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada
sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio e o limite da taxa administrativa.

§10 - Caso néo haja limite prudencial, a concessao do disposto neste
artigo o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente
dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§11 - Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9° serdo
concedidas as progressdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial,
seguindo a ordem:

I.  Servidor com maior tempo de servigo no Previso.
Il.  Melhor pontuagdo na Avaliagédo de Desempenho.
lll. O mais idoso.

§12 - O incentivo a titulagao sera concedido conforme anexo Ill desta
lei, ndo cumulaveis entre si.

Secao ll
Da Progressao Vertical
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Art. 14 - A progressao vertical por tempo de servigo é a passagem do
servidor publico, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro subseqiiente, dentro da mesma Classe, desde que:

I. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) do total geral dos pontos das avaliagdes no estagio probatério;

Il. Aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos
pontos da avaliagéo.

§1°- As demais progressdes, apds o término do estagio probatério,
ocorrerao de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuagéo minima da avaliagao de
desempenho previsto no Inciso |l.

§2° - Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o 6rgdo nao
realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a
automaticamente.

§3° - Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de
cada classe que compbem a progressao vertical.

§4° - Para a primeira progressao apos o enquadramento, o prazo sera
contado a partir da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

§5°- A primeira avaliacdo de desempenho dos atuais servidores de
Carreira do Previso, sera realizada no maximo 12 (doze) meses apds o
enquadramento nesta Lei Complementar.

§6° - As demais normas sobre o processo continuo e especifico de
avaliagao de desempenho dos servidores do Previso, incluindo seus instrumentos e
critérios terao regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

Secao I
Dos mecanismos de movimentacio do Servidor na Carreira

Art. 15 - O servidor efetivo perde o direito & Movimentagdo na

Carreira, se durante o intersticio previsto para cada modalidade de movimentacao,
houver:

l. Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou
nao, em cada Exercicio;
Il. Sofrido pena disciplinar, de suspensao;
lll. Gozo licenga para tratar de interesse particular;
IV. Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de

90 (noventa) dias:
= e 10
A 5?
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V. Gozo de licenga de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
ou nao;
VI. Faltado ao servigo, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou néo.
VII. Gozo de cedéncia.
VIIl. Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.
IX. Atuado em situagdo de desvio de fungao do cargo de provimento efetivo, com
perda do direito enquanto permanecer em desvio de funcgao.

11/ Prefeitura Municipal de Sorriso

§1° - Na hipotese indicada no Item IX deste artigo, configura desvio de
funcao as diversas situagdes de mudangas, que ocasione situagao de exercicio de
atividades distintas daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido
e/ou ocupagéo de um posto de trabalho diferente daquele que havia sido objeto de

posse, com atribui¢des incompativeis com o grupo ocupacional e perfil do cargo de
provimento efetivo.

~ §2° - Sao origens dos desvios de fungdo: transferéncia de
Unidade/Orgéo, transferéncia interna entre area/setor, situagcbes resultantes de
readaptacao de fungédo por laudo médico.

§3° - Nao configura desvio de fung&o para fins de promogao horizontal
€ progressao vertical quando se tratar de designagéo para cargo em comisséo ou
para func@o de confianga, o servidor continuara percebendo o valor de seus

avancos trienais calculados sobre os vencimentos basicos do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

§4° - Nas hipéteses indicadas neste artigo, comecara nova contagem
de tempo, para fins de progressao funcional.

§5° - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo do intersticio minimo

quando o servidor, apés o implemento de condigdo prevista neste artigo, retornar ao
trabalho.

Art. 16 - Para os fins de progress&o funcional, sera computado todo o
tempo de servigo prestado ao Previso pelo servidor.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho
Art. 17 - O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos de Carreira

dos Servidores do Previso é o estabelecido em legislacdo municipal especifica, ndao
podendo ser superior a 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais.

11
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TITULO 1lI

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO PREVISO

CAPITULO |
Do Programa de Capacitagao e Treinamento do Previso

Art. 18 - O PREVISO promovera treinamentos sempre que verificada a
necessidade de melhor capacitar seus servidores no desempenho de suas funcées,
tendo como objetivos:

I. Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio da fungédo publica;

Il. Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

lll. Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigoes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 19 - Serao 03 (trés) os tipos de capacitacgao:

I. De integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento da
Previso;

Il. De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

lll. De adaptagé@o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinham exercendo até o momento.

Art. 20 - Os cursos de capacitagao terdo sempre carater objetivo e
pratico, observado o planejamento anual e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pelo Municipio e pelo PREVISO:

I. Com a utilizagao de monitores locais;
Il. Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
lll. Através da contratacao de especialistas ou instituicées especializadas.

Art. 21- As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento: '
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l. ldentificando e analisando, no ambito de cada orgao, as necessidades de
capacitagao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucao
dos programas propostos;

ll. Facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de capacitacao
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

Art. 22 - O Diretor Executivo elaborard o levantamento de
necessidades e a execugao de programas de capacitacdo e treinamento.

Paragrafo Unico: Os programas de capacitagao e treinamento, serao
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s
recursos indispensaveis a sua implementacéao.

Art. 23 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em
consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela Administracao,
através de:

I. Reunides para estudo e discussdo de assuntos de Servico;
Il. Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagao quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;
lll. Discussdao dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua
contribui¢éo para o sistema administrativo;
IV. Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO Il
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 24 - O PREVISO ttilizar-se a das normas disciplinares do
Programa de Avaliagao de Desempenho, elaboradas pela Secretaria Municipal de
Administracdo e aprovadas pelo Prefeito Municipal, devendo na sua concepgao

abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos
de trabalho.

§1° - As normas disciplinadoras do Programa de Avaliacao de
Desempenho deverdo conter critérios gerais especificos de avaliacao de
desempenho do servidor da Carreira dos Profissionais que se encontram em
estagio probatério, consoantes com a legislagéo vigente sobre a matéria.

TITULO IV
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DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PREVISO

Art. 25 - O Sistema de Remuneragdo dos Servidores do Previso,
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingao de indices.

§1° - Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado
o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§2° - A fixagdo dos padroes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragao dos servidores do Previso observara:

I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compéem seu Quadro;
Il. Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
lll. As peculiaridades dos cargos.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
PREVISO estéo hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos desta Lei.

§1°- A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme
Tabela constante do Anexo Ill desta Lei.

§2°- O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracéo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e classes.

Art. 27 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos
pensionistas observaréo o disposto na Constituicdo Federal e legislagdo especifica
do Previso.

CAPITULO |
Da Estruturacdo do Sistema de Remuneragio

Art. 28 - O Sistema de Remuneragédo estrutura-se através de tabelas
remuneratorias contendo os padrées de subsidio, fixados em razdo da natureza,
grau de responsabilidade e de complexidade, e dos requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo da Carreira dos Profissionais do Previso.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

L7/ = 14

/I~

CAPITULO |
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Do Enquadramento

Art. 29 - A transposi¢éo dos atuais servidores dos quadros e regime
de origem para o presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dar-se-a
mediante enquadramento direto na Classe “A”, seguindo critérios de avaliagdo e
correlagdo definidos nesta Lei Complementar e em seus regulamentos, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias apés sua publicagéo.

§1° - Serao considerados como critérios de enquadramento dos atuais
servidores da ativa o grau de escolaridade de ingresso e o tempo de servigo
adquiridos até o inicio da data de vigéncia desta lei.

§ 2° - Observada a correlagao dos cargos, na comparagao do quadro
de cargos da legislagdo pretérita com aqueles definidos no Anexo | desta Lei
Complementar, proceder-se-a ao enquadramento direto dos servidores na Classe
“A” e nos niveis de padrées de vencimento dos cargos, de acordo com tempo de
efetivo exercicio no Quadro de Servidores do Previso, podendo haver dispensa do
requisito de escolaridade, salvo exigéncia legal.

§3° - O servidor que tiver ingressado na Administragdo do Previso até
a data da publicagéo desta Lei Complementar e cuja escolaridade nao corresponda
ao estabelecido na Classe “A” do Anexo | desta Lei Complementar, tera prazo de 04
(quatro) anos para regularizar sua situagéo funcional, salvo se a legislagao dispuser
em contrario.

§4° - O servidor que, ap6s o prazo referido no §3° deste artigo, nao
regularizar sua situagao funcional nao tera acesso as progressées e promogées
previstas nesta Lei Complementar.

§5° - Os servidores terdo, ap6s a aplicagdo das regras do “caput’
deste artigo e seus incisos, o direito ao avango na carreira de acordo com o previsto
nesta Lei e posteriores normas e regulamentos emitidos pelo Municipio.

Art. 30 - Para o efeito de enquadramento previsto no caput, sera o
servidor posicionado na Classe “A” e Nivel correspondente ao seu tempo de servico
até a data da publicagao desta Lei Complementar, ou, ndo havendo coincidéncia de
valor do Vencimento Base Atual, no Nivel imediatamente superior dentro da mesma
Classe.

§1° - Para fins de enquadramento, sera considerado o vencimento

atual dos servidores, com as progressées adquiridas na legislagdo anterior,
calculada proporcionalmente, até a data de publicagdo desta Lei Complementar.

/

-~
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§2° - A jornada normal de trabalho para os atuais servidores do
Previso € aquela definida no edital do concurso & época de suas respectivas
nomeagoes ou, conforme o caso, na legislacéo vigente.

Art. 31 - O posicionamento nos niveis da classe tera como critério a
contagem, para cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo
exercicio no cargo para qual foi provido e/ou reclassificado no servigo Publico do
Previso.

§1° - O posicionamento de que trata o presente Artigo, considerara
para fins de enquadramento dos atuais servidores de provimento efetivo do Previso,
o tempo de servico em que exerceram fungdes gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a estrutura do PREVISO.

§2° - Os certificados ndo utilizados para progressao por titulagdo ou
qualificagao poderao ser apresentados nos triénios seguintes.

§3° - Ao servidor que tiver ingressado no Quadro de Pessoal do
Previso até a data da publicagédo desta Lei Complementar assiste o direito, na forma
do regulamento, a progressao horizontal, com base nos titulos obtidos antes de sua
vigéncia, desde que respeitados o intersticio de tempo exigido para a Classe
pleiteada e os demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO I
Das Disposicoes Transitorias

Art. 32 - Efetuado o enquadramento direto na Classe “A” e Nivel
correspondente ao tempo de servico no Previso, dali prosseguira a contagem de
intervalos ou mensurag@o de requisitos para o desenvolvimento do servidor na
carreira.

Art. 33 - O servidor que se encontrar afastado e/ou em licenca néo
remunerada, legalmente s6 podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir
0 seu respectivo cargo.

Art. 34 - O Diretor Executivo designara Comissé@o de Enquadramento
constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo Presidente do Conselho Curador
da qual faréo parte também um membro do Conselho Fiscal e um representante
dos servidores efetivos.

§1° - Cabera a Comissao de Enquadramento:

I. Utilizar as normas disciplinares da Comissao de Enquadramento do municipio.

16
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Il. Elaborar os atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Diretor
Executivo do Previso.

lll. A apreciagdo, em primeira instancia, dos pedidos de reconsideracao
interpostos face o enquadramento realizado.

§2° - Para cumprir o disposto no inciso Il do §1° deste artigo, a
Comisséo se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes
colhidas junto a chefias onde estejam lotados.

§3° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
Portaria, sob a forma de listas nominais, pelo Diretor Executivo e publicado na
forma oficial, até 180 (cento e oitenta) dias apos a data de publicagéo desta Lei.

§4° - Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso, no prazo de
30 (trinta) dias, dirigido a comissédo de que trata o art. 34 desta Lei Complementar.

§5° - Havendo recurso, caberd a comissdo realizar o estudo e a
avaliagcao do historico-funcional do servidor.

§6° - Em caso de indeferimento, a comissdo encaminhara ao Conselho
Administrativo, para julgamento em segunda instancia.

§7° - Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.
§8° - Da decisao do Conselho Administrativo, ndo cabera recurso.

Art. 35 - No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I. Nomenclatura e descrigdo das atribuigbes do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado se forem o caso;
Il. Nivel de vencimento dos cargos;
lll. Experiéncia especifica no cargo;
IV. Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 36 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a
Comissdo de Enquadramento peticdo de revisdo do mesmo, devidamente
fundamentada e protocolada.

§1° - A Comissdo de Enquadramento a que se refere nesta Lei devera
decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de

17
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recebimento da peticdo, ao fim dos quais serda dada ao servidor ciéncia do
despacho.

§2° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdao da Comissao
devera ser publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
término do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da
revisdo do enquadramento serdo retroativos & data de publicagao das listas de
enquadramento.

CAPITULO Il

Das Fungodes Gratificadas

Art. 37 - As fungbes gratificadas destinam-se ao desempenho das
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado
cargo em comissao, especificadas nesta lei.

§1° - Somente serdo designados para o exercicio de funcéo gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Previso, vedado seu exercicio por
servidor ocupante de cargo em comisséo.

§2° - E vedada a designacao para o exercicio de funcao gratificada de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
(terceiro grau), inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, na administragao
publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, compreendendo o
ajuste mediante designagdes reciprocas, nos termos da Stimula Vinculante n® 13 do
Supremo Tribunal Federal.

§3° - As fungdes gratificadas constam nos moldes do ANEXO |V desta
lei.

§4° - A designacdo e destituicdo do servidor na Funcao Gratificada
dar-se-a a juizo da autoridade do Diretor Executivo, homologado pelo Conselho
Curador.

§5° - O exercicio das atividades dos servidores que receberem
fungdes gratificadas torna-se de dedicagédo exclusiva e tempo integral, nos moldes
da lei que lhes instituiu.

§6° - E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcao
gratificada.

18
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- CAPITULO IV
Dos Cargos em Comissao

)

3

)

Art. 38 - Sao criados por esta Lei os cargos em comissdo, com seus
respectivos numeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estao elencados
no Anexo Il desta Lei Complementar.

) ) )

Art. 39 - Os cargos em comissdo, que sdo de livre nomeagao e
exoneragao pelo Diretor Executivo, homologado pelo Conselho Curador, destinam-
se ao atendimento de cargos de direcdo, coordenacgao, chefia assessoramento e
outros, da forma que a Lei determinar.

)

)

- Paragrafo Unico: As fungées de confianga, exercidas exclusivamente
s por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢ées e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigées de assessoramento, direcéo,
coordenacgao e chefia.

)

)

Art. 40 - O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissao, deveréa optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento
do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cingilenta por cento) do subsidio do cargo
comissionado para qual foi nomeado a titulo de Gratificagdo de Fungéao
Comissionada.

) ) ) )

)

Art. 41 - O exercicio de Cargo em Comiss&o ou Fungéo de Confianga
exigira de seu ocupante a integral dedicagéo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade do Previso, sem complementagdo remuneratéria
de qualquer natureza.

)

CAPITULO V
Das Disposigoes Finais

) ) ) )

Art. 42 - O Servidor do Previso sera aposentado em conformidade
com o estabelecido pelo sistema previdenciario a que estiver vinculado.

¢

)

Art. 43 - Em caso de extingdo do Previso — Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso — MT, os servidores do quadro de
provimento efetivo, estaveis, passarao a fazer parte do quadro de servidores da
. Prefeitura Municipal de Sorriso.

) )

Art. 44 - Esta lei entra em vigor na data de sua aprovacao.

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



i

)

) ) ) ) )

R 223 NAEEIIEEEIIRII)Y

L. 3 2 23

) )

)

i/ Prefeitura Municipal de Sorriso
—— ESTADO DE MATO GROSSO
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Gestdo 2009 / 2012

Art. 45 - Revogam-se as disposigcdes em contrario, em especial a lei

complementar n® 057/2006.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,

OMIR BEDIN

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

IR.D STA URIAS
ario de Administragéo

EM 28 DE SETEMBRO DE 2011.

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito
ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN
AVANICE LOURENGO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI
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ANEXO |

' Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: SERVICOS GERAIS

Vencimento . HS/ N° de
Inicial Titdllo:do:C-2rge Sem  |Vagas
R$ 891,53 Auxiliar de Servicos Gerais 40 HS |01
CLASSES
A B C D
Habilitagao em |Requisito da Classe |Requisito da Classe | Requisito da
Ensino A, mais 300|B, mais Ensino|Classe C, mais
Fundamental, e/ou|(trezentas) horas de | Médio Completo. curso tecnologico
anos  inicial do|cursos de em nivel superior
Ensino Fundamental | aperfeicoamento, ou graduacao de
e/ou Elementar. qualificagéo elou nivel superior.
capacitagao
profissional.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental,
Elementar ou anos Iniciais do Ensino Fundamental), os quais se destinam a

executar servigos de limpeza, arrumagao e de zeladoria,

Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO

Vencimento ; HS/ N° de
Inicial Titulo;do:Cargo Sem Vagas
R$ 1.414,54 Assistente Previdenciario 40 03

R$ 2.020,74 Assistente Administrativo 40 01
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ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegodcio”

Gestao 2009 / 2012

REQUISITOS DA CLASSE

A B C D
Habilitagao em |Requisito da Classe | Requisito da Classe | Requisito da
Ensino Médio. A, mais 300|B, mais Graduagado |Classe C, mais
(trezentas) horas de |em Nivel Superior. |curso de pos-
cursos de graduagado  em
aperfeicoamento, nivel de
qualificagcao elou especialista "latu
capacitacao senso" de no
profissional. minimo 360
(trezentos e
Sessenta) horas.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Vencimento Inicial Titulo do Cargo gs:; \I\/I; gas 2
R$ 2.000,00 Advogado 20HS |01

R$ 2.000,00 Contador 20 HS |01
CLASSES

A B C D

Habilitagao em Curso|Requisito da|Requisito da Classe | Requisito da

de Nivel Superior,
inclusive licenciatura,
correlacionada com a
area de atuagdo e
registro no respectivo
conselho de classe
quando se ftratar de
profissao

regulamentada.

Classe A, mais
300 (trezentas)
horas de cursos
de
aperfeicoamento,
qualificacédo e/ou
capacitacao
profissional.

B, mais curso de
pos-graduagao em
nivel de especialista
"latu senso" de no
minimo 360
(trezentos e
Sessenta) horas.

Classe C, mais

curso de
mestrado ou
doutorado.

’ :’//
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
Gestao 2009 / 2012

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugdes. As atribuicées, de significativa abrangéncia,
sao desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando
ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e
casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuices, de abrangéncia
ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teéricos, praticos e
tecnologicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuigbes
s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de
politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.

ANEXO Il

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO

Vencimento Titulo do Cargo HS/ Sem |[N° de
Vagas
R$ 5.000,00 Diretor Executivo 40HS |01
R$ 3.536,74 Coordenador de Departamento de Financas |40 HS 01
R$ 3.807,64 Gestor de Investimentos 40HS |01
ANEXO Il

REPRESENTAGCAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

PROGRESSAO H@RLZ&@NT&LL S S
CLASSES A B (5 D
Venclmanto 10% 20% , 30%
PERCENTUAL IRicial Sobre Classe|Sobre Classe|Sobre Classe
"A" "A" "A"

v
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TEMPO DE
EFETIVO |NIVEL | COEFICIENTE
EXERCICIO
00 a 03 | Vencimento
o anos oo
o Inicial
Z 03206 I 0,06
o anos '
w
e gaais in 0,12
8 anos i
o
= 09a12
v 0,18
m H
O anos
¥ 12a15
= | a
5 anos v e
B
15a18
18]
w = Vi 0,30
2
1]
(72 18 a 21
@ sy Vil 0,36
5
o 2ta2s | s 0,42
o anos
a 24227
" an"os IX 0,48
1T}
=
=z 27 a 30 X 0,54
anos
30233
gy XI 0,60
anos
33 a 36
e Xl 0,66

Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdao 2009 / 2012
ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

m_—
_—
Y
FY
—_—
- PADRAO VALOR VAGAS
FG-1 R$ 1.200,00 1
- FG-2 R$ 1.000,00 1
A_—
=t ANEXO V
TABELA DE CORRELACAQO DE CARGOS EFETIVOS
A=
= CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS / CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/
CATEGORI| REFERENCI
- A A CARGO SEM | | GRUPO CARGO SEM
FUNCIONA OCUPACION
-~ L AL
_—
2
- =
-~ g CE-001 Auxiliar de Servigos Gerais 40 8 Auxiliar de Servigos Gerais 40
Ow
- 28 S <
= 2t
~ Zio w O
oY
_ICARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
{ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/
—
CATEGORIAREFERENCIA | CARGO SEM GRUPO CARGO SEM
p OCUPACION
‘_LFUNCJONAL AL
) = Assistente Previdenciario
<
-~ B o4
o < CE-002 Assistente Previdenciario 40 ® 40
z o=z Assistente Administrativo
s > £39
- CE-003 Assistente Administrativo 40 <<= 40
-—
- CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
-~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS / CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS /
- CATEGORIREFERENCI
A A CARGO SEM | [ GRUPO CARGO SEM
~ FUNCIONA OCUPACIO
- L NAL
o Contador
— ia L
S oz 20
- = Z H [Advogado
- Sa O w >
Zo =2¢ e
_—
S_—
p—_—
— 3 —
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdao 2009 / 2012

ANEXO VI

PERFIL PROFISSIONAL

| GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais |

| TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais, |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instru¢éo - Ensino Fundamental

Atribuicoes tipicas:

|) tarefas de copa e cozinha:

a)preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;
b)lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
c)arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
bules, agucareiros e garrafas térmicas;

d)lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

Il) tarefas de limpeza e zeladoria:

a) percorrer as dependéncias do Previso, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

b) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio, a fim de manté-los
nas condigbes de asseio requeridas,

c) realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagdo de todas as dependéncias do
Previso;

d) esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios; aplicar
cera e lustrar chao e moveis;

e) conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de materiais como
sabao, sabonete, toalhas, panos de méao, de copa e de chao, papel toalha e papel
higiénico;

f) auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagao e desinfec¢éo de vidros e outros.

26
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo

| TITULO DO CARGO: Assistente Previdenciario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Encaminhamento de pessoas para
os departamentos especificos. Distribuicdo de documentos aos setores
correspondentes. Organizar os balancetes mensais e quadrimestrais e
encaminhamento aos 6rgaos competentes. Secretariar atas das reunides do
Conselho Curador e Fiscal. Arquivamento de documentos. Lancamento de
almoxarifado, frotas, patriménio, diarias, licitagbes, reunibes e conselhos.
Levantamento e conferéncia do patriménio. Expedicdo de Oficios. Arquivamento
dos empenhos mensais. Encaminhamento do balancete financeiro para ser fixado
em murais e demais locais determinados. Relatérios em geral. No atendimento aos
processos de beneficios, orientar, acompanhar, verificar a veracidade dos
documentos junto aos érgaos de revisao, simulagdo de concessdo de beneficios.
Solicitagdo dos documentos da vida funcional aos Recursos Humanos dos 6rgéos
nos quais os servidores sdo vinculados, organizar os documentos dos autos
processuais de acordo com as normativas do Tribunal de Contas do Estado e todos
os demais atos necessarios para os tramites de concessdo dos beneficios.
Elaboracédo da Folha de pagamento e arquivamento dos relatérios referentes a
folha. Acompanhamento e conferéncia dos dados da RAIS e DIRF. Quanto aos
segurados: cadastramento de novos segurados e manuten¢ao da atualizagéo dos
dados cadastrais. Emissdo de Guias de Recolhimento e encaminhamento aos
orgaos de competéncia, langamento das contribuicdes mensais dos Segurados,
requerimento de Compensagdo Previdenciaria junto ao INSS, conferéncia e
concessao ou nao da Compensagao Previdenciaria aos requerimentos do INSS.
Publicacao de documentos necessarios no Diario Oficial. Servico de banco e
escritorios.

P
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdao 2009 / 2012

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo

TITULO DO CARGO: Assistente Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas:

Controlar e executar servigos inerentes a contabilidade do Previso. Executar
servicos inerentes a Tesouraria do Previso. Proceder ao empenho de despesa,
verificando a classificagéo e a existéncia de recursos nas dotages orgamentarias,
para o pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar os documentos
pertinentes ao processo de pagamento e efetivar a sua liquidacdo. Escriturar a
receita mensal, recebida pelo Previso. Escriturar analiticamente os atos
administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario. Relacionar-se com as Instituicées
Financeiras, emitindo, buscando e conferindo extratos mensais para Promover a
prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operacdes
contabeis. Gerar e encaminhar os demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagao patrimonial, econémica e financeira, em conjunto com o
contador. Gerar, elaborar e emitir, balancetes mensais e quadrimestrais para
posterior envio ao TCE, Prefeitura, Camara e Conselho Fiscal. Gerar, conferir e
encaminhar as informacdes eletronicas para o Tribunal de Contas do Estado.
Gerar, conferir e encaminhar ao Ministério da Previdéncia os relatérios dos
Demonstrativos das Receitas e Despesas Previdenciarias, Comprovante de
Repasses e Relatérios de Aplicagbes Financeiras. Gerar e encaminhar as
informagdes para a Receita Federal relativo a DCTF, DIRF, RAIS e SEFIP.
Executar trabalhos relativos a tomada de pregos, materiais, protocolo, arquivo,
contabilidade, patriménio, almoxarifado, financas, e outros. Elaborar controles,
quadros, graficos, demonstrativos e relatérios diversos. Elaborar e manter
atualizado o cadastro do dos Fornecedores da Previdéncia. Municipal. Participacao
de reunides com os Conselhos, Fiscal e Curador. Gestao Financeira, elaboragao
de relatorios sobre os investimentos, reunides com gerentes de instituicdes
financeiras, conselhos, vereadores e poder executivo.
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”
Gestao 2009 / 2012

[ GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

- [ TITULO DO CARGO: Advogado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugdo — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de

P nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo

e Ministério da Educag&o e inscrigdo, como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

- Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto,

= planilhas eletrénicas e internet.

2 Atribuigdes tipicas:

-~ Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Previso; prestar

- assessoramento juridico ao Diretor Executivo e aos Conselhos Curador e Fiscal, sempre

-~ que necessario, através da elaboragdo de estudos e pareceres; promover a cobranga
judicial da divida ativa do Previso ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas

- nos prazos legais; redigir projetos de Leis, resolugdes, regulamentos, contratos e outros

- documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administragdo Publica e a

o solicitacdo do Diretor Executivo, promover as agdes judiciais respectivas; representar e

assessorar o Previso em todo e qualquer litigio, procedimentos licitatérios, contratos,
convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Previso; assistir o Previso no controle
- interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ele praticados ou j& efetivados:
prestar orientagao juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante
o Tribunal de Contas do Estado, em plenario ou fora dele, os interesses do Previso,
inclusive quando da apreciagéo das contas deste, promovendo e requerendo o que for de
- direito; promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e de imposicdo de multas, quando da alcada do
Tribunal; levar ao conhecimento do Diretor Executivo, para fins de direito, qualquer dolo,
fraude, concussdo, simulagéo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter
-~ ciéncia; manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagio federal e
do Estado de interesse do Previso; estudar processos referentes a assuntos de carater

"~ geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes; efetuar a classificacao, o
- registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
— especificos, de acordo com normas e orientacdes estabelecidas: - controlar o tramite de
processos que circulam na Previdéncia para exame e despacho pelo Diretor Executivo e
- demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios
- parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; propor
-~ mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa
execucao dos contratos; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais,
- analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis:
- participar e proferir palestras sobre os direitos dos segurados, esclarecer procedimentos
- legais e tecnicos do servico, participar de todas as reunides quando convocado.
-

(AT
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdao 2009 / 2012

| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

- | TITULO DO CARGO: Contador

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucdo — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
- nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
= reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Orgao de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avancgado de informatica em especial de editor de texto,
- planilhas eletrnicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de
exercicio de atividades compativeis com as respectivas atribuicdes funcionais.

-~ Atribuicoes tipicas:

- Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervis3o,

- coordenagéo e execugao de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema
de processamento de dados. Executar a previs3o, programagao, aplicagdo, registros e

—

controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econdmica -
- financeira, que envolvam atribuigées de orcamento, custos, contabilizacdo, financas e
administragdo patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis,
organizando o sistema de registro e operagbes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
- documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento
do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
- resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econémica e financeira do PREVISO;
Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base a montagem do mesmo. Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os
documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
- investigagdes e exames, apuragdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias
legais e administrativas; Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis,
gerando relatérios e pareceres técnicos; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a
situaca@o patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a execugdo orgamentaria, analisando as
projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langcamentos, classificar e
orientar as despesas, administrar a liquidagcdo de despesas e acompanhar os custos;
Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acédo
no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da
Administragcdo publica na sua area de atuagdo; Utilizar ferramentas de informatica
adequadas a sua area de atuacéo; Executar outras atividades necessarias a consecucao
dos servicos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuacgdo. Planejar o sistema de
registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario; - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
= contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e
assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentacio pertinente, para atender a
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exigéncias legais e formais de controle; - controlar execucao orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos: - analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar 0. cumprimento
da legislag@o aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar medidas de aperfeicoamento de
controle interno; - planejar, programar, coordenar bem como orientar a organizagao de
rotinas e procedimentos que envolvem o setor de contabilidade; Proceder, pelos métodos
de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o
plano de contas; preparar os balancetes mensais e balanco geral do exercicio: emitir
empenho de despesa e sua anulagéo, quando for o caso, e proceder aos registros de
controle; proceder & liquidagdo de processos de despesa, observados os tramites
regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais; colaborar nos
trabalhos de tomada de contas; proceder ao controle de credores por empenho através de
fichas préprias; Verificar a regularidade de arrecadacao e recolhimento de receita: realizar
o controle prévio da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do PREVISO;
Assessorar tecnicamente as chefias da area com relagdo as contas do PREVISO, em anos
anteriores e da utilizagdo como fonte de consulta; Instrumentalizar e conferir processos a
serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar balancetes com impacto da folha de
pagamento; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional. Elaboragdo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; elaboragdo de relatérios e demonstrativos contabeis diversos
(S8TN, TC, etc.); inscricdo de restos a pagar; fiscalizagdo da abertura dos saldos
orcamentarios langados no sistema com a LOA; encerramento de Balancetes e Balancos,
abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; elaboragdo de roteiros, normas e manuais
de instrucdes contabeis; alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou
ocorréncia de fatos que possam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestédo de
recursos publicos, subsidiando informacdes para o Sistema de Controle Interno; dar
suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspecdes;
apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado:
avaliar a execugdo orgamentaria € o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; supervisionar o registro dos créditos
orgamentarios, inclusive os adicionais e suplementares; emitir relatorios, nota Técnica e
informagdes sobre assuntos orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais;
desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucgéo qualificada, de trabalhos relativos
as atividades de administracéo financeira e contabil.
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AUTOGRAFO DE LEI - COMPLEMENTAR N°
014/2011.

DATA: 27 DE SETEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO PREVISO - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SORRISO- MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR LUIS FABIO
MARCHIORO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNCIPAL DE SORRISO, ESTADO DE
MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 1°- Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos.
Servidores Publicos do Previso — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Sorriso -MT, destinada a organizar os cargos publicos de provimento efetivo e em comissio,
fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho, observando-se as
diretrizes da Lei Orgédnica do Municipio e o disposto no artigo 39 da Constitui¢do Federal,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficicia
do servigo publico.

Art. 2° - O presente Plano aplica-se aos Servidores do PREVISO - Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Sorriso - MT. '

=200 0000000000000

CAPITULO 11

‘\'\ Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-720'0 - Cep ?8890-900 - Sorriso - MT
- Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



)

Camara Municipal de Sorriso

- L
-

o II.
~ I11.
oy IV.
- V.
N

- VL
,.. VIL
- VIIL.
- IX.
_ X
' XI.
& XII.
- XIII.
- XIV.
- XV.
\\: XVI

<
o

ESTADO DE MATO GROSSO

S0 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Dos Conceitos Adotados nesta Lei

Art. 3° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras ¢ Vencimentos,

considera-se:

Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes no Previso;

Avaliagiio de Desempenho: ¢é o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira;

Cargo piblico: ¢ o conjunto de atribuigées, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagio prépria, nimero certo e vencimento
a ser pago pelos cofres do PREVISO;

Cargo Publico Efetivo: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor piblico, criado por lei, com denominagio prépria, niimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres do PREVISO, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em concurso piblico;

Cargo Piblico em Comissio: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagio prépria, niimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres do PREVISO, destinado a ser provido em caréter
transitorio, de livre nomeagédo e exoneragfo pelo Diretor Executivo;

Servidor Publico: ¢ toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado ao PREVISO — Fundo
Municipal de Previdéncia Social; -

Fun¢io Piblica: € o posto oficial de trabalho na Administragdo Puiblica Municipal,
provido em carater transitorio e nos termos da lei, que no integra a categoria de cargo
publico;

Nivel: sdo .0s graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de progressdo vertical;
Carreira: € a estrutura¢do dos cargos em classes;

Cargo isolado: ¢ aquele que ndo constitui carreira;

Grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

Classe: ¢ o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas
de promogao horizontal; .

Vencimento ou vencimento-base: refere-se a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagio;

Faixa de vencimentos: ¢ a escala de padrées de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;

Vencimento padrio: refere-se a letra ¢ o nivel que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Vencimentos: correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e as vantagens de
cardter permanente adquiridas pelos servidores;
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- XVII. Remuneragio: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
- permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

- XVIIL Intersticio: ¢ o periodo de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o
. servidor se habilite a progressdo ou & promogio;

XIX. Cargo: em comissdo ¢ o cargo de confianga de livre nomeagio e exoneragio, podendo
~ também preenchido por servidor de carreira nos casos, condicdes e percentuais
- minimos estabelecidos em lei;

- XX. Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura

- de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis e tabelas de
vencimentos dos anexos desta lei;

_— = v ) . . . . . "

XXI. Promogio: ¢ a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior & aquela que
~ pertence, na mesma carreira, mediante promog¢do por nova titulagdo pelo critério de
_—

habilitagdo ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os
pressupostos exigidos para a transposigio a nova classe e observadas as normas da lei
que instituiram o Plano de Cargos e Carreiras;

XXII.  Progressiio: ¢ a passagem do servidor do seu nivel e coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da classe e do cargo a que pertence, respeitados o
intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o Plano de
Cargos e Carreiras.

Parigrafo Unico: Integram também o Quadro de Pessoal os cargos de
provimento em comiss@o pertencentes as estruturas organizacionais do Previso.

CAPITULO 111
Da Lotag¢ao do Quadro de Pessoal

Art. 4° - A lotagdo global de cada um dos quadros de pessoal dos
departamentos corresponde @ soma dos quantitativos dos cargos pertencentes 4 carreira dos
servidores e a dos cargos de provimento em comissdo pertencentes a estrutura organizacional
do Previso respectivamente.

§1°- Os quantitativos de lotagdo dos cargos de carreira serdo gerenciados
automaticamente pelo Diretor Executivo de acordo com as suas necessidades institucionais e
disponibilidades financeiras observadas a legislagio vigente sobre a matéria.

§2°- Cabe ao Diretor Executivo do Previso, observado as respectivas areas de
competéncia institucional, avaliar anualmente a adequagdo dos cargos de seus quadros de
lotagdo de pessoal da Carreira dos servidores no que se refere aos perfis Profissionais, -
propondo seu redimensionamento face as necessidades institucionais, observando sempre o
disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, na Lei Complementar n°® 101 de 04 de Maio de
2000 e o limite da taxa administrativa.
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§3°- Fica o Diretor Executivo autorizado executar, mediante Ato
Administrativo, sem aumento de despesa emitir ato relativo & readequagio de que trata o
paragrafo anterior.

TITULO II

DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PREVISO

CAPITULO1
Dos Servidores Piablicos do Previso

Art. 5° Para os efeitos desta lei, entende-se por Servidores Piblicos do
Previso o conjunto de funciondrios ocupantes dos cargos efetivos, que desempenham
atividades de formulagao, coordenagdo, organizagio, supervisio, avaliagio e execucdo das
agdes e servigos , consoantes com os perfis profissionais e ocupacionais exigidos e de
conformidade com esta lei, para o ingresso nos seus respectivos cargos.

CAPITULO II
Da Constitui¢ao da Carreira

Art. 6°- A Carreira dos Servidores Publicos do Previso é organizada em
Classes e Niveis de Progressdo, estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§1°- Os Cargos integrantes da Carreira dos Servidores Puiblicos do Previso de |
que trata este artigo, corresponde ds respectivas lotagdes dos quadros de pessoal do Previso.

§2°- O desenvolvimento da carreira, para os cargos de que trata o §1° deste
Artigo, dar-se-4 em conformidade com o disposto no Art. 14 desta Lei Complementar, que
trata das formas de movimentagdo na Carreira.

§3°- As linhas de promogdo estdo representadas graficamente no Anexo III
desta Lei.

§4° - Constituem-se também como atributos dos cargos que compdem a
Carreira dos Servidores do Previso as atividades decorrentes do exercicio de Cargos
Comissionados e de fungdes gratificadas constantes das respectivas estruturas
organizacionais.

Art. 7° - Segundo a correlacdo e afinidade, a natureza dos trabalhos, ou o nivel de
escolaridade e conhecimentos aplicados, cada Grupo Ocupacional, abrangendo suas:
respectivas atividades compreendera:
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Servigos Gerais: Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida
complexidade, em nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas diversas 4reas, exigindo
pouca escolaridade formal.

Apoio Administrativo: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se
destinam a executar tarefas de apoio administrativo, caracterizados por agdes de
alguma complexidade, exigindo conhecimento de processador de textos e de planilha
eletronica ¢ dominio de conceitos mais amplos. Nivel de Escolaridade e Pré-
requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste Grupo
Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei Complementar.

Técnico de Nivel Médio: Compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que
requeiram certo grau de autonomia, caracterizados pelas agdes desenvolvidas em
campo de conhecimento especifico. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletrénicas, internet e dominio da legislag¢do referente a sua 4area de atuacio. -
Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugdes. As atribui¢des, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre,
se restringe os aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenago
e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuigGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos teéricos, praticos e tecnologicos do campo profissional.
Nivel de Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil
Profissional de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei
Complementar e registro no respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de
profissdo regulamentada.

Técnico de Nivel Superior: Compreende as atribuigdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo
de natureza complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribuigdes, de
significativa abrangéncia, sio desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagfo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicag@o de
novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢des da mais
elevada complexidade e responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela
orientacio, coordenag¢do e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais ¢ incumbéncias andlogas. O nivel das atribui¢des, de abrangéncia ampla
e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuigdes s6 € limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigdo ¢
pelas normas da comunidade profissional. Conhecimentos gerais de informética e em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Nivel de Escolaridade e
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Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste
Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei Complementar e registro no
respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando
necessdrio, curso de especializagdo.

Art. 8° - O Perfil Profissional, parte integrante de cada cargo, vinculam-se
diretamente 4 natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagfio das atribui¢es a
ele inerentes, origindrias das acdes e servigos que constituem o Previso.

CAPITULO III
Da Série de Classes dos Cargos de Carreira dos Grupos Ocupacionais

Art. 9° - A série de Classes dos Cargos que compde a Carreira dos Servidores
do Previso estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de conformidade com o
respectivo nivel de habilitagdo e perfis profissionais e ocupacional, identificada por letras

maiusculas A, B, C, D da seguinte forma:

I.  Grupo Ocupacional: Servicos Gerais:

Classe A: Habilitagdo em Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental
e/ou Elementar. ,

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de-cursos de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo.

Classe D: Requisito da Classe C, mais Curso Tecnolégico em Nivel Superior ou Graduagéo
de Nivel Superior.

II.  Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo:

Classe A: Habilitagdo em Ensino Médio.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento,

qualificagdo e/ou capacitagdo profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduag@o em Nivel Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pds-graduagdo em nivel de especialista "latu

senso” de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas. '

III.  Grupo Ocupacional: Técnico de Ni__vgl Médio:

Classe A: Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de acordo com

a area de atuagdo. .
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento,

qualificagdo e/ou capacitagdo profissional.
Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduag@o em Nivel Superior.
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Classe D: Requlslto da Classe C, mais curso de pos-graduagdio em nivel de espemallsta "latu

IV.  Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior:

tratar de profissdo regulamentada.
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional.

senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

numeros romanos de I a XII, que constituem a linha
servi¢o no municipio de Sorriso.

CAPITULO IV

publico de provas ou de provas e titulos.

Abertura do Concurso.

CAPITULO V

em duas modalidades:

II. Progressdo vertical: por tempo-de servigo.

Classe A: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena,
correlacionada com a drea de atuagdo e registro no respectivo conselho de classe quando se

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento,
Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pés-graduagdo em nivel de especialista "latu

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de mestrado ou doutorado.
Paragrafo Unico: Cada Classe desdobra-se em Niveis identificados por

vertical de progressdo por tempo de

Do Ingresso na Carreira -
Art. 10 - Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Servidores do Previso,

independente do Quadro de Pessoal a que pertenga, exigir-se-4 aprovagdo em concurso

Pariagrafo Unico - Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o
Julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de

Art. 11 - O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira dos Servidores
do Previso dar-se-d4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislagdo que
orienta os concursos publicos e no seu correspondente edital.

Das formas de Movimentagio na Carreira

Art. 12- A movimentagdo funcional na Carreira dos Profissionais do Previso dar-se-d

I. Promog#o horizontal: por nova titulagdo profissional;

Parsgrafo Unico: Somente poderd concorrer & promogdo e a progressdo de
que trata o presente Artigo, o servidor que estiver

no exercicio efetivo de seu cargo,
.
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) ) ) D)

incluindo-se aqueles que estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a estrutura administrativa do Previso.

Se¢do I
Da promog¢ao horizontal

Art. 13 - A promogio horizontal por titulagio profissional é a passagem do
servidor publico, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagio efou certificagio de
aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagio profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a
Classe B, 03 (trés) anos da Classe B para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a
classe D. -

) )220 ) )

§1° - As Classes compreendem as perspectivas da Promogado Horizontal € sdo
representadas pelas letras A, B, C, D.

§2° - Somente as titulagdes apresentadas até 30 de Setembro do ano corrente serdo
consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do artigo anterior.

§3° - Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacita¢io
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida por Ato
Administrativo do Diretor Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, os
seguintes requisitos a sua pontuagio:

> ) ) D D) )

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificag@o
profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da concessdo da
progressdo vertical. '

¢) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuagao.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgdo

) ) ) )

competente.

§4° - A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagfio
profissional contada para posicionamento na classe nfio serdo recontados para efeito de nova
promogéo horizontal.

§5° - Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pos-graduagdo/especializagdo
deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo e oficialmente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

§6° - As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e

. regulamento especifico.

‘SR EEEEEREREREE)
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§7° - A qualificagdo e o esfor¢o pessoal em busca de maiores niveis de
educagiio formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento.
académico e a sua permanéncia no servigo piblico, serdo estimulados mediante a concessdo
da promog@o funcional.

§8° - A concessdo da promogdo funcional previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
or¢amentdria na forma da legislagdo vigente.

§9° - Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar
90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do
percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida
do Municipio e o limite da taxa administrativa.

§10 - Caso néo haja limite prudencial, a concessdo do disposto neste artigo o
servidor deverd aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite
previsto no paragrafo anterior. '

§11 - Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9°, serdo concedidas
as progressdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:
I.  Servidor com maior tempo de servi¢o no Previso.
II.  Melhor pontuagdo na Avaliagdio de Desempenho.
III. O mais 1doso.

§12 - O incentivo a titulagdo sera concedido conforme anexo III desta lei, ndo
cumulaveis entre si.

Secao I1
Da Progressio Vertical

Art. 14 - A progressdo vertical por tempo de servigo € a passagem do servidor
piblico, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente,
dentro da mesma Classe, desde que:

I. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) do total geral dos pontos das avaliagdes no estagio probatorio;

IL. Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos pontos da

avaliagéo.

§1°- As demais progressdes, apos o término do estdgio probatorio, ocorrerdo
de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuagfio minima da avaliagdo de desempenho
previsto no Inciso II.

-

) )

l Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000'- Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio™

§2° - Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o 6rgdo ndo realizar
processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-4 automaticamente.

§3° - Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada
classe que compdem a progressdo vertical.

§4° - Para a primeira progressdo apos o enquadramento, o prazo serd contado a_
partir da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

§5°- A primeira avaliagdo de desempenho dos atuais servidores de Carreira do
Previso, sera realizada no maximo 12 (doze) meses apds o enquadramento nesta Lei
Complementar.

§6° - As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo
de desempenho dos servidores do Previso, incluindo seus instrumentos e critérios terdo
regulamento proprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

: Secao II1
Dos mecanismos de movimentacido do Servidor na Carreira

Art. 15 - O servidor efetivo perde o direito & Movimentagdo na Carreira, se
durante o intersticio previsto para cada modalidade de movimentagdo, houver:

I.  Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou ndo, em
cada Exercicio;
II.  Sofrido pena disciplinar, de suspensio;
III.  Gozo licenga para tratar de interesse particular;
IV. Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 90
(noventa) dias;
V. Gozo de licenga de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou néo;
VI.  Faltado ao servigo, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou
nao.
VII. Gozo de cedéncia.
VIII. Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.
IX. Atuado em situa¢do de desvio de fungdo do cargo de provimento efetivo, com perda
do direito enquanto permanecer em desvio de fung@o.

§1° - Na hipétese indicada no Item IX deste artigo, configura desvio de fungdo
as diversas situacdes de mudangas, que ocasione situagdo de exercicio de atividades distintas
daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupagdo de um posto de
trabalho diferente daquele que havia sido objeto de posse, com atribuigdes incompativeis
com o grupo ocupacional e perfil do cargo de provimento efetivo.

> 2300300020020 0000000302020

§2° - Sao origens dos desvios de fungdo: transferéncia de Unidade/Orgdo,
transferéncia interna entre area/setor, situagdes resultantes de readaptagdo de fungdo por
4 laudo médico.

) ) ) )
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§3° - Nédo configura desvio de fungdo para fins de promogdo horizontal e
progressdo vertical quando se tratar de designagdo para cargo em comissdo ou para fungdo de
confianga, o servidor continuarda percebendo o valor de seus avangos trienais calculados
sobre os vencimentos basicos do cargo de provimento efetivo de que for titular.

§4° - Nas hipéteses indicadas neste artigo, comegard nova contagem de tempo,
para fins de progressdo funcional.

§5° - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o
servidor, ap6s o implemento de condig@o prevista neste artigo, retornar ao trabalho. -

Art. 16 - Para os fins de progressdo funcional, sera computado todo o tempo
de servigo prestado ao Previso pelo servidor. :
CAPITULO V
Do Regime de Trabalho
Art. 17 - O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos de Carreira dos
Servidores do Previso é o estabelecido em legislagdo municipal especifica, ndo podendo ser
superior a 08 (oito) horas didrias e a 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO III

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO PREVISO

CAPITULO I
Do Programa de Capacitacio e Treinamento do Previso

Art. 18 - O PREVISO promovera treinamentos sempre que verificada a
necessidade de melhor capacitar seus servidores no desempenho de suas fungdes, tendo
como objetivos:

I. Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da fung@o publica;
II. Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo; :
III. Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante:

aperfeigoamento dos servidores;
IV. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as

finalidades da Administragdo como um todo.

11
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Art. 19 - Serdo 03 (trés) os tipos de capacitagdo:

I. De integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Previso;

II. De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

III. De adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art. 20 - Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico,
observado o planejamento anual e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pelo Municipio
e pelo PREVISO: :

I. Com a utilizagdo de monitores locais;
II. Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituictes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
III.  Através da contratacio de especialistas ou instituigdes especializadas.

)2 2022000200200 )

Art. 21- As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de treinamento:

L. Identificando e analisando, no Ambito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritérios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

II. Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Art. 22 - O Diretor Executivo elaborara o levantamento de necessidades e a execugio |
de programas de capacitagio e treinamento.

Pardgrafo Unico: Os programas de capacitagdo ¢ treinamento, serdo
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentdria, 0S recursos
indispensaveis a sua implementagao.

Art. 23 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servi¢o, em consonancia
com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administragdo, através de:

I. Reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;
II. Divulgagio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo
quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;
II. Discussio dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribui¢éo para o

sistema administrativo;

2 X(kTFIDNDIDIDIIDNDNDNDDDNIIININIDNIDIDID
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IV. Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a
cada caso.

- CAPITULO II
Do Programa de Avaliacio de Desempenho

Art. 24 - O PREVISO utilizar-se a das normas disciplinares do Programa de
Avaliagio de Desempenho, elaboradas pela Secretaria Municipal de Administragdo e
aprovadas pelo Prefeito Municipal, devendo na sua concep¢do abranger critérios capazes de
avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho.

§1° - As normas disciplinadoras do Programa de Avaliagdo de Desempenho
deverdio conter critérios gerais especificos de avaliagdo de desempenho do servidor da
Carreira dos Profissionais que se encontram em estigio probatorio, consoantes com a
legislagdo vigente sobre a matéria.

TITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PREVISO

Art. 25 - O Sistema de Remuneragdo dos Servidores do Previso, somente
poderé ser fixado ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revis@o geral anual, sempre na mesma data e sem disting@o de indices.

§1° - Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituig¢ao Federal.

§2° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracdo dos servidores do Previso observara:

I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu

Quadro;
II.  Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

III.  As peculiaridades dos cargos.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do PREVISO
estdo hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos desta Lei.

§1°- A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela
constante do Anexo III desta Lei.

§2°- O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento ¢ respectivos distanciamentos percentuais entre 0S

niveis e classes.
13
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Art. 27 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Constitui¢do Federal e legislagio especifica do Previso.

) ) ) ) )

CAPITULO I
Da Estruturagio do Sistema de Remuneracio

Art. 28 - O Sistema de Remuneragio estrutura-se através de tabelas
remuneratérias contendo os padrdes de subsidio, fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e de complexidade, e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo
da Carreira dos Profissionais do Previso.

TITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
Do Enquadramento

Art. 29 - A transposigiio dos atuais servidores dos quadros e regime de origem
para o presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento
direto na Classe “A”, seguindo critérios de avaliagdo e correlagdo definidos nesta Lei
Complementar e em seus regulamentos, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds
sua publicagdo.

§1° - Serdo considerados como critérios de enquadramento dos atuais
servidores da ativa o grau de escolaridade de ingresso e o tempo de servigo adquiridos até o
inicio da data de vigéncia desta lei. ;

§ 2° - Observada a correlagdo dos cargos, na comparagdo do quadro de cargos
da legislagdo pretérita com aqueles definidos no Anexo I desta Lei Complementar, proceder-
se-4 ao enquadramento direto dos servidores na Classe “A” e nos niveis de padrdes de
vencimento dos cargos, de acordo com tempo de efetivo exercicio no Quadro de Servidores
do Previso, podendo haver dispensa do requisito de escolaridade, salvo exigéncia legal.

§3° - O servidor que tiver ingressado na Administragéo do Previso até a data-
da publicagdo desta Lei Complementar e cuja escolaridade ndo corresponda ao estabelecido
na Classe “A” do Anexo I desta Lei Complementar, terd prazo de 04 (quatro) anos para
regularizar sua situagfio funcional, salvo se a legislagdo dispuser em contrério.

> 2200000200000 D000 0202002020020

§4° - O servidor que, ap0s o prazo referido no §3° deste artigo, ndo regularizar
sua situagdo funcional nfio terd acesso as progressdes e promogdes previstas nesta Lel
Complementar.

) )
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§5° - Os servidores terdo, apOs a aplicagdo das regras do “caput” deste artigo e
seus incisos, o direito ao avango na carreira de acordo com o previsto nesta Lei ¢ posteriores
normas e regulamentos emitidos pelo Municipio.

Art. 30 - Para o efeito de enquadramento previsto no caput, serd o servidor
posicionado na Classe “A” e Nivel correspondente ao seu tempo de servigo até a data da
publicagdo desta Lei Complementar, ou, ndio havendo coincidéncia de valor do Vencimento
Base Atual, no Nivel imediatamente superior dentro da mesma Classe.

§1° - Para fins de enquadramento, serd considerado o vencimento atual dos.
servidores, com as progressdes adquiridas na legislagio anterior, calculada
proporcionalmente, até a data de publicagdo desta Lei Complementar.

§2° - A jornada normal de trabalho para os atuais servidores do Previso €
aquela definida no edital do concurso a época de suas respectivas nomeagdes ou, conforme o
caso, na legislagdo vigente.

Art. 31 - O posicionamento nos niveis da classe terd como critério a
contagem, para cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo exercicio no
cargo para qual foi provido e/ou reclassificado no servigo Pblico do Previso.

§1° - O posicionamento de que trata o presente Artigo, considerara para fins

de enquadramento dos atuais servidores de provimento efetivo do Previso, o tempo de
servico em que exerceram fungdes gratificadas e cargos comissionados pertencentes a

estrutura do PREVISO.

§2° - Os certificados ndo utilizados para progressdo por titulagdo ou
qualificagio poderdo ser apresentados nos triénios seguintes.

§3° - Ao servidor que tiver ingressado no Quadro-de Pessoal do Previso até a
data da publicagdio desta Lei Complementar assiste o direito, na forma do regulamento, a
progressio horizontal, com base nos titulos obtidos antes de sua vigéncia, desde que
respeitados o intersticio de tempo exigido para a Classe pleiteada e os demais requisitos

previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO II
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 32 - Efetuado o enquadramento direto na Classe “A” e Nivel
correspondente ao tempo de servigo no Previso, dali prosseguira a contagem de intervalos ou.
mensuragio de requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 33 - O servidor que se encontrar afastado c/ou em licenga ndo

remunerada, legalmente s6 podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir 0 seu

respectivo cargo.
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Art. 34 - O Diretor Executivo designarda Comissdo de Enquadramento constituida por
03 (trés) membros, presidida pelo Presidente do Conselho Curador da qual fardo parte
também um membro do Conselho Fiscal e um representante dos servidores efetivos.

§1° - Cabera a Comissdo de Enquadramento:

I.  Utilizar as normas disciplinares da Comissdo de Enquadramento do municipio.
II. Elaborar os atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao Diretor Executivo do

Previso.
III. A apreciagdo, em primeira instancia, dos pedidos de reconsideragdo interpostos face o

enquadramento realizado.

§2° - Para cumprir o disposto no inciso II do §1° deste artigo, a Comissdo se
valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto a chefias
onde estejam lotados.

§3° - Os atos coletivos de enquadramento serfo baixados através de Portaria,
sob a forma de listas nominais, pelo Diretor Executivo e publicado na forma oficial, até 180
(cento e oitenta) dias ap6s a data de publicagéo desta Lei.

§4° - Do ato que fixar o enquadramento caberd recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, dirigido 4 comissfo de que trata o art. 34 desta Lei Complementar.

§5° - Havendo recurso, cabera a comissdo realizar o estudo ¢ a avaliacdo do
histérico-funcional do servidor.

§6° - Em caso de indeferimento, a comissdo encaminhard ao Conselho
Administrativo, para julgamento em segunda insténcia. '

§7° - Em segunda instancia, o prazo do recurso serd de 20 (vinte) dias.
§8° - Da decisdo do Conselho Administrativo, néo cabera recurso.

Art. 35 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

I. Nomenclatura e descrigio das atribui¢des do cargo para o qual o servidor foi admitido
ou reclassificado se forem o caso;
II.  Nivel de vencimento dos cargos;
III.  Experiéncia especifica no cargo;
IV. Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Habilitagfio legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

> SORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Art. 36 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicag@o das listas nominais de enquadramento, dirigir & Comissdo de Enquadramento
peti¢do de revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§1° - A Comissdo de Enquadramento a que se refere nesta Lei devera decidir
sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da peti¢do, ao

fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§2° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser
publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo
fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento
serdio retroativos a data de publicagdo das listas de enquadramento.

CAPITULO III
Das Fungoes Gratificadas

Art. 37 - As fungdes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribuigdes
de diregdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo em comissdo,
especificadas nesta lei.

§1° - Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Previso, vedado seu exercicio por servidor ocupante
de cargo em comissdo.

) )220 020200000002 ))

§2° - £ vedada a designagdo para o exercicio de fungdo gratificada de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o 3° (terceiro grau),
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, na administragéio publica direta e indireta, em
qualquer dos Poderes Municipais, compreendendo o ajuste mediante designagdes reciprocas,
nos termos da Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

§3° - As fungdes gratificadas constam nos moldes do ANEXO IV desta lei.

§4° - A designagfo e destituigdo do servidor na Fungdo Gratificada dar-se-4 a
juizo da autoridade do Diretor Executivo, homologado pelo Conselho Curador.

)23 )

§5° - O exercicio das atividades dos servidores que receberem fungdes
gratificadas torna-se de dedicagdo exclusiva ¢ tempo integral, nos moldes da lei que lhes

instituiu.

)

§6° - I vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungdo gratificada.

A

CAPITULO IV
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO.Y, “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Dos Cargos em Comissdo

Art. 38 - Sdo criados por esta Lei os cargos em comissdo, com seus
respectivos nimeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estdo elencados no Anexo
II desta Lei Complementar. '

Art. 39 - Os cargos em comissdo, que sdo de livre nomeagéo e exoneragdo
pelo Diretor Executivo, homologado pelo Conselho Curador, destinam-se ao atendimento de
cargos de diregdo, coordenagdo, chefia assessoramento e outros, da forma que a Lei
determinar.

Paragrafo Unico: As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de assessoramento, direg@o, coordenagdo e chefia.

Art. 40 - O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissio, deverd
optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo
acrescido de 50% (cinqiienta por cento) do subsidio do cargo comissionado para qual foi
nomeado a titulo de Gratificagdo de Fungdo Comissionada.

Art. 41 - O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fung¢do de Confianga exigira
de seu ocupante a integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade do Previso, sem complementagdo remuneratéria de qualquer natureza.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais

Art. 42 - O Servidor do Previso serd aposentado em conformidade com o
estabelecido pelo sistema previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 43 - Em caso de extingdio do Previso — Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Sorriso — MT, os servidores do quadro de provimento efetivo,
estaveis, passardo a fazer parte do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sorriso.

Art. 44 - Esta lei entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a lei
complementar n°® 057/2006. '

/A
Estado de Mato Grosso, em 27 de setembro de

Camara Municipal de Sorris
2011.

/ e L/-
UIS FABIO MARCHIORO

Presidente
18
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

> SORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

) 2D D)) Ir)

" ANEXO I
-~ CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE
Y
P Grupo Ocupacional: SERVICOS GERAIS
~ . g |3 HS/ N°  de
\Y
- encimento Inicial | Titulo do Cargo Sem Vagas
- R$ 891,53 Auxiliar de Servigos Gerais 40 HS |01
o,
CLASSES
_h A ' B C D
Habilitacdo em Ensino | Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe
Fundamental, e/ou|mais 300 (trezentas)|mais Ensino Médio|C, mais curso
anos inicial do Ensino |horas de cursos de|Completo. tecnologico em
Fundamental e/ou | aperfeigoamento, nivel superior ou
Elementar. qualificacdo e/ou graduagdo de nivel
capacitagio superior.
profissional.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou
anos Iniciais do Ensino Fundamental), os quais se destinam a executar servigos de llmpeza
arrumagdo e de zeladorla

Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO

Vencimento - HS/ Ne° de
Inicial Titulo do Cargo Sem Vagas

RS 1.414,54 Assistente Previdenciario 40 03

R$ 2.020,74 Assistente Administrativo 40 01

19

\ lA\z Porto Alegre, 2615 - Centro Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br

)D)).)))))?)))))))))))))))))



Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

S0RRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

REQUISITOS DA CLASSE
A B i D
Habilitagdo em Ensino | Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe
Meédio. mais 300 (trezentas)|mais Gradua¢do em|C, mais curso de
horas de cursos de|Nivel Superior. pos-graduacdo em
aperfeigoamento, nivel _ de
qualificagdo e/ou especialista  "latu
capacitagdo senso" de  no
profissional. minimo 360
(trezentos 6
Sessenta) horas.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

) IID2DDDDD000D0I0D02D0 2000300000000

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Vencimento Inicial Titulo do Cargo gesr:] N° de Vagas
R$ 2.000.00 Advogado 20HS |01
R$ 2.000.00 Contador 20HS |01
CLASSES
A B ' C _ D
Habilitagdo em Curso de | Requisito da Classe | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe
Nivel Superior, | A, mais 300 |mais curso de pos-|C, mais curso de
inclusive  licenciatura, | (trezentas) horas de |graduagdo em nivel de | mestrado ou
correlacionada com a|cursos de | especialista "latu | doutorado.
drea de atuagdo e|aperfeicoamento, senso”" de no minimo
registro no respectivo|qualificagdo ~ e/ou|360  (trezentos ¢
conselho de  classe | capacitagdo Sessenta) horas.
quando se tratar de|profissional.
profissdo
regulamentada.
Yt
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO 2 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
Compreende as atribui¢des que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
solucdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau
de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos,
aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da
mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientagdio, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e
incumbéncias andlogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos teéricos, priticos e tecnolégicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuigdes s6 € limitada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigdo e pelas normas da comunidade

profissional.

) I DNDNDNDNDDDNIDIDDINDIDINDIDINDIDIDIDIDIDIDINDINDINDIDIDIDIIII)
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

ANEXOII

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Vencimento Titulo do Cargo HS/ Sem |[N° de
: Vagas

R$ 5.000,00 Diretor Executivo ' 40 HS 01

RS 3.536,74 Coordenador de Departamento de Finangas 40 HS 01

R$ 3.807,64 Gestor de Investimentos 40 HS 01

ANEXO III

REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO._Y, “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”

) J D)) )
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Y
-~
- TEMPO DE
= EFETIVO |NIVEL | COEFICIENTE
EXERCICIO
Y
m .
_— 00203 : Vencimento
- o] anas Inicial
- o
" z 03a06 . 0.06
5 anos ’
- w
a
- o fomln 1l 0,12
- o anos
s
- = Wate | W 0,18
- § anos !
-~
| 12a15
-~ < anos X 0,24
o
I—
_
o 15218
11
= i ke VI 0,30
-y 2 18 a 21
- 7 - Vil 0,36
il anos
- o
Q 21a24
- ) Vil 0,42
anos
- o
- g 24 a 27
% " X 0,48
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4
-~ 'Z 27 a 30 . —-—
-~ anos !
30a33
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L ano
-
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAmara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

D “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

_—
-
F Y
Caaia)
-~
_—
_
—_—
on—
-— PADRAO VALOR VAGAS
FG-1 RS 1.200,00 1
- FG-2 RS 1.000,00 1
= FG-3 RS 800,00 |
-~
= ANEXO V
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS
s
= | CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
P CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS /
' CATEGORI | REFERENCI ’
- | A A CARGO SEM GRUPO CARGO SEM
FUNCIONA OCUPACION
™ |L AL
-~ o
- 3 2
Z ; 5]
-~ E CE-001 Auxiliar de Servigos Gerais 40 8 Auxiliar de Servigos Gerais 40
3
» | da S
& | 258 &
AN wn
_A
| CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS /
C: EGORIA [REFERENCIA | CARGO SEM GRUPO CARGO SEM
-~ OCUPACIONA
FUNCIONAL L
o ) = Assistente Previdencidrio
-0 é :
E CE-002 Assistente Previdencidrio 40 2 40
o B o= Assistente Administrativo
23] &=
- > C
Z CE-003 Assistente Administrativo 40 8= 40
Faa )
- CARGOS EFETIVOS-DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/
- CATEGORIREFERENCI
A A CARGO SEM GRUPO CARGO SEM
~ FUNCIONA OCUPACIO
= s NAL
3 Contador
LY -4
£l o Z @] 20
- = 02 o
a= 6 = Advogado
IS a2] Rrsfss]
- 25 =k 4
L Z
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”

ANEXO VI

PERFIL PROFISSIONAL

| GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais |

[ TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais, ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo - Ensino Fundamental

Atribuigdes tipicas:

I) tarefas de copa e cozinha:

a)preparar e servir café e chd a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

b)lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

c)arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
agucareiros e garrafas térmicas; ;

d)lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter
limpo os utensilios de copa e cozinha;

>3 DIDINDIDNDNDNDNDDDIDDD XD

II) tarefas de limpeza e zeladoria:

a) percorrer as dependéncias do Previso, abrindo e fechando janelas, portas e portbes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

b) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio, a fim de manté-los nas
condi¢des de asseio requeridas;

¢) realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagdo de todas as dependéncias do Previso;

d) esfregar chio, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no
que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios; aplicar cera e lustrar chio e
moveis;

e) conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposigdo de materiais como sabdo,
sabonete, toalhas, panos de mdo, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico;

f) auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e desinfecgéo de vidros e outros.

)32 DNDDNDDININDDRDDDNDNDNDDDIDD
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- CAmara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO.; “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
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| GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

| TITULO DO CARGO: Assistente Previdencidrio |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

) I I I

Atribuig¢des tipicas:

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Encaminhamento de pessoas para os
departamentos especificos. Distribuigdo de documentos aos setores correspondentes.
Organizar os balancetes mensais e quadrimestrais e encaminhamento aos Orgdos
competentes. Secretariar atas das reunides do Conselho Curador e Fiscal. Arquivamento de
documentos. Lancamento de almoxarifado, frotas, patriménio, diarias, licitagGes, reunides e
conselhos. Levantamento e conferéncia do patriménio. Expedigdo de Oficios. Arquivamento
dos empenhos mensais. Encaminhamento do balancete financeiro para ser fixado em murais
e demais locais determinados. Relatérios em geral. No atendimento aos processos de |
beneficios, orientar, acompanhar, verificar a veracidade dos documentos junto aos 6rgédos de
revisdo, simulac@o de concessio de beneficios. Solicitagdo dos documentos da vida funcional
aos Recursos Humanos dos 6rgdos nos quais os servidores sdo vinculados, organizar os
documentos dos autos processuais de acordo com as normativas do Tribunal de Contas do
Estado e todos os demais atos necessarios para os trAmites de concess@o dos beneficios.
Elaboragdo da Folha de pagamento e arquivamento dos relatérios referentes a folha.
Acompanhamento e conferéncia dos dados da RAIS e DIRF. Quanto aos segurados:
cadastramento de. novos segurados ¢ manutengfio da atualizagdo dos dados cadastrais.
Emissio de Guias de Recolhimento e encaminhamento aos Orgdos de competéncia,
langamento das contribuiges mensais dos Segurados, requerimento de Compensagdo
Previdencidria junto ao INSS, conferéncia e concessio ou nido da Compensagdo
Previdenciria aos requerimentos do INSS. Publicagéio de documentos necessérios no Diario
Oficial. Servigo de banco e escritdrios.

)

)

> ) I K
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) ) )
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

"SORRISO. “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo

TITULO DO CARGO: Assistente Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

Atribuig¢oes tipicas:

Controlar e executar servi¢os inerentes a contabilidade do Previso. Executar servigos
inerentes a Tesouraria do Previso. Proceder ao empenho de despesa, verificando a
classificagéio e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos. Elaborar os documentos pertinentes ao processo de pagamento e
efetivar a sua liquidagdo. Escriturar a receita mensal, recebida pelo Previso. Escriturar
analiticamente os atos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Relacionar-se com as
Institui¢des Financeiras, emitindo, buscando e conferindo extratos mensais para Promover a
prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contdbeis. Gerar e
encaminhar os demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos |
a execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira, em
conjunto com o contador. Gerar, elaborar e emitir, balancetes mensais e quadrimestrais para
posterior envio ao TCE, Prefeitura, Cimara e Conselho Fiscal. Gerar, conferir € encaminhar
as informagdes eletronicas para o Tribunal de Contas do Estado. Gerar, conferir e
encaminhar ao Ministério da Previdéncia os relatérios dos Demonstrativos das Receitas e
Despesas Previdenciarias, Comprovante de Repasses ¢ Relatérios de Aplicagdes
Financeiras. Gerar e encaminhar as informagdes para a Receita Federal relativo a DCTF,
DIRF, RAIS e SEFIP. Executar trabalhos relativos a tomada de pregos, materiais, protocolo,
arquivo, contabilidade, patriménio, almoxarifado, finangas, e outros. Elaborar controles,
quadros, graficos, demonstrativos e relatorios diversos. Elaborar e manter atualizado o
cadastro do dos Fornecedores da Previdéncia. Municipal. Participagdo de reunides com os
Conselhos, Fiscal e Curador. Gestdo Financeira, elaboragdo de relatérios sobre os
investimentos, reunides com gerentes de instituigdes financeiras, conselhos, vereadores e
poder executivo. i
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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior |

| TITULO DO CARGO: Advogado _ |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel
superior em Direito, fornecido por instituigio de ensino oficial ou reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e inscri¢do, como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.

Atribuicdes tipicas: :

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Previso; prestar
assessoramento juridico ao Diretor Executivo e aos Conselhos Curador ¢ Fiscal, sempre que
necessario, através da elaboragio de estudos e pareceres; promover a cobranga judicial da
divida ativa do Previso ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais; redigir projetos de Leis, resolugdes, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica, de acordo com o interesse da Administragdo Publica e a solicitagdo do
Diretor Executivo, promover as agdes judiciais respectivas; representar e assessorar o
Previso em todo e qualquer litigio, procedimentos licitatorios, contratos, convénios € outros
ajustes a serem firmados pelo Previso; assistir o Previso no controle interno da legalidade
dos atos administrativos a serem por ele praticados ou ja efetivados; prestar orienta¢do
juridica nas sindicdncias e processos administrativos; defender, perante o Tribunal de Contas
do Estado, em plenario ou fora dele, os interesses do Previso, inclusive quando da apreciagio
das contas deste, promovendo e requerendo o que for de dircito; promover o exame de
processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e '
de imposi¢do de multas, quando da algada do Tribunal; levar ao conhecimento do Diretor
Executivo, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou
outras irregularidades de que venha a ter ciéncia; manter atualizada a coletdnea de leis
municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado de interesse do Previso; estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes; efetuar a classificagéo, o registro ¢ a conservagio de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes
estabelecidas; - controlar o tramite de processos que circulam na Previdéncia para exame e
despacho pelo Diretor Executivo e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar
na elaboraciio de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execugdio dos contratos; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos
Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; participar e proferir palestras sobre os direitos dos segurados, esclarecer
procedimentos legais e téenicos do servigo, participar de todas as reunides quando

convocado.
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[ TITULO DO CARGO: Contador

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -
Instrugdo — Diploina, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino oficial ou reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Orgﬁo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de
exercicio de atividades compativeis com as respectivas atribui¢des funcionais.

Atribuicdes tipicas:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagdo
e execugio de trabalhos relacionados com a érea de contabilidade e sistema de
processamento de dados. Executar a previsdo, programagdo, aplicagdo, registros e controle
dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econdmica - financeira, que
envolvam atribui¢des de orgamento, custos, contabilizagdo, finangas e administragdo
patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou
orientar a classificagdio ¢ avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos servicos; Elaborar e organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo
patrimonial, econdmica e financeira do PREVISO; Participar da elaboragio do orgamento-
programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo.
Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos; Planejar e executar
auditorias contébeis, efetuando pericias, investigagdes ¢ exames, apuragdes ¢ exames, para
assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar e analisar balancetes
e demais documentos contabeis, gerando relatérios ¢ pareceres técnicos; Elaborar
anualmente relatério analitico sobre a situagio patrimonial, econdmica e financeira do érgdo,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a execugdo
orcamentaria, analisando as projegdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho ¢ de
lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidagdo de despesas e
acompanhar os custos; Assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contdbeis e
orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaborag¢do de politicas e
instrumentos de agfio no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos
de interesse da Administragiio ptblica na sua 4rea de atuagfio; Utilizar ferramentas de
informética adequadas a sua area de atuagdo; Executar outras atividades necessarias a
consecugdo dos servigos técnicos contébil, inerentes a sua area de atuagdo. Planejar o sistema
de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentdrio; - supervisionar 0s trabalhos de contabilizagdo dos |-
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documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar |-
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagio e
langamento, verificando a documentagdio pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; - controlar execugiio orgamentéria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contébeis e orgamentéarios da
execucdo de contratos, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicagiio de recursos repassados, analisando clédusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicdvel; analisar
os atos de natureza orgamentéria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua
corre¢do, para determinar medidas de aperfeicoamento de controle interno; - planejar,
programar, coordenar bem como orientar a organizagdo de rotinas e procedimentos que
envolvem o setor de contabilidade; Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro
de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas; preparar 0s
balancetes mensais e balango geral do exercicio; emitir empenho de despesa e sua anulagdo,
quando for o caso, e proceder aos registros de controle; proceder 4 liquidagéo de processos
de despesa, observados os tramites regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos
tributrios e sociais; colaborar nos trabalhos de tomada de contas; proceder ao controle de
credores por empenho através de fichas proprias; Verificar a regularidade de arrecadagdo e
recolhimento de receita; realizar o controle prévio da execugdo orgamentdria, financeira e
patrimonial do PREVISO; Assessorar tecnicamente as chefias da area com relagao as contas
do PREVISO, em anos anteriores ¢ da utilizagdo como fonte de consulta; Instrumentalizar e
conferir processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar balancetes com
impacto da folha de pagamento; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagio profissional. Elaboragdo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade. Fiscal; elaboragdo de relatérios e demonstrativos contdbeis diversos
(STN, TC, etc.); inscrigio de restos a pagar; fiscalizagdo da abertura dos saldos
oramentarios langados no sistema com a LOA; encerramento de Balancetes e Balangos,
abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; elaboragdo de roteiros, normas e manuais de
instrugdes contébeis; alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de
fatos que possam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestdo de recursos publicos,
subsidiando informagdes para o Sistema de Controle Interno; dar suporte aos trabalhos
realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspe¢des; apoio as atividades de
controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado; avaliar a execugao
orgamentaria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentérias; supervisionar o registro dos créditos orgamentarios, inclusive os
adicionais e suplementares; emitir relatérios, nota Técnica ¢ informagdes sobre assuntos
orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais; desenvolver ¢ desempenhar outras
tarefas de execucdio qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracio

financeira e contabil.
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™ ENCAMINHADO PARA AS COMISSOES PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°0 2 1 - 2011
. H CR ] CETCM
B CFOF ] Cep ,
W e DATA: {3 oET, 201
= [ COVSU
o O CEMA DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
- 19/09/2011 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

—= VENCIMENTOS DO PREVISO - FUNDO

BST. ( - ) MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SORRISO- MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OT. UNICA 26/09/2011/¢4
‘PROVADOIH R

/12 SECRETARIO O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN,

. PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEl
ENCAMINHA PARA DELIBERAGCAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES, O SEGUINTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

M NN

) ) )

)

- TITULO |

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- CAPITULO |

- Da Finalidade

- Art. 1°- Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

- dos Servidores Publicos do Previso — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos

- Servidores de Sorriso —MT, destinada a organizar os cargos publicos de provimento

- efetivo e em comissédo, fundamentado nos principios de qualificagio profissional e

- desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o
disposto no artigo 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a

continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° - O presente Plano aplica-se aos Servidores do PREVISO -

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, regidos pelo

Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Sorriso - MT. \{\
|

) )

) ) )

)
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~ CAPITULO II
-~ Dos Conceitos Adotados nesta Lei

Art. 3° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

- I. Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissao e fungbes gratificadas existentes no
Previso;

Il. Avaliacao de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicées do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira;

Ill. Cargo publico: é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao prépria, nimero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres do PREVISO;

IV. Cargo Publico Efetivo: €& o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagao propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres do
PREVISO, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
concurso publico;

V. Cargo Publico em Comissao: € o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominacéo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres do
PREVISO, destinado a ser provido em carater transitério, de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Diretor Executivo;

VI. Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado ao
PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia Social:

VIl. Funcado Publica: é o posto oficial de trabalho na Administracdo Publica
Municipal, provido em carater transitorio e nos termos da lei, que nao integra a
categoria de cargo publico;

VIIl. Nivel: sao os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira,
que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de progressao
vertical;

IX. Carreira: é a estruturagéo dos cargos em classes;

X. Cargo isolado: € aquele que nao constitui carreira;

XI. Grupo ocupacional: € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

Xll. Classe: é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e
representam as perspectivas de promogao horizontal;
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Vencimento ou vencimento-base: refere-se a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacao
ou equiparagao;

Faixa de vencimentos: é a escala de padrées de vencimento atribuidos a
uma determinada classe;

Vencimento padrao: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

Remuneracao: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

Intersticio: € o periodo de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progresséo ou a promog¢ao;

Cargo: em comissao € o cargo de confianga de livre nomeagéo e exoneragao,
podendo também preenchido por servidor de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei;

Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os
niveis e tabelas de vencimentos dos anexos desta lei;

Promogao: é a elevacdo do servidor a classe imediatamente superior a
aquela que pertence, na mesma carreira, mediante promogdo por nova
titulacao pelo critério de habilitacdo ou qualificagdo profissional, uma vez que
venham a ser atendidos os pressupostos exigidos para a transposi¢ao a nova
classe e observadas as normas da lei que instituiram o Plano de Cargos e
Carreiras;

Progressao: é a passagem do servidor do seu nivel e coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da classe e do cargo a que pertence,
respeitados o intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que
instituir o Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico: Integram também o Quadro de Pessoal os cargos

de provimento em comissao pertencentes as estruturas organizacionais do Previso.

CAPITULO Il
Da Lotacdo do Quadro de Pessoal

Art. 4° - A lotacao global de cada um dos quadros de pessoal dos

departamentos corresponde a soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a
carreira dos servidores e a dos cargos de provimento em comissao pertencentes a
estrutura organizacional do Previso respectivamente.

§1°- Os quantitativos de lotagdo dos cargos de carreira serédo

gerenciados automaticamente pelo Diretor Executivo de acordo com as suas

N\ 5
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necessidades institucionais e disponibilidades financeiras observadas a legislagao

-~ vigente sobre a matéria.

- §2°- Cabe ao Diretor Executivo do Previso, observado as respectivas

. areas de competéncia institucional, avaliar anualmente a adequagéo dos cargos de
seus quadros de lotagcao de pessoal da Carreira dos servidores no que se refere

-~ aos perfis Profissionais, propondo seu redimensionamento face as necessidades

- institucionais, observando sempre o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal,

- na Lei Complementar n° 101 de 04 de Maio de 2000 e o limite da taxa

. administrativa.

- §3°- Fica o Diretor Executivo autorizado executar, mediante Ato

- Administrativo, sem aumento de despesa emitir ato relativo a readequacgao de que

- trata o paragrafo anterior.

2 TITULO Il

- DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PREVISO

o CAPITULO |

- Dos Servidores Publicos do Previso

- Art. 5°- Para os efeitos desta lei, entende-se por Servidores Publicos

- do Previso o conjunto de funcionarios ocupantes dos cargos efetivos, que
desempenham atividades de formulagao, coordenagao, organizacéo, supervisao,

- avaliagao e execucao das agdes e servicos , consoantes com os perfis profissionais

- e ocupacionais exigidos e de conformidade com esta lei, para o ingresso nos seus

- respectivos cargos.

™~ CAPITULO Il

- Da Constituicao da Carreira

> Art. 6°- A Carreira dos Servidores Publicos do Previso € organizada
em Classes e Niveis de Progresséao, estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

—_-—

- §1°- Os Cargos integrantes da Carreira dos Servidores Publicos do

o~ Previso de que trata este artigo, corresponde as respectlvas lotagdes dos quadros

. de pessoal do Previso. 1
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§2°- O desenvolvimento da carreira, para os cargos de que trata o §1°
deste Artigo, dar-se-a em conformidade com o disposto no Art. 14 desta Leli
Complementar, que trata das formas de movimentacgao na Carreira.

§3°- As linhas de promogao estdo representadas graficamente no
Anexo lll desta Lei.

§4° - Constituem-se também como atributos dos cargos que compoéem
a Carreira dos Servidores do Previso as atividades decorrentes do exercicio de
Cargos Comissionados e de fungbes gratificadas constantes das respectivas
estruturas organizacionais.

Art. 7° - Segundo a correlagao e afinidade, a natureza dos trabalhos,
ou o nivel de escolaridade e conhecimentos aplicados, cada Grupo Ocupacional,
abrangendo suas respectivas atividades compreendera:

. Servigos Gerais: Compreende as atividades inerentes aos cargos de
reduzida complexidade, em nivel de apoio as ag¢des desenvolvidas nas
diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal.

Il. Apoio Administrativo: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se
destinam a executar tarefas de apoio administrativo, caracterizados por
acoes de alguma complexidade, exigindo conhecimento de processador de
textos e de planilha eletronica e dominio de conceitos mais amplos. Nivel de
Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional
de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei
Complementar.

lll. Tecnico de Nivel Médio: Compreende os cargos que se destinam a executar
e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo
atividades que requeiram certo grau de autonomia, caracterizados pelas
acoes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico. Conhecimentos
basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e dominio
da legislacao referente a sua area de atuacdo. Compreende as atribuiges
que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional.
Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de
novas solugbes. As atribuigbes, de significativa abrangéncia, sao
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia,
quando ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicacdo de novas
tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se pela orientagcdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos
de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel
das atribuicées, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
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conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. Nivel
de Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfll
Profissional de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo VI
desta Lei Complementar e registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada.

Técnico de Nivel Superior: Compreende as atribuigdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugées.
As atribuicées, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientagao prévia, quando ocorre, se restringe
a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se
pela orientagao, coordenagao e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuicées, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos teoricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicées so6 € limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Conhecimentos gerais de informatica e
em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet. Nivel de
Escolaridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional
de cada cargo deste Grupo Ocupacional definido no Anexo VI desta Lei
Complementar e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar
de profissao regulamentada e, quando necessario, curso de especializagao.

Art. 8° - O Perfil Profissional, parte integrante de cada cargo,

vinculam-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da
habilitacao das atribuicées a ele inerentes, originarias das acdes e servicos que
constituem o Previso.

CAPITULO 1lI

Da Série de Classes dos Cargos de Carreira dos Grupos Ocupacionais

Art. 9° - A série de Classes dos Cargos que compde a Carreira dos

Servidores do Previso estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfis profissionais e
ocupacional, identificada por letras maitsculas A, B, C, D da seguinte forma:

f
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~ I.  Grupo Ocupacional: Servigos Gerais:
-~ Classe A: Habilitagdo em Ensino Fundamental, e/ou anos iniciais do Ensino
- Fundamental e/ou Elementar.
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
- aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional.
- Classe C: Requisito da Classe B, mais Ensino Médio Completo.
- Classe D: Requisito da Classe C, mais Curso Tecnoldgico em Nivel Superior ou
-~ Graduacao de Nivel Superior.
-~ Il. Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo:
- Classe A: Habilitacao em Ensino Médio.
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
~ aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional.
- Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduagdo em Nivel Superior.
~ Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pods-graduacao em nivel de
o especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
- lll. Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Médio:
o Classe A: Habilitagao em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de
acordo com a area de atuacao.
- Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
- aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional.
- Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduagao em Nivel Superior.
- Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de poés-graduagao em nivel de
- especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
- IV.  Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior:
Classe A: Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena,
- correlacionada com a area de atuagao e registro no respectivo conselho de classe
- quando se tratar de profissao regulamentada.
- Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
i aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional.
.a Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pés-graduacdao em nivel de

especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de mestrado ou doutorado.

.-"- ) g
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Paragrafo Unico: Cada Classe desdobra-se em Niveis identificados
por numeros romanos de | a Xll, que constituem a linha vertical de progressao por
tempo de servigco no municipio de Sorriso.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 10 - Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Servidores do
Previso, independente do Quadro de Pessoal a que pertenca, exigir-se-a aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de concurso publico de provés e
titulos, o julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11 - O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira
dos Servidores do Previso dar-se-a em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos e no seu
correspondente edital.

CAPITULO V
Das formas de Movimentagao na Carreira

Art. 12- A movimentagao funcional na Carreira dos Profissionais do
Previso dar-se-a em duas modalidades:

I. Promogao horizontal: por nova titulagédo profissional;
Il. Progressao vertical: por tempo de servigo.

Paragrafo Unico: Somente podera concorrer a promogdo e a
progressao de que trata o presente Artigo, o servidor que estiver no exercicio
efetivo de seu cargo, incluindo-se aqueles que estiverem exercendo fungbes
gratificadas e cargos comissionados pertencentes a estrutura administrativa do
Previso.

Secao |
Da promocao horizontal

Art. 13 - A promogdo horizontal por titulagdo profissional é a
passagem do servidor publico, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de
uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacao da habilitagdo

i
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e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, ef/ou capacitacao

profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo

minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a Classe B, 03 (trés) anos da Classe B

para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a classe D.

§1° - As Classes compreendem as perspectivas da Promogao
Horizontal e sdo representadas pelas letras A, B, C, D.

§2° - Somente as titulagdes apresentadas até 30 de Setembro do ano
corrente serdo consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido o0s
pressupostos do artigo anterior. :

§3° - Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacao
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao constituida por
Ato Administrativo do Diretor Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre
outros, os seguintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serao computados apenas os cursos de aperfeigopamento e/ou
qualificacao profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da
concessao da progressao vertical.

c) somente serao computados os cursos realizados dentro da area de
atuacao.

d) todos os certificados deverao ser oficialmente reconhecidos pelo
Orgao competente.

§4° - A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao
profissional contada para posicionamento na classe ndo serdo recontados para
efeito de nova promogéao horizontal.

§5° - Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pos-
graduacao/especializagédo deverdo estar de acordo com o perfil profissional do
cargo e oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§6° - As demais normas da avaliagao processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, séo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos e regulamento especifico.

§7° - A qualificagao e o esfor¢co pessoal em busca de maiores niveis
de educagao formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servigco publico, serdo estimulados
mediante a concessdo da promogéo funcional.

§8° - A concessao da promogdo funcional previsto no caput deste
artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de
disponibilidade orcamentaria na forma da legislacéo }gente?

-
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§9° - Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal,
previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se como limite
prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada
sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio e o limite da taxa administrativa.

§10 - Caso nao haja limite prudencial, a concesséo do disposto neste
artigo o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente
dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§11 - Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 9° serao
concedidas as progressdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial,
seguindo a ordem:

I.  Servidor com maior tempo de servigo no Previso.
II. Melhor pontuacao na Avaliagdo de Desempenho.
lll. O mais idoso.

§12 - O incentivo a titulagédo sera concedido conforme anexo Ill desta
lei, ndo cumulaveis entre si.

Secaol ll
Da Progressao Vertical

Art. 14 - A progresséo vertical por tempo de servigo é a passagem do
servidor publico, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro subsequente, dentro da mesma Classe, desde que:

I. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) do total geral dos pontos das avaliagdes no estagio probatério;

Il. Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos
pontos da avaliagao.

§1°- As demais progressoes, ap6s o término do estagio probatério,
ocorrerao de trés em trés anos, sem prejuizo da pontuagdo minima da avaliacdo de
desempenho previsto no Inciso |l.

§2° - Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, se o érgdao nao
realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progresséo vertical dar-se-a
automaticamente.

§3° - Os niveis serao representados por algarismos romanos dentro de
cada classe que comp&em a progressao vertical.

/-, :
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§4° - Para a primeira progressdo apos o enquadramento, o prazo sera
contado a partir da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

§5°- A primeira avaliacao de desempenho dos atuais servidores de
Carreira do Previso, sera realizada no maximo 12 (doze) meses apos 0
engquadramento nesta Lei Complementar.

§6° - As demais normas sobre o processo continuo e especifico de
avaliagao de desempenho dos servidores do Previso, incluindo seus instrumentos e
critérios terao regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

Secao lll
Dos mecanismos de movimentagao do Servidor na Carreira

Art. 15 - O servidor efetivo perde o direito a Movimentagcao na
Carreira, se durante o intersticio previsto para cada modalidade de movimentagéao,
houver:

I. Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou
nao, em cada Exercicio;
Il. Sofrido pena disciplinar, de suspensao;
lll.  Gozo licenga para tratar de interesse particular,
IV. Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais
de 90 (noventa) dias;
V. Gozo de licenga de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao;
VI. Faltado ao servico, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou nao.
VIl. Gozo de cedéncia.

VIIl. Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.

IX. Atuado em situagado de desvio de fungéo do cargo de provimento efetivo, com
perda do direito enquanto permanecer em desvio de fungao.

§1° - Na hipotese indicada no Item IX deste artigo, configura desvio de
fungao as diversas situagdes de mudancgas, que ocasione situagdo de exercicio de
atividades distintas daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido
e/ou ocupagao de um posto de trabalho diferente daquele que havia sido objeto de
posse, com atribuigcbes incompativeis com o grupo ocupacional e perfil do cargo de
provimento efetivo.

§2° - Sao origens dos desvios de funcado: transferéncia de
Unidade/Orgéo, transferéncia interna entre area/setor, situagbes resultantes de

readaptacao de fungao por laudo médico.
A L B /
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§3° - Nao configura desvio de funcao para fins de promogao horizontal
e progressao vertical quando se tratar de designagao para cargo em comissao ou
para funcdo de confianga, o servidor continuara percebendo o valor de seus
avangos trienais calculados sobre os vencimentos basicos do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

§4° - Nas hipéteses indicadas neste artigo, comecara nova contagem
de tempo, para fins de progresséao funcional.

§5° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo do intersticio minimo
quando o servidor, apés o implemento de condigao prevista neste artigo, retornar ao
trabalho.

Art. 16 - Para os fins de progressao funcional, sera computado todo o
tempo de servigo prestado ao Previso pelo servidor.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho
Art. 17 - O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos de Carreira
dos Servidores do Previso € o estabelecido em legislagdo municipal especifica, ndo
podendo ser superior a 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO 1l

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO PREVISO

CAPITULO |
Do Programa de Capacitagao e Treinamento do Previso

Art. 18 - O PREVISO promovera treinamentos sempre que verificada a
necessidade de melhor capacitar seus servidores no desempenho de suas fungoes,
tendo como objetivos:

I.  Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcao publica;

Il. Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

14
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- lll. Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao
- constante aperfeicoamento dos servidores;

- IV. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
- atribuicées, as finalidades da Administragao como um todo.

- Art. 19 - Serao 03 (trés) os tipos de capacitagao:

-

- I. De integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
- trabalho, através de informacgdes sobre a organizagao e o funcionamento da
. Previso;

' Il. De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
- tecnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
- permanentemente atualizado e preparando-o para a execugcao de tarefas
- mais complexas;

- Illl. De adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que

- vinham exercendo até o momento.

-

- Art. 20 - Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e

- pratico, observado o planejamento anual e serdo ministrados, direta ou

e indiretamente, pelo Municipio e pelo PREVISO:

- . Com a utilizagdo de monitores locais;

- Il. Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos

- realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

- lll. Através da contratacao de especialistas ou instituicdes especializadas.

™~ Art. 21- As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos

- programas de treinamento:

-

- I. Identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de

o capacitacao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios € propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a

- execucdo dos programas propostos;

- Il. Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de

= capacitacao e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,

= quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade administrativa;

-

-

- Art. 22 - O Diretor Executivo elaborara o levantamento de

- necessidades e a execugao de programas de capacitagcdo e treinamento.

- Paragrafo Unico: Os programas de capacitacao e treinamento, serao

- elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os

- recursos indispensaveis a sua implementacéo. .

)
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Art. 23 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em
consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administragao,
através de:

I.  Reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;
Il. Divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;
lll. Discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuigéo para o sistema administrativo;
IV. Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagcdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO II
Do Programa de Avaliagao de Desempenho

Art. 24 - O PREVISO utilizar-se a das normas disciplinares do
Programa de Avaliacdo de Desempenho, elaboradas pela Secretaria Municipal de
Administracao e aprovadas pelo Prefeito Municipal, devendo na sua concepgao
abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos
de trabalho.

§1° - As normas disciplinadoras do Programa de Avaliagao de
Desempenho deverao conter critérios gerais especificos de avaliagdo de
desempenho do servidor da Carreira dos Profissionais que se encontram em
estagio probatorio, consoantes com a legislagao vigente sobre a matéria.

TITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PREVISO

Art. 25 - O Sistema de Remuneracao dos Servidores do Previso,
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisédo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincao de indices.

§1° - Os vencimentos dos cargos publicos s&o irredutiveis, ressalvado
o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

y/ﬂ/ﬁ"
e
/,
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§2° - A fixagao dos padrées de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragéo dos servidores do Previso observara:

I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;
Il.  Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
lll.  As peculiaridades dos cargos.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
PREVISO estao hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos desta Lei.

§1°- A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme
Tabela constante do Anexo lll desta Lei.

§2°- O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragao
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e classes.

Art. 27 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos
pensionistas observarao o disposto na Constituicao Federal e legislacao especifica
do Previso.

CAPITULO |
Da Estruturacao do Sistema de Remuneragao

Art. 28 - O Sistema de Remuneragao estrutura-se através de tabelas
remuneratorias contendo os padrdes de subsidio, fixados em razdo da natureza,
grau de responsabilidade e de complexidade, e dos requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo da Carreira dos Profissionais do Previso.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
Do Enquadramento

Art. 29 - A transposicado dos atuais servidores dos quadros e regime
de origem para o presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dar-se-a
mediante enquadramento direto na Classe “A”, seguindo critérios de avaliagcdo e
correlagéo definidos nesta Lei Complementar e em seus regulamentos, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias apos sua publicacéo.

l
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§1° - Serao considerados como critérios de enquadramento dos atuais
servidores da ativa o grau de escolaridade de ingresso e o tempo de servigo
adquiridos até o inicio da data de vigéncia desta lei.

§ 2° - Observada a correlagao dos cargos, na compara¢ao do quadro
de cargos da legislagdo pretérita com aqueles definidos no Anexo | desta Lei
Complementar, proceder-se-a ao enquadramento direto dos servidores na Classe
“A” e nos niveis de padroes de vencimento dos cargos, de acordo com tempo de
efetivo exercicio no Quadro de Servidores do Previso, podendo haver dispensa do
requisito de escolaridade, salvo exigéncia legal.

§3° - O servidor que tiver ingressado na Administracao do Previso até
a data da publicacao desta Lei Complementar e cuja escolaridade nao corresponda
ao estabelecido na Classe “A” do Anexo | desta Lei Complementar, tera prazo de 04
(quatro) anos para regularizar sua situagao funcional, salvo se a legislagao dispuser
em contrario.

§4° - O servidor que, apos o prazo referido no §3° deste artigo, nao
regularizar sua situacdo funcional nao tera acesso as progressdes e promogoes
previstas nesta Lei Complementar.

§5° - Os servidores terdo, apos a aplicagdo das regras do “caput”
deste artigo e seus incisos, o direito ao avango na carreira de acordo com o previsto
nesta Lei e posteriores normas e regulamentos emitidos pelo Municipio.

Art. 30 - Para o efeito de enquadramento previsto no caput, sera o
servidor posicionado na Classe “A” e Nivel correspondente ao seu tempo de servico
até a data da publicacao desta Lei Complementar, ou, ndo havendo coincidéncia de
valor do Vencimento Base Atual, no Nivel imediatamente superior dentro da mesma
Classe.

§1° - Para fins de enquadramento, sera considerado o vencimento
atual dos servidores, com as progressdoes adquiridas na legislacdo anterior,
calculada proporcionalmente, até a data de publicagao desta Lei Complementar.

§2° - A jornada normal de trabalho para os atuais servidores do
Previso € aquela definida no edital do concurso a época de suas respectivas
nomeacgoes ou, conforme o caso, na legislagao vigente.

Art. 31 - O posicionamento nos niveis da classe tera como critério a
contagem, para cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo
exercicio no cargo para qual foi provido e/ou reclassificado no servico Publico do
Previso.
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§1° - O posicionamento de que trata o presente Artigo, considerara
para fins de enquadramento dos atuais servidores de provimento efetivo do Previso,
o tempo de servico em que exerceram fungdes gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a estrutura do PREVISO.

§2° - Os certificados n&o utilizados para progressao por titulagéo ou
qualificagéo poderao ser apresentados nos triénios seguintes.

§3° - Ao servidor que tiver ingressado no Quadro de Pessoal do
Previso até a data da publicacao desta Lei Complementar assiste o direito, na forma
do regulamento, a progressao horizontal, com base nos titulos obtidos antes de sua
vigéncia, desde que respeitados o intersticio de tempo exigido para a Classe
pleiteada e os demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO II
Das Disposigoes Transitorias

Art. 32 - Efetuado o enquadramento direto na Classe “A” e Nivel
correspondente ao tempo de servigo no Previso, dali prosseguira a contagem de
intervalos ou mensuragdo de requisitos para o desenvolvimento do servidor na
carreira.

Art. 33 - O servidor que se encontrar afastado e/ou em licenga nao
remunerada, legalmente s6 podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir
0 seu respectivo cargo.

Art. 34 - O Diretor Executivo designara Comissao de Enquadramento
constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo Presidente do Conselho Curador
da qual fardo parte também um membro do Conselho Fiscal e um representante
dos servidores efetivos.

§1° - Cabera a Comissao de Enquadramento:

I. Utilizar as normas disciplinares da Comissdo de Enquadramento do
municipio.

Il. Elaborar os atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Diretor
Executivo do Previso.

lll. A apreciagao, em primeira instancia, dos pedidos de reconsideragdo
interpostos face o enquadramento realizado.

§2° - Para cumprir o disposto no inciso Il do §1° deste artigo, a
Comisséo se valera dos assentamentos funcionais dos sewldores e de informacoes
colhidas junto a chefias onde estejam lotados.
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§3° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
Portaria, sob a forma de listas nominais, pelo Diretor Executivo e publicado na
forma oficial, até 180 (cento e oitenta) dias apds a data de publicagao desta Lei.

§4° - Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso, no prazo de
30 (trinta) dias, dirigido a comisséo de que trata o art. 34 desta Lei Complementar.

§5° - Havendo recurso, cabera a comissdo realizar o estudo e a
avaliacao do histérico-funcional do servidor.

§6° - Em caso de indeferimento, a comissdo encaminhara ao Conselho
Administrativo, para julgamento em segunda instancia.

§7° - Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.

§8° - Da decisdo do Conselho Administrativo, ndo cabera recurso.

Art. 35 - No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I.  Nomenclatura e descri¢do das atribuicées do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado se forem o caso;
Il. Nivel de vencimento dos cargos;
lll.  Experiéncia especifica no cargo;
IV. Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 36 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacao das listas nominais de enquadramento, dirigir a
Comissdo de Enquadramento peticdo de revisdo do mesmo, devidamente
fundamentada e protocolada.

§1° - A Comissao de Enquadramento a que se refere nesta Lei devera
decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de
recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do
despacho.

§2° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissao
devera ser publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
término do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da
revisao do enquadramento serdo retroativos a data de publ[cagao das listas de
enquadramento. :
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CAPITULO Il
Das Fungoes Gratificadas

Art. 37 - As funcbes gratificadas destinam-se ao desempenho das
atribuicées de diregao, chefia e assessoramento para as quais nao se tenha criado
cargo em comissao, especificadas nesta lei.

§1° - Somente seréao designados para o exercicio de fungéo gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Previso, vedado seu exercicio. por
servidor ocupante de cargo em comissao.

§2° - E vedada a designagéo para o exercicio de fungao gratificada de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
(terceiro grau), inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, na administragéo
publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, compreendendo o
ajuste mediante designagdes reciprocas, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do
Supremo Tribunal Federal.

§3° - As fungoes gratificadas constam nos moldes do ANEXO IV desta
lei.

§4° - A designacao e destituicdo do servidor na Funcao Gratificada
dar-se-a a juizo da autoridade do Diretor Executivo, homologado pelo Conselho
Curador.

§5° - O exercicio das atividades dos servidores que receberem
fungdes gratificadas torna-se de dedicagdo exclusiva e tempo integral, nos moldes
da lei que Ihes instituiu.

§6° - E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungao
gratificada.

CAPITULO IV
Dos Cargos em Comissao

Art. 38 - Sao criados por esta Lei os cargos em comiss&o, com seus
respectivos nimeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estao elencados
no Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 39 - Os cargos em comissdo, que sado de livre nomeacédo e
exoneracao pelo Diretor Executivo, homologado pelo Congelho Curador, destinam-

A-x
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se ao atendimento de cargos de direcdo, coordenacgéo, chefia assessoramento e

outros, da forma que a Lei determinar.

Paragrafo Unico: As fungées de confianca, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de assessoramento. ‘direcio,
coordenacao e chefia.

Art. 40 - O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissao, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento
do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinqtienta por cento) do subsidio do cargo
comissionado para qual foi nomeado a titulo de Gratificacdo de Funcéo
Comissionada.

Art. 41 - O exercicio de Cargo em Comiss&o ou Fungéo de Confianga
exigira de seu ocupante a integral dedicagéo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade do Previso, sem complementagéo remuneratdria
de qualquer natureza.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais

Art. 42 - O Servidor do Previso sera aposentado em conformidade
com o estabelecido pelo sistema previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 43 - Em caso de extingdo do Previso — Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso — MT, os servidores do quadro do
provimento efetivo, estaveis, passardo a fazer parte do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Sorriso.

Art. 44 - Esta lei entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a lei
complementar n® 057/2006.
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”

Grupo Ocupacional: SERVICOS GERAIS

. - . HS/ N° de
Vencimento Inicial |Titulo do Cargo Sem Vagas
R$ 891,53 Auxiliar de Servigos Gerais 40HS |01
CLASSES
A B C D
Habilitacao em Ensino | Requisito da Classe|Requisito da Classe | Requisito da
Fundamental, elou [ A, mais 300| B, mais Ensino Médio |Classe C, mais
anos inicial do Ensino | (frezentas) horas de|Completo. curso tecnoldgico
Fundamental elou | cursos de em nivel superior
Elementar. aperfeicoamento, ou graduagao de
qualificagao elou nivel superior.
capacitagao
profissional.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

limpeza, arrumacao e de zeladoria,

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou
anos Iniciais do Ensino Fundamental), os quais se destinam a executar servicos de

Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO

Vencimento Inicial | Titulo do Cargo KIS/ L G
Sem Vagas

R$ 1.414,54 Assistente Previdenciario 40 03

R$ 2.020,74 Assistente Administrativo 40 01

23

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso




)

D)0 D000 0000000000000 0000000000022y

Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Gestao 2009 / 2012
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REQUISITOS DA CLASSE

A B C D

Habilitagcdo em Ensino | Requisito da Classe | Requisito da Classe | Requisito da

Médio. A mais 300(B, mais Graduacao|Classe C, mais
(trezentas) horas de|em Nivel Superior. curso de  pos-
cursos de graduacao em
aperfeicoamento, nivel de
qualificacao elou especialista "latu| -
capacitacao senso" de ' no
profissional. minimo + 360

(trezentos e
Sessenta) horas.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

regulamentada.

area de atuagdo e |aperfeicoamento,
registro no respectivo | qualificagcao e/ou
conselho de classe |capacitagdo
quando se tratar de |profissional.
profissao

senso” de no minimo
360 (trezentos e
Sessenta) horas.

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Vencimento Inicial Titulo do Cargo ggr; N° de Vagas
R$ 2.000.00 Advogado 20HS |01
R$ 2.000.00 Contador 20HS |01

|
CLASSES
A B Cc D
Habilitacdo em Curso |Requisito da Classe | Requisito da Classe | Requisito da
de Nivel  Superior, A, mais 300 | B, mais curso de pos-|Classe C, mais
inclusive  licenciatura, | (trezentas) horas de |graduacdo em nivel |curso de mestrado
correlacionada com a|cursos de|de especialista "latu |ou doutorado.
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ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sao de natureza complexa e demandam busca de
novas solugdes. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos
controvertidos, aplicagéo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda,
as atribuigbes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se pela orientagdo, coordenagédo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicdes, de
abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e
tecnolégicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuices s6 €
limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da
instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.

ANEXO Il

CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAQ

Vencimento Titulo do Cargo HS/ Sem |[N° de
VVagas
R$ 5.000,00 Diretor Executivo 40 HS 01
R$ 3.536,74 Coordenador de Departamento de Financas 40 HS 01
R$ 3.807,64 Gestor de Investimentos 40 HS 01
ANEXO Il

REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOGAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES A B G D

Vencimento 10% 20% 0%
PERCENTUAL Inicial Sobre Classe "A" S:P [ Classe .S:b [ECidnss
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BEEREEEEEEREEEE

TEMPO DE
o) EFETIVO |NIVEL | COEFICIENTE
O |EXERCICIO
S
&
n 00a03 | Vencimento
-~ g anos Inicial
o Z anos
- = R I 0,12
anos
- 5 09a12
5 " v 0,18
‘_:I anos
O 12a15 Vv 0,24
E anos
g 15a18 VI 0,30
p anos
| 182y, 0,36
» anos
w
o REa2d: | i 0,42
0] anos
0
& 24227 - 0,48
E anos
(=) 27 a 30 X 0,54
2 anos
w
> fians Xi 0,60
= anos
afa g 0,66
anos
/

/s
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o~ ANEXO IV
- -
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
-—
-
- PADRAO VALOR VAGAS
= FG -1 R$ 1.200,00 1
FG -2 R$ 1.000,00 1
- FG-3 R$ 800,00 1
A~
- ANEXO V
s TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS
~ CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS /
- CATEGORI| REFERENCI
A A CARGO SEM | [GRUPO CARGO SEM
~ FUNCIONA OCUPACION
= L AL
o) 2|
<
- =
g CE-001 Aucxiliar de Servigos Gerais 40 8 Augxiliar de Servigos Gerais 40
- S 3%
25 S '3
-~ S o
235 W w
- L w O
I“"“,f!tRGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
I:‘N'-\RGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS / CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS /
LQ_ATEGORIA REFERENCIA | CARGO SEM GRUPO CARGO SEM
OCUPACION
" JNCIONAL AL
o tt‘ Assistente Previdenciario
[ a o
e g CE-002 Assistente Previdenciario 40 % 40
|,- =4 o=z Assistente Administrativo
1 0=
‘- > . Seiiecs aaof
e CE-003 Assistente Administrativo 40 <2 40
-
= CARGOS EFETIVOS DO PCCV ANTIGO CARGOS EFETIVOS DO PCCV NOVO
= CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/ | | CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO HS/
CATEGORIREFERENCI
- A A CARGO SEM | | GRUPO CARGO SEM
> o FUNCIONA OCUPACIO
L NAL
- = Contador
o @] g %
- 2 O 20
o i & & |Advogado
- Za =t 20
_—
-_—~
-
=
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-

- ANEXO VI
"N PERFIL PROFISSIONAL
- | GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais |
p | TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, 1
= REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao - Ensino Fundamental
- Atribuicdes tipicas:
2 l) tarefas de copa e cozinha:
a)preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;
- b)lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
-~ c)arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
- bules, agucareiros e garrafas térmicas;
= d)lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
i manter limpo os utensilios de copa e cozinha;
- Il) tarefas de limpeza e zeladoria:
- a) percorrer as dependéncias do Previso, abrindo e fechando janelas, portas e
s portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
» aparelhos elétricos;
b) limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do prédio, a fim de manté-los
- nas condi¢des de asseio requeridas;
- c) realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias do
- Previso;
- d) esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios; aplicar
~ cera e lustrar chdo e moveis;
-~ e) conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como
- sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel
s higiénico;
> f) auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e desinfeccao de vidros e outros.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

| TITULO DO CARGO: Assistente Previdenciario |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuigoes tipicas:
Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Encaminhamento de pessoas para
os departamentos especificos. Distribuicdo de documentos aos setores
correspondentes. Organizar os balancetes mensais e quadrimestrais e
encaminhamento aos o6rgdos competentes. Secretariar atas das reuniées do
Conselho Curador e Fiscal. Arquivamento de documentos. Langamento de
almoxarifado, frotas, patrimonio, diarias, licitagbes, reunides e conselhos.
Levantamento e conferéncia do patriménio. Expedigdo de Oficios. Arquivamento
dos empenhos mensais. Encaminhamento do balancete financeiro para ser fixado
em murais e demais locais determinados. Relatérios em geral. No atendimento aos
processos de beneficios, orientar, acompanhar, verificar a veracidade dos
documentos junto aos érgaos de revisdo, simulacdo de concessao de beneficios.
Solicitagao dos documentos da vida funcional aos Recursos Humanos dos 6rgéos
nos quais os servidores sdo vinculados, organizar os documentos dos autos
processuais de acordo com as normativas do Tribunal de Contas do Estado e todos
os demais atos necessarios para os tramites de concessdo dos beneficios.
Elaboracdo da Folha de pagamento e arquivamento dos relatérios referentes a
folha. Acompanhamento e conferéncia dos dados da RAIS e DIRF. Quanto aos
segurados: cadastramento de novos segurados e manutengao da atualizagao dos
dados cadastrais. Emissdo de Guias de Recolhimento e encaminhamento aos
orgaos de competéncia, langcamento das contribuicbes mensais dos Segurados,
requerimento de Compensagdo Previdenciaria junto ao INSS, conferéncia e
concessao ou nao da Compensacao Previdenciaria aos requerimentos do INSS.
Publicagdo de documentos necessarios no Diario Oficial. Servico de banco e
escritorios.
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GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo
TITULO DO CARGO: Assistente Administrativo

)

)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao - Ensino Médio completo.

)

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet.

) ) ) )

Atribuicoes tipicas:

Controlar e executar servigcos inerentes a contabilidade do Previso. Executar
servigos inerentes a Tesouraria do Previso. Proceder ao empenho de despesa,
verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias,
para o pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar os documentos
pertinentes ao processo de pagamento e efetivar a sua liquidagao. Escriturar a
receita mensal, recebida pelo Previso. Escriturar analiticamente os atos
administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario. Relacionar-se com as Instituigées
Financeiras, emitindo, buscando e conferindo extratos mensais para Promover a
prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes
contabeis. Gerar e encaminhar os demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugao orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacdo patrimonial, econémica e financeira, em conjunto com o
contador. Gerar, elaborar e emitir, balancetes mensais e quadrimestrais para
posterior envio ao TCE, Prefeitura, Camara e Conselho Fiscal. Gerar, conferir e
encaminhar as informagdes eletrénicas para o Tribunal de Contas do Estado.
Gerar, conferir e encaminhar ao Ministério da Previdéncia os relatérios dos
Demonstrativos das Receitas e Despesas Previdenciarias, Comprovante de
Repasses e Relatérios de Aplicagées Financeiras. Gerar e encaminhar as
informacdes para a Receita Federal relativo a DCTF, DIRF, RAIS e SEFIP.
Executar trabalhos relativos a tomada de pregos, materiais, protocolo, arquivo,
contabilidade, patriménio, almoxarifado, finangas, e outros. Elaborar controles,
quadros, graficos, demonstrativos e relatérios diversos. Elaborar e manter
atualizado o cadastro do dos Fornecedores da Previdéncia. Municipal. Participacao
de reunides com os Conselhos, Fiscal e Curador. Gestao Financeira, elaboragéo
de relatérios sobre os investimentos, reunides com gerentes de instituicdes

financeiras, conselhos, vereadores e poder executivo. : //' //
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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior |

[ TITULO DO CARGO: Advogado |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo
Ministério da Educagao e inscrigdo, como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

) ) ) K D)

)

)

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

)

Atribuigdes tipicas:

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Previso; prestar
assessoramento juridico ao Diretor Executivo e aos Conselhos Curador e Fiscal, sempre
que necessario, através da elaboragao de estudos e pareceres; promover a cobranca
judicial da divida ativa do Previso ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas
nos prazos legais; redigir projetos de Leis, resolugées, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracao Publica e a
solicitacao do Diretor Executivo, promover as agées judiciais respectivas; representar e
assessorar o Previso em todo e qualquer litigio, procedimentos licitatorios, contratos,
convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Previso; assistir o Previso no controle
interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ele praticados ou ja efetivados;
prestar orientagao juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante
o Tribunal de Contas do Estado, em plenario ou fora dele, os interesses do Previso,
inclusive quando da apreciagdo das contas deste, promovendo e requerendo o que for de
direito; promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e de imposicdo de multas, quando da algada do
Tribunal; levar ao conhecimento do Diretor Executivo, para fins de direito, qualquer dolo,
fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter
ciéncia; manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
do Estado de interesse do Previso; estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugées; efetuar a classificagao, o
registro e a conservagdao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite de
processos que circulam na Previdéncia para exame e despacho pelo Diretor Executivo e
demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; propor
mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa
execugao dos contratos; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais,
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
participar e proferir palestras sobre os direitos dos segurados, esclarecer procedimentos
legais e técnicos do servico, participar de todas as reuniées quando convocado.
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| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior |

| TITULO DO CARGO: Contador |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no respectivo Orgao de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de
exercicio de atividades compativeis com as respectivas atribuigdes funcionais. -

Atribuicodes tipicas:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisao,
coordenacao e execug¢ao de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema
de processamento de dados. Executar a previsdo, programacao, aplicacao, registros e
controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area economica -
financeira, que envolvam atribuicbes de orgcamento, custos, contabilizagdo, financas e
administracao patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis,
organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento
do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais de situagao patrimonial, econémica e financeira do PREVISO;
Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base a montagem do mesmo. Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os
documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigagdes e exames, apuragdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias
legais e administrativas; Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis,
gerando relatérios e pareceres técnicos; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a
situacao patrimonial, econdémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a execucdo orcamentdria, analisando as
projecOes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de lancamentos, classificar e
orientar as despesas, administrar a liquidagdo de despesas e acompanhar os custos;
Assessorar a direcao em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de acgao
no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da
Administracao publica na sua area de atuagdo; Utilizar ferramentas de informatica
adequadas a sua area de atuacao; Executar outras atividades necessarias a consecucao
dos servigos tecnicos contabil, inerentes a sua area de atuacdo. Planejar o sistema de
registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario; - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e
assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
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classificacdo e langamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; - controlar execugao orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; - analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execugao de contratos, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar medidas de aperfeicoamento de
controle interno; - planejar, programar, coordenar bem como orientar a organizagao de
rotinas e procedimentos que envolvem o setor de contabilidade; Proceder, pelos métodos
de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o
plano de contas; preparar os balancetes mensais e balango geral do exercicio; emitir
empenho de despesa e sua anulagdo, quando for o caso, e proceder aos registros de
controle; proceder & liquidagdo de processos de despesa, observados os tramites
regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais; colaborar nos
trabalhos de tomada de contas; proceder ao controle de credores por empenho através de
fichas préprias; Verificar a regularidade de arrecadacgéo e recolhimento de receita; realizar
o controle prévio da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do PREVISO;
Assessorar tecnicamente as chefias da area com relagdo as contas do PREVISO, em anos
anteriores e da utilizagdo como fonte de consulta; Instrumentalizar e conferir processos a
serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar balancetes com impacto da folha de
pagamento; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional. Elaboragdo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; elaboracdo de relatérios e demonstrativos contabeis diversos
(STN, TC, etc.); inscricdo de restos a pagar; fiscalizagdo da abertura dos saldos
orgamentarios langados no sistema com a LOA; encerramento de Balancetes e Balangos,
abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; elaboracéo de roteiros, normas e manuais
de instrugbes contabeis; alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou
ocorréncia de fatos que possam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestao de
recursos publicos, subsidiando informagdes para o Sistema de Controle Interno; dar
suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspegoes;
apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;
avaliar a execuc¢do orgamentaria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; supervisionar o registro dos créditos
orgamentarios, inclusive os adicionais e suplementares; emitir relatérios, nota Técnica e
informagbdes sobre assuntos orgamentdrios, financeiros, contabeis e patrimoniais;
desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucado qualificada, de trabalhos relativos
as atividades de administracao financeira e contabil.
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MENSAGEM N° 070/2011

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres VVereadores,

1. Encaminhamos para apreciacao de Vossas Exceléncias o Projeto de
Lei Complementar em anexo, em 31(trinta e uma) paginas, que dispde sobre a
reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do PREVISO, cuja
Ementa: DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PREVISO - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO- MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

2. A presente matéria contempla organizar os cargos publicos de
provimento efetivo e em comissao, fundamentado nos principios de qualificacao
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no artigo 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de
adaptar a mesma aos demais servidores publicos do Municipio.

3. O projeto de lei complementar epigrafado tem o escopo de
promover a alteragao da legislacao vigente que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do PREVISO, visando adequa-la a
legislacao pertinente dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso, utilizando-
se, assim, das mesmas normas € dos mesmos critérios na organizagdao dos
cargos publicos de provimento efetivo e em comissao, tanto dos servidores
publicos do PREVISO quanto dos demais servidores publicos do Municipio de
Sorriso/MT.

4. Em resumo, a presente minuta reproduz a organizagdo dos cargos
publicos de provimento efetivo e em comissdo do PREVISO as mesmas normas e
critérios constantes da Lei Complementar n.° 140 de 26 de Agosto de 2011, ja
analisada e aprovada por esta Egrégia Casa de Leis.

11027946 0T030L08d
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5. Devido a importancia denotada por esta matéria, e, mais uma vez
reiterando o ja mencionado no item anterior, de que a Lei do Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso/MT, ja foi
aprovada por esta Camara, e portanto, em vigéncia, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a tramitagdo da presente, se dé em REGIME
DE URGENCIA ESPECIAL, para que também os servidores publicos do PREVISO
possam a ser igualmente enquadrado em seus cargos e fungdes, desde ja conto
com o apoio dos Nobres Edis na aprovac¢ao desta propositura.

6. Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas
Exceléncias os protestos de elevado aprego.

PALACIO DA CIDAD A GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE SORRISO, ESTADO DE MATO OSSO EM 09 DE SETEMBRO DE 2011.
\M ot

LOMIR-BEDIN
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
50\, “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Parecer juridico acerca do Projeto de Lei Complementar n° 021/2011, de iniciativa do

Poder Executivo.

llustrados Membros da CJR,

Através do presente Projeto de Lei, o Chefe do Poder Executivo
pretende a REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS dos servidores piblicos do PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores de Sorriso, MT.
E 0 resumo.

O contelido do presente Projeto de Lei Complementar esta
efetivamente entre aqueles que devem ser tratados por este tipo legislativo, em face do que
dispde os artigos 55 e 29 em seus paragrafo 1° inciso “VI” e paragrafo 2°, inciso Il, alinea
‘2" “b" e “c", da Lei Organica de Municipal, assim como a competéncia originaria para a sua

propositura vem disciplinada e autorizada pela mesma norma.

Por sua vez, as limitagdes impostas pelo artigo 71 da Lei Organica
municipal ficaram resguardadas pelo que dispde 0 artigo 25, § 1°, do presente Projeto de Lei

Complementar, na medida em que subordinara esta norma as demais disposicoes que

regem a administrag&o publica municipal, conforme previs&o constitucional.
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SORRISO., “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Contudo, por uma questdo de prudéncia, quero alertar acerca da
importancia na elaboragdo de um relatério de impacto nas contas publicas, uma vez que o
presente plano deverd encontrar respaldo inclusive, na Lei Orgamentaria, no Plano

Plurianual bem como na Lei de Diretrizes Orgamentarias, como alias dispde o artigo 16 da

LC 101/2000, in verbis:

“Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd

acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentdario-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento fem

adequacgdo orgcamentdria e financeira com a lei orcamentaria

anual e compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de

diretrizes orcamentdarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, redlizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as direfrizes,

objetivos, prioridades e metas previsios nesses instrumentos € ndo

infrinja qualguer de suas disposicoes.
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§ 2° A estimativa de que ftrata o inciso | do caput serd

acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo ufilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
imelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes

orcamentarias.
§ 4° As normas do caput constituem condi¢cdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou

execucdo de obras (...)." (grifo nosso).

Neste sentido destaca-se que o impacto globalmente considerado do
projeto de lei complementar ora em debate deve atender aos principios inspiradores de
nossa lei maior, em especial o contido no artigo 169 da Carta Magna, que limita as
despesas com pessoal e remete a lei complementar (LC 101/2000) o estabelecimento de

normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, senao

vejamos:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder

os limites estabelecidos em lei complementar.

Pardgrafo Unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento
de remuneracdo, a criagdo de cargos ou alteracGo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta,

inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sO

poderdo ser feitas:
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| - se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes;
I - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes

orcamentdrias, ressalvadas as empresas pUblicas e as sociedades

de economia mista.

Como se vé, as normas aqui mencionadas, em seu conjunto, visam

concretizar principios e regras constitucionais, disciplinando as finangas publicas com

fundamento no seu respectivo equilibrio, razdo pela qual, n&o hé vedagao para aumento de

despesa com pessoal, porém, impde-se uma agéo planejada, que exige a verificagao desta

adequag&o aos limites aqui delineados.

Tenho para mim, que o Projeto em epigrafe atende aos requisitos

legais e regimentais, desde que ndo incida nas vedagdes legais e cumpra 0s limites e

condigdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, cabera aos Senhores Vereadores, avaliarem acerca da

oportunidade e conveniéncia da sua aprovagao.

O parecer é favoravel, com as ressalvas acima propostas.

Sorriso, MT, 17.11.2011.

@

Silas do Nascim Ento(aho
OAB/MT 4.398-B |
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000026CC10514D6

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECERN® 18 6 - 20 1 1
DATA: 26/09/2011.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021/2011.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PREVISO - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO- MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: MARCELO LINCOLN

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apés analise do Projeto de Lei Complementar em questdo, este Relator €
favoravel sua tramitagiio em Plendrio. Acompanha o voto do Relator, o Presidente, vereador Jodo
Roberto Matos ¢ a Membro, vereadora Jane Delalibera.

PRESIDENTE

DX N0 0000000200000 0000000000000
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000026CB2DDADBS

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

PARECERN" 09 0-20 1 1

DATA: 21/09/2011.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021/2011.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PREVISO - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO- MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: JOAO ROBERTO MATOS

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apds a andlise do Projeto de Lei Complementar em questdo, este relator é

favoravel a sua tramitacdo em plenario. Acompanha o voto, o presidente, Vereador Marcelo
Lincoln e 0 membro Vereador Elias Maciel

J\0§0 ROBEﬁﬁ?ﬁfggy%ﬁ%r

RELATOR MEMBRO

Z

)X D200 0002000200000 2000000002020

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



)

Y2200 3002320020020 D))

) ) ) )

)22 ) I)

Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

000028BEC7F033
REQUERIMENTON® 24 0-20 1 1

A MESA DIRETORA, vereadores com assento nesta Casa,
com fulcro nos Artigos 118 e 121 do Regimento Interno;, no cumprimento do dever,
REQUEREM a Mesa a dispensa das exigéncias regimentais para a deliberagdo em unica
votagdo: Projeto de Lei Complementar n® 021/2011, Projetos de Lei n°s 085/2011, 086/2011,
087/2011, 089/2011 e inclusdo na Ordem do Dia para deliberagdo em tnica votagdo o Projeto de
Lei n°® 092/2011.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, 26 de setembro de

2011,

LUIS FABIO MARCHIORO
Presidente

) ) )
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