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LEI COMPLEMENTAR N° 197, DE 30 DE JUNHO DE 2014.

Altera as aliquotas de contribuigdo previdenciaria devidas pelo
Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e dé
outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Cimara Municipal de Sorriso aprovou e ele sanciona a seguinte Lel
Complementar:

Art. 1° Altera o inciso 11l ¢ IV, do artigo 48 da Lei Complementar n® 170, de
08 de Maio de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao
custo normal dos beneficios previdencidrios e ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 11,56%,
incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuigao dos servidores ativos.

IV - Fica instituida contribui¢io a cargo do ente no percentual de 4,44%.,
relativa ao custo suplementar destinado a amortizagao do déficit atuarial, incidente sobre a
totalidade da remuneragio de contribuigio dos servidores ativos, para o periodo de 2014 a
2048.

Art. 2° As contribuigdes correspondentes as aliquotas do custo normal e
suplementar, relativas ao exercicio de 2014, serdo exigidas a partir do primeiro dia do mes
seguinte ao da publicagdo desta lei.

Art. 3° Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a necessidade de alteragdo do
plano de custeio, as aliquotas de contribui¢do do ente poderdo ser revistas por meio de
Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 4° Altera o artigo 81 da Lei Complementar n° 170, de 08 de maio de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redaggo:

Art. 81 O cargo de Diretor Executivo. nos termos desta Lei Complementar,
sera ocupado por servidor efetivo estavel ou servidor publico inativo, provido em comissdo,
de livre nomeagiio ¢ exoneragio pelo Prefeito Municipal. com referéncia CC-001, conforme
Anexo I1 da Lei de Plano. Cargos. Carreira, Vagas ¢ Vencimentos do PREVISO.

Art. 5° Altera o artigo 105 da Lei Complementar n® 170. de 08 de maio de
2013. que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 105 Fica homologado o relatorio téenico sobre os resultados da
reavaliagdo atuarial. realizado em margo/2014. que faz parte integrante da presente Lei

Complementar.
o)
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Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso em 30 de junho de
2014.

U ROSSATO
Prefeito Municipal

Marilene Felicita Savi
Secrgtaria de Administracio
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2014
Data: 26 de junho de 2014,

Altera as aliquotas de contribuiciio previdenciaria devidas pelo
Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e da
outras providéncias.

A Excelentissima Senhora Marilda Savi, Presidente da Camara
Municipal de Sorriso. Estado de Mato Grosso. faz saber que o Plendrio aprovou o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art. 1% Altera o inciso [l e IV. do artigo 48 da Lei Complementar n° 170, de 08 de
Maio de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

I - A contribui¢io previdencidria de responsabilidade do ente relativa ao custo
normat dos beneficios previdencidrios ¢ a0 custeio das despesas correntes e de capital necessarias
& organizacdo ¢ funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 11.56%. incidente sobre a
totalidade da remuneracao de contribuigdo dos servidores ativos.

IV - Fica instituida contribui¢io a careo do ente no percentual de 4,44%, relativa
a0 custo suplementar destinado a amortizagiio do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da
remuneragdo de contribuigiio dos servidores ativos. para o periodo de 2014 a 2048,

Art. 2° As contribuigdes correspondentes is aliquotas do custo normal e
suplementar, relativas ao exercicio de 2014. serio exigidas a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da publicacdo desta lei.

Art. 3° Caso a reavaliacdo atuarial anual indique a necessidade de alteragdo do
plano de custeio, as aliquotas de contri buigdio do ente poderdo ser revistas por meio de Decreto
expedido pelo Poder Executivo.

Art. 4° Altera o artigo 81 da Lei Complementar n° 170, de 08 de maio de 2013,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 81 O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei Complementar, serd
ocupado por servidor efetivo estavel ou servidor pablico inativo. provido em comissio. de livre
nomeagdo ¢ exoneracdo pelo Prefeito Municipal. com referéncia CC-001. conforme Anexo Il da

Let de Plano. Cargos. Carreira. Vagas ¢ Vencimentos do PREVISO.
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Art. 5% Altera o artieo 103 da Lei Complementar n° 170, de 08 de maio de 2013,
(ue passd a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 105 Fica homologado o rel

alorio téenico sobre os resultados da reavaliagio
atuarial, realizado em margo/2014. que laz p

arte integrante da presente Lej Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica 0.
| & ¢

Camara M unicipal de Sorriso. Estado de Mato Grosso, em 16 de Junho de 2014,

1\'11\ I{I 141)./\ Sg"\\'}l
Presidente
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Projeto de Lei Complementar n” 0 0 8 oo 2 0 1 4

-
Aprovado (a) Votos
1* Votaglo — | (“JFav.( AContra ( Tebst | Data: 24 JUN. 2014
2° Volagao —
3 Votagho_
Vetagte ) Altera as aliquotas de contribui¢do previdenciaria devidas pelo

Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e
da outras providéncias.

Secrelarno

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso. Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais. encaminha para delibera¢do da Camara Municipal
de Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Altera o inciso 111 e IV, do artigo 48 da Lei Complementar n° 170, de
08 de Maio de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagado:

[1l - A contribuiciio previdencidria de responsabilidade do ente relativa ao
custo normal dos beneficios previdencidrios e ao custeio das despesas correntes ¢ de capital
necessarias a organiza¢io ¢ funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 11.,56%,
incidente sobre a totalidade da remuneragio de contribuigdo dos servidores ativos.

IV - Fica instituida contribui¢io a cargo do ente no percentual de 4.44%,
relativa ao custo suplementar destinado & amortiza¢do do déficit atuarial, incidente sobre a
totalidade da remuneracio de contribui¢do dos servidores ativos, para o periodo de 2014 a
2048.

Art. 2° As contribui¢des correspondentes as aliquotas do custo normal e
suplementar, relativas ao exercicio de 2014, serdo exigidas a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da publica¢do desta lel.

Art. 3° Caso a reavaliagio atuarial anual indique a necessidade de alteragéo do
plano de custeio. as aliquotas de contribuigdo do ente poderdo ser revistas por meio de
Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 4° Altera o artigo 81 da Lei Complementar n° 170, de 08 de maio de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 81 O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei Complementar,
serd ocupado por servidor efetivo estavel ou servidor pablico inativo, provido em comissdo,
de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com referéncia CC-001, conforme
Anexo II da Lei de Plano. Cargos. Carreira, Vagas ¢ Vencimentos do PREVISO.

Art. 5° Altera o artigo 105 da Lei Complementar n° 170, de 08 de maio de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 105 Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial. realizado em marco/2014. que faz parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso.
o
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DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N.” 059/2014.

Senhora Presidente;
Senhores Vereadores;

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, 0
Projeto de Lei Complementar anexo, cuja sumula Altera as aliquotas de contribui¢do
previdenciaria devidas pelo Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e da
outras providéncias.

O projeto de lei epigrafado tem o escopo de promover a alterag@o da legislagdo
municipal que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social, no presente caso o PREVISO,
visando adequa-la a legislagdo pertinente e Instrugoes Normativas emanadas do Ministério da
Previdéncia.

Além de promover a alteragio da legislagdo municipal disciplinadora do
PREVISO. nos artigos abaixo elencados, o projeto de lei submetido a analise deste
Parlamento. homologa em seu art. 5° a reavaliagdo atuarial feita em MARCO/2014, em
atendimento ao disposto no inciso I do art. 1° da Lei Federal n® 9.717/98 ¢ no caput do art. 40
da Constitui¢do Federal de 1988, definindo novas aliquotas de contribuigdes nos incisos 11l e
IV do art. 48, nos termos do resultado desta, a saber:

- Alterou a redacio dos incisos I e IV do artigo 48:
- Alterou a redagdo do artigo 81;
- Alterou a redagdo do artigo 10S.

Devido 4 importancia denotada por esta matéria, re ueiro nos termos do
p

Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitagio se dé em REGIME DE URGENCIA ¢
desde ja externamos nossos agradecimentos.
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DILCEU ROSSATO i
Prefcito Municipal g 2 4 JUR. 2 !

!

A Sua exceléncia

MARILDA SALETE SAVI

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Nesta.
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1-INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 3 sua

continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, € o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqlientes constata¢des tomar-se-3o as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle

técnico atuarial dd-se o nome de Reavaliacdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em SORRISO - MT, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolucdo, através da Reavaliagdo Atuarial, para que atenda os fins

pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apds a edigdo da Lei n® 9.717/98 (“in” art.
1°, inciso | e IV), como ja dito, tornou-se obrigatdrio, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte

do Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatorio é documentar toda a andlise que foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de SORRISO - MT. Nas proximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinacdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observacdes sobre a distribuigdo
da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Reavaliacdo Atuarial, com destaque
para alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano,

Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal para composicio de suas caracteristicas nas

Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na Lei n® 9.717/98 e na Portaria n°

403/08.

2.1. Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste

Municipio)

‘.7? Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuicdo (Ald, AE' e ATCZ).
‘:} Aposentadoria Compulsoria (AC).

& pposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

& pensio por Morte (PM).

€ Abono Anual (132 Beneficio)®.

47 Auxilio Doenca, Auxilio Reclusio, Salario Maternidade e Salario Familia.

' . Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aguela concedida a “massa de
servidores” do magistério. Sabe-se que a prestagao concedida aos servidores desta categoria ndo &
especial, posto que constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntaria Aposenladoria por
Tempo de Conlribuigéo. Todavia, dadas as peculiaridades da “massa’ para diferencia-la, assim a
caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira Aposentadoria Especial esta descrita no art. 40, § 4° da
Constituigdo da Republica.

% . Nomenclatura ulilizada apos a edigdo da Emenda Constitucional n. 20/98, alé entdo se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

. 0 Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente
aos meses que o servidor inativo recebeu-os e tera por base o valor da prestacdo previdenciaria

referente ao més de dezembro de cada ano.
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tera o tempo de servigo exercido apos a publicagdo daquele diploma constiucional contauu com v
acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se aposenle, exclusivamente, com o
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério. :

* Redutor de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem,_oy 55, se mu her,
até 31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quangjq as pondgoes_aqur cfladas
ocorrerem ap6s a data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrera idéntica situagdo, porem as
idades se alteram para 55 anos, se homem, e 50 anos, se mulher.

3 NBAS A5 e icac3io Proficc MA A - 20
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 62 da EC 41/2003)

Beneficios

Ap. T:n?[‘ao Ap.' Ap. A;?. Pensdo

Elegibilidade H/M Idade Contrib. Especial | Compuls. | Invalidez | Morte
Idade (anos) - 60/55 55/50 . -
Tempo de Contribuicdo - 35/30 30/25 - -
Tempo de S. Publico - 20 20 - -
Tempo de Carreira - 10 10 - . -
Tempo no Cargo - 5 S - - -

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 32 da EC 47/2005)

Beneficios
Ap.
Ap. Ap. Ap. Ap. Pensdo
" Tempo
Elegibilidade H/M Idade Especial | Compuls. | Invalidez | Morte
Contrib.
Idade (anos) . 60/55 = . & -
Tempo de Contribuigdo - 35/30 - - - -
Tempo de S. Publico - 25 - < . .
Tempo de Carreira - 15 " - ;
Ti;mpo no Eaﬁrg—oq - 5 - a 3 5 5

lgor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R] 1.659 | Certificagdo Profissional ANBIMA CPA- 20

Consultor de Investimentas Credenciado pela CVM | (65) 9242.8876

8

igor.parcia@atuarialconsultoria.com.br | igor_atuario@hotmail.com (MSN) | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trehaure, n2 210, Centro Norte - Cuiabid — MT - CEP: 78.005-380



Y X230 D530 2200000 2 )

P IXRDB32DH32D32D02)))))

> D233 ))

ettty

www.atuarialconsultoria.com.br

2.3. Beneficios do Plano

@ O valor do beneficio ¢ igual & remuneracdo’ recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas
atualizacdes devidas até a data da publicacdo do Decreto ou Portaria de vacancia,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo

de beneficios.

@ O calculo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuicdo para
todos os beneficios, com exce¢do da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de
acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenca

grave, contagiosa ou incuravel - e da Pensdo por Morte.

6 O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo, é igual ao valor da dltima prestacdo recebida em vida por aquele, descontado

o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.

@ O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do servidor
que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, serad equivalente ao
valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se

aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento,

\/
005 proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.

A remuneracao representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater
individual e as demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apos a Emenda
Conslitucional n. 19/98 apenas cabe a agregagao de uantagens de carater ndo transitorio.
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2.4. Contribuicées ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragdo mensal, incluida a Gratificagdo
Natalina (décimo-terceiro)®. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-a de

remuneragao-de-contribuicdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundacGes, quando existirem, também contribuira
com um percentual sobre a folha de remuneracdo envolvida, conforme previsto em lei, e
assumira integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrioe a

parte do servidor.

¢ . Denomina-se Gratificagéo Natalina a decima-terceira parcela de remuneragéo recebida pelos
servidores ativos e Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores

inativos.

lgor Franga Garcia | Atudric MIBA/RI 1.658 | Certificagdo Profissional ANBIMA CPA— 20 10
Consultor de lnvestimentos Credenciado pela CVM | (65) 9242.8876
igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | igor_atuario@hotmail.com (MSN) | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2 210, Contro Norte - Culaba — MT - CEP: 78.005-380



)

)220 03020002 )02D00)0)02)032)0)0003003003)0020332)0I0003332)9202023223H3)I»)

ATHARIAL

www.atuarialconsultoria.com.br

3 — PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um

Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

8 Hipoteses Atuariais; e

[7)
Q! Meétodo Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamaos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a titulo de
aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do Municipio, incluidas
suas Autarquias e Fundacdes quando existirem, devera ser coberto pelas contribuig8es feitas
ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O valor total dos beneficios depende

diretamente de trés fatores:

\/
G Nivel de Beneficio do Plano
E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo determinado

pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragao do servidor, na data da aposentadoria, €
necessario que se facam projecdes sobre o comportamento da evolu¢do remuneratoria e

sobre o nivel de inflacdo no futuro.
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@ Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio
Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicacdo das elegibilidades, ou seja,

de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este numero, € necessario, além das elegibilidades, que se fagam

projegBes sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,

c) a mortalidade dos invalidos.

8 Duragdo dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto, precisamos
fazer projegGes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de beneficio pago e

a idade a partir da qual tal beneficio e concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuario faga hipoteses sobre:

Comportamento das remuneragoes no futuro;
¢ Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortzlidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixacdo destas variaveis, o Atudrio podera definir as contribuicdes futuras
necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um Método
Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica orgamentaria, que estabelece a forma pela

qual o Custo do Plano (que é o valor de todos os pagamentos de beneficios) devera ser

amortizado.
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O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do Plano, ou seja,
apura o valor necessdrio de contribuicdo, que se for paga desde a data do ingresso do
Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o

pagamenta do beneficio assegurado pelo Plano.

Ao acumulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da

Reavaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria sempre igual

ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia Social, caso nio

ocorresse, durante a “vide” do Plano, um dos seguintes fatos:

* As contribui¢Bes relativas ao tempo de servio anterior a data de implantacio do
Plano podem ndo ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteragdes;

* Arealidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratdrio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade,
etc., podem ser diferente das hipoteses elaboradas inicialmente para a Reavaliacio

Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo Regime
Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser amortizada em
um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuicdes, que amortizardo esta reserva, da-
se 0 nome de Custo Suplementar ou Especial que, somadas as contribuicdes normais,

fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais s3o as hipoteses

atuariais necessarias a Reavaliagado do Plano e quais os seus significados.
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3.2. Hipdteses Atuariais

As hipoteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam diretamente o

Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos.

)
G Econdmicas
e Retorno de investimentos;
e Crescimento remuneratorio;

* Reajustes de beneficios e de remuneragoes.

L}
G Biométricas

e Mortalidade de Ativos;

o Mortalidade de Inativos;

e Entrada em Invalidez;

e Mortalidade de Invalidez,
G Outras Hipoteses

e Composigdo Familiar;
e Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria; etc;

* Taxa de Rotatividade.

3.2.1. Hipdteses Econdmicas

Sdo as mais importantes. Geralmente, varia¢des nestas hipdteses implicam em
variagoes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualguer outro

conjunto de hipoteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes varidveis:
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¢ Inflagdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

e Elemento de risco nas aplicaces;

e Aumento remuneratdrio por produtividade;

¢ Aumento remuneratério por mérito, promogdo ou tempo de servico.

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipoteses:

Hipdtese Componente de Impacto

Retorno de investimentos Inflagdo + taxa pura de juros

Inflacdo + aumento por mérito/promogdo/ TS + aumento

Crescimento remuneratorio S
por produtividade

Reajuste de beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corre¢do de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1Taxa de Retorno de Investimentos

o Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacdo. Sugerimos ao instituto previdenciario a utilizacdo do indice
de Pregos ao Consumidor por Atacado — IPCA, para compor a Meta

Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

e Taxa Pura de Juros (+)
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E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises com
economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena, variando

entre 0% e 1%.

NO ANO DE 2013

O artigo 9, da Portaria 403/2008, estabelece que as aplicacbes financeiras dos RPPS devam
observar as hipdteses de uma taxa real de Juros maxima de 6% ao ano, ou seja, uma
rentabilidade méxima de 6% a.a, acrescido de um indice Inflaciondario, que no nosso caso é o

IPCA - indice de Preco ao Consumidor Amplo.

2013 8,06% 12,24%

Durante o ano de 2013, a carteira de Investimento do RPPS de SORRISO - MIT apresentou uma
variabilidade muito grande ao longo do ano, com o objetivo de cumprir a Meta Atuarial. Essa
variabilidade é devido a carteira de investimento possuir uma enorme distribuicio em fundos
de investimento, cujo parametro de rentabilidade sdo subindices da Anbima, que
rentabilizaram negativamente em 2013. Assim, a rentabilidade mensal obtida pelo RPPS de

SORRISO - MT ndo foi suficiente para alcancar a Meta Atuarial.

O artigo 9, da Portaria MPS 403/2008, a taxa real de juros definida na Avaliacdo Atuarial,

devera ter como referéncia, a META ATUARIAL ESTABELECIDA PARA AS APLICACOES DO
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RECURSOS DO RPPS, QUE SE ENCONTRA DEFINIDO NA POLITICA DE INVESTIMENTOS,

limitado no maximo em 6%.

Art 9 - A taxa real de juros utilizada na avaliacdo atuarial deverd

ter como referéncia a meta estabelecida para as aplicagGes dos

recursos do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada

a0 maximo de 6% (seis por cento) ao ano.(GRIFO NOSSO)

Conforme informado pelos responsaveis do RPPS de SORRISO - MT, a Meta Atuarial

estabelecida na Politica de Investimentos de 2012, 2013 e 2014 é 6,00% a.a. mais o IPCA.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO ANO DE 2013

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2013 - Politica de Investimentos 12,24%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2013 -7,73%%
Inflagdo anual - 2013: 5,91%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Calculo Atuarial segue a taxa de
Juros atuarial, estabelecida na Politica Anual de Investimentos de 2014, aprovada antes da
realizacdo desta Reavaliacio Atuarial e conforme exige o artigo 9 da Portaria MPS 403/2008.

Qutra justificativa para a ndo redu¢do da Meta Atuarial € que o RPPS vem cumprindo a Meta
Atuarial nos ultimos anos, s6 ndo cumprindo em 2013, devido o ano atipico com a
desvalorizacdo dos Titulos Publicos.

Recomendamos uma atengdo especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as
aplicacdes financeiras, devido o ndo cumprimento da Meta Atuarial, acarretar em um
aumento de aliquota, o intuito de estabelecer o Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano.

Assim que é realizado o Cdlculo Atuarial, necessariamente as aliquotas de contribuicdo devem
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ser praticadas na integra e a rentabilidade da carteira deve acompanhar o estabelecido pelo

atuario, como Meta Atuarial.

Analisando nos ultimos trés anos, a carteira de investimentos apresentou de 2011 a 2013, as

rentabilidades de 14,19%, 22,70% e -7,73% respectivamente,

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

¢ Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

¢ Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneraces, em cardter geral, caso ndo
houvesse inflacdo. A longo prazo esta taxa devera ficar no minimo em

1%.

e« Aumento por Mérito/Promog¢do/Tempo de Servigo

E funcdo do tipo de empregado e da politica remuneratdria do

Municipio.

Conforme informado pelos responséaveis pela gestdo do RPPS de SORRISO - MT, foi definido
pela Lei Complementar Municipal n? 1985/2011 a todos os Servidores Efetivos, um reajuste
de remuneragio de 3,40%. Em 2012, foi concedido um reajuste pela Lei Complementar
Municipal n® 2108/2012, equivalente a 8,74% e no ano de 2013, foi concedido um reajuste de

6,01% pela Lei Complementar Municipal n? 2186/2013.
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Nos ultimos trés anos, isso representa um reajuste acumulado de 19,19% das remuneracgdes

dos Servidores Ativos.

Conforme a tabela abaixo, a inflagdo medida pelo IPCA nos dltimos 3 anos, apresenta uma

inflagdo acumulada de 19,38%.

REMUNERACAO E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

Reajuste da Inflagdo do GANHO REAL
Remuneragdo | periodo (IPCA)
2011 3,40% 6,50% -3,10%
2012 8,74% 5,84% 2,90%
2013 6,01% 5,91% 0,10%
ACUMULADO 19,19% 19,38% -0,19%

Conforme o artigo 8, da Portaria MPS 403/2008, a taxa real minima de crescimento que

podera ser considerado no Calculo Atuarial é de 1% ao ano.

Art 8 - A taxa real minima de crescimento da remuneragdo ao

longo da carreira serd de 1% (um por cento) ao ano.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos

-0,19%

Justificativa Técnica:

Portaria MPS 403/2008.

Mesmo os Servidores Ativos tendo crescimento real salarial abaixo

de 1% ao ano, foi definido no Calculo Atuarial, o crescimento real minimo permitido pela
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3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficio

e Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

* Defasagem entre Inflagdo e Correcdo de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros pafses, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre =5% e 0%, no

Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliacdes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo

corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

Conforme informado pelos responsaveis pela gestdo do RPPS de SORRISO - MT, o reajuste
dos beneficios do plano nos ultimos trés anos se deu de duas formas. A maioria dos
Beneficios teve reajuste conforme o reajuste dos servidores que estdo na “ativa’ (pela
paridade) e a minoria dos Beneficios reajustados conforme a tabela de reajuste definido pelo

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

Conforme a tabela de reajuste de beneficios do RGPS, de 2011 & 2013, o reajuste oferecido

aos Aposentados foi de 4,64%; 7,61%; 6,19% respectivamente.

Fazendo o calculo pela Média Ponderada, considerando o aumento dos Servidores Inativos e
Pensionistas pela paridade e o reajuste pelo INSS, a folha de Inativos e pensionista teve um

ganho real nos Ultimos 3 anos de 0,19%.

Nos ultimos trés anos, isso representa um reajuste acumulado de 19,57% das remuneragoes

dos Servidores Ativos.
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BENEFICIOS E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

Reajuste dos Inflagdo do GANHO REAL
Beneficios periodo (IPCA)
2011 4,64% 6,50% -1,86%
2012 7,61% 5,84% 1,77%
2013 6,19% 5,91% 0,28%
ACUMULADO 19,57 % 19,38% 0,19%

Taxa media anual real de cresc. dos beneficios verifica. na analise dos beneficios 0,19%

Justificativa Técnica: Foi definido no Calculo Atuarial, o crescimento real de beneficios nos

ultimos trés anos.

Com base nestas explicagbes, apresentamos abaixo o quadro com as
varidveis economicas utilizadas em nossas avaliacdes atuariais. Convém

lembrar que:

* As hipoteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com

resultados de um ano para o outro,

* Ainflagao e uma hipotese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela

acima da inflacdo).

2020000020000 0033002033003 )00003)03I3332I00209333I03)0203322I3H3I22)H2)I2)
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Varidvel de Impacto Faixa de Variagdo Nossa Hipotese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 6,00%
Aumento por Produtividade 0,0% a 1,0% 1,0%
Aumento por Mérito/Promogdo/TS 0,0%a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,20%

Portanto, nossas Hipoteses Econémicas Utilizadas sdo:

Hipdtese Varidvel de Impacto Nossa Hipdtese

Retorno de Investimentos Inflagdo + taxa pura de juros Inflagdo + 6,0%

Inflagdo + aumento por mérito/TS/
promogao + aumento por Inflagdo + 1,0%
produtividade

Crescimento Remuneratdrio
(em média)

Inflacdo + defasagem entre inflagdo

Reajuste de Beneficios = i
e correcdo de beneficios

Inflagdo + 0,20%

Além destas hipéteses, fizemos as seguintes:

e Nivel de inflagdo & longo prazo

Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneracdo na

aposentadoria. Nossa hipdtese € de 6% a.a..

e Freqiiéncia de Reajustes Remuneratdrios ao ano

Convém observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que
diz respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser acompanhadas
com o objetivo de podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre

diferente, de forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente.
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A freqiiéncia de reajuste remuneratério utilizado para o ano corrente é

de uma vez.

3.2.2. Hipdteses Biométricas

Sdo as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinacio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipéteses econdmicas.

As tabuas utilizadas sdo as seguintes.

@IBGE — BRASIL 2010 para Mortalidade de Servidores em atividade e em

inatividade;

!
G IBGE — BRASIL 2010 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de

Reavaliagdo do beneficio de Pensdo por Morte;

Gﬁtlvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez. E uma tabua que
reflete a possibilidade de um servidor tornar-se invalido no decorrer dos anos,

desde que esteja em plena atividade no momento da Reavaliacio;

\J -
G IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invélidos. E uma tabua que reflete a
possibilidade de um servidor, estando aposentado por invalidez, vir a falecer

durante os anos futuros;
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@ Samuel Dumas para Auxilio Doenga de Servidores em atividade.E a tébua de
morbidez que reflete a probabilidade do servidor ativo vir a se afastar de suas

atividades de trabalho por motivo de doenca;

T.
{! Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do

plano, antes de se aposentar. Esta tabua reflete uma experiéncia do setor;

@ NOVOS ENTRADOS NAO UTILIZADO NESTA REAVALIACAO.

3.2.3. Outras Hipoteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

@ Estado Civil na data da Aposentadoria — Experiéncia do setor.
& Composi¢do Familiar — Experiéncia do setor.

@Tempo de Contribuicdo - Para fixarmos de forma coerente a idade de
aposentadoria do servidor, partimos da suposicio de que o mesmo serd
elegivel ao beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicio. Quando
ndo ha a informagdo sobre o Tempo de Contribuicio anterior ao RPPS de
origem, precisamos estimar uma idade de entrada, desde que tecnicamente
justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de dezoito anos,

que sera detalhada no Parecer Atuarial conclusivo desta Avaliaco.
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{?Taxa de rotatividade — Reflete a rotatividade entre os novos entrados e os
servidores que pedem exoneragdo. Assim, temos uma nocio da
“movimentagdo” da massa, de um ano para o outro. Dessa forma, utilizamos a
premissa permitida pelo art. 7 da Portaria MPS 403/2008, que permite a

hipotese de uma rotatividade maxima de 1% ao ano.

3.3. Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por Idade e Compulsério e
Pensdo por Morte dos Servidores Inativos

Capitalizagdo pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte dos Servidores Inativos

Reparticdo de Capitais de Cobertura,

3.3.3 Auxilios e Salarios

Repartigdo Simples.

Observagdo:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria, em
nossa opinido, a constituicdo de Reservas Matemadticas. Nossa expectativa é de que,
ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca variacdo, desde que
as distribui¢cdes dos servidores, por idade e por saldrio, permanecam, também, com

pouca varia¢ado.
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3.4. Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico financeiro
em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o financiamento

do Plano. Para tanto, vejamos o que significa.

G Custo de um Plano

0O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos por ele
durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano depende

Unica e exclusivamente dos seguintes fatores.

¢ Nivel de beneficio a ser concedido;
¢ Elegibilidade de cada beneficio;

e Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informag6es podemos afirmar que Método Atuarial de Custo 6,
simplesmente, uma técnica orgamentdria, cujo objetivo é determinar a forma de

financiamento do Custo do Plano.

8 Custo Mensal

Equivale a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos

pagamentos de todos os seus beneficios futuros.
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8 Responsabilidade Atuarial

Acumulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data da
Reavaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

e Riscos Expirados

v" Beneficios Concedidos — Capitalizagdo e Reparticdo de Capitais de

Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios

pagos de forma vitalicia (aposentadorias).
v" Beneficios a Conceder — Capitalizacdo
Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de

aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

e Riscos Ndo Expirados

v" Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as

elegibilidades para um beneficio de aposentadoria.
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ANALISE ESTATISTICA,
DIEOGRAFICA @
SOGIECONONIEA
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

4.1. DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DA MASSA DE SEGURADOS

POPULAGCAO DE SEGURADOS
N¢ Servidores Porcentagem
SERVIDORES ATIVOS 1334 93,1%
SERVIDORES INATIVOS 72 5,0%
PENSIONISTAS 27 1,9%
TOTAL 1433 100,0%

Distribuicao da populagéao

5,0% 1,9%

QATIVOS

OAPOSENTADOS

OPENSIONISTAS

SERVIDORES ATIVOS
Discriminagdo ATIVOS Folha Salarial
POPULAGAO MASCULINA 450 RS 1.177.078,34
POPULAGAO FEMININA 884 RS 2.029.181,44
ATIVOS TOTAL 1334 RS 3.206.259,77
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IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUICAO
Discriminagdo IDADES
MAIS NOVO 18
MEDIA IDADE 40,7
MAIS VELHO 67
IDADE MEDIANA * 39,5
IDADE MODA ** 36
DESVIO PADRAQ *** 10,0

A idade mediana nos mostra a idade que simboliza a metade de todas as idades dentro de
uma distribuigdo. Ela ndo é a média das idades, mas ¢ a idade que representa a idade central
de todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade mediana é 39,5
anos ou seja, entre a menor idade (18) e a maior idade (67) a idade que se concentra no

centro destas duas é a idade mediana de 39,5 anos.

A ldade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma distribuicdo.

Neste estudo, o maior numero de servidores Ativos se encontra entao com 36 anos.

O Desvio Padrdo, mostra a probabilidade de que a idade média ndo seja a encontrada neste
estudo. A idade média encontrada foi 40,7 anos e o desvio padrdo 10. Isso mostra que a

margem de erro da média pode ser mais de 10 ou menos de 10.

IDADES FUTURA DE APOSENTADORIA - SERVIDORES ATIVOS

Discriminacdo IDADES ATIVOS
MENOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 48
MEDIA IDADE APOSENTADORIA FUTURA 59,7
MAIOR IDADE APOSENTADORIA FUTURA 70
IDADE MEDIANA APOSENTADORIA FUTURA * 60
IDADE MODA APOSENTADORIA FUTURA ** 55
DESVIO PADRAO APOSENTADORIA FUTURA *** 53

' MEDIANA - Mediana ¢ o valor central dentro de uma distribuicdo. Dentro de todas as idades de uma
distribuicdo, a idade que representa a idade central € chamada Mediana, 50 % das idades sdo menores que a
Mediana e 50 % das idades sdo maiores que a Mediana.
** MODA - Moda ¢ o valor que mais se repete dentro de uma distribuic3o. De todas as idades distribuidas neste
estudado, a Moda simboliza aguela idade que mais se repete.

* DESVIO PADRAO - Desvio Padrdo é o percentual de erro em que a Média de idades n3o possa ser a
encontrada. O valor do Desvio Padrdo serve para mostrar o erro tanto para mais, cCOmo para menos.
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IDADES FUTURAS DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES ATIVOS
SEPARADOS POR SEXO E FUNGAO

Discriminacao IDADES
IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA - NAO 62
PROFESSORES - MASCULINO
IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA - NAO 59
PROFESSORES - FEMININO
IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA - 60
PROFESSORES - MASCULINO
IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA - 56
PROFESSORES - FEMININO
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INATIVOS - APOSENTADOS

QUANTIDADE APOSENTADOS 72
FOLHA COM APOSENTADOS (RS) mensal RS 116.992,43
IDADE BENEF(CIO (RS) *
MiNIMO 45 1.008,61
MEDIO 65 1.624,89
MAXIMO 81 6.336,70
DESVIO PADRAQ 8 894,75
MODA 63 1.016,46
MEDIANA 65 1.199,39
N2, Aposentados por Tempo Contribui¢do 5
FOLHA COM APOSENTADOS T.C. (RS) RS 15.762,43
MINIMO 58 1.138,40
MEDIO 67 3.152,49
MAXIMO 77 6.336,70
DESVIO PADRAO 8,2 2.494,84
MODA - 0 0
MEDIANA 0 1.468,17
N 2Aposentados por ldade 25
FOLHA COM APOSENTADOS IDADE (RS) RS 27.688,84
MINIMO 60 1.008,61
MEDIO 68 1.107,55
MAXIMO 76 1.985,38
DESVIO PADRAO 5 211,96
MODA 63 1.016,46
MEDIANA 69 1.041,81
N2. Aposentados Compulsorios 6
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIO (RS) | RS 9.509,28
MINIMO 60 1.071,14
MEDIO 72 1.584,88
MAXIMO 77 2.394,54
DESVIO PADRAQO 7 598,01
MODA 77 1.071,14
MEDIANA 74 1.415,29
N2. Aposentados por Invalidez 15
FOLHA COM APOSENTADOS INVALIDOS (RS) RS 19.826,02
MINIMO 51 1.039,15
MEDIO 58 2.105,04
MAXIMO 66 2.507,22
DESVIO PADRAO 4 376,92
MODA 61 2.214,00
MEDIANA 58 2.214,00
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IDADE | BENEFiCIO (RS) *
Ne2. Aposentados Especial (Professores) 21
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (RS) RS 44.205,86
MiNIMO 51 1.039,15
MEDIO 58 2.105,04
MAXIMO 66 2.507,22
DESVIO PADRAO 4 376,92
MODA 61 2.214,00
MEDIANA 58 2.214,00
PENSIONISTAS *
QUANTIDADE PENSIONISTAS 27
FOLHA COM PENSIONISTAS (RS) mensal RS 35.171,62
IDADE BENEFICIO (RS) *
MINIMO 3 402,16
MEDIO 49,9 1.302,65
MAXIMO 74 2.214,00
DESVIO PADRAO 23,3 533,42
i MODA 74 402,16
MEDIANA 58 1.164,60
N2. PENSIONISTAS VITALICIOS 21
FOLHA PENSIONISTAS VITALICIOS (RS) RS 29.963,76
MINIMO 32 402,16
MEDIO 61,0 1.426,85
MAXIMO 74 2.214,00
DESVIO PADRAO 11,0 472,59
MODA 74 1.071,14
MEDIANA 60 1.226,97
N2. PENSIONISTAS TEMPORARIOS 6
FOLHA PENSIONISTAS TEMPORARIOS (RS) RS 5.207,86
MINIMO 3 402,16
MEDIO 11,16666667 867,98
- MAXIMO o 16 167218
DESVIO PADRAO 4,535048695 542,89
MODA 0 402,16
MEDIANA 12 783,38
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* O Valor médio dos Beneficios pode se apresentar abaixo do saldrio minimo, devido poder constar mais de
um pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficic entre os seus
dependentes e diminuindo a média dos valores.
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Observagao: Os dados estio posicionados em 31/12/2013.

4.1.1 - Comportamento da Distribuicdo Demografica da Populagio de Ativos e Inativos do

Fundo *,

Faixa Etdria Numeros de Servidores % de Servidores
Até 20 anos 15 1,0%
21 até 30 anos 222 15,5%
31 até 40 anos 500 34,9%
~ 41até50anos 360 25,1%
51 até 60 anos 204 14,2%
61 até 70 anos 33 2,3%
Inativos até 65 anos 58 4,0%
Inativos acima 65 anos 41 2,9%
TOTAL 1433 100%

Distribuicao Demografica da Populagéo/Faixa Etaria

40% T
35% +
30%
25%
20% +
15%
10% 4,0%

s | 1,0% 2,9%
0%

34,9% Serv. Ativos Inativos e Pensionistas

25,1%

Até 20 até 30 até 40 ate 50 até 60 até 69 Inativos Inativos
atée 65 acima 65

A Distribuigdo Demogréfica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de
como esta distribuida a massa de pessoas por faixa etaria. Esta distribuigdo mostra como

reflete o comportamento em que essa populagdo caminhara com o passar dos anos.
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A Distribuicdo Demogréfica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso é bastante favoravel,

tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre 30 & 60 anos,

enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribuicio da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagdo, ou seja,
novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia é que o comportamento da
Distribuicdo Demogréfica puxe ainda mais a grande onda para tras, aumentando ainda mais a
receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também como esta a propor¢do dos 1334
SERVIDORES ATIVOS em relagdo aos 99 INATIVOS e PENSIONISTAS e o resultado ¢
satisfatorio, tendo em vista que sdo 13,5 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo,
possibilitando assim, que as receitas contributivas referentes as aposentadorias e pensoes,

possam ser custeadas por regimes de capitalizacdo.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria encontra-se aos 40 anos, com 34,9% da
populagdo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico da maioria encontra-se até os 65 anos

com 4% da populacio total.

Obs1: Como a massa da populagio é considerada uniforme, ou seja, as probabilidades sao as
mesmas para todos, a idade de aposentadoria utilizada ¢ a de 70 anos, levando-se em
consideracao que a legislacgdo ndo permite que o Servidor continue em Atividade e

automaticamente permaneca contribuindo a partir dessa idade,

Distribuicdo Demografica da Populagéo por Idade

5% |
40/0

3% ‘|

2% -
1%
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