PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

GESTAD 2013/ 2018

LEI COMPLEMENTAR N° 238 DE 08 DE DEZEMBRO DE
2015.

Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n° 139, de 26 de
agosto de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da Educagéo Publica
Basica do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, € da
outras providéncias.

Dilceu Rossato. Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal de Sorriso, aprovou o ¢ ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Art. 46 da Lei Complementar n° 139/2011, que passa a
vigorar acrescido do § 2°, alineas e incisos, renumerando-se 0 atual paragrafo tnico para § 1°:

Art. 46: O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo serd de 20 (vinte),
30(trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente para professores, sendo que 0s
demais Profissionais da Educagdo deverdo exercer jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° 4 jornada de trabalho para o professor efetivo em 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas semanais poderd ser ampliada temporariamente em até 20 (vinte) ou 10 (dez) horas
semanais, respectivamente, em forma de aulas excedentes, conforme a necessidade da unidade
escolar e sem prejuizo & sua carga hordria. As aulas excedentes ndo serdo incorporadas ao
saldrio para fins de aposentadoria, licengas médicas e férias.

§ 2° Os professores da Rede Municipal de Ensino, que sdo efetivos com carga
hordria de 20 horas/semanais, poderdo optar, por requerimento, conforme numero de vagas
existentes e disponibilizadas, respeitando determinados critérios, para uma carga horaria de 30
horas/semanais.

I - Os critérios e pesos para ter preferéncia na referida escolha sdo os se guintes:

a) Formagdo: serdo considerados pontos conforme titulagdo em habilita¢do
profissional e cursos de qualificagdo, na drea da educagdo, da seguinte forma:

a.1. Titulacdo por qualificagdo profissional:

a.1.1. Doutorado: O candidato deverd apresentar Diploma ou Ata de Aprovagdo
stricto sensu emitido por institui¢do legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. O candidato que apresentar o referido Diploma ou Ata de Aprovagdo contard 5
(cinco) pontos;

a.1.2.Mestrado: O candidato deverd apresentar Diploma ou Ata de Aprovagdo
stricto sensu emitido por institui¢do legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. O candidato que apresentar o referido Diploma ou Ata de Aprovagdo contard 5
(cinco) pontos;

a.1.3. Especializacdo: O candidato deverd apresentar Diploma ou Certificado lato
sensu emitido por institui¢do legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
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com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. O candidato que apresentar o referido Diploma
ou Certificado contard 10 (dez) pontos. Serd considerado um tinico Diploma ou Certificado;

a.2.Curso(s) de qualificacdo presencial na drea da educagdo realizado nos
ultimos 03 (trés) anos com peso de 0,2 (dois décimos) do nimero de horas do(s) certificado(s).
O(s) certificado(s) deverd (do) ser de institui¢do legalmente constituida constando o numero de
horas de formagdo, data de realizagdo, relagdo de conteiidos,

b) Tempo de servico do cargo efetivo, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Rede
Municipal de Ensino,no nivel/drea(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I ou Ensino
Fundamental II) em que estiver concorrendo a vaga, equivalendo a 0,3 (trés décimos) do
numero de anos do cargo efetivo;

¢ Nota de avaliagdo de desempenho no ano anterior ao requerimenio,
equivalendo a 0,2 (dois décimos) da nota de desempenho. E a avalia¢do anual de desempenho
conforme estabelecido neste Estatuto (Lei Complementar 139/2011 e suas alteragoes);

d) Tempo de servigo com cargo efetivo na Rede Municipal de Ensino,
equivalendo a 0,1 (um décimo) dos anos no cargo efetivo. Certiddo obtida junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

e A soma dos pontos obtidos em cada item acima dard a Nota Final. Aquele
que obter a maior Nota Final ficard em primeiro lugar, o que obter a segunda maior Nota Final
ficard em segundo lugar, assim sucessivamente. Nesta ordem o candidato terd preferéncia para
a op¢do de nova carga hordria até preencher o total de vagas disponibil izadas.

Critérios Peso | Possui Pontos
a.1.1. Doutorado 3
al a.1.2. Mestrado 5
a- Habilitagdo a.1.3. Especializagdo | 10
Formagdo | a.2. Cursos de Formagado 0,2 nh* | 0,2xnh*
b— Tempo de servico no cargo efetivo no nivel de | 0.3 na* | 0,3xna*
atuagdo na Rede Municipal de Ensino
¢ — Nota de desempenho do ano anterior ao 02 nd* 0, 2xnd*
requerimento
d — Tempo de servigo no cargo efetivo na Rede | 0.1 na* 0, Ixna*
Municipal de Ensino
NOTA FINAL ...ccccovvseuree SR R G ]

*nh- niimero de horas; * na — numero de anos; * nd — nota de desempenho

)] Em caso de empate, terd preferéncia quem obtiver a maior pontuagdo nos
seguintes itens na seguinte ordem:
Tempo de servico efetivo na Rede Municipal de Ensino;
Curso de formagado;
Tempo de servigo no nivel de atuagdo;
Nota de desempenho;
Maior idade.

DA N~

II — A nomeagdo para a carga hordria de 30 horas/semanais € irre versivel.

III-A op¢do para passar da carga hordria de 20 para 30 horas/semanais serd
feita por Requerimento do interessado no periodo definido em Edital.

IV - A implantagdo da carga hordria de 30 horas/semanais serd gradativa,
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iniciando-se pela educagdo infantil, seguida do Ensino Fundamental I e/ou Ensino Fundamental
II, conforme a disponibilidade de vagas.

V —Apés a disponibilizacdo de vagas para alteragdo de carga hordria de 20 para
30 horas/semanais, o periodo para o profissional fazer a op¢do serd definido por uma comissdo
composta por 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura- SEMEC
e 03 (trés) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SINSEMS,
devidamente nomeados e as decisdes deverdo ser registradas em ata;

VI — Apés a definicdo dos que terdo direito a alteragdo da carga hordria de
20para 30 horas/semanais, observar-se-d os seguintes critérios para a preferéncia na escolha de
vaga por unidade escolar:

a) Pontuagdo obtida na Classificagdo Geraldo Inciso I, § 2° do Artigo 46
desta Lei, equivalendo a 50% (cinquenta por cento);

b) Tempo de servico de cargo efetivo na unidade escolar onde estiver
requerendo a vaga equivalendo a 50% (cinquenta por cento).”

Art. 2° O quadro constante no anexo I, da série de classes dos cargos de
provimento efetivo, grupo ocupacional: magistério da educago basica, da Lei Complementar n°

139/2011 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° A implementagdo desta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorriso, estado de Mato Grosso, em 08 de dezembro de 2015.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

7

e

'
Marilene Felicita Savi
Secrétéria de Administragdo
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ANEXO I

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

Vencfﬂoiento Titulo do Cargo Horas. N° de vagas
Inicial Semanais
R$ 1.605,97 | Professor de Educagéio Bésica I 20 h/s 850
R$ 2.408,95 | Professor de Educagdo Bésica | 30 h/s 50
R$ 3.211,94 | Professor de Educagéo Basica | 40 h/s 250
CLASSES
A B C D
PROFESSORI | PROFESSOR II PROFESSOR II1 PROFESSOR IV

Requisito da Classe | Requisito da Classe B, Requisito da Classe C,
Habilitagdo | A, mais | mais curso de mestrado | mais curso de doutorado
especificade |especializagio em |diretamente na area de diretamente na drea de

grau superior a0 [nivel ~ de  pos-|atuagdo do profissional | atuagdo do profissional do

nivel de graduacdo do magistério. magistério.
graduacgio, diretamente na area
representada por |de  atuacdo  do
licenciatura | profissional do
plena. magistério.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a docéncia com as atribuicdes de reger turmas, planejar e
ministrar aulas; Participar da elaboragéo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; Cumprir
plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar; Elaborar programas e
planos de aula, relacionando ¢ confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo
com equipe de orientagdo pedagdgica; Colaborar na organizagao e participar das atividades de
articulacfio da escola e a comunidade; e outras atividades afins.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029/2015
Data: 08 de dezembro de 2015.

Dispde sobre alteracGes na Lei Complementar n° 139, de 26 de
agosto de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da Educacgdo Publica
Basica do Municipio de Sorriso. Estado de Mato Grosso, e da
outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Fabio Gavasso, Presidente da CaAmara
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, faz saber que o Plendrio aprovou o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Art. 46 da Lei Complementar n° 139/2011, que passa a
vigorar acrescido do § 2°, alineas e incisos, renumerando-se o atual paragrafo unico para § 1%

Art. 46: O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo serd de 20 (vinte),
30(trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente para professores, sendo que os
demais Profissionais da Educa¢do deverdo exercer Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° A jornada de trabatho para o professor efetivo em 20 (vinte) e 30 (trinta) /
horas semanais poderd ser ampliada temporariamente em até 20 (vinte) ou 10 (dez) horas
semanais, respectivamente, em forma de aulas excedentes, conforme a necessidade da unidade
escolar e sem prejuizo & sua carga hordria. As aulas excedentes ndo serdo incorporadas ao
saldrio para fins de aposentadoria, licengas médicas e férias.

§ 2° Os professores da Rede Municipal de Ensino, que sdo efetivos com carga
hordria de 20 horas/semanais, poderdo optar, por requerimento, conforme nimero de vagas
existentes e disponibilizadas, respeitando determinados critérios, para uma carga hordria de 30
horas/semanais.

I — Os critérios e pesos para ter preferéncia na referida escolha sdo os seguintes:

@) Formagao: serdo considerados pontos conforme titulagdo em habilitagdo
profissional e cursos de qualificacdo, na drea da educagdo, da seguinte forma:

a.l. Titulagao por qualificacdo profissional:

a.l.1. Doutorado: O candidato deverd apresentar Diploma ou Ata de Aprovagdo
stricto sensu_emitido por institui¢do legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. O candidato que apreseniar o referido Diploma ou Ata de Aprovagdo contara 5
(cinco) pontos;

a.1.2.Mesirado: O candidato deverd apresentar Diploma ou Ata de Aprovagéo
stricto sensu emitido por institui¢do legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Educagdo. O candidato que apresentar o referido Diploma ou Ata de Aprovagdo contard 5
(cinco) pontos;

a.1.3.Especializagdo.: O candidato deverd apresentar Diploma ou Certificado lato
sensu emitido por instituigdo legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. O candidato que apresentar o referido Diploma
ou Certificado contard 10 (dez) pontos. Serd considerado um vinico Diploma ou Certificado;

a.2.Curso(s) de qualificacdo presencial na drea da educagdo realizado nos
ultimos 03 (trés) anos com peso de 0,2 (dois décimos) do mimero de horas do(s) certificado(s).
O(s) certificado(s) deverd (o) ser de instituicdo legalmente constituida constando o niimero de
horas de formacéo, data de realizagdo, relagdo de contetidos:

b) Tempo de servigo do cargo efetivo, nos iiltimos 05 (cinco) anos, na Rede
Municipal de Ensino,no nivel/drea( Educagdo  Infantil, Ensino Fundamental 1 ou Ensino
Fundamental 1) em que estiver concorrendo a vaga, equivalendo a 0,3 (trés décimos) do
numero de anos do cargo efetivo;

c) Nota de avaliagdo de desempenho no ano anterior ao requerimento,
equivalendo a 0,2 (dois décimos) da nota de desempenho. E a avaliagdo anual de desempenho
conforme estabelecido neste Estatuto (Lei Complementar 139/2011 e suas alteracdes);

d) Tempo de servico com cargo efetivo na Rede Municipal de Ensino,
equivalendo a 0,1 (um décimo) dos anos no cargo efetivo. Certiddao obtida junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

e) A soma dos pontos obtidos em cada item acima dardé a Nota Final, Aquele
que obter a maior Nota Final ficard em primeiro lugar, o que obter a segunda maior Nota Final
ficard em segundo lugar, assim sucessivamente. Nesta ordem o candidato terd preferéncia para
a opg¢do de nova carga hordria até preencher o total de vagas disponibilizadas.

Critérios Peso | Possui Pontos
| a.l. 1. Doutorado J
a.l. a.1.2. Mestrado 5
a— Habilita¢do a.l.3. Especial izagdo | 10
Formagdo | 4.2 Cursos de I orma¢dao 0,2 nh* 0, 2xnh*
b— Tempo de servico no cargo efetivo no nivel de | 0.3 na* | 0 3xna*
atuagdo na Rede Municipal de Ensino
¢ — Nota de desempenho do ano anterior ao| 0,2 nd* | 0,2xnd*
requerimento
d — Tempo de servico no cargo efetivo na Rede | 0,1 na* 0, 1xna*
Municipal de Ensino
NOTA FINAL ............... R Gliisasines .

*nh- niimero de horas; * na — miimero de anos; * nd — nota de desempenho

N, Em caso de empate, terd preferéncia quem obtiver a maior pontuagdo nos
seguintes itens na seguinte ordem:
1. Tempo de servico efetivo na Rede Municipal de Ensino,
Curso de formagdo.;
Tempo de servigo no nivel de atuagéo;
Nota de desempenho;
Maior idade.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

ANEXO 1

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

Vencimento Inicial Titulo do Cargo Horas Semanais | IN° de vagas
R$ 1.605,97 | Professor de Educagiio Basica [ 20 h/s 850
R$ 2.408,95 | Professor de Educagio Basica [ 30 h/s 50
R$ 3.211,94 | Professor de Educacio Basica I 40 h/s 250
CLASSES
A B C D
PROFESSOR I PROFESSOR 11 PROFESSOR I PROFESSOR IV

Requisito da Classe | Requisito da Classe B, |Requisito da Classe C,
Habilitagdo A, mais | mais curso de mestrado | mais curso de doutorado
especificade  |especializagdo  em | diretamente na 4rea de | diretamente na é4rea de

grau superior ao | nivel de pos- | atuagdo do profissional | atuagdo do profissional do

nivel de graduacgdo do magistério. magistério.
graduacdo, diretamente na area
representada por |de  atuagdo  do
licenciatura profissional do |
plena. | magisteério.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a docéncia com as atribui¢des de reger turmas, planejar e
ministrar aulas; Participar da elaboragiio do projeto pedagogico de sua unidade escolar: Cumprir
plano de trabalho. segundo o projeto pedagogico de sua unidade escolar: Elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagio
com equipe de orientagdo pedagogica; Colaborar na organizagéo e participar das atividades de
articulagiio da escola e a comunidade; e outras atividades afins.
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I — A nomeagdo para a carga hordria de 30 horas/semanais é irreversivel,

I1I-4 opgdo para passar da carga hordria de 20 para 30 horas/semanais serd
Jeita por Requerimento do interessado no periodo definido em Edital.

IV - A implanta¢do da carga hordria de 30 horas/semanais serd gradativa,
iniciando-se pela educagdo infantil, seguida do Ensino Fundamental I e/ou Ensino Fundamental
11, conforme a disponibilidade de vagas.

V —Apds a disponibiliza¢do de vagas para alteracdo de carga horaria de 20 para
30 horas/semanais, o periodo para o profissional Jazer a opgdo serd definido por uma comisséo
composta por 03 (irés) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura- SEMEC

e 03 (irés) representantes do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais — SINSEMS,
devidamente nomeados e as decisdes deverdo ser registradas em ata;

VI — Apds a defini¢ao dos que terdo direito a alteracdo da carga horadria de
20para 30 horas/semanais, observar-se-G os seguintes critérios para a preferéncia na escolha de
vaga por unidade escolar:

a) Pontuagdo obtida na Classificagdo Geraldo Inciso I, § 2° do Artigo 46
desta Lei, equivalendo a 50% (cinquenta por cento);

b) Tempo de servigo de cargo efetivo na unidade escolar onde estiver
requerendo a vaga equivalendo a 50% (cinquenta por cento).”

Art. 2° O quadro constante no anexo I, da série de classes dos cargos de
provimento efetivo, grupo ocupacional: magistério da educagio bésica, da Lei Complementar n°

139/2011 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° A implementagiio desta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Cémara Municipal de Sorriso. estado de Mato Grosso, em 08 de dezembro de

1 Db

FABIO GAVASSO
Presidente

2015.
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Volagao unmm i E agosto de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras €
' : Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da Educagao Publica
i Basica do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, e da
S E outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, encaminha para deliberagio da Camara Municipal de Sorriso o seguinte projeto de Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Art. 46 da Lei Complementar n® 139/2011, que passa a
vigorar acrescido do § 2°, alineas e incisos, renumerando-se o atual paragrafo tnico para § 1°:

Art. 46: O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo sera de 20 (vinte),
30(trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente para professores, sendo que os demais
Profissionais da Educagdo deverdo exercer jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° 4 jornada de trabalho para o professor efetivo em 20 (vinte) e 30 (trinta) horas
semanais poderd ser ampliada temporariamente em até 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais,
respectivamente, em forma de aulas excedentes, conforme a necessidade da unidade escolar e sem
prejuizo a sua carga hordria. As aulas excedentes ndo serdo incorporadas ao saldrio para fins de
aposentadoria, licengas médicas e férias.

§ 2° Os professores da Rede Municipal de Ensino, que sdo efetivos com carga hordria
de 20 horas/semanais, poderdo optar, por requerimento, conforme niimero de vagas existentes e
disponibilizadas, respeitando determinados critérios, para uma carga hordria de 30 horas/semanais.

I — Os critérios e pesos para ter preferéncia na referida escolha sdo os seguintes:

a) Formagdo: serdo considerados pontos conforme titulagdo em habilitagio
profissional e cursos de qualificagdo, na drea da educagdo, da seguinte forma:

a.l. Titulagdo por qualificagdo profissional:

a.1.1. Doutorado: O candidato deverd apresentar Diploma ou Ata de Aprovagdo
stricto sensu emitido por instituicdo legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. O candidato que apresentar o referido Diploma ou Ata de Aprovagdo contard 5 (cinco)
pontos;

a.1.2.Mestrado: O candidato deverd apresentar Diploma ou Ata de Aprovagdo stricto
sensu emitido por institui¢do legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da Educagdo. O
candidato que apresentar o referido Diploma ou Ata de Aprovagdo contard 5 (cinco) pontos;

a.1.3.Especializagdo: O candidato deverd apresentar Diploma ou Certificado lato
sensu emitido por instituicdo legalmente constituida, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. O candidato que apresentar o referido Diploma ou
Certificado contard 10 (dez) pontos. Serd considerado um inico Diploma ou Certificado,

a.2.Curso(s) de qualificagdo presencial na drea da educagdo realizado nos ultimos 03
(trés) anos com peso de 0,2 (dois décimos) do nimero de horas do(s) certificado(s). O(s)
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certificado(s) deverd (do) ser de institui¢io legalmente constituida constando o niimero de horas de
formagdo, data de realizacdo, relagdo de conteudos;

b) Tempo de servico do cargo efetivo, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Rede
Municipal de Ensino,no nivel/drea(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I ou Ensino Fundamental
1) em que estiver concorrendo a vaga, equivalendo a 0,3 (trés décimos) do niimero de anos do cargo
efetivo;

c) Nota de avaliacdo de desempenho no ano anterior ao requerimento,
equivalendo a 0,2 (dois décimos) da nota de desempenho. E a avaliacdo anual de desempenho
conforme estabelecido neste Estatuto (Lei Complementar 139/2011 e suas alteracoes),

d) Tempo de servio com cargo efetivo na Rede Municipal de Ensino,
equivalendo a 0,1 (um décimo) dos anos no cargo efetivo. Certiddo obtida junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal;

e) A soma dos pontos obtidos em cada item acima dard a Nota Final. Aquele que
obter a maior Nota Final ficard em primeiro lugar, o que obter a segunda maior Nota Final ficard em
segundo lugar, assim sucessivamente. Nesta ordem o candidato terd preferéncia para a opgdo de nova
carga hordria até preencher o total de vagas disponibilizadas.

Critérios Peso | Possui Pontos
a.1.1. Doutorado 5
al. a.1.2.Mestrado 5

a— Habilitagéo a.l.3. Especializagéo 10
Formagdo a.2. Cursos de Formagdo 0,2 nh* 0,2xnh*
b— Tempo de servigo no cargo efetivo no nivel de atuagdo | 0,3 na* 0,3xna*
na Rede Municipal de Ensino
¢ — Nota de desempenho do ano anterior ao requerimento | 0,2 nd* 0,2xnd*
d — Tempo de servigo no cargo efetivo na Rede Municipal | 0,1 na* 0, Ixna*
de Ensino

INOTA FINAL ...corvsossisssrorssnsassasssosssasssnsass

*nh- niimero de horas; * na — niimero de anos; * nd — nota de desempenho

D Em caso de empate, terd preferéncia quem obtiver a maior pontuagdo nos
seguintes itens na seguinte ordem:
. Tempo de servigo efetivo na Rede Municipal de Ensino;
Curso de formagdo;
Tempo de servigo no nivel de atuagdo;
Nota de desempenho;
Maior idade.

T LV S

II -A nomeagdo para a carga hordria de 30 horas/semanais é irreversivel.

III-A op¢éo para passar da carga hordria de 20 para 30 horas/semanais serd feita
por Requerimento do interessado no periodo definido em Edital.

IV - A implantagdo da carga hordria de 30 horas/semanais serd gradativa, iniciando-
se pela educacdo infantil, seguida do Ensino Fundamental I e/ou Ensino F undamental II, conforme a
disponibilidade de vagas.

V —Apés a disponibilizagio de vagas para alteragdo de carga hordria de 20 para 30
horas/semanais, o periodo para o profissional fazer a opgdo serd definido por uma comissdo
composta por 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura- SEMEC e 03
(trés) representantes do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais — SINSEMS, devidamente
nomeados e as decisdes deverdo ser registradas em ata;

VI — Apés a defini¢do dos que terdo direito a alteragdo da carga hordria de 20para
30 horas/semanais, observar-se-d os seguintes critérios para a preferéncia na escolha de vaga por
unidade escolar:
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a) Pontuacdo obtida na Classificagéo Geraldo Inciso I, § 2° do Artigo 46 desta
Lei, equivalendo a 50% (cinquenta por cento);

b) Tempo de servico de cargo efetivo na unidade escolar onde estiver
requerendo a vaga equivalendo a 50% (cinquenta por cento).”

Art. 2° O quadro constante no anexo I, da série de classes dos cargos de provimento
efetivo, grupo ocupacional: magistério da educagéo basica, da Lei Complementar n° 139/2011 e suas

alteragdes posteriores, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° A implementagio desta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sorriso, Estado de Mato Grosso.

) Ouw/“

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
Vencfn-lento Titulo do Cargo Horas. N° de vagas
Inicial Semanais
R$ 1.605,97 | Professor de Educagéo Bésica | 20 h/s 850
R$ 2.408,95 | Professor de Educag@o Baésica I 30 h/s 50
R$ 3.211,94 | Professor de Educagdo Basica | 40 h/s 250
CLASSES
A B C D
PROFESSOR1 | PROFESSORII PROFESSOR III PROFESSOR IV

Requisito da Classe | Requisito da Classe B, |Requisito da Classe C,
Habilitag¢do A, mais | mais curso de mestrado | mais curso de doutorado
especificade |especializagio em |diretamente na 4rea de | diretamente na drea de

grau superior ao |nivel de  pos-|atuagfo do profissional | atuagdo do profissional do

nivel de graduagdo do magistério. magistério.
graduagio, diretamente na drea
representada por |de  atuagdo  do
licenciatura | profissional do
plena. magistério.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam & docéncia com as atribuigdes de reger tum?&‘
planejar e ministrar aulas; Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade
escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagogico de sua unidade escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulaciio com equipe de orientagdo pedagdgica; Colaborar na organizagdo e
participar das atividades de articulagio da escola e a comunidade; e outras atividades afins.
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MENSAGEM N° 155/2015.
Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Vereadora,

Encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar, em anexo, que Altera e cria dispositivos na Lei Complementar n° 139, de 26 de agosto
de 2011 e da outras providéncias.

O referido Projeto de Lei Complementar visa criar uma nova carga horéria aos
professores que atuam na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, iniciando-se, em primeiro
momento pelos Professores de Pedagogia. Até o momento hé a carga horéria de 20h/s e 40 h/s. Esta se
oportunizando a possibilidade, para quem interessar e tiver a carga horaria de 20 h/s e for efetivo,
passar para 30 h/s.

Esta foi uma das propostas no plano de governo e uma reivindicagdo da classe dos
professores. Ha alguns que possuem interesse e outros ndo. Portanto, serd optativo. Implantar-se-a as
30 h/s, inicialmente, somente na Educagdo Infantil. Serd um processo que devera ser implantado
paulatinamente, para toda a rede adequar-se aos poucos. E uma nova experiéncia que interfere em
varios pontos, por isso a implantagio por etapa. Sao as dreas de conhecimento, a hora atividade, o
nimero de turmas em cada unidade escolar, o impacto financeiro.

No texto estdo estabelecidos critérios que normatizam quem tem direito e preferéncia
em optar pela nova carga hordria.

Importante destacar que desde maio de 2014 estdo sendo debatidos os procedimentos,
formas, critérios para serem implantadas as 30 h/s. Foi instituida uma comissdo representativa
constituida por membros da SEMEC, do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais, da Camara
Municipal, do PREVISO e dos professores da rede. Apés muitas reunides, entendeu-se que a proposta
em anexo ¢ a que melhor atende os professores e a administrag@o.

Diante do exposto, agradecemos o tradicional apoio dos Senhores Vereadores e
encaminhamos o presente projeto de lei para o qual solicitamos a aprovagdo EM REGIME DE
URGENCIA, tendo em vista a necessidade de implantar a nova carga horaria na rede municipal de
ensino e o tempo para se adotar todos os procedimentos e a distribui¢ao dos professores por unidade €
exiguo.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias os protestos de
elevado aprego. /

vU ROSSATO
Prefeito Municipal

[Gimaraf!um'd is0-A1T)

hlunidpal de Sorriso-f

PROTOCOLO e_& a
RECEBI Em

A Sua exceléncia 2 7 Nov, 2015
FABIO GAVASSO

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores A%&
Nesta. ﬁ%
e, - Asinatirg J
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 261/2015.
DATA: 07/12/2015.
ASSUNTO: PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N° 031/2015.

EMENTA: Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n° 139, de 26 de agosto de 2011,
que dispde sobre o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da
Educagio Publica Basica do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, e dé& outras
providéncias.

RELATOR: VERGILIO DALSOQUIO.

RELATORIO: Reuniram-se os membros da Comissdo de Justica e Redagdo, para exarar
parecer com relagdio ao Projeto de Lei Complementar n® 031/2015, cuja Ementa: Dispde
sobre alteracdes na Lei Complementar n® 139, de 26 de agosto de 2011, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ¢ Estatuto dos Profissionais da Educacgio
Pablica Basica do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, e di outras
providéncias. Apos analise do Projeto de Lei Complementar em questdo, verificamos que o
mesmo atende os requisitos de Constitucionalidade, Legalidade, Regimentalidade e Meérito,
desta forma este relator é favoravel a sua tramitagdo em Plenario. Acompanha o voto 0
Presidente, vereador Bruno Stellato e o Membro, vereador Marlon Zanella.

/

BRUNOSTELLATO  VERC flé\QBA%QUIO

Presidente Relator

oy (p M

MARLON ZANELLA
Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N° 124/2015.
DATA: 07/12/2015.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 031/2015.

EMENTA: Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n® 139, de 26 de agosto de 2011, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da
Educacio Publica Basica do Municipio de Sorriso. Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

RELATOR: HILTON POLESELLO.

RELATORIO: Reuniram-se os membros da Comissdo de Finangas, Orgamentos ¢€
Fiscalizagio, para exarar parecer com relagdo ao Projeto de Lei Complementar n° 031/2015.
Apés analise do Projeto de Lei Complementar em questdo, este relator € favoravel a sua
tramitagio em Plenario. Acompanha o voto, 0 Presidente. vereador Claudio Oliveira e o
Membro, vereador Marlon Zanella.

, o el

CLAU 1I OLIVEIRA AT PO ELLO MARLON ZANELLA
\Presidente / ( \ Membro
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N° 053/2015.
DATA: 07/12/2015.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 031/2015.

EMENTA: Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n® 139, de 26 de agosto de
2011. que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos
Profissionais da Educagdio Publica Basica do Municipio de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias.

RELATORA: JANE DELALIBERA.

RELATORIO: Apés analise do Projeto de Lei Complementar em questdo, esta Relatora é
favoravel a sua tramitagdo em Plendrio. Acompanha o voto a Presidente, vereadora
Marilda Savi e o Membro, vereador Professor Gerson.

VB an e
MARILDA SAVI J LIBERA
Presidente : elatora
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Ao exp e e

REQUERIMENTO No 305/201 S Sala de Sessao

A MESA DIRETORA, com fulcro nos Artigos 118 e
121 do Regimento Interno, no cumprimento do dever, requer a dispensa das
exigéncias regimentais para inclusio na Ordem do Dia e deliberacdo das
Emendas Aditivas n° 001 e 002 ao Projeto de Lei Complementar n° 033/2015;
inclusdo na Ordem do Dia e deliberagdo em tnica votagdo do Projeto de Lei
Complementar n° 033/2015 e dos Projetos de Lei n° 159/2015, 160/2015 e
163/2015; delibera¢do em unica votagdo dos Projetos de Lei Complementares
n°s 030/2015 e 031/2015 e dos Projetos de Lei n° 127/2015, 139/2015,
145/2015, 146/2015 e 155/2015.

Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, em 07 de dezembro de 2015.

N7

FABIO GAVASSO CLAU/Dfo OLIVEIRA

Presidente Vice—kresidente

ﬂ(ﬁSAVI

1" Secretario 2° Secretario
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