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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

2 SORRISO..g “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

LEI

COMPLEMENTAR
N° 244/2016
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FONE 66 3545-4700 / Avenida Porto Alegre, 2525 - Centro -

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

GISTAD 201372016

LEI COMPLEMENTAR N° 244, DE 31 DE MARCO DE 2016

Altera o valor do vencimento inicial dos cargos de Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo
[1, Engenheiros e Arquiteto, e da outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso. Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o valor do vencimento inicial dos cargos de Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Quimico e Engenheiro Sanitarista constantes do Anexo I, Grupo
Ocupacional Técnico de Nivel Superior das Leis Complementares n® 134/2011 e 138/2011 e suas
alteragdes posteriores, que passam a vigorar na forma dos anexos constantes desta Lei
Complementar.

Art. 2° Fica alterado o valor do vencimento inicial dos cargos de Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo II, constantes do anexo I das
Leis Complementares n® 134/2011, 138/2011 e 139/2011, e suas alteragdes posteriores, que
passam a vigorar na forma dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 3° Os efeitos financeiros decorrentes da alteragdo do valor do vencimento
inicial dos cargos mencionados nos Artigos 1° e 2° da presente Lei, passam a vigorar a partir de
01 de abril de 2016.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 31 de margo de 2016.

-

fﬁ [ . DILCEU ROSSATO
Il Prefeito Municipal

arilene Felicita Savi
Sectetaria de Administragdo

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

CEP 78890-000 - Sorriso - Mato Grosso - Brasil - www.sorriso.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

&, SORRISO

GESTAD 2013/ 2one

ANEXO1
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

LEI COMPLEMENTAR N° 134/2011

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL MEDIO
Vencimento Inicial | Titulo do C Hs/Sem | e
encimento Inicia itulo do Cargo e Virgas
RS 2.012,64 Técnico Agricola 40 h 05
R$ 2.012,64 Técnico em Informatica 40 h 06
RS 2.012,64 Técnico em Seguranga do Trabalho 40 h 03
RS 2.488,99 Técnico Administrativo I 40 h 60
RS 3.240,35 Técnico Administrativo 11 40 h 15
RS 2.683,52 Agente de Controle Interno 40 h 03
CLASSES
A B C D

Habilitagdo em Nivel de

Requisito da Classe A,

Requisito da Classe B,

Requisito da Classe

> 2000999393333y

Ensino  Médio  ou|mais 300 (trezentas)|mais Graduagio em |C, mais curso de pos-
Técnico de Nivel Médio |horas de cursos de | Nivel Superior. graduagdo em nivel
de acordo com a drea de | aperfeigoamento, de especialista "latu
atuagao. qualificagdo e/ou senso”" de no minimo

capacitagdo profissional. 360  (trezentos e

Sessenta) horas.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico -
administrativo, desenvolver atividades que requer determinado grau de autonomia, caracterizados
pelas agdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico. Conhecimentos basicos de
processador de textos, planilhas eletronicas, internet e dominio da legislagdo referente a sua area de
atuagdo. Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes.
As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sio desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicagio de novas
tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela orientagio, coordenagio e supervisio de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes,
de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, préticos e

tecnoldgicos do campo profissional.

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

FONE 66 3545-4700 / Avenida Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sorriso - Mato Grosso - Brasil - www.sorriso.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

GESTAD 2013 /2018

Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO

. . . N°de
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem Vagas
RS 1.878,48 | Auxiliar Administrativo 40 h 10
RS 1.878,90 | Agente Municipal de Transito 40 h 20
REQUISITOS DA CLASSE
A B C D
Habilitagdo em Ensino | Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe
Médio. mais 300 (trezentas) mais Graduag@o em C, mais curso de pos-
horas de cursos de Nivel Superior. graduagdo em nivel
aperfeicoamento, de especialista "latu
qualificagdo e/ou senso” de no minimo
capacitagdo profissional. 360 (trezentos e

Sessenta) horas.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo, tais como: operar mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais, atividades
administrativas que requer conhecimento béasico de processador de textos e de planilha eletrénica e
internet e ainda, tarefas inerentes a area de transito; servigos de manutengiio e seguranga no trinsito;
atividades relativas a orientagdo e educa¢do no transito; a fiscalizagio e ordenagdo do trnsito
municipal e outras tarefas correlatas de procedimentos administrativos inerentes a unidade de lotag#o.

2
CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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GESTAD 2013 /2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem | N” de Vagas
RS 7.965.48 Advogado 40 h 01
RS 5.800,00 Arquiteto 40 h 02
R$ 4.696,16 Assistente Social 40 h 05
RS 3.522,12 Assistente Social 30 h 10
RS 4.696,16 Bidlogo 40 h 01
RS 7.965,48 Contador 40 h 01
RS 7.965,48 Analista de Controlador Interno 40 h 01
RS 4.696,16 Economista 40 h 0l
RS$ 5.800,00 Engenheiro Agronomo 40 h 03
RS 5.800,00 Engenheiro Ambiental 40 h 02
RS 5.800,00 Engenheiro Civil 40 h 04
RS 2.900,00 Engenheiro Eletricista 20 h 01
RS 2.900,00 Engenheiro Florestal 20h 01
RS 5.800,00 Engenheiro Florestal 40 h 01
RS 2.900,00 Engenheiro Quimico 20 h 01
RS 5.800,00 Engenheiro Sanitarista 40 h 01
R$ 4.696,16 Tecnologo em Administragao Rural 40 h 01
RS 4.696,16 Gedlogo 40 h 01
RS 4.696,16 Analista Administrativo 40 h 04
RS 4.696,16 Jornalista 40 h 02
RS 4.696,16 Médico Veterindrio 40 h 02
RS 2.348.08 Médico Veterinario 20 h 02
RS 2.348,08 Nutricionista 20 h 01
RS 4.696,16 Psicologo 40 h 06
RS 2.348,08 Psicologo 20 h 02
R$ 2.348.08 Terapeuta Ocupacional 20 h 02
CLASSES
A B € D
Habilitagdo em Curso de|Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, |Requisito da Classe
Nivel Superior, inclusive |mais 300 (trezentas)|mais curso de pés-|C, mais curso de
licenciatura  plena, de|horas de cursos de|graduagdo em nivel de|Mestrado ou
acordo com a darea de|aperfeigoamento, especialista "latu senso" | Doutorado.
atuagdo e registro no |qualificagdo efou|de no minimo 360
respectivo  conselho  de | capacitagdo (trezentos e Sessenta)
classe quando se tratar de | profissional. horas.
profissdo regulamentada.
?/_,1’_

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

GESTAD 2018/ 2008

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribui¢des, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢des da mais elevada complexidade e responsabilidade na drea
profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢cdes, de abrangéncia ampla e
diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuigdes s6 ¢ limitada pela potencialidade profissional do ocupante,
pelas diretrizes de politicas da institui¢@o e pelas normas da comunidade profissional.

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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GESTAD 201372018

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

ANEXO1

LEI COMPLEMENTAR N° 139/2011

Grupo Ocupacional: TECNICO EDUCACIONALDE NiVEL MEDIO

3 g ; HS/ N’ DE
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo SEM VAGAS
RS 2.488,99 | Técnico Administrativo I 40 h 15
R$ 2.012,64 | Técnico em Informatica 40 h 03

REQUISITOS DA CLASSE

A

B

G

D

Curso de Nivel Médio ou
Técnico de Nivel Médio,
de acordo com a drea de
atuagdo e registro no
respectivo conselho de
classe quando for o caso.

Requisito da Classe A,
mais 300 (trezentas)
horas de cursos de
aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou
capacitacgdo profissional
(Curso Profissionalizante
na area especifica de
atuagdo no Orgﬁo ou
afim).

Requisito da Classe B,
mais Graduagdo em
Nivel Superior.

Requisito da Classe
C, mais curso de pos-
graduagdo em nivel
de especialista "latu
senso" de no minimo
360 (trezentos e
Sessenta) horas.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Assessoramento as Unidades Escolares, Cemeis ou na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
compreendendo as atividades de suporte pedagdgico direto ou indireto; administragdo escolar,
compreendendo as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria

Municipal da Educagio.

Grupo Ocupacional: APOIO EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO

: s o ’ N°DE
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
RS 1.878,48 | Auxiliar Administrativo 40 h 10

g

L

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

GLSTAD 201372016

REQUISITOS DA CLASSE
A B & D
Curso de Nivel Requisito da Classe A, Requisito da Requisito da Classe C, mais
Médio mais 300 (trezentas) horas | Classe B, mais curso de pos-graduagdo em
de cursos de Graduagdo em nivel de especialista "latu
aperfeigoamento, Nivel Superior. senso” de no minimo 360
qualificag@o e/ou Curso (trezentos e Sessenta) horas.
Profissionalizante na area
especifica de atuag@o no
Orgao ou afim.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, atividades auxiliares e de apoio a
Educagdo, nas Unidades Escolares, Cemeis e demais Unidades pertencentes a Pasta da Educacdo,
compreendendo as atividades de suporte pedagogico direto ou indireto; no desenvolvimento de trabalhos
relacionados a digitagdo, arquivo, protocolo, auxiliar na programagdo das atividades da unidade escolar,
elaboragdo de relatorios administrativo, promovendo atividades recreativas e outras atividades afins.

~
=

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE

&l SORRISO

GESTAD 2013/ 2018

, ANEXO I
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

LEI COMPLEMENTAR N° 138/2011

Grupo Ocupacional: ASSISTENTE EM SAUDE
. - ; N°DE
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
RS 1.878,48 | Auxiliar Administrativo 40 h 10
RS 2.488,99 | Técnico Administrativo I 40 h 15
RS 3.240,35 | Técnico Administrativo 11 40 h 02
R$ 1.207.60 | Auxiliar de Saide Bucal 40 h 25
R$ 3.476.00 | Fiscal de Vigildncia Sanitéria 40 h 05
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
CLASSES
A B C D
Habilitag@o em Requisito da classe A, | Requisito da classe B, | Requisito da classe C, mais
ensino médio. mais 300 (trezentas) mais Graduagdo em curso de pos-graduagao
horas de cursos de Nivel Superior. "latu senso" de no minimo
aperfeigoamento, 360 (trezentos e Sessenta)
qualificagdo, horas.
capacitag@o profissional
ou curso de
profissionalizagdo na
drea da saude.

ATRIBUIGOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisio. conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet essenciais as agdes
e servicos do Sistema Unico de Saiide, nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel médio vinculada ao perfil profissional
e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes as dreas de saude, e outras tarefas correlatas a mesma fungdo profissional.

P

=Z—

.
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GESTAQ 201307016

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

Grupo Ocupacional: ANALISTA EM SAUDE
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/SEM [ N° DE VAGAS
R$ 4.696,16 | Odontologo 40 HS 29
R$ 2.348,08 | Odontologo 20 HS 07
R$ 3.522,12 | Assistente Social 30 HS 05
R$ 4.696,16 | Enfermeiro 40 HS 40
R$ 1.408.85 | Enfermeiro Plantonista 12 HS 05
RS 5.800,00 | Engenheiro Sanitarista 40 HS 01
R$ 4.696,16 | Farmacéutico/Bioquimico 40 HS 04
R$ 2.348,08 | Farmacéutico/Bioquimico 20 HS 02
R$ 4.696.16 | Fisioterapeuta 40 HS 01
R$ 3.522,12 | Fisioterapeuta 30 HS 04
R$ 2.348.08 | Fisioterapeuta 20 HS 04
R$ 4.696.16 | Fonoaudidlogo 40 HS 02
RS 2.348.08 | Fonoaudidlogo 20 HS 02
R$ 4.696,16 | Nutricionista 40 HS 05
R$ 4.696.16 | Psicologo 40 HS 04
RS 2.348,08 | Psicologo 20 HS 04
R$ 4.696.,16 | Biologo 40 HS 0l
R$ 13.342,41 | Médico Clinico Geral 40 HS 30
R$ 6.671,20 | Médico Clinico Geral 20 HS 12
R$ 4.002,72 | Médico Clinico Geral Plantonista 12 HS 10
RS 3.211,90 | Educador Fisico 40 HS 02

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES

A

B

C

D

Habilitagdo em nivel | Requisito da Classe A, mais | Requisito da classe B, | Requisito da classe C,

superior.

300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou
capacitagdo profissional ou
curso de profissionalizagdo

mais curso de pos-
graduagdo "latu senso"
de no minimo 360
(trezentos e Sessenta)
horas.

mais Mestrado ou

Doutorado

D)D) DDDDDDDIDDDDDNDNDNDIDNDDDDNDNDINDDDDDNDDDDDDDDDDDINDDDIDIDIDIIDIIIIID

na area da sauide.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuicoes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se pela orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢des, de abrangéncia ampla e diversificada,
exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do campo profissional. A autonomia
no desempenho das atribuigSes sé ¢ limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas
diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional. Dentro das agdes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, requer para ingresso, escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins

%.,/
CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2016

Data: 31 de margo de 2016.

Altera o valor do vencimento inicial dos carges de Auxiliar

Administrativo, Técnico Administrativo I, Técnico
Administrativo 1[I, Engenheiros e Arquiteto. e dé outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Fabio Gavasso. Presidente da Camara
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, faz saber que o Plenario aprovou o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o valor do vencimento inicial dos cargos de Engenheiro
Agronomo. Engenheiro Ambiental. Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Florestal. Engenheiro Quimico e Engenheiro Sanitarista constantes do Anexo I. Grupo
Ocupacional Técnico de Nivel Superior das Leis Complementares n® 134/2011 e 138/2011 ¢
suas alteracdes posteriores, que passam a vigorar na forma dos anexos constantes desta Lei
Complementar.

Art. 2° Fica alterado o valor do vencimento inicial dos cargos de Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo 11, constantes do anexo [ das
Leis Complementares n® 134/2011, 138/2011 e 139/2011, e suas alteracdes posteriores, que
passam a vigorar na forma dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 3° Os efeitos financeiros decorrentes da alteracdo do valor do vencimento
inicial dos cargos mencionados nos Artigos 1° e 2° da presente Lei. passam a vigorar a partir de
01 de abril de 2016.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso. em 31 de marco de 2016.

A
- ;36(/ %Ouéw'
TABIO GAVASSO
Presidente

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br



bbb R R R EEEEREREREEEEEIEIEIEIIEIEIEE ]

Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

ANEXO I
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

LEI COMPLEMENTAR N° 134/2011

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL MEDIO

Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ Sem $ ie |
agas -
RS 2.012.64 Téenico Agricola {40 h , 035
RS 2.012.64 Técnico em Informatica 140 h 5 06
RS 2.012.64 | Técnico em Seguranca do Trabalho 40 h | 3
RS 2.488,99 | Técnico Administrativo I |40 h 60
RS 3.240,35 | Técnico Administrativo I1 |40 h 15
| R$ 2.683.52 | Agente de Controle Interno {40 h | 03
CLASSES !
A B lc D

 Habilitagdo em Nivel de | Requisito da Classe A,|Requisito da Classe B,|Requisito da Classe |
| Ensino Médio ou|mais 300 (trezentas)| mais Graduagdo em |C, mais curso de pos-

| Técnico de Nivel Médio | horas de cursos de | Nivel Superior. graduagdo em nivel |
| de acordo com a area de | aperfeicoamento, de especialista "latu
atuacdo. qualificacio efou senso” de no minimo
| capacitagdo profissional. | 360 (trezentos e

Sessenta) horas.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

' Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico -
| administrativo, desenvolver atividades que requer determinado grau de autonomia, caracterizados
pelas acdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico. Conhecimentos bésicos de
processador de textos, planilhas eletronicas, internet ¢ dominio da legislagdo referente a sua area de
atuacdo. Compreende as atribui¢des que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos s3o de natureza complexa e demandam busca de novas solucdes.
As atribuicdes, de significativa abrangéncia, s3o desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientacdo prévia, quando ocorre. se restringe os aspectos controvertidos, aplicacdo de novas
tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela orientac@o, coordenaciio e supervisdo de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicoes, |
de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e |
| tecnologicos do campo profissional.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO

Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem \\; (Ie‘
agas
RS 1.878,48 | Auxiliar Administrativo . 40h | 10
! ' | .
| R$ 1.878,90 | Agente Municipal de Transito 40h | 20

REQUISITOS DA CLASSE

A | B | C D |

Habilitacdo em Ensino | Requisito da Classe A.
Médio. mais 300 (trezentas)
horas de cursos de

Requisito da Classe B. | Requisito da Classe
mais Graduag¢do em | C. mais curso de pos-
Nivel Superior. | graduagdo em nivel

aperfeicoamento, | de especialista "latu

qualificagiio e/ou [ senso” de no minimo |
. capacitacdo profissional. 360 (trezentos e :
| Sessenta) horas.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL L/

Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo, tais como: operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagoes internas, locais, interurbanas e internacionais, atividades |
administrativas que requer conhecimento basico de processador de textos e de planilha eletronica e
internet e ainda, tarefas inerentes a area de transito; servicos de manutencgdo e seguranca no transito:
atividades relativas a orientacdo e educa¢do no transito: a fiscalizacio e ordenacio do transito
municipal e outras tarefas correlatas de procedimentos administrativos inerentes a unidade de lotacio.

e R R R RN EE R EREEIEIEIEIEIE I
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo

! HS/ Sem IN“ de Vagas |

RS 7.965,48 Advogado 40 h 01
RS 5.800,00 Arquiteto 40 h 02
'R$ 4.696.16 | Assistente Social 40 h 035
|R$ 3.522,12 | Assistente Social {30 h 10
(RS 4.696.16 | Bidlogo 40 h 01
| RS 7.965.48 | Contador 40 h 01
RS 7.965.48 ' Analista de Controlador Interno |40 h 0l
RS 4.696,16 | Economista 140 h 01
' RS 5.800,00 'Engenheiro Agrénomo 40 h 03
RS 5.800,00  Engenheiro Ambiental 40 h 02
RS 5.800,00 Engenheiro Civil 40 h 04
RS 2.900,00 Engenheiro Eletricista 20 h 01
RS 2.900,00 Engenheiro Florestal 20 h 01
RS 5.800,00 Engenheiro Florestal 40 h 01
RS 2.900,00 Engenheiro Quimico 120 h 01
RS 5.800,00 Engenheiro Sanitarista {40 h 01
RS 4.696,16 Tecndlogo em Administracio Rural 140 h 01
RS 4.696.16 Gedlogo 140 h 01
' R$ 4.696.16 | Analista Administrativo 40 h 04
RS 4.696.,16 Jornalista 140 h 02
‘RS 4.696.16 Meédico Veterindrio 140 h 02
RS 2.348.08 ' Médico Veterinario 20 h 02
| RS 2.348.08 | Nutricionista 120 h 01
| RS 4.696.16 Psiclogo (40 h 06
RS 2.348.08 | Psicélogo 20 h 02
| RS 2.348,08 _Terapeuta Ocupacional 120 h 02
CLASSES
‘A 'B C D

Habilitacdo em Curso de|Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, Requisito da Classe
(Nivel Superior, inclusive |mais 300 (trezentas)|mais curso de pos-|C, mais curso de
|licenciatura  plena, de horas de cursos de|graduacio em nivel de|Mestrado ou |
acordo com a drea de/|aperfeicoamento, | especialista "latu senso" | Doutorado.

jatuagdo e registro  no | qualificagdo e/oujde no minimo 360 |
(respectivo  consetho  de | capacitacio | (trezentos e Sessenta)
classe quando se tratar de | profissional. | horas. :
| profissdo regulamentada. | '

‘ ! i
| | J

))))))))))))))))))))))))l)))))))))))))))))))))))
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

| Compreende as atribui¢des que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional.
Os problemas surgidos s&o de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes.

I de significativa abrangéncia, s@o desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientac@o prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢cdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na |
area profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes. |
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e |
diversificada. exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribui¢des so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante.
pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

ANEXO I

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 139/2011

Grupo Ocupacional: TECNICO EDUCACIONALDE NiVEL MEDIO f

HS/ N DE

| Vencimento Inicial | Titulo do Cargo SEM VAGAS

RS 2.488.99 | Técnico Administrativo I 40 h 15
R$ 2.012.64 | Técnico em Informatica | 40h 03
REQUISITOS DA CLASSE
A B C D

' Curso de Nivel Médio ou | Requisito da Classe A. | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe

| Técnico de Nivel Médio, | mais 300 (trezentas) | mais Graduacio em C. mais curso de pos-
' deacordocom adreade | horasdecursosde | Nivel Superior. | graduacdo em nivel
atuacdo e registrono | aperfeicoamento, | de especialista "latu
respectivo conselho de | qualifica¢do efou | senso" de no minimo
classe quando for o caso. | capacitagio profissional | ' 360 (trezentos e
' (Curso Profissionalizante | | Sessenta) horas.

na area especifica de
atuacdo no Orgdo ou
afim).

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
Assessoramento as Unidades Escolares, Cemeis ou na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
compreendendo as atividades de suporte pedagdgico direto ou indireto: administra¢io escolar.
compreendendo as atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares. boletins. relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria
Municipal da Educacio.

D200 0 0000000000000 0)03)009)0)09)0)09)0H09)02)093)02)H3)3)))
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

| Grupo Ocupacional: APOIO EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO 1

|
| Venci Inicial | Titulo do Carg HS/SEM 1 K
encimento Inicia itulo do Cargo ] VAGAS
RS 1.878,48 | Auxiliar Administrativo 40 h 10
REQUISITOS DA CLASSE
| A ' B | C D
Curso de Nivel Requisito da Classe A, |  Requisito da Requisito da Classe C. mais
Médio mais 300 (trezentas) horas [ Classe B, mais curso de pos-graduacdo em
de cursos de | Graduagdo em nivel de especialista "latu
aperfeicoamento, { Nivel Superior. senso' de no minimo 360

qualificacdo e/ou Curso (trezentos e Sessenta) horas.
. Profissionalizante na area |
| | especifica de atuagdo no |

| b |

g Orgao ou afim.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, atividades auxiliares ¢ de apoio a
Educacdo, nas Unidades Escolares, Cemeis e demais Unidades pertencentes a Pasta da Educacao.
| compreendendo as atividades de suporte pedagdgico direto ou indireto: no desenvolvimento de
| trabalhos relacionados a digitagdo, arquivo, protocolo, auxiliar na programacido das atividades da
unidade escolar, elaboracdo de relatorios administrativo, promovendo atividades recreativas e outras
atividades afins.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

' ANEXO I
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

LEI COMPLEMENTAR N® 136/2011

Grupo Ocupacional: ASSISTENTE EM SAUDE
S .. . N°DE
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/SEM VAGAS
RS 1.878,48 | Auxiliar Administrativo 40 h 10
RS 2.488,99 | Técnico Administrativo I 40 h 15
RS 3.240,35 | Técnico Administrativo II 40 h 02
R$ 1.207,60 ' Auxiliar de Salide Bucal 40 h 25
RS 3.476.00 | Fiscal de Vigilancia Sanitdria 40 h | 05
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
; _ CLASSES
A | B c | D
l~1abiiita(;§€) em Requisito da classe A, | Requisito da classe B, | Requisito da classe C, mais
ensino meédio. mais 300 (trezentas) mais Graduagdo em curso de pos-graduacio
horas de cursos de | Nivel Superior. "latu senso" de no minimo
aperfeicoamento. 360 (trezentos e Sessenta)
: qualificagdo, horas. ,
| capacitagdo profissional i |
ou curso de i |

. . - | | |
profissionalizagiio na | ' @
area da saude. |

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

| Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
idesenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisdo. conhecimentos
| basicos de informadtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet essenciais as a¢des
¢ servicos do Sistema Unico de Saide, nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel médio vinculada ao perfil profissional |
¢/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes as areas de satde. e outras tarefas correlatas & mesma funcfo profissional.
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Camara Municipal de Sorriso
~ ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Grupo Ocupacional: ANALISTA EM SAUDE

Vencimento Inicial Titulo do Cargo | HS/ SEM | N°
RS 4.696.16 | Odontdlogo 40 HS "9
RS 2.348.08 | Odontdlogo | 20HS 07 _
~ R$3.522,12 | Assistente Social . 30HS | 05 i
RS 4.696,16 | Enfermeiro 40HS | 40 |
RS 1.408.85 | Enfermeiro Plantonista I12HS | 03 |
RS 5.800,00 | Engenheiro Sanitarista 40HS | 01 :
RE$ 4.696.16 | Farmacéutico/Bioquimico 40 HS 04
RS 2.348.08 | Farmacéutico/Bioquimico 20HS | 02
o RS 4.696.16 | Fisioterapeuta __40HS 01
RS 3.522.12 | Fisioterapeuta | 30HS 04
RS 2.348.08 | Fisioterapeuta | 20HS 04
RS 4.696.16 | Fonoaudidlogo 40 HS 02
RS 2.348.08 | Fonoaudidlogo | 20HS 02
RS 4.696.16 | Nutricionista 40 HS 03
RS 4.696.16 | Psicdlogo . 40 HS 04
RS 2.348.08 | Psicologo | 20 HS 04
R$ 4.696.16 | Bidlogo | 40 HS 0l
RS 13.342.41 | Médico Clinico Geral | 40 HS 30
! R$ 6.671,20 | Médico Clinico Geral | 20HS 12
R$ 4.002.72 | Médico Clinico Geral Plantonista | 12HS | 10
RS 3.211,90 | Educador Fisico 40HS | 02

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

. CLASSES
A 3 B j £ ' D
Habilitacdo em nivel | Requisito da Classe A, mais | Requisito da classe B.| Requisito da classe C, |
superior. {300 (trezentas) horas de Il mais curso de pods-|  mais Mestrado ou
cursos de aperfeicoamento, |gradua¢do "latu senso” Doutorado
qualificacio e/ou lde no minimo 360

capacitagdo profissional ou |(trezentos e Sessenta)
. . curso de profissionaliza¢io | horas. j
1 na drea da saude. |

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
IC(:mp:u.ndn. as atribuicOes da mais elevada complexidade e responsabilidade na érea prohsbmnal |
|ud!'a(..lt_rl/dl'|{.‘]0 -s¢ pela orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
!pIOfI‘u‘SIOIMI% > incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢des. de abrangéncia ampla e diversificada, | |
| exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A autonomia |
' no desempenho das atribui¢des s6 € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pda»l
| diretrizes de politicas da instituigdo e pelas normas da comunidade profissional. Dentro das acdes ¢ |
|servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, requer para ingresso, escolaridade de nivel|
| superior diretamente vinculada ao perfil profissional para exercer atividades nas categorias funcionais |
_correspondentes a profiss3o regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins |
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Altera o valor do vencimento inicial dos cargos de
Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo 1,
Técnico Administrativo 11, Engenheiros e Arquiteto, e dé

)))i))l))))))))ll))))l)))))))))))k))))?))))))))))

aerm!ar-oiﬂ >

i e s outras providéncias.

Dilceu Rossato, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de
Mato Grosso. encaminha para deliberagdo da Cdmara Municipal de Vereadores o seguinte
projeto de lei complementar:

Art. 1° Fica alterado o valor do vencimento inicial dos cargos de Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Quimico e Engenheiro Sanitarista constantes do Anexo I, Grupo
Ocupacional Técnico de Nivel Superior das Leis Complementares n® 134/2011 ¢ 138/2011 e
suas alteragdes posteriores, que passam a vigorar na forma dos anexos constantes desta Lei
Complementar.

Art. 2° Fica alterado o valor do vencimento inicial dos cargos de Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo 11, constantes do anexo |
das Leis Complementares n® 134/2011, 138/2011 e 139/2011, e suas alteragdes posteriores,
que passam a vigorar na forma dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 3° Os efeitos financeiros decorrentes da alteragdo do valor do vencimento
inicial dos cargos mencionados nos Artigos 1° e 2° da presente Lei, passam a vigorar a partir
de 01 de abril de 2016.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso.

Prefeito Municipal

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

FONE 66 3545-4700 / Avenida Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sorriso - Mato Grosso - Brasil - WWW.SOrTiso.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

GESTAD 2013/ 2014

ANEXO 1
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

LEI COMPLEMENTAR N° 134/2011

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NiVEL MEDIO

Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ Sem I: 4
agas

R$ 2.012.64 Técnico Agricola 40 h 05

R$ 2.012,64 Técnico em Informatica 40 h 06

R$ 2.012.64 Técnico em Seguranca do Trabalho 40 h 03

RS 2.488,99 Técnico Administrativo I 40 h 60

RS 3.240,35 Técnico Administrativo I1 40 h 15

RS 2.683,52 Agente de Controle Interno 40 h 03

CLASSES

A B C D

Habilitagao em Nivel de | Requisito da Classe A, |Requisito da Classe B,|Requisito da Classe
Ensino Médio ou|mais 300 (trezentas) | mais Graduagdo em |C, mais curso de pos-

Técnico de Nivel Médio | horas de cursos de | Nivel Superior. graduagdo em nivel
de acordo com a area de | aperfeicoamento, de especialista "latu
atuagio. qualificagdo e/ou senso” de no minimo

capacitagdo profissional. 360 (trezentos e

Sessenta) horas.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico -
administrativo, desenvolver atividades que requer determinado grau de autonomia, caracterizados
pelas agdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico. Conhecimentos basicos de
processador de textos, planilhas eletronicas, internet ¢ dominio da legislagdo referente a sua area de
atuagdo. Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sido de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes.
As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicagdo de novas
tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢des da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagio e supervisao de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuig¢Ges.
de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e
tecnologicos do campo profissional.

A

~ CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

FONE 66 3545-4700 / Avenida Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sorriso - Mato Grosso - Brasil - www.sorriso.mt.gov. bf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

> SORRISO

GESTAO 2013/ 2018

Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO
. gie x N’ de
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem
Vagas
RS 1.878,48 | Auxiliar Administrativo 40 h 10
RS 1.878.90 | Agente Municipal de Transito 40 h 20
REQUISITOS DA CLASSE
A B C D
Habilitacao em Ensino | Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe
Médio. mais 300 (trezentas) mais Graduagdo em C, mais curso de pds-
horas de cursos de Nivel Superior. graduagdo em nivel
aperfeigoamento, de especialista "latu
qualificagdo e/ou senso” de no minimo
capacitagdo profissional. 360 (trezentos e

Sessenta) horas.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo, tais como: operar mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais, atividades
administrativas que requer conhecimento basico de processador de textos e de planilha eletronica e
internet e ainda, tarefas inerentes a area de transito; servigos de manutengdo e seguranga no transito;
atividades relativas a orientagdo e educacdo no transito; a fiscalizagio e ordenacdo do transito
municipal e outras tarefas correlatas de procedimentos administrativos inerentes a unidade de lotag@o.

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

FONE 66 3545-4700 / Avenida Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sorriso - Mato Grosso - Brasil - WWW.sorriso.mt.gov.br
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GESTAD 2811 /3008

PREFEITURA MUNICIPAL DE

=) SORRISO

classe quando se tratar de
profissdo regulamentada.

profissional.

horas.

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem | N° de Vagas |
RS 7.965.48 Advogado 40 h 01

RS 5.800,00 Arquiteto 40 h 02

R$ 4.696,16 Assistente Social 40 h 05

R$ 3.522,12 Assistente Social 30 h 10

RS 4.696.16 Bidlogo 40 h 01

RS 7.965.48 Contador 40 h 0l

RS 7.965.48 Analista de Controlador Interno 40 h 01

RS 4.696,16 Economista 40 h 0l

RS 5.800,00 Engenheiro Agronomo 40 h 03

RS 5.800,00 Engenheiro Ambiental 40 h 02

RS 5.800,00 Engenheiro Civil 40 h 04

RS 2.900,00 Engenheiro Eletricista 20 h 01

RS 2.900,00 Engenheiro Florestal 20 h 01

RS 5.800,00 Engenheiro Florestal 40 h 01

RS 2.900,00 Engenheiro Quimico 20 h 01

RS 5.800,00 Engenheiro Sanitarista 40 h 01

RS 4.696.16 Tecnologo em Administragio Rural 40 h 01

R$ 4.696.16 Geologo 40 h 01

R$ 4.696.16 Analista Administrativo 40 h 04

R$ 4.696,16 Jornalista 40 h 02

R$ 4.696.16 Médico Veterinario 40 h 02

R$ 2.348.08 Médico Veterinario 20 h 02

R$ 2.348.08 Nutricionista 20 h 01

R$ 4.696,16 Psicologo 40 h 06

RS 2.348.08 Psicologo 20 h 02

R$ 2.348.08 Terapeuta Ocupacional 20 h 02
CLASSES

A B C D

Habilitagdo em Curso de| Requisito da Classe A, | Requisito da Classe B.|Requisito da Classe
Nivel Superior, inclusive |mais 300 (trezentas)| mais curso de pds-|C, mais curso de
licenciatura  plena, de|horas de cursos de|graduagdo em nivel de|Mestrado ou
acordo com a area de|aperfeicoamento, especialista "latu senso" | Doutorado.

atuagdo e registro no | qualificagdo e/oulde no minimo 360

respectivo  conselho  de | capacitagio (trezentos e Sessenta)

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

GESTAD 2013 /2016

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional.
Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As
atribui¢des, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas
tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢des da mais elevada complexidade e
responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela orientagdo. coordenagdo e supervisdo de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuigoes,
de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos
do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribui¢des so € limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional.

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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GESTAD 2013/ 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE

&) SORRISO

ANEXO 1

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 139/2011

Grupo Ocupacional: TECNICO EDUCACIONALDE NiVEL MEDIO

. - , HS/ N°’DE
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo SEM VAGAS
RS 2.488,99 | Técnico Administrativo I 40 h 15
R$ 2.012,64 | Técnico em Informatica 40 h 03
REQUISITOS DA CLASSE
A B C D

Curso de Nivel Médio ou
Técnico de Nivel Médio,
de acordo com a area de
atuacao e registro no
respectivo conselho de
classe quando for o caso.

Requisito da Classe A,
mais 300 (trezentas)
horas de cursos de
aperfeigoamento,
qualifica¢do e/ou
capacitagdo profissional
(Curso Profissionalizante
na area especifica de
atuagdo no Orgéo ou
afim).

Requisito da Classe B,

mais Graduag¢do em
Nivel Superior.

Requisito da Classe
C, mais curso de pos-
graduagido em nivel
de especialista "latu
senso" de no minimo
360 (trezentos e
Sessenta) horas.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Assessoramento as Unidades Escolares, Cemeis ou na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
compreendendo as atividades de suporte pedagdgico direto ou indireto; administragdo escolar,
compreendendo as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria

Municipal da Educagio.

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

GESTAD IC13 /2016

Grupo Ocupacional: APOIO EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO

: 2 ; N°DE
Vencimento Inicial | Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
RS 1.878,48 | Auxiliar Administrativo 40 h 10
REQUISITOS DA CLASSE
A B C D
Curso de Nivel Requisito da Classe A, Requisito da Requisito da Classe C, mais
Meédio mais 300 (trezentas) horas | Classe B, mais curso de pos-graduagdo em
de cursos de Graduagédo em nivel de especialista "latu
aperfeicoamento, Nivel Superior. senso" de no minimo 360
qualificacdo e/ou Curso (trezentos e Sessenta) horas.
Profissionalizante na drea
especifica de atuag@io no
Orgao ou afim.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, atividades auxiliares e de apoio a
Educagdo, nas Unidades Escolares, Cemeis ¢ demais Unidades pertencentes a Pasta da Educagio,
compreendendo as atividades de suporte pedagogico direto ou indireto; no desenvolvimento de
trabalhos relacionados a digitacdo, arquivo, protocolo, auxiliar na programagao das atividades da
unidade escolar, elaboragdo de relatorios administrativo, promovendo atividades recreativas e outras
atividades afins.

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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. ANEXO I
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SORRISO

LEI COMPLEMENTAR N" 138/2011

Grupo Ocupacional: ASSISTENTE EM SAUDE

Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ SEM Vljk(l})zfs
RS 1.878,48 | Auxiliar Administrativo 40 h 10
RS 2.488,99 | Técnico Administrativo I 40 h 15
RS 3.240,35 | Técnico Administrativo 11 40 h 02
RS 1.207.60 | Auxiliar de Salide Bucal 40 h 25
R$ 3.476.00 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 h 05

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

CLASSES

A

B

C

D

Habilitagdo em
ensino médio.

Requisito da classe A,
mais 300 (trezentas)
horas de cursos de

Requisito da classe B,
mais Graduagdo em
Nivel Superior.

Requisito da classe C, mais
curso de pos-graduagdo
"latu senso" de no minimo

D)2 D200 2000220020000 20000000002

360 (trezentos ¢ Sessenta)
horas.

aperfeicoamento,
qualificagao,
capacitagdo profissional
ou curso de
profissionalizagdo na
drea da saide.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisdo. conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet essenciais as agoes
e servigos do Sistema Unico de Satde, nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel médio vinculada ao perfil profissional
e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes as areas de saude, e outras tarefas correlatas a mesma funcéo profissional.

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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Grupo Ocupacional: ANALISTA EM SAUDE
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/SEM | N° DE VAGAS
R$ 4.696,16 | Odontologo 40 HS 29
RS 2.348.08 | Odontodlogo 20 HS 07
R$ 3.522,12 | Assistente Social 30 HS 05
RS 4.696.16 | Enfermeiro 40 HS 40
RS 1.408.85 | Enfermeiro Plantonista 12 HS 05
RS 5.800,00 | Engenheiro Sanitarista 40 HS 01
R$ 4.696.16 | Farmacéutico/Bioquimico 40 HS 04
R$ 2.348,08 | Farmacéutico/Bioquimico 20 HS 02
R$ 4.696,16 | Fisioterapeuta 40 HS 01
R$ 3.522,12 | Fisioterapeuta 30 HS 04
RS 2.348.,08 | Fisioterapeuta 20 HS 04
R$ 4.696,16 | Fonoaudiologo 40 HS 02
RS 2.348,08 | Fonoaudiologo 20 HS 02
RS 4.696.16 | Nutricionista 40 HS 05
R$ 4.696,16 | Psicologo 40 HS 04
R$ 2.348.08 | Psicologo 20 HS 04
R$ 4.696.16 | Bidlogo 40 HS 01
RS 13.342.41 | Médico Clinico Geral 40 HS 30
R$ 6.671,20 | Médico Clinico Geral 20 HS 12
R$ 4.002,72 | Médico Clinico Geral Plantonista 12 HS 10
RS 3.211,90 | Educador Fisico 40 HS 02

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

)33 2200002000020 2202000

DI D2DRADDDD2DDIDNDD N

CLASSES
A B C D
Habilitacao em nivel | Requisito da Classe A, mais | Requisito da classe B, | Requisito da classe C.
superior. 300 (trezentas) horas de  |mais curso de pos-| mais Mestrado ou

graduacdo "latu senso" Doutorado
de no minimo 360
(trezentos e Sessenta)

horas.

cursos de aperfeicoamento,
qualifica¢fio e/ou

capacitagdo profissional ou

curso de profissionalizagdo
na drea da saude.

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
Compreende as atribui¢des da mais elevada complexidade ¢ responsabilidade na drea profissional.
caracterizando-se pela orientag¢do, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢des, de abrangéncia ampla e diversificada,
exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A autonomia
no desempenho das atribuigdes so ¢ limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas
diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional. Dentro das agoes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Salide, requer para ingresso, escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins 4

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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ANEXO XLl
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DESCRICAO DO EVENTO: PROJETO DE LEI - impacto engenheiros civil, arquiteto, técnicos adm | e ll, Assist. Adm.
- CRIAGAO ' 7 EXPANSAO X REGULARIZACAO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE

Montante da Despesa orgada na Lei Oit;ameméria Anual

bescriqéo por elemento de despesa ' ' 7 Valor orgado
3190.11 '  R$ 87.710.780,00

3190.91 ’  R$ 0,00

3190.13 ' ’  R$  5.212.000,00

3191.13 N a ~ R$ 8.171.500,00

Outros ... N 7

TOTAL ORCADO: ' '  RS$ 101.194.290,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATE fevereiro DE 2016

! Descrigdo por elemento de despesa Valor total da despesa atualizado

3190.11 R$ 13.998.799,89

319001 o - ' ' ' . R$ 000
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3190.13 R$  4.540.000,00
3191.13 R$  8.574.000,00
Qutros ...

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL R$ 27.415.211,59

Obs — As despesas dos elementos 319013 e 319113 s3o valores empenhados estimativamente para contemplar 11 meses do exercicio
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigdo das despesas expandidas por elemento de despesa '2016* 2017 2018* Total da despesa no periodo
3180.11 ’ | 153522210 336668353  3.703.518,83 8.605.424.46
3190.03 - '

319013 o ' 0,00 o000 0,00

3191.13 ' ' | 25868492  567.286,17 624.042,92 1.450.014,01
'Outros... h -

Total das despesas - 179390702 393396970  4.327.561,75 10.056.438,47

'DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descrigio do evento 2016 2017 2018 Total
Previséo de Aumento da arrecadagfio Municipal/Estadual (Receita Corrente Liquida) 225.000.000 235.000.000 i 250.000.000 710.000.000
Percentual de aumento em relag3o ao Ano Anterior: 10% 4,26% 6.5%

Redu{:éo rde deépesas de carater continuado % % %
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DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A NOMEAGAO PARA AS VAGAS OFERTADAS ALTERADAS - ano 2016

Descrigao por elementos Valor
3190.11 R$ 98.106.711,08
3190.04 R$ 0,00
3190.13 R$ 4.760.000,00
3191.13 R$ 7.778.810,90
Qutros ...
TOTAL R$ 110.645.521,98

Nota 1- A contratagdo para 2016 tera impacto a partir do més de abril/2016

Nota 2 - os cargos/salarios impactados sdo: Tecnico Administrativo | — 75 vagas — R$ 2.103.89 para 2.787,65
Tecnico Administrativo Il — 17 vagas - R$ 3.005,54 para R$ 3.629,19
Auxiliar Adfministrativo 0 30 vagas — R$ 1.502,78 para R$ 2.103,89
Arquiteto — 02 vagas — R$ 5.259,70 para R$ 6.500,00
Engenheiro agrénomo -03 vagas - R$ 5.259,70 para R$ 6.500,00
Engenheiro Ambiental - 02 vagas — 5.259,70 para R$ 6.500,00
Engenheiro Civil — 04 vagas — R$ 5.259,70 para R$ 6.500,00
Engenheiro Eletricista, Eng Florestal e Eng QUimico - 03 vagas — R$ 2.629,85 para R$ 3.250,00
Engenheiro Florestal e Engenheiro Sanitarista - 02 vaga de R$ 5.259,70 para R$ 6.500,00

/ -
DATA: ssato ’/W/(///; B |
? ?lo Mdrilene Felicita Savi
18.03.2016 Prefeito Municipa

Nota 3 — O impacto foi efetuado sobred’salario b3se e classe inicial (classe A)

Secrefaria De Fazenda Interina
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GESTAD 201312014

MENSAGEM N° 028/2016.

Senhora Presidente, Nobres Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 006/2016. que Altera o valor
do vencimento inicial dos cargos de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo I,
Técnico Administrativo II, Engenheiros e Arquiteto. e da outras providéncias.

As alteragdes propostas através do presente Projeto visam atender as
reivindicagoes dos servidores ocupantes dos cargos técnicos acima mencionados que foram
tratadas em conjunto com o Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, conforme Ata
da reunido que deliberou sobre o assunto que segue por copia anexa.

Os cargos de Engenheiros e Arquitetos se encontram bem abaixo do piso
minimo recomendado pela categoria. e, tendo em vista a responsabilidade que os cargos
requerem e ainda a reivindicagdo dos mesmos, encaminhamos o presente projeto de lei
complementar para o qual solicitamos o tradicional apoio dos Senhores Vereadores na
apreciacdo da presente matéria.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias os protestos de
clevado aprego.

b.a\-’.o
DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Serrisg-AiT
PROTOCOLO K

RECEBIEM

2 8 MAR, 2016
A ‘Sua Exceléncia o Senhor ﬂS—(Q—{i
FABIO GAVASSO gl fE |
PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO M T -

NESTA.

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
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Camara Municipal de Sorriso
Estado de Mato Grosso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”
PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA
Pacecer 0l 12016.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 007/2016.

RELATORIO: llustrados Membros da Comissdo de Justica e Redacdo e Finangas, Orcamentos e
Fiscalizacao.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar o valor do vencimento inicial dos cargos
de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo |, Técnico Administrativo 1l, Engenheiros e
Arquiteto, e da outras providéncias.

£ o relatério.

Inicialmente é preciso registrar que a legitimidade para apresentacdo do presente
Projeto de Lei vem discipiinada na alinea “VII” do artigo 46, da Lei Organica Municipal, determinando
que é de competéncia privativa do Prefeito Municipal a propositura de leis que organizem o
funcionamento da-administragdo municipal,

Ademais, temos que a iniciativa da presente Lei Complementar atende ao critério de
competéncia especificado no artigo 29, § 22, II, “a” da Lei Organica do Municipio (LOM]).

Art. 29 (...);

§ 22 Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as Leis que:
- ();

- disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungGes ou empregos publicos na administra¢do direta e indireta
e autdrquica e sua remuneracdo;

O presente projeto de lei complementar, veio acompanhado de justificativa, onde
afirmam que as alteragOes propostas através do presente Projeto visam atender as reivindicacdes \
dos servidores ocupantes dos cargos técnicos acima mencionados que foram tratadas em conjunto

com o Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, conforme Ata da reunido que deliberou sobre

i\ I‘n
§ A
o assunto que segue por copia anexa. VA

Nesse diapasdo, cabe-nos destacar, o que preconiza o art. X, da Constituicdo Federal,

vejamos:
a
{

“Art. 37 (...) X —a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a [/
L/

/

Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 — Sorriso/MT
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Camara Municipal de Sorriso
Estado de Mato Grosso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices.

Assim, temos que o objetivo do texto constitucional é o de assegurar a observancia do
principio da isonomia (art. 5°, caput, da Constituicdo Federal), uma vez que a inflacdo é fenémeno
que se caracteriza pela corrosdao do valor real da remuneracdo, o que atinge todos os agentes
publicos indistintamente. Trata-se, em realidade, de recomposicdo de perdas inflaciondrias e ndo de

-aumento de remunerac¢do. Para ambos os casos (aumento de remuneracio e reposicio de perdas

inflaciondrias) o legislador constituinte exigiu lei.

Importante destacar, outrossim, que a revisao geral anual ndo se confunde com o
aumento remuneratorio concedido isoladamente a determinadas categorias, é pertinente a licio de

‘Hely Lopes Meirelles:

“Ha duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica, provocada pela alteracao
do poder aquisitivo da moeda, a qual poderiamos denominar aumento improprio, por se tratar, na
verdade, de um reajustamento destinado a manter o equilibrio da situacdo financeira dos servidores
publicos; e, outra, especifica, geralmente feita 3 margem da lei que concede o aumento geral,
abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e representando realmente uma elevacdo
de vencimentos, por se fazer em indices ndo proporcionais ac decréscimo do poder aquisitivo.”
(MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros Editores. 2002, p.
452). Grifamos.

Temos, portanto, que tais aumentos devem se destinar apenas a repor as perdas
inflaciondrias que atingem indistintamente os servidores piiblicos, efetivos ou em comiss3o.

Em virtude do ano eleitoral, devemos nos atentar igualmente, ao disposto na Lei n.”
9.504/1997, ‘que disciplina as eleigdes, que estabelece no art. 73, que sdo proibidas aos agentes
politicos condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades dos candidatos nos certames
eleitorais, entre as quais, fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos que exceda a recomposigdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da
eleigdo (inciso VIII), a partir dos seis meses anteriores da data do pleito, segundo prazo estabelecido
no art. 7° da mesma norma. No ano eleitoral em curso, o prazo em questao se inicia em 02 de abril.

Nesse sentido, colacionamos julgado do Egrégio Tribunal Superior Eleitoral, vejamos:

“Consulta. Servidores. Vencimentos. Recomposicdo. Limites. Conhecimento”. NE: “(...) o
art. 73, VI, Lei n.® 9.504/97, impde limites claros @ vedagio nele expressa: a revisic
remuneratdria sé transpde a seara da licitude, se exceder a recomposicdo da perda de

Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 — Sorriso/MT
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Camara Municipai de Sorriso
Estado de Mato Grosso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegdcio”

Como vemos, a proibicdo ndo é t3o rigida, visto que a lei permite o reajuste
remuneratorio em ano eleitoral, quando for implementado apenas para recompor a perda do poder
aquisitivo pela inflagdo.

Neste contexto, o agente ptihlico que descumprir tais determinacdes legais, sofrera
punigdes da lei, que sdo um tanto severas. Entre elas, ha a suspensdo imediata da conduta vedada,
a multa, a possibilidade de cassagdo do registro de candidatura ou do diploma e a aplicacdo da Lei
de Improbidade Administrativa, ao agente ptiblico infrator.

Concluindo, em se tratando, efetivamente, de revisdo geral anual, esclarecemos que
esta encontra amparo na Constituicdo Federal, sendo certo que ndo encontra vedacio na legislacio
eleitoral. Sendo que a forma adequada para assegurar a recomposi¢do das perdas inflacionarias é
pela edicao de uma unica lei (ordinaria) de iniciativa do Chefe do Executivo que abranja todos os
servidores publicos.

Pelo exposto, entendemos que o presente Projeto de Lei Complementar atende
somente os requisitos regimentais, estando em desacordo com os requisitos legais (legislagdo em
vigor), conforme exaustivamente exposto acima, sendo que apresentamos PARECER DESFAVORAVEL
a sua apreciagdo por esta Casa Legislativa, ndo sendo recomendada, inclusive, sua tramitagdo em
Plenario.

E o parecer.

), wrrqrccrde-ms. | / -";;7
- %K

Evandro Geraldo Vozniak

r\ oy OAB/MT n2 12.575
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Vitor Gongalves Pinho <vitorpinho@tce.mt.gov.br> Mar 30 em 4:09 PM
Para danielhmsantos@hotmail.com jc.moura@yahoo.com.br

Boa tarde, prezados.

1. A questio ¢ pautada por dois diplomas normativos: a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) e a Lei das
eleigdes (Lei 9.504/97).

2. A revisiio geral (reajuste para repor exclusivamente a perda do
poder aquisitivo frente ao fenémeno da mﬂacao) deve ser
realizada sem distingdes entre servidores, isto &, de forma
uniforme. Concessdo de reajuste para determinadas classes em
detrimento de outras fere o principio da isonomia. Este € o
posicionamento do TCE MT, a seguir delineado.

Resolugio de Consulta n® 32/2009 (DOE, 03/09/2009) Pessoal.
Remuneragio. Revisdo geral anual. Vedacdo & concessio de
indices diferenciados. Necessidade de lei especifica.
Possibilidade de concessic em. datas. diferentes, desde que
observadas as condi¢des. Omissio do Poder Executivo em
iniciar a proposta. Dever do Legislativo em

provoci-lo.
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- 1. Os indices de revisio geral anual dos servidores piiblicos

~ municipais do Legislative devem ser os mesmos aplicados aos

~ dos servidores piiblicos municipais do Executivo.

- A implementagdo da revisdo geral anual aos servidores publicos

-~ requer Lei espemﬁca de iniciativa do chefe do Poder Executivo,

- podendo ser ressalvada, apenas, a concessdo dos indices definidos

pelo. Poder Executivo.em datas. diferentes, desde que dentro do

da mesmo exercicio e observados os dispositivos estabelecidos na

~ Constituigdo Federal/88, artigo 29, inciso VI e artigo 29-A, bem

= como outras legislagdes que

~ regulamentam a matéria, tais como LRF, Lei n° 4320/64, Lei

- Organica Municipal e Regimento Interno.

-~ 2. No caso de inércia por parte do Poder Executivo em iniciar a
proposta de Lei que fixara o indice da revisio geral, o Poder

- Legislativo devera exigir do chefe do Poder Executivo o

~ cumprimento do imperativo constitucional

- e a elaboragao do referido projetc.de lei que € de sua competéncia

~ privativa.
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2. Sobre a concessido de aumentos reais a distintas classes de
agentes publicos, ndo ha ilegalidade na pratxca tese essa
endossada incidentalmente por este proprio TCE MT, nos termos
do Acordao 25/2005. Os ganhos reais remuneratdrios de
determinada classe ndo podem ser atribuidos - sob o manto de
uma pretensa isonomia - a outra classe de agentes publicos.

Acérdios n% 25/2005 (DOE, 24/02/2005), 558/2004 (DOE,
22/07/2004), 680/2003 (DOE, 15/05/2003), 582/2003 (DOE,
30/04/2003), 2.380/2002 (DOE, 09/12/2002) e 1.081/2002 (DOE,
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07/06/2002).

Agente politico. Subsidio. Vereador.

Reajustamento.Possibilidade exclusiva mediante a revisio

geral anual. Vedagiio 2 concessie de aumentos que nie.

representem atualizagio da moeda.

E assegurada aos vereadores a revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distingao de indices, nos exatos termos do

inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Os.aumentos reais ou adequacie.de valores percebidas por
determinada categoria de servidores, ou ainda, as majoracdes

verificadas em razio da reestruturacio de Plano de Cargos e

Carreiras ¢ as realizadas em razio de
mandamento constitucional, ndo vem ser re dassa

wreversnbllldade

3. A revisdo geral concedida em ano eleitoral € licita, inclusive
quando relativa aos percentuais acumulados em exercicios
anteriores. Podera inclusive ser concedida nos ultimos 180 dias do
ano, desde que se destine exclusivamente a repor perda
inflaciondria dos agentes_ao longo do ano eletivo. Esta é a
posi¢cdo do TCE MT.

Resoluciio de Consulta n° 16/2008 (DOE, 21/08/2008). Pessoal.
Remuneragao. Revisdo.Geral Anual. Ane Eleitoral.
Possibilidade, atendidos os requisitos.

E licita a concessiio de revisio geral anual da remuneracio de
agentes pubhcos em ano eleitoral na circunscri¢do do
pleito,inclusive relativa aos percentuais

acumulados em.exercicios anteriores nio concedidos, desde
que ocorram antes dos 180 dias que precedem a elei¢do. No
entanto, a MW

da remuneracio, desde que se restrinja 3 rggomposngao do
poder aquisitive dos agentes ao longo do ano eletivo, respeitada

a legislagdo que veda a.indexag@o automatica de saldrios.

4. Quanto a aumentos remuneratorios reais, este Tribunal entende
pela sua impossibilidade nos 180 dias que antecedem o pleito
eleitoral.

Resolugiio de Consulta n°® 33/2008 (DOE, 31/07/2008). Pessoal.
Remuneragiio. Agente Piiblico. Aumento Salarial. Ano
Eleltoral

E vedada, a partir dos 180 dias que prece a eleicdo, a
concessie.de reajuste salarial, reestruturagio na carreira.ou

qualquer forma de aumento remuneratério que

exceda a recomposugao do poder aquisitivo ao longo do ano
eletivo, devendo ser demonstrado o indice utilizado a fim de

descaracterizar o impedimento legal.

Atenciosamente,

Vitor Pinho
APE - TCE MT (Matr. 203.252-0)
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 043/2016.
DATA: 31/03/2016.
ASSUNTO: PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 007/2016.

EMENTA: ALTERA O VALOR DO VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO [. TECNICO ADMINISTRATIVO I,
ENGENHEIROS E ARQUITETO. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: CLAUDIO OLIVEIRA.

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: No trigésimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e dezesseis,
reuniram-se os membros da Comissdo de Justi¢a e Redagdo. com objetivo de exarar parecer do
Projeto de Lei Complementar n° 007/2016, cuja ementa: Altera o valor do vencimento inicial
dos cargos de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo II,
Engenheiros e Arquiteto, e d4 outras providéncias.

VOTO DO RELATOR: Apos andlise do Projeto de Lei Complementar. verificamos que o mesmo
atende os requisitos de Constitucionalidade, Legalidade, Regimentalidade e Meérito, desta forma este
relator ¢ favoravel a sua tramitagdo em Plendrio, atendendo assim todos os pressupostos legais. Neste
sentido. e com fundamentado do Artigo 12 da Lei Orgénica Municipal cabe a Cdmara Municipal.
dispor sobre a matéria. Sendo da competéncia cspecmca do Inciso I do Artigo 28 do Regimento
Interno cabe a esta comissio a analise desta matéria, e atendendo o disposto na Alinea *b” do
Inciso 111 do Artigo 47 do mesmo diploma. E o parecer deste relator pela tramitagdo em Plenério
da presente propositura, uma vez que atende aos requisitos formais ¢ legais.

PARECER DA COMISSAO: Reunidos os membros da Comissdo de Justica e Redagdo para Exame
de Meérito ao Projeto de Lei Complementar n® 007/2016, de 28 de margo de 2016, apés parecer favoravel
do Relator, conclui-se por acompanhar o voto, o Presidente Bruno Stellato e o Membro nomeado ad hoc
Sonia Lisboa.

- E\uﬁ:

BRUN l TELL ATO CLAUDIQ OLIVEIRA SO\IA LISBOA
Presidente Relator Membro nomeado ad hoc

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N° 023/2016.
DATA: 31/03/2016.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2016.

EMENTA: Altera o valor do vencimento inicial dos cargos de Auxiliar Administrativo.
Técnico Administrativo 1. Técnico Administrativo II, Engenheiros ¢ Arquiteto, e da outras
providéncias.

RELATOR: HILTON POLESELLO.

RELATORIO: Reuniram-se os membros da Comissio de Financas. Orcamentos e
Fiscalizacdo, para exarar parecer com relagdo ao Projeto de Lei Complementar n° 007/2016.
Ap6és andlise do Projeto de Lei Complementar em questdo, este Relator € favoravel a sua
tramitacdo em Plendrio. Acompanha o voto, o Presidente. vereador Claudio Oliveira ¢ o
Membro nomeado “ad hoc™, vereadora Sonia Lisboa.

%mu{\ '}J,L()cm
ONIA LISBOA
Membro nomeado ad hoc

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br



Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N° 015/2016.
DATA: 28/03/2016.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2016.

EMENTA: ALTERA O VALOR DO VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TEECNICO ADMINISTRATIVO [, TECNICO
ADMINISTRATIVO 1I, ENGENHEIROS E ARQUITETO. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATORA: JANE DELALIBERA.

RELATORIO: Apos andlise do Projeto de Lei Complementar em questdo, esta Relatora é
favoravel a sua tramitagdo em Plenario. Acompanha o voto a Presidente, vereadora Marilda
Savi e 0 Membro, vereador Professor Gerson.

MARILDA SAVI
Presidente
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