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DATA : 09 DE OUTUBRO DE 1.990.

SUMULA : DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AU -
TARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS.

O SR, JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL
DE SORRISO (MT).,FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL '
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI :

DISPOSICOES PRELIMINARES
cAPITULO I -
Do Regime Juridico.

Art. 1 — Esta Lei institui o Regime Juridico Unico
dos funciondrios pdblicos Civis do Municipio de Sorriso, Estado de
Mato Grosso, que é o Estatutario.

Art. 2 - Para efeitos desta Lei, funciondrio publi-
co é a pessoa fisica legalmente investida em cargos publicos de '
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3 - Cargo Publico é aquele criado por Lei com
denominagdo prdérpia em numero certo, com atribuigoes e responsabi-
lidade previstas na estrutura Administrativa.

§ 12 - Os cargos publicos s3o acessiveis a todos
os brasileiros, observadas as condigoes prescritas em Leis e regu-

lamentos.
§ 22 - 0 vencimento dos cargos publicos obedecera

34 padrdes fixados em Lei, e ser3o pagos pelos cofres publicos.

Art. 4 - 0Os cargos de provimento efetivo da Admi-
nistragao Publica Municipal direta, das autarquias e das fundagoes,
serao organizados e providos em carreira.

Art. 5 - As carreiras serao organizadas em clas -
ses de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profis
sional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribui-
goés a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista '
na Legislagao Especifica .

Art. 6 - E proibido o exercicio gratuito de car
gos publicos, salvos nos casos previstos em Lei.

Art. 7 - E vedado atribuir-se ao funcionario
encargos diferentes dos que os proprios de sua carreira ou
cargo, como tais definidos em Leis e regulamentos.

]

CAPITULO 1II

DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Do Provimento

Art. 8 - S3o requesitos badsicos para o ingres -
so no servigo publico :

I - 0 goso dos direitos politicos ;

S e
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II - a quitagcao com as obrigagoes militares e eledi

III -a idade minima de 16(Dezesseis) anos.

§ 12 - As atribuicoes do cargo podem justificar a
exigencia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiencia fisica
e assegurado o direito de se inscrever no concurso publico para pro
vimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com as de£¢01gn
cias de que sejam portadoras.

ART. 92 - O provimento de cargos publicos far-ge-a'
mediante ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente '
superior de autarquia ou fundagao publica.

ART. 102 - A investidura em cargo publico ocorrera
com a posse.

ART. 112 - Sao formas de provimentos em cargos pu '

blicos:
ik ~- Nomeagao;
i § - promogao;
IIT - ascengao;
IV —~ transferencia;
vV - reaﬂaptagﬁo;
VI - Treversao;
NiLE - aproveitamento;
VIII - reintegragao;
IX -~ recondugao;
Secgao II

Da Nomeagao

ART. 12 - A nomeacao far-se-a:

I - Em carater efetivo quando se tratar de cargo '
em carreira;

II- Em comissao, para os cargos de confianga, de LI
VIe nomeagao.

Paragrafo Unico - A designagao, por ascengao, para'
fungao de diregao, chefia e assistencia, recaira exclusivamente, em
funciondario de carrelra, satlsfeltos os requisitos de que trata o
Artigo 13 em seu paragrafo unico.

ART. 13 - A nomeagao para o cargo de carreira dcpon
de de prev1a.hab1l1tagao em concurso publlco de provas ou de provas
e titulos, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de sua vali'
dade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o sl
gresso e o desenvolv1ment0 do funcionario na carrelra, mediante pro‘
mogcad e acesso, serao estabelecidos em Lel, que fixara diretrizes do
sistema de carreira na Administracao Publica Municipal e seus regula
mentos.

Secao III

Do Concurso Publico. _
ART.14 - A Primeira investidura em cargo de provi '

oy

Fd
IV
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mentoefetivo sera feita unica e exclusivamente atraves de concurso
pﬁblico de provas escrita, podendo ser utilizadas, também, provas'
provas praticas ou pratico-orais.

§ 12 - A admissao de profissionais de ensino far-se
a exclusivamente por concurso de provas e titulos.

§ 22 - Nos concursos para provimento de cargo de ni
vel universitario também pode ser utilizada prova de tpitulos.

ART.152 - O concurso publico terda validade de 2 '
(Dois) anos podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 -~ 0 prazo de validade do concurso e as condi
goes de sua realizagao serao fixados em edital, _que serd publicado,
no diario oficial do Estado e em jornal da regiao.

§ 29 - Na0 se abriri novo concurso enquanto houver!
candidatos aprovados em concurso anterior, com prazo de validade '
ainda nao expirado.

ART. 162 - O edital do concurso estabelecera os re'
quisitos a serem gsatisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio.

ART. 17 - A posse é a aceitagao expressa das atribui
g5es, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo e ao servigo !
publico, com o compromisso de bem servir, formalizado com a assina '
tura do térmo respectivo.

§ 19 -~ A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias
contados da publicacao do ato de nomeagao, prorrogavel por igual pe
riodo a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de funcionario em licenca, ou
afastado por qualquer motivo legal, o prazo sera contado do termino
do impedimento .

§ 32 — A posse podera dar-se mediante procuragao es
pec:ffica a juizo da autoridade competente.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de
cargos por nomeagao.

§ 52 - No ato da posse o funcionario apresentara o
brigatoriamente a declaragao dos bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragéo quanto a0 exercpicio ou nao de outro cargo ,
fungao ou emprego publico. Fica o funcionario obrigado a comunicar '
a0 orgao competente quando ocorrer acumu.lag:ao de cargos, para o de
vido estudo da legalidade dessa acumilagao.

§ 69 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento '
Se a posse nao 0correr no prazgo prev1sto no § J° deste artlgo.

§ 72 ~ A posse dependers de prévia inspecao médica'
oficial e s6 podera ser empossado aquele que for julgado apto flui
ca e mentalmente para o exercicio do cargo.

ART. 18 - Sao competente para dar posse:

I - 0 chefe do Poder Executivo aos Secretarios Muni
cipais, Procurador Geral e Diretores de drgaos que lhe forem direta
mente subordinados;

J
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II - Os Secretarios Municipais, aos Diretores e Che
fias de Orgaos Administrativos que lhes forem diretamente subordlna
dos.

ART. 19 - Exercicio € o efetivo desempenho das atri
buicoes do cargo.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, © fun01o'
nario apresentara, ao orgao competente, os elementos necessarios ao
assentamento individual. ;

ART. 20 - Compete B autoridade competente do dr :
ga0 ou Entidade para onde for designado o funcionario dar-lhe 0
exercicio.

ART. 21 - A promogao ou acesso nao interrompe o '
tempo de exercicio que ¢ contado no mesmo posicionamento na carrei'
ra a part1r da data da publlcagao do ato gue promover ou ascender o
funciondrio.

ART. 22 - O funcionario que deva ter exercicio em'
outra localidade tera 30 (Trlnta) dias de prazo para faze—lo, in '
cluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede,
desde que implique na mudanca de seu domicilio.

ART. 23 - O ocupante do cargo de provimento efetivg
fica sujeito a 40(Quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quandd
for estabelecida duragao diversa.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabele’
cido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante integral dedlcagao ao serv1go podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao.

Segao V

Do Estagio Probatdrio

ART. 24 - Ao entrar em.exercfcio, o funcionario
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio por periodo de 24(Vinte e Quatro) meses, durante o qual !
sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenhc
do cargo observados os seguintes fatores:

I - assiduidade

IT- disciplina

ITI- capacidade de iniciativa

IV - produtividade

V - regpongabilidade

ART, 25 - 0 chefe imediato do funcionario em esté
gio probatdrio informara a seu respelto, reservadamenbe, GO(sessentc
dlas antes do término do periodo, ao drgao de admlnlﬁtragao, em re'
1agao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo ante '
rior.

§ 1° - De posse da informagao o 6rgao de adminig '
tracao emitira parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagao dd
funcionario em estédgio probatdrio e encaminhara ao Chefe do Poder '
Executivo. /

\
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. § 22 - Se o Chefe do Poder Executivo considerar J
aconselhavel a exoneragao do funcionario, ser-lhe-& encaminhado 0
respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o ato
de nomeagao.

ART. 26 - O funcionario nao aprovado no estagio pro
batdrio sera demitido, ou se estavel reconduzido ao cargo anterior'
mente ocupado.

ART. 27 - Ficara dispensado de novo estagio probato
rio o funcionario estavel que for hmomeado para outro cargo publico '
municipal.

ART. 28 - A apuracao dos requisitos mencionados mno
Artigo 24 devera processar-se de modo que a exoneragéo, se houver !
possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

ART. 29 - Preso preventivamente, pronunciado por cr]

me comum ou denunciado por crime funolonal ou alnda, condenado por
crlme 1naflangavel el processo no qual nao haja pronun01a, o funcio'
nario sera afastado do exercicio do cargo ou fungao até decisao f&'
nal passado em julgado.

Segao VI

Da Estabilidade

ART. 30 - Sao estavels, apos 2(dois) anos de efeti'
vo exercicio os servidores nomeados, habilitados em concurso publlco

ART. 31 - O funciondrio em estagio probatdrio so se
ra demitido do cargo apos a observancia do Artigo 24.

ART. 32 - O funciondrio estavel sd perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou por proces'
so administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defe
sa.

Secao VII

Da Transferencia

ART. 33 - Transfereéncia é a passagem do funcionario
estavel do cargo efetivo de carreira, para outro de igual denominaga
classe e vencimento, pertencente ao quadro de pessoal diverso.

Paragrafo Unlco - A transferéncia do fun01onar10 }
de seu orgao, para ter exercicio em outro, por qualquer motivo, 80 !
se verificara nos casos previstos neste Estatuto e mediante autoriza
cao previa do Prefeito Municipal.

Segao VIII

Da Readaptagao

ART. 34 - Readaptagzo é a investidura em fungao
mais compativel com a capacidade do funcionario devidamente comprova
da atraveés de Diplomas ou Certificados de conclusao de cursos espe '
cializados.

Paragrafo Unico - Podera também ser readaptado o
funcionario que tenha sofrido limitagho em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica. Se julgado incapaz para o ser'
vigo publico o funciondrio serd aposentado. /

T ee——.
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ART. 35 - Na hlpobese do paragrafo primeiro do Arti
go anterior a readaptacao nfo podersd acarretar aumento ou reducao da
femuneragao do funcionario.

Secao IX

Da Reversao

ART. 36 - Reversao € o retorno a atividade de funci
onario aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, fo
rem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentado
ria. v

ART.37 - A reversao far-se-& no mesmo cargo ou  no
cargo resultante de sua transformacao.

Paragraio Unico - Encontrando-se provido este cargo

0 fun010nar10 exercera suas atribuigoes como excedente, até a ocor '
réncia de vaga.

-

ART. 38 - Nao podera reverter o aposentado que ja !
tiver completado 60(sessenta) anos de idade.
\\u Segao X

Da Reintegracao

ART.39 - Reintegragao é a reinvestidura do funciona
rio no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua '
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao adminig'
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens ligadas
a0 cargo.

§ 12 - Reintegrado judicialmente o funciondrio, que
lhe ouver ocupado o lugar sera destituido de plano ou sers reconduzi
do ao anterior, mas sem direito a indenizagéo.

§ 22 - 0 funcionario reintegrado sera submetido a '
1nspegao médica e aposentado se julgado incapaz.

Segao XTI

Da Recondugao

ART. 40 - Recondugao € o retorno do funcionario es
tavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacao em estagio probatdrio relativo a
outro cargo ou de;

II - reintegragao do anterior ocupante.

Secao XIT

Da Disponibilidade e do Aproveitamento.

ART. 41 - Extinto o cargo ou declarado a sua desne'
ce531dade, o funcionario estavel ficard em disponibilidade, com remu
neragao integral.

ART. 42 - O retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio no pra‘
zo de 12(doze meses em cargo de atrlbulgoes e vencimentos compatl s
veis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico < 0 drgao de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do fun01onar10 em digponibilidade em vaga :

que Vvier a ocorrer nos orgaos ou entidades da administracao publica
municipal. sieiaf we
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ART. 43 - O aproveltamento de funolonarlo que se en
contre em dlsponlbllldade dcpendera de prQV1a oomprovagao de sua ca'
paciade fisica e mental, através de exame médico oficial.

ART. 44 - Se julgado apto, o funcionario tera que ag
sumir o exercicio do cargo no prazo de 30(trinta) dias contados da pu
blicagao do ato de aproveitamento.

Pardgrafo Unico - Se o funciondrio nao assumir o exe
rcicio do cargo no prazo previsto neste artigo configurara abandono '
de cargo apurado mediante inquério na forma desta lei.

Secao XILL v

Da Vacancia

ART . 45 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

T ~ exoneragao;
1T ~ demissao;
III - promogao;
1V - acesso
Vv - aposentadorias;
\\‘ VI - posse em outro cargo inacumilavel;

VII - falecimento;
VIII - transferénciaj
.4 - readaptagao;
ART. 46 - A exoneraqﬁo do cargo efetivo dar-se-& a
pedido do funcionario ou de oficio:
Pardgrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a :
I ~ quando n&o satisfeitas as condigoes do esta
gio probatdrio;
RN - Quando, por decorréncia de prazo ficar extin
ta a estabilidade;
IITI - quando tendo tomado posse, nao entrar em
exercicio no prazo previsto.
ART. 47 - A exoneragao de cargo em comisgao dar-se—

1

a:

I - gquando a juizo da autorldade competente;

il ~ a pedido do préprio funcionario;

ART. 48 - Ocorrendo vaga, considerar-se- a0 abertas ,
na mesma data, as decorrentes, de seuw preenchlmento

Paragrafo Unico - A vaga ocorrera na data:

3 - de falecimento
LI - da publicagao;
90 Y - da posse em outro cargo.

ART. 49 - Quando se tratar de fungao gratificada, '
dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou "Ex—oficio" ou por des
tituigao.

Segap XTIV

Da Redistribuigao

ART. 50 - Redistribuigao € o deslocamento do funcio

nario com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgao
ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos serao identicos,

-

cwmdls e
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observeda sempre o interesse da administragao.

i I redlstrlbulgao dar-se-a exclusivamente pa
ra ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos SGTVLQOS,

inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criagao de orgaos
ou entidade.

§ 22 - Nos casos de extingao de orgao ou entidade,
os funciondrios estavels que nao puderem ser redlstrlbuldos, na for
ma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aprovel
tamento. _

Segao XV »

Da Substituigao

ART. 51 - A substituigao sera automatica ou depende
ra do ato da administracao.

818 - A substltulgao automatlca sera gratuita,quan
do, porem, exceder de 3O(tr1nta) dias, sera remunerada e por todo o
perlodo.

§ 29 - No caso de substituigao remunerada, o substi
tuto percebera o vencimento do cargo que se der a substituicgao, sal‘
vo se optar pela do seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniencisa
da administracao, o titular do cargo de diregéo ou chefia podera ser
nomeado ou desigando, cummlatlvamente, como substituto para outro '
cargo da mesma natureza, até que se verlflque a nomeacao ou designa'
cao do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspon
dente a um cargo.

CAPITULO  III

DOS DIREITOS E VANTAGENS.

Secao I

Do Vencimento e da Remuneragszo.

ART. 52 - Vencimento é a retribuicao pecuniaria pe'
lo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferi
or a vm (Ol) salario minimo, reajustado periodicamente de modo a pre
servar-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sua vinculagﬁo, ressal'’
vado o disposto no inciso XIII do Artlgo 37 da Constituicao Federal.

ART. [5% Remuneragao ¢ o vencimento do cargo,acres
cido das vantagens pectniarias, permanentes ou temporarias, estabele
cidas em lei.

§ 19 - 0 vencimento dos cargos publicos ¢ irreduti’
vel, T o

Ve
(§ 253— B assegurada a isonomia de vencimento para '
cargos de atribuicOes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indivi
dual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

ART. 54 - Nenhum funciondrio podera perceber mensal
mente a titulo de remuneracfo, a 1mportan01a superior a soma dos va'
lores percebidos como remuneragao em especie, a qualqguer ﬁltulo, pe'
lo Prefeito Municipal.

ART. 55 - A menor remuneracao abtribuida aos cargos'
de carreira nao sera ao saldrio minimo fixado pelo Governo Federal.
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ART. 56 - O funcionario perdera a remneragao:

I - dos dias que faltar ao sorV1go,

IT - a parcela da remuneragao dlarla, proporcional

aos atrazos, auséncias e safdas antecipadas, iguais ou superiores a

60(sessenta) minutos.

ART. 57 - Salvo por impos 1gao legal ou mandado ju
dicial, nenhum desconto incidira sobre a remneragao ou provento.

Paragraio Unico - Mediante autorizagao por escrito
do servidor podera gser efetuado desconto de sua remuneraoao em favor
de entidade sindical excetuada a contribuicao sindical obrigatdria °
prevista em seu estatuto.

ART. 58 - As reposigoes e 1nden1zagoes ao Erario Pu
blico serao descontados em.parcelas mensais nao excedentes a 30%(
trinta) por cento da remmeragao.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantlaa indevidas podera
implicar em processo dlSClpllnar para apuragao das responsabilidades
e aplicagao das penalidades cabiveis.

ART. 59 - O funcionario em débito com o EBrario Pu '
blico, que for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou '
dlsponlbllldade extlnta, tera o prazo de 60(sessenta) dias para qui.
tarlo. A n3o qultagao do débito no prazo previsto 1mp1¢cara sua ing
crigao em dfivida ativa.

ART. 60 - O vencimento, a remuneracao e o provonbo
nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos cas
de prestagao de alimentos resultantes de decisao judicial.

SECAO II

Dos Benefpicios e da Aposentadoria.

Art. 61 - O servidor publico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos inte '
grais, quando decorrente de acidente em serV1go, molestia pIOfLSQIO'
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,e
proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente aos TO(setenta) anos de idade
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

ITT - voluntariamente;

a) - aos 35(trinta e cinco) anos de servigo, se ho'
mem e aos 30(trinta) anos se mulher com proventos integrais;

b) - aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em
fungBes de magistério, se professor e aos 25 (vinte e cinco) anos,se
professora, com proventos integrais;

¢c) - aos 30 (trinta) anos de servico, se homem e
aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais'
ao tempo de servico;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos, se homem, e
aos 60 (sessenta) anos se mulher, com proventos proporcionais ao tem
po de Bervieos

§ 12 - A lei municipal dispora sobre a aposentado -
ria em cargo ou emprego temporario. T S
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§ 22 - 0 tempo de servigo publico Federal,Bstadual
ou Municipal sera computado integralmente para efeitos de aposentado
ria e disponibilidade.

§ 3¢ - Os proventos da aposentadoria, nunca infe '
rior a um salario minimo, serao revistos na mesma proporgao e na mes
ma data, sempre que se modificar a remuneragao do servidor em atLV1‘
dade, e serao estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens pogto
riormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorren
tes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou da fungao em que
tiver aposentadoria, na forma da lei.

§ 4 - O beneficio da pensao por morte corresponde
ra a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, 0O
bservado o disposto no paragrafo anterior.

§ 52 - Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a
contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades pﬁblicas,pri'
vada, rural ou urbana, nos termos do § 22 do Artigo 202 da Constitui
cao Federal da Republica.

§ 69 — 0 servidor publico que retornar a atividade
apos cessasao dos motivos que causaram sua aposentadoria por lnvall‘
dez tera direito, para todos os flns, salvo para o de promogao, a !
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 7° - Para efeitos de beneficio previdenciario,no
caso de afastamento, os valores serao determinados como se estivesse
no exercicio.

§ 8° - As aposentadorias e pensoes serao concedi '
das e mantidas pelos 6rg§os ou entidades aos quais se encontrem vin'
culados os funcionarios.

§ 92 - 0 recebimento indevido de beneficio havido'
por fraude, dolo ou ma fé, implicarsa na devolugao ao Erario do total
auferido, devidamente atualizado monetariamente, sem prejuizo da ¢
acao penal cabivel.

ART. 62 - A aposentadoria compulsoria sera automa'
tica e declarada.por ato, com vigencia a partir do dia 1med1at0 aquc
le em que o funcionario atingir a idade limite de permaneéncia no ser
vigo ativo.

ART. 63 - A aposentadoria voluntaria ou por invalil
dez vigorara a partir da data da publicacao do ato.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera precedl
da da licenca para tratamento de sadde, por periodo nao excedente a
24(vinte e Quatro) meses.

§ 20 - expirado o periodo de licenga e nao estan'
do em condigaes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o funcio
nario sera aposentado.

Segao IIT

Das Vantagens N

ART. 64 - Além do vencimento e da remuneragao, po'
derao ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo
II - diarias; sl o

=
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III - gratificagoes e adicionais;
IV - abono familiaj;
V' - alfabetizacao;

Paragrafo Unico - As gratificagoes e os adicionais
somente se incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indica '

dos em lei.
ART. 65 - A ajuda de custo destina-se a compensa !

gao das despesas de 1nstalapao do funcionario que, no interess do
servigo passa a ter éxercicio em nova sede, com mudanga de domlcflio
em carater permanente. 2

ART. 66 - As vantagens previstas no inciso III do
Artigo 64 nao serao computadas nem acumuladas para efeito de qualquer
outro acréscimo pecuniario ulteriores, sob o mesmo titulo ou idgnti y
co fundamento.

ART. 67 - A ajuda de custo sera calculada sobre a
remuneracao do funciondrio, conforme dispuser em regulamento, nao po
dendo excer a importéncia correspondente a 3(tres) meses do respecti
vo vencimento.

ART. 68 - Nao sera concedida ajuda de custo ao fun

= s, o .
\,cionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de manda

to eletivo.

ART. 69 - O funciondrio sera obrigado a devolver a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova'
sede.

ART. 70 - Nao havera obrigagao de restituir a aju
da de custo nos casos de exoneragao de oficio ou retorno por motivo
de doenga comprovada.

ART. 71 - O funcionario que, a servigo se afastar’
do Mun1c1p10 em carater eventual ou tran31tor10, para outro ponto do
Territorio Nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as

despesas de posadag, allmentagao e locomogao.
§ 19 — A diaria sera concedida por dia de afasta'

mento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir per
noite fora da sede.

ART. 72 - O funciondrio que recebeu didrias e nao'
se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lag]
integralmente no prazo de 5( cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o funcionario re
tornar a sede em prazo menor do que o previsto para seu afastamonto,
restituira as diarias recebidas em excesso em igual prazo.

Segao IV

Da Gratificacao Natalina

ART.T73 - A gratlflcagao de natal sera paga, anual'
mente, a todo funcionario municipal, independentemente da remunera '
cao a que figzer jus.

§ 12 - A gratificagao de natal corregp0ndera a
1/12(vm doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragao devi
da em dezembro do ano correspondente. y

Py
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§ 20 - A gratificagao de _natal sera calculada somen
te sobre o vencimento do serv1dor, nele nao incluidas as vantagens,'
exceto no caso de cargo em comigsszo, quando a gratificagao de Natal,
sera paga tomando-se por base 0O vencimento desse cargo.

§ 30 - A fragao igual ou superior a 1)(qu1n?e) dias
de exercicio sera tomada como mes integral, para efeito do paragralo
primeiro.
§ 40 - A gratificacao de Natal serd paga atée o dia'
20(vinte) de Dezembro de cada ano.

ART. 74 - Cago o fiincionario deixe o servigo publl‘
co Munlclpal a gratlflcagao de Naﬁal ser-lhe-a paga proporcionalmen'
te ao numero de meses de exer01010 no ano, COm base na remmneragao :
do meés em que ocorrer a exoneragao ou demigssao.

Segao V

Do Adicional por tempo de servigo.

ART. 75 ~ Por quinguenio de efetlvo exercicio no sel
vigo publico municipal, sera concedido ao funcionario um adicional '
correspondente a )p(olnco por cento) do ven01ment0 de seu cargo efeti
Vo, até o limite maximo de 7(sete) qulnquenlos.

§ 12 - O adicional e devido a partir do dia imedia'
to aguele em que ©O fun010nar10 completar o tempo de servigo exigido.

§'22h- O funcionario que exercer, cumilativamente, '
mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o venci'
mento de maiog monta.

Segao VI
Dos Adicionais de 1noalubr1dade e Periculosidade

ART.76 — Os funcionarios que trabalharem com habi
tualldade em locais insalubres ou em contato permanente com substan'
cias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre O

vencimento efetivo.
ART. 77 - Os adicionais de que trata o grtigo ante

1

a r
rior sera de:

I - 30%(trinta por cento) sobre o valor do venci

mento ou remuneragao, para o adicional de periculosidade;
II - 20 % (vinte por cento) do saldrio minimo para'

o adicional de insalubridade.
ART. 78 - O funcionario que fizer jus aos aﬂlClonalf

de insglubridade ou periculosidade recebera apenas um deles, nao sen

do acumulaveis estas vantagens.
§ 12 - O direito ao adicional de periculosidade ou

insalubridade cessa com a eliminagao das condlgoes ou riscos gque de

ram causa a sua COI}.CGSS&O.
§ 20 - Havera permenente controle da atividade de

funcionario em oPeragoes ou locais considerados insalubres ou perigo

sos.
§ 32 - A funcionaria gestantc ou lqctante sera alas

tada, enguanto durar a gestagao ou lactagao, das operagoes € locais'
previstos no paragrafo anterior, exercendo suas atividades em local'

salubre e em servigo nso perigoso. , J

Il./l..
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Secao VII

Do Adicional por Servigo Extraodinario

ART. 79 - O servigo extraordinario sera remunera '

do com acréscimo de 50 %(cingquenta por cento) em relagao a hora nor

mal de trabalho.

Paragrafo Unico - Para os servigos extraordindrios
executados em dias Santos e feriados o acréscimo de que trata este!'
artigo sera de 100%( cem por cento).

ART. 80 - Somente sera permitido servigo extraordi
nario para atender a situacoes exccp010nals e temporarias rogpeltan
do o limite max1m0 de 2(duas) horas dlarlas, podendo ser prorrogado
por igual perlodo, se o interesse publlco exigir.

Paragrafo Unico < 0 servigo extraordindrio previg'
to neste artlgo sera precedido de autorizacao da Chefia imediata que
justifigara o fato.

Secao VIII

Do Adicional Noturno

ART. 81 - O servigo noturno, prestado em horario '
compreendido entre 22(vinte duas) horas de um dia e 5(cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de mais 25%(vinte e cin
co) por cento, computando-se cada hora com 52(cinquenta e dois) minu
tos e 30(trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aerV1go extral
ordlnarlo, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o va
lor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual ex
traordinario.

Secao IX

Do Abono Familia

ART. 82 - Sera concedido o abono familia ao funcio
nario ativo ou inativo:

I - por filho menor de 14(Quatorze) anos que nao
exerca atividade remunerada, nem tenha renda propria;
II - por filho invédlido ou mentalmente incapaz,de

qualquer natureza e idade, sem renda propria.

§ 12 - compreende-se, neste artigo, o filho de J
qualquer condigao, o enteado, o adotivo e o menor que mediante auto'
rlzagao Judicial, estiver sob guarda e suatento do funcionario.

§ 22 - Quando o pai e mae forem funcionarios muni. '
cipais, ativos ou inativos, o abono familia sera pago a ambos.

§ 32 - Ao pai e mae equiparam-se o padastro, a ma'
dastra e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

ART 83 - Nenhum desconto incidira sobre o abono'
familia, nem servira de base para ' qualquer COHtILbUlQaO, ainda que'

para fins de prev1den01a social ou imposto de renda.

ART. 84 - Ocorrendo o falecimento do funcionario ,

o abono familia continuara a ser pago a seus beneficiarios, por
intermedio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fize
Tem jus a concessao. a TR
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Art. 85 - O valor do abono familia sera igual a 5%
(einco por cento) do valor do salario minimo vigente no Pais, para '
cada beneficiario, e sera pago juntamente com o vencimento do funcio
nario.

ART. 86 - Todo aquele ,due, por agao ou omissao,der
causa a pagamento 1ndeV1do de abono famllla ficara obrlgado a restl—
e O lo, sem prejuizo das demais comlnagoes 1egals cabiveis.

Paragrado Unico - 0 funcionario devera comunicar '
de imediato a ocorrencia dos seguintes fatos que determinem a perda
do direito ao abono familia:

i - Obito do fllho,

II - cessagao da invalidez de filho invalido;

IIT - setenga judicial que determine o pagamento'’
a outrem. .

Segao X

Das Férias.

ART. 87 - O funcionario fara jus, anualmente a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumulados ate 2
(dois) periodos, no caso de necessidade do servigo atestada pelo che
fe imediato do servidor.

§ 12 - Somente depois de 12 (doze) meses de exerci
cio o funcionario tera direito a férias.

§ 22 - As férias serao reduzidas para 20 (vinte) '
dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de
9 (nove) faltas, nao justificadas.

§ 3° - As férias serao concedidas de acordo com es
cala organizada pela chefia imediata do funcionario.

§ 4° - Sera permitida a conversao de 1/3 (um ter -
¢o) das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcionario a-
presentado 30 (trinta) dias antes do inicio, vedada qualquer outra hi
potese de conversao em dinheiro.

§ 52 - Sera pago ao fun010nar10, por ocasizo das fe
rias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao
perlodo de ferias. 3

§ 69 — 0 funcionario que ocupar cargo em comissao
ou em fungéo gratificada, a respectiva vantagem,seré considerada no
calcvlo do adicional que trata o paragrafo anterior.

§ 72 — Perderd o direito de férias o funcionario '
que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas a que se refe-
rem os incisos IV, VII, VIII, e IX do artigo 88 desta lei.

CAPITULO IV.

Das Licengas

Segao I

Disposicoes Gerais.

ART. 88 - Conceder-se-a ao funcionario licenga:

3

.

1

I - para tratamento de saude;
11 w B gestante, a adotante e a paternidade;
IIT - por acidente em servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familiaj
\ v = para o servico militar; AT
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VI — para a atividade politica;

VII -~ para tratar de interesses particulares;

VIITI - para deoempenho de mandato classista;

IX - licenga premio.

§ 16 - A licenga prevista nos incisos I e IV sera

procedida de atestado ou exame meédico e comprovagao de parentesco.

§ 22 - T vedado o exercicio de atividade remunera-
da durante o per{odo de licencga previsbo nos incisos I, II e III des-
te artigo. .
oegao iET] -

Da licenga para tratamento de saude.
ART. 89 — Serd concedida ao funcionario licenga pa
ra tratamento de saude, =2 pedldo ou de oficio, sendo em ambos os ca-
sos indispensavel a inspegao medlca, para sua concessao.

ART. 90 - Para concessao de 1lcenqa médica de ate'
10 (dez) dias sera aceito atestado passado por médico particular, e
quando superior, a 1nspegao médica sera feita obrlgatorlamente pelo '
medico do Departamento de Savde do Municipio ou na ausencia deste por
medicos de orgaos publlCOS.

Paragrafo Unico - gempre que posulvel a 1ngpegao
médica devera ser realizada na residencia do funcionario ou no hospi-
tal onde este estiver hospitalizado.

ART. 91 - Findo o prazo de licencga meﬂlca o funcio
nario sera submetido a nova licenga médica, que concluira pela volta'
ao servigo, pela prorrogagao da llcenga ou pela aposentadoria.

Paragrafo Unico - Nao sendo dada nova licenga medi
ca, O funciondrio sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo sen-
do considerado falta injustificadas o nao comparecimento ao servigo '
apos esta data.

ART. 92 - A licenga para tratamento de saude sera'
dada sem pregulzo da remuneragao a que o funcionario fizer jus.

Segao 111

Da licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade.

ART. 93 - Sera concedida a fun01onar10 gestante !
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem pregulzo de remunera -

gao.
§ 1¢ - A Jicenga gestante posera ter inicio no pri

meiro dia no 92 (nono) meés de gestagao, salvo antecipagao por prescri
cao meédica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga'
terd inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta)
dias do evento, a fun01onar1a sera submetida a exame médico e, se jul

gada apta reassumira o exercicio de sua fungao.
§ 49 - No caso de aborto nao criminoso, atestado

por medico oficial, a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

1

Art. 94 — Para amamentar o préprio filho, até a

idade de 6 (seis) meses, a funciondria lactante terd direito, durante

T A
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a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderé ger parce-
lada em dois periodos de 1/2 (meia) hora.
ART. 95 - Pelo nascimento ou adogao de filho, o fun
cionario tera direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consgecu
tivos.

ART. 96 - A funcionaria que adotar ou obtiver guar-
da judicial de crianga de até 01 (um) ano de idade serao concedidos '
90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado!
ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogao ou guarda judi
dial de crianca com mais de Ol (um) ano de idade, o prazo de que tra-
ta este artigo sera de apenas 30 (trinta) dias.

Secao IV

Da Licenga por Acidente em Servigo.

ART. 97 - Sera licenciado, com remuneragao integrall
o funcionario acidentado em servicgo.

ART. 98 - Configura-se acidente em servigo o dano '
fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata'
ou imediatamente, com as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao acidente em servi|

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocg
da pelo funcionario no exercicio do cargo; e
II - sofrido no percurso da residéncia para o trg
balho e vice-versa.
ART. 99 - O funcionario acidentado em servigo  que
necessita de tratamento especializado podera ser tratado em institui-
¢ao privada a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por jun-
ta medica e/ou médico oficial constitui medida de excegao e somente '
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, en|
instituicoes publicas.

ART. 100 - A prova do acidente sera feita no prazo’
de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Segao )/

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoas da Fami-
lia.

ART. 101 - Podera ser concedida licenga ao funcio -
nario, por motivo de doenga do conjuge ou companhelro, pqdrasto ou mg
drasta, ascendente e descendente, mediante comprovagao médica.

§ 12 - A 1lcenga sera concedida sem prejuizo da red
muneragao do cargo efctlvo, até 30 (trinta) dias, podondo ser prorro-
gavel por igual perlodo mediante parecer da junta medlca, e excedendc
estes prazos, sem remuneragao.

§ 22 - A licencga somente gera diferida se a assig -
tencia direta do funciondrio for indispensavel e nao puder ser presti
da simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deve ser apurado'

através de acompanhamento social. 2
k . e . L J
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§ 32 - A 1lcenga prevista neste artigo 80 sera con-
cedida se nao houver pregulzo ao gervidor publico.

uegao VI

Da Licenga para o Servigo Militar.

; ART. 102 - Ao funcionario convocado para o servigo'
militar sera concedida licenga a vista de documento oficial.

Pardgrafo Unico - Concluldo o servico militar o fun
01onar10 tera 30 (trlnta) dias sem remuneragao para reassumir o exer-
cicio do cargo.

Segao VII i

Da Licenga para Atividade Polltlca.

ART. 103 - O funcionario tera direito a licenga,sem
remuneragao, durante o periodo que mediar entre sua es colha, em con -
vengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a veéspera do re-
gistro de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

§ 12 - 0 funcionario candidato a cargo eletivo na '
localidade onde desempenha sua fungao e que exerga cargo de dlrcgao,
chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadacao ou fiscalizagao,dele
sera afastado, & partir do dia imediato ao do registro de sua candidg
tura perante a justiga eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao
pleito.

§ 29 - A partir do dia do registro de sua candidatu
ra e até o décimo quinto dia seguinte ao da elelgaD, o funcionario fa
ra jus a 1lcenga como se em efetivo exer0101o egtivesse, sem pchu¢z
de sua remuneragzo, mediante commicagao por escrito do afastamento.

§ 32 - Se eleito, ao funciondrio sera aplicado o
disposto na Constituigao Federal, na Constituicao Estadual e na Lei
Organica Municipal.

§ 4° - 0 disposto no paragrafo Segundo deste artigo
nao se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Segao VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Partlculareu.

ART. 104 - A critério da administragao, podera ser
concedida ao funcionario estavel licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remu-
neragao.

1

§ 12 - A licenga poderé ser interrompida a qualquex
tempo, a pedido do funcionario ou no 1nteresse do servigo.
§ 22 — Nao se concedera nova licenga antes de decol

rido 2 (dois) anos do término da anterior.
ART. 105 — Ao funcionario ocupante de cargo em co

missao nzo se concedera a licenca de que trata o artigo anterior.
Secao IX
Da licenga para Desempenho de Mandato Classista.
ART.106 — ¥ assegurado ao funcionario o direito de
1lcenga para odesempenho de mandato classista em confcderagao, asso’
ciagao de classe de ambito Nacional ou Sindicato representativo da '
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem remuneragao.
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§ 12 - Somente poderao ser licenciados os funciona-
rios eleitos para cargos de diregao ou representagao nas referidas en
tidades, ate o maximo de 3 (tres) por entidade.
§ 22 - A licencga tcra.duragao igual a do mandato,po
dendo ser prorrogada no caso de relelgao e por uma unica vez.

. § 38 = @ fun01onar10 ocupante de cargo em comissao'
ou fungao gratificada devera desimcompatibilizar-se do cargo ou fun -
¢ao gquando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

Secao X

Da Licenga Prem1&~

ART. 107 - Apds cada quinquénio ininterrupto de '
exercicio, 0 fun01onar10 efetivo fara jus a 3 (tres) meses de licenca
premio com a remuneragap do cargo efetlvo.

Paragrafo Unico - ¥ facultado ao funcionario fracio
nar a licenga de que trata este artigo, em ate 3 (ﬁres) parcelas.

) AR, 108 .. Nao B¢ conceders licenga Prémio ao fun -

cionario que no periodo agquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

ITI - afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenca por motivo de doenga em pessoa da fa-
milia sem remuneragao.

b) - licenca para tratar de interesses particula -
res.

c) - condenagap a pena privativa de liberdade por'
sentenca definitiva.

d) - desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servi
GO retardarao a_ concessao da licenga prevista neste artigo, na propor
cao de 1 (um) més para cada falta.

ART 109 -0 numero de funcionarios em gozo 51multa
neo de licenca prem10 nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lo-
tagao da respectiva unidade administrativa do orgao ou entidade.

ART. 110 - A requerimento do servidor a licenga pre
mio podera ser convertida em dinheiro.

CAPITULO V

Das Concessoes

Secao I

Disposigoes Gerais.

ART. 111 - Sem qualquer prejuizo, podera o fun01ona
rio ausentar-se do servigo:

I — por 1 (um) dia para doagao de sangue;
i i - por 1 (um) dia para alistar-se como elelﬁor,
III - por 7 (sete) dias consecutivos em razao  dd

casamento ou por morte do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou '

padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda e irméog.
ART. 112 - Podera ser concedido horario especial ad
funclonarlo estudante, quando comprovada a lncompatlbilidade entre ¢
horédrio escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio do cargg
Paradgrafo Unico — Para efeito do disposto neste arj

S
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tigo SEEé exigida a conpensagao de horario na reparticzo, respeitada
a duracao semal de trabalho.

ART. 113 - O funcionario poderé ser cedido median-
te requlslgao para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Pode
res da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga.

IT - em casos previstos em leis especificas.

Paragraro Unlco —'Na.hlpote se do inciso I deste ar
tigo, o onus da remuneracao sera do orgao ou entidade requisitante.

ART. 114 - Mediante autorizagao expressa do Prefed
to MunlClpal 0 fun01onar10 do Poder Executivo Municipal poder tex
exercicio em outro orgao da administracao municipal direta que nao
tenha quadro proprio de pessoal, para fim determlnado e prazo certo.

ART. 115 - O funciondrio estdavel podera susentar-
se do Municipio para estudo, desde que autorizado pelo Prefeito Muni-
cipal.

1

Pardgrafo Unico - A auséncia de que trata este arti
go nao excedera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorri
do outro, sera permitida nova ausencia ou licenga para tratar de in-
teresse particular.

Segao II
Do Exercicio de Mandato Eletivo.
ART. 116 - Ao fun01onar10 municipal investido en

mandato eletlvo, aplicam-se as dlsp051goeu previstas na Constituigao’
Federal da Republica.

Segao IIT

Do Direito de Petigao.

ART. 117 - B assegurado ao funcionario rcquercr 209
Poderes Publicos em defesa de direito ou de 1ntereose lcgltlmo

ART. 118 - O requerimento sera dirigido & autorida-
de competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela que
estiver subordinado o requerente.

ART. 119 - Cabe pedido de recongldcragao a autoridd
de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao , nao s
dendo ser renovado.

Parsgrafo Unico - O requerimento e o pedido de re-
con31deragao de que tratam os artigos 117 e 118 deverao ser despacha
dos no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)dias;

ART. 120 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

IT < das decisOes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° - 0 recurso dirigido a autoridade imediatamen-
te superior a que tiver expedido 0 ato proferido a decisao, e, suces-
sivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por intermédio dg
autoridade a que estiver imediabtamente subordinado o requerente.
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ART. 121 - O prazo para interposicao de pedido de
con31deragao ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar da publica
gaﬂ ou da ciencia pelo interessado da de01sao recorrida.

ART. 122 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido
de reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decis@o retroagirao a
data do ato impugnado.

1

Segao IV

Da Prescrigao. -

ART. 123 - O direito de requerer prescreve:

T - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao

e de cassagao de aposentadorla ou disponibilidade ou que afetem inte
resse pabtrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;

ITI — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrlqao sera conta-
do da data da publicagao do ato impugnado ou da ciéncia, pelo inte -
ressado, quando o ato nao for publicado.

ART. 124 - O pedido de recon51deragao e 0 recurso
quando cabiveis, 1nterr0mpem a prescrigao.

Pardgrafo unico - Interrompida a prescrlgao, 0 pra-
70 recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a inter -
TUpPGao.

ART. 125 - A preacrigéo ¢ de ordem publica, nao po-
dendo ser relevada pela Administragao.

ART. 126 — Para o oxercfio do direito de petigao ¢
assegurada vigta do processo ou documcnto, na reparthao, ao funcio-

nario ou a procurador por ele constltuldo.
ART. 127 - A administragao devera rever seus atos’

a qualquer tempo, quando elvados de ilegalidades.
ART. 128 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos es

tabelecidos nesta Segao, salvo por motivo de forga maior devidamente
comprovado.

CAPITULO VI
Do Regime Disciplinar.
Segao 1

Dos Deveres.

ART. 129 - Sao deveres do fun01onar10

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes
do cargo;

IT - ser leal as instituigoes a que servirem;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestadamente ilegals;

Vv - atender com prestezaj;

a) - ao publico em geral prestando as informagoes
requeridas, ressalvadas as protegldao por 51g110,

b) - a expedigao de certidoes requeridas para defg

el 7
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sa de direitos ou esclarecimento de olbuagao de interesse pessoal;
c) - as requlslgoe“ para defesa da Fazenda Publi-
S VI ~ levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades que tiver ciencia em razao do cargos;
VII - zelar pela economia do material e pela conse:

va@ao do patrimonio publlco,
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade '
administrativa; '

'q - ser assiduo e pontual ao servigo;

Rl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de '
poders;

Paragrafo Unico - A ropresentagao de que trata o in
ciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e obrlgatorlamonte a-
preciada pela autoridade superior agquela contra a qual ¢ formulada,'
assegurando-se ao representando o direito de defesa

uegao II

Das Proibigoes.

ART. 130 - Ao funcionario é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente
sem prévia autorizagao do chefe imediato;

IT - retirar, sem anuencia da autoridade competen—
te, qualquer documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

1

IV - opor resistencia injustificada ao andamento '
de documento e processo ou execugﬁo de servigo;

v - promover manifestagao de aprego ou desaprego'
no recinto da repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespei-

toso as autoridadesipiblicas ou aos atos do Poder Publico, mediante -
manlfestagao escrita ou oral, podendo, porem, criticar ato do Poder!
Publlco, do ponto de vista doutrlnarlo ou da organlzagao do servigo,
em trabalho assinado; _

VII - cometer a pesgoa estranha a repartigao, fora'
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigao que seja de '
sua responsabilidade ouw de seu subordinadoj

VIII-compelir ou aliciar outro funcionario no senti
do de associagao profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sobre sua chefia imediata, conjuge,com
panheiro ou companheira e parente até segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pesso-
al ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

XI - participar de gercncia ou de adm¢n1ﬁtraoqo de
empresa privada, de sociedade 01v11 ou exercer comércio e, nessa
qualidade transacionar com o mun101pio, exceto se a Lranma%ao for
precedida de licitagao;

XIT - atuar como procurador ou intermediario junto!
s Py »
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a reparthoes publlcas, salvo quando se tratar de beneficios previ -
denciarios ou assistenciais de parentes até segundo grauv e de conju-
ge ou companheliro;
XIII - receber propina, comissao, prosente ou van-
tagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

XIV - praticar usuras sob qualgquer de suas formas
AV — proceder de forma decidiosaj
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da '

reparticao em servigos ou atividades partlculares,

XVII - cometer a putro funcionario atribuigoes es
tranhas as suas do cargo que ocupar, exceto em situagoes transitori-
as de emergeéncia;

XVIII- exercer quaiquer atividades que sejam incom
pativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de traba
1ho.

Segao III

Da Acumulagao.

ART. 131 - Ressalvados os casos previstos na Cons-
tituigao Federal da Republica, ¢ vedada a acumulagao remunerada  de
cargos pﬁblicos.

§ 19 - A proibigao de acumilar estende -se a car -
g£08, empregos e fungocs em autarqulas, fundagoes e empresag pubcha
sociedades de economia mista da Unlao, do Distrito Federal, dos Esta
dos, dos Territdrios e dos Mun¢c¢plos.

§ 22 — A acumulagao de cargos, ainda que 1icita fi
ca condicionada a comprovagao da compatibllldado de horarios.

ART. 132 - O funcionario nao podera exercer malﬂ
de um cargo em comlssao, nem ser remunerado pela partlclpa@ao em Or—
gao de deliberagao coletiva.

ART. 133 - O funcionario vinculado ao regime desta
Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carrelra, quando in
vestido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos.

§ 1¢ - O afastamento previsto neste artigo ocorre-
ra apenas em relacac a um cargo se houver compatibilidade de horario

§ 29 - 0 funcionario que se afastar de um dos car-
£08 que ocupar poderé optar pela remuneraqao deste ou pela do cargo'
em comissao.

Secao IV

Dag Responsabilidades.

ART. 134 - O funcionério responde, civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atrlbulnoeu.

ART. 135 - A responsabilidade 01V1l decorre deato’
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario e a

g 7 0s.
erceiros § 19 - A indenizagao de prejuizo dolozamente causa

do ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no artlgo 58 i
desta lei, na falta de outros bens gue assegurem a execucao do dcbi-

4

to via judicial.
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5 § 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros res-
pondera perante a Fazenda Publica em agéo regressiva.

§ 32 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite da heranga rece
bida.

ART. 136 - A responsabilidade penal abrange os cri-
mes e contravencoes imputadas ao funcionario, nessa qualidade.

ART. 137 - As sangoes civis, penais e administrati-
vas poderao cumular-se sendo independente entre si.

ART. 138 - A respgnsabilidade adminigtrativa resul-
ta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungao.

ART. 139 - A responsabilidade civil ou administrati
va do funcionario sera afastada no caso de absolvigao criminal gue ne
gue g existencia do fato ou sua autoria.

Segao V

Das Penalidades.

ART. 140 - Sao penalidades disciplinares:

X i - advertencia;

II - suspengao;

III - demissao;

IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade
V - destituicao do cargo em comissao;

ART. 141 - Na aplicagao das penalidades serao consi
deradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que"
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes '
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

ART. 142 - A advertencia sera aplicada por escrito!
nog casos de violagéo de proibigao constante no artigo 130, incisos I
a IX e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamen
to ou norma interna, que nao justifique imposigﬁn de penalidade mais
grave.

ART. 143 - A suspensao sera aplicada em caso de Te
incidencia das faltas punidas com advertencia e de v1olagao das dema—
is pr01blgoes que nao tipifiquem infracgoes sujeitas a demissao, nao
podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensao de até 15 (quinze)
dias o fun01onér10 que injustificadamente recusar-se a ser submetido'
a 1nspegao médica determinada pela autoridade compehente, cessando 0S8

efeitos de penalidade uma vez cumprida a determlnagao.
§ 22 - Quando houver convonlen01a para o exercicio!

e penalidade de suspengao podera ser convertida em multa na base de
50% (01nquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, fican
do o funcionario obrigado a permanecer em Servigo.

ART. 144 - As penalidades de adverten01a e de sus -
pengao terao seus efeitos ou registros cancelados apos o decurso de 3
(tres) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o©
funcionario nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao disci-
plise R D
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) Paragrafo Unico - O cancelamento de penalidade nao
surtira efeitos retroativos.
ART. 145 - A demissao sera aplicada nos seguintes !

casos:
I - crime contra administragao publica;
II - abandono de emprego;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbilidade administrativaj;
V . - incontineéncia publica e conduta escandalosa;
Vi - Lnsubordlnagao grave em Servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou!

a particular, salvo em legitima defesa de outrem;
VIII - apllcagao irregular de dinheiro publlco,

IX - revelagcao de segredo apropriado em razao do
cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do '
patrimonio mumicipal;

XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun

| cao publica;

XITII - transgressfo do artigo 130, incisos X a XVII

ART. 146 - Verificada, em processo disciplinar, acu
mulagéo proibida e provada de boa fe, o funcionario optara por um iz
dos cargos.

§ 1° - Provada a md f£é, perderd também o cargo que
exercia a mais tempo e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§ 29 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um
dos cargos empregos ou funqao exercida em outro orgao ou entidade, a
demissao lhe sera comunicada.

ART. 147 - Sera cassada a aposentadoria ou a dlspo~
nibilidade do inativo que houver praticado na atividade, falta puni -
vel com a demissao. at

ART. 148 - A exoneragao de cargo em COmiss ao de nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujei-
ta as penalidades de suspensao e de demissao.

ART. 149 - As demigsOes ou destituicao de cargo em
comissao nos casos dos incisos IV,VIII e X do artlgo 145 1mpllca na ‘'
1ndlsp0n1b111daﬂe dos bens e o resar01mento ao Erario sem pTeJu1ZO de
agao penal cabivel.

ART. 150 — A demissZo ou a destituigao de cargo em
comissao por infrigeéncia ao artigo 130 incisos X e XII, incompatibili
zara o ex—funcionério para nova investidura em cargo pﬁblico pelo pra
z0 minimo de (01nco) anos. |

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo py
blico munlclpal o funcionario que for demitido ou destituido do cargo
em comissao por infrigeéncia do artigo 145, incisos I, V, VIII, X e XI

ART. 151 - Configura abandono de emprego a ausencizs
jntencional do funcionario ao servigo por mais de 30 (trinta) dias '
consecutivos. 3 o 8 s
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ART. 152 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem justificativa por 60 (sessenta) dias interpola-
damente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
) ART. 153 - O ato de imposigao da penalidade menciona
ra sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

ART. 154 - As penalidades disciplinares serao aplica
das:

T - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da ca
mara Municipal e pelo dirigente superior da autarquia e fundagao quan
do se tratar de demissfo e cassagao~de aposentadoria ou disponibilida
de de funciondrio vinculado ao respectivo poder, orgao ou entidade;

IT - pelas demais Autoridades administrativas de hi
erarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quan
do se tratar de suspencfo superior a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo Chefe da repartigao e outra autoridade,na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adver-
téncia ou de suspensao até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao
quando se tratar de destituigao de cargo em comissao de nao ocupante'
de cargo efetivo.

ART. 155 - A agho disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos quanto as infragoes puniveis
com demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destitui
cao de cargo em comissaos

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

ITT - em 6 (seis) meses, quanto a adverteéncia.

§ 1° - Os prazos de prescrigao previstos na lei pe -
nal aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas também como crij
me .

§ 20 - O prazo de prescrigao comega e decorre da da-
ta em que o fato se tornou conhecido.

§ 32 - A abertura de gindicancia ou a ingstauracao dd
processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final pro
ferida pela autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrigéo, egse recg
megard pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrup-
¢ao.

CAPITULO VII

Do Processo Administrativo

Segéo I

Disposigoes Gerais. =

ART. 156 — A autoridade que tiver ciencia de irregu
laridade no servigo publico ‘e obrigada a promover a sua apuragao imd
diata mediante sindicancia ou processo diciplinar, assegurado ao acuq
sado ampla defesa. N
ART. 157 - As demvncias sobre irregularidades serao
objeto de apuragao desde que contenham a identificagao e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenti-
cidade. sl s #
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Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado nao confi -
gurar evidente infracao disciplinar ou ilfcito penal, a demincia sera
arquivada por falta de objeto.

ART. 158 — Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

TI - aplicagho de penalidade de adverténcia ou sug
pensao de até 30 (trinta) dias;

TII - instauragao de processo disciplinar.

ART. 159 — Sempre que o ilicito penal praticado pe-
lo funcionario ensejar a imposiggo de penalidade de suspunsﬁg por ma-
is de 30 (trinta) dias ou demisszo, extingao de aposentadoria ou dis-
ponibilidade, ou ainda a destituicao de cargo em comissao sera obriga
tdria a instauragao de processo disciplinar.

Segao II

Do Afastamento Preventivo.

ART. 160 — Como medida cautelar e a fim de que o
funcionario nio venha a influir na spuragao de irregularidade, a auto
ridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afas
tamento do exercicio do cargo, pelo prazgo de até 60 (sessenta) dias,'
sem prejuizo da remmeragao.

Pardgrafo Unico — 0 afastamento podera ser prorroga
do por igual tempo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

Secao III

Do Processo Disciplinar.

ART. 161 - O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do funcionario porNinfragao
praticada no exercicio de suas fungoes, ou que tenha relagao mediata’
com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

ART. 162 - O processo disciplinar sera conduzido
por uma comissao composta de 3 (trés) funciondrios estaveis designa
dos pela autoridade competente que indicara, entre eles, o scu prqsi—
dente. § 12 - A comissao tera como seofetério, funcionaric
designado pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um dg
seus membros.

§ 20 - Nao podera participar da comigsao de sindi -
chncia ou do inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, '
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate terceiro grau.

ART. 163 - A comiss&o de inquérito exercera suas o-
tividades com indepéndencia e imparcialidade assegurado o sigilo ne -
cessdrio & elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administr
cao.

ART. 164 — O processo disciplinar desenvolve-se Y

nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagao do ato que cong
tituir a comissao.

IT - inquérito administrativo, que compreende ins
trucao, defesa e relatdrio;

IITI - e juggamento. Bl s )
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" ART. 165 - O prazo para a conclusao do processo '
disciplinar nao excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data de pu
blicagao do ato que constituiu a comlssao, admitida sua prorrogacao '
por igual prazo, quandozﬁsclrcunstan01as 0 exigirem.

§ 19 - Sempre que necessario, a comigsao dedicara !
tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do ponto, aﬁe'
a entrega do relatdrio final.

§ 20 _ As reunites da comissao Serao registradas em
atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

Secao IV -

Do Inguerito.

, ART. 166 - O inquérito administrativo sera contradi
torio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios
e recursos admitidos em Direito.

ART. 167 - Os autos da sindicancia integrarao o pro
cesso disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do relatdério da sindi
cancia concluir que a infragao esta capltulada como ilicito penal a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publi
co, independentemente de imediata 1nstrugao do processo d1501pllnar

ART. 168 - Na fase do inqueéerito, a comissao _bromove
r4 a tomada de depoimentos, acareagoes, investigagoes e d111g8n01as 2
cablvels, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessa -
rio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao '
dos fatos.

ART. 169 - B assegurado ao funcionario o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,’
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e
formular quisitos, somente quando se tratar de prova perlclal

§ 12 - O presidente da comissao podera denegar pedi
dos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum'

- interesse para o esclare01ment0 dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial ,
quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de
peritos. R
ART. 170 — As testemunhas serao intimadas a depor '
mediante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a se -
gunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario

ubllco, a expedlgao do mandado sera imediatamente comunicada ao Che-
fe da repartigao onde serve, com a indicagao do dia e da hora marca -

dos para a 1nqu1rlgao.
ART. 171 - 0 depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a térmo, nao sendo licito a testemmnha traze-lo por escrito.
§ 1¢ - As testemunhas serao inquiridas separadamen'

te.
§ 2° - Na hipétese de depoimento contraditorio — ou
que infirmem, procoder—se—a a acareagao entre os depoentes.
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ART 172 - Concluida a inquirigao das testemunhas,a
comissao promovera o interrogatorio do acusado, observando os procedl
mentos previstos nos artigos 170 e 171.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declara -
goes sobre fatos ou circunstancias, sersd promovida a acareagao entre!
eles.

§ 22 - 0 procurador do acusado podera assistir ao !
interrogatério, bem como a inquirigﬁo das testemunhas, sendo-lhe, en-
tretanto, vedado interferir nas perguntas e respogtas, facultando-lhe
porem, reinquiri-las, por intermédio do pre51dente da comissao.

ART. 173 - Quando houver duvida sobre o sanidade mey)|
tal do acusado a comissao propora a autoridade competente que ele se-
ja submeildo a exame por médico ou junta meédica oficial, da qual par-
ticipe um médico p51qu1atra

Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental se
ra processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a
expedlgao do laudo pericial.

ART. 174 - TipiTicada a infragao disciplinar sera '
formulada a indicacao do funcionario, com a 959901flcagao dog fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissao para apresentar defesa por escrita, no '
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da repar
»tlgao

§ 22 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo
dobro para dlllgen01as reputadas 1ndlspensavels

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ci-
ente na 00p1a da 01tagao, o0 prazo para defesa contar—ae~a da data de-
clarada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a 01taga0

ART. 175 - O indiciado que mudar de residencia fica
obrigado a comunicar a comissao, o lugar onde podera ser encontrado.

ART. 176 - Achando-se o indiciado em lugar incerto'
e nao sabido, sera citado por edital, publicado no orgao oficial do '
-MUnic{pio e em jornal de grande circulagﬁo na localidade, para apre -
sentar defesa.

Par-agrafo Unico - No caso deste artigo, o prazo da
do para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Yltima publicagao
do edital. .

ART 177 - Considerar-se-a revel o indiciado que re
gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designara um funcionario como defensor ativo
de cargo e nivel igual ou superior ao do indiciado.

i ART. 178 - Apreciada a defesa, a comissao claboraraJ

=
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relatorio mlnun01oso, onde resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - 0 relatdrio sera sempre conclusivo quanto a i
nocéncia ou a responsabilidade do funcionario.
§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario

a comissao indicars o dispositivo legal ou regulamentar transgredido
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

ART. 179 - O processo disciplinar, com o relatorio
da comigssao sera remetido a autoridade que determinou a sua instaura
gao para gulgamento.

Segao v

Do Julgamento.

ART. 180 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados'
do regebimen%o do processo, a autoridade julgadora proferira a sua !
decisao.

»

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alga
da da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a au
toridade competente que decidira em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancoes, o julgamento caberd & autoridade competente para a imposigao
de pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demigsao ou a'
cassagao da aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso I do artigo 154.

ART. 181 - O julgamento se baseara no relatdorio da
comissao, salvo quando contrario as provas dos autos. y

Pardgrafo Unico - Quando o relatorio da comissao con
trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivada
mente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcio
nario da responsabilidade.
~ ART. 182 - Verificada a existéncia de vicio insana -

ﬂ vel, a autoridade Julgadora declarara a nulidade botal ou parcial do
' processo e ordenara a constituic&o de outra comissao para instaura -
gao de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica'
em nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescri
cao de que trata o artigo 155 § 1° sera responsabilizada na forma deg
ta lei.

ART. 183 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, d
autoridade julgadora deberminara o registro do fato nos assentamentos
individuais do funcionario.

ART. 184 - Quando a infragao estiver capitulada como'
crime, O processo dlSClpllnar serd remetido ao Ministério Publico pa-
ra a 1nstauragao de agao penal, ficando um translado na reparticao.

ART. 185 — 0 funcionario que responde processo disci-
plinar sd podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso a -
plicada.

2200300000000 0000000000000 00000009003 )2))»)
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Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragao de que tratal
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0 arfigo 46, paragrafo unico, inciso I, o ato sera convertido em de -
missao se for o caso.

ART. 186 - Sao assegurados transportes e diarias:

I - ao funciondrio convocado para prestar depoi -
mento fora da sede de sua repartigao, na condigao de testemunha, de -
nunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissBo e ao secrebario, quan
do para a realizacao de missao essencial para esclarecimento dos fa -
tos forem obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos.

Segao VI >

Da Revisao do Processo.

ART. 187 - O processo disciplinar podera ser revis-
to a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos'
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do pu
nido ou a :Lnadequagao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de fale01mento, ausencia ou desapare
cimento do funcionario, gqualquer pessoa da familia podera requerer a
revisao do processo.

§ 22 — No caso de incapacidade mental do funcionarid
a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

ART. 188 - No processo revisional, o0 onus da prova'
cabera ao requerente.

ART. 189 - A simples alegagao de injustica da pena'
lidade nao constltul fundamento para a rev1sao, que requer elementos
novos ainda nfo apreciados no processo originario.

ART. 190 - O requerimento de revisao de processo se
ra dlrlgldo a0 ministério publico ou autoridade equ1Valente, que, Se
autorizé-la, encaminharas o pedido ao dirigente do orgao ou entidade !
onde se originou o processo disciplinaxr.

Pardgrafo Unico - Recebida a petigao, o dirigente
do 6rgao ou entidade providenciarad a constituigao de comissao, na for

ma prevista no artigo 162 desta Tei.
ART. 191 - A revisao corrers em apenso ao processo’

1

originario.
Paragrafo Unico - Na peticao inicial, O requerente,
pedira dia e hora para a produgao de provas e inquirigao das testemu

nhas que arrolar. N )
ART. 192 - A comissao revisora tera 60(Sessenta)

dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogéveis por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

ART. 193 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao re'
visora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao
do processo disciplinar.

ART. 194 - O julgamento cabera a autoridade que (
aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de
até 60(Sessenta) dias, contados do receblmento do processo, no curso'
do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

s
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ART. 195 - Julgada procedente a revisao, sera decla
rada sem efeito a penalldade aplicada, restabelecendo-se todos os dl
reitos do fun01onar10, exceto em relagao a destituigao de cargo em
comissgo que sers convertida em exoneragao.

Pardgrafo Unico - Da revisao do processo nao podera
resultar sgravamento da pena.

CAPITULO VIII

Das Disposigoes Gerais

Segao I

Da Seguridade Socral do Pun01onar10

ART. 196 -~ 0 municipio mantera.Plano de seguridade'’
Social para o funciondrio submetido ao regime juridico de que trata’
esta Lei, e para sua familia.

ART. 197 - A assisténcia a saude do fun01onar10 ati
vo ou inativo e de sua famllla compreende : assistencia médica, hosp1
talar, p81cologlca e farmaceutica.

ART. 198 - O Plano de Seguridade Social do funciona
rio sera regido pela"Lel da Previdéncia dos Servidores Publicos Mnnl
cipais" que sera encaminhada ao Legislativo Municipal, oportunamenteﬁ
) para deliberacao.

Segao II

Das Disposigoes Finais e Gerais

ART 199~ Para todos os efeltos previstos nesta Lei ¢
em Leis do municipio, os exames da sanidade fisica e mental serao o-
brlgatorlamente realizados por médico da prefeltura ou, na falta des
------ te, por médico credenciado pelo Munlclplo.

§ 12 - Em casos espec1als, atendendo a natureza da
enfermidade a sutoridade municipal podera designar junta medlca para
-} proceder 0 exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do
munlclplo ou o medico credenciado pela autoridade Municipal.

1 § 22 - Og atestados medicos concedidos aos funcionga
'~ rios municipais, quando em tratamento fora do mun1c1p10, terao vall'
dade condicionada a ratificagao posterior pelo médico do Munlclp10.
ART. 200 - Os instrumentos de procuragoes utiliza °
dos para recebimento de direitos ou vantagens de funciondrios mun1c1
pais terao validade de 6(Seis) meses, devendo ser renovados apos f1n
do este pragzo.
ART. 201 - Equlpararse ao conjuge a companheira ou
companhelro que comprove uniao estavel como entidade familiar.
ART. 202 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos nesta Lei.
Pardgrafo Unico - Nao se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para O primeiro dia util o vencimento que co
\ incidir no sébado, domingo ou feriado.

ART. 203 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou cus
tas 0s requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera adml'
nistrativa, interessarem ao funcionario municipel, ativo ou inativo,
nessa qualidade. y
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ART. 204 - K vedado exigir atestado de ideologia co-
mo condigao de posse ou exercicio em cargo publico.

ART. 205 - Poderao ser admitidos, para cargos adequa
dos, funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se proces-—
s0s especiais de selegao.

ART. 206 - O dia do funciondrio publico sera comemo-
rado a 28 (vinte e oito) de outubro.

ART. 207 - E vedado ao funciondrio servir sob sua '
chefia imediata de conjuge ou parente ate 2° (segundo) grau, salvo :
em cargo de livre escolha, nao podendo exceder a 2 (dois) o seu nume-
X0

ART. 208 - A jornada de trabalho nas respartigoes pu
blicas municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

ART. 209 - Para os fins desta Lei, considera-se sede
do munlclplo onde a Prefeitura estiver instalada e onde o servidor ti
ver exer0101o, em carater permanente.

ART. 210 - Ficam submetidos ao regime desta Lei os '
funcionérios da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atri
buigoes reservadas ao Prefeito municipal, quando for o caso.

ART. 211 - Ficam submetidos ao regime desta Lei os '
servidores estatutarlos da administragao direta, das autarquias e das
fundagoes publicas municipais.

ART., 212 - Para atender a necessidade tomporarla de
excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratagoes de
pessoal por tempo determinado.

ART. 213 - Consideram-se como necessidade temporaria
de excepcional interesse publico as contratagoes que visem a:

I - combater surtos epidemicos;

II - atender a situagao de calamidade publica;

ITT - substituir professoreu,

) IV - permitir a execugao de servigo, por profissio-
nal de notdria especializacao;

V - atender a outras situagoes de urgencia que vie
rem a ser definidas em lei.

§ 12 - As contratagoes de que trata este artigo te -
rao dotagao especifica e nao poderao ultrapassa a 6 (seis) meses, '
exceto nas hipdteses dos incisos I e II, e para os incisos III e IV,
0 prazo maximo sera de 24 (vinte e quatro) meses, prazos estes que se
rao improrrogaveis. 5

ART. 214 - ¥ vedado o desvio de fungao de pessoas '
contratadas, na forma dos artigos 212 e 213, bem como a sua recontra-
tagao sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade civil e ad-
ministrative da autoridade contratante.

ART. 215 - Nas contratacoes por tempo determinado,
serao observados os padroes de vencimento dos planos de carreira  do
orgao ou entidade, exceto na hipdtese do inciso IV do artigo 213,quan
do serao observados os valores do mercado de trabalho.

ART. 216 - Os contratados individuais de trabalho,re)
gidos pela CLT,- Consolidagao das Leis de Trabalho, serao automatica-

s
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mente extintos com a aprovagao desta Lei e os servidores nao es
tave}s e nao concursados, terdao seus cargos extintos e serao ins
tantineo ou gradativamente exonerados na medida que o interes-
se piblico exigir assegurados, guando da exoneragao, todos os
direitos previstos na Legislagdao Pertinente.

Art. 217 - Os servidores nao estdveis e nao con -
i~ L - .
cursados poderao se submeter ao concurso publico previsto no

Artigo 218.
Art. 218 - O concurso publico previsto nesta Leil

serd realizado no prazo maximo de 06 (seis) meses a contar '
da data da publicagao desta Lei.

Art. 219 - A procufadoria do Municipio recorrera
até a dltima instincia Judicial em processo cuja decisao te
nha sido contrdria ao interesse do Municipio, inclusive quan
do decorrente da instituicdo do Regime Juridico instituido '

por esta Lei.
Art. 220 - A Lei Municipal estabelecerd crité -

rios para a compatibilizagdo de seus quadros de pessoal ao dis
posto nesta Lei, e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 221 - A Lei Municipal fixara as diretrizes'
dos planos de carreira para a Administracao direta, as autar -
quias e as fundagdes municipais, de acordo com as peculiari

dades.
Art.222 -~ O Prefelto Municipal baixard por De

creto os regulamentos necessarios a execugao desta Lei.

Art. 223 - Esta Lei entrard em vigor na data'
de sua publicagdao, revogando-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO (MT),
EM 09 DE OUTUBRO DE 1.990.

7 SANCIONADO E}A 01101

REGISTRE- SE E AFIXE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
2 o

i Nl’r{’h‘ Haewlm
/" Chefe Gabinets

Prelfeito

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso Rumo ao Progresso




