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LEI N2 163/90.

DATA -

-#-05_DE NOVEMBRO DE 1.990.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCI -

MENTOS DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MU=
NICIPAL DE SORRISO - MT, E DX OUTRAS PRO
VIDENCIAS,

O SR. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO, PREFEITO MUNICI -
PAL DE SORRISO (MT)., FAZ SABER QUE A CAMARA MUNI-
CIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI 3

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES.,

Art. 1 - Esta Lei dispoe sobre o Plano de Carrei-
ra e vencimentos aplicdveis aos funciondrios piblicos da Pre =
feitura Municipal de Sorriso - MT, fixa normas politicas de
vencimentos para Administragd3o geral e dd outras providéncias.

Art. 2 - O presente Plano de Carreira e Vencimen=-
tos serd aplicado a todas as categorias funcionais da Prefeitu-
ra Municipal de Sorriso - MT., visando os seguintes objetivos 3

T -
II =
III -
IV =
v -—

Manter uma politica de pessoal gque propicie'
a motivagao, desenvolvimento e estabilizagado
dos recursos humanos essénciais ao alcance'
de seus objetivos e metas 3

Estabelecer varios niveis hierdrquicos e fun
cionais com vistas as suas responsabilidades
de crescimento dentro do servigo piblicos;

Estabelecer critérios de remuneragaoc equita-
tivos a todos os funciondrios da Prefeitura;
Prover os meios necessdrios para assegurar '
compensagoes de vencimentos por mérito 3

Promover a auto-satisfaglo dos funciondrios'
e manter um contingente de servidores em qua
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1530 e €44-1617 - CEP 78255 - SORRISO « MATO GROSSO

Art.

II

III

Iv

VIII

IX

lidade e quantidade que corresponda as neces
sidades da Prefeitura Municipal.

- Para fins desta Lel considera-se :

Funciondrio Piblico - a pessoa fisica legal
mente investida em cargos piblicos de provi-
mento efetivo ou em comissio.

Cargo Publico - aquele criado por Lei com de

nominac8o prépria em ndmero certo, com atri- -
buigdes e responsabilidades prevista na es.’

trutura administrativa,

Grupo Ocupacional - Reunido das categorias '
funcionais, observadas a qualificagdo exigi-
da, a natureza e complexidade das atribui -
¢Oes a serem exercidas.

Categoria ou Cargo - conjunto de atribuigdes
e responsabilidades, previstas na estrutura’
organizacional que serd@o atribufdas a um
funciondrio:

Nivel - indicativo do vencimento, fixado em

" Lei.

Simbolo - indicativo da Classe de provimento
~funciondrio piblico.

Promogio - passagem de um funciondrio de um
nivel para outro, imediatamente superior,den
tro da mesma categoria funcional.

Acesso - passagem de um finciondrio de uma
categoria funcional para outra imediatamente
superior.

Remuneragdo -~ é o valor do vencimento do cax
go acrescido das vantagens pecunidrias, pexr
manentes ou temporirias, estabelecidos em '
Lei.

Vencimento = é a retribuigido pecunidria pelo
exercicio do cargo piblico, com valor fixa

do em Lei.
Qoo/ooc
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Prefeltura_ Municipal de Sorriso

STADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1530 e £44-1617 - CEP 78255 - SORRISO « MATO GROSSO

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DE CARREIRA E VENCIMENTOS}!

Art. 4 - A Estrutura do Plano de Carreira e Venci-
mentos da Prefeitura Municipal de Sorriso - MI',compoe-se dos se
guintes grupos 1
A) - Grupo Ocupacional de Provimento Efetivo que é
constituido de 05 (cinco) grupos ocupacionais
que subdividem-se em Classes compostas de ca-
tegorias e/ou cargos com as seguintes atri -
buicdes $

I - Grupo Ocupacional de Servigos Gerais - Compre
ende todas as categorias funcionais com atri-
buigdes de executar servigos de limpeza, manu
tengdo, conservagao e seguranga das instala -
cBes e bens existentes em prédios, dreas pd -
blicas e outros locais de responsabilidade da
Prefeitura Municipal, transportar materiais'
coletor lixo, proteger pessoas e patrimdnio ,
executar tarefas internas e externas de cor -~
respondéncias, receber e distribuir merenda '
escolar, cozinhar. exercer fungbes administra
tivas em auxflio das chefias imediatas. Grau
de instrugio exigido, alfabetizado até o pri-
meiro grau completo, exceto para os auxilia =
res de sexrvigos gerais.

II - Grupo Ocupacional de Servigos de Operagbes e
Mamuteng@o - Compreende todas as categorias '
funcionais,com as atribuigdes de transportar!
cargas e passageiros, operar miquinas e equi-
pamentos, executar trabalhos relacionados com
obras civis,de eletricidade,mec@nica e demais
atividades afins. Grau de Instruglo exigido}
alfabetizagdo até o 12 grau completo ou cur-
sando.

III- Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos
compreende as categorias funcionais com atri-

.o./ooo
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO )

FONES: 544-1530 e £44-1617 - CEP 78255 - SORRISO « MATO GROSSO

~buigdes de executar servigos auxiliares de adminig
tragdo como $ protocolo,registro, arquives, clasai
ficagdo e expedigdo de correspondéncias, operar '
méquinas de datilografia, copiadora, digitagdo, te
lex, atender telefone, fazer controle oxgamentd -
rio e contdbil , manusear, recepcionar o pidblico ,
controlar entrada e saida de materiais de consumo,
realizar fiscalizagao preventiva e corretiva rela
tivas a organizag@o, higi€ne e salide, as obras e
ocupagdo do solo, ao comércio e indistria em geral
e demais atividades complementares e afins. Grau '
de Instrugdo exigido, l2 Grau completo.

IV - Grupo Ocupacionhal de Atividades de Nivel Médio - '
Compreende as categorias funcionais com as atribui
cBes de executar trabalhos identificados com as &-
reas de construcio civil, saide, contabilidade, a
gropecudria, odontologia e executar tarefas corre-
latas a mesma fungdo profissional. Grau de Instru-
c3o exigido, 22 grau completo ou cursando.

3I3I3I3I3I3IIIIIIINIINIINIINDIDIDI D!

V - Grupo Operacional de Atividades de Nivel Superior-
Compreende todas as categorias funcionais com as
atribuigdes de exercer atividades correspondentes’
a profissio regulamentada por Lei e demais ativi
dades complementares e afins. Grau de Instrugdo ,
32 grau completo com diploma registrade nos Orgaos

competentes.

B) = Grupo de Provimento em Camiss3o, formado por Car -
' gos e fungdes. '

I - Grupo de Diregdo e Assessoramento de Hierarquia '
Superior que compreende os cargos de Chefia de Ga
binete, Secretdrios Municipais, Procurador Geral'
e Representante do Municipio,‘bﬁefes de Departamen
tos e Chefes de Divis3o, com as atribuigoes de pla
nejamento, orientagio, coordenagdo, representagao’
e controle administrativo da Prefeitura Municipal.
Grupo este de Provimento em Comiss@o de livre no -

meagio e exoneragiio do Prefeito Municipal,sdo os '
cargos de confianga. soe/oes |
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544.1530 e £44-1617 - CEP 78255 - SORRISO <« MATO GROSSO

Art. 5 - Cada categoria ou cargo é subdividido em 05
(cinco) Classes, tepresentadas por letras maidsculas, em oxrdem °*
alfabética de "A" a "E",

, PARAGRAFO UNICO ~ As disposigdes deste Artigo ndo
se aplicam ao Grupo de Provimento em Comissafio.

Art. 6 - O Grupo de Diregdo e Assessoramento de Hig
rarquia Superior ser@o ocupados por funciondrios do quadro de
pessocal efetivo ou n3o, no exercicio de Cargos e FungGes em con-

fianga.
Art. # - Em caso de substituigd@o por impedimento le-

. gal ou tempordrio de ocupantes de cargos de diregdo e assessora -

mento de Hierarquia Superior, o substituto fard jus a diferenga
entre seu vencimento e o vencimento do substitufdo, durante &
periodo da substituigao.

Art. 8 - As fungdes de Chefia de Departamento e Divi
s3o serlo concedidos a servidores pelo Prefeito Municipal através
de ato prdprio. ’

Art. 9 - A Promogdo do funciondrio serd feita quan-
do o funciondrio completar cada ano de efetivo servigo piblico e
s8é serd dada se o funciondrio obtiver um aproveitamento de 80% '
(oitenta por cento) dos pontos apurados através da "Ficha de a-
valiac3o e desempenho", Anexo N2 09 da Presente Lei.

Art. 10 - As categorias ou cargos do grupo ocupacio-

nal de provimentos efetivos, de que trata a presente Lei, sao
os constantes dos Anexos de N2. 0l, 03, 04,e 05.

Art. 11 - A Tabela de Niveis e Vencimentos iniclais
para os cargos efativos, simbolo QG, bem como a de fungdo Gratifi
cada & a constante do Anexo n2 07, para os fins desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Fard jus a fungdo gratificada os
servidores que exercerem fungdes relevantes na administragdo.

Art. 12 - A denominagdo dos cargos em comissdc que
compoe esta Lel s3o os constantes do Anexo N2 : 06.

, PARKGRAFO UNICO -~ A Tabela de Niveis e Vencimentos '
iniciais, para os cargos do presente artigo é o Anexo N?° 08
desta Lel.

Art. i3 - O Acesso ocorrerd com a movimentagdo de '

ooo/.o-
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1530 e £544-1617 - CEP 78255 - SORRISO « MATO GROSSO

cesfnns

uma categoria funcional para outra, de maior nivel de responsabi
lidade e complexidade.

PARAGRAFO UNICO - O Acesso de uma categoria funcip
nal para outra dependerd do preenchimento dos requisitos exigi
dos, pela categoria funcional pleiteada e da existéncia de va
ga no quadro da Prefeitura Municipal. Quando houver mais de um '
candidato serd feito concurso interno.

cAPITULO III.

DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 14 - O Ingresso nos cargos constantes do grupo
de Provimento Efetivo que compoe este Plano de Carreira e Venci-
mentos serad feito de acrodo com as exisgéncias do cargo mediante
Concurso Piblico, cujo nimero de vagas para cada categoria sdo
as constantes do Lotacionograma , Anexoc N2 10 da presente Lei.

" PARAGRAFO UNICO - No Ndital de Chamada para o Con-
curso Piblico constard o nimero de vagas a serem abertas para ca
da cargo.

Art. 15 = Fica criado o Regime de Tempo Integral e
dedicagdo exclusiva.

Art. 16 - No que couber o Prefeito regulamentarad'
por Decreto a presente Lei.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data cde sua'
publicacdo, revogando-se as disposigbes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO (MT) .,EM

05 DE NOVEMBRO DE 1.990. —
[SANGONADO E g{ﬂ_ (99 |

DE 50aiiS0O

REGISTRE-SE E -SE.

Hyf.rﬂ

FREFEITURA MUNIC DE SORRISO

.................
...........

José Dor-mers Fraga Filk
Prefeilo Ndunicipal

................
............

Chéfe Gabinete

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO Sy
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Prefeitura Municipal de

ESTADO DE MAIO GROSSO

FONES: 544-1530 e 544-1617 . CEP 78255 - SORRISO

ANEXO N°01

MATO GROSSO

Sorriso

. I - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS,

. S RXTEGORTA e ARES NIVEI, DE VENCIMENTO
-~ Auxiliar de Servigos Gerais 06 a 10
- Auxiliar de Saneamento 05 'a 09
- Auxiliar de Encanador 06 & 10
- Auxilier de Pintor 06 & 10,
~ Auxiliar de Pedreiro 06 a 10
- Auxiliar de Carpinteiro 06 a 10
= Auxiliar de Fletricista 06 & 10
- Auxiliar de Mecfinico 06 & 10
-~ Auxiliar de Operador de lldquinas 06 a 10
-~ Auxiliar de Topdgrafo 06 a 10
~ Auxilier de Desenhista 05 & 09
- Auxilier Administrativo 05 a 09
- Agente Administrativo I 13 & 17
- Atendente de Infermagem 06 & 10
\>-Babd 05 & 09
-\bozinheiro (a) 06 & 10
- Coveiro 05 & 09
~ Continuo 05 a 09
- Gari ) 04 & 08
- Jardineiro 05 & 09
- Lavador de Méquinﬁa e Veiculos = 05 a 09
- Merendeira 01 & 05
~ Servente (Faxineira (o) 05 & 09
- Trabalhador Bragal 06 A 10
- Vigia ( Guarda) 05 a 09
- Zelador (a) 05 & 09

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MAIO GROSSO

FONES: 544-1530 e 544-1617 . CEP” 78255 - SORRISO - MATO GROSSO

ANEXO N°02

_ II - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGOS DE OPERAGXO E MANUTENGZO .

CATEGORIA/CARGDO NIVEL DE VENCIMENTO
"""" - Borracheiro 06 a 10
- Carpinteiro 08 a 12
- Encanador 08 & 12
- Eletricista 08 & 12
-~ Encarregado de Servigos 14 & 18
- Inbrificadox 08 a 12
- Meodénioco 14 a 18
- Motorista 08 4 12
- Operador de Méquings 09 & 13
- Pedreiro ) 08 & 12
- Pintor [ 08 212

)
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” Prefeitura Municipal de Sorriso
. ESTADO DE MATO GROSSO

o~ FONES: 544-1530 e 544-1617 . CEP 78255 - SORRISO - MATO GROSSO
- ANEXO N°03

-~ III ~ GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

- . CATEGORIA/ICAREO NIVEL DE VENCIMENTO
: - Auxilisr de Infermagem. 07 & 11
=  |=_Almoxerife. 08 3 12
- ~Agente Administrativo II 14 & 18
: - Datildgrafo(a) 07 & 11
o - Digitador(a) o7 & 11
- - Escriturdrio(a) oF A& 11
~ ~ Fiscal Tributdrio 09 a 13
: ~ Fiscal de Obras, 09 a 13
s ~ Fiscal de Higiéne e Saudde. 09 3 13
- — Bibliotecdrio(a). Q7 & 11
- - Recepcionista. o7 a1l
- - Secretdria. 07 _a 11
- N Telefonista. o7 & 11
N[N Manitor(a). o7 & 13
2

=
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A Prefeitura Municipal de Sorriso
i e ESTADO DE MAIO GROSSO =i
A~ FONES: 544-1530 e 544-1617 . CEP 78255 - SORRISO - MATO GROSSO
~ ANE XO N°04
~ IV — GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO.
: _ EATEGCGORIA/SECARGS NIVEL DE VENCIMENTO
e ~ Assgistente Social., 13 & 35
- ~ Agente Administrativo ITI 15 & 19
- ~ FEncarregedo da JS/UNG, INCRA e MIB, 11 2 15 )
: - Mestre de Obras. 11 3 .35
2 ~ Tesoureiro(a) 12 & 16
- ~ Técnico em Enfermagem. 12 & 16
- -~ Técnico em Desenho. 12 a 16
‘s - Téenico hgricola. 1 A 186
= ~ Técnito em Contabilidade 12 & 16

- Téenico em Saneamento.  J2 A I
Lo ~ Téenico em Topografia. 2 & 3o
::\ ~ Técnico Desportivo. _ 13 & 1Y
- -
=
= \

]

- { ‘ )
- ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
o et 1D wo Thagyenn




)

)

)

) 22D

)

) ) ) )

) ) ) D)) )

)

2P P B BB EEDED

)

)

FOMNES:

s = m e e

ESTADO DE MAIU GROSSO

544-1530 e 544.1617 . CEP 78255 - SORRISO

ANEXO N°05

MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Sorriso

—_—

V - GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR.

.. CATEGCGORIRZ /) CARED NIVEL DE VENCIMENTO
- Arquiteto 21 a 25

- Advogado 21 a 25

- Enfermeiro 21. & 25

~ Engenheiro Civil 2 =& 25,

- Engenheiro Agronomo & X 25

~ Médico 21 a 25

- Médico Veterindrio 21 A 25

- Nutricionista 21 & 25 :
- Odontdlogo 21 & 25 il
- Peicdlogo 23 & 25

b
Y
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Prefeitura Municipal de Sorriso
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~

~ ESTADO DE MAIO GROSSO R
™ FONES: 544-1530 e 544-1617 . CEP 78255 - SORRISO - MATO GROSSO

" ANEXO N°06

™ J~GRUPO DE DIRE(}KO, ASSESSORAMENTO E HIERARQUIA SUPERIOR -~ COMISSIONADOS
(: CATEGORIA/CARGO NIVEL DE VENCIMENTO
~ = Chefe de Gabinete. CC-5 & CC-1
-~ = Secretfrio de Economia e Planejamento. cc-5 3 0c-1
: - Secretdrio de Obras, Viacio e Servicos Urbanos. CC-5 & CC-1
- ~ Secretdrio de Educagdo, Cultura e Desportos. ce-5 & CC-1
-~ - Secretdrio de Sadde e Ag@o Social. CC~5 & CC-1
™ - Secretdrio da Agricultura e lfeio Ambiente, CC-5 & CC-l
i - Procurzdor Geral., CCc-8 a CC-4
: 4 - Representante. CC-8 a CC—4
~ = Chefe do Departomento de Administragdo. Cc-12 & CC-8

= Chefe do Departamento de Fducagio e Cultura. | CC-12 3 cCC-8
~ Chefe do Departmmento de Esportes. C¢-12 & CC-8

| : ~ Chefe do Dopartamento de Finangas CC-12 & CC-8
-~ — Chefe do Departamento de Tributagdo. cC-12 & ¢C-8
"~ T=_Chefe do Departamento de Compras. cC-12 a CC-8
™ =~ Chefe do Departemento de Sade. Cc-12 & c¢c-8
= = Chefe do Departomento de Agao Social. Cc-12 & CC-8
: - Chefe do Departamento de Assuntos Comunitdrios. 0C-12 & CC~B
- = Chefe do Departamento de Meio Ambiente, cC-12 & CC-8
. - Chefe do Departumento de Fomento Agropecudrio cC-12 A CC-8
™ - Chefe do Yepartamento de Obras. cc-12 & ¢CC-3
: = Chefe do Departamento de Servigos Urbanos. CCc-12 & C€C-8
~ ~ Chefe do Departamento Rodov. Municipal. Cc-12 4 cC-8
m~ ~ Chefe Divisfo de Tesouraria. CC-15 & CC-11
™ - Chefe Divisdo de Patrimonio. CC~15 & CC-11
- ~ Chefe Divisao de Tributagao. CC-15 & CC-11
' : ~ Chefe Diviedo de Fessoal. cCc-15 & Ce-11
~ - Chefe Divisdo Divisdo da TIrevidéncia Municipel CC-15 &4 CC-11
i = Chefe Divisdo de Cultura. ’ CC-15 & CC-11
: ~ Chefe Divisndo de Fiucagdo. , CC-15 & CC-11
- - Chefe Divisfio de Fisealizngdo. cC-15 & CC-11 |
~ ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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Prefeitura Municipal

CONTINUAGXO DO

FONES: 544-1530 o 544-1617 -

ANEXO N°06

SORRISO

F1s, 02/02

de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

—_—

MATO GROSSO

J~GRUPO DE DIREGXO,ASSESSORAMENTO E HIERARQUIA SUPERIOR - COMISSIONADOS,

CATEEORIA/EGARED

NIVEL DE VENCIMENTO

- Chefe Divisao de Esporte Amador.

CC-15 a

CC-11

- Chefe Divisdo de Servicos Gerais.

GC-15

-

a

CC~11

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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~ Fls. 01/02
- - 'y Prefeitura Municipal de Sorriso
- f— & /f T T CATAUD Bt RAte BaEEs0 T T
-~ %wy 584-1530 e 544-1617 . CEP 78255 SORRISO MATO GROSSO
o anzxo we ()
: TABELA "A" DE NIVEIS E VENCIMENTOS INICIAIS PARA OS5 CARGOS EFETIVOS
o REGIHE ESTATUTARTO,
- S{MBOIO NIVEL SATARIC I CRS$.
- A B .G cacen 9.639,00
~ QG 02 cemwnias s 1o 11.566,80
e o B+ e s 11.880,10
: QG o A — 164656 ,20
o GG 08 wrrinomsitenin 19.987,40
~ olel DBy s imnsnk suen 23.934,90
4 o S 27.582,60
: O 085 & s aamikisas 31.720,00
- Q6 O s sumpwins vesws 36.478,00
06 i [o SR 41.949,70
A QG 1 T | = s 48.242,20
A, alel Vsawwmswi dvae 534066 ,40
:' G L5 o iimsecitin keitici 58.373,00
- 06 W sasmmanns ves 644210,30
- QG : 1, R 704631,30
N QG il it 77.694 ,50
: Q& AT wwswaewses v 85.,463,90
-~ G h | FO—————— 94.010,30
~ 06 I8:iscamnvnias 103.411,30
: QG L T 113.752,50
- QG Billecs voncormeminmn we 195 12770
~ Q o 137.640,50
- QG .. A 151,404 ,50
: QG Bliuss somanss i 166.545,00
- NG 1L R —— 183.199,50
- TABELA "B" DE FURCKO GRATIFICADA FARA CARGOS EFETIVOS ~RIGIIT, ESTA-
- TUTLRIO.
- G @ luiss warswionie ¢4 3.213,00
= rG 0 oo 3 4.819,50
TG W Ywreis ¢ swamwoma s 7.229,20

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MAIU GROSSO

FONES; 5441530 o 544-1617 - CEP~ 78255 - SORRISO - MATO GROSSO
ANEXO NQO 7-- CONTINUAGKO

l‘" O4~ocooooooco-o 100843)90
FG 05...-..000000 160265180
FG’ 06......000.00 240398!70

=
7~

1
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Prefeitura Municipal de Sorriso

"~ ESTADO DE MAVOD GROSSO T ‘

FONES: 544-1530 e 544-1617 . CEP 78255 - SORRISO - MATO GROSSO

ANEXO N 08

TABELA "C" PARA 0S CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOI0 NIVEL SALARIO EM CR$

3333333323333 323323333333)053

ce o1 166.545;00
co 02 151.404,60
ceC 03 137.640;50
CcC 04 125,127,70
co 05 113.752,50
co 06 103.411,30
ce o7 94,010, 30
co 08 85.463%90
cc 09 T7.694,50
cc 10 704631,30
ce 11 64,2103,30
co 12 58.373;00
cc 13 53.066,40
ce 14 48.242,20
cC 15 43.856,50

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso Rumo ao Drogresso
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AN EXO R2

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO.
FNome do Funciondrio:

|o desempenho do funciondrio, considerando o grau 4, o valor méximo e o

o R
Iotagaot | - - g et SRR
[Data de Admissdot Ultima Promogaos

cao para Preenc ento: Aesinalar na escala de 1 & 4 dé acordo com

greu 1, o valor minimo.

PATORES. | APLICABILIDADE |

_Qunlidade do Trabalho.. 112 |3 4

1. Daaempenha bem tarefas meticulosas

2o Revisa sempre o trabalho executado

3. Apresenta trabalho sem errc

4, Pode-se confiar no trabalho que faz

5« Conhece bem o servigo

IE— pEEEe— PSS

Interesse pelo Trabalho

ls Tem interesaa em aprender

2 # esforgado

3o Adapta-se com facilidade & mudangaa

4. Botd sempre buscando aperfelgoar-se

|5¢ Demonstre interesse pelo trabalho

Responsabilidede pelo Trabalho

1, Estd sempre em dia com o Trabalho

2. zela pelo material sob sua respomsabilidade

1 I S S

L}. Damonatra aeriedade em relagao ao seu trabalho

4o Nio falta 20 aerviqo

.2:,# pontual

Quantidade do Trabalho

le Trabalha com grande raﬁiagguwl
2, Produtividade dentro da média

3e Apresenta uma produgao constante,

Diaciplina
.1. Aoeita bem as normas da Prefeitura

(20 Raapaita a Hieraxquia. | b . o
ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso FRumo ao Drogresso
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Prefeitura Municipal de Sorriso

Gt i T T T TESTADO DE MATO GROSSO )

W FOMNES: 541-1530 e 544-1617 - P 78255 SORRISO « MATO GROSSO
ANEX O K® O§ — CONTINUAGXO

FATORES ' R APLICABILIDADR

Qualidade do Trabalho Ll 2 | 314

Relacionamento

les Sabe Trabalher em Eguipe
2. Bstd sempre Pronto a Colaborar

Oriatividade

3e Relaciona—se bam com o8 colegas de trabalho

1. Contribuil com boas i1déiams para o

gervigo

2« Contribui com boas Bolugoaa

3. & criativo_no desempenho de suas

tarefas

4. Quando necessdrio resolve gituagoes noves

Tomlstqoonoocooo-n--o-ooquo-----oo..--o-o.-o'.l..".

TOTAL GER‘I}OOOOOQOOOOOCCO.O..C...'l.....‘............ PONTw.

Responsabilizo-me pelas informagoes
pretadas,

Chefia Imediata.
Datas Vi

tadas ™

Concordo com as informacoes pres

Datat

Secretdrio Municipal

A

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sarriso Rumo ao rogresso
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LOTACIONOGRANA
IT=d| CARGO / DENOMNINAGAO ¥e FUICIONART STE0T0 AT GRUPO
o) ~ VINCIMENTO | CCUPACIONAL
01 | Chefe de Gabinete. 0L cC CC=5 & CC-1 BT
02 Secretdrio de EZconomia e Planejamento. 0ol cC 0C-5 & CC-1] B-I
03 | Secretdrio de Obras,Viagao Serv.Urtanos. 01 ce CC=5 & CC-1 BT
04 | Secretdrio Educagao,Cultura e Desportos. 01 [675) CC—5 & CC—1 BT
05 | Secretério de Saxide e Agcso Social. 01 cec CC—5 & CC-1 BT
> rn - : R 7 o
i z 51 fed t S =
g 06 | Secretario de Agricultura e leio Ambients 01 cC CC-5 2 CC-:II BT 3 ;
;_ 07 | Procurador Geral 01 cC CC=8 & CC-d BT " i
r,,g 08 Representante 01l cC CC-8 & CC-4 BT - ff
3 m g =
= 09 | Chefe do Depariemento de Adminisiragao. 01 c N [ —
Sk — . ce cc12 3 co-g BI =
32| 10 | Chefe do Departamento Educagao e Cultura 01 ac CCl2 & CO-8 BT £ K-7)
3= & B
=5 Chefe do Departamento de Finangas 01 % -
: 3 e I - i i cc Cc12 3 cc-§  B-I , ;:!z
‘:3:: 12 | Chefe do Deper‘.aamen..o de Tributagao. 01 cC CC12 & CC-8 o - :1 e
§ g 13 Chefe do Departamento de Compras. 01 cC CC12 3 CC-8 B-T : ; E_
¥ 14 | Chefe do Departamento de Saude. S EER,
> s 0l cC CC12 & CC-8  B-I 2 Sl
;- 15 | €hefe do Departamento de Agao Social. 01 ce CC12 & CC-8 BT o
= || —
©| 16 | Chefe do Departamento Assuntos Comunitdrjos 0l CC CC12 A CC-8 Bl § E
Chefe do Departamento de lMeio Ambiente. 01 cc CC12 & cc-§ BT é -0
L9°)
Chefe Departac—ento Fomento Agropecuario. 01 cC cc12 2 CC-«S| BT [
i + Q £ e | M
Chefe do Departamento Servigos Urbanos,. 01 cc CC12 A cC-8 B-T % ©
Chefe Departamento Rwodov.Municipal. o1 cc CC12 & CC-8 BT 5 |:
Chefe Ilepartamento de Isportes. 01 cc Es = 3 .;-
Chefe do Departamento de Obras. 0l ce CC12 3 CC-—8 B-T 2 2
Chefe Divisso de Tesouraria. o1 oo = 2T
CCl5 a CCl1 )

-t
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ANEXO N*10 s x; 02/

LOTACIONOGRANMA e
ITEM | CARGO / DENCIINAGZO e FUNCION: “5 ST:B0LI0 %MO og%gggomu
24 | - Chefe Divisao de Patriménio. o1 ¢C CC15 & cc11 B-I
25 | — Chefe Divisao de Tributagao. ol cC CC15 & CCll B-I
26 | - Chefe Divisao de Pessoal. o1 cC CCl5 & CCll B-I
o7 | - Chefe Divisdo da Previdéncia Municipal. 01 cc CC15 & CC1l B-I
28 | - Chefe Divisao de Cultura. 0l cC CCl15 A CCli B-I . =
S| 29 | - Chefe Divisfo de Zducagdo. 01 cc cc15 & cc1ll B-1 E f=
f 30 | - Chefe Divisao de Fiscalizagao. o1 cC cc15 & cc1ll B-1 2 j =
3| 31 | - Chefe Divisso de Esporte Amador. o1 cc €15 & CcCi1l B-T T =
; 32 | - Chefe Divisso de Servigos Gerais. o1 cC cCc15 & cc1y B-1 A
3 2| 33 | - Chefe Divisdo de Cadestro. 01 ce CC15 & CC11 B-I § :5;“’
% 34 | - Arquiteto. o1 QG 21 3 25 A-V : 32
~@| 35 | - Advogado. oL QG 21 3 25 A-V 5 =
‘“ 3| 36 | - =nfermeiro., a1 QG Z1 A 25 AT i E ,i:
* 8| 37 | - Engenheiro Civil. 01 QG 21 3 25 A-V =
=| 38 | - Engenheiro Agrdnomo. 01 QG 21 & 25 AV ol
S| 39 | - méaico 04 QG 21 3 25 ATV g &
_ 40 | - uédico Veterindrio. 1 QG 2 3 25 AV EEN
41 | - Futricionista. 02 QG by a%s | Aw [# |
42 | - 0dontdlogo. 02 Q¢ 21 3 25 AV 2 E’
; 43 | - Psicolog. o1 QG 21 3 25 AV o =
( “SN44 | - Assistente Social. 03 @ | 11315 A-TV i 12
45 | - Agente Adminisitrativo III 02 QG 15 3 19 ATV i
46 | - Encarregedo da JSX/UMC,INCRA E MTB. o1 ale | 13335 | i3y | i
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F1s% n? 03/05

LOPACIONOGRANMA

T OL191-bps 9 DEST-WES

0S1Hd0S

0SSOHD OLVW

ITEM| CARGO / DENCLINAGXO yo PUICIONART| SOMBOIO | SonGmarmNTo | 0c i SomAT
47 |- Mestre de Obras. QL QG 11 & 15 A-IV
43 |- Tesoureiro(a). 0l QG 12 3 16 A-IV
49 |- Tdcnico em Enfermagem. 02 QG 12 3 16 A-TV
50 |- T&cnico em Desenho. 02 QG 12 a 16 A-TV
51 |~ Téenico Agricola. 02 QG 12 3 16 A-IV -
52 |- Técnico em Contabilidade. o1 QG 12 & 16 ATV &
53 |- Téenico em Saneamento. o1 QG 12 a 16 A-IV
54 |- Téenico em Topografia. a Qe 12 3 16 ATV
55 | = Técnico Desportivo. o1 QG 13 3 17 A-IV
56 | - Auxiliar de Enfermagem. 08 QG 07 2 11 A-ITT
57 | - Almoxzarife. 02 QG 08 a 12 A-IIT
58 | - Agente Administrativo II 04 QG 14 3 18 A-TTT o
59 | - Datildgrafo (a). 04 QG 07 34 11 A-TTT 2
60 | - Digitador(a). 02 QG 07 3 11 A=ITT E:
61 | = Eacriturdrio (a). 06 QG 07T 2. 11 A-IIT
62 | = Fisecal Tributdrio. 04 QG 09 3 13 A=TTT
~ Fiscal de Otras 04 QG 09 a 13 A-TIT
- Faical de Higiéne e Sadde. 03 QG 09 & 13 A-TIT
- Bibliotecdrio(a). 04 QG 07 3 11 A-IIT
- Recepcionista. 04 QG 07 34 11 A-TIT
- Secretdria. 10 QG 07 a 11 A-TIT
-~ Telefonista. 02 QG 07 & 11 A=TT1
- Dorracheiro. 02 QG 06 & 10 A-IT
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Fla’; N2 04/05

i LOTACIONOGRAXA
TTmM| CARGO / DENCATNAGAO me FUICIONRZ| SMEOIO | TEMGHENTO | 0CUBib20NAT
70 | - Carpinteiro. 021 QG 08 & 12 A-IT
71 | = Encanador. Ol QG 08 a 12 A-TI
72 | - Fletricista. o1 QG 08 3 12 A-IT
73 | - Encarregado de Servigo. 02 QG 14 2 18 A-TT
74 | - Imbrificador. 02 QG 08 & 12 A-TIT : =g
75 | - Mecénico. 02 QG 14 3 18 A-TT § ;;
76 | - Motorista. 30 QG 08 2 12 A-TI 2 if?
77 | - Operador de Mdquinas. 12 QG 09 a 13 A-IT 2 | -
78 | -Pedreiro. o1 QG 08 3 12 A-TE R -
79 | - Pintor. oL QG 08 3 12 AT ; m: =
80 | - Auxiliar de Servigos Gerais, 30 QG 06 3 10 A-T h gj -
81 | - Auxiliar de Saneamento. 01 QG 05 & 09 A-T 0 o=
82 | - Auxiliar de Encanador. 01 QG 06 & 10 A-T ; g §
83 | - Auxiliar de Pintor. 01 Qg 06 & 10 A-I N Rl
84 | ~ Auxiliar de Pedreiro. 01 QG 06 & 10 A-I :' <
85 | - Auxilier @ Carpinteiro. o1 QG 06 2 10 A-T S o
86 | - Auxiliar de Fletricista. o1 QG 06 & 10 A-I g |§‘
87 | - Auxilisr de Mecanico. 02 QG 06 a 10 A=T 5 .[M
88 | - Auxiliar de Operador de Maquines. 02 QG 06 2 10 A-T 2 )
89 | - Auxiliar de Topdzrafo. 0l QG 06 a 10 A-T o E

590 | - Awdliar de Deserhista. o1 QG 05 3 09 A-T § -
91 | - Auxiliar Administrativo. 05 QG 05 3 09 A=T

| 92 | - Agente Administrativo I 02 G 13 3 17 A-T )

)
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A EXO N“1 O Fls, N2 05/05

LOPACIONOGRAMA
TrmM| CARGO / DENCMTTAGIO me FUWCIONZT| Sfm0z0 | T3HETrmmo | 0comas J0RAT
93 | - Atendente de Enfermagem. 10 QG 06 & 10 A-T
94 | - Band. 05 QG 05 & 09 AT
95 | — Cozinheiro (a) 04 QG 06 210 |  A-I
96 | - Coveiro. 02 QG 05 209 |  4=I
97 | - Contfnuo. 04 QG 05 & 09 e 5 T
'
g a8 - Gari. 10 QG 04 & 08 A-T ﬁ [;
E e
“| 99 | - Jerdineiro. 04 QG 05 & 09 A=I B
3| 100| - Merendeira. 10 Q@ 01205 | AT z r',:.‘
5 I
* 5| 101| - Servente (faxineira). 05 QG 05 2 09 A-T . |'=‘
-— O - = I
72| 102| - Trabalhador Bregel. ko QG 06 & 10 AT A
> 3| 103| - Vigia(guarda). 05 QG 05 3 09 AT S i
3 o . g"
~ | 104| - Zeladox(a). 04 QG 05 3 09 A-T 5 ﬂ -
2 ey 5 ™=
3 2| 105| - Munitor(a). 05 QG 07 3 11 A-TII S ozim
3 ol | 2.
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l:amara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Natalino J. Brescansin 2241 = Fone 544.1330 - Cx. Postal 01 = Cep 78890
Sorriso - Mato Grosso

AUTGGRAFO DE LEI N 036/90

DATA: 05 DE NOVEMBRO DE 1.990.

SUMULA: DISPUE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCI-
MENTOS DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE SORRISO-MT, E D OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

0 SR. EUGENIO ERNESTO DESTRI, Presidente de Cama
re Municipal de Sorriso(MI), Faz seber que o Ple-
nario aprovou o seguinie Projeto de Tei:

capfruro I

DISPOSIGUES PRELIMINARES.

ART, 12 - Egta Lei d.iapoe gobre 0 Pleno de Carrei
re e vencimentos gplicéveis aos funciondrios publicos da Pre:fei’bu
ra Municipal de Sorriso-MT, fixa normas polftices de vencimentos!
para Administrag2o geral e déd outras providénciss.

ART, 22 - O presente Plano de Carreira e Vencimen—
tos serd aplicado a todas as categorias funcionais da Prefeitura'
Municipal de Sorriso-MT, visando os seguintes objetivos:

I - Menter uma polftica de pessosl que propicie a
moti.vagao, desenvolvimento e estabilizagao dos recursos humsnos \'
esséncias a0 alcance de seus o‘oje‘bivos e metas;

II - Es’babelecer varios niveis hierar@icos e fun
cionais com 'vis'lzss 88 suas responssbilidades de crescimento den \
tro do servigo piblico}

IIT -~ Eatabelecer critérios de remunersgso equitati-
vos a todos os funciondrios da Pre:fei'bura;

IV - Prover 08 meios necegssrios pare essegurer com
pensagoes de vencimentos por méritos

V - Promover a emto-satisfagso dos funciondrios e
manter um contingente de servidores em qualidade e gquantidade quge
corresponda 88 necessidades da Prefeitura Municipal.

ART, 32 - Pa:r.-a fina desta Lei congidera~ge:

I- “‘uncionario Publico~ & pessoa fisica legalmen~
'l:e investida em cargos publicos de provimento efetivo ou em comig
880,

II - Oa:rgo Publico - aquele crisdo por Let com deno
minaggo prépria em mimero certo, com atribuigdes e res;ponaabilida
de prevista na estrutura administrativa.

IIT - Grupo Omapacional Rewnigo des categories fun
cionais, observadas a qualificagao exigida, a natureza e conmlexi
dede das atribuigOes a serem exercidas.

IV - Gategoria ou Cargo — conjunto de atribuicoes e
respongabilidades, previs‘bas ne estrutura organizacionsl que sereo
atribufdas e um funciondrio.

V - N{vel - indicetivo do vencimento, fixsdo em /
Lei.

VI~ simbolo - Indicativo da Clesse de provimento -
funciondrio pUblico.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Natalino J. Brescansin 2241 - Fone 544.1330 - Cx. Postal Ol = Cep 78890
Sorriso — Mato Grosso

PAG 02
VII- Promogao - passagem de wn funciondrio de wm nf-
vel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma categoria
funcional..
VIII - Acesso- passagem de um funciondrio de vma cate
goxria funcional pare ocutra ma:l.a:km.ente superior.

X - :Remmeraqao - ¢ o valor do vencimento do carzo
acrepscido das vantagens peounidrias, permenentes ou temoraxﬂ.as.es
tebelecidos em Lei.

X - Vencimento - é a retribuigio pecwnddria pelo /
exercfodo do cargo piblico, com valor fixsdo em Lei.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DE CARREIRA E VENCIMENTOS.

ART, 42 - A Eptrutura do Flano de Jaxreira e Venol
mentos da Prefeitura Munioipel de Soxrriso-MT', compOe-ge A0S seguin
tes grupos:

A) - Grupo Ocupacional de Provimento Efetivo que é
constitufdo de 5(0inco) grupos ocupacionais que subdividem-se enm
Olesges compostes de categorias e/ou cargos com as seguintes atri-
buigOest

I - Grupo Ocupacional de Servigos Gerais~ Compreen
de todas as categorisas funcionais com a'bri‘buigoes de executar ser-
vigos de limpeza, mamutengao, conservaqan ¢ seguranga des instele-
g0es © bens existontes em prédios, dress piblices, e outwos loceis
de respansebilidede da Prefeitura Mmioipal, treamsportar materiais
coletar 1ixo, proteger pessoss e patriminio, executar tarefas in /
ternes e externss de oorresponenoiaa, receber ¢ distwibuir merenda
escolar, cozinhar, exercer fungdes siminigtrativas em exf{1i0 des
chefias imediatas.Greu de instrugao exigido, slfsbetizedo até o /
Primeiro gream completo, excelo para os emxiliares de servigos ge -
rais.

II - Grupo Ocupacional de Servigos de Operagao e /
Mamxbenqao -~ Compreende todas as categorias funcionais com as atri
buigGes de transportar carges e passegeiros, operar miquines e e-
quipamentos, execu'bar trabalhos relacionados com obras civis, de e
letrecidade, meoanica e dema.'l.s atividades afins. Grau:de ins'brugao
exigido, alfebetizagéo até o 1° gram completo ou oursando.

III - Grupo Ocupacional de Servigos Admini stxrativos-
Compreende as categorias funcionais com atribuigdes de exeoutar /
servigos axxiliares de edm.nistragao como: protocolo, registro, er
quivos, classificagdio e expedigdo de corresponidnciss, operar ms /
quinas de detilografia, copiadora, Migltagao, telex, atender tele

fone. fazer controle orgamentario e contdbil, maxmuseer, recepciona.r

0 p'u:bl:l.oo, con'brolar entrada e safda de materiais de consumo, ree-
ligzar f:l.scalizagao preventiva e corretiva relatives 8 organ:l.zagao ’
higliene ¢ saiide, & obras e ocupagao 4o solo, ao comérolo e indus /
tria em geral, e demals atividedes complementares e afins. Greu de

:I.ns'lmmgao exigido, 18 gram completo.

TV ~ Grupo Ocupacionsl de Atividades de Nfvel Médio-

o
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compreende as categorias funcionals com as atxibuigGes de executer

trebelhos identificados com as éress de comstrugso civil, safde,con
tebilidede, agropecudria, odontologia e executer tavefas corredates
8 mesma fungao profissional. Grau de instxugao exigido, 22 gram com
pleto ou curseamdo. \

V = Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Supe-
rior - compreende todes as categories fumcionais com as atrituigCes
de exercer atividedes correspondentes & profissso regulsamentada , por
lel o demais atividades complementaxres e efing. Grau de instrugao,
3¢ grau completo com diploma registwado nos drgéos competentes.

. B = @rupo de Provimento em Comissao, formado por /
cargos e fungoes.

' I - Grupo de Diregao e Assessoramento de Hiersxquie
superior que compreende o8 cargos de Chefia de Gebinete, Secretdrios
Mnicipais, Procursior Gersl e Representante do Municipio, Chefes de
Departamentog ¢ Chefes de Divisao, com es atribuigoes de planejeamen
to, oxientagao, coordenageo, represemntagao e controle administratl -
vo da Prefeitura Municipal. Grupo este de Provimento em Comissgo de
livre nomeageo e exoneragao do Prefeito Miumioipal, s8o 08 cargos de
confiange. |

ART. 52 Oada categorie ou cargo € subdivido em 5 /
(Ginco) clesses, representedss por letras maivisoulas, em ordem alfa~
betica, de "A" g "EW, . -

Perégrefo Unico - As dispopigdes deste artigo ndo -
se eplicem 80 Grupo de provimento em comiggan.

ART. 62 ~ O Grupo de Diregao e Assessoramento de /
Hiererquia Superior serto ocupedos por funcionérios do quedxo de Peg
sosl efetivo ou ndo, no exercicio de Oargos e FungOes em confiange.

ART., T2 - Em caso de substituigao por impedimento -
legal ou temporsxio de ocupantes de cargos de direq'éo ¢ assessoramen
to de hierarquia superior, o substituto fard jus a diferenga entre -
seu vencimento e o vencimento do substitufdo, duramte o perfodo da
Bufbs'bi'hl:l.gao. -

ART, 82 - As fungoes de Ohefia de Departemento e Di
visto seras concedides a servidores pelo Prefeito Mmicipel através,
de ato prdprio. . ,

ART. 9% - A Promogso do funcionério serd feita quen
do o funcionfirio completar ceda emo de efetivo mexvigo piblico e sd=
serd deda se o funcionfrio obtiver um eproveitemento de 807(0itente~
Por Cento) dos pontos gpursdos através da "Ficha de Avaliagao e De-

ART. 10 - As categorias ou cargos do grupo_ooupeaocio
nal de provimentos efetivos, de que trata a presemte Lei, sao os
constentes dos Anexos de N® 01, 02, 03, 04 e 05.

ART, 11 - A Tebela de Nfveis e Vencimentos iniciais
pera os cergos Efetives, sfmbolo QG, bem:oomo a de fungao Gratifica~
da é a constante do jnexo ng 07, para os fins degta Ted.

Barggrafo Unico- Fard jus a Dungao gratificeda os /

o




t

33722323333 333333333322323332333333333332333I332I3333333)9%3)r)»)))

l:amara Municipal de Serriso

ESTADO DE MATO GROSSO
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PG, O

servidores que exercerem fimgoes releventes fia admlnis‘hragao.
ART, 12 - Adenonﬂ.naqao dos ¢ 8 em comigsgo
compoe esta Lei sao os congtantes do Anexo me.r%o e
afo Unico = A Tabela de N{veis e vencimentos
iniciais, para os cargos do presente artigo é o Anexo N2 08 desta~
Ledi.,

' ART, 13 ~ O Acesso ocorrerd cem a movimentagao de -
uma categoria fumcicnal para outra, de maiom n:(vel de responsahilg‘
dede e complexidade.

Paz'agra:fo Unice - 0 Acesso de wma ocategoria finclo-
nal para outra dependexd do preenchimento dos req:uisi‘bos exigidos ,
pela categoria fimcional pleitesds e da existéncia de vage no que-
dro da Prefeitura Municipal. Quando houver meis de wm cendidato se
ré feito conourso intexno.

CAPITULO IIX
DAS DISPOSIGUES FINAIS
ART, 14 - O 880 nos cargos constantes do grupo

de vaimen'bo Efetivo que compoe este Plano de Carreira e Vencimen~
‘o eera. feito de acozdo com as exigéncias do cargo mediente Conour-
so Piiblico, cujo mimero de vagas para cala categoria sgo as constan
tes do Lotaoimograma. Anexo nf 10 da presente ILei.

Parégrafo Ynico - No Edital de Chamaia pera o con -
curso Publico comstard o mimero de vages & serem abertas para ceda

Cargo.

ART. 15 = Fica oriaflo o regime de tempo integral e
dedicagao exolumiva.

ART, 16 - No que couber o Prefeito regulamenterd /
por Decxreto a presente Lel.

ART, 17 = Esta Lei en-brara enm vigor na data de sua,
publ:l.oagao, revogando-ge &8 dispomigOes em contxario.

CAMARA MUNIOIPAL DE SORRISO(ME), em 05 de Novembro
de 109900

)

z7

—_— Z-
Nilo Srthur Perin

1* Sccetario
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PROJETO DE LEI N2 030/90 PAG. Ol

DATA: 26 DE OUTUBRO DE 1.990

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS FUNCIOWARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE /
SORRISO-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE DOMiNGDS FRAGA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, ENCAMINHA PARA DELIBERAGAO DA cAMara MO
NICIPAL DE VEREADORES O PRESENTE PROJETO DE LEI.

CAPITULO I

DISPOSIQGES PRELIMINARES.

ART. 12 - Esta Lei dispoe sobre o Plano de Carreira e
vencimentos aplicdveis aos funciondrios piblizos da Prefeitura Munipi-!
pal de Sorriso-MT', fixa normas politicas de vencimentos para Administra
¢dn geral o da outras providéncias.

ART. 22 - O presente Plano de Carreira e Vencimentos /
serd aplicado a todas as categorias funcionais da Prefeitura Municipal/
de Sorriso-Mr, visando os seguinies objetivos:

I - Manter uma politica de pessoal que propicie a moti
vagdo, dssenvolvimento e estabiliéacds dos recursos humanos essénciais/
an alcance de seus objetivos e metas:

II -~ Estabelecer vdrios niveis hierdrquicos e funciona
is com vistas as suas responsabilidades de crescimento dentro do servi-
go publico; :

III - Estabelecer critérios de remuneragas equitativos
a “odos os funciondrions da Prefeitura;

IV -~ Prover os meios necessdrios para assegurar compen
sagoes de vencimanto por mérito:

V - Promover a auto-satisfagdo dos funciondrios e man
ter um contigente de servidores em gqualidade e quantidade que correspon
da as necessidades da Prefeitura Municipal.

ART. 32 - Para fins desta Lei considera-se:

I - Funciondrio Pihlizo - a pessoa fisica legalmente /
\{?vestida em zargos publicos de provimento efetivo ou em comissao.

II - Cargo Publico - aguele criado par lei com denomi-
nagao propria em numero certo, com atribuig¢dzs e responsabilidade pre-'
vista na estrutura administrativa.

I(I - Grupo Ocupacional - reunido das categorias funci
onais, observadas a gualificagdo exigida, a natureza e complexidade das
atribuigoes a serem exercidas.

IV - Categoria ou Targo - conjunto de atribuigdes e [/
responsabilidades, previstas na estrutura organizacional que serado atri
buidas a um funcionario.

V - Nivel - indicativo do vencimento, fixado em lei.

VI -~ Simbolo - Indicativo da Classe de provimento do /
funcionadrio puiblico.

VII - Promogdo - passagem de um funciondrio de um ni-'
vel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma categoria funci
onal.

VIII - Acesso - passagem de um funciondrio de uma cate
goria funcional para outra imediatamente superior.

IX - Reminerag¢ds - ¢ o valor do vencimento do cargo /
acrescidn das vantagens pecunidrias, permancntes ou temporarias, estabe
l=cidos em lei.

X - Vencimento - & a retiibuigdo pecunidria pelo exer-
cicio v cargo publico, com valdor fixado ea lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DE CARREIRA E VENCIMENTOS .

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso Rumo ao Drogresso
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ART. 42 - A Estrutura do Plano de Carreira e Vencimen-—
tos da Prefeitura Municipal de Sorriso-M[, compoz-se dos seguintes gru--
pos:

) ) ) )

A) - Grupo Ocupacional de Provimento Efetivo gque é /
constituido d2 5 {cinco) grupos ocupacionais que subdividem-se em clas-
ses compostas de categorias e/ou cargos com as saeguintes atribuigdes:

T - Grupo Ocupa<ional de Servigos Gerais - Compreende/
todas as categorias funcionais com atribuig¢des de executar servigos de
limpeza, manutengan, conservagas e seguranga das instalagoes e bens e-'
xistentes em prédios, areas puablicas, e outros locais de responsabilida
de da Prefeitura Munlcipal, transportar materiais, coletar lixo, prote-
ger pessoas e patrimdnio, executar tarefas 1nterna= e externas d= corres
pondeﬁc1a receber e distribuir merenda escolar, cozinhar, exercer frn- |
¢oes administrativas em auxilio das/chefias imedlatas. Grau de instru--'
gao exigido, alfabestizado até o primsiro gran completo, exceto para os
auxiliares de servigos gerais.

II - Srupo Ocupacional de Servigos de Operagao e Manu-
tengao - Compreende todas as categorias funcionais com as atribuigoes /
de transportar cargas e passageiros, operar maquinas e equipamentos,exe
cutar trabalhos relacionados com obras civis, de el=2tricidade, mscanica
e demais a*tividades afins. Graa de instrugas exigido, alfabetizazao até
o l° grau completo ou cursando.

IIL - Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos -
Compreende as categorias funcionais com atribuigoes de executar servi-'
gos auxiliares de administragao camns: proiocolo, registro, arquivos, /
classificagdo e expedigdo de correspondéncias, operar magiinas de dati-
lografia, copiadora, digitagan, telex, atendsr telefone, fazer controle
orgamentdrio e contdbil, manusear fichdrio, recepcionar o publico, con-
trolar entrada e saida de materiais de consumo, realizar fiscalizagdo /
preventiva e corretiva relativas a organizagidao, higiéne e saudde, a obras
e ocupagao do solo, ao comércio e indistria em geral, e demais ativida-
dss complementares e afins. Grau de instrugao exigido, 12 grau completo.
N\ IV - Grupo Dcupacional de Atividades de “Tivel Médio -
\gomp“eende as categorias funcionals com as at:ribuigoes de executar tra-

alhos ldentlflcados com as areas de constru¢ao civil, sauds, contabili
dade, agropecuaria, ndontologia e executar tarefas correlatas a mesma /
fungao profissional. Grau de instrugdo exigido, 22 grau complato ou cur
sando.

) ) ) D))

V - Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior-
compreende todas as categorias funcionais com as atribuigées de exercer
atividades correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais /
atividades complementares e afins. Grau de instrugao exigido, 32 grau /
completo com diploma registrado nos drgdos competentes.

B) - Grupo de Provimento em Comissao, formads por car-
gos e fungoes.

I - Grupo de Diregao @ Assessoramento d= hiesrarguia su
perior que compreende os cazgos de Chefia de Gabinete, Secretdrios Muni
cipais, procurador geral e representante do municipio, chefes de depar-
tamentos e chefes de divisan, com as atribuigbes de planejamento, orien
tagdo, coordenagdo, representagdao e controle administrativo da Prefeitu
ra Municipal. Grupo este de Provimaato em comissd» de livre nomeagdo e
exoneragao do Prefeito Municipal, s3o os cargos de confianga.

ART. 52 - Cada categoria ou cargo é subdividid> em 5 /
(cinco) classes, representadas por letras maiusculas, em ordem alfabéti
ca, des "A" a HE".

Pardgrafo Unico - As disposig¢oes deste artigo nao se /
aplicam ao Grupo d= provimento em comissan.

ART. 62 - grupo de Diregao e Assessoramento de Hie-'
\_rarduia Superior serao ocupadas por funciondrins d> guaadro d2 pessoal

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso Rumo ao Drogresso
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efetivo ou nao, no exercicio de Cargos e Fungdes em confiancga.

ART. 72 - Em caso d=z substituigao por impedimento le-'
gal e temporario dz ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento de/
hierarquia superior, o substituto fara jus a diferenca entre seu venci-
mento € o vencimento do subastituido, durante o periodo da substituigan.

ART. 89 - As fungdes de Chefia de Daparianento e Divi-
sdo serao concedldas a servidores designados pelo Prefeito Municipal [/
através de ato prdprio.

ART. 92 - A Promogdo do funciondrio serd feita quando/
o funciondrio compl=tar cada ano de efetivo servigo publizo e sé serd /
dada se o funciondrio obtiver um aproveitamento de 80% (oitenta por cen
to) dos pontos apurados através da "Ficha de Avaliagdo e Desemvenho", /
Anexo n? 09 da presente Lei.

ART. 10 - As Categorias ou ..rgos do Grupo Ocupacional
de Provimentos =fetivos, de que trata a presente Lei, s3a» o3 constantes
dos Anexos de N8s 01, 02, 03, 04 e 05.

ART. 11 - A Tabesla de Nivais = Vencimentos iniciais pa
ra os cargos Efetivos, simbolo QG, hem como a de Fungdo Gratificada é a
constante do Anexo n? 07, para os fins desta Lei.

Paragrafo Unico - Fard juis a fungdo gratificada os ser
vidores gue exarcerem fungdes relevantes na administragao.

ART. 12 - A denominagan dos cargos em comissao que com
poe esta Lei s3n os constantes do Anexo N2 06.

Pardgrafo Unico - A Tabela d= Niveis e vencimentos ini
ciais, para os cargos do presente artigo é o An=xo N2 08 desta Lei.

ART. 13 - 0O Acessococorrerd com a movimentagao de uma/
categoria fiacional para outra, d= maior nivel de responsabilidade e /
complexidade.

Paragrafo Unico - 0 Acesso de uma categoria funcional/
para outra d=penderd do preenchimemto dos requisitos exigidns pesla cate
goria funcional pleiteada e da existéncia d» vaga no guadro da Prefeitu

ra municipal. Quaido houver mais de um candidate sera feito concuarso in
terad.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 14 - O Iagresso nos cargos constantes do Grupo de
Provimento Efetivo que compoe este Plano de Carcreira e Vencimento serd/
f=2ito de acordo com as exigencias do cargo mediante. Concurso Publico ,
cujo numero de vagas para cada categoria s3o as constantes do Lotacions
grama, Anexo n? 10 da presente lei,

Paragrafo Unico - No Edital d= Chamada para o concurso
Publico constard o numero de vagas a serem abasrtas para cada cargo.-

ART. 15 - Fica criado o regime de tempo integral e de-
dicagdo exclusiva.

ART. 16 - No que couber o Prefeito regulamentard por /
Decreto a presente Lei.

ART. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUN[IZIPA;, DE SORRISO (MT)., EM

26 DE OUTUBRO DE 1.99: \ ADO
APROVADO _— PR o s

EM REDAGAO ¥

f';xpediento José Doringns { )
Profeito Munidpe ’

--.O".‘.

ADN.. JOSE DOMINGOS FRAGA FIL 7Y SECRETARIO

* RCYARD
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ANEXO N°01

CEP™ 78255

" ESTADO DE MAIO GROSSO

SORRISO

MATO GROSSO

- I - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS,

CATEEORIA/LSECARGE

NIVEL

DE VENCIMENTO

Auxiliar de Servigos Gerais 06 a 10
Auxiliar de Saneamento 05 ‘& 09
Auxiliar de Encanador 06 a 10
Auxilier de Pintor 06 & 10
Auxiliar de Pedreiro 06 & 10
Auxiliar de Carpinteiro 06 & 10
Auxiliar de Eletricista 06 a 10
Auxiliar de Mec@inico 06 & 10
Auxiliar de Operador de Méguinas 06 & 10
Auxiliar de Topdgrafo 06 & 10
Auxiliar de Desenhista 05 & 09
Auxiliar Administrativo 05 a 09
Agente Administrativo I 13 & 17
Atendente de Enfermagem 06 & 10
Baba 05 & 09
Cozinheiro (a) 06 & 10
Coveiro 05 a 09
Contimo 05 & 09
Gari i 04 & 08
Jardineiro 05 & 09
Lavador de Mdguinas e Veiculos 05 a 09
lMerendeira 01 & 05
Servente (Faxineira (o) 05 & 09
Trabalhador Bragal 06 & 10
Vigia ( Guarda) 05 & 09
Zelador (a) 05 & 09

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso Rumo ao Drogresso
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ANE XO N°

b2

 IT - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGOS DE OPERACX0 E MANUTENGXO,

PR

CATEGORIA/CARGO

NIVEL DE VENCIMENTO

~ Borracheiro 06 a 10
- Carpinteiro 08 a 12
- Encanador 08 a 12
-~ Eletricista 08 & 12
~ Encarregado de Servigos 14 a 18
- Inbrificador 08 a 12
- Mecénico 14 a 18
- Motorista 08 & 12
- Operador de Mdquinas 09 a 13
- Pedreiro 08 & 12
., = Pintor 08 & 12

ADM

. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso [Rumo ao [Drogresso
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ANEXO N°03

2 III - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS.

CATEGORIA/CARGDO ‘ ) NIVEL DE VENCIMENTO
- Auxilier de Fnfermagenm. 07 &3 11
- Almoxerife. 08 3 12
-dgente Administrativo IT 14 & 18
- Datildgrafo(a) 07 & 11
- Digitador(a) 07 &3 11
- Escriturdrio(a) 07 & 11
-~ Fiscal Tributdrio 09 3 13
- Fiscal de Obras. 09 & 13
~ Piscal de Higiéne e Sadde, 09 a A3
- Bibliotecdrio(a). o7 & 11
- Recepcionista. 07 & 11
- Secretdria. 07 & 11
. Telefonista. 07 & 11
\ ~ Manitor(a). 07 & 11

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso Rumo ao Drogresso

) )



¥

)32 23320202023

)

_~
-
-~

> 2D )02 ) ))d ) )Hr) I

) D333

) ) )

Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MA1O GROSSO

FONES: 544-1530 e 544-1617 - CEP_ 78255 - SORRISO - MATO GROSSO

ANEXO N°04

IV -~ GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO.

CATEGDORILIA/JCARGO NIVEL DE VENCIMENTO
Agsistente Social. 11 & 15
Agente Administrativo III 15 a 19
Encarregado da JSH/UNC, INCRA e MTB, 11 & 18
Mestre de Obras. 11 & 15
Tegoureiro(a) 12 & 16
Téenico em Enfermagem. 12 & 16
Téenice em Desenho. 12 & 15
?éenico Agricola. 12 3 16
Técnito em Contabilidade 12 & 16
Péenico em Saneamento. 12 & 16
Téenico em Lopografia. 12 3 16
Péenico Desportivo. 13 & &

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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ANEXO N°05

V - GRUPO OCUPACIORAL DE ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR.

__ CETEBBREIAJ)CARDGO NIVEL DE VENCIMENTO
- Argquiteto 21 & 25

~ Advogado 21 'a 25

- Enfermeiro 21 & 25 i
- Engenheiro Civil 2l & 25

- Engenheiro Agronomo 21 & 25

-~ Médico 21 a 25

- Médico Veterinédrio 21 & 25

~ Nutricionista 21 & 25

- Odontologo 21 a 25

-~ Psicdlogo 21 a 25

)))))))))l))))))))))))))))))));J})))))))))))))})))))))

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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ANEXO N°06

MATO GROSSO

 I-GRUPO DE DIREGAO, ASSESSORAMENTO E HIERARQUIA SUPERIOR -~ COMISSIONADOS

)220 0202000000000 0)0)0)0)32)0)03)0)032)02)2))H») G;Z;t)’ > I D3I )03)033))))

CATEGORIA/CARGDO NIVEL DE VENCIMENTO
- Chefe de Gabinete. CC-5 & CC-1
~ Secretfrio de Economis e Planejsmento. CC-5 3 CC-1
- Secretdrio de Obras, ViacBo e Servicos Urbanos. CC~5 3 (CC-1
-~ Secretdrio de Educagdo, Cultura e Desportos. CC-5 & CC=-1
~ Secretdrio de Sadde e Agdo Social, CC-5 & CC-1
- Secretdrio da Agricultura e lieio Ambiente. CC~-5 & CC-1
- Procurazdor Geral, CC-8 3 CC~-4
- Representante. CC~8 a CC-4
~ Chefe do Departamento de Administracdo, CC-12 & CC-8
=~ Chefe do Departamento de Educagfo e Cultura. CC~12 & (C-8
~ Chefe do Departamento de Esportes. CC-12 & CC-8
-~ Chefe do Departamento de Finangas CC~12 3 CC-8
% Chefe do Departamento de Tributagdo. CC-12 3 CC=8
- Chefe do Departamento de Compras. CC-12 a (0.8
~ Chefe do Departamento de Sadde. CC~-12 & CC-8
-~ Chefe do Departamento de Aggo Social. CC~12 8 CC~8
- Chefe do Departamento de Assuntos Cemunitdrios. CC~-12 & CC-8
-~ Chefe do Departamento de Meio Ambiente. CC-12 & CC-8
- Chefe do Departemento de Fomento Agropecudrio cC-12 2 CC-8
- Chefe do Yepartamento de Obras. CCc-12 2 CC-8
- Chefe do Departamento de Servigos Urbanos. CC-12 & CC-8
- Chefe do Departamento Rodov. Municipal. CG-12 & ©C-8
- Chefe Divisfo de Tesouraria. CC-15 a CC-11
~ Chefe DivisZ@o de Patrimonio. CC-15 & CC-11
~ Chefe Diviszo de Tributagao. CC~-15 & CC-11
~ Chefe DivisZo de Pessoal. CC~15 & C&-11
~ Chefe Divis3o Divisf@o da Frevidéncia Municipal C-15 & CC-11
= Chefe Divisdo de Cultura. CC~15 & CC-11
~ Chefe Divisg2o de Educacio. CC-15 & CC-11
-~ Chefe Divis&@o de Fiscalizagao. CC-15 8 CC-11

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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- commmugto 0 ANEXO N°06
- -I-GRUPO DE DIREGA0,ASSESSORAMENTO E HIERARQUIA SUPERIOR - COMISSIONADOS.
A~
= ‘CATEGORIA/CARGO NIVEL DE VENCIMENTO
- - Chefe Divisao de Esporte Amador. CC-15 & CC-11
- -~ Chefe Divis&o de Servicos Gerais. ce-15 3 ©e-11
—_
-_— :
o~ \ k|
- \\.‘y
-~
- .
" -~
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Prefeitura Municipal

Fls. 01/02

de Sorriso
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ESTADO DE MA10 GROSSO
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CEP~ 78255

- SORRISO

- MATO GROSSO

IABELA “A" DE NIVEIS E VENCIMENTOS INICTAIS PARA OS CARGOS EFETIVOS

REGINE ESTATUTARIO.

sfiBoIo

QG
Q&
Q&
Q&
QG
QG
QG
QG
QG
QG
QG
Q&
QG
QG
QG
QG
QG
QG
QG
QG
QG
QG
QG
QG
QG

TABELA "B" DE FUNGZO

NIVEL

01 Oeeaserrroe

02cccccsacsssce
03ecccccsccces
04 woo v wnsomene
O5ccececscoces
OBsessaccncses
OTeoeesnvacace
08ivecenvcccsne
09¢scecccecnse
10 . seveeccenes
1lecocececaces
12c000c0ncanee
13esssecessase
Lhoeeososcscse
15+000cseecsas
l8cevnssscsass
L7 0esovcesanee
1Bessssscecsee
P
200essc0sv0noe
2leasescssossve
22e0s0c0000000e
230ececssscces
240e00c0s0000e

25-oooaooooo-o

SATARIO EM CR$.

9.639,00
11.566,80
11.880,10
16.656,20
19.987,40
23.984,90
27.582,60
31.720,00
36.478,00
41.949,70
48.242,20

536066,40 —

58 4373,00
644210, 30
T0.631,30
77694450 -
85.463,90
94,010,30
103.411,30-
113.752,50
125,127,70
137.640,50
151.404,50
166.545,00
183.199,5%0

GRATIFICADA PARA CARGOS EFETIVOS ~REGINME ESTA-

TUTLRIO.
PG
FG
PG

Ola-o-ovaoo!‘.

02..........-.

O3ecscccscscas

3.213,00
4.819,50
7.229,20

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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- ANEXO Ne 7.. CONTINUACAO

A~ FG 04000000010000 100843,90
S

- PG OB essansseness 16.265,80
- FG‘ 06.--0;...1000 24"398,70
P

£

P

~

FLY
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Prefeitura Municipal

de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1530 e 544-1617 - CEP_ 78255 . SORRISO

ANEZXO N® 08

- MATO GROSSO

TABETA "C" PARA 0S CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSX0

STMBOIO NIVEL

cc 01
ce 02
cC 03
cc 04
cc 05
co 06
e 07
cC 08
ce 09
ce 10
ceC 11
cc 12
cC 33
ce 14
cc 15

SATARTO EM CR$
166.545,00
151.404,60
137.640,50
125,127,70
113.752,50
103.411,30

94.010, 30
85.463,90
7769450
704631,30
64.210,30
58.373,00
53.066,40
48.242,20
43.856,50

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso Rumo ao Progresso
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Fls. 01/02

Prefeitura Municipal de Sorriso

" ESTADO DE MATO GROSSO ™
FONES: 544-1530 e £44-1617 CEP 78255 - SORRISO = MATO GROSSO
ANEX O N® ()E;)
FICHA DE AVALTAGEO DE DESEMPENHO.
Nome do Punciondrios
Cargo: Funcfos
Iotagaos
[Date de Admissaos Ultima Promogaos
Tnstrucao pare Preenchimento: Assinalar na escala de 1 & 4 de_acordo ¢
o desempenho do funcionirio, considerando o grau 4, o valor mdxime e o
grau 1, o valor minimo.
FATORES. | APLICABILIDADE

Qualidade do Trabalho.

112 13]|4

ls Desempenha bem tarefas meticulosas

2+ Revisa sempre o0 trabalho executado

3. Apresenta trabalho sem exrrcs

4, Pode-se confiar no trabalho que faz

5 Conhece bem o servigo

Interesse pelo Trabalho

1. Tem interesse em aprender

ﬁi\ﬁ esforgado

3.-Khapta-se com facilidade a mudangas

4. Estd sempre buscando aperfeigoar-se

5e Demonstra interesse pelc trabalho

Responsabilidade pelo Trabalho

1. Estd sempre em dia com o Trabalho

2+ Zela pelo material sab sua respomsabilidade

3. Demonstra seriedade em relagdo ao seu trebalho

4. Nao falta @0 servigo

_5. E pontual

ot

Quantidade do Trabalho

le Trabalhe com grande rapidesz

2, Produtividade dentro de média

3. Apresenta uma produc2o constantes

Disciplina

1; Aceita bem as normas da Prefeitura
2o Respeite a Hierarquia.

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso Rumo ao Drogresso
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- Fla. 02/02
- Prefeitura Municipal de Sorriso
: =¥ v “ESTADO DE MATO GROSSO W
a FONES: 54%-1530 e £44-1617 - P 78255 - SORRISO = MATO GROSSO
. ANEX O N® é ~ CONTINUAGXO
- FATORES APLICABILIDADE
=~  |Qualidade do Trabalho 1 lalal4
- Relacionamento
: le Sabe Trabalhar em Eguipe
= 2. Estd sempre Pronto a Colaborar
-~ 3s Relaciopa-se bem com o8 colegas de trabalho
" |orietividade
o 1. Contribui com boas idéias para o servigo
- 2+ Contribui com boas solugoes
- 3. B criativo no desempenho de suas tarefas
: 4. Quando necessario resolve situagces novas
- POTAIS ceeccccssccscccsossssessssssessssscssnsdboscsee
HORNY BRT R cssesssnasonenis ke shsniEeeoine seooniniah PONTOS
\{ Responsabilizo-me pelas in:fomaqges “Concordo com as informacoes pres
~ pretadas, tadas.
- Chefia Imediata, Secretirio NMunicipel
: Datas __ /. /. Batar .. S
a
: - ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO g
. Sorriso Rumo ao Drogresso
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ANEXO N°10
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Fls, N® 01/05

Ivdd SOSNINOA 3Ssor “wav

LOZ2ACITONOGRAMNMA
ITEM| CARGO / DENOMINAGXO Ne FUNCIONART| STmoI0 | JsmoTarmmTo | octmus QoNaL
01 | Chefe de Gabinete. 01 CcC G0-5 & CC-1 B-T
02 | Secretdrio de Economia e Planejamento. 0l ceC 0C-5 3 CC-1 B-I
03 | Secretdrio de Obras,Viagcao Serv.Urbanos., o1 ce 005 & CC-1 B-T
04 | Secretdrio Educagao,Cultura e Desportos. 01 cC C0-5 & CC-1 BT
05 | Secretdrio de Sevide e Agao Social. 1 cC C0-5 & CC~1 BT "
06 | Secretario de Agricultura e lMeio Ambiente o1 oc C0-5 3 CC-1l B-T | % 3
07 | Procurador Geral 01 cec CC-8 & GC—d Bt E g..
08 | Representante 01 cC CC=8 & CC-4 Bel g oty
09 | Chefe do Departemento de Administrag8o. o1 cC CC12 3 CC-8 B-I ® IE
10 | Chefe do Departamento Educagéo e Cultura o1 cC CO12 & CC-8 BT % ..,: -7
11 | Chefe do Departamento de Finangas, o1 cc @12 3 co-§  B-I 3 -g o
12 | Chefe do Departamento de Tributagao. 01 CC 0012 & CC-8 BT 0 =
13 | Chefe do Departamento de Compras. 01 cC C012 & CC-8 By f, ; E_
14 | Chefe do Departamento de Saude. o1 ce Cc12 & 008 B-I 5 Eg
15 | Chefe do Departamento de Agao Social, 01 cc CO12 & CC-8 B-T -
16 | Chefe do Departemento Assuntos Comunitdarios 01 CcC CC12 3 CC-8 B-I g é
17 | Chefe do Departamento de Meio Ambiente. 01 ce 0012 & 0C~8  B-I g |8
18 | Chefe Departamento Fomento Agropecuario. o1 ce 012 2 0C-8 B-T
—_19 Chefe do Departamento Servigos Urbanos. 01 ce CC12 3 CC-8 B-T § g‘
20 | Chefe Departamento Rodov.Municipal. o1 ce cc12 & oc8| BT ; =
21| Chefe Departamento de Esportes. 01 cc cc12 2 co-g| BT g '3
22| OChefe do Departamento de Obras. 01 ce 0012 & CC-8 BT
| 23 Ehefe Divisao de Tesouraria. o1 ce CC15 & co11l B-I )




)')}))))))))})))))_))))))-)))19}3)))))))}))))})9))_}))})))

ANEXO N*10 i 1 e

LOTACIONOGRAHNMA
ITEM| CARGO / DENOMINAGAO _ ye FUNCIONART| Sfisoro | o Tarmyro oc%t_%%%oz&m
24 | - Chefe Divisfo de Patrimdnio. o1 cc cC15 & cCc11 B-T
25 | - Chefe Divieso de Tributagsao. o1 ce Cc15 & 0C11 BT
26 | = Chefe Divisao de Pessoal. (ox § cC CC15 & co11 B-T
o7 | = Chefe Divisao da Previdéncia Municipal. o1 cc 0C15 & ¢o1y B-I
28 | - Chefe Divisdo de Cultura. 01 ce cC15 & CC1l B-I ”
§ 29 | ~ Chefe Divisdo de Educagan. o1 e cC15 & CC11 B-1 % ;
. | 30 | ~ Chefe Divis8o de Fiscalizagso., o1 ce cC15 & ce1l B-1 2 =
(»@| 31 | - Chefe Diviedo de Esporte Amador. 01 ce 0C15 4 CC11 B-I B =
> ol 32 | - Chefe Divisiio de Servicos Gerais. 01 cc 0015 & €011  B-1 - |E
52| 33 | - Chefe Divisfio de Cadastro. o1 ce cc15 & €011  B-x A
§ 34 | - Arguiteto. o1 QG 21 % 25 A=Y E | >
Y| 35 | - Advogado. oL QG 21 3 25 A~V S
3 2| 36 | - Enfermeiro. o1 Qe 21 3 25 AV M =2
* 2| 37 | - Engenheiro Civil. 01 Qe 21 3 25 A-V =
2| 38 | - Engenheiro Agrdnomo, | o1 Q@ 21 3 25 AV - -
S| 39 | - méaico 04 Qe 21 3 25 A~V g o
40 | - Médico Veteringrio. 0L QG 21 2 25 A~V g | S-
41 | —utricionista. 02 QG 21 & 25 AV
; 42 | - Odontélogo. 02 QG 21 & 25 AV - E"
43 | ~ Psicologn. QG 21 3 25 A~V ) =
( 44 | - Assistente Social. 03 QG 11 & 15 A-TV 2 13
45 | - Agente Administrativo III 02 Qe 15 & 19 A-TV
(_46 | -~ Encarregado da JSI/UMC,INCRA E NTB. o1 Qe I1 &35 ATV )




) 2D D32 ) D))

OSI'JJB(JJd oun OH""L\.’! ﬂb‘:.l.l..l'(lb“"

OHTId VOVdd SOSNINOA 3SOor "iay

\

) D) ) D) ) I

) 3D DI

) ) D) ) )

) ) ) )

ANEXO N*10

) ) )

LOTACIONOGRANMA
ITEM| CARGO / DENOMINAGXO e FUNCIONART| SMUBOIO | VeNGTMENTO | 0CobuE omaL
47 |- Mestre de Obras, (o1 QG 11 & 15 ATV
48 |- Tesoureiro(a). oL QG 12 2 16 A-TV
49 |- Téenico em Enfermagem, 02 QG 12 3 16 ATV
50 |- T&cnico em Desenho, 02 QG 12 & 16 A-TV
51. |- Técnico Agricola. 02 Qe 12 2 16 A-TV 3
52 |- Técnico em Contabilidade. o1 QG 12 & 16 A-TV | &
53 |- Téenico em Saneamento, o1 QG 12 & 16 A-TV s
54 |- Téonico em Topografia. a Qe 12 3 16 A-TV 5
55 | - Téenico Desportivo. o1 QG 13 2 17 ATV "
56 | - Auxiliar de Enfermagem, 08 QG 07 2 11 ATIT E -
57 | - Almoxarife, 02 QG 08 & 12 A-TTT oos
58 | - Agente Administretivo II 04 QG 14 3 18 A-TTIT a0
59 | - Datildgrato (a). 04 Q@ 07 & 11 A-TIT [0 :
60 | - Digitador(a). 02 QG 07 a 11 A-IIT 3 E
61 | - Escriturdrio (a). 06 QG 07 211 A-IIT  |' =
62 | - Fiscal Tritutério, 04 @ | 09213 Arir |8 6
63 | - Fiscal de Otras 04 QG 09 & 13 =11 | B
64 | - Psical de Higiéne e Sadde. 03 QG 09 & 13 A-TTT '
65 | - Biblioteodrio(a). 04 QG o7 & 11 g |3
66 | - Recepcionista. 04 QG 07 & 11 A-III o
67 | - Secretdria. 10 QG 07 3 11 A-IIT | @
68 | - Telefonista. 02 QG 07 2 11 A=ITT
\_69 | = Borracheiro. 02 QG 06 & 10 A-TT

)3 292)393)3)0)3)3)3)32))0)
Fle's ne 03/05
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A NEXO N0 Fla’s N 04/05

( LOTACIONOGRAMA
ITEM| CARGO / DENOMINAGAO e FUNCIONART| SMmOIO | Yonowrmnmo | oconuelomas |
70 | - Carpinteiro. ol QG 08 3 12 A-IT
71 | - Encanador, 0l QG 08 & 12 A-II
72 | — Eletricista, 0l QG 08 & 12 A-TT
73 | - Encarregado de Servigo. 02 Qe 14 3 18 A-TT
74 | - Inbrificador. 02 QG 08 & 12 A-TT = -
S| 75 | - Mec#nico. 02 QG 14 2 18 A-IT - b
f 76 | - Motorista. 30 Q@ 08 & 12 A-IT g =
Q| 77 | - Operador de Méguinas. 12 QG 09 3 13 A-IT g (=
S 0| 78 | -Pedreiro. o1 QG 08 3 12 A-TT « I8
52| 79 | - pintor. o1 QG 08 & 12 A-TT = e
; 8|80 | - fuxilier de Servigos Gerais. 30 QG 06 & 10 A-T Sz
5| 81 | - Auxiliar de Sanesmento. 01 QG 05 & 09 A-T o oS
38| 82 | - tuxilier de Encanador. o1 Q@ 06 & 10 A-T > 55
2| 83 | - Auxilier de Pintor. 01 Qg 06 & 10 A-I I =y
2| 84 | - Auxiliar de Pedreiro. | o1 QG 06 & 10 A-I vl E
S| 85 | - Auxiliar ® Carpinteiro. o1 QG 06 2 10 A-T S o
86 | - Auxiliar de Eletricista. 01 QG 06 3 10 A-T =
%5) 87 | - Auxilier de Mecanico. 02 QG 06 & 10 A=Y
. 88 | - Auxiliar de Operador de Miquines. 02 QG 06 & 10 A-I § g’
( 89 | - suxilier de Zopdarato. o1 Qe 06 & 10 A-T 2 |=.
90 | - Auxiliar de Desenhista. 01 QG 05 & 09 A-T g 2
91 | - Auxilier Administrativo. | 05 QG 05 3 09 A~T
| 92 | - Agente Administrativo T 02 Qe 13 3 17 A-T ;
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A NEXO N°1 O Fls, N2 05/05

LOTACIONOGRANMA

N T - RO TION! : NIVl
ITEM| CARGO / DENCMINAGXO e FUNCIONART| SHBOIO | 7Swomrmmmo | 0oGBAG JONAT
g3 | - Atendente de Enfermagem. 10 Qe 06 & 10 A-I
94 | - Babd, 05 QG 05 & 09 A-T
95 | .. Cozinheiro(a) 04 QG 06 & 10 AT
96 | - Coveiro., 02 QG 05 & 09 A=T
97 | - Continuo. 04 QG 05 & 09 A-T e
S =5 Sk
S 98 | -~ Gari. 10 QG 04 & 08 A-T | & 13
.| 99 | - Jardineiro. 04 QG 05 & 09 A=T .
- & !
gr,g 100| - Merendeira. 10 QG oL & 05 A-T =
: g 101 | - Servente (faxineira). 05 QG 05 2 09 A-I - E
52| 102| - Trabalhador Bragel. D QG 06 & 10 A-T £ S
. § 103| - Vigia(guerda). 05 QG 05 & 09 A-T Yo
Y| 104| - Zeladox(a). 04 QG 05 & 09 A-T =
Zm ; T =3
3 2| 105| - Munitor(a). 05 QG 07 2 11 A-IIT s | B
g m : 3 L} }
= @ o ||z
i .ol
-~ o w—
: :
2
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DR. RONALD RUDA RENNER

PROJETO DE LEI N2 30/90

"  DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS FUN~
CIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DB SORRISO-MT, E Df
QUTRAS PROVIDANCIAS. "

1 < O Prefeito Municipal de Sorriso, enceminha a Czmare
Municipal, mensegem de lei, onde dispOe sobre o plano de carreira
e vencimentos dos funciondrics publicos municipais.

2 «~ Com tal procedimento ¢ Chefe do Popder Executivo, /
cumpre dispositive estatufdo pels Lei Orginica Municipal, em sew/
art., 29 Vi,

0 Projeto de lei em epfgrafe, tem como objetivo nor
matizar =g funqaes, ingresso, vencimento etc., dos funcionarios /
publicos municipais em todos ©0s seus niveise.

Pela sua importfneia, pela sua necessidade, e pelay/
oportunidade, somos fevordveig so encaminhamento do presente BYO

jeto & gpreciagic dos Vereadores desta Casa de Leis,

Sorriso outubre de 1.990

A
DR. RONALD RUDA RENNEK

/ O.A.B. MT. 2808-B

ESSOR TEC. LEGISLATIVO
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RELATOR :

ASSUNTO :

RELATORIO:

sUMULA

(:amara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

José Bauer
Projeto de Lei n® 030/90

O SR. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO, Prefeito Mumicipal
de Sorriso-MT, encaminha a este Plendrio o Projeto!
de Lei n® 030/90, na eminéncia de seu reconhecimen-
to Legal por este Legiglativo.

: Dispae sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos

% L - % . « "
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Sorriso -!
L 5 -~ .
MT, e da outras Providencias.

1- CONSTITUCIONALIDADE : O Projeto de Lei n? 030/90, atende os

dispositivos Constitucionais.

2 —LEGATIDADE : O Projeto em tela atende e cumpre as

normas legais.

3 —-REGIMENTATLTIDADE : Cumpre portanto as normas regimentais.

4 =VOTO

03 (Votos) favoridveis.

5 —~CONCLUSAO : Aos Trinta e Um Dias do Més de Outu !

de 1.990.

Vereador

bro do Ano de Mil,NOvecentos e Noventa
reuniram-se os membros desta Comissao,
para exarar Parecer do Progeto em Pau—
ta, apds a anallse, discussao e 8pIo—

vagao, os membros desta Comisszo sao !
de Parecer favordvel na 1nteg;a do Pro
jeto.

SATA DAS COMISSOES, em 31 de Outubro!

&
Nilo ur Perin (o ADonsl
= ﬁé\} :‘ o0sé Bauer
Se s e i [VEREADOR

Avenida Natalino J. Brescansin 2241 - Fone 544:1330 - Cx. Postal 01 - Cep 78890
Sorriso == Mato Grosso




I:amara Municipal de Sorrisd”

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Natalino J. Brescansin 2241 - Fone 544.1330 - Cx. Postal O « Cep 78880
Sorriso -_— Mato Grosso

RELATOR ¢ José Bauer
ASSUNTO : Projeto de Lei n® 030/90

RELATGRIO: O SR. JOSE DOMINGOS FRAGA FITHO, Prefeito Municipal
de Soxrriso-NMI', encaminha a este Plendrio o Projetal
de Lei nf 030/90, na eminénoia de seu reconhecimen~
Yo Legal por este Legislativo.

sturA s DispGe sobre o Pleno de Caxreira e Vencimentos dos
Funcionérios da Prefeitura Muioipel de Sorriso !

MT, e A& outras Providéncias.

EZAYE D& NAIZERIA

1~ CONSTITUUIONALIDALE : O Projeto de Lei ne 030/90, atende oa
dispositivos Constitucionais.

2 ~LEGALIDADE 3 0 Projeto em tela atende e cumpre ag
normas Jlegais.

3 -~REGIMENTALIDADE: Cumpxe portamto as normas regimentais.

4 <VOIO ¢ 03 (Votos) favordveis.

5 =0ONCLUSXO @ Aos Trinta e Um Dias do Més de Outu f

bro do Ano de Mil,NOvecentos e Noventa
rewniran-ge 0s membros desta Comissgo,
pera exarar Pareoer do Projeto em Pan-
ta, apoa a mélise, discussao 8 apro-

vagao, 0s menbros desta Comissao sao |
de Perecer favordvel ne integra do Pro
Jeto.

SATA DAS oOMISSUES, em 31 de Outubrot

de 1.990.
%% ' Lo SPppr Perin sé B, e
Laugi -@millc. Koch cenes £ F . mf’
.

Vereador

VA
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Municipal de Sorriso

Sorriso

Camara
Ty

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Natalino J. Brescansin 2241 - Fone 544.1330 - Cx. Postal 01 = Cep 78830

- Mato Grosso

PARFECER__DA__COMISSAO DE__JUSTIGA _E _REDAGKO

RELATOR : Nilo Arthur Perin
ASSUNTO : Projeto de Lei n2 030/90

RELATCRIO: O Sr. JQSE DOMINGOS FRAGA FITHO, Prefeito Municipal,
de Sorriso-MT, entra em Plenario com o Projeto de

Lei n? 030/90, na eminéncia de seu reconhecimento /
Legal pelo Legislativo.

SUMULA : Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos  dos

: ro, “ . ' .
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Sorriso- MT
& - -~ i
e da outras Providencias:

EXAME

D

’

A MATERTIA

=
1

2 - REGIMENTALIDADE

3 - LEGALIDADE
4 - VOTO:

CONCLUSAO

\n
|

CONSTITUCIONALIDADE

: 0 Projeto nao fere nenhum preceito Cons

titucional.

0 Projeto cumpre portanto as normas re-
gimentais.

O Projeto cumpre as normas legais.
02 (Dois) Votos favoraveis.

Ao Primeiro Dia do Més de Novembro do-

Ano de Mil, Novecentos e Noventa, com-—

pareceu as 15.30 horas, o Vereador Ni-

lo Arthur Perin, e o Vereador Edson Mo

relo, para exararem Parecer referente,

a0 Projeto de Lei n® 030/90, que dispoe
sobre o Plano de Carreira e Vencimentos
dos funciondrios da Prefeitura Munici -
pal de Sorriso-MT, e d& outras providén
cias, analizando o mesmo e vendo a ne '
cessidade em sua aprovagao somos total-
mente favordveis ao Projeto em Pauta.,

nao compareceu no horario determinado -
o membro da Comissao, o Vereador Joao -
Carlos Zimermann.

SATA DAS COMISSOES, em Ol de Novembro de

1.990.
W Mipgritur ok

— <A

gcfsa Meeelo .. 7. g&{:.) ....... =

7<ver vador VEREADOR
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Cimara Municipal de Serriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Natalino J. Brescansin 2241 « Fone 544-1330 - Cx, Postal 01 = Cep 78890
Sorriso = Mato Grosso

RELATOR : Nilo Arthur Perin
ASSUNTO : Projeto de Iei n°® 030/90

BELATORIO: O Sy, JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO, Prefeito Mumicipel,
de Sorrise~-MT, entra em Plenario com 0 Projeto de

Tei ne 030/90, na eminéncia de seu reconhecimento /
Legal pelo legislativo.

SUMULA s Dispbe sobre o Plano de Carveira e Vencimentos dos
Punciondrieos de Prefeiturs Mmicipel de Sorziso~ MT,
e 44 outres Providénciss:

1 - CONSTITUCIONALIDADE : O Projeto nse feve nenhum preceito Cong

“itucional,

2 -« REGIMENTALIDADE 3 0 Projeto cumpre porvento 88 normes re-
Slnentais,

3 = ILEGALIDADE 3 0 Projeto cumpre as noxmas legeais.

4 - VOTO: 02 (Dois) Vetos fLavordveis.

5 « CONCLUSXO & Ao Primeiro Dia do Més de Novembro do-

Ane de Mil, Novecentos e Noventa, com-
parecen &8 15,30 horas, o Vereador Ni-
ie Aytbur Pexin, ¢ 0 Vereador Idsoa Mo
relo, para exareven Parecer referente,
a0 Projeto de Lei n® 030/90, que dispoe
sobre o Pleno de Carreira e Vencimentos
dos funciondrics da Prefeitura Mwmicd -
pal de Sorriso-MP, e dé outrss providén
clas, enalizendo o mesmo e vendo a ng #
ceasidede em sua sprovagas sonmos total-
-monte faverdvelis ao Projeto em Pauta.,
neo comparecsu no horerio determinedo -
¢ membro da Comissac, o Vereader Joao -
Carlos Zimermemn.

SATA DAS oomIsslEs, em 01 de Noveubro de
1.990.

: Nt % %ﬂf Perin

edﬁ Mazals" i
Verladoc

" e .
'''''''' ‘&

VEREADOR




