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QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO_ MUNICIPAL ANEXO I

: TOTATI.S
DL SCRIMINAGCEO DOS ExREGS DA CATEGORIA e
GRUPO DOCENTE
PROFESSOR I . : 80
PROFESSOR II : T 10
PROFESSOR IIT . 10
PROFESSOR 1V ) i 3
I
PROFESSOR V .
PROFESSOR VI - i
. RISO
PROFESSOR VII SpR |
, ..:.1:...r_rv11||l|
g Fraga ...._ﬁ,mf o~
icipal |
TOTAL GERAL ﬂ 100
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ANEXO™ IT

GRUPO DOCCENTE

CATEGORIA FUNCIONAL HABIL_ITA(;KO FA N8 ok o AL

PROFESSOR 1 Habilitagdo especifica de 22 Grau,na Area de Magisterio, obtida em 03 (trés)séries,
‘ou curso equivalente (Logos II), para atuar de Pré-Escolar e l2 a 42 Série.

PROFESSOR 1II Habilitag3o especifica de 2° Grau na Area de Magistério, obtida em 03 (trés) séries
ou Curso equivalente (Logos II),acrescidos de adicionais para atuar ds Pré-escolar'
ate 62 Série do 12 Grau. '

PROFESSOR 1III Habilitagdo especifica de grau .-superior, aoc nivel de graduagdo,obtida em curso de '
curta duragdo,com registro no Ministério da Educagdo e Cultura.

PROFESSOR 1V Habilitagdo especifica de'grau superior, ao nivel de graduagao, obtida em curso de
curta durag3o, acrescido de Adicionais, com registro no Ministério de Educagdo e
Cultura. -

PROFESSOR V Habilitagdo especifica de grau saperior, a»s nivel de graduacao, obtida em curso de
graduagao Plena ., com Registro no Ministério da Educagdo e Cultura.

PROFESSOR VI Curso de Pds-Graduagao , na Area de Educagao , a nivel de especializagdo, com
Registro no Ministério da Educagdo e Cultura.

PROFESSOR VII Curso de Pos-Graduagao , na Area de Educagdo , a nivel de Mestrado e Doutorado, com

Registro no Ministério da Educagdo e Cultuza.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO - MATO GROSSO. ANEXO III
QUADRO DE REMUNERACAO
GRUPO DOCENTE CARGO HORARIA = 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL DE CATEGORIA G s P n s
CRS 1,00"A"|CRS 1,00"B" |cRS 1,00"c"|CRS 1,00" D|CRS 1,00"E" |CR$ 1,00"F" JCRS 1,00 "G"
PROFESSOR I 54.7vs: 60.256 66.282, 72.310, 80.201, 88.221, 97.043,
PROFESSOR TI 62.995, 69.294, .76.224, 83.846, 92.231, 101. 454, 111.599,
PROFESSOR III 72.444, 79.688, 87.657, 96.423, 106.065, 116.672, 128,339,
PROFESSOR IV 83,310, 91.641, 100.805, 110.886, 121.974, 134.172, 147.589,
PROFESSOR V 95.807, 105.388, 115.926, 127,519, 140.271, 154.298, 169.728,
PROFESSOR VI 110.178, 121.196, 1383185, 146.647, 161.312, 177.443, 195.187,
PROFESSOR VII 126.705, 139.375, 153.313, 168.5552\_ 185.509, 204.060, 224,466,
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ADICIONAIS , VANTAGENS E PROMOCOES DO GRUPO DOCENTE

1. - ADICIONAIS 1l.1l. POR TEMPO DE SERVICO: Elevagao 3 classe imediatamente superior, automaticamente a cada 05 (cinco),
anos de efetivo servigo no Magistério Publico ou Privado, com 10% ( dez por

cento), do salario para cada classe.

2. - GRATIFICAGAO 2.1. FUNCAO: - O professor que exercer a Fungao de :

a) - Especialista em Assuntos Educacionais: 20% (vinte por cento) de acrésci

mo'da categoria funcional gue pertence o Professor.

b) - Auxiliar de Diregdo : 20% (vinte por cento) de remuneragao de categoria

funcional a que pertence o professor.

3. - PROMOCOES 3.1.POR MERECIMENTO: - 2,5% (doic e meio por cento) do saldrio-base de categoria funcional, para ca
da referéncia gue compreende 40 (quarenta) horas de curso de especializagdo,
aperfeigoamento ou atualizagdc na drea de atuagao ou formagdo, até o maximo'

02 (duas) referencias a cada 02 (dois) anos.

3.2. POR ACESSO : - Elevagao da categoria funcional a que pertence, para outra categoria funcio-
nal , superior e de maior complexidade , na mesma classe e numero de referén
cia jé& conquistado anteriormente.

4 . - SALARIO - BASE : - Classe "A" , da categoria funcional. ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

' ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1530 e 544-1617 — CEP 78830 — SORRISO — MATO GROSSO

PROJETO DE LEI N 009/91.

DATA : 17 DE JUNHO DE 1.991.

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUY
BLICO E PLANO DE CARREIRA DE SORRISO-MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO,PREFEITO MUNICI-
PAL DE SORRISO(MT).,ENCAMINHA PARA DELIBERACAO '
NA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE PRO
JETO DE LEIL:

TITULO I

DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Regime Juridico do Magistério e Pré -
Escolar de 12 Grau do Municipio de Sorriso, Estado de Mato

Grosso é instituido por esta Lei.

Art. 2 - Os cargos e fungbes do Magistério PuUbli
co Municipal s3o acessiveis a todos os brasileiros, preen-

chidos os requisitos estabelecidos nesta Lei e Regulamento.

Art. 3 - O exercicio do Magistério exige nio sd
conhecimentos profundos e competéncia especial, adquiridos
e mantidos através de estudos continuos, mas também respon
1

sabilidades pessoais e coletivos para a educagado e o bem

estar dos alunos e da comunidade.

Art. 4 - Os cargos do Magistério sdo classifica

dos como carreira, chefia e assessoramento.

Art. 5 - Os cargos de carreira enquadram-se em

dois grupos de categoria funcionais , a saber:
I - Docente;

II - Especialista em assuntos educacionais.

PPW A
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ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 6 - Os cargos de chefia compreendem o de
Diretor de Escola de 12 Grau e Auxiliar de Direcdo de 1@
Grau, por escolha do Chefe do Poder Executivo.

PARAGRAFO UNICO: Farao jus a gratificacdo de

fungdo, os ocupantes de cargos de chefia na forma estabele

cida nesta Lei.

Art. 7 - As fungoes de assessoramento serdo exe
cutadas por pessoal habilitado, na forma do regulamento, e

os servidores serdao admitidos pelo regime estatutario.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8 - Para efeitos deste estatuto, considera
-5 3

I - Cargo: Soma geral das atribuigdes a serem
exercidas por um servidor, identificando -
se pelas caracteristicas, denominagdo prd
pria,numero certo e pagamento pelos cofres
publicos;

IT - Quadro de Pessoal do Magistério Publico Mu
nicipal: Reunido de grupos que abrangem as
categorias funcionais desdobradas em clas-
ses;

ITI- Grupo: Conjunto de categorias funcionais:

IV - Categoria Funcional: Conjunto de ativida -
des desdobrdveis em classes, reunidas con
forme a correlacao e afinidades entre as
atividades de cada uma, identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigi
vel para seu desempenho;

V- Classe: Conjunto de cargos da mesma nature
za funcional, dispostos hierarquicamente ,
de acordo com o grau de complexidade ou
dificuldade das atribuig¢des e com o nivel'

de responsabilidade, constituindo-se a 1i

nha natural de promogao do servidor:

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
Sorriso Rumo ao Progresso

FONES: 544-1530 e 544-1617 — CEP 78890 — SORRISO — MATO GROSSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

VI - Referéncia: Desdobramento horizontal de clas
se em 05 niveis, com valores pecunidrios !
crescentes, nunca inferiores a 2% (dois por

cento).

Art. 9 - O grupo docente abrange as categorias
funcionais de Professor I,II,III,IV e V, cuja contratagido'

exige as seguintes habilitantes profissionais:

I - PROFESSOR I - Habilitagdo especifica de 229
Gray, na Area de Magistério, obtida em 03 (trés) séries,ou
curso equivalente (Logo II), para atuar de Pré-Escolar e

12 a 42 série:

IT - PROFESSOR II - Habilitagdo especifica de Y
Grau Superior, ao nivel de graduacdo, obtida em curso de
curta duragao;

ITI - PROFESSOR III - Habilitacado especifica de
grau superior, ao nivel de graduagido, obtida em curso de
graduagdo plena;

IV - PROFESSOR IV - Curso de pds-graduacao na
area de educagdo, a nivel de especializacio;

V- PROFESSOR V - Curso de pds-graduacao na area

de educagao a nivel de mestrado e doutorado.

PARAGRAFO UNICO: O Documento legal confere a habi
litagao de que tratam os incisos TII a V, deste artigo,serad

considerada valido quando registrado no Orgd3o competente.

Art. 10 - S3o atribuigdes especificas do Profes -
sor a regéncia efetiva de atividades, &dreas de estudo ou
disciplina, elaboragdo de planos, programas de trabalho i
controle e avaliagao do rendimento escolar, recuperagao '
dos alunos, reunices no ambito da escola para aprimoramen—
to tanto no processo ensino-aprendizagem como da agdo edu
cacional e participagdo ativa na vida comunitdria da

escola.

Art. 11 - O grupo especialista em assuntos educa-
cionais é composto pelas categorias funcionais de Adminis—

trador Escolar I,II ,III e IV : Supervisor Escolar I,II,III

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
Sorriso Rumo ao Progresso

FONES: 544-1530 e 544-1617 — CEP 78880 — SORRISO — MATO GROSSO
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e IV, e Orientador Educacional I ,II,III e IV, cuja contrata

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1530 e 544-16177 — CEP 78830 — SORRISO — MATO GROSSO

c3o exige as seguintes Habilitagoes profissionais:

I - Administrador Escolar I, Supervisor Escolar I

e Orientador Educacional I: Habilitagdo Espe
cifica para o ensino de 12 e 22 Graus,obtida

em Curso Superior ao nivel de graduagao.

II - Administrador Escolar II, Supervisor IT e Ori

entador Educacional II: Curso de Pds-gradua-
c3o na drea da educagdo ao nivel de especia-

lizagao.

IIT- Administrador Escolar III,Supervisor Escolar

IIT e Orientador Educacional III: Portador '

do Diploma com habilitagdo Especifica em Pe-

dagogia com Curso de Pés-graduagdo na area '
de educagdo ao nivel de mestrado;

IV - Administrador Escolar IV,Supervisor Escolar'
IV e Orientador Educacional IV: Portador de
Diploma com Habilitacdo em Pedagogia com Cur
so de Pés-graduagdo na drea da Educagdo  ao

nivel de doutorado.

PARAGRAFO UNICO: O documento legal que confere a

habilitac3o de que tratam os Incisos I a IV deste Artigo,se

ra considerado vdlido quando registrado no Orgao Competente.

Art. 12 - S30 atribuig¢des especificas do Adminis-

trador Escolar a pesquisa, o planejamento, o acessoramento,

o controle e a avaliag@o do processo administrativo.

Art. 13 - Compete ao Supervisor Escolar a Supervi

s30, que compreende: a orientagdo, a assisténcia e o contro

le geral do processo pedagdgico das escolas.

Art. 14 - Ao orientador Educacional, cabe, em tra

balho individual ou de grupo, a orientagao, o aconselhamen-—

to de alunos em formagao geral, a sondagem de suas tenden -

cias vocacionais e de suas aptidoes, a ordenag¢do das influ-

&ncias que iniciam sobre a formagdo do educando na escola ,

na familia e o controle de servigos de orientagao educacio-

nal.

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO

Sorriso Rumo ao Progresso
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ESTADD DE MATO GROSSO

FONES: 544-1530 e 544-1617 — CEP 78890 — SORRISO . — MATO GROSSO

Art. 15 - Cada categoria funcional do grupo do -
cente e especialista em assuntos educacionais se divide em
classes A , B ,C; D ,E ,F, G, , estas distri-

buidas horizontalmente.

Art. 16 - Os cargos do Magistério Publico Munici
pal de Sorriso sao classificados como carreira, regidos por

este Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos de carreira serdo :
exercidos pelos integrantes das categorias funcionais que

compoem os grupos a que se refere o Artigo 5 desta Lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VIGILANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 17 - Os cargos de carreira serdao providos '
por:

I = lngresso;

ITI - Progresso Funcional;

III- Transferéncia;

IV - Reversao.

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 18 - O ingresso no Magistério Publico Munici
pal depende de aprovagao em Concurso Publico e/ou de provas'

e titulos na forma estabelecida por esta Lei.

SUBSECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 - O Concurso Publico tem por finalidade,

avaliar o grau de conhecimento e a qualificagado profissio -

nal do candidato, com vistas ao desempenho das atribuigoes'

- * s .
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1530 e 544-16177 — CEP 78890 — SORRISO , — MATO GROSSO

do cargo a ser provido.

Paragrafo Unico: Configura-se a vaga quando o nu

mero de docentes ou especialistas em assuntos educacionais'

for insuficiente para atender as necessidades do processo '

educativo.

Art. 20 - Sao requisitos basicos para a inscri -
g¢do do Concurso Publico, para ingresso nos cargos de carrei

ra do Magistério Publico Municipal:

I - Nacionalidade Brasileira;

II - Idade Minima de 16 (dezessies) anos comple-
tos na data do encerramento das inscrigoes'
e maxima de 40 (quarenta) anos na data do
exercicio, ressalvadas as excegdes previs -
tas em Lei ;

III- Cozo dos direitos politicos:

IV - Quitagao das obrigagoes militares e eleito-
rais;

V - Habilitagdo profissional ou nivel de escola
ridade exigidos para o cargo;

VI - Habilitagdo legal para o exercicio da profis
sdo regulamentada;

VII- Gozo de boa saude fisica e mental, comprova
da em inspe¢ao médica, e ndo ser portador
de defeito fisico incompativel com o exerci
cio do cargo;

VIII Atendimento as condigoes especiais previs -
tas para o exercicio do cargo, especifica -

das no Edital.

Art.21 - O Concurso Publico destina-se ao provi-
mento de cargos nas classes iniciais de cada categoria fun

cional.

Art.22 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo ge
ra direito a admissdo, mas esta, quando se der, respeitard'’
rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos salvo

desisténcia por escrito.

0 a

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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ESTADO DE MATO GROSSO
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§ 12 - Terd preferéncia para admissdo, no caso de
empate na classificagdo, o candidato jd pertencente ao servi
go Publico do Municipio e, havendo mais de um condidato com
este requisito, o mais antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos ndo perten
centes ao servigo publico Municipal, decidir-se-3& em favor '

do mais jovem.

Art. 23 - A abertura do Concurso Publico se da !
por Edital publicado oficialmente por 05 (cinco) dias, com
ampla divulgagdo de que constam:

I - O numero de vagas oferecidas por unidade edu

cacional;

IT - O tipo de teste, se de provas e/ou de provas

e titulos;
III- As condigbes para inscri¢des e provimento do
cargo referente a:
a) - Diploma e experiéncia de trabalho:
b) - Capacidade fisica.

IV - Tipo, natureza e programa das provas, quando

couber ;

V - As categorias ou géneros dos titulos, se for

o caso, com a respectiva especificacgado;

VI - A forma de julgamento das provas e dos titu-

los;

VII- Os critérios e niveis de habilitacdo e clas-

sificacao;

VIII Os critérios para o desempate:

IX - O prazo das inscrigoes;

X = A forma de comprovagdao dos requisitos para

a inscricao;

XI - Outras condigdes julgadas necessarias.

Art. 24 - A realizagao do Concurso Publico para '
provimento de cargos do Quadro do Magistério Publico Munici-
pal compete a Secretaria Municipal de Educagdo,Cultura e Des

portos do Municipio.

s 6
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Art. 25 - O prazo de validade do Concurso Publi-
co é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homolo
gagdo dos seus resultados,prorrogdveis por igual periodo, a

critério da Administracdo Municipal.

Art. 26 - Ao Poder Executivo Municipal compete a
publicagao da relagdo dos candidatos inscritos, com a indi-
cagdo dos respectivos numeros de inscricdo, bem como dos !
que tiveram a sua inscrigao indeferida, convocando os pri -
meiros para o comparecimento no local das provas em dia e
hora designados.

§ 1¢ - Os candidatos com inscrigdes indeferidas,
podem interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo Munici -
pal no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da data da
publicagao.

§ 22 - Interposto o recurso, o candidato pode
participar condicionalmente das provas que se realizam na
pendéncia de sua decisdo.

SUBSEGAO II
DA ADMISSAO

Art. 27 - Admiss@o é o ato decorrente da celebra
¢ao do contrato de trabalho, que formaliza o ingresso do
candidato aprovado ao servigo no Magistério PiUblico do Mu
nicipio e somente se fara na primeira faixa salarial da res

pectiva categoria funcional.

Art. 28 - A admissdo dos servidores no Grupo Do
cente dar-se-a mediante aprovag¢do em Concurso Publico, por

ordem de classificacao.

§ 12 - Os Especialistasem Assuntos Educacionais,
serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo com
anuéncia do poder Executivo, quando os mesmos satisfazerem'

o Artigo 11, e ser funciondrio de carreira do Magistério.

§ 22 - A admissdo ao Magistério Publico Munici -

pal far-se-3d sob o regime estatutadrio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1530 e 544-1617 — CEP 78890 — SORRISO , — MATO GROSSO

Art. 29 - A admissao se da no prazo de 30 (trin-
ta) dias, contados da publicacdo oficial do ato de nomeagao
do candidato aprovado em Concurso Publico.

§ 12 - A requerimento do interessado, dirigido a
autoridade competente para efetuar a admissao, este prazo '
pode ser prorrogado em até 30 (trinta) dias, ou, no caso de

doenga comprovada, pelo periodo que perdurar o impedimento.

§ 22 - Se a admissdo nao se der por omissao no
prazo inicial ou no casc da prorrogagao permitida, o candi-
dato perde o direito de admissio.

§ 32 - A autoridade que efetuar a admiss3o deve
verificar sob pena de responsabilidade, se foram satisfei-

tas as condigoes legais para a investidura no cargo.

Art. 30 - O ato de admiss3o produzird seus efei-
tos a partir da data de assintaura do Termo de Posse, e o}

admitido apresentar-se para efetivo exercicio da fungdo.

Art. 31 - No ato da admiss3o o servidor devers '
apresentar declaragao dos cargos que exerce.

SUBSECAO III
DO EXERCICIO

Art. 32 - O ocupante de cargo de magistério en-
tra em exercicio:

I - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da pu
blicagao oficial do ato, nos casos de rein-
tegragao, remogdo e transferéncia, e demais

casos

§ 12 - A requerimento do interessado, dirigido a
autoridade competente, o prazo a que se refere o inciso T
deste artigo pode ser prorrogado por igual periodo ou, em

caso de doenga comprovada, enguanto perdurar o impedimento.

§ 22 - Estando o servidor em licenga ou outro
afastamento legal,quando transferido ou removido, o prazo '

de exercicio é contado a partir do término do impedimento.

sise e s
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Art. 33 - A entrada em exercicio implica em
compromisso de fiel cumprimento das atribuigSes, deveres e
responsabilidades do cargo ou fungdo.

Art. 34 - O inicio do exercicio e as alteragdes
nele ocorridas s3o comunicadas pela autoridade escolar ao

drgao competente e registradas em assentamento individual.

Art. 35 - O afastamento do exercicio do cargo '
pode ser permitido para:

I - Exercer cargos de provimento em comiss3o '
na administracao federal, estadual ou muni
cipal, suas respectivas autarquias ou dr -
gaos paraestatais:

II - Candidatar-se a exercer cargo eletivo:

III- Atender a convocagdo do servigo militar:

IV - Exercer outras atividades especificas de
Magistério, devidamente regulamentada:

V - Realizar estdgios especiais e pds-gradua -
¢ao, na drea de magistério:

VI - Atender imperativo de conveénio relacionado
com o Magistério;

VII- Nos demais casos previstos em Lei.

.§ 12 - Ressalvados aos casos previstos nos Inci
sos I, III e IV deste Artigo, o ato de afastamento fixara o
prazo de sua duragao, respeitada sua natureza e, com exce -
Gdo dos itens I, II e III, sua edigdo serd precedida de ve-
rificagdo da conveniéncia para o Ensino Municipal.

§ 22 - 0 Ccandidato a cargo eletivo é afastado '
do exercicio pelo prazo e na forma estabelecida pela legis-
lagdo eleitoral;

§ 32 - 0 afastamento para o exercicio do manda-
to Legislativo Municipal se limita aos periodos das secgdes:

§ 42 - 0 afastamento previsto no Inciso V deste
artigo obriga o membro do Magistério a continuar vinculado'
as atividades origindrias por periodo igual ao da duragao '
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do afastamento, sob pena de restituigdo dos saldrios e vanta
gens percebidas.

Art. 36 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a
juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nenhum membro
do Magistério pode permanecer por mais de 02 (dois) anos em
miss3o fora do Municipio.

Art. 37 - O membro do Magistério preso preventi-
vamente, pronunciado por crime doloso contra a vida ou denun
ciado por crime funcional, ou ainda , por crime inafiangavel
é afastado do exercicio até decislo final, transmitida em
julgado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de condenagdo, n3o sen
do de natureza e determinar a demissdo, continua o afastamen
to até o cumprimento total da pena.

SUBSEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38 - O regime de trabalho do membro do Ma -
gistério serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
de acordo com a carga curricular dos estabelecimentos de
ensino, observada a regulamentagdo especifica.

Art. 39 - O Registro da frequéncia é didrio e
manual ou, nos casos indicados em Regulamento, por outra for
ma gue vier a ser adotada.

§ 12 - Todo membro do Magistério deve observar '
rigorosamente o seu hordrio de trabalho, previamente estabe-

lecido.
§ 22 - O registro no livro ponto deve ser feito'

pelo prdprio servidor.

§ 32 - Nenhum membro do magistério, mesmo os que
exergam fungdes externas ou estejam isentos do ponto, pode'
deixar o seu local de trabalho, durante o expediente, sem

autorizagao.

cee/een

€€ cee€Cetcecececcccec

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
Sorriso Rumo ao Progresso




-’
-
L
o/
o/
4
\us/
A\
o/
e/
e/
a/
-
W/
'
N
o’
-/
o’
\w/
\o/
e/
o/

L e ecceceeceaeccc

*4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1630 e 544-1617 — CEP 78890 — SORRISO , — MATO GROSSO

§ 42 - Quando houver necessidade de trabalho fo
ra do hordrio normal de funcionamento do orgao , deve ser '
providenciada a autorizagao especifica.

SEGAO 1II
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 40 - Considera-se Progresso Funcional, o
provimento de servidor pertencente ao quadro de carreira do
Magistério Publico Municipal & classe imediatamente supe -
rior aquela a que pertence, pela promogao por tempo de ser-—
vigo ou fungdo diversa de maior complexibilidade, consoante
a hierarquia do servigo, pelo acesso ou atribuicao de sala-
rio superior na mesma classe e cargo, pela progressao por
merecimento.

SUBSEG&O I
DA PROMOGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 41 - A promogao por tempo de servigo é a
elevagdo a classe imediatamente superior dentro da mesma ca

tegoria funcional.

Art. 42 - A promogdo por tempo de servigo ocor-
re automaticamente a cada 05 (cinco) anos de efetivo exerci
cio no Magistério Publico ou Privado.

PARAGRAFO UNICO - Entre o inicio de uma e outra
classe, da mesma categoria funcional, serd@o atribuidos valo
res pecuniarios crescentes nunca inferiores a 5% (cinco por
cento), no exercicio do Magistério Publico e nunca inferior

a 2% (dois por cento) no exercicio do Magistério Privado.

SUBSEGCAO II
DA PROGRESSA0 POR MERECIMENTO

Art. 43 - Progressdo por merecimento € a con -
quista pelo membro do Magistério de outra referéncia de ma-
ior saldrio, dentro da classe a que pertence, sem mudanga '

de cargo ou fungdo. coe/eenn
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PARAGRAFO UNICO - Para cada referé@ncia serdo atri
buidos valores pecunidrios crescentes, nunca inferiores a
2,5% (dois e meio por cento) do saldrio-base de cada catego
ria funcional.

Art. 44 - A progressao por merecimento sera rea-
lizada de 02 (dois) em 02 (dois) anos, sendo exigida, como
condigdo essencial que o membro do Magistério tenha minis -
trado ou participado de cursos de especializacgdo, aperfei -
goamento ou atualizagl3o na drea de formag3o ou atuacdo, em
que desempenha suas atividades profissionais cuja carga ho
raria ﬁerfaga um total igual a 40 (guarenta) horas por refe

rencia.

§ 12 - A cada periodo de que.trata este artigo o
membro do Magistério terd direito e no maximo 02 (duas) re
ferénciés.

§ 22 - A progress3o por merecimento serd concedi
do no prazo fixado neste artigo a 15 de Outubro por uma co
missd3o nomeada pela Secretaria de Educaglo, Cultura e Des -
portos do Municipio, com anuéncia do Chefe do Poder Executi
vo.

' § 32 - A primeira progressdo serd concedida a 15
de Outubro de 1.991., para os cursos ja& realizados, respei-
tando o disposto § 12 , artigo.

§ 4° - Os cursos ministrados ndo. poderao exceder
a 40% (quarenta por cento) da carga hordria total por pro -

gressao.

Art. 45 - Os titulos, ja computados para uma pro
gressao por merecimento em que o servidor tenha sido bene-
ficiado, n3o poderao ser novamente considerados.

Art. 46 - O membro do Magistério que tenha sofri
do penalidades nos 02 (dois) anos anteriores a data da vi -
géncia da progress3o funcional n3o pode ser beneficiado
com nova referéncia, ainda classificado dentro dos limites'

estabelecidos neste Estatuto.
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SUBSEGAO 1III
DO ACESSO

Art. 47 - Acesso é o ato pelo qual o membro do
Magistério é elevado da categoria funcional, classe e refe
réncia a que pertence, para outra categoria funcional supe

rior e de maior complexidade da seguinte forma:

I - A qualquer tempo, comprovagcao de nova habi-
litagado profissional, na area de educacio ,
devendo permanecer na area de atuagao ou
disciplina e estabelecimento de ensino em
que estiver enquadrado. Em caso de haver '
mais de um concorrente para vaga existente'
serd analisado os curriculos ou aplicar-se-

a um teste seletivo interno.

Art. 48 - Das vagas ofereidas para o Concurso '
Publico, 30% (trinta por cento) s3o destinados para o
acesso dos membros do Magistério.

§ 12 - As vagas oferecidas ao acesso e ndo pre-

enchidas serao ocupadas mediante Concurso Publico.

§ 22 - Excepcionalmente e por necessidade com -
provada, se o Concurso Publico ndo classificar candidatos'
em numero suficiente ao preenchimento das vagas, estas po
dem ser preenchidas por acesso, sendo vedade a repetigdo '
do processo antes da realizagdo de um Novo Concurso Publi-
CO

§ 32 - O teste seletivo a que se refere o Inci-
so I deste Artigo, sera realizado de 02 (dois) em 02 (do-

is) anos, intercaladamente com o ingresso.

Art. 49 - E livre a inscrig¢ao para o processo '
seletivo de acesso, desde que preenchidos os requisitos !

constantes da especificagao do cargo.

Art. 50 - Ao acesso sao aplicadas as normas com
plementares relativas ao Concurso Publico, contidas neste'
Estatuto.
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SEGCA0 III
DA TRANSFERENCIA

Art. 51 - Transferéncia é o ato que desloca o
servidor de um para outro cargo ou fung¢do de igual salario'
e denominagao diversa.

Art. 52 -A transferéncia implica no preenchimen
to dos requisitos contidos na especificagao do cargo ou fun
gdo a ser preenchido na existéncia de vagas e no interesse'
do servidor Publico Municipal.

Art. 53 - Pode ocorrer transferéncia:

I - Por permuta:

ITI - A pedido de um membro do Magistério isolada
mente.

III- A interesse da Secretaria Municipal de Edu-
cag30,Cultura e Desportos.

§ 12 - Sendo por permuta, o pedido deve ser apre
sentado em requerimento firmado por ambos os interessados ,
quando for de interesse da Secretaria Municipal de Educagao'
e Cultura. '

§ 22 - O preenchimento de cargo ou fungdo vaga ,
objeto de pedido isolado, depende da prévia divulgagdo em
Edital, para efeitos de habilitagdo de outros membros do Ma
gistério nela interessados.

§ 32 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, haven-
do mais de um candidato, serd feita por selegado.

§ 42 - Quando for promovido a transferéncia con
forme Inciso III, deste Artigo, sera dada uma ajuda de custo
equivalente a um més do seu vencimento.

Art. 54 - As transferencias ndo podem exceder de
1/3 (um tergo) dos cargos vagos de cada classe e s podem '
ser efetuadas no més que anteceder o inicio do primeiro se-
mestre escolar, com excessdo do Inciso III.

cee/unn
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SEG&0 IV
DA REVERSZ0

Art. 55 - Reversdo é o reingresso no serrvigo Pd
blico do membro do Magistério aposentado, quando insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria por invalidez apurados'
pela junta médica oficial.

Art. 56 - A revers3o dar-se-3a em cargos de idén-
tica denominagd3o a daquele por ocasido de aposentadoria,ou
transformado, no cargo resultante da transformag3o.

PARAGRAFO UNICO - Em casos especiais,a juizo do
Chefe do Poder Executivo e da Prevideéncia dos Servidores '
Publicos Municipal , o aposentado pode reverter em outro '
cargo de igual padr3o , respeitados os requisitos para pro
vimento do cargo.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 57 - A vacancia do cargo decorre de:

I - Demissdo;

IT - Acesso ;

III- Tranferéncia;
IV - Aposentadoriag
V - Falecimento;

Art. 58 - Ocorre a demissdao a pedido do servidor
ou por iniciativa da autoridade, neste caso quando:

I - O membro do Magistério n3o entrar em exerci
cio no prazo legal;

II - O membro do Magistério tomar posse em outro
cargo publico, emprego ou fungdo da adminis
tragdo direta ou indireta e fundagoes insti
tuidas pelo Poder Publico Municipal,salvo '
as hipoteses de acumulagao legal;

III- Nos demais casos previstos em Lei.
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Art. 59 - A vaga ocorre na data:

I - Da eficdcia do ato que dimikir, acessar, re
conduzir, transferir ou aposentar o ocupan-
te do cargo;

IT1 - Do falecimento do ocupante do cargo:

III- Da vigéncia da Lei que criar o cargo.

TITULO III
DA FIXAGEO E DISTRIBUIGEO DE PESSOAL

CAPITULO I
DA LOTAGAO

Art. 60 - Entende-se por lotagdo o numero de ser
vidores que devam ter exercicio em cada drg3o, mediante pré
via distribuigdo dos cargos e das fungdes de confianga, in-
tegrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Munici

'

pal.

Art. 61 - Todo membro do Magistério tem uma lota
Gao especifica, que corresponderd ao respectivo local de
trabalho.

‘ - §1e - A lotagdo das unidades educacionais é f£fi
xada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal em fun
g3o das necessidades decorrentes da Rede Municipal de ensi-
no. ‘

§ 22 - Quando houver alteragdao de matricula, ex
tingdo da escola ou disciplina que implique na diminuigdo
de lotagdo, o membro do Magistério deve ser relotado no es

tabelecimento de ensino mais proximo em que haja vaga.

§ 32 - A atribuigdo de nova lotagdo de que trata
o pafégrafo anterior, recai no membro do magistério que ma
nifeste interesse na remog3o, pelo critério de antiguidade,
e, na falta deste, naquele gque tiver menor tempo de servi-
¢o naquela unidade escolar. '

Art. 62 - A lotagdo pessoal do membro do Magisté

ces/eenn
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rio serd determinada por ato de ingresso, progressio funcio
nal, transferéncia, reintegracio, aproveitamento, recondu -
¢80, reversdo, remogdo, readaptagdo ou substituic3o.

Art. 63 - O membro do Magistério n3o perde sua
lotagdo em virtude do afastamento para exercer o cargo de '
provimento em comissdo ou fungdo de dire¢3o em estabeleci -
mento de ensino, para realizar estdgios especiais ou cursos
de atualizagdo, aperfeigoamento e pds-graduagdo na drea do
magistério e para atender 3 convocagdo de servigo militar °
obrigatdrio e nos demais casos previstos em Lei.

Art. 64 - Legalmente afastado, o membro do Ma
gistério quando retornar ao exercicio, nio existindo vaga !
no estabelecimento de ensino em que for lotado, € designa-
do para ter exercicio em outro estabelecimento de ensino °*
até o surgimento da primeira vaga no mesmo.

CAPYXTULO IIT
DA REMOGXO

Art. 65 - Remogdo é o deslocamento voluntdrio'
do membro do magistério de sua lotag3o para outra unidade °*
educacional, .

Art. 66 ~ A remogd3o se faz anualmente n3o neces
sdriamente a pedido, por teste seletivo e por permuta.

PARAGRAFO UNICO - O teste seletivo de remog3o'

precederd os testes seletivos de ingresso e de acesso.

Art. 67 - A remogdo por permuta se processa a
pedido de ambos os interessados , entre um e outro ano leti
vo, quando for de interesse da Secretaria Municipal de Edu-

cagdo e Cultura.

PARAGRAFO UNICO - Os permutadores devem ter a

mesma habilitagdo profissional.

Art. 68 - A remogao independerd de processo se
letivo, quando ocorrer extingdo de escolas, alteragdo de ma
tricula, que importe em diminuigdo de lotagdo.
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CAPITULO III
DA SUBSTITUIGAO

Art. 69 - O Magistério Publico Municipal é exer
cido, no que exceder a capacidade dos professores pertencen-
tes ao Quadro de Carreira do Magistério Pdblico Municipal
por professores admitidos através de contratos, em cardter '
tempordrio, de acordo com as disposigdes deste capitulo.

PARAGRAFO UNICO - O contrato de trabalho nao
podera ser superior a 12 (doze) meses, podendo ser prorroga-
do expressamente por igual periodo.

~Art. 70 - A admissdo de que trata o artigo ante
rior, destina exclusivamente ao desempenho de atividades do
centes, ocorre quando existir vaga, motivada pelo afastamen-—
to ou por incompatibilidade hordria do professor pertencente
ao quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O professor contratado a titu
lo precario, sem habilitac¢3o terd saldrio mensal corresponden
te a 20% ( setenta por cento) do Professor I - Técnico em
Magistério.

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Educaglo e
Cultura é responsdvel pelo lavantamento anual das vagas obje
to deste Capitulo, assim procedendo apds os testes seletivos
de remogdo e de provimento de cargos, se estes se realizarem.

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 72 - O Regime Semanal de trabalho do servi
dor admitido em carater tempordrio é de 20 ou 40 horas.

Art. 73 - A admiss3o em cardter tempordrio se
dd por ato do Chefe do Executivo Municipal, que fixard o
prazo de vigéncia do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que a admissdo se d&
.../.-.
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por periodo inferior a 12 (doze) meses, o termo final ndo po

de ultrapassar o término do ano civil.

Art. 74 - O horario e as disciplinas inicialmen
te estabelecidas podem ser alteradas em virtude de movimenta
ca3o de professor pertencente ao quadro de carreira ou da al-

teragdo do numero de alunos ou de classe.

SECAO II
DO SALARIO

Art. 75 - O saldrio do servidor, admitido nos
termos deste capitulo, é fixado de conformidade com a sua ha
bilitagao, carga horaria semanal e drea de atuacdo, e serd '
1)

igual ao da classe inicial de cada categoria funcional do

Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal.

SEGAO III
DAS FERIAS

Art. 76 - O Servidor admitido por mais de 12 (
doze) meses, tem direito a 30 (trinta) dias de férias remune
radas.

Art. 77 - Cessado o vinculo antes do poder agui
sitivo de férias integrais, o servidor admitido tem direito'
a férias proporcionais, calculadas na base de 1/12 (um doze'

avos) por més de exercicio efetivo.

Art. 78 - As férias serao gozadas no més de ja

neiro de cada ano , salvo determinagao superior diversa.

Art. 79 - Durante as férias e o recesso o servi

dor recebe o salario integral.

Art. 80 - Durante o recesso escolar, ressalva-
do o periodo de gozo de férias, o servidor pode ser convoca-

do a prestar servigos conexos a docencia.

SEGAO IV
DAS CONCESSOES D

s
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Art. 8l - S3o consideradas como de efetivo exer
cicio , ndo acarretando prejuizo de saladrio, os afastamento

devidamente comprovados de :

I - Até 07 (sete) dias consecutivos para o ca=
samento;

II - Até 07 (sete) dias consecutivos por motivo
de falecimento do conjuge, filho, pais ou
irmaos;

III- Os demais casos previstos em Lei.

SECAO V
DAS VANTAGENS

Art. 82 - Além do saldrio, o servidor admitido'
em carater tempordrio pode receber as seguintes vantagens '

pecuniarias:

I - Gratificagdo pela participagao em Orgao de
deliberagao coletiva e banca examinadora;

II - Saldrio familia:

III- Auxilio maternidade.

§ 12 - As vantagens do Inciso I, de que trata '
este artigo serdo regulamentadas por Decreto do Poder Exe-

cutivo Municipal.

§ 22 - As vantagens dos Incisos II e III serdo'
pagas ao servidor de acordo com o regulamento da Previden -

cia dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO VI
DAS LICENCAS

Art. 83 - Fica assegurado ao servidor concursa-
do e admitido em cardter temporario, o direito a licenga re

munerada mediante inspecdo médica, para:

I - Repouso a gestante;

IT - Tratamento de saude;

5 il s ek

III- Licenca prémio.
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Art. 84 - A Servidora gestante é garantida licen
¢a pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - Salvo prescrigao médica, a li-
cenca é outorgada a partir do oitavo més de gestacgdo.

Art. 85 - A licen¢a para tratamento de saude |,
Inciso II do Artigo 83 deste, sera outorgada ao servidor '
mediante atestado médico oficial, de acordo com o Regula -
mento da Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 86 - Terminada a licenga, o Servidor deve

reassumir imediatamente o exercicio da funcdo.

Art. 87 < O servidor em licen¢a n3c pode exer-
cer qualquer atividade remunerada, sob pena de cancelamen-
to da mesma, com perda de saldrio até que retorne ao servi

go.

Art. 88 - A licenga prémio dar-se-3& apds cada '
quinqueénio ininterrupto de exercicio, o docente efetivo fa
rd juis a 03 (trés) meses de licenga prémio com a remunera-

gao do cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - E facultado ao funciondrio
fracionar a licenga de que trata este artigo, em 03 (trées)

parcelas.
Art. 89 - N3o se concederd licenga Prémio ao
docente que no periodo aquisitivo:

I - Faltar 20% (vinte por cento) dos dias leti
vos do calendario escolar, mesmo ndo sendo

consecutivos:

ITI - Afastar-se do cargo em virtude de condena-
c3o a pena privativa de liberdade por sen-

tenga definitiva;

IIT- Quando sofrer penalidade disciplinar de

suspensao.

SEGA0 VII veiSenn
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DA DISPENSA

Art. 90 - Da-se a dispensa :

I - A pedido do servidor;:

II - A titulo de penalidade;

IITI- Quando a vaga for ocupada por professor
pertencente ao Quadro de Carreira em conse
quéncia de remogao, acesso ou ingresso.

IV - Automaticamente no final do contrato de
trabalho.

Art. 91 - O Servidor apenado com dispensa, ou '
seja, demissdo com justa causa, perde o direito as férias'
proporcionais, ao 132 Saldrio e a nova admissido pelo prazo

de 02 (dois) anos.

SECXO VIII
DAS GARANTIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 92 - Estendem-se ao servidor, regido por
este capitulo, as disposigdes inerentes ao pessoal do Qua

dro de Carreira do Magistério Publico Municipal, relativas:

I - Aos deveres, responsabilidades e regime
disciplinar;:
IT - Ao Instituto de Previdéncia;

III- Ao Sistema de acompanhamento de frequencia.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS QUE SE FUNDAM NO EXERCICIO

Art. 93 - Sao deferidos aos membros do Magisté-

rio Publico Municipal os seguintes direitos:

I - Saldrio:

SO,
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II - Ajuda de custo e diarias;
ITII- Contagem de tempo de servigo;
IV - Férias;

V - Licenga:

VI - Aposentadoria.

SEGAO I
DO SALARIO

Art. 94 - Remuneragdo é a retribuigio pelo efe-
tivo exercicio,cargo ou fungl@o, correspondente ac saldrio'’
mais vantagens financeiras asseguradas por Lei.

Art. 95 - Saldrio é a express3o pecunidria do

cargo ou fungdo consoante nivel proprio, fixado em Lei.

Art. 96 - O salario do membro do magistério &
fixado de acordo com a sua habilitagdo e qualificacgdo.

Art. 97 - Vantagens financeiras s3o acréscimos'
ao saldrio constituidos em cardter definitivo, a titulo de
adicional ou em cardter transitdrio ou eventual a titulo

de gratificacgdo.

Art. 98 - Considera-se adicional a vantagem con
cedida ao servidor por tempo de servigo prestado exclusiva
mente no magistério publico ou privado.

PARAGRAFO UNICO - O adicional por tempo de ser-
vigo serd concedido & base de 5% (cinco por cento) do sald
rio de cada categoria funcional, automaticamente a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico,na
forma especificada nesta Lei, até o limite de 07 (sete)

guinguénio.

Art. 99 - Sao concedidas ao servidor as seguin-
tes gratificagoes:

I - Pelo exercicio de fungdo de confianga;

II - Pela participagdo em grupo de trabalho ou

ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
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estudo nas comissdes legais e em Orgaos de
deliberagao coletiva;
ITI - Pela prestagdo de servigos extraordindrios:

IV - Pela ministragdo de aulas em cursos de teri-
namentos;
\Y - Pela Participagao em banca examinadora de '

Concurso Publico e teste seletivo:
VI - 13° Salario:
VII - Pelo exercicio de fungao de chefia.

Art. 100 - A gratificagdo prevista no item I arti-

go anterior terd seu valor fixado em Lei.

§ 12 - Os valores das gratificagoes previstas nos
itens II, III, IV e V do Artigo 99, serdo fixados por unida
de de tempo previsto ou pela presenga nas sessdoes, através'

de Decreto do Executivo Municipal.

§ 22 - A gratificagdo de fungdo de chefia sera con
cedida ao Diretor da Escola de 12 Grau, a base de 20% (vin-
te por cento) da remuneragdo do professor e, para o auxiliar
de Diretor 20%(vinte por cento) de sua remunerag¢ao, enquanto

exercerem o cargo ou estiverem legalmente afastados.

Art. 101 - O 132 saldrio é devido no més de Dezem-
bro de cada ano, sendo o valor calculado proporcionalmente'
aos meses de efetivo exercicio, a razdo de 1/12 (um doze
avos) do saldrio devido em dezembro do ano correspondente |,

de acordo com a legislagao em vigor,

Art. 102 - Nenhum servidor pode perceber, mensal -
mente, importancia superior a remuneracdo da Secretaria de
Educagao ou equivalente, ressalvada a hipdtese de acumula -

gao legal.

PARAGRAFO UNICO - Fica excluido do limite previsto

neste artigo o adicional por tempo de servigo.

Art. 103 - O membro do magistério perde:

el eiate
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I - O saldrio do dia, quando falta ao servigo;

IT - 1/3 (um tergo) do saldrio do dia, quando com-
parecer ao servigo com atraso de até 30 (trin
ta) minutos ou quando se retirar antes de ter
minado o hordrio de trabalho;

III- 2/3 (dois tergos) do saldrio, configurada a
hipotese do Paragrafo Unico do Artigo 37.

IV - A remuneragao integralmente, quando a disposi
gao de outro 6rgdo da administracdo direta ou
indireta, tal como fundagoes instituidas pelo
Poder Publico dos Governos Federal, Estadual'’
ou Municipal, salvo para o ensino especial e,
ao critério do Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal, para atendimenfo de casos especificos'

de reciprocidade com outros governos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de faltas sucessivas, se
rao considerados, para efeitos de desconto, os sdbados, do
mingos, feriados e ou pontos facultativos eventualmente in

tercalados.

Art. 104 - A remuneragdo atribuida ao membro do Ma
gistério ndo pode ser objeto de arresto, sequestro ou penho
ra, ndo sendo permitido gravd-la com desconto ou cedé-la,se

nao nos casos previstos em Lei.

Art. 105 - E permitida a consignagdo em folha de
pagamento de prestagdo ou compromissos pecunidrios, assumi-
dos com associagoes de funciondrios, entidades beneficentes
ou securitdrias ou de direito publico, mediante autorizac3o

do membro do magistério.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 106 - Ajuda de custo € a importancia que se
destina a compensagao das despesas de viagem paga antecipa-

damente ao membro do magistério quando haja sido designado’

s
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para prestar servigo ou realizar estudos fora do Municipio.

Art. 107 - A ajuda de custo é arbitrada mediante
parecer do drgdo competente, levando-se em conta as condi -
goes de vida, para onde o membro do magistério se deslocar,
a distancia, o tempo de viagem e os recursos orcamentdrios’

disponiveis.

SEGA0 1III
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 108 - Considera-se tempo de servigo munici -
pal, para todos os efeitos legais, o tempo em que o membro'
do Magistério exerceu cargo ou fungdo piblica neste Munici-
pio e suas autarquias e ainda, com as ressalvas desta Lei,
os periodos de:

I - Férias;

ITI - Licenc¢a Remunerada:

ITI- Juri e outras obrigagoes legais;
IV - Faltas justificadas;

V - Afastamento legalmente autorizado.

PARAGRAFO UNICO - Por afastamento legalmente auto
rizado, entende-se aquele sem perda de direitos ou suspen -
sdo do exercicio, ou decorrente de pris3o ou suspensdo pre
vista e demais processos cujos delitos e consequéncias nio
sejam confirmadas.

Art. 109 - E computado para fins de aposentadoria
e disponibilidade o tempo de servigo prestado em atividades
de natureza privada, o tempo de servigo piblico prestado &
Unido, Estado, Municipios, Distrito Federal, Territorios e
seus respectivos drglos de administragdo autdrquica e funda
¢oes.

PARAGRAFO UNICO - A contagem e comprovacio do tem
pPo, a que se refere este artigo, devem obedecer as normas '
estabelecidas na Legislagdo Federal prdpria.

cei/enn
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SEGCAO IV
DAS FERIAS

Art. 110 - O membro do magistério tem direito & 30
(trinta) dias de férias por ano, devendo coincidir este pe

riodo com o recesso escolar.

PARAGRAFO UNICO - As férias serao pagas com adicio

nal de 1/3 (um tergo) , conforme Legislagao vigente.

Art. 111 - Durante as férias permanece o membro do
magistério com direito a todas as vantagens asseguradas pe

lo exercicio do cargo.

Art. 112 - As férias do membro do Magistério que
~ . Id . . . ~
nao estiver em exercicio em estabelecimento de ensino serao
de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo escala previamen-

te organizada.

Art. 113 - E proibida a acumulagao de ferias.

SECAO V
DAS LICENCAS

Art. 114 - E concedida licenga:

I - Para tratamento de saude, até 10 (dez) dias -
II - Para repouso a gestante;
III- Para servigo Militar obrigatdrio;

IV - Para concorrer a cargo eletivo

SUBSEGAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 115 - Ao membro do magistério, impossibilita-
do de exercer seu cargo por motivo de saude, é concedida 1i
cenca com remuneracao, mediante inspegdo da Previdencia dos

Servidores Publicos Municipais de Sorriso.

ex-officio"

ae wifumes

Paragrafo Unico - A concessao é feita
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ou a pedido do membro do magistério ou de seu representante

legalmente constituido, quando impossibilitado de fazé-lo.

Art. 116 - O membro do magistério licenciado para
tratamento de saude nao pode dedicar-se a qualquer ativida-
de remunerada sob pena de interrupgdo da licenca, com perda

total do saldrio ou remuneragdo até que reassuma o Cargo.

Art. 117 - O licenciado ndo pode recusar-se a

inspegao médica sob pena de suspensdo da licenca.

SUBSECAO 1II
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 118 - A gestante é assegurada, mediante ins-
pegdo médica da Previdéncia Municipal, licenga com remunera

Gao pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 12 - A licenga de que trata este artigo pode
ser concedida a partir do inicio do nono més de gestagdo ,

salvo no caso de parto prematuro.

§ 22 - Além desta licenga, é assegurada a gestan-
te, quando se fizer necessdria, licenca para tratamento de

saude antes e depois do parto.

SUBSEGAO III
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATGRIO

Art. 119 - Ao membro do magistério convocado para
o servigo militar é concedida licenga na forma da Legisla -

gao Federal especifica.

§ 12 - A licenga é concedida a vista de documen

to oficial que comprove a incorporagao.

§ 22 - Ao membro do magistério desincorporado é
concedido prazo nao excedente a 30 (trinta) dias para reas-

sumir o exercicio de seu cargo,salvo se ocorrer em periodo

de férias. saeil wee
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SUBSECAOD IV
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 120 - B assegurado ao membro do Magistério
licenga com remuneragdo para promogdo de sua campanha elei-
toral, desde o registro oficial de sua candidatura até o
dia seguinte ao da respectiva eleigdo.

PARAGRAFO UNICO - E respeitada a opgio Politico -
Partidaria feita por qualquer membro do Magistério e, quan-
do sofrer ameaga deste direito, o autor ou autores, quando'

superiores hierdrquicos, serdo denunciados em juizo.

CAPITULO II

DOS DIREITOS A AMPARO SOCIAL

SEGA0 1

DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA

Art. 121 - O Municipio atenderd A seguridade so -
cial de seus servidores ativos, inativos e dependentes atra
vés da Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 122 - A protegdo social ao membro do Magisté
rio se d3 mediante prestagdo de assisténcia e previdéncia.

Art. 123 - Todo o membro do Magistério Piblico Mu
nicipal serd beneficidrio da Previdéncia dos Servidores Pd
blicos Municipais, mediante inscri¢3o e contribuic3o mensal
na forma do Regulamento da Previdéncia dos Servidores Publi
cos Municipais.

Art. 124 - As prestagdes asseguradas pela Previ -
déncia Municipal consiste em beneficio e servicos a saber :

I - Quanto aos segurados:

a) - Auxilio natalidade;

b) - Assisténcia reeducativa e de readaptagao pPro
fissional.

coeo/enn
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II - Quanto aos dependentes:
a) - Pensao:
b) - Auxilio reclusido:

c) - Auxilio funeral

IIT- Quanto aos assistidos e beneficidrios em ge -

ral:
a) - Assisténcia a saude:
b) - Servigo social e apoio previdénciario.

PARAGRAFO UNICO - As modalidades assistenciais pre
vistas no presente artigo, serdo prestados segundo a ampli

tude de recursos financeiros disponiveis.

SUBSECAO UNICA
DO TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

Art. 125 - O membro do magistério é aposentado:

//’“

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos'
integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga gra
ve, contagiosa ou incuravel, especificadas em

Lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade ,

com proventos proporcionais ao tempo de servi

GO

ITI- Voluntariamente;

A) - Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungoes de magistério, se professor, e 25(vin
te e cinco) anos, se professora, com proven —
tos integrais;

B) - Ros 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se

homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, '

com proventos proporcionais ao tempo de servi

co .

§ 12 - A Lei dispora sobre a aposentadoria em car-

gos ou empregos tempordrios.

CCC e ccecc é CECECLECECeCcteCcteececteetcre ¢
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§ 22 - O tempo de servico publico federal, esta -
dual ou municipal sera computado integralmente para efeitos

de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 32 - Os proventos da aposentadoria serdo revis-
tos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modi
ficar a remuneragao dos servidores em atividades, sendo tam
bém estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vanta -
gens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive guando decorrentes da transformagdo ou reclassifi
cagao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da Lei.

§ 42 - O beneficio da pensdo por morte correspon-
derd a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, até o limite estabelecido em Lei, observado o dis

posto no Paragrafo anterior.

SECAO II
DA ACUMULACAO

Art. 126 - E vedade a acumulagao remuneragdo, ex-
ceto:

I - A de juiz e 01 (um) cargo de professor:

IT - A de 02 (dois) cargos de professor:

ITI- A de 01 (um) cargo de professor com outro '

técnico ou cientifico.

§ 12 - A acumulagdo é condicionada a correlacio '

de matérias e a compatibilidade de hordrio.

§ 22 - A proibigaoc de acumular entende-se a car -
gos, fungdes ou empregos em autarquias publicas ou socieda-

des da economia mista.

§ 32 - A proibigao de acumular proventos nao se
aplica ao aposentado quanto ao exercicio de mandato eletivo,
cargo em comissao ou a contrato para prestagao de servigo
técnico ou especializado.

I LD
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- Art. 127 - O membro do Magistério ndo pode exer-
- cer mais de 02 (dois) cargos em orgaos de deliberagdo cole
- tiva, salvo como membro nato.

: Art. 128 - O membro do magistério que por qual -
- quer forma, ocultar ou omitir a acumulagao em que incide '
- ou venha incidir , presumir-se-a de ma fé, tornando-se to
- dos os cargos ou fungoes e restituigdo do que percebido in
- devidamente.

:ﬂ Art. 129 - la acumulagdo proibida de cargos ou
- fungoes com ma fé constitui justa causa para rescisdo sumd
- ria de contrato de trabalho.

:: Art. 130 - Nao constitui acumulagdo proibida a '

percepgao:

Conjunta de pensdes civis e militares;

(
H
|

- II - De pensao com vencimento, remuneracio ou
- salério;
- III- De pensadao com proventos de disponibilidade,
= aposentadoria ou reforma;
- H IV - De proventos, quando resultantes de cargos'
. e fungdes legalmente acumuldveis.
-
= TITULO V
:: DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
gt ~
» Art. 131 - S3o deveres do membro do magistério :
- I - Respeitar a Lei;
- II - Preservar os principios ideais e fins da '
- educacgao:
- IIT- Empenhar-se pela Educa¢ao integral do estu-
- dante, incutindo-lhe o espirito de solida -
— riedade humana de justiga e cooperagdo, o
- respeito as autoridades constituidas e o
- amor a Patria.
= IV - Cumprir as ordens superiores,representando'’
P guando ilegais; e

\ >
- ADM. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
- Sorriso Rumo ao Progresso



#y PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

FONES: 544-1630 ¢ 544-1617 — CEP 78890 — SORRISO , — MATO GROSSO

V - Comunicar ao chefe imediato todas as irregu-
laridades, de que tiver conhecimento, no 1lo
cal de trabalho;

VI - Manter com os colegas espirito de cooperagao
e solidariedade;

VII- Guardar sigilo profissional;

VIII- Estar em constante atualizagao e participa -
gao em cursos de aperfeigoamento profissio -
nals

IX - Sukmiss3o & inspec¢do médica, quando determi-

X - Zelo pela economia e conservagao do material
que lhe for confiado.

XI - Fornecimento ao setor de pessoal dos dados '
necessérids‘é manutengdo e a atualizagdo de
sua ficha cadastral;

\o
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N/ nada pela autoridade competente;
o/

o/

L%

/)

X

‘,<\\ XII- Dedicagdo, eficiéncia e produtividade as ati
- vidades educacionais;

\o/ XIIT- Ministrar aulas, garantindo a efetivagao do
o/

----- ; processo ensino-aprendizagem:

XIv —'Elaborar‘programas, planos de curso e planos
de aula no que for de sua competéncia;

XV - Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo
-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.

XVI - Promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferengas indi-
viduais. ‘

XVII - Colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunioes pedagogicas, conse -
lhos, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promogoes, desde gue con
vocado pelo Diretor.

XVIII - Zelar pela conservagao , limpeza e o bom no
me da escola.

XIX = Participar e/ou organizar reunides com os
pais de seus alunos.

R I
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XX = Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a Direc3o ou ao

Servigo de Orientag3o Educacional.

Art. 132 - O membro do Magistério é responsavel ,

por todos os prejuizos que causar aos cofres piblicos muni :

cipais, seja por agdo ou omiss3o dolosa ou culposa.

PARAGRAFO UNICO - A importdncia das indenizagdes'
pelos prejuizos a que se refere este artigo, & descontada’
do saldrio na forma prevista em Lei.

Art. 133 - A responsabilidade administrativa n3o
exime responsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento'
da indenizagdo elide a pena disciplinar.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS E DOS LOUVORES

Art. 134 - Ao membro do Magistério Publico Munici
pal, que se destacar por relevante servigo prestado a edu-
cagdo, é concedido o titulo de "Educador Emérito".

Art. 135 - E instituido, para fins do artigo ante

rior, a medalha do Educador Emérito, em metal precioso,com
as caracteristicas e inscricdes a serem fixadas por ato do
Chefe do Poder Executivo, juntamente com as normas para
a concessao.

Art. 136 - E distinguido por ato pidblico de lou
vor, o membro do magistério que, no exercicio do cargo, se
destacar em trabalhos de natureza profissional, humana e
social.

Art. 137 - As distingdes e louvores sio consigna-
dos nos assentamentos individuais do membro do Magistério.

Art. 138 - E consagrado o dia 15 (quinze) de Outu
bro como "DIA DO PROFESSOR".

I
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s TYTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS,TRANSITCRIAS E FINAIS

Art. 139 - Considera-se autoridade competente, pa
ra fins deste estatuto,o Chefe do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Respeitados os limites previstos
na Constituicdo, é facultada a delegagdo de competéncia quan

to a atos previstos neste estatuto.

Art. 140 - Este estatuto ndo prejudica direito ad

quirido sob a vigéncia da Lei anterior.

Art. 141 - Os prazos previstos neste estatuto e !

na sua regulamentagdo serao contados por dias corridos.

Art. 142 - Os anexos I,II,III e IV far3ao parte da

presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - N3o se computard no prazo 4 dia
inicial,prorrogando-se o vencimento que incidir em sébado,dg
mingo ou feriado,para o primeiro dia util seguinte.

Art. 143 - O Chefe do Poder Executivo Municipal '
expedird os atos administrativos,necessérios 34 plena execu -
¢3o0 das disposigoes da presente Lei,no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data de vigéncia desta.

§ 12 -~ Até que sejam expedidos os atos de que tra
ta este artigo, continuard em vigor a regulamentagdo existen
te,excluidas as disposigoes que conflitam com as do presente
estatuto,modifiquem-nas,ou, de qualgquer modo, impegam seu in-

tegral cumprimento.

§ 22 - Continuam em vigor as disposigoes constan-
tes de Leis Especiais relativas ao servigo publico,desde que
compativeis com as normas agqui estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - O membro do magistério de que
trata este Artigo enquanto ndo adquirir a Habilitag8o I (téc
nico em Magistério) sera contratado a titulo precdrio sem ha
bilitacdo,terd saldrio mensal correspondente a 70% (setenta'
por cento) do Professor I (técnico em Magistério Classe "A".

Art. 144 - Ao membro do magistério Publico do Mu
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nicipio, chamado a ocupar o cargo ou fungao diversa da que
exercer, sera garantida a contagem de tempo de servico, bem

como o direito de retornar ao cargo ou fungao anterior.

Art. 145 - Aplicam-se subsidiariamente ao membro'
do Magistério as disposigdes do Estatuto dos Servidores Py
blicos Municipais de Sorriso, de conhecimentos comuns, omis-

sas, ou que nao colidam com a presente Lei.

Art. 146 - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correm a conta dos recursos consignados no orga
mento do Municipio.

Art. 147 - O Chefe do Poder Executivo Municipal '
expedird os atos regulamentares necessdrios a plena execugao

da presente Lei.

Art. 148 - Esta Lei entrard em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrdrio.

GABINETE
EM 17 DE JUNHO DE 1.9

PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO (MT) .,

José Domdes

Fraga Fitho™,
Prefeite ,

icipal
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