) ) )

) D> IDDDX2DIDDNDDINDIINIDIDDIDDDO)D

) )

) D)D) D) D) ) )

b 3D D

)

) 2232323

_ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Natalino J. Brescansin 2241 - Fone 544-1041 - Cx. Postal 01 - CEP 78890

Sorriso — Mato Grosso

PROJETO DE LEI N2 009/91

H DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO E /

PLANO DE CARREIRA DE SORRISO-MT, E DA OUTRAS PROVI

DENCIAS. "
1 - O Prefeito municipal de sorriso, encaminha A Camg
ra de Vereadores, para deliberagao, a mensagem de lei n@ 009/91, /

que dispoe sobre o plano de carreira, e estatuto do magistéiro pﬁ—/

blico municipal.

2 - 0 Chefe do Executivo, com este procedimento, cun
pre determinagao da lei Organica municipal, que assim determina.
Somos favoraveis ao encaminhamento do projeto /

009/91, a deliberagido dos vereadores desta Soberana Casa de leis.

Sorriso, /24 dehgﬁnho de 1.991
= =

<3 DR/RONALD RUDA RENNEK
\M“mh_~4ﬁﬁr/jl O.A.B. MT. 2808-B
£SSOR TEC. LEGISLATIVO.
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_ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Natallno J. Brescansin 2241 - Fone 544-1041 - Cx. Postal O1 - CEP 78890

Sorriso -— Mato Grosso

" DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO E /
PLANO DE CARREIRA DE SORRISO-MT, E DA OUTRAS PROVI
. DENCIAS. '

1 - O Prefeito municipal de sorriso, encaminha A Cama
ra de Vereadores, para deliberagao, a mensagem de lei n¢® 009}91, /
que dispoe sobre o plano de carreira, e estatuto do magistéiro pu-/
blico municipal,

2 - O Chefe do Executivo, com este procedimento, cun
ore determinagao da lei Organica municipal, que assim determina.
Somos favoraveis ao encaminhamento do projeto /.

009/91, a deliberagdo dos vereadores desta Soberana Casa de leis.

Sorriso, /54 de junho de 1.991

\
) \
XA
, Y
DR/RONALD RUDA RENNER

O.A.B. MT. 2808-B
\\\a-__AS ESSOR TEC. LEGISLATIVO.

\
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Céamara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Natalino J. Brescansin, 2241 - Fone 544-1041 - Cx. P. ot - CEP 78820
SORRISO —_ Mato Grosso

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E BEDAQKO

PARECER N©
RELATOR
ASSUNTO
SUMULA

046/91
Fugenio Ernesto Destri
Projeto de Lei n® 009/91

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Piblico e
Plano de Carreira de Sorriso — MT, e da outras ‘!

Providéncias.

1 - CONSTITUCIONALIDADE : O Projeto n3o fere nenhum preceito

Constitucional.

2 - LEGALIDADE : 0 Projeto cumpre as normas legais.

3 - REGIMENTALIDADE : O Projeto cumpre as normas e Requisi
tos Regimentais.

4 - VOTO 03(Trés) Votos Pavoraveis.

(}(( lJLf (& ﬁ? o f”o
\L Vereador

CONCLUSKO : Aos Dez Dias do Més de Agosto de Mil

Novecentos e Noventa e Um, reuniram-
se os membros da Comissao de Justiga
e Redagao, para exarar Parecer do !
Projeto em Pauta, apds a andlise e -
discussdo da matéria, os membros sao
favordveis a aprovagdo do substituti
vo apresentado pelos Vereadores Euge
nic Ernesto Destri e Nilo Arthur Pe-
rin, por ser matéria discutida entre

professores, Executivo e pelos Verea

SALA DAS COMISSOES, em 10 DE AGOSTO DE 1.991.

3 >, "‘1 dmrrrer 4 .
Jodo ““ﬁ? ?””"“”“”” dores, e que vem de encontro ao inte

resse de zmbos.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Natalino J. Brescansin, 2241 - Fone 544-1041 - Cx. P. 01 - CEP 78890
SORRISO — Mato Grosso

BARECER DA COMISSAC DE JUSTICA E REDAGXO

RS S I I I N I T B I S A £ e 2 2 A SR ST T e i e S O S S s

PARECER N2 04B/91
RETATOR ¢ ZIEugenio Ernesto Destri

ASSURTO Projeto de Lei n® 009/91

SOMULA : DiepGe sobre o Lstatuto do Magistério Piblico e
Plano de Carreire de Sorriso - MT, e déd outras !
) Providéncias.

EXAME DA i AT
= T e = = = = = =

I =

RIA

1l - CONSTITUCIONALIDADE : O Projeto n3o fere nemhum preceito '

Constitucional,

2 = LEGALIDADE : O Projeto cumpre as noxmas legais.

3 = REGIMENTALIDADE ¢t 0 Projeto cumpre as normas @ Requisi
%08 Hegimentais.

4 = VOTO : 03(Irés) Votos Favordveis,

5 « CONCLUSXO ¢+ Aos Des Dias do lige de Agosto de Mil

Novecentos e Noventa e Um, reunirsme

¢ Redagéo, para exarar Parecer do !

e 195

spenio \orneste Destri

Projeto em Pauta, opds a andlise e -
discussfo da matéris, os memhros sfo

N ) se o8 membros de Comiss8o de Justige

T J favoriveis a aprovagio do substituti
; fézberz;péﬁﬁ?ﬁg- A orcllari vo apresentado pelos Vereadores Eugg
f) Vereador nio Exrnesto Destri e Nilo Arthur Pe-
' rin, por ser matéria discutida entre
professores, Executivo e pelos Vereg

T
l.%'ﬁo Carles Zinnmcrmann

dores, e que vem de encontro ao inte

recse de ambos.
SALA DAS COMISSUES, em 10 BE AGOSTO DE 1,991,
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ANEXO II

CRUPO DOCENTE

CATEGORIA FUNCIONAL HADBILIT&E A O BN &L N &L

PROFESSOR I Habilitagdo especifica de 22 Grau,na Area de Magisterio, obtida em 03 (trés)séries,
ou curso equivalente (Logos II), para atuar de Pré-Escolar e 12 a 42 Série.

PROFESSOR 1II Habilitagd3o especifica de 22 Grau na Area de Magistério, obtida em 03 (trés) séries
ou Curso equivalente (Logos II),acrescidos de adicionais para atuar d= Pré-escolar'
ate 62 Série do 12 Grau.

PROFESSOR III Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de graduagdo,obtida em curso de
curta duragdo,com registro no Ministérioc da Educagdoc e Cultura.

PROFESSOR 1V Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de graduagao, obtida em curso de
curta duragdo, acrescido de Adicionais, com registro no Ministério de Educagao e
Cultura.

PROFESSOR V Habilitagao especifica de grau sap=srior, as nivel de graduagao, obtida em curso de
graduagdo Plena ., com Registro no Ministério da Educagdo e Cultura.

PROFESSOR VI Curso de Pos-Graduagdo , na Area de Educagdo , a nivel de especializagdo, com
Registro no Ministério da Educagao e Cultura.

PROFESSOR VII Curso de Pés-Graduagdo , na Area de Educagdo , a nivel dz Mestrado e Doutorado, com

Registro no Ministério da Educagdao e Cultura.
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ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO - MATO GROSSO

QUADRO DE REMUNERACK

SmEEnEaEESEE !E.I!Eﬂg--

L

CARGO HORARIA = 20 HORAS SEMANAIS

GRUPO DOCENTE

¢ I, A 8 8 E 8
NIVEL DE CATEGORIA A 0 0 [ T T 0 T T T T T T T
CRS 1,00 CRS 1,00 CR% 1,00 RS 1.00 CRS 1.00 CRS 1,00 CRS ?,OO

PROFESSOR I 54778 ; 57..9F7 ¥ 60.392, 63.411, 66.582, 69.911, 73.407,
PROFESSOR IT 62.995, 66.145, 6934521 72.924, 16571 ; 80. 399, 84.419,
PROFESSOR IIT 72.444, 76.066, 79.869, 33.863, 88.056, 92,459, 97.082,
PROFESSOR IV 83.319, 87.475, g1.849, 96.442, 101.264, 106, 327 - 111.643,
PROFESSOR V 95.807, 100597 ; 105.627, 110.908, 116.454, 122 . 277 128. 390,
PROFESSOR VI L 1N0L078 131.5.686. 121.470, 127.544, 133.922, 140.618, 147,648,
PROFESSOR VII 126.705 133.040, 139.692, 146.676, 1.54.. 016, Y61 7Ll 169.7935,
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ANEXO III

ADICIONAIS, VANTAGENS E PROMOCOES DO GRUPO DOCENTE: ’

1. - ADICIONAIS 1.l1l. POR TEMPO DE SERVIGOS: Elevagdo a classe imediatamente superior, automaticamente a cada 05 (cinco '
)., anos de efetivo servigo no Magistério Publico ou Privado, com 5% (cinco ’
por cento) do saldrio para cada classe.

2. - GRATIFICAGAO 2.1. FUNGAO: O Professor gque exercer a Fungao de:

a) - Especialistas em Assuntos Educacionais: 20% (vinte por cento) de
acréscimo da categoria funcional que pertence o Professor.

b) - Auxiliar de Direga@o: 20% (vinte por cento) de remuneragdo de catego - |
ria funcional a que pertence o professor. i

3. - PROMOGOES 3.1. POR MERECIMENTO - 2,5% (Dois e Meio por cento) do salario-base de categoria funcional para
cada referéncia que compreende 40 horas de curso de especializagdo, aper -
feigoamento ou atualizagdo na area de atuagdo ou formagdo , até no maximo'
04 (quatro) referéncias a cada 02 (dois) anos.

3.2. POR ACESSO - Elevagdo da categoria funcional a que pertence, para outra categoria fun -
cional superior e de maior complexidade na mesma classe e numeroc de refe-
réncia jd conguistada anteriormente.

4. - SALARIO-BASE: - Classe "A" da Categoria Funcional.

e e e PR L im ey
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Céamara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Natalino J. Brescansin, 2241 - Fone 544-1041 - Cx. P. o - CEP 78890
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AUTOGRAFO DE LEI N° 034/91

DATA : 21 DE AGOSTO DE 1.991.

SOMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO E PLANO DE CARREIRA DE SORRI-
SO-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Nilo Arthur Perin, Presidente da Cémara Muni
cipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, Faz saber
que o Plenario aprovou o seguinte Projeto de TLei :

TITULO T
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO

cAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Regime Juridico do Magistério e Pré-es-
colar de 12 grau do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso
é instituido por esta Tei.

Art. 2 - Os cargos e fungoes do Magistério Publico
Municipal sao acessiveis a todos os Brasileiros, ou naturaliza-
dos, preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Lei e regula
mento. '

Art. 3 - 0 exercicio do Magistério exige nao sd co
nhecimentos profundos e competéncia especial adquiridos e manti
dos através de estudos continuos, mas também responsabilidades'
pessoais e coletivos para educagao e o bem estar dos alunos e
da Comunidade.

; Art. 4 - O cargo do Magistério sao classidicados
como de carreira. ]

Art. 5 - O cargo de carreiras sera considerado de
docéncia.

Art. 6 - Os cargos de Chefia compreendem o de Dire
tor de escola de 12 grau e auxiliar de Direcdo de 192 grau, por
escolha do Chefe do Poder Executivo, devendo os mesmos ‘serem'
profissionais na area de Educagao, com no minimo 03(Trés) anos
no exercicio da profissso.

PARAGRAFO ONICO - Farao jus a gratificacao de fun
gao, 0s ocupantes de cargos de Chefia na forma estabelecida nes
ta Lei.

Art. 7 - As fungoes de assessoramento serao execu-
tadas por pessoal habilitado, na forma do regulamento, e os ser
vidores serao admitidos pelo Regime Estatutario.

CAPTTULO 1II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8 - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

seefln e

SORRISO — Mato Grosso
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I - Cargo: csaoma qeral das atribuides a serem
exercidas por um servidor, indentificando-se
pelas caracteristicas, denominacan properia,

numero certo e pagamento pelos cofres
publicos;
II - Quadro do pessoal do Magisterio Publico

Municipal: reunido de grupos que abranaem
as categorias funcionais desdobradas em

ctlasses;
ITI1 - Grupo: Conjunto de categorias funcionais;
IV - Categoria Funcianal: Conjunto de atividades

desdobraveis em classes, reunidas conforme a
correlacio e afinidades entre as atividades
de cada uma, identificadas pela natureza e
pelo arau de conhecimento exigivel para seu

desempenho;

Vv — Classe: Conjunto de cargos da mesma natureza
funcional, dispostos hierarquicamente, de
acordo com o grau de complexidade ou

dificuldade das atribui¢cdes e com nivel de
responsabil idade, constituindo-se a linha
natural de promoc3do do servidor;

VI - Referéencia: Desdobramento horizontal de
classe em 07 niveis, com valores de 5.0
(cinco por cento), devendo ser respeitados

O0os principios de isonomia.

Art . 2 - 0 grupo docente abrange as categorias

funcionais de professor 1, II, 1II, 1Iv, VvV, VI, VII, cuja
contratac3o exige as seguintes habilitagées profissionais:

1 - Professor I - Habilitac3o especifica de 20
grau na Aarea do magistério obtida em 03 (trés)
séries, ou curso equivalente (logos 11), para

atuar de pre-escolar e i3 a %a serie.

1I- Professor 11 - Habilitac3o especifica de @2gp
Grau, na area de magistério obtida em 03 (trés)
series, ou curso equivalente (logos II), acrescido
de adicionais para atuar de pré-escolar ate &a
serie do 1g Grau.

I1I-Professor 111 - Habilitac3o especifica de Grau
superior, ao nivel de graduacao obtida em curso de
curta durac3o.

IV - Professor IV - Habilitagc3o especifica de Grau
superior ao nivel de graduacao, obtida em curso de
curta durac3o, acrescidos de adicionais.



™.

V - Professor V - Habilitacao especifica de Grau
superior ao nivel de graduacdo obtida em curso de
graduacao plena.

VIi- Professor VI - Curso de Pos graduagao na area
de educac3oc a nivel de especializacao

VII-Praofessar VII - Curso na area de educacdo a
nivel de mestrado e doutorado.

PARAGRAFO UNICDO: O documento legal confere a

Habilitac3o de que tratam os Incisos [ a VII, deste Artigo,
sera considerado valido quando registrado no orgao
competente.

Art. 1@ - S30 atribuicoes especificas do profes-
sor a regéncia efetiva de atividades, aAareas de estudo ou
disciplina, elaborac3do de »planos, programas de trabalho,
controle e avaliacio do rendimento escolar, recuperacao dos
alunos, reunides no ambito da escola para aprimoramento tanto
no processo ensino—-aprendizagem como da ac3o educacional e
participacio ativa na vida comunitaria da escola

Art. {1 - Poderd exercer a fundo de administrador
escolar 1, 11, II1 e IV; Supervisor:escolar I, II, JII1l e IV,
e orientador educacional I, 1IIT, I1Il e IV o professor aque

possua as seguintes habilitacOes profissionais:

I - Administrador Escolar I, Supervisor Escolar
I, e Orientador Educacional 1T: Habilitac3o
especifica para ensino de 1g e 2¢g Graus, abtida em
curso superior ao nivel de graduacao

Il - Administrador Escolar 11, Supervisor Escolar
I1 e Orientador Educacional II: Curso de pos
graduac3o na area de especializacao.

° IIT - Administrador Escolar 111, Supervisar
Escolar I11 e Orientador Educacional 1I1: Portador
do Diploma com habilitagcao especifica em
pedagogia com curso na area de Educacio ao nivel
de Mestrado.

IV - Administrador escolar 1V, Supervisor
Escolar IV, e Orientador Educacional IV, Portador
de Diploma com Habilitacio e pedagngia com curso
na area de Educac3o ao nivel de doutorado

PARAGRADO UNICO: 0O documento legal que confere a
habilitagcdao de que tratam os incisos 1 a IV deste
artigo, serao considerados valido quando
registrado no orgdo competentente.



Art. 12 - Sao atribuicoes especificas do
administrador escolar a pesquisa, (n} planejamento, (]
acessoramento o controle e a avaliacao do pProcesso
administrativo.

Art. 13 - Compete ao supervisor escolar a
Supervisaio, que compreende: a Orientacaoc, a Assintencia e
controle geral do processo pedagogico das escolas.

Art. 14 - Ao orientador educacional cabe em tra-
balho individual ou de grupo a aorientaciao, o aconselhamento
de alunos em formac3o geral a sondagem de suas tendéncias
vocacionais e de suas aptidoes, a ordenacao das influéncias
que iniciam sobre a formac3o do educando na escola, na fami-
lia e 0 controle de servicos de orientac3o educacional.

Art. 15 - Cada categoria funcional do grupoc
docente se divide em classes A, B, C, D, E, F, G, estas
distribuidas horizontalmente.

Art. 16 - Os cargos do magisterio publirco
municipal de Sorriso s3o classificados como carreira regidas
por este estatuto.

. ¢
PARAGRAFD UNICO: Os cargos de carreira serao exer-
cidos pelos integrantes das categorias funcionais que compde
O grupo a que se refere o Artigo 5 deste Lei.

TITULO I1I .
DO PROVIMENTO E DA VIGILANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art 17 - Os caFgos de carreira serao providos
ROT .

I - Ingresso;
I - Progresso funcional;
III - Transferéncia;

IV - Reversdo.

SECAD 1
DO INGRESSO

Art. 18 - 0 ingresso no magistério publico muni-
cipal depende de aprovagio em concurso publico de provas e ou
provas e titulos na forma estabelecida por esta Lei.

SUB SECAO 1
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DO CONCURSO P"UBLICO

Art 19 - 0 concurso publico tem por finalidade,
avaliar o grau de conhecimento e a qualificac3d3o profissional
do ecandidato, com vistas ao desempenho das atribuicces do
cargo a ser provido.

PARAGRAFD UNICO: Configura-se a vaga quando o
numero de docentes for insuficiente para atender
as necessidades do processo educativo.

Art. 20 - S3o requisitos basicos para o ingresso
nos cargos de carreira do magistério publico municipal:

I - Nacionalidade Brasileira ou naturalizado;
Il - Gozo dos direitos politicos;

Il - Quitacao das obrigacoes Militares e eleito-
rais;

IV - Habilitacao profissional ou nivel de
escolaridade exigidos para o carao;

\Y - Habilitacgd legal para o exercicio da
profissio regulamentada;

Vl - Gnzo de boa saude fisica e mental comprovada
em inspecdo médica, e ndo ser portador de
defeito fisico incompativel com o exercicio
do cargo;

VII - Atendimento as condictes especiais previstas
para o exercicio do cargo, especificados no
edital.

. Art. 21 - 0 concurso publico destina-se ao provi-
mento de cargos nas classe iniciais de cada categoria
funcional . ’

Art. 22 - A aprovacao no concurso publico n3o
gera direito a admiss3ao, mas esta, quando se der, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagciao dos candidatos sauvo
desisténcia por escrito.

$ 1p - Tera preferéencia para admiss3o, no caso de
empate na classificacd3n, o candidato ja pertencente ao
servico publico do municipio e, havendo mais de um, candidato
com este requisito, o mais antigo.

$ 290 - Se ocorrer empate de candidatos nao
Ppertencentes ao servico publico municipal decidir-se-a da
seguinte faorma:



lo - O candidato com maior namero de titulos,

20 - Candidato com maoir tempo de servigo na area
do magistério

3g - Em favar do candidato mais idoso.

Art. 23 - A abertura do concurso publico se da
por edital publicado oficialmente por cinco dias, com ampla
divulgacdo de que constam:

I - 0 nimero de vagas oferecidas por unidade
educacional;
I! - D tipo de teste, se de provas e/ou de provas

e titulos;

111 - As condicdes para incricoes e provimento do
cargo referente a: .
a) - Diploma e experiencia de trabalbho;
b) - Capacidade fisica.

IV - Tipo, natureza e programa das provas, quando
couber;
v - 0Os critérios e niveis de habilitacao e

classificagio;
i
VI - DOs critérios para o desempate;
VII - O prazo das inscricées;

VIII- A forma de comprovacao dos requisitgs para a
inscricao;

IX - Outras condicfies julgadas necessarias.

Art. 24 - A realjza¢cdo do Concurso Publico para
provimento de caragaos do Quadro do Magistério Pdblico
Municipal compete a Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura
e: Desportos do Municipio.

Art. 285 - 0 prazo de validade do Concurso Publico
é de @2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao
dos seus resultados, prorrogaveis por igual periodo, a
critéerio da Administrac3o Municipal.

Art. 26 - Ap Poder Executivo Municipal compete a
publicag3o da relacio dos candidatos inscritos, com a
indicac3o dos respectivos nimeros de inscri¢3o, bem como dos
que tiveram sua inscri¢3o indeferida, convocando os primeiros
para o comparecimento no local das provas em dia e hora
designados.

% i Os candidatos com.inscricoes ideferidas
podem interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da data da

publicacao.
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$ 20 - Interposto o recurso, o0 candidato pode
participar condicionalmente das provas que se realizam na
pendéncia de sua decis3o.

SUB SECAD II
DA ADMISSAOD

Art. 27 - Admissao &€ o ato decorrente da
celebrac3o do contrato de trabalho, que formaliza o ingresso
do candidato aprovado ao servigo no Magisterio Publico do
Municipio e somente se fara na primeira faixa salarial da
respectiva categoria funcional.

Art. 28 - A admiss3o dos servidores no Grupo
docente dar-se-3 mediante aprovacao em Concurso Publico, por
ordem de classificacdo.

$ 10 - O professor quando na funcao de especialis-
ta em assuntos Educacionais, serdoc indicados pela Secretaria
Municipal de Educacdo com anuéncia do poder Executivo, quando
os mesmo satisfazerem, o Artigo i1, e ser funciondrio de
carreira do Magistério.

$ 20 - A admiss3ao ao Magisterio Pdblico Municipal
far-se-a sob o regime estatuario.

Art. 29 - A admiss3o <& da no prazo de (trinta)
dias, contados da pubicacdo oficial do ato de nomeac3o do
candidato aprovado em Concurso Puablico.

$ io - A requerimento do interessado, dirigido &
autoridade competente para efetuar a admiss3io, este prazo
pode ser prorrogado em ate 30 (trinta) dias, ou, no caso de
doenca comprovada, pelo periodo que perdurar o impedimento.

$ 20 - Se a admiss3o n3o se der por omiss3o no
prazo inicial ou no caso pa prorrogacao permitida, o
candidato perde o direito de admiss3o.

A $ 3p - A autoridade que efetuar a admiss3o deve
verificar sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condicoes legais para a investidura no cargo.

Art. 30 - 0 ato de admissao produzira seus
efeitos a partir da data de assinatura do Termo de Posse, e o
admitido apreszentar-se para efetivo exercicio da funcao.

Art. 3¢ — No ato da admiss3o o servidor devera
apresentar declarac3o dos cargos que exerce.

SUB SECAO I1I1I
DO EXERCICIO

Art. 32 - 0 ocupante de cargo de magistério entra

em exercicio:
1 - No praso de @S (cinco) dias, contados da
7
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publicacdo oficial do atea, nos casos de
reintegracaio, remocao e trnferencia, e
demais casos.

$ 1o - A requerimento do interessado, dirigido a
autoridade competente, o prazo a que se
refere o inciso T deste artigo pode ser
prorrogado por igual periodo ou, em caso
de doenca comprovada, engquanto perdurar
0 impedimento.

$ 2o - Estando o servidor em licenca ou outro
afastamento legal, quando transferido ou
removido, o prazo de exercicio e contado
a partir do término do impedimento.

Art. 33 ~- A entrada em exercicio implica em
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes, deveres e
responsabilidades do cargo ou funcdo.

Art. 34 - 0 inicio do exercicio e as alteracgoes
nele ocorridas s3o comunicadas pela autoridade escolar ao
orgao competente e registradas em assentamento individual.

Art. 35 -0 afasﬁamento do exercicio do cargo
pode ser permitido para: f

I - Exercer cargos de provimento em comiss3ao na
administracao federal, estadual ou
municipal, suas respectivas autarquias ou

orgaos paraestatais;
I1 -~ Candidatar-se a exercer cargo elativo;

III - Atender & convocac3o do servico militar;

IV - Exercer outras atividades especificas de
. Magisteéerio, devidamente regulementada;
F ]

v - Realizar estagios ‘especiais e pos-—-graduacao,

na area de magistério;

VI - Atender imperativo de convénio relacionado
com o Magistério;

VII - O professor que estiver com Cargo de
representatividade em Entidade Sindical do
Magisterio Municipal, Estadual e Federal,
quando na funcao de presidente.

VIII- Nos demais casos previstos em Lei.
% 1o - Ressalvados aos casos previstos nos Inciso

1, ITT e IV deste Artigo, o ato de
afastasmnto fixara © prazo de sua



duracao, respeitada sua natureza e. com
execdo dos itens I, II e 111, sua edi¢3o
sera precedida de verificac3o da

conveniéncia para o Ensino Municipal.

$ 2p - 0O Candidato a cargo eletivo & afastado do
exercicio pelo prazo e na forma
estabelecida pela legislagcao eleitoral;

$ 30 - 0 afastamento para o exercicio do mandato
Legislativo Municipal se limita aos
periodos das se¢oes;

$ 40 - 0 afastamento previsto no Incivae V deste
artigo abriga o membro do Magistériou a
continuar vinculado as atividades
originarias por periodo. igual a0 da
duracdo do afastamento, sob pena de
restituicdo dos salarios e vantagens
percebidas.

Art. 36 - Salvo caso de absoluta conveniéencia, a
juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nenhum membro do
Magistério pode permanecer por mas de 22 (dois) anos em
miss3o fora do Municipio. )

\

Art. 37 -0 membro do Magisterio pPreso
preventivamente, pronunciado por crime doloso contra a vida
ou denunciado por crime funcional, ou ainda, por crime
inafiadvel e afastado do exercicio até decisiao final, e
transitado e julgado.

PARAGRAFDO UNICO - No caso de condenacao, nao sendo
de natureza e determinar a demissdo, continuar o afastamento
ate o cumprimento total da pena.

SuUB SECAD IV

. DA JORNADA DE TRABALHO
7 ] .
Art. 38 -0 regime dé trabalho do membro do
Magistério sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas sema-
nais, de acordo com a carga curricular dns estabelecimentos

de ensino, observada a requlamentacdo especifica, podendo
reservar 30% (cinquenta por cento) para hora atividade.

Art. 3% - 0 Registro da frequéncia é diario e
manual ou, nos casos indicados em Regulamento, por outra
forma que vier a ser adotada.

$ {0 - Todo membro do Magisterio deve obedecer
rigorosamente o seu horario o seu
horario de trabalho, previamente esta-
belecido.

$ 20 - 0 registro no livro ponta deve ser



feito pelo propio servidor

$ 30 -~ Nenhum membro do magisterio, mesma os que
exercam funcoes externas pode deixar o seu
local de trabalho, durante o expediente,
sem autorizac3lo.
$ 4p - Quando houver necessidade de trabalho fora
do horario normal de funcionamento do
oraao, deve ser providenciada a
autorizac3o especifica.

SECAD II
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 40 - Considera-se progresso funcional, o
provimento de servidor pertencente ao quadro de carreira do
Magisterio Publico Municipal a classe imeditamente superior
aquela a que pertence, pela promoc3o por tempo de servic ou
funcao diversa demaior complexibilidade, consoante a
hierarquia do servig¢o, pelo acesso ou atribuic3o de salario
superior na mesma classe e cargo, epela progress3o por
merecimento.

SUB SECHO 1
DA PROMOCA0 POR TEMPO DE SERVICO
]

Art. 41 - A promoc3o por tempo de servico & a
elevagdo & classe imediatamente superior dentro da mesma
categoria funcional.

Art. 42 - A promoc3o por tempo de servigo ocorre
automaticamente a cada 05 (cinco) anos de efetive exercicio
no Magisterio Pablico ou privado, quando averbado.

PARAGRAFO UNICO: Entre o inicio de uma e outra
classe, da mesma categoria funcional, serdo atribuidos va-
lores pecuniarios,de 10% (dez por cento), no exercicio do
Magisterio Pdblico. :

a
SUB SECAD I1
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art 43 - Progress3do por merecimento e a con-—
quista pelo membro do Magisteéerio para outra referéncia de
maior salario, dentro da classe a que pertence, sem mudanca
de cargo ou func3o.

PARAGRAFO UNICO: Para cada referencia serdo atri-
buidos valores pecuniarios crescentes, nunca inferiores & 2,5
(dois e meio por cento) do salario-base de cada categoria
funcional.

Art. 44 - A progressjo por merecimento sera
realizada de @2 (dois) e @2 (dois) anos, sendo exigida, como

10
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condic3o essencial que o membro do Magisterio tenha
ministrado ou participado de cCursos deespecializac¢3do,
aperfeicoamento ou atualiza¢3o na Aarea de formac3do ou
atuac3o, em gue desempenha suas atividades profissionais cuja
carga horaria perfaca um total igual a 42 (quarenta) horas
por referéncia.

$ 1o - A cada periodo de que se trata este artigo
o0 membro do Magistério tera o direito e
no maximo 02 (duas) referérencias.

$ 20 - A progressio por merecimento sera concedida
no prazo fixado neste artigo a 13 de
Outubro por uma comiss3o nomeada pela
Secretaria de Educacao, Cultura e
Desportos do Municipio, com anuéncia do
Chefe do Poder Executivo, e representan-
te de professaores.

$ 30 - A primeira progress3do sera concedida logo
apos a poOssSe Para 0Ss cursos ja realiza-
dos, respeitando o disposto no & 1g ., arti-
ao.

$ 49 - Ds curso ministradeos n3o poder3o exceder a
40% (quarenta por cento) da carga
horaria total por progress3o

Art. 45 - 0s titulos, ja cumputados para uma
progressao por merecimento em que o servidor tenha sido
beneficiado, n3o poder3o ser novamente considerados.

Art. 46 - 0O membro do Magisterio que tenha sofrido
as penalidades nos 02 (dois) anos anteriores a data da
vigéncia da progress3o funcional n3o pode ser beneficiado com
nova referéncia, ainda classificado dentro dos limites
estabelecidos neste Estatuto.

SUB SECAD III

DO ACESSO

Art .47 - Acesso & o ato pelo qual o mebro do
Magistério é elevado da categoria funcional, classe e
referencia a que pertence, para nutra categoria funcional

superior e de maior complexibilidade da seguinte forma:

I - A qualquer tempo, comprovacao de nova
habilitac3o profissional, na area de atuac3o
ou disciplina e estabelecimento de ensino em
que estiver enquadrado.

SECAD 111 .
DA TRANSFERENCIA
Art. 48 - Transferéncia e o ato que desloca o

11



servidor de uma para outra FUNC3o de igual salario e
denominac3o diversa
Art 49 - A tranferéncia implica no preenchimento
dos requisitos contidos na especificac3do ou funciao a ser
preenchida na existencia de vagas e no interesse do servidor
Pdblico Municipal.
Art. S0 - Pode ocorrer transferencia:
I - Por permuta;
11 - A pedido de um menbro do Magisterio
isoladamente.
$ lo - Sendo por permuta, o pedido deve ser
apresentado com requerimento firmadeo par ambos
o0s interessados, quando for de interesse da
Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura.
$ 20 — 0 preenchimento de carqo, ou funcio vasga,
objeto de pedido isolado, depende da prévia
divulgacao em Edital, para efeitos de
habilitac3o de outros membros do Magisterio nela
interessados.

Art. Si - As transferéncias n3o pode exceder de
1/3 (um ter¢o) dos cargos vagos de cada classe e 56 podem ser
efetuadas no més que anteceder o inicio do primeiro semestre
escolar.

SECAO IV

DA REVERCAD

Art. 52 - Revers3do & ‘o reingresso no servico
Publico do menbro do Magisterio aposentado, . quando

insubsistentes o0os motivos da aposentadoria por invalidez
apurados pela junta médica oficial.

Art. 53 - A reversio dar-se-a em cargos de
idéntica denominac3o a daaquele por ocasiao de aposentadoria,
ou transformado, no cargo resultante da transformacdo.

. PARAGRAFO UNICO - Em casos especiais, a juiso do
Chefe do Poder Executivo e da Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais, o aposentado pode reverter em outro
cargo de igual padr3o, respeitados os requisitos para provi-
mento do cargo.

CAPITULD 11
DA VACANCIA
Art. 5S4 - A vacancia do cargo decorre de:

1 — Demissao;

II1 - Transferencia;

Il - Aposentadoria;

IV - Falecimento.

Art. S5 - Dcorre a demiss3do a pedido do servidor
ou por iniciativa da autoridade, neste caso quando;

1 - 0 menbro do Magistério n3o entrar em

i



exercicio no prazo legal;
11 - 0 menbro do Magistério tomar posse em outrao

cargo publico, emprego ou funcdo da administrac3o direta ou
indireta e Afuncio instituida pelo Poder Pdblico Municipal,
salvo as hipoteses de acumulagio legal,

II1 -~ Nos demais casos previstos em Lei.

Art. 56 - A vaga ocorre na data:

I - Da eficacia do ato que dimitir, reconduzir,
transferir ou aposentar o ocupante do cargo;

I1 - Do falecimento do ocupante do cargo:;

ITI - Da vigencia da Lei que criar o cargo.

TITULD I11I

DA FIXACAD DE PESSOAL

CaPITULD 1T

DA LOTAGCAO

Art. 57 - Entende-se por lotagao o namero de

servidores que devem ter exercicio em cada org3o, mediante
prévia distribui¢3o dos cargos e das funcoes de confianca,
integrantes do OQuadro de Pessoal do Magistério Pdblico
Municipal.

Art. 58 - Todo membro do Magisterio tem uma
lotac3o especifica, aque correspondara ao respectivo local de
trabalho.

$ {fo - A lotag3o das unidades educacionais e
fixada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal em fungao das
necessidades decorrentes da Rede

Municipal de ensino.

$ 20 - Quando houver alterac3o de matricula,

extingao da escola ou disciplina que

implique na diminuigdo de lotacdn, o

membro do magistério deve ser relotado no

. estabelecimento mais proximo em que haja
] vaga.

3 30 ~ A atribui¢do de nava lotac3o de que trata
a paragrafo anterior, recai no membro do
magistério que manifeste interesse na
remocao, pelo critério de antiguidade,

e, na falta deste, naquele que tiver
menos tempo de servigo naquela unidade
escolar.

Art. S% - A lotac3o pessoal domembro do magisterio
serd determinada por ato de ingresso, progress3o funcional,
transferéncia, reintegrac3ao, aproveitamento, reconduc3o.
revers3do, remo¢ao, readaptacdo ou substituicdo.

Art. &0 - 0 membro do Magistério n3o perde sua
lotac3o em virtude do afastamento para exercer o cargo de

13



provimento em comissao ou funcao de direc3o am
estabelecimento de ensino, para realizar estagios especiais
ou cursos de atualizac3o, aperfeicoamento e pos—graduacao na
drea do magistério e para atender a convocacoes de servigo
militar obrigatorio e nos demais casos previstos em Lei.

Art. &1 - Legalmente afastado, o membro do Magis-
tério aquando retornar ao exercicio, n3o existindo vaga no
estabelecimento de ensino em que for Jotado, & designado para
ter exercicio em outro estabelecimento de ensino localizado
dentro do perimetro urbano de sua residéncia até o surgimento
da primeira vaga no mesmo.

CAPITULO II
DA REMOCHAO

Art. &2 - remoc3o é o deslocamento voluntario do
meénbro do magistério de sua lotac3o para outra unidade
educacional.

Art. 63 - A remoc3o se faz anualmente a pedido do
servidor:

I - Quando houver numero de candidatos mair aque o
numero de vagas adotar—sg—é 0s critérios previstos no
paragrafo 2o do artigo 22. .

I1 - Em caso de persistir o empate aplicar-se-a
testes Seletivos de remogao.

Art. 44 - A remocdo por permuta se processa a
pedido de ambos 0s interessados, entre um e outro ann letivo,
quando for de interesse da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

PARAGRAFO UNICO .~ Os permutadores devem ter a
mesma habilitac3o profissional.

.

. art. 65 - A remocdo independeria de processo
seletiva, quando ocorrer extinc3o de escolas, alterac3o de
matricula, que importe em diminuigdo de lotacao.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 66 - 0O Magistério Publico Municipal e exerci-
do, no que exceder a capacidade dos professores pertencentes
ao Quadro de Carreira do Magistéerio Piblico Municipal por
professores admitidos atraves de contratos, em carater tempo-
rario, de acordo com as disposicdes deste capitulo.

PARAGRAFO UNICO - 0 contrato de trabalho n3o
podera ser superior a i2 (doze) meses, podendo ser prorrogado

14



expressamente por igual periodo.

Art. 67 - A admissao de que trata o artigo
anterior, destina exclusivamente ao desempenho de atividades
docentes, acorre quando existir vaga, motivada pelo

afastamento ou por incompatibilidade horaria doprofessor
pertencente ao Quadro de Carreira da Magistério Publico
Municipal.

PARAGRAFO UNICO - 0 professor contratado a
tituloprecario, sem habilitac3o tera salario mensal
correspondente a 70% (setenta por cento) do professor 1 -
Téecnico em Magisterio.

Art. 6B -~ A Secretaria Municipal de Educac3do e
Cultura e responsavel pelo levantamento anual das vagas
objeto deste capitulo, assim procedendo apas os testes
seletivos de remocio e de provimento de cargos, se estes se
realizarem.

SECAO T
DO REGIMENTO DE TRABALHO

Art. 69 - 0 regimento semanal de trabalho do
servidor admitido em caréter.temporério e de 20 ou 4% horas.

4
Art. 70 - A admissao em carater temporario se da
por ato do Chefe do Executivo Municipal, que fixara o prazo
de vigéncia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que a admissdo se da por
periodo inferior a 12 {doze) meses, o tempo final n3oc pode
ultrapassar o término do ano civil.

ART. 71 - 0 horario e as disciplinas inicialmente
estabelecidas podem ser alteradas em virtude de movimentac3o
de professor pertencente ao gquadro de carreira ou da altera-
30 do nimero de alunos ou de classe.

4

SECHO 11

DO SALARIO

art. 72 - 0 salario do servidor, admitido nos
termos deste capitulo, ¢©& fixado de conformidade coma sua
habilita¢c3o, carga horaria semanal e area de atuac3o., e sera

igual a0 da classe inicial de cada categoria funcional do
Quadro de Carreira do Magistéria Publico Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O reajuste salarial dos membros

do Magisterio deve ocorrer na mesma proporcao e data dos
demais servidores municipais.

SECKO III
DAS FERIAS

15



Art. 73 - 0 servidor admitido por mais de i
{doze) meses, tem direito a 30 (trinta) dias de ferias
remuneradas .

Art. 78 - Cessado o0 vincule antes do poder
aquisitivo de férias integrais, o servidor admitido tem
direito a férias proporcionais, calculadas na base de 1/12

(um doze avos) por més de exercicio efetivo.

Art 75 - As férias ser3o gozadas no mes de
janeiro de cada ano, salvo determinacdo superior diversa.

Art. 76 - Durante as férias e o recessn o servidor
recebe o salario inteqgral.

Art. 77 - Durante 0 recesso escolar, ressalvado o
periodo de gozo de férias, oservidor pode ser convocado a
prestar servi¢cos anexos a doceéencia.

SECAD 1V

DAS CONCESSOES

Art. 78 - 830 consideradas como de efetivo
exercicio, nao acarretando prejuizo de salario, oS

afastamentos devidamente comprovados de:

I - Ate 07 (sete) dias concecutivos para o
casamento; i
I1 - Atée 07 (sete) dias concecutivos por motivo
de falecimento do chjuge, filho, pais ou
irmao;
ITl - Ds demais casos previstos em Lei.
SECAD V )
. DAS VANTAGENS
A
Art 79 - Além do salario, o servidor admitido em

carater temporario pode receber as seguintes vantagens
pecuniarias:

1 - Gratificac3o pela participac3o em Org3o de
deliberacdo coletiva e banca examinadora;

II -~ Salario familia;

111 - Auxilio maternidade.

$ 1o - As vantagens do Inciso I, de que trata este
arquivo serao regulamentadas por Decreto do
Poder Executivo Municipal

$ 20 - As vantagens dos Incisos IT e II1 serao

paqas ao servidor de acordo com o
regulamento da Previdéncia dos Servidores

is6



3333333333333 I3I3I3I33333I3I3I33I3I2I339I33332I299333I3233323Ir93922

Publicos Municipais.

SECAO VI
DAS LICENCAS

Art. 80 - Fica assegurado ao servidor concursado e
admitido em carater temporario, n direito a licenga
remunerada mediante inspecao medica, para:

I - Repouso a gestante;
I1 - Tratamento de saude;
I11 - Licenca premio

IV - Licenca paternidade

Art. BL - A servidora gestante @ garantida licenca
120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - Salvo prescicio medica, a
licenca é outorgada a partir do oitavo més de gestacao.

Art. 82 - A licenca para tratamento de sadde
Inciso II do artigo B® deste, sera outorgada ao servidor
madiante atestado medico oficial, da acordo com o Regulamanto
da Previdéncia dos Servidores Pdablicos Municipais.

Art. B3 - Terminada a licenca, o Servidor deve
reassumir imediatamente o exercicio da funcao

Art. 84 - 0 servidor em licenca nao pode exercer
qualquer atividade remunerada, sob pena de cancelamento da
mesma, com perda de salario até que retorne ao servico.

Art. B85 - A licenca prémio dar-se-ia apos cada
quinquénio ininterrupto de exercicio, o docente efetivo fara
jus a 03 (trés) méses de licenga prémio com a remuneracao do
cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - E +facultado ao funcionario
fracionar a licenca de que trata este artigo, em @3 (trés)
parcelas.

Art. B4 - N3o se concedera licenca Prémio ao
docente que no periodo aquisitivo:

1 - Faltar 20% (vinte por cento) dos dias
letivos do calendario escolar, mesmo nao
sendo concecutivos;

11 - Afastar-se do cargo em virtude de condenacao
a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;
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II1 - Quando sofrer penalidade disciplinar de
suUsSPeNns3do
SECAD VII

DA DISPENSA

Art. 87 - Da-se a dispensa:

I - A pedido do servidor;

II - A titulo de penalidade;

III - Quando a vaga for ocupada por professor

pertencente ao Quadro de Carreira em
consequéncia de remocido ou ingresso.

IV - Automaticamente no final do contrato de
trabalho.
Art. BB - 0 servidor apenado com dispensa qu
seja, demissao comjusta causa, perde o direito as ferias

proporcionais, ao 130 salario e a8 nova admiss3o pelo prazo de
92 (dois) anos.

SECAD VIII .
DAS GARANTIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 89 - Estende-se ao servidor, reqido por este
capitulo, as disposicdes inerenteq ao pessoal do Quadro de
Carreira do Magistério Publico Municipal, relativas:

I - Aos deveres, responsabilidades e regime
disciplinar;

11 - Ao Instituto de Previdéncia;
IIl - Ao sistema dé acompanhamento de frequéncia.
. TITULO TV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULD 1
DOS DIREITOS QUE SE FUNDAM NO EXERCICIO

Art. 90 - S3o deferidos aos membros do Magistério
Piblico Municipal os seguintes direitos:

I - Salario;
I1 - Ajuda de custo e diarias;

IT1I - Contagem de tempo de servigo;

v Aposentadoria;
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\V) - Ferias;

VI - Licenga.

SECAD 1

DO SALARIO

Art. 91 - Remuneracdo & a retribuicio pelo efetiva
exercicio, cargo ou funcdo, correspondente ao salario mnais

vantagens financeiras assequradas por Lei.

Art. 92 - Salario é a expressac pecuniaria do
cargo ou funcao consoante nivel préprio, fixadoem Lei .

Art. 93 - 0 salario do membro do Magisterio e
fixado de acordo com sua habilitac3o e qualificac3lo.

Art. 94 - VYantagens financeiras sao acrescimos ao
salario constituido em carater definitivo, a titulo de adi-
cional ao em carater transitorio ou eventual a titulo de
aratificac3o.

Art. 93 - Considera-se adicional a vantagem
ctoncedida ao servidor por tempo de servigo prestado
exclusivamente no Magistério Publico ou privado.

]

PARAGRAFD UNICO - 0 adicional por tempo de servico
sera concedido a base de 5% (cinco por cento) do salario de
cada categoria funcional, automaticamente a cada 85 (cinco)
anos de efetivo exercicio no magisteéerio pablico na forma
especificada nesta Lei, até o limite de 07 (sete) quinquénio.

Art. 946 - 530 concedidas ao servidor as seguintes
gratificacdes:

I - Pelo exercicio de func3o de confianga;
. I1 - Pela participagit em grupo de trabalho ou
» estudo nas comisstes legais e em o6rgdo de

deliberac3o coletiva;
Il - Pela prestagio de servicos extraordinarios;

IV - Pela ministragdo de aulas em cursos de
teinamentos;

\ - Pela participac3o em banca examinadora de
Curso Piblico e teste seletivo;

VI

130 salario;
VII - Pelo exercicio de funcac de chefia.
Art. 97 - A gratificacad erevista no iten I

artign anterior tera seu valor fixado em Lei.
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$ {0 - Os valores das gratificagoes previstas nos
itens I1, I11, IV e V do Artigo 99, serao
{fixados por unidade de tempo previsto ou
pela presenca nas sessoes, atraves de
Decreto do Executivo Municipal.

$ 20 - A gratificacio de funcao de chefia sera
concedida ao Diretor da Escola de jo Grau,
a base do 20% (vinte por cento) da
remuneraciao do professor e, para o
auxiliar de Diretor 20% (vinte por cento)
de sua remuneracido, enquanta exercerem o
cargo ou estiverem legalmente afastados.

Art. 98 - 0 130 salario é dividido no mesde
dezembro de cada ano, sendn o valor calculado
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, 3 razio de
1/12 (um doze avos) do salario devido em dezembro do ano
correspondente de acordo com a legisla¢3do em vigor.

Art. Q9 - Nenhum servidor pode perceber,
mensalmente, importincia superior a remunsracan da Secretaria
de educac3io ou equivalente, ressalvada a hipotese de

acumulacdo legal.

1
PARAGRAFO UNICO - Fica excluido do limite previsto
neste artigo o adicional por tempo de servoco.

Art 100 - O membro do magistério perde:

1 - 0 salario do dia quando faltar ao servig¢o;
1/3 (Um treco) do salario dao dia, quando
comparecer ao servico com atraso de atee 30

(Trinta) minutos ou quando se retirar antes
do terminado o horario de trabalho;

II

A IIT - 2/3 (dois tercos) do salario, configurada a
hipotese do Paragrafo Unico do Artigo 37.
IV - A remuneraciao integralmente, quando 3

disposicdo de outro araiao da
administracan direta ou indireta, tal como
funcde instituidas pelo Poder Publico dos
Governos Federal, Estadual ou municipal,
salvo para o ensino especial e, ano criterio
do Chefe do Poder Executivo Municipal,
para atendimento de casos especificos
de reciprocidade com outros governos e
quando na fun¢cods de presidente de Sindicato
da Categoria.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de faltas sucessivas,
ser3o considerados, para efeito de desconto, o0s sabados,
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domingos, feriados ou pontos facultativos eventualmente
intercalados.

Art. 101 - A remuneracao atribuida ao membro do
Magistério n3o pode ser objeto de arresto, sequestro ou
penhora, n3o sendo permitido grava-la com desconto ou cedé-
la, se n3n nos casos previstos em Lei

Art. 102 - E permitida a consignac3o em folha de
pagamento de prestac3o ou compromissos pecuniarios, assumidos
com associaBes de funcionarios, entidades beneficentes ou
securitidrias ou de direito pablico, mediante autorizac3do do
membro do magistério.

. SBECAO 11
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 103 - Ajuda de custo @ a importancia que se
destina a compensagcaa das despesas de viagens paga
antecipadamente ao membro do magistério auando bhaja sido
designado para prestar servico ou realizar estudos dentre ou
fora do Municipio.

Art. 104 - A ajuda de custo & arbitrada mediante
parecer do orgio competente,, levando-se em conta as condicoes
de vida, para onde o menbro do magisterio se deslocar, a
distincia, o tempo de viagem e os recursos orcamentarios
disponiveis. :

SECAD III

DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 105 - Considera-se tempo de servigo
municipal, para todos os efeitos legais, o tempo em que o

menbro domagistério exerceu cargo ou fungdo publica neste
municipio e suas autarquias e ainda, com as ressalvas dasta
Lei, os periodos de:

’ 1 - Ferias; .
IT - Licenga Remunerada;
I1l - Juri e outras obrigacaoes legais;
IV - Faltas justificadas;

Y

Afastamento legalmente autorizado.

PARAGRAFO UNICO - Por afastamento legalmente auto-
rizado,entende-se aquele sem perda de direitos ou suspens3o
do exercicio,ou decorrente de prisan ou suspensan previstas e
demais processos cujos delitos e consequéncias nao sejam
confirmadas.

Art. 1046 - E computado para fins de aposentadoria
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e disponibilidade o tempo de servigco prestado em atividades
de natureza privada, o tempo de servico publico prestado, a
Unia3o, Estado, Municipio, Distrito Federal, Territorios e
sSeus respectivos o6rgao de administracdo autarquica e
fundacoes.

PARAGRAFO UNICD - A contagem & comprovagao do
tempo. a que se refere este artigo, devem obedecer as normas
estabelecidas na Legislac3o Federal propria.

SECKD 1V
DAS FERIAS

Art. 107 - O membro do magirtério tem direito a 30
(trinta) dis de feérias por ano, devendo coincidir este
periodo com o recesso escolar. .

PARGRAFO UNICO - As férias serao pagas com
edicional de 1/3 (um terco) , conforme Legislac3o vigente.

Art. 108 - Durante as férias permanece o menbro do
magisterio com direito a todas as vantagens asseguradas pelo
exercicio do carao.

Art. 109 - Asferias do menbro do magisterio aque
n3o estivar em exercicio em estabelecimento de ensino serao
de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo escala previamente
organizada.

Art. 110 - E proibida a acumulado de ferias.

SECHO V
DAS LICENCAS

Art. 114 - E concedida licenca:
. I - Para tratamento de saude, até 10 (dez) dias:
Il - Para repouso a gestante;
111 - Para servico militar obrigatério;
IV - Para concorrer a cargo eletivo.

SUBSECAD 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 111 - Ao membro do magisterio,
impossibilitado de exercer seu cargo por mitivo de sadde, é
concedida licenca com remuneracio, mediante inspecdo da
Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Sorriso.

PARAGRAFD UNICO - A concessao e feita "ex-officio"
ou a pedido do membro do magisterio ou de seu representgnte
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legalmente constituido. gquaendo impossibilitado de farzé-lo

Art 112 - 0 menbro do maairsterio licenciado para
tratamento de saudde ni3o pode dedicar-se a qualquer atividace
remunerada scob pena de interrupcao da licenca, cam perda

total do salario ou remuneracin alé gue reassuma O Carao

Art 113 -0 licenciacdo naopode recusar-se &
inspe;an meécdica sob pena de suespensio da licenca

SUBSECAQ 11
DA LTICENCA A GESTANTE

Art 114 - A gestante e assegurada, mediante
inspecao médica da Previdencia Municirad. licenca com remune-
rac3ao pelo prazo de 1P® (centn e vinte) dias

$ Llo - A licenga de que trata este artigo pode ser
concedida a partir do inicio do nono més de
gestacio, salvo no caso de parto prematurc.

$ 20 ~ Alem desta licenca, é assequrada a
gestante. quando se A{izer necessario,
licencs para tratamento de sautde antes &
depois doparto.

SUBSACAD 111
DA LICENCA PARA SERVOCO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 1195 - Ao membro do magistério convocado para
0 servoco militar & concedida licenca na forma da legisluc3no
Federal especifica

$ 1a - A licenca e concedida a vista de
documento oficial que comprove a
incorporagio

. $ 20 - Ao membrao do magistéerin desincarporado ¢

. concedido prazo n30 excedente a 30
ttrinta) dias para reassumir 0o exercicio
de seu cargn, salvo se ocarrer emperiodo
de ferias

SUBSECHD TV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art 116 - F assegurado ao membro do magisterin
licenca com remuneracao eara pPromocao de
eleitaoral, desde o registro nficial de sua candidatura ate o

dia seguinte ao da respectiva eleicido

PARAGRAFN UNICO - E respeitadsa a opcidn Politica
Partidaria feita por qualouer membro do Magisteério e, quando
sofrer ameaca deste direito., o autor ou autores, quando
superiores hierarquicos, serado denunciados em juizo.
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CAPITULO II

DOS DIREITOS A AMPARD SOCIAL

SECAOD I

DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA

Art. 117 - 0 Municipio atendera a seguridade
social de seus servidores ativos, inativos e dependentes
atraves da Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 118 - A proteciao social ao membro do Magis-
terio se da mediante prestacdo de assisténcia e previdéncia.

Art. 119 - Todo o membro do Magisterio Pdblico
Municipal sera beneficiario da Previdéncia dos Serviodores
Piblicos Municipais, mediante inscrig3o e contribuicio mensal
na forma do Regulamento da Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais.

Art. 120 - As prestacoes asseguradas pela
evidéncia Municipal consiste em beneficio e servigcos a saber:
]

I - Quanto aos segurados:
a) = Auxilio natalidade;
b) - Assiténcia reeducativa e readaptac3o

profissional.

Il - Quanto aos dependentes:
a) - Pensao;
. €) - Auxilio reclus3o;

IT] - Quanto aos assistidos e beneficiarios em

ageral:
a) - Assisténcia a saude;
b) - Servico social e apoio previdenciario.

PARAGRAFD UNICO: As modalidades assistenciais
previstas no presente artigo, serao eprestados segundo a
amplitude de recursos financeiros disponiveis, conforme Lei
da Previdencia Municipal.

SUB SECAD LINICA
DO TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

Art. 121 - 0O membro do magistério & aposentado:
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Ir -

11 -

A -

B) -

$ {o -

$ 30 -

$ 40 -

SECAO

Por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidentes em

servico, molestias profissionais ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especi ficadas em Lei, e proporcionais nos

demais casos;

Compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de
servigo;

Voluntariamente;

Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
funcdo de maaistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) anos, se professora, com
proventos integrais; .

Aos 465 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de
servico.

A Lei dispors sobre a aposentadoria em
cargos ou empregos temporarios.

0 tempo de servico pdblico fedetal,
estadual ou municipal sera computado
integralmente para efeitos de aposentadoria
e de disponibilidqde.

Os proventos da aposentadoria serao revis-
tos, na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividades, sendo tambeém
estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ,ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrente da
transformacdo ou reclassificacdo

do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei.

0 beneficio da pensao par morte
correspondera 3 totalidade dos vencimentos
ou proventos do servidor falecido, até o
limite estabelecido em Lei, observando o
disposto no paragrafo anterior.

II

DA ACUMULACAO

Art. 122 -~ E vedada a acumulac3o, exceto:

I - A de juiz e 04 (um) cargo de professor;
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I1 - A de @2 (dois) cargo de professor;

III - A de @f (um) cargo de professor com outro
técnico ou cientifico.

% io - A acumulac3do e condicionada a correlacio de
matéeria e a compatibilidade de horario.

$ 20 - A proibic3o de acumular entende-se a
cargos, funcdes ou empregos em autarquias
publicas ou sociedades da economia mista.

$ 30 - A proibicido de acumular proventos nao se
aplica ao aposentado quanto ao exercicio de
mandato eletivo, cargo em comiss3do ou a
contrato para prestaciao de servico técnico
ou especializado. .

Art. 123 - 0 membro do Magisterio n3o pode exercer
mais de @2 (dois cargos) em org3o de deliberaciao coletiva,
salvo como membro nato.

Art. 124 - 0O membro do magistério que por qualquer
forma, ocultar ou omitir a acumulacdo em que incide ou venha
incidir, presumir-se-a da ma fé, tornando-se todos os cargos
ou fun¢oes e restituicao do que percebido indevidamante.

Art. 125 - A acumulac3o proibida de cargos ou
funcoes com ma fe constitui justa causa para rescis3o
sumaria de contrato de trabalho. )

Art. 126 - N3o constitui acumulac3o proibida a
percepgao:
1 - Conjunta de pencdes civis e militares;
I1 - De pensido com vencimento, remuneragcao ou
. salario; :

111 - De penc3o comproventos de disponibilidade,
aposentadoria ou reforma;

1V - De praventos, quando resultantes de cargos e
funcoes legalmente acumulaveis.

TiTULO V
DOS DEVERES E DAS RESPONSABIL IDADES

Art. 127 - S3io deveres do membro do magisteéerio:

I - Respeitar a Lei;
I1 - Preservar os principios ideais e fins da
educacio;

26



!

Il

IT1

Iv

VI

VII
VIII

IX

XI

XTIl

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

Empenhar-se pela FEducacao integral do
estudante, incutindo-lhe 0 espirito de
solidariedade humana de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades e o
amor a Patria.

Cumprir as ordens superiores,
representando quando ilegnais;

Comunicar ao chefe imediato as
irregularidades, de que tiver

conhecimento, no local de trabalho;

Manter com os colegas espirito de
cooperacao e solidariedade;

Guardar sigilo profissional;

Estar =~ em constante atualizacao e
participaciao em cursos de aperfeicoamento
profissional;

Submiss3o a inspecao medica, quando
determinada pela aotoridade competente;

Zelo pela ecanomia e conservagao do
material que lhe for confiado;

Fornecimento ao setor de pessocal dos dados
necessarios a manutencao e a atualizacao
de sua ficha cadastral;

Dedicacio, eficiéencia e produtividade as
atividades educacionais;

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo
do processo ensino-aprendizagem;

Elaborar programas, plano de curso e
planos de " aula no que for de sua
competéncia;

Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;

Promover experiencias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender
diferengas individuais.

Colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides pedagdgicas,

conselhos, atividades extra-~classe,
treinamentos, palestras e outras
promocoes, desde que convocado pelo

27



hd
-

diretor;

XVIII - Zelar pela conservacao, limpeza e o bom
nome da escola;

XIX - Participar e/ou organizar reuniges com os
Ppais de seus alunos;

XX - Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorrencias & Direc3do ou ao
servico de Orientagdo Educacional

Art. 128 - 0 membro do Magisterio @ responsavel
por todos os prejuizos que causar aos cofres publicos
municipais, seja por ac3o ou omissdo dolosa ou culposa.

PARAGRAFO UNICO: A importancia das indenizacoes
pelos prejuizos a aue se refere artigo, e descontada do
salario na forma prevista em Lei.

Art. 129 - A responsabilidade administrativa nao
exime responsabilidade civil ou criminal, mediante inquerito
administrativo, nem o pagamento da indenizac3o elide a pena
disciplinar.

TITULO VI ) .
DAS DISPOSICHES E DOS LOUVORES

Art. 130 - Ao membro do Magiastério Publico
Municipal, que se destacar por relevante servico prestado a
educacdo, e concedido de "Educador Emérito’.

Art. 131 - E instituido, para fins do artigo
anterio, a medalha do Educador Emérito, em metal precioso,
com as caracteristicas e inscricoes a serem fixadas por ato
do Chefe do Poder Executive,  Jjuntamente com as normas para a
concessdo.

-

A Art. {132 - E distinguido por ato pedblico de

louvor, o membro do Magistério que, no exercicio do cargo, se
destacar em trabalhos de natureza profissional, humana e
social

Art. 133 - As distin¢gdes e louvores s30

consignados nas assenmtamentos individuais do membro do
Magicstério.

Art. 134 - E consagrado o dia 15 (quinze) de
Outubro como o "DIA DO PROFESSOR".

TITULDO VIIT
DAS DISDPOSICHES GERAIS TRANSISTORIAIS E FINAIS

Art. 135 - Considera-se autoridade competente,
para fins deste estatuto, o Chefe do Pader Executivo
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Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Respeitados os limites previstos
na Constituicdo, é facultada a delegaci3o de competéncia
quanto a atos previstos neste estatuto.

Art. 136 - Este estatuto n3o prejudica direito
adquirido sob a vigéncia da Lei anterior.

Art. 137 - Os prazos previstos neste estatuto e
na sua regulamentaciao serdo contados por dias corridas.

Art. 138 - 0s anexos I, II, II1 far3o parte
da presente Lei.

PARAGRAFD UNICO: N3o se computard no prazo do dia
inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado, para o primeiro diag Gutil seguinte.

Art. 139 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal
expedira os atos administrativos, necessarios a plena
execucao das disposicdes da presente Lei, no prazo de 180
{cento e pitenta) dias, a contar da data de vigéncia desta.

$ 1o - Ate aque sejam expedidos os atos de que
trata este artigo, continuarid em vigor a
regulamentac3do existente, excluidas as
disposicoes que conflitam com as do
presente estatuto, modifiquem-nas, ou, de
qualquer modo, impecam seu integral

cumprimento.

3 20 — Continuam em wvigor as disposicoes
constantes de Leis Especiais relativas
aa servico publico, desde que compativeis
com as normas aqui estabelecidas.

. PARAGRAFO UNICO: 0O membro do Magistério de que
tnata este artigo enquanto n3o adquirir a Habilitacio I
(Téecnico em Magistério) serd contrdatado a titulo precario sem
habilita¢3o, tera salario mensal correspondente a 70% (seten-
ta por cento) do Professor 1 (Técnico em Magisterio
Classe"A") .

Art. 140 - Ao membro do magisterio Puiblico do
Municipio, chamado a ocupar o cargo ou func3o diversa da que
exercer, sera garantida a contagem de tempo de servicgo, bem
coma o direito de retornar ao cargo ou func3o anterior.

Art. 141 - Aplicam-se subisidiariamente an
membro do Magistério as diposicGes do Estatuto dos servidores
Publicos Municipais de Sorriso, de conhecimentos comuns,
omissas, ou que nao colidam com a presente Lei.

Art. 142 - As despesas decorrentes da execucdo
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da presente Lei correm a conta dos recursos consignados no Orga -
mento do Municipio.

Art. 143 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal expedi-
ra os atos regulamentares necessarios a plena execugao da presen
te Lei.

Art. 144 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Sorriso, em 21 de Agosto de 1.991.

Presidente
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o ANEXO 1IT T

GCGRUPO DOCENTE

CATEGORIA FUNCIONAL HABILTITAGC ). Qo) FUNCIONAL

PROFESSOR I Habilitagd3o especifica de 22 Grau,na Area de Magisterio, obtida em 03 (trés)séries,
ou curso equivalente (Logos II), para atuar de Pré-Escolar e 12 a 42 Série.

PROFESSOR II Habilitacgd3o especifica de 22 Grau na Area de Magistério, obtida em 03 (trés) séries
ou Curso equivalente (Logos II),acrescidos de adicionais para atuar de Pré-escolar'
ate 62 Série do 12 Grau.

PROFESSOR III Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de graduagdo,obtida em curso de '
curta duragdo,com registro no Ministério da Educagido e Cultura.

PROFESSOR IV Habilitagd3o especifica de grau superior, ao nivel de graduagiao, obtida em curso de
curta duragdo, acrescido de Adicionais, com registro no Ministério de Educagdo e
Cultura.

PROFESSOR V Habilitagao especifica de grau suaperior, as nivel de graduagao, obtida em curso de
graduagdo Plena ., com Registro no Ministério da Educagdo e Cultura.

PROFESSOR VI Curso de Pds-Graduagdo , na Area de Educagdo , a nivel de especializagido, com
Registro no Ministério da Educagdo e Cultura.

PROFESSOR VII Curso de Pés-Gradua¢3o , na Area de Educagdo , a nivel de Mestrado e Doutorado, com

Registro no Ministério da Educagdo e Cultura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO - MATO GROSSO ANEXO ITII

QUADRO DE REMUNERAgég
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GRUPO DOCENTE CARGO HORARIA = 20 HORAS SEMANAIS
cCc L A S S E S

NIVEL DE CATEGORIA R T s T L =T - ) T

CRS 1,00 CRS 1,00 CRS 1,00 CRS 1,00 CRS 1,00 CRS 1,00 | CRrS § .00
PROFESSOR I 54.778, 57.5k7,~ 60.392, 63.411, 66.582, 69.911, 73.407,
PROFESSOR 1II 62.995, 66.145, 69.452, 72.924, 76.571, 80.399, 84.419,
PROFESSOR IIT 72.444, 76 .066, 79.869, 83.863, 88.056, 92.459, 97.082,
PROFESSOR IV 83.310, 87.475, 91.849,. 96.442, 101.264, 106.327, 111.643,
PROFESSOR V 95.807, 100.597, 105.627, 110.908, 116.454, 122.277, 128.390,
PROFESSOR VI . 110.178, 115.686, 121.470, 127.544, 133.922, 140.618, 147.648,
PROFESSOR ™ VII 126.705, 133.040, 139.692, 146.676, 154.010, 161.711, 169.796,

S ety A L S R, TR AR,
[ o e S T Py K
N g TS



33930

ANEXO ITT

ADICIONAIS, VANTAGENS E PROMOGOES DO GRUPO DOCENTE:

1. - ADICIONAIS 1l.1l. POR TEMPO DE SERVICOS: Elevagdo a classe imediatamente superior, automaticamente a cada 05 (cinco

2. - GRATIFICAGAO 2.1. FUNGAO:

3. - PROMOGOES 3.1. POR MERECIMENTO

3.2, POR ACESSO

4. - SALARIO-BASE: -

), anos de efetivo servigo no Magisteério Publico ou Privado, com 5% (cinco
por cento) do salario para cada classe.

O Professor que exercer a Fungao de:

a) - Especialistas em Assuntos Educacionais: 20% (vinte por cento) de
acréscimo da categoria funcional que pertence o Professor.

b) - Auxiliar de Diregdo: 20% (vinte por cento) de remuneragdo de catego -
ria funcional a que pertence o professor.

2,5% (Dois e Meio por cento) do saldario-base de categoria funcional para
cada referéncia que compreende 40 horas de curso de especializagao, aper -
feigoamento ou atualizagdo na area de atuagdao ou formagdc , até no maximo'
04 (quatro) referéncias a cada 02 (dois) anos.

Elevagdo da categoria funcional a gue pertence, para outra categoria fun -
cional superior e de maior complexidade na mesma classe e numero de refe-

réncia jad conquistada anteriormente.

Classe "A" da Categoria Funcional.

) )3 % %2333 0233223232223393339333930933023) nxx2xexi
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