[y Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N° 383/94

’ 7




Prefeitura Municipal de Sorriso

-

ESTADO DE MATO GROSSO

FAX (065) 544-1859 = CEP 78890-000

FONES (065) 544-1530 e 544-1617 -

LET N2 388/94.

PATE  © 44 DE DEZEMBROD DE 1.994.

SUMULA: &PROVA O ESTATUTO DO MAGISTERIO,E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

5 SR. IGNACID SCHEVINSKI NETTD, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADD DE MATO GROS
a0, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
UEREADORES APROVOU E  ELE SANCIONA & SE-

GUINTE LETI:

At . fje - Fica apr ovado por forgs da Led

= s e ety Pilblice de
Setwtyto do Magisterlo Paib 1 iz d

B B0

art. 28 0- 0 Fatatuto passa & fazer parte

integrante dests LEl

Art. 3= - Esta Lei entrard em vigor naa
| o revogadas as disposigoes em conbrario.
L) SArE B LY EAR N RN ARH

data de ooz Publiocaeat

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRI~

EM 414 DE DEZEMBRO DE 1.994.

50, gsrtapo pf MATO GROSSO

REGISTEE'—”E = ﬁl.‘IXE""SE “

Prefeitura %mclpal de Sorriso
Y2 ’@fn/

inski Ne
‘Munlolpal

Construindo 0 Futuro

IS; gcstao 93/96



Prefeitura Municipal de Sorrisc

ESTADO DE MATO GROSSO

FAX (065) 544-1959 - CEP 78890-000

FONES (065) 544-1530 e 544-1617 -

LEI N2 388/94.

DATA © 414 DE DEZEMBRO DE 1.794.

SUMULA: APROVA 0O ESTATUTO DO MAGISTERIO,E
D& OUTRAS PROVIDENCIAS.

7 SR. IGNACID SCHEVINSKI NETTO, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTARD RDE MATD GROS
gp, FaZ SABER QUE & CaMaRda MUNICIPAL  DE
”iRlﬁDORFS APROVOU E ELE SANCIONA & SE-

BUINTE LEI

ado por Fforgs da Led

Art. i2 = Fica aprave
A poe ' , ; § oo 904 ] e o] g ::‘\ e . S50
i Fetatuto do Magisterto Piibh 1 ico de DorrbEo
art. 2g - 0 Es tatuto passa & fazer parte
Foamill oo - , ; e B
Integrante destn LEle
3e - Esta Lei entrara em vigor na

P S e ;
digposigoes &m contrario.

R S SO - i cmgpgadas &8
Hata de gua Publicaesd i E :

po PREFEITO MUNICIPAL DE SORRI-

GABINETE
- DEZEMBROD DE 1.9%4.

EM 44 DE

30, EsTapo DE MATO GROSS0,

REGISTRE-SE[|E AFTXE-SE:

Prefeitura Municigall de Sor1s0 Prefeitura Jmcipal de Sorrlso

m/(ff/r/

See— -
Jale thmk:
Chete Gatfin unlolpal

"IS Construindo 0 Futuro
u Gestao 03/96



WEy e HOnepa.

e

HHIUENBIG 8 ¥
AETODEY 0 A0S TAL

S0 fogpleinpy ap

T (M) 3 [ BAT

QEIAYSTUTNRE ®

#p
N

BIPERTAT 3
AVEEH O d

GdMAB op Opwas

CorpuamE |
CHOPWET RN 3R

OIT{gNY  OTaEs

R UdLITUNL Op

EK --‘:(HI yicr O
iU:rﬁlddH

vy 9

RE e
G L

B
DUBDET)

BT
W DAEjonsi

g U0 TS
o v

WU
9] f. LMY

Jussajodd
wABpng - Oy

AE el

arhb
COR T

AETissod
adng ap L
Il

”JIJ'@ ‘U\JL l-” I

C A6

. At
i “."!'-:’ ](,J ‘.Ljf‘if\ A d

“uu, & T ey "-":’il'

gEIUNG ¥ TR EELL) oy @

WS [wLaadss Bp
AEAT 8 BB

CapeApRITh U
ey o~ UE 8

e Dy N 3
Uoo wasgandad Aw{odsd vy A e

A paaEd B FEADIEG 1

I e a..
oo [EUOT UG LA e 28

LExre &S
SOy s L
R B UEW AL, Al

07 8

AT Y

SHIUHIBUT ORps anb ¥
L e U

el AGBagen

@y
P LEUOT UG

et eLoadE - T
ap AT IHNY - I
AOHEE 0

oedEInpy ap
GRS TULTHPY

Iiygﬁtﬁww i
0g " 1uY

AT O
(]

L
@p OEAED

LB

PEsuoD gAas wATaLLED
GopTIR]agRIss SOJEST UEEEE

B

niisy & TE wisau
O BOATH] THEAY
LEel  op

GrLantd RS BA R

G - U227 14v

SIP00
SO LD

50
BIQHUNG B

ap
07" Lyv

OEsH0An O 3E
BT GEEY ()

dod
By o

] Basa ]

CTABYET

OPENRT3EUL
G AN

SAMYNIWI AN S30JIS04810 SV

I 07NLI4va

0QIVONaa Jd VLIJINNW 303 90

I OTnLIlL

0STYUM0S 30 02I71d0Nd 0IMALSIOVW 00 OLNLYLSH

s kel W”P“hilnhh
ACPEJUE T

gl TR Ao @ s B.iw-

(WL

e gy

A B O8I -
U;,\kjdﬂ s O H—[;QEH

1

boow

e

B 3AT F]

o
B

BTy
e
SO,

LEUOT 2y 5,

BOPLYIUSH g

LBy,

Y RS Ao
)



ESTATUTO DO MAGISTERIO FUBLICO DE SORRISO
TITULO I
DA REDE MUNICIFAL DE EDUCAGHOD

CAFITULO I

pAS DISPOSICOES FRELIMINARES

0 Regime Juwridico do Magistério do Municipio de

ART .10
instituido por esta Lei.

< o tee of L. 3 4
Sorrisp do Estado de Mato Grosso &
caraos e fungdes do Magistério Fablico
a todos 08 brasileivos ou natuwralizados
lecidos nesta Lei & Regulamento. ’

- ART .20 ~— D@
nicipal sHo ACessivels
Preenchidos os reaquisitos estabe

ART.3@ -~ 0 cargd de carreira serd considevado do  grupo

DCUpacinnal do Magist@rio due fica assim:

I - Professor
Tr - Auxiliayv
TrL - Eﬁp@cimlt

de Administracio
ista de Faucacio

g io - Integram & categoria funcinnal de  professor 0w
a que $a0 inerentes as atividades &;

iargﬁﬁ o) e prnvimento efetivo,
i FeT oy TOU o
DrEncia do ensilno.
. pabeaoria funcional de auxiliar de administvach
— 8 20 stragio
geeretaria Escolar
. 8 30 ~ A gecretarla Facolar percebera o nivel 1 (um) on
A0 nivel a que eutiver anumdradn.
& s T4 X o w pw 0g o e de
8 40 Integram & fungio de especialista de Educagfo, os
oy i n__gw: . ¢
ST Y09 de prﬂvimentw de comissad
. - Superviﬁﬂf @ﬁUO}?Y;
T - Oy ientador Eacolar.
- Poderé exercer a fungao de Supervisor Escolar
professor que  possuilY  as seanintes

ART. 49 o
b Orientador Educacional
1ol 9 . . o s - .
Wilidades pro?m%ﬁzmnmtm.
g6 io - gupervisor Eﬁiwlaﬁ: Licenciado em Fedagogia com
btk s - BURE T he-graduaco na Area )
abiys ne S eyiwfAo oW T
itagho &m sUpETY:
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8 2g -~ Orientador Escol i
b i1 ke Mrientador Escolar: licenciad 2 * i
abilitacko sepecifica e i v " nciado em FPedad . .
agfo especitica em Orientagio ou pos-graduacfo em PV????gla “on
graduags > sicologia.
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C P . . Lot LBC0 L1 > &
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8 49 ~ Ao Ofientagor Educacional cabe em trabs:
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@durwn&d' ? nrdepagao das fq?lu&ﬂtlaﬁ que iniciam sobre a ¥0rmn‘y e
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E - lLentagan

educacional .

ndividua)l 0L

as tungBes de assessovamento serio executadas p
INECUTAGAs por

Prof 8 5q
nfisgionais habilitados em exercicio no Municipio.

SECAD I
DA ADMINISTRACHD ESCOLAR

ART. S — A Focola serda administrada por um divetor
bor ART. 60 — 0& cargos de dive¢fio de escola serfo providos
Or eleigio direta da comunidade escolar. aas
lie 8 ig ~ Fodem partic@par da elei¢lo professor efetivo ¢
ié?”““iat”ra plena € com noO minimo @2 (dois) anos de @;eéci:?m
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la comissio

68 20
tal fim.

(o9 1 © o - .
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o ! "‘

8 32 ~ A
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14 o [ ey ofF .. S . e e ) ° AR
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sUB SECAO 1
00 CONCURSO PUBLICO

an Pablico de carater classificatdri
lic A AHB LTI "L

aliar o grau de conhecimento e '2
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ART. 14 - ) Concuy

eliminakorio tem pov pinalidade av
prm¥iﬁsional do candidato com

sev provido.

&
??a!iVicacﬁu
Aribuices do cargo @

PARAGRAFO

dt)p

. .(‘? W X o 1 1 0
ed Ntes for insuficlé
ucat ive .
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. iedades

3199 ¢
9idos para o Cargos oo ” .
Te Yoo Habxlmtacmo Tegal
lamentada; '
Vi ﬁtendmmento

oo

para o execicio do  professom
TEHBOYV

0 2ol . .
as condl¢oes gopeciais previstas para
Ara 0

docente é pré requisito para
outras fungdes de “agiﬁtéri{ a0
ensing. -erlio nos

experiéncia
quaiﬁquer
siobema de

11~ AR
ﬁionai oLl
de cada

Cicio do cardgo;
G‘.\}(@‘.. g ‘“) :
I@Vm:LID profis
16 das normas
blico destina-se R0 provimento d

Lment: e

reo Pd
goria funcional.

. 16 ~() Concit
ART de rada cate

Cay
1 . . o o oy ]
208 na classe inicial

ART. 47

A admiﬁmﬁa mas PYAE-
i G e cand
iflcaaau dos F

dq? CONCUTS0 piblico ndo gera

dev, respeitara rigmroﬁament% o

galvo desisténcis e
rpiaténcia por escrito

Y aprovacﬁu
dlr@j*v quando 5€
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Oy ¢

U
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Pub T icad . QRT. i8 - A abertura do concursa  se d3 por edital
e ‘lcado nticialmente por 10 dias, com ampla divulgacgd RaLLal
TOnskard a divulgacao  do qual

I} - 0 numero de vagas arecids
- Je wvagas oferecidas por unidade

- Critérios de contagem de pontos dos Ltitulos;
experiéncia de tvabalho; '
e programa das provas com indicagio

Tr
T - Niploma €
NO6 et - Tips, natiureza
5 conteddos de avaliagcao.
de habilitagHo e classifica¢lo
para 0s desempates.
inscricoes.
comprnvacﬁo dos requisitos  para =8

Y - N critérios
yr - Ns critérios
Iy - 0 prazo das

UTIL- A forma de

nseyigio.
- regime de trabalho.

% - VYagas pov

deo o x = Outras condigies julgadas necessarias pela Comissio
7 Loncurgn Pahlico.

remlizacﬁo do CONCUTrED paATA O provimento de

rio Pdablico Municipal compete a Secretaria

esportos do Municipio. e

TAare ART. 19 - e !
un?“? do  Quadro de Magiste
MNicipa) de Educacio cultura e T

5 ART 20 - () prazo de validade do Concurso Fablico é de
) . ach s el ) .

% anos contados A parfir da data de homologagao doe seus resulitados

- TANOS Al -
Execubivo Municipal compete a
inscritos, com a indicacHo
hem como dos que tiveram suas

Ao Foder
dos candidatog
de iNsCriean,

VicagKo da relrer?

(1(){;;

s Veapneet lvns n;:lm(-}}\"('.)ﬁ‘ . . R RO oy gy g .

?‘nf-;m.. i r,_?f)z;(- i . \1(2'[; v idas, -;:onvocando*r.m primgivo pail a o compavecimento no
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A . "
-al em did €

dag provas
candidatos com inscrigles indeferidas podem

"do Fodey Execulb ive Municipal no prazo mAximo

8 Q te
chet® da data de publicagdo.

e
YPor recuren A0

A : :
C C(doig) dias,
recurso o candidato pode pavticipar

- Tnterpaﬁtu 0 s -
Con . g 20 D ovas que B¢ realizam na pendencia de  sua
‘ppj'ﬁlﬂnalmente das

e —'55'&'@_() ]

gup SECHO 11
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wo & ato decorvente da celebracfio do
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ART . Be & ¥arﬂajib* T .
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dos servidorss no grupo docente dar-

ART. 23 -A admissio
piblico, pov ovdem  de

TTA mediante A aprovagio em CONCUY S0

lasei ticagio.
6 ig — A admissio ao Magistério Fublico Municipal far-

~A4 sob 0 vegime pstatutario.

ART.24 — A admissfo se dd no Prazo de 230 (trinta) dias
nRtados da publicacﬁo niicial do ato de nomeagio do candidato aprovaaé
m concurso publico.

8 jg - A requerimento do interessado divigido a
whoridade competente para efetuar 2 admissfo, este PUrazo pode ser
rorrongado em até 390 (tyinta) dias ou, ne caso de doenga comprovada,

elo periodo que pevdurar o impedimento.
amissio no prazo ou no

nio se der pOY
o direito da admissio.

8 P —He @ admissio
A50 da prorrogacio permitida, 0 candidato perde
a admissio deve verifticar

que efelbuar
as condigbes legais

autoridade : ’
Foram aatisfeitas

8 30 —A
yidade, 66

‘ob pena de responsabl
)3y Yyt -

A a posse do cavdd.
roduzird seus efeitos a partir

admissdo P
admitido apresentr-se Para

e —f) ato de
de pOsse, e 0

13 ART. 22 )
. data de asainaburad do teLmo
Pefetivo ey 10 da funeao.
ART. 26 ~ o ato da admissdo © servidor deverd apresentar
. que EREVCE .

e 1. e .
“tlavagio dos cargos

gup SEGKO III
no EXERCICIO

RT. B7 7 0 ocupant® do cargo de magistério entra em
ART.
ias, contados da Publicacio

f':'f)({i‘}].. o 'j - i )
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.@m;f?- do ato, 2
AE CAGDS .
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se vefere O inciso 1 deste artigo,

requerim@
m caso de doenea comprovada,

8 o o prazo A que .
qdodo ouw, €

;gg?ridadﬁ cumpetente’~ jgual p ey
q Q& HE prmrrogado pov enko.
Yant g perdurar © impﬁdlm&n.

waando ¢ ﬁerV%dor ?m {1ﬁenﬁa ?u ?%Erq §¥a$tament0
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Bom ART ;Ec atrubuigﬁeﬁ, deveres € responsabhilidades do cargo

gas at

degempenh®



. ’ ART 23 ""A . i 4

P - La6HE . )
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S

ot g 4ig ~ A admissic

semi . . admissfo ao Magistério Fabli
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' - fovada,

(k] impedimento.

Ak oy 6
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p@iO‘UQaqo em até 30 (LY
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nao se der pOv OMissA0 NO Prazo ou
AZO Ou no

8 R —%He R admissio
candidato pevde 0 direito da admissfo
- R Rt .

CASO p
da provrogagan permitida, 0
S0b pens 8 3n ~A antoridade Aue etetuar a admissdo deve e
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B oa posse do cargo. 8 condicoes legals
produzird seus efeitos a part i
& A partiyr

~f) ato de admisslo
e o admitido apresenty-se P
¢ —Ge PAFR

da at . ART. 295
0 @¥é{§ dee aseinabnr?a do Levrmo de posse,
ot vy exercicio 43 Fungio.
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