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LEI N°693/98

DATA: 29 DE OUTUBRO DE 1.998.

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
DO MUNICIPIO DE SORRISO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

TITULO I )
DISPOSICOES PROPEDEUTICAS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido por for¢a dessa Lei o novo
regime juridico unico dos Profissionais da Fducagdao Publica do municipio de Sorriso,
estado de Mato Grosso, que é 0 ESTATUTARIO.

Art. 2° - O presente Estatuto dispoe sobre o plano de
cargos e carreira dos profissionais da Fducagdo Basica do Municipio de Sorriso com
os seguintes objetivos:

I - Assegurar os direitos do Regime Juridico aos
Profissionais do quadro do Magistério;

II - Incentivar a profissionalizagdo oportunizando a
aquisicdo e acesso ao avango tecnologico e diddtico - metodologico;

Il - Garantir e assegurar a remuneracdo dos
profissionais da I'ducagdo Basica em lodos os niveis, classes e graus de formagdo,
sendo condizente com o de outros profissionais concursados de igual grau de formagdo
dentro do quadro de cargos e salarios do Lxecutivo Municipal;
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_ IV - Assegurar a valorizagdo do profissional da
liducagdo Bdsica, respeitando-the os direitos que estdo referenciados ao tempo de
- servi¢o, cursos realizados, nivel de formacdo, direitos adquiridos pelo Concurso
- Publico e produtividade; independente das atividades, cargos, fungoes, dareas de estudo
-~ e nivel de ensino que atuem;
- V' - Incentivar a livre organizacdo da categoria,
pi compreendendo-a como forma de valorizagdo do Magistério participativo, real e
coletivo.
- :
FLY
- CAPITULO I
e DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO
" Art. 3° - O exercicio do Magistério regido pelo respeito
- aos direitos humanos essenciais e fundamentais a formagdo e ao exercicio da
- cidadania, e a perspectiva da constru¢dao e transformacio social, tem em vista a
&= promogdo dos seguintes valores:
-
I - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar, divulgar a
- cultura, o pensamento, a arte e o saber, compreendendo o processo de organizagdo
~ historico - dialético de estruturagdo e elaboragdo do conhecimento pela humanidade;
- II - Respeito a liberdade ¢ organizagdo, enquanto
- exercicio de democracia;
. I - Igualdade de condigbes no que tange ao acesso e
permanéncia no quadro do Magistério;
~ IV - Ié no poder da educagdo, enquanto propulsora da
~ base para a formagao de homens, cidaddos auténticos.
- V - Empenho pessoal pelo desenvolvimento do ser
- humano;
) VI - Participagdo efetiva na vida da escola e zelo por
seu aprimoramento;
" VII - Pluralismo de idéias e concepgoes pedagogicas;
~ VIII - Valorizagdo da escola como agente de integracdo
- e progresso do meio social.
-~
- L3
CAPITULO 111
™ DISPOSICOES PRELIMINARES
-
-~ Art. 4° - A presente Lei, tem por finalidade disciplinar as
- atividades e carreira dos Profissionais da Fiducagdo Basica de Sorriso, Lstado de Mato
. Grosso, regulamentando suas atividades, cargos e fungdes especificas e estabelecendo
= normas e instrugoes especiais sobre os seus deveres, direitos e vantagens.
~ Art. 5°- Os cargos do Magistério sao classificados como
-~ de carreira.
-
. - = Prefeitura da Cidade
i-OMCMlM
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Art. 6° - O cargo de carreira sera considerado de
docéncia, com ingresso por Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos.

Art. 7° - O cargo de direg¢do, compreende os diretores de
escolas da educacdo basica, que sera feito por escolha através de eleigdo e/ou por
escolha do Poder Executivo.

Art. 8° - As atividades de apoio ao processo educacional
e assessoramento nas areas administrativa, de saude, nutri¢do, assisténcia social,
Jonoaudiologia e psicologia poderao ser exercidos por servidores do quadro geral de
pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 9° - As atividades de coordenagio pedagogica
(Supervisdo, Administragdo, Planejamento e Orientagdo liducacional) serdo exercidas
por Profissionais de Fducag¢do, que possuam no minimo dois anos de experiéncia
docente, pertencentes ao quadro do Magistério, devendo ser nomeados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 10 - Compete ao Coordenador Pedagogico:

I - A orientagdo, assisténcia e controle geral do processo
pedagogico da escola;

II - Coordenar o trabalho individual e de grupo, o
aconselhamento de alunos em formagdo geral, a ordenagdo das influéncias iniciais
sobre a formagdo do educando na escola e na familia.

Art. 11 - Ao diretor compete:

I - Administrar os recursos técnicos e financeiros;

II - Tomar todas as decisbes referentes ao
estabelecimento, tanto disciplinares como administrativos;

III - Planejar as atividades de ensino e de administragdo
em cooperagdo com os outros elementos da escola;

1V - Supervisionar todas as atividades que se realizam
na escola,

V - Representar oficialmente o estabelecimento perante
as autoridades Federais, 'staduais e Municipais.

Art. 12 - Sera considerado professor para efeito deste
Estatuto o profissional que possuir a formagdo docente.

«v.: Tancredo Neves, 1600 - Fones: (065) 544-1530 - 544-1617 - Fax: 544-1959 - Caixa Postal: 01 - Cep 78830-000 - Sorriso - MT

-

LY

Prefeitura da Cidade

Bevewvalvimants o Jwatiym Saciel



]
—
]
-
-
_—
. Pardgrafo Unico - O exercicio das demais atividades do
Magistério, compreende os que oferecem suporte pedagogico direto as atividades de
- docéncia, incluidas as de dire¢do, administragdo escolar, planejamento, supervisdo e
- orientagdo educacional.
-
- Art. 13 - Os docentes incumbir-se-do de:
o, I - Participar da elaboragao da proposta pedagogica do
~ estabelecimento de ensino;
~ II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
- proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
o I - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
= IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;
- V - Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos,
-~ além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag¢do
-~ e ao desenvolvimento profissional,
- VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da
- escola com as familias ¢ a comunidade.
- Art. 14 - Para efeito deste Estatuto, considerar-se-a:
-~
- I - Cargo: lugar instituido na Administragdo Publica
- com denominag¢do propria e atribui¢oes especificas além de remuneragdo
correspondente.
" Il - Quadro do Pessoal do Magistério Piblico
" Municipal: ¢ o quantitativo de cargos necessdrios para o desenvolvimento da docéncia
- e agoes afins na resolugdo de seus objetivos fundamentais.
- III - Categoria Funcional: Conjunto de atividades
- desdobraveis em classes, reunidas conforme a correlagdo e afinidade entre as
= atividades de cada uma, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho.
-~ IV - Nivel: Constituem a linha de habilitagdo dos
- profissionais do Magistério, como seguem:
-
= a) Nivel Meédio - Habilitagdo especifica em curso
_ normal de 2° grau completo (em extingdo, segundo
_ Lei 9394 de 20/12/96);
- b) Nivel 1 - Habilitagdo especifica obtida em curso
-~ superior  de  graduacdo,  correspondente  a
-~ Licenciatura Plena;
- ¢) Nivel Il - Habilitagdo em curso de Pos-graduagdo
= (especializagdo, aperfeicoamento).
- V - Classe: Constitui a linha de promog¢do dos
- profissionais do Magistério e sdo designadas por letras (4 até J).
-
-
-— Prefeitura da Cidade
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Tetaavalrinants o Juatiin Suclal

«.: Tancredo Neves, 1600 - Fones: (065) 544-1530 - 544-1617 - Fax: 544-1959 - Caixa Postal: 01 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

-

o~



V-3 3 BYF

p— I3
Pardgrafo Unico - As classes sdo designadas por letras
Y . - . . . - . . ~
' (A até J), indicativas do valor progressivo da referéncia salarial, em fungdo de
- critérios formalmente estabelecidos tais como: avalia¢do de desempenho e cursos de
-~ capacitagdo.
-~
-~ ’
TITuLoO 11
- DO INGRESSO
_
- Art. 15 - O ingresso na categoria funcional, dos
. Profissionais da Fducagdo, far-se-a por Concurso Publico de Provas e/ou Provas e
- Titulos, obedecendo a legislagao vigente.
~ Art. 16 - O Concurso Publico de Provas e/ou Provas e
-~ Titulos obedecera as condigoes e requisitos estabelecidos nos respectivos editais,
- atendidas as normas constantes neste Lstatuto e as especificagdes estabelecidas em Lei.
Y
2 Art. 17 - O prazo de validade do Concurso e as
condi¢oes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario
~ Oficial do Estado e/ou jornal de circulagdo no municipio.
-,
Y
H Ld
TITULO I
_—
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
i)
-
- CAPITULO 1
. DA NOMEACAO
- Art. 18 - A posse se dara por Ato do Prefeito Municipal,
-~ obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
-~ Concurso.
EY
- = 3 3
CAPITULO 11
- DA POSSE
_—
- Art. 19 - Lntende-se por posse o ato de aceitagdo do
- cargo e o compromisso firmado de bem servir, formalizado com a assinatura do termo
= respectivo.
- Art. 20 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias
- contados da publicagdo do ato de convocagao.
-
-_
-
- Prefeitura da Cidade
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Pardagrafo Unico - Findo este prazo e ndo tomando
posse, o candidato sera considerado desistente.

CAPITULO u
DO EXERCICIO

Art. 21 - O profissional do Magistério entra em exercicio
no prazo de cinco dias, contados da comunicagdo oficial do ato, no caso de
reintegragdo.

Pardgrafo Unico - A requerimento do interessado,
dirigido a autoridade competente, o prazo a que se refere o caput deste artigo pode ser
prorrogado por igual periodo, em caso de doengas comprovadas ou enquanto perdurar
o impedimento.

Art. 22 - O inicio e as alteragbes nele ocorrida sdo
comunicadas pela autoridade escolar ou orgdo competente e registrados em
assentamento individual.

Art. 23 - Os Profissionais de Educagdo poderdo ter o
exercicio do cargo fora do Sistema Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de
FEducacdo, Cultura e Desporto.

Pardgrafo Unico - O afastamento do Profissional de
Educacdo de que trata o caput deste artigo sera permitido:

I - Para exercer fungdo de natureza técnica-pedagogica
sob convénio com o Poder Publico da Unido, do Lstado e Municipio;

IT - Para exercer atribui¢bes proprias de cargo de
ocupantes em orgao de Administragao Publica Municipal.

TITULO IV i
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 24 - A promogao funcional é o ato pelo qual os
profissionais de educagdo progridem na carreira do quadro de Magistério.

Paragrafo Unico - Dar-se-a por:

a) Progressao funcional e;
b) Elevagdo de nivel.

-
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CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25 - A progressdo funcional é a promogdo por
merecimento do profissional, de uma classe para outra imediatamente superior a que
pertence, dentro de uma mesma categoria funcional.

Art. 26 - A promogdo obedecera os seguintes critérios:

I - Por merecimento, a cada 03 (trés) anos ininterruptos
de efetivo exercicio no Magistério, através da média das avaliagdes de desempenho
efetuadas semestralmente, atingindo no minimo 80% da pontuagao e, através de cursos
de aperfeicoamento, na drea da educagdo, que somem uma carga horaria nunca
inferior a 120 horas.

Paragrafo Primeiro - A Promogdo por merecimento
implicara numa retribuigdo pecuniaria de 03% (trés) do seu vencimento.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados como cursos de
aperfeicoamento, todos aqueles cursos, encontros, congressos, semindrios e similares
cujos certificados apresentem conteido programatico, carga horaria e identificagdo do
orgao expedidor.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de promogdao por
merecimento considerar-se-a os cursos realizados no decorrer dos trés anos da
avaliagdo.

Pardagrafo Quarto: O avaliador da promogdo por
merecimento sera o chefe imediato do estabelecimento onde o profissional atua com o
aval do(a) Secretario(a) Municipal de ducagdo, sendo que o avaliado tomara ciéncia
de sua avaliagdo.

Paragrafo Quinto: O profissional do magistério que
atua em mais de uma unidade de ensino sera avaliado por ambas e far-se-a uma média
das avaliagoes realizadas nestas unidades de ensino. '

Art. 27 - Fica prejudicado o merecimento para fins de
promogdo, sempre que o profissional do magistério:

I - Somar quatro penalidades de adverténcia;

11 - Sofrer pena de suspensdo disciplinar;

11 - Completar seis faltas injustificadas ao servigo;

1V - Somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢o
e/ou saidas antes do hordario marcado para o término da jornada.
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Pardgrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das
hipoteses  previstas no artigo 27, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo
exigido para promogdo.

Art. 28 - Acarretam a suspensao da contagem do tempo
para fins de promogéo:

I - as licencas e afastamentos sem direito a
remuneragao;

Il - as licengcas para tratamento de saide no que
excederem a sessenta dias, mesmo que em prorroga¢do, exceto as decorrentes de
acidente em servigo;

I - as licengas para tratamento de satide em pessoa da
Jamilia, no que excederem a trinta dias;

Art. 29 - As promogoes por merecimento ferdo vigéncia
a partir do més seguinte em que o profissional do magistério completar o tempo exigido
e apresentar a documentagdo que comprove a realizagdo dos cursos necessdrios para
alcangar a concessdo da vantagem.

CAPITUL ol ’
ELEVACAO DE NIVEL

Art. 30 - E a passagem do professor, do nivel que ocupa
para o nivel imediatamente superior, correspondente a habilitagdo especifica
alcangada, independentemente do grau de ensino em que atue e da atividade que
exer¢a.

Paragrafo  Primeiro - (O acesso depende do
requerimento do interessado devidamente instruido com o certificado da nova
habilitagdo.

TITULO |4 ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 - O estagio Probatorio serd de trés anos, durante
o qual a aptiddo e a capacitagdo no exercicio das atividades especificas do cargo
devera satisfazer os seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Bom desempenho profissional;
1V - Produtividade,

V - Responsabilidade;

.= . - _— —_,
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VI - Capacidade de iniciativa;

VII - Idoneidade moral;

VIII - Participagdo em reunides pedagdogicas;

IX - Participagdo em atividades culturais, esportivas e
civicas.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de estagio
probatdrio, o profissional do magistério serda submetido a avaliacées semestrais, onde
sera avaliado o cumprimento dos requisitos previstos no caput deste artigo.

Pardgrafo Segundo - A avaliagéio prevista no pardagrafo
anterior, serd procedida através de fichas de avaliagdo a cada semestre pelo superior
imediato do servidor, e com o aval do(a) Secretdario(a) de Fducagédo do Municipio.

Pardgrafo Terceiro - Serda considerado aprovado no
estagio probatdrio, o profissional do magistério que durante o periodo do estdgio,
atingir em cada avaliagdo semestral, a média de pontuagdo de 80% (vitenta por cento).

Paragrafo Quarto - Caso o profissional do magistério,
em periodo de estagio probatorio ndo atingir a média de 80% (oitenta por cento) na
avaliagdo semestral realizada pelo seus superior imediato, conforme prescreve o
paragrafo segundo deste artigo, o mesmo sera considerado reprovado no estdgio, e
consegiientemente exonerado.

Paragrafo Quinto - (O professor avaliado sera
participado do resultado de sua avaliagdo.

Art. 32 - Sera estavel apos trés anos de efetivo exercicio
no cargo de professor aquele que tenha sido aprovado no estdagio probatorio.

TITULO VI ) i
DA LOTACAO, DA  SUBSTITUICAO, DA
REMOCAO, DA VACANCIA

CAPITULO 1
DA LOTACAO

Art. 33 - [Entende-se por lotagdo o nimero de
professores que devem ter exercicio em cada escola, mediante prévia distribuigdo dos
cargos e das fungoes, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal.

Art. 34 - Todo profissional do magistério tem uma
lotagdo especifica que corresponderd ao respectivo local de trabalho.
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Paragrafo Primeiro - A lotagdo das unidades
- educacionais é fixada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal em fungdo das
- necessidades decorrentes da Rede Municipal de ensino.
_—
= Paragrafe Segundo - Quando houver alteracdo de
matricula, extingdo da escola ou disciplina, que implica na diminui¢do de lotacdo, o
- _ ¢
profissional do magistério deve ser remanejado ao estabelecimento mais proximo em
~ que haja vaga; Obedecendo-se o critério de antigiiidade, quando houver interesse e, na
- Jalta deste, sera removido aquele que tiver menos tempo de servi¢o naquela unidade
-~ escolar.
A,
- Art. 35 - O profissional do magistério ndo perde sua
lotagdo em virtude do afastamento para exercer o cargo de provimento em comissao de
- ensino, para realizar estagios especiais, cursos de atualizagdo, aperfeigoamento,
-~ graduagdo ou pos-graduagdo na drea do magistério e para atender a convocagoes de
-~ servigo militar obrigatorio e demais casos previstos em Lei.
-
_— =S ” :
CAPITULO 11
~ DA SUBSTITUICAO
-
- Art. 36 - Substituicdo é o ato mediante o qual a
o autoridade competente designa o Professor para exercer eventual ou temporariamente
as fungdes do titular do cargo, em suas faltas ou impedimento, em virtude das licencas
_— 4
previstas neste estatulo.
-
-~ Art. 37 - O professor substituto percebera remuneragdo
e compativel com seu nivel de habilitagdo na drea de educagao.
~
] - r i
CAPITULO 11
- DA REMOCAO
_—
a Art. 38 - Remogdo é o deslocamento do professor de
. uma unidade escolar para outra unidade, no inicio do ano letivo, nos seguintes casos:
. 2 . .
, I - A pedido do interessado desde que haja vaga;
~ 11 - Por permuta;
—~ HI - Por necessidade da administragao;
o IV - Por motivo de satide desde que comprovado por
junta médica.
. ‘
A, - . . o~
Pardagrafo Primeiro - A remogdo por permuta
~ processar-se-a a pedido de ambos os interessados e com o aval do Poder Executivo.
_—
_—
-t
-— ~ Prefeitura da Cidade
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Pardgrafo Segundo - A remogdao por permuta podera
ser concedida quando os requerentes exercerem atividades de mesma natureza e do
mesmo nivel e grau de ensino.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacdncia do cargo decorrera de:

I - Ixoneragdo;

1I - Remocgao;

IIT - Falecimento,
1V - Aposentadoria.

Pardgrafo Unico - Dar-se-d a exoneragdo:

I - A pedido do integrante do quadro do magistério;

II - Quando o integrante do quadro do magistério ndo
tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal;

III - Quando o integrante do Quadro do Magistério ndo
satisfazer as condigdes de estdgio probatorio, conforme sistema de avaliagéo vigente;

IV - Quando cometer falia grave, devidamente apurada
em processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 40 - O regime de trabalho na categoria funcional de
professor, na carreira do magistério, serd de dez, vinte, trinta e quarenta horas
semanais com 20% (vinte por cento) de hora atividade.

Art. 41 - Considera-se aulas excedentes as ministradas
pelo profissional do magistério que excedam a sua carga hordria semanal.

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES,
DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULO I
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
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- Art. 42 - Aos integrantes do quadro do Magistério no
~ desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores do municipio,
-~ cumpre:
- I - Respeitar a Lei;
= II - Preservar os principios, ideais ¢ fins da educagéo;
- I - Empenhar-se pela educagéo integral do estudante
incutindo-lhes o espirito de igualdade, liberdade, solidariedade, democracia e justica
- social;
-~ IV - Ter ética Profissional;
o~ V - Estar em constante atualizagdo e participagio em
. cursos de aperfeicoamento profissional;
- VI - Submeter-se a inspe¢do médica quando
determinada pela autoridade competente;
- VII - Colaborar e comparecer as festividades, reunioes
- pedagogicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras
-~ promogaes.
- VII - Participar e/ou organizar reunides com os pais de
= seus alunos;
IX - Ministrar o ensino religioso sem impor suas
- proprias convicgoes.
-~ X - Adotar os padroes minimos do funcionamento
- escolar eliminando as desigualdades das condigdes de funcionamento das escolas da
= rede municipal, através de conjuntos de medidas e condigdes de acesso, permanéncia e
= desempenho que permitam garantir um servico educacional de qualidade.
- f Pardagrafo Primeiro - Constitui falta grave, dentre
-~ outras, do integrante do quadro do magistério, impedir que o aluno participe de
- atividades escolares por qualquer forma de discriminagdo ou preconceito.
A
- Art. 43 - O profissional do magistério é responsavel por
todos os prejuizos que causar aos cofres publicos municipais, seja por agdo ou omissio
- dolosa ou culpa.
iaen
- Pardigrafo Unico - A importancia da indenizagdo pelos
- prejuizos a que se refere este artigo, serdo descontadas em parcelas ndo excedentes a
- 10% da remuneracao.
-~ Art. 44 - A responsabilidade administrativa ndo exime
-~ responsabilidade civil ou criminal, mediante inquérito administrativo;, nem o
- pagamento da indenizagao elide a pena disciplinar.
-~
o CAPITULO Il
-~ DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
- DAS FERIAS
-
-
.
-

——1
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Art. 45 - O ocupante do quadro do magistério gozara de
férias anualmente:
I - Quando em sala de aula sera de 45 (quarenta e
cinco) dias coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trinta) dias consecutivos e
15 (quinze) dias segundo o que dispuser a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto;
II - Quando em exercicio nos demais 6rgaos da Secretaria
Municipal de Fxducagdo, Cultura e Desporto, de 30 (trinta) dias consecutivos de acordo
com a escala de férias, coincidentes ou ndo com as férias escolares.
Il - A remuneragdo de férias sera acrescida de 1/3 (um
ter¢o), conforme o disposto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢io Federal.

CAPITULO HIT
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 46 - Sdo computados como de efetivo exercicio os
afastamentos previstos na l.ei:

I - Casamento até 07 (sete) dias consecutivos;

II - Luto, até 08 (oito) dias consecutivos por falecimento
do conjuge, companheiro(a), descendentes, ascendentes e irmdos;

I - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

IV - [Exercicio do cargo de Presidente na Entidade
Municipal de representagdo da classe;

V - Demais licengas previstas em Lei.

SECAOT
DAS LICENCAS

Art. 47 - E concedido Licenga para:

I - Tratamento de sauide;

II - Licenga a gestante;

IIT - Concorrer a cargo eletivo;

IV - Licenca para doenga grave em pessoa da familia,
com a apresentagdo de laudo médico.

V - Tratar assuntos particulares de no mdaximo 02 (dois)
anos sem onus ao Municipio;

VI - Licenga acidente;

VII - Licenga para amamenta¢do,

VIII - Licenga para servigo militar obrigatorio;

IX - Licenga para jurado popular e obrigagdo eleitoral;

X - Licenga paternidade e de adogdo;

XI - Licenga para qualificagdo profissional;
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XII - Licenga para mandato de presidente classista;
XIII - Licenga prémio.

SUB SECAO I i
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art. 48 - A licenca para qualificagdo profissional se
dara com prévia autorizagio do Poder Executivo e consiste no afastamento do
professor, de suas fungdes, sem prejuizo dos seus vencimentos, por prazo nunca
superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, assegurada a sua efetividade para todos
os efeitos.

I - Para fregiiéncia a curso de formagéo, treinamento,
aperfeicoamento e especializagdo profissional ou a nivel de Pés-C sraduagdo, estagio no
Pais ou no Exterior;

II - Para participar de congresso ou outras reunides de
natureza cientifica, culturais e técnicas, desde que relacionados com sua drea de
Jormacao e atuagéo.

SUB SECAO Il ,
DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 49 - Ao profissional do Magistério impossibilitado
de exercer seu cargo por motivo de saude, serd concedida licenga com remuneragdo,
mediante apresentagdo de laudo médico.

Paragrafo Unico - A concessdo ¢ feita a pedido do
profissional do Magistério ou de seu representante legalmente constituido quando
impossibilitado de fazé-lo.

Art. 50 - O profissional do Magistério licenciado para
tratamento de satide ndo pode dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de
interrupedo da licenga com perda total do saldrio ou remuneragéo até que reassuma o
cargo.

Art. 51 - O licenciado ndo pode recusar-se a inspegéo
médica sob pena de suspenséo da licenga.

Art. 52 - O poder publico do municipio de Sorriso
somente reembolsara os profissionais da Educagdo quando o afastamento por licenga
sauide for superior a 03 (trés) dias, devendo o laudo médico constar o CID ( Codigo
Internacional da Doenga) sendo submetido a inspe¢io médica.
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~ SUB SECAO III
-~ DA LICENCA A GESTANTE
.
- Art. 53 - A gestante ¢ assegurada, mediante ordem
- médica, licenga com remuneragdo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias conforme Lei
) vigente.
Fica
_—_,
- SUB SECAO IV
- DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO
ELETIVO
-
-~ Art. 54 -  assegurado ao profissional do Magistério,
- licenga com remuneracdo pelo prazo de 90 (noventa) dias, para promogdo de sua
- campanha eleitoral.
-,
L -~
SUB SECAO V.
- DA LICENCA PREMIO
_—
- Art. 55 - Apos cada quinguénio de efetivo exercicio sera
\ concedido ao Profissional do Magistério licenga prémio de 03 (trés) meses, com a
. remuneragdo do cargo efetivo.
- Pardgrafo Unico - [ Jacultado ao Profissional do
- Magistério fracionar a licen¢a que trata o caput deste artigo em até trés parcelas, néo
- inferiores a um més, desde que previamente solicitada.
~ A O
Art. 56 - Ao Profissional do Magistério que durante o
~ trimestre da licenga prémio realizar curso de capacitagdo na drea da educagdo, serd
-~ concedido um adicional, a titulo de bonificagdo, de 50% sobre o saldario base do seu
- cargo efetivo.
-
= Pardgrafo Primeiro - O adicional, a titulo de
bonificagdo de 50%, mencionado no caput deste artigo, sera concedido ao profissional
- do magistério, que realizar curso de capacitacdo com duragdo nunca inferior aos
-~ 03(rés) meses da licenga prémio.
_
oY
. Paragrafo Segundo - O adicional, a titulo de
' bonificagdo, de 50% concedido ao profissional do Magistério que realizar curso de
-~ capacitagdo, conforme mencionado neste artigo, em nenhuma hipotese sera integrado
/Z ( 8 p &
- ao salario do mesmo.
]
_
-
—_—
Prefeitura da Cidade
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Art. 57 - O mimero de profissionais do magistério ou
"~ técnicos em gozo simultdneo de licenga prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um
- ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade escolar.
-
- Art. 58 - Ndo serd concedido licenga prémio ao
= Profissional da Educagao que no periodo aquisitivo:
- . A -
a) constar durante o quinquénio mais de 60 (sessenta)
- . . i
dias de licenga por motivo de doenga em pessoa da
- Jamilia ou mais de 45 (quarenta e cinco) faltas, ainda
- que justificadas.
- b) sofrer penalidades disciplinar de suspensdo por mais
- de 30 (trinta) dias;
-~ C) afastar-se para tratar de interesses particulares;
N
- Art. 59 - O prazo para que o profissional do magistério
oze a licenga prémio de 03(trés) meses, dentro do que prescrevem os artigos desta sub
P que [
—_—

se¢do, é de 05(cinco) anos.

Pardgrafo Primeiro - O prazo de 05(cinco) anos
previsto no caput deste artigo ¢ prescricional, e sera contado da data da aquisi¢do da
licenga prémio com o advento do quingiiénio, até o advento do quingiiénio
imediatamente posterior.

Pardgrafo Segundo - A licenga prémio de 03(trés)
meses de que trala esta sub se¢do, deverd ser gozada dentro do periodo de 05(cinco)
anos, sob pena de prescricio do direito de seu gozo, conforme prevé o pardgrafo
anterior, sendo que em hipotese alguma acumulardo as licengas adquiridas no
quingiiénio e ndo gozadas.

SUB SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 60 - Podera ser concedida licen¢a ao funciondrio,
por motivo de doenga do conjuge ou companheiro(a), padrasto ou madrasta,
ascendentes, descendentes e irmdos, mediante comprovagao médica.

Pardgrafo Primeiro - A licen¢a serda concedida sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo mediante parecer da junta médica e, excedendo esses
prazos, sem remuneragdo.

Prefeitura da Cidade
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Pardagrafo Segundo - A licenga somente sera deferida
se a assisténcia direta do funciondrio for indispensavel ¢ ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deve ser apurado através de
acompanhamento social.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 61 - O quadro do Magistério além dos direitos,
vantagens e concessoes que lhe sdo extensivos pela condi¢do de professor, tem as
seguintes vantagens ¢ incentivos:

I - Vencimento,

Il - Férias;

II - Faltas justificadas;

1V - Gratificagdo natalina (13° salario)
V - Gratificagdo de fungdo;

VI - Salario familia;

VII - Licengas;

VIII - Promogdo por merecimento;
IX - Adicional por distancia;

X - Ajuda de custo;

X1 - Aulas excedentes;

Art. 62 - A fungdo gratificada serd concedida a
diretores, vice-diretores ¢ coordenadores pedagogicos.

Art. 63 - O professor que for nomeado no cargo de
Diretor ou vice-diretor, tera como saldario base o saldario de 40 (quarenta) horas
semanais do nivel e classe a que pertence dentro do quadro do Magistério de Sorriso,
durante o periodo em que permanecer no cargo.

Art. 64 - A gratificagdo de fungdo dos Diretores das

wscolas Municipais sera de até 50% (cingiienta) do salario base do professor nomeado

para o estabelecimento de ensino, conforme o mimero de alunos, na seguinte forma e
propor¢ao:

I-100a 149 alunos = 20%
II - 150 a 299 alunos — 30%

111~ 300 a 599 alunos = 40%
1V- acima de 600 alunos = 50%
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* SORRISO

Bevenvalviments o Justiyn Sodal

Av.: Tancredo Neves, 1600 - Fones: (065) 544-1530 - 544-1617 - Fax: 544-1959 - Caixa Postal: 01 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

)



)

)

)

) )

Art. 65 - Para os vice-diretores e coordenadores
pedagogicos, a gratificagio de fungdo sera de 15% (quinze) do saldrio base do
professor nomeado.

Pardgrafo Unico: A gratificagdo de que trata o artigo
anterior somente serd concedida ao profissional lotado em escola municipal.

Art. 66 - O Profissional da Educagéo atuante em escola
que distanciar mais de 40 quilometros de sua residéncia, terd direito a um adicional
de seu saldrio base, que serc compreendido da seguinte forma e proporgdes:

I-De 40 km até 80 km - 20%
Il - De 80 km até 100 km - 25%
IIT - Acima de 100 km 30%

Art. 67 - A ajuda de custo é a importdancia que se destina
a compensagdo das despesas de viagens, paga antecipadamente ao profissional do
Magistério, quando tenha sido designado para prestar servico ou realizar estudos
dentro ou fora do Municipio.

Art. 68 - A ajuda de custo é arbitrada mediante parecer
do orgao competente levando-se em conta as condi¢oes de vida para onde o
profissional do Magistério se deslocar, a distdncia, o tempo de viagem e os recursos
or¢amentarios disponiveis.

Pardgrafo Unico - O valor e critério para liberagdo de
diarias serdo fixadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

) 2020223203020 2)03)02)0323)032)02)02)0232)23) )

TITULO IX )
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO
p—
-~ CAPITULO 1
- DO VENCIMENTO
Art. 69 - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria devida
- ao profissional da educagdo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padréo
-~ Jfixado por lei.
.
- Art. 70 - O reajuste salarial dos profissionais do
= Magistério deve ocorrer na mesma proporg¢do e data dos demais servidores municipais.
- Pardgrafo Unico - O profissional do Magistério, ao dar
- ingresso ao servigo publico de Sorriso-MT, tera vencimento inicial referente a classe A
- e nivel a que pertence. e
- i
|/
- —
P — : = Prefeitura da Cidade
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CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 71- Remuneragdo ¢ a retribui¢do pecuniaria paga
ao profissional da educagdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrdo fixado e acrescido das vantagens pessoais.

Art. 72 - Os pisos salariais dos profissionais da
educagdo, sd@o os constantes do anexo I desta | ei.

Art. 73 - O 137 salario é devido no més de dezembro de
cada ano, sendo o valor calculado proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, a
razdo de 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente com a Legislagdo em vigor .

Art. 74 - A remuneragdo atribuida ao profissional de
educagdo ndo pode ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, ndo sendo permitido
agrava-la com desconto ou cedé-lo, sendo nos casos previstos em Lei.

TITULO X
DOS DIREITOS A AMPARO SOCIAL E DA
ACUMULACAO

CAPITULO I ) )
DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA
Art. 75 - Serdo aplicados aos profissionais da

Educagdo, no que pertine a Previdéncia Social, o que estabelece a Lei Municipal n.°
626/97.

CAPITULO 11
DO TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

Art. 76 - O profissional do Magistério sera aposentado
conforme o regimento da previdéncia municipal de Sorriso.

CAPITULO 1T i
DA ACUMULACAO

Art. 77 - E vedado a acumulagdo, exceto:
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I - 02 (dois) cargo de professor;
Il -01 (um) cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

Paragrafo Primeiro - A acumulagdo é condicionada a
correlagdo de matéria e a compatibilidade de hordrio.

Pardgrafo Segundo - A proibi¢do de acumular estende-
se a cargos, fungoes ou empregos em autarquias publicas ou sociedade de economia
mista.

Paragrafo Terceiro - A proibi¢do de acumular proventos
ndo se aplica ao aposentado, nem ao exercicio de mandato eletivo ou a contrato para
prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

Art. 78 - O profissional do Magistério ndo pode exercer
mais de dois cargos em orgdos de deliberagao.

Art. 79 - O profissional do Magistério que por qualquer
Jforma ocultar ou omitir a acumulagdo em que incide ou venha incidir o artigo 77,
presumir-se-a de ma fé, tornando-se todos os cargos ou fungdes sem efeito e tendo, o
mesmo, que restituir o que recebeu indevidamente.

Art. 80 - A acumulagdo proibida de cargo ou fungoes
com ma fé constitui justa causa para sua exoneragao.

Art. 81 - Nao constitui acumulagdo proibida a
percepgdo:

I - Conjunta de pensoes civis e militares;

Il - De pensdo com vencimento, remuneragdo ou
saldario;

IIl - De pensdo com proventos de disponibilidade,
aposentadoria ou reforma;

IV - De proventos, quando resultantes de cargos e
Jungdes legalmente acumuladas.

TITULOXI
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 82 - Os servidores efetivos que ocuparem cargos do
Magistério terdo sua transposi¢do automatica para o Regime deste Estatulo.

——
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Pardgrafo Primeiro - A transposig¢do far-se-a mediante
- enquadramento, por ato do Prefeito Municipal, no quadro do Magistério Piiblico do
-~ Municipio, com observdncia dos requisitos estabelecidos neste Estatuto.
_—
A Pardgrafo Segundo - Os profissionais do Magistério
efetivos, apos sua transposi¢do automdtica para este Lstatuto, ndo poderdo sofrer
_ i~ . - - . .
redugdo salarial, sendo enquadrados na classe igual ou imediatamente superior a que
-~ pertenciam.
-,
o Paragrafo Terceiro - O enquadramento dar-se-a no
nivel de formagdo a que este pertencer, conforme anexo 1.
_—
-_— ¥ g &
Art. 83 - O profissional da educagdo que se julgar
-~ prejudicado com seu enquadramento, por considerd-lo em desacordo com a Lei, podera
- requerer reconsideragdo do respectivo ato.
-_—
= Art. 84 - O colaborador do magistério, enquanto néo
adquirir habilita¢do especifica na area da Lducagdo, sera contratado como Leigo.
o~
- Pardgrafo Unico - O colaborador do magistério de que
- trata este artigo, terd saldario mensal correspondente a 70% (setenta) do professor nivel
- meédio.
_— T T . 1 5
Art. 85 - O Municipio, através da Secretaria de
-, 5 ~ " * -~ -
liducagdo, desenvolvera programas de qualificagao profissional anualmente, que
- somem um minimo de 40 (quarenta) horas.
-
= Art. 86 - Considera-se autoridade competente para fins
" de Estatuto, o Chefe do Poder FExecutivo Municipal e Secretario(a) Municipal de
Educacgao, Cultura e Desporto.
A~
-~ Art. 87 - Esta Lei ndo prejudica direito adquirido.
-
- Art. 88 - Aplicam-se subsidiariamente ao Profissional
do Magistério as disposicoes do estatuto dos Servidores Publicos municipais de
o~ 1 3 - . A~ - ) -
: Sorriso, de conhecimentos comuns, omissos, ou que ndo colidam com a presente Lei.
_—
_—
-
—_—
o~
o
_—
-,
_—,
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- Art. 89 - Lista Lei revoga a Lei 388/94, 546/97, 680/98,

- e entrara em vigor na data de sua Publicagdo, revogando também as disposi¢oes em

~ contrario.

A=,

~

o GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 29 DE OUTUBRO DE 1.998.

-~

-

-_—

-~

- JOSE DOMI.

-~ S XAVIER DE MATOS

-~

- SILVETH XAVIER DE OLIVEIRA

- IVANILDE/ROSA G. MARTINELLO

~ ADELCI( BATISTA DA SILVA

- REGISTRE-SE E AFIXE-SE.

—_—

- NEREU BRESOLIN

. Sec. Munjc. Administrag¢do

—

Y
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Referente: 40 h

Referent

536.00 |

s

Anexo -1

TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

552 | 568

Cargos do Quadro do Magistério

oras/aula

622

" 640

660

700

PNS -1 746,00 768 790 814 838 864 890 916 944 972
PNS-1I 968.00 998 1.028 1.058 1.090 1.122 1.156 1.190 1.226 1.262
Referente: 30 horas/aula
PNM 402,00 414 426 438 452 466 480 494 508 524
PNS -1 558,00 575 592 610 628 647 666 686 707 728
PNS - 11 726,00 748 770 793 817 842 867 893 920 948

el

e: 20 horas/aula

284

292

310

320

330

340

350

396 408 420 432 444 458 470 484
513 528 544 560 577 594 612 630
Referente: 10 horas/aula
" PNM 134,00 138 142 146 150 154 160 165 170 176
PNS -1 186,00 192 198 204 210 216 222 228 234 242
PNS -11 242.00 250 258 266 274 282 290 298 306 316

CCCcCcCcccrceccoceiececcccccccccccccccccccccccccccccccct

" Prefeitura da Cidade
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‘Jﬁ rd
A AUTOGRAFO DE LEI N° 161/98.
1 :
g DATA : 27 DE OUTUBRO DE 1998.
A
’A SUMULA:DISPOE _SOBRE O ESTATUTO DO
o MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
= PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS
~ PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
| DO MUNICIPIO DE SORRISO, E DA
/-'l OUTRAS PROVIDENCIAS.
A O SR MAXIMINO VANZELLA, PRESIDENTE DA
~| CAMARA MUNUCIPAL DE SORRISO, ESTADO DE
/,| MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO
ﬂ‘l APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LEL
A TITULOI _
j DISPOSICOES PROPEDEUTICAS
i CAPITULO I
- DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO
"l Art. 1° - Fica instituido por for¢a dessa Lei o novo regime
~ Juridico tinico dos Profissionais da Educagdo Publica do municipio de Sorriso, estado de
~ Mato Grosso, que é 0 ESTATUTARIO.
a Art. 2° - O presente Estatuto dispde sobre o plano de
™ cargos e carreira dos profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio de Sorriso com os
™ seguintes objetivos:
~ I - Assegurar os direitos do Regime Juridico aos

Profissionais do quadro do Magistério;
~ . PR .

II - Incentivar a profissionalizacdo oportunizando a

~ aquisicdo e acesso ao avango tecnologico e diddtico - metodologico;
™ HI - Garantir e assegurar a remuneragdo dos profissionais
o~ da Educagdo Basica em todos os niveis, classes e graus de formagdo, sendo condizente
~ com o de outros profissionais concursados de igual grau de formagdo dentro do quadro
- de cargos e saldrios do Executivo Municipal;
- 1V - Assegurar a valorizagdo do profissional da Educag@o
™ Basica, respeitando-lhe os direitos que estdo referenciados ao tempo de servigo, cursos
-~ realizados, nivel de formagdo, direitos adquiridos pelo Concurso Piblico e
-~ produtividade; independente das atividades, cargos, fungdes, dreas de estudo e nivel de

ensino que atuem;
~
M
™
~L —
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V - Incentivar a livre organizagdo da categoria,
compreendendo-a como forma de valoriza¢do do Magistério participativo, real e coletivo.

CAPITULO I
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 3° - O exercicio do Magistério regido pelo respeito aos
direitos humanos essenciais e fundamentais a _formagdo e ao exercicio da cidadania, ¢ a
perspectliva da constru¢do e transformagdo social, tem em vista a promogdo dos seguintes
valores:

T
~

Al

|

"

~

~

A

~l

~

j I - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar, divuigar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber, compreendendo o processo de orgamizagéo
A_' historico - dialético de estruturagéo e elaboragdo do conhecimento pela humanidade;

- II - Respeito a liberdade e organizagdo, enquanto exercicio
F"‘ de democracia;

,,J Il - Igualdade de condi¢des no que tange ao acesso e
~ permanéncia no quadro do Magistério;

- 1V - Fé no poder da educacéo, enquanto propulsora da
A base para a formagdo de homens, cidaddos auténticos.

V - Empenho pesscal pelo desenvolvimento do ser humano;
~ VI - Participacdo efetiva na vida da escola e zelo por seu
-~ aprimoramento;

P VII - Pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
-~ VIII - Valorizagdo da escola como agente de integragdo e
|

-

~

s

P

~

)

o~

-~

e

o

™

~

~

~

~

progresso do meio social.

CAPITULO HI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° - A presente Lei, tem por finalidade disciplinar as
atividades e carreira dos Profissionais da Educagdo Bdsica de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, regulamentando suas atividades, cargos e fungdes especificas e estabelecendo
normas e instrugdes especiais sobre os seus deveres, direitos e vantagens.

Art. 5° - Os cargos do Magistério sdo classificados como
de carreira.

Art. 6° - O cargo de carreira sera considerado de
docéncia, com ingresso por Concurso Piiblico de Provas e/ou Provas e Titulos.

Art. 7° - O cargo de dire¢do, compreende os diretores de
escolas da educagdo bdsica, que serd feito por escolha através de eleigdo e/ou por
escolha do Poder Executivo.

)

A )
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Art. 8° - As atividades de apoio ao processo educacional e
assessoramento nas dreas administrativa, de saude, nutri¢do, assisténcia social,
Jonoaudiologia e psicologia poderdo ser exercidos por servidores do quadro geral de
pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 9° - As atividades de coordenagdo pedagogica
(Supervisdo, Administragdo, Planejamento e Orientagdo Educacional) serdo exercidas
por Profissionais de Educagdo, que possuam no minimo dois anos de experiéncia docente,
pertencentes ao quadro do Magistério, devendo ser nomeados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 10 - Compete ao Coordenador Pedagogico:

pedagogico da escola;

II - Coordenar o trabalho individual e de grupo, o
aconselhamento de alunos em formagdo geral, a ordenagdo das influéncias iniciais sobre
a formagdo do educando na escola e na familia.

Art. 11 - Ao diretor compete:

I - Administrar os recursos técnicos e financeiros;

II - Tomar todas as decisdes referentes ao estabelecimento,
tanto disciplinares como administrativos;

HI - Planejar as atividades de ensino e de administragdo
em cooperacdo com os outros elementos da escola;

IV - Supervisionar todas as atividades que se realizam na

escola;
V - Representar oficialmente o estabelecimento perante as
autoridades Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 12 - Sera considerado professor para efeito deste
Estatuto o profissional que possuir a formagdo docente.

Pardgrafo Unico - O exercicio das demais atividades do
Magistério, compreende os que oferecem suporte pedagogico direto as atividades de
docéncia, incluidas as de direcdo, administracdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientagdo educacional.

[ VI
A
A
A
A
!
A
A
A
|
~
A
j I - A orientagdo, assisténcia e controle geral do processo
A
X
A
~
~|
~
A
-
-
o
o~
sl
G

Art. 13 - Os docentes incumbir-se-Go de:

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

HI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

L J
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1V - Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; :
V - Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;
VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

Art. 14 - Para efeito deste Estatuto, considerar-se-d:

I - Cargo: lugar instituido na Administragdo Publica com
denominagdo propria e atribui¢des especificas além de remuneragéo correspondente.

II - Quadro do Pessoal do Magistério Pablico Municipal:
é o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento da docéncia e agdes afins
na resolugdo de seus objetivos fundamentais.

III - Categoria Funcional: Conjunto de atividades
desdobraveis em classes, reunidas conforme a correlagdo e afinidade entre as atividades
de cada uma, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho.

IV - Nivel: Constituem a linha de habilitagdo dos
profissionais do Magistério, como seguem:

a) Nivel Médio - Habilitacdo especifica em curso normal
de 2° grau completo (em extingdo, segundo Lei 9394 de
20/12/96);

b) Nivel I - Habilitagdo especifica obtida em curso
superior de graduagdo, correspondente a Licenciatura
Plena;

¢) Nivel II - Habilitagdo em curso de Pos-graduacao
(especializacdo, aperfeicoamento).

V - Classe: Constitui a linha de promogdo dos
profissionais do Magistério e sio designadas por letras (A até J).

Pardgrafo Unico - As classes sdo designadas por letras (A
até J), indicativas do valor progressivo da referéncia salarial, em fungdo de critérios
Jformalmente estabelecidos tais como: avaliagdo de desempenho e cursos de capacitagdo.

TiTuLO 11
DO INGRESSO

Art. 15 - O ingresso na categoria funcional, dos
Profissionais da Educagdo, far-se-a por Concurso Piiblico de Provas e/ou Provas e
Titulos, obedecendo a legislagdo vigente.

IBEEEBERERNDEEBEBEE
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,,_' Art. 16 - O Concurso Puiblico de Provas e/ou Provas e
@l Titulos obedecera as condigdes e requisitos estabelecidos nos respectivos editais,
A atendidas as normas constantes neste Estatuto e as especificagdes estabelecidas em Lei.
- Art. 17 - O prazo de validade do Concurso e as condigdes
,.J de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Estado
~ e/ou jornal de circulagdo no Municipio.
A ritvLom
j DAS FORMAS DE PROVIMENTO
. CAPITULOT
- DA NOMEACAO
~ Art. 18 - A posse se dara por Ato do Prefeito Municipal,
~ obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
~ Concurso.
~
~ CAPITULO I
- DA POSSE
~
~ Art. 19 - Entende-se por posse o ato de aceitagdo do cargo
- e o compromisso firmado de bem servir, formalizado com a assinatura do termo
respectivo.

™
o Art. 20 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados
™~ da publicagdo do ato de convocagdo.
@ i

Pardgrafo Unico - Findo este prazo e ndo tomando posse,

o candidato sera considerado desistente.

e
~ CAPITULO NI
-~ DO EXERCICIO
i Art. 21 - O profissional do Magistério entra em exercicio
- no prazo de cinco dias, contados da comunicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo.
- Pardgrafo Unico - A requerimento do interessado, dirigido
= a autoridade competente, o prazo a que se refere o caput deste artigo pode ser
-~
~\ -~
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~r )
prorrogado por igual periodo, em caso de doencas comprovadas ou enquanto perdurar o

impedimento.

Art. 22 - O inicio e as alteragdes nele ocorrida sdo
comunicadas pela autoridade escolar ou orgdo competente e registrados em assentamento
individual.

Anrt. 23 - Os Profissionais de FEducacdo poderdo ter o
exercicio do cargo fora do Sistema Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto.

Pardgrafo Unico - O afastamento do Profissional de
Educagdo de que trata o caput deste artigo sera permitido:

I - Para exercer funcdo de natureza técnica-pedagogica
s0b convénio com o Poder Puiblico da Unido, do Estado e Municipio;

I - Para exercer atribuigdes proprias de cargo de
ocupantes em orgdo de Administragdo Puiblica Municipal.

TITULOIV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 24 - A promogdo funcional é o ato pelo qual os
profissionais de educagdo progridem na carreira do quadro de Magistério.

Pardgrafo Unico - Dar-se-a por:

a) Progressdo funcional e;
b) Elevagdo de nivel.

CAPITULOT
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25 - A progressdo funcional é a promogdo por
merecimento do profissional, de uma classe para outra imediatamente superior a que
pertence, dentro de uma mesma categoria funcional.

Art. 26 - A promogdo obedecera os seguintes critérios:

I - Por merecimento, a cada 03 (trés) anos ininterruptos de
efetivo exercicio no Magistério, através da média das avaliagbes de desempenho
efetuadas semestralmente, atingindo no minimo 80% da pontuagdo e, através de cursos de
aperfeicoamento, na drea da educagdo, que somem uma carga hordria nunca inferior a
120 horas.

_J/
-\,
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Pardgrafo Primeiro - A Promogdo por merecimento
implicara numa retribuicdo pecunidria de 03% (trés) do seu vencimento.

Pardgrafo Segundo: Serdo considerados como cursos de
aperfeicoamento, todos aqueles cursos, encontros, congressos, semindrios e similares
cujos certificados apresentem contetido programadtico, carga hordria e identificacdo do
orgédo expedidor.

Pardgrafo Terceiro: Para efeito de promogdo por
merecimento considerar-se-a os cursos realizados no decorrer dos trés anos da avaliagdo.

Pardgrafo Quarto: O avaliador da promogdo por
merecimento sera o chefe imediato do estabelecimento onde o profissional atua com o
aval do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, sendo que o avaliado tomara ciéncia de
sua avaliagdo.

Pardgrafo Quinto: O profissional do magistério que atua
em mais de uma unidade de ensino sera avaliado por ambas e far-se-a uma média das
avaliagdes realizadas nestas unidades de ensino.

Art. 27 - Fica prejudicado o merecimento para fins de
promogdo, sempre que o profissional do magistério:

I - Somar quatro penalidades de adverténcia;

II - Sofrer pena de suspensdo disciplinar;

III - Completar seis faltas injustificadas ao servigo;

1V - Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou
saidas antes do hordrio marcado para o término da jornada.

Pardgrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das
hipoteses previstas no artigo 27, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido
para promogdo.

Art. 28 - Acarretam a suspensé@o da contagem do tempo
para fins de promogdo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo;

II - as licencas para tratamento de saide no que
excederem a sessenta dias, mesmo que em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente
em servi¢o,

HI - as licencas para tratamento de saiide em pessoa da
Jamilia, no que excederem a trinta dias;

Art. 29 - As promogdes por merecimento lerdo vigéncia a
partir do més seguinte em que o profissional do magistério completar o tempo exigido e
apresentar a documentagdo que comprove a realizagdo dos cursos necessdrios para
alcangar a concessdo da vantagem.

L D
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Q ™)
CAPITULO I

-~ ELEVACAO DE NIVEL

o~
~ Art. 30 - E a passagem do professor, do nivel que ocupa
P para o nivel imediatamente superior, correspondente a habilitagdo especifica alcangada,
-~ independentemente do grau de ensino em que atue e da atividade que exerga.

s Pardgrafo Primeiro - O acesso depende do requerimento
™ do interessado devidamente instruido com o certificado da nova habilitagdo.
e
Sl ,

- TITULOV

- DO ESTAGIO PROBATORIO
Vs

™ Ant. 31 - O estagio Probatorio sera de trés anos, durante o
~ qual a aptiddo e a capacitagdo no exercicio das atividades especificas do cargo devera
. satisfazer os seguintes requisitos:
I - Assiduidade;
i 11 - Pontualidade;
™ HI - Bom desempenho profissional;
) 1V - Produtividade;
~ V - Responsabilidade;
- VI - Capacidade de iniciativa;
‘ VII - Idoneidade moral;
™ VHI - Participagdo em reunides pedagagicas;
™ IX - Participacdo em atividades culturais, esportivas e
™ civicas.
m - - ’
- Pardgrafo Primeiro - Durante o periodo de estdagio
probatorio, o profissional do magistério serd submetido a avaliagbes semestrais, onde

- sera avaliado o cumprimento dos requisitos previstos no caput deste artigo.
o~ Pardgrafo Segundo - A avaliagdo prevista no pardgrafo
~ anterior, sera procedida através de fichas de avaliagdo a cada semestre pelo superior
~ imediato do servidor, e com o aval do(a) Secretdrio(a) de Educagcdo do Municipio.
™ Pardgrafo Terceiro - Sera considerado aprovado no
™ estagio probatorio, o profissional do magistério que durante o periodo do estdgio, atingir
~ em cada avalia¢do semestral, a média de pontuagdo de 80% (oitenta por cento).
~
~ Pardgrafo Quarto - Caso o profissional do magistério, em
- periodo de estigio probatorio ndo atingir a média de 80% (oitenta por cento) na
™ avaliagdo semestral realizada pelo seus superior imediato, conforme prescreve o
~
m

s

~\ -
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- pardagrafo segundo deste artigo, o mesmo serd considerado reprovado no estdgio, e

- conseqiientemente exonerado.

Pardgrafo Quinto - O professor avaliado sera participado
do resultado de sua avaliagéo.

Art. 32 - Sera estavel apos trés anos de efetivo exercicio no
cargo de professor aquele que tenha sido aprovado no estdgio probatorio.

TITULO VI _
DA LOTACAO, DA SUBSTITUICAO, DA REMOCAO,
DA VACANCIA

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 33 - Entende-se por lotagdo o mimero de professores
que devem ter exercicio em cada escola, mediante prévia distribui¢do dos cargos e das
Sfungdes, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Piiblico Municipal.

Art. 34 - Todo profissional do magistério tem uma lotagéo
especifica que corresponderd ao respectivo local de trabalho.

Pardgrafo Primeiro - A lotagdo das unidades educacionais
é fixada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal em funcdo das necessidades
decorrentes da Rede Municipal de ensino.

Pardgrafo Segundo - Quando houver alteragdo de
matricula, extingdio da escola ou disciplina, que implica na diminuigdo de lotagéo, o
profissional do magistério deve ser remanejado ao estabelecimento mais proximo em que
haja vaga; Obedecendo-se o critério de antigiiidade, quando houver interesse e, na falta
deste, serda removido aquele que tiver menos tempo de servi¢o naquela unidade escolar.

Art. 35 - O profissional do magistério ndo perde sua
lotagdo em virtude do afastamento para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ensino, para realizar estdgios especiais, cursos de atualiza¢do, aperfeicoamento,
graduagdo ou pos-graduacdo na drea do magistério e para atender a convocagdes de
servigo militar obrigatorio e demais casos previstos em Lei.

cApiTULOTT
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - Substituigdo é o ato mediante o qual a autoridade
competente designa o Professor para exercer eventual ou temporariamente as fungdes do

\. Wy,
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titular do cargo, em suas faltas ou impedimento, em virtude das licengas previstas neste
estatuto.

Art. 37 - O professor substituto percebera remuneragdo
compativel com seu nivel de habilitagdo na drea de educagao.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 38 - Remogdo é o deslocamento do professor de uma
unidade escolar para outra unidade, no inicio do ano letivo, nos seguintes casos:

1 - A pedido do interessado desde que haja vaga;

II - Por permuta;

HI - Por necessidade da administragdo;

1V - Por motivo de satide desde que comprovado por junta
médica.

Pardgrafo Primeiro - A remo¢do por permuta processar-
se-a a pedido de ambos os interessados e com o aval do Poder Executivo.

~
~
~
~
~
[l
~
™
~
lasal
)
~
~
~
~
™
o
~
~
~
- Pardgrafo Segundo - A remogdo por permuta podera ser
i concedida quando os requerentes exercerem atividades de mesma natureza e do mesmo
~ nivel e grau de ensino.

~

~ CAPITULO IV

™ DA VACANCIA

~

~

~

~

o™

P

~

~

o

o~

~

e

~

~

~

™

-~

~

Art. 39 - A vacdncia do cargo decorrera de:

I - Exoneragao;

Il - Remogdio;

I - Falecimento;
1V - Aposentadoria.

Pardgrafo Unico - Dar-se-a a exoneragdo:

I - A pedido do integrante do quadro do magistério;

Il - Quando o integrante do quadro do magistério ndo
tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal;

III - Quando o integrante do Quadro do Magistério ndo
satisfazer as condigdes de estagio probatorio, conforme sistema de avaliagdo vigente;

IV - Quando cometer falta grave, devidamente apurada em
processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

™~ \_ >
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TITULO VIl :

DO REGIME DE TRABALHO
~ Art. 40 - O regime de trabalho na categoria funcional de
P professor, na carreira do magistério, sera de dez, vinte, trinta e quarenta horas semanais
,‘.-J com 20% (vinte por cento) de hora atividade.
j Art. 41 - Considera-se aulas excedentes as ministradas
,,J pelo profissional do magistério que excedam a sua carga hordria semanal.
o TITULO VI
A DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES,
a DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
m
-~ CAPITULO I
P DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
- Art. 42 - Aos integrantes do quadro do Magistério no
~ desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores do municipio,
™ cumpre:
~ I - Respeitar a Lei;
o~ II - Preservar os principios, ideais e fins da educagdo;
- HII - Empenhar-se pela educagdo integral do estudante

incutindo-lhes o espirito de igualdade, liberdade, solidariedade, democracia e justi¢a
™ social;
- 1V - Ter ética Profissional;
~ V - Estar em constante atualizagdo e participagdo em
~ cursos de aperfeigoamento profissional;
- VI - Submeter-se a inspe¢ido médica quando determinada
h pela autoridade competente;
™ VII - Colaborar e comparecer as festividades, reunides
~ pedagogicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras
- promogaes.
~ VIII - Participar e/ou organizar reunides com os pais de
seus alunos;

IX - Ministrar o ensino religioso sem impor suas proprias
-~ convicgoes.
- X - Adotar os padrdes minimos do funcionamento escolar
-~ eliminando as desigualdades das condi¢des de funcionamento das escolas da rede
~ municipal, através de conjuntos de medidas e condi¢des de acesso, permanéncia e
~ desempenho que permitam garantir um servigo educacional de qualidade.
(:ﬂ\
m
m
&
~\L -~/

Av. Blumenau, 855 - Telefax (065) 544-1041 - Cx. Postal 131 - Cep 78890-000 - Sorriso - Mato Grosso

o~



CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

o

~

Pardgrafo Primeiro - Constitui falta grave, dentre outras,
do integrante do quadro do magistério, impedir que o aluno participe de atividades
escolares por qualquer forma de discriminagdo ou preconceito.

Art. 43 - O profissional do magistério é responsavel por
todos os prejuizos que causar aos cofres piblicos municipais, seja por a¢do ou omisséo
dolosa ou culpa.

Pardgrafo Unico - A importincia da indenizacdo pelos
prejuizos a que se refere este artigo, serdo descontadas em parcelas ndo excedentes a
10% da remuneragdo.

Art. 44- A responsabilidade administrativa ndo exime
responsabilidade civil ou criminal, mediante inquérito administrativo; nem o pagamento
da indenizagdo elide a pena disciplinar.

CAPITULO II
DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
DAS FERIAS

Art. 45 - O ocupante do quadro do magistério gozara de
férias anualmente:
I - Quando em sala de aula serd de 45 (quarenta e cinco)
dias coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trimta) dias consecutivos e 15
(quinze) dias segundo o que dispuser a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto;
II - Quando em exercicio nos demais orgdos da Secretaria
Municipal de Educagéio, Cultura e Desporto, de 30 (trinta) dias consecutivos de acordo
com a escala de férias, coincidentes ou ndo com as férias escolares.
HI - A remuneragdo de férias sera acrescida de 1/3 (um
tergo), conforme o disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 46 - Sd@o computados como de efetivo exercicio os
afastamentos previstos na Lei:

I - Casamento até 07 (sete) dias consecutivos;

II - Luto, até 08 (oito) dias consecutivos por falecimento
do conjuge, companheiro(a), descendentes, ascendentes e irmdos;

HI - Jiri e outros servigos obrigatorios por Lei;

IV - Exercicio do cargo de Presidente na Entidade
Municipal de representagdo da classe;

)3 332333322233 333FH3I3 333D AANIIINNNDNIFDY
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V - Demais licengas previstas em Lei. W

SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 47 - E concedido Licenga para:

I - Tratamento de saiide;

I - Licenga a gestante;

HI - Concorrer a cargo eletivo;

1V - Licenga para doenga grave em pessoa da familia, com
a apresentagdo de laudo médico.

V - Tratar assuntos particulares de no mdximo 02 (dois)

VI - Licenga acidente;

VII - Licenga para amamentagdo;

VII - Licenga para servigo militar obrigatorio;

IX - Licenga para jurado popular e obrigagdo eleitoral;
X - Licenga paternidade e de adogdo;

XI - Licenga para qualificagdo profissional;

XII - Licenga para mandato de presidente classista;
XIII - Licenga prémio.

SUB SECAO 1 i
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art. 48 - A licenga para qualificacdo profissional se dara
com prévia autorizagdo do Poder Executivo e consiste no afastamento do professor, de
suas fungdes, sem prejuizo dos seus vencimentos, por prazo nunca superior a 43 (quarenta
e cinco) dias por ano, assegurada a sua efetividade para todos os efeiltos.

I - Para freqgiiéncia a curso de formagdo, treinamento,
aperfeicoamento e especializacdo profissional ou a nivel de Pos-Graduagdo, estagio no
_____ Pais ou no Exterior;

II - Para participar de congresso ou outras reunides de
natureza cientifica, culturais e técnicas, desde que relacionados com sua drea de

Jormagdo e atuagio.

o
A
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f_] anos sem énus ao Municipio;
~
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SUB SECAO Il
DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 49 - Ao profissional do Magistério impossibilitado de
exercer seu cargo por motivo de saiide, serd concedida licenga com remuneragdo,
mediante apresentagdo de lando médico.

Pardgrafo Unico - A concessio é feita a pedido do
profissional do Magistério ou de seu representante legalmente constituido quando
impossibilitado de fazé-lo.

Art. 50 - O profissional do Magistério licenciado para
tratamento de saiide ndo pode dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de
interrupgdo da licenga com perda total do saldrio ou remunerag@o até que reassuma o
cargo.

Art. 51 - O licenciado ndo pode recusar-se a inspegéo
médica sob pena de suspensao da licenga.

Art. 52 - O poder piiblico do municipio de Sorriso somente
reembolsara os profissionais da Educa¢do quando o afastamento por licenga saiide for
superior a 03 (trés) dias, devendo o laudo médico constar o CID ( Cédigo Internacional
da Doenga) sendo submetido a inspe¢do médica.

SUB SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 53 - A gestante ¢ assegurada, mediante ordem
médica, licenga com remuneragdo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias conforme Lei
vigente.

SUB SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO
ELETIVO

Art. 54 - E assegurado ao profissional do Magistério,
licenca com remuneragdo pelo prazo de 90 (noventa) dias, para promogdo de sua
campanha eleitoral.

SUBSECAO V. )
DA LICENCA PREMIO
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Art. 55 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio sera
concedido ao Profissional do Magistério licenca premlo de 03 (trés) meses, com a
remuneragdo do cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - E facultado ao Profissional do
Magistério fracionar a licenga que trata o caput deste artigo em até trés parcelas, néo
inferiores a um més, desde que previamente solicitada.

Art. 56 - Ao Profissional do Magistério que durante o
trimestre da licenga prémio realizar curso de capacitagdo na drea da educacdo, serd
concedido um adicional, a titulo de bonificacdo, de 50% sobre o saldrio base do seu
cargo efetivo.

Pardgrafo Primeiro - O adicional, a titulo de bonificacao
de 50%, mencionado no caput deste artigo, sera concedido ao profissional do magistério,
que realizar curso de capacitagdo com duragdo nunca inferior aos 03(trés) meses da
licenca prémio.

Pardgrafo Segundo - O adicional, a titulo de bonificagdo,
de 50% concedido ao profissional do Magistério que realizar curso de capacitagdo,
conforme mencionado neste artigo, em nenhuma hipotese sera integrado ao saldrio do
mesmo.

Art. 57 - O numero de profissionais do magistério ou
técnicos em gozo simultdneo de licenga prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo)
da lotagdio da respectiva unidade escolar.

Art. 58 - Ndo sera concedido licenga prémio ao
Profissional da Educagdo que no periodo aquisitivo:

a) constar durante o quinquénio mais de 60 (sessenta)
dias de licenca por motivo de doenga em pessoa da
Jamilia ou mais de 45 (quarenta e cinco) faltas, ainda
que justificadas.

b) sofrer penalidades disciplinar de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias;

C) afastar-se para tratar de interesses particulares;

Art. 59 - O prazo para que o profissional do magistério
goze a licenga prémio de 03(trés) meses, dentro do que prescrevem os artigos desta sub
segdo, é de 05(cinco) anos.

Pardgrafo Primeiro - O prazo de 05(cinco) anos previsto
no caput deste artigo é prescricional, e serd contado da data da aquisi¢éo da licenca

J/
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prémio com o advento do qiiingiiénio, até o advento do qiiingiiénio imediatamente
posterior.

Paragrafo Segundo - A licenga prémio de 03(trés) meses
de que trata esta sub segdo, devera ser gozada dentro do periodo de 05(cinco) anos, sob
pena de prescri¢do do direito de sen gozo, conforme prevé o pardgrafo anterior, sendo
que em hipotese alguma acumulardo as licengas adquiridas no giiingiiénio e ndo gozadas.

SUB SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 60 - Podera ser concedida licenga ao funciondrio, por
motivo de doenga do conjuge
e ou companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes e irmdos,
mediante comprovagdo médica.

Pardgrafo Primeiro - A licenga sera concedida sem
prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo mediante parecer da junta médica e, exercendo esses prazos, sem
remuneragdo.

Pardgrafo Segundo - A licenga somente sera deferida se a
assisténcia direta do funciondrio for indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deve ser apurado através de
acompanhamento social.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

~
=

~

™

~

~

~

g

~

= Art. 61 - O quadro do magistério além dos direitos
~ vantagens e concessoes que lhe sdo extensivos pela condi¢do de professor, tem as
~ seguintes vantagens e incentivos:
~

~

-~

™

-

~

~

~

~

~

™™

I - Vencimento,

I - Ferias;

I - Faltas justificadas;

1V - Gratificagdo natalina (13° saldrio)
V - Gratificagdo de fungdo;

VI - Salario familia;

VII - Licengas;

VIII - Promogdo por merecimento;

IX - Adicional por distancia;

_/
.
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~
/‘.( X - Ajuda de custo;
~ XI - Aulas excedentes;
ﬁ" Art. 62 - A funcdo gratificada sera concedida a diretores,
- vice-diretores e coordenadores pedagogicos.
,;,' Art. 63 - O professor que for nomeado no cargo de Diretor
r.‘ ou vice-diretor, tera como saldrio base o saldrio de 40 (quarenta) horas semanais do
nivel e classe a que pertence dentro do quadro do Magistério de Sorriso, durante o

i periodo em que permanecer no cargo.

Art. 64 - A gratificagdo de fun¢do dos Diretores das
- Escolas Municipais sera de até 50% (cingiienta) do saldrio base do professor nomeado
,@l para o estabelecimento de ensino, conforme o mimero de alunos, na seguinte forma e
rJ proporg¢do:
Py
~ I - 100 a 149 alunos = 20%
-~ II - 150 a 299 alunos = 30%
~ 111- 300 a 599 alunos = 40%
~ 1V- acima de 600 alunos = 50%
ﬂ 3 .
- Art. 65 - Para os vice-diretores e coordenadores
h pedagogicos, a gratificagdo de funcdo sera de 15% (quinze) do saldrio base do professor
~ nomeado.
~
/o~ Pardgrafo Unico: A gratificacdo de que trata o artigo
- anterior somente serd concedida ao profissional lotado em escola municipal.
- Art. 66 - O Profissional da Educacdo atuante em escola
~ que distanciar mais de 40 quilometros de sua residéncia, terd direito a um adicional de
~ seu saldrio base, que serd compreendido da seguinte forma e proporgdes:
7N
-~ I-De 40 km até 80 km - 20%

II - De 80 km até 100 km - 25%

™ I - Acima de 100 km 30%
™ Art. 67 - A ajuda de custo é a importdncia que se destina a
-~ compensagdo das despesas de viagens, paga antecipadamente ao profissional do
- Magistério, quando tenha sido designado para prestar servigo ou realizar estudos dentro
- ou fora do Municipio.
= Art. 68 - A ajuda de custo é arbitrada mediante parecer do
~ 6rgiio competente levando-se em conta as condi¢des de vida para onde o profissional do
~ Magistério se deslocar, a distdncia, o tempo de viagem e os recursos or¢camentdrios
-~ disponiveis.
m
™ J
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A Pardgrafo Unico - O valor e critério para liberagdo de
m' didrias serdo fixadas por ato do Chefe do Poder Executivo.
A L4
-~ TITULO IX
- DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO
- CAPITULO I
:1 DO VENCIMENTO
f,J Art. 69 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria devida ao
(_J profissional da educagdo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrdo
h Jixado por lei.

~
-~ Art. 70 - O reajuste salarial dos profissionais do
~ Magistério deve ocorrer na mesma proporgdo e data dos demais servidores municipais.
m r

Pardgrafo Unico - O profissional do Magistério, ao dar

ingresso ao servigo piiblico de Sorriso-MT, tera vencimento inicial referente a classe A e
™ nivel a que perteince.
P
o
~ CAPITULO IT N
o DA REMUNERACAQ

- Art. 71- Remuneragdo é a retribuicdo pecuniaria paga ao
™ prafissional da educagéo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo
~ Jfixado e acrescido das vantagens pessoais.
m

Art. 72 - Os pisos salariais dos profissionais da educagdo,
~ . .

sdo os constantes do anexo I desta Lei.

~ Art. 73 - O 13° saldrio é devido no més de dezembro de
o~ cada ano, sendo o valor calculado proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, a
~ razio de 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro do ano
-~ correspondente com a Legislagdo em vigor .
™ Art. 74 - A remuneragdo atribuida ao profissional de
~ educagdo ndo pode ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, ndo sendo permitido
~ agravad-la com desconto ou cedé-lo, sendo nos casos previstos em Lei.
™ TITULO X
= DOS DIREITOS A AMPARO SOCIAL E DA
~ ACUMULACAO
m
~
M\ —
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CAPITULO 1
DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA

.....

Art. 75 - Serdo aplicados aos profissionais da Educagao,
no que pertine a Previdéncia Social, o que estabelece a Lei Municipal n.° 626/97.

CAPITULO II
DO TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

Art. 76 - O profissional do Magistério sera aposentado
conforme o regimento da previdéncia municipal de Sorriso.

CAPITULO NIl
DA ACUMULAGCAO

Art. 77 - E vedado a acumulagdo, exceto:

I - 02 (dois) cargo de professor;
I -01 (um) cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

Pardgrafo Primeiro - A acumulagdo é condicionada a
correlagdo de matéria e a compatibilidade de hordrio.

Pardgrafo Segundo - A proibigdo de acumular estende-se
a cargos, fungdes ou empregos em autarquias publicas ou sociedade de economia mista.

Pardgrafo Terceiro - A proibi¢do de acumular proventos
ndo se aplica ao aposentado, nem ao exercicio de mandato eletivo ou a contrato para
prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

Art. 78 - O profissional do Magistério ndio pode exercer
mais de dois cargos em orgdos de deliberagdo.

Art. 79 - O profissional do Magistério que por qualquer
Jorma ocultar on omitir a acumulagdo em que incide ou venha incidir o artigo 77,
presuntir-se-G de ma fé, tornando-se todos os cargos ou fungdes sem efeito e tendo, o
mesmo, que restituir o que recebeu indevidamente.

Art. 80 - A acumulagdo proibida de cargo ou fungdes com
md fé constitui justa causa para sua exoneraggo.

Art. 81 - Ndo constitui acumulacdo proibida a percepgéio:

I - Conjunta de pensdes civis e militares;

o, \ _/
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~
I - De pensdo com vencimento, remuneragd@o ou saldgrio;
,-‘ Il - De pensdo com proventos de disponibilidade,
w’ aposentadoria ou reforma; :
1V - De provenios, quando resultantes de cargos e fungdes
P‘ legalmente acumuladas.
o~
m L4
A TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
ﬁ
A Art. 82 - Os servidores efetivos que ocuparem cargos do
~ Magistério terdo sua transposi¢do automdtica para o Regime deste Estatuto.
m 4 . . - ’
- Pardgrafo Primeiro - A transposi¢do far-se-d mediante
enquadramento, por ato do Prefeito Municipal, no quadro do Magistério Publico do
™ Municipio, com observdncia dos requisitos estabelecidos neste Estatuto.
o~
~ Pardgrafo Segundo - Os profissionais do Magistério
~ efetivos, apos sua transposicdo automdtica para este Lstatuto, ndo poderéo sofrer
-~ redugdio salarial, sendo enquadrados na classe igual on imediatamente superior a que
pertenciam.
e
~ Pardgrafo Terceiro - O enquadramento dar-se-G no nivel
~ de formagdo a que este pertencer, conforme arnexo 1.
m . ~ -
-~ Art. 83 - O profissional da educagdo que se julgar
prejudicado com seu enquadramento, por considerd-lo em desacordo com a Lei, podera
- requerer reconsideragdo do respectivo ato.
-~
~ Art. 84 - O colaborador do magistério, enquanto néo
P adquirir habilitagdo especifica na area da Educagdo, sera contratado como Leigo.
™ Pardgrafo Unico - O colaborador do magistério de que
~ irata este artigo, tera saldrio mensal correspondente a 70% (setenta) do professor nivel
~ médio.
~
~ Art. 85 - O Municipio, através da Secretaria de Educagdo,
desenvolvera programas de qualificagdo profissional anualmente, que somem um minimo
™ de 40 (quarenta) horas.
~
™~ Art. 86 - Considera-se autoridade competente para fins de
PN Estatuto, o Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretdrio(a) Municipal de Educagdo,
~ Cultura e Desporto.
m Art. 87 - Esta Lei ndo prejudica direito adquirido.
~
~
~
~
-~ —/
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~
ol

. Art. 88 - Aplicam-se subsidiariamente ao Profissional do

] Magistério as disposi¢oes do estatuto dos Servidores Publicos municipais de Sorriso, de

.] conhecimentos comuns, omissos, ou que ndo colidam com a presente Lei.

Al Art. 89 - Lsta Lei revoga a Lei 388/94, 546/97, 680/98,

__l e entrara em vigor na data de sua Publicagdo, revogando também as disposi¢oes em

J contrario.

,J CAMARA MUNICIPAL DE SORRIS(), ESTADO DE

‘J MATO GROSSO, EM 27D/E OUTUBRO DE 1.998.

-~ C T et ecetienitecarD (e p e

- MAXIMINQ VANZELLS

o PRESIDENTE /
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. OFICIO GAPRE N° 772/98 Sorriso/MT, 20 de Outubro de 1998.
-,
- Senhor Presidente,
o Senhores Vereadores,
—
= A nova_LDB ( Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo), nos impde alguns critérios e metas a serem obedecidas e
-~ alcangadas.
- Dentre estas metas, devemos aprovar o Novo Plano
- de Carqgos, Carreiras e Salarios do Magistério.
- Para cumprimento destas determinagbes, estamos
- enviando para apreciacdo desta Casa de Leis o Projeto de Lei n° 137/98,
- substitutivo do Projeto de Lei n.° 136/98, o qual solicitamos que seja aprovado
-~ em Regime de Urgéncia.
o Certos da costumeira atencdo dos nobres edis,
™ aproveitamos para externar votos de cordialidade e aprego.
- Atenciosamente,
- X
~ N
= JOSE DOMINGOSERAGA FILHO
Prefeito Municipal
_—
Y
~ EXMO. SR.
- MAXIMINO VANZELLA
-~ PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
. SORRISO-MT. ' ﬁ

Prefeitura da Cidade
—_— R —— == - e e  —
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PROJETO DE LEI N° 137/98 SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI N.” 136/98.

DATA: 20 DE OUTUBRO DE 1.998.

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E PLANO DE CARGOS E CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE SORRISO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o " 0 SR JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO,
3 PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, ENCAMINHA PARA DELI-
BERACAO NA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

TITULO I )
DISPOSICOES PROPEDEUTICAS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido por for¢a dessa Lei o novo
regime juridico tnico dos Profissionais da Iiducagdo Publica do municipio de Sorriso,
estado de Mato Grosso, que é 0 ESTATUTARIO.

Art. 2° - O presente Estatuto dispde sobre o plano de
cargos e carreira dos profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Sorriso com
os seguintes objetivos:

I - Assegurar os direitos do Regime Juridico aos
Profissionais do quadro do Magistério;

Il - Incentivar a profissionaliza¢do oportunizando a
aquisicdo e acesso ao avango tecnologico e didatico - metodologico;

Il - Garantir e assegurar a remuneragdo dos
profissionais da lducagcdo Basica em todos os niveis, classes e graus de formagdo,
sendo condizente com o de outros profissionais concursados de igual grau de formagéo
dentro do quadro de cargos e salarios do Fxecutivo Municipal,

— n—— . — _ - : R ———
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IV - Assegurar a valorizagdo do profissional da
Educagdo Basica, respeitando-the os direitos que estdo referenciados ao tempo de
servigo, cursos realizados, nivel de formagdo, direitos adquiridos pelo Concurso
Publico e produtividade; independente das atividades, cargos, fungdes, dreas de estudo
e nivel de ensino que atuem;

V' - Incentivar a livre organizagdo da categoria,
compreendendo-a como forma de valorizagio do Magistério participativo, real e
coletivo.

CAPITULO Il
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAQ

Art. 3° - O exercicio do Magistério regido pelo respeito
aos direitos humanos essenciais e fundamentais a formagdo e ao exercicio da
cidadania, e a perspectiva da construgdo e transformacdo social, tem em vista a
promogdo dos seguintes valores:

I - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar, divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber, compreendendo o processo de organizagdo
historico - dialético de estruturagdo e elaboragdo do conhecimento pela humanidade;

I - Respeito a liberdade e organizagdo, enquanto
exercicio de democracia;

Il - Igualdade de condigdes no que tange ao acesso e
permanéncia no quadro do Magistério;

1V - F¢é no poder da educagdo, enquanto propulsora da
base para a formagdo de homens, cidaddos auténticos.

V - Empenho pessoal pelo desenvolvimento do ser
humano,

VI - Participagdo efetiva na vida da escola e zelo por
seu aprimoramento,

VII - Pluralismo de idéias e concep¢oes pedagogicas,

VII - Valorizagdo da escola como agente de integragéo
e progresso do meio social.

CAPITULO 1T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° - A presente Lei, tem por finalidade disciplinar as
atividades e carreira dos Profissionais da Fducagdo Basica de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, regulamentando suas atividades, cargos e fungdes especificas e estabelecendo
normas e instrugoes especiais sobre os seus deveres, direitos e vantagens.

Art. 5° - Os cargos do Magistério sdo classificados como

de carreira.

JAv.: Tancredo Neves, 1600 - Fones: (065) 544-1530 - 544-1617 - Fax: 544-1959 - Caixa Postal: 01 - Cep 78830-000 - Sorriso - MT

-_

Prefeitura da Cidade

=== SORRISO

Baivavalvimants s Jestlya Sacial



)

I

3

)

)

Art. 6° - O cargo de carreira sera considerado de
docéncia, com ingresso por Concurso Publico de Provas e/ou Provas e | itulos.

)

Art. 7°- O cargo de dire¢do, compreende os diretores de
escolas da educagdo basica, que serd feito por escolha através de eleicdao e/ou por
escolha do Poder Executivo.

) ) ) )

Art. 8° - As atividades de apoio ao processo educacional
e assessoramento nas dreas administrativa, de saide, nutri¢do, assisténcia social,
Jonoaudiologia e psicologia poderdo ser exercidos por servidores do quadro geral de
pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 9° - As atividades de coordenagdo pedagogica
(Supervisdo, Administragéo, Planejamento e Orientagdo Educacional) serdo exercidas
por Profissionais de Iducacdo, que possuam no minimo dois anos de experiéncia

docente, pertencentes ao quadro do Magistério, devendo ser nomeados pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

3 D3I D

)

Art. 10 - Compete ao Coordenador Pedagégico:

) ) ) )

I - 4 orientagdo, assisténcia e controle geral do processo
pedagogico da escola;

Il - Coordenar o trabalho individual e de grupo, o
aconselhamento de alunos em formacdo geral, a ordenagdo das influéncias iniciais
sobre a formagao do educando na escola e na Jamilia.

Art. 11 - Ao diretor compete:

I - Administrar os recursos técnicos e financeiros;

II - Tomar todas as decisbes referentes ao
estabelecimento, tanto disciplinares como administrativos;

I - Planejar as atividades de ensino e de administragéo
em cooperagdo com os outros elementos da escola;

IV - Supervisionar todas as atividades que se realizam
na escola;

> I)DX»DIXI»NDINDI)DI»I)D )

V' - Representar oficialmente o estabelecimento perante
as autoridades Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 12 - Sera considerado professor para efeito deste
Lstatuto o profissional que possuir a formagdo docente.

Pardgrafo Unico - O exercicio das demais atividades do
Magistério, compreende os que oferecem suporte pedagogico direto as atividades de
docéncia, incluidas as de diregdo, administragdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientagao educacional.
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™ Art. 13 - Os docentes incumbir-se-do de:
=,
- I - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
- estabelecimento de ensino;
. Il - laborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
o HI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
- alunos de menor rendimento;
P V - Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos,
. além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional;

. VI - Colaborar com as atividades de articula¢do da
~ escola com as familias e a comunidade.
-
-~ Art. 14 - Para efeito deste Estatuto, considerar-se-a:
Y

I - Cargo: lugar instituido na Administragdo Publica
- com denominagdo propria e atribuigbes especificas além de remuneragdo
- correspondente.
- II - Quadro do Pessoal do Magistério Piiblico
-

Municipal: é o quantitativo de cargos necessdrios para o desenvolvimento da docéncia
e agoes afins na resolugdo de seus objetivos fundamentais.

Il - Categoria Funcional: Conjunto de atividades
desdobrdveis em classes, reunidas conforme a correlagdo e afinidade entre as
atividades de cada uma, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho.

IV - Nivel: Constituem a linha de habilitagdo dos
profissionais do Magistério, como seguem:

a) Nivel Médio - Habilitagdo especifica em curso
normal de 2° grau completo (em extingdo, segundo
Lei 9394 de 20/12/96);

b) Nivel I - Habilitagdo especifica obtida em curso
superior  de  graduagdo,  correspondente  a
Licenciatura Plena;

¢) Nivel Il - Habilitagdo em curso de Pos-graduagdo
(especializagdo, aperfeicoamento).

V' - Classe: Constitui a linha de promogdo dos
profissionais do Magistério e sdo designadas por letras (4 até J).

(D)D) )00 )03 )
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Pardgrafo Unico - As classes sdo designadas por letras
(A até J), indicativas do valor progressivo da referéncia salarial, em Jungao de
critérios formalmente estabelecidos tais como: avaliagio de desempenho e cursos de
capacitagdo.

TITULO I
DO INGRESSO

Art. 15 - O ingresso na categoria funcional, dos
Profissionais da Lducagdo, far-se-a por Concurso Piiblico de Provas e/ou Provas e
Titulos, obedecendo a legislagdo vigente.

Art. 16 - O Concurso Publico de Provas e/ou Provas e
Titulos obedecera as condicoes e requisitos estabelecidos nos respectivos editais,
atendidas as normas constantes neste Eslatuto e as especificagoes estabelecidas em Lei.

Art. 17 - O prazo de validade do Concurso e as
condigbes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Didrio
Oficial do Estado e/ou jornal de circulagdo no municipio.

TITULO II1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

CAPITULO I )
DA NOMEACAO

Art. 18 - A posse se dara por Ato do Prefeito Municipal,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
Concurso.

CAPITULO Il
DA POSSE

Art. 19 - Entende-se por posse o ato de aceitagdo do
cargo e o compromisso firmado de bem servir, formalizado com a assinatura do termo
respectivo.

Art. 20 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias
contados da publicacao do ato de convocagdo.
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Pardagrafo Unico - Findo este prazo e ndo tomando
A= . . i i
posse, o candidato sera considerado desistente.
—

CAPITULO 1l
DO EXERCICIO

Art. 21 - O profissional do Magistério entra em exercicio
no prazo de cinco dias, contados da comunicacdo oficial do ato, no caso de
reintegragdo.

Pardgrafo Unico - A requerimento do interessado,
dirigido a autoridade competente, o prazo a que se refere o caput deste artigo pode ser
prorrogado por igual periodo, em caso de doengas comprovadas ou enquanto perdurar
o impedimento.

Art. 22 - O inicio e as alteragoes nele ocorrida sdo
comunicadas pela autoridade escolar ou orgdo competente e registrados em
assentamento individual.

Art. 23 - Os Profissionais de Educagdo poderdo ter o
exercicio do cargo fora do Sistema Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto.

Pardgrafo Unico - O afastamento do Profissional de
Lducagdo de que trata o caput deste artigo serd permitido:

I - Para exercer fun¢do de natureza técnica-pedagogica
sob convénio com o Poder Piiblico da Unido, do Estado e Municipio,

Il - Para exercer atribui¢bes proprias de cargo de
ocupantes em orgdo de Administragdo Puiblica Municipal.

2 3223020202030 2

P
- TITULOIV
-~ DA PROMOCAO FUNCIONAL
" Art. 24 - A promogdo funcional é o ato pelo qual os
- profissionais de educagdo progridem na carreira do quadro de Magistério.
-
-~ Pardgrafo Unico - Dar-se-c por:
-
= a) Progressdo funcional e;
b) Llevagdo de nivel.
-~ Prefeitura da Cidade
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CAPITULO I
-~ & ol
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
- Art. 25 - A progressdo funcional é a promogio por
- merecimento do profissional, de uma classe para outra imediatamente superior a que
— pertence, dentro de uma mesma categoria funcional.
- ~ r 3 - 3 -
' Art. 26 - A promogdo obedecerd os seguintes critérios:
_—
- I - Por merecimento, a cada 03 (trés) anos ininterruptos
i de efetivo exercicio no Magistério, através da média das avaliagdes de desempenho
=- efetuadas semestralmente, atingindo no minimo 80% da pontuagéo e, através de cursos
de aperfeicoamento, na drea da educagdo, que somem uma carga hordria nunca
Y = X
inferior a 120 horas.
—
- Pardagrafo Primeiro - A Promogdo por merecimento
a implicara numa retribui¢éo pecunicria de 03% (trés) do seu vencimento.
o~ r Y A~ .
Paragrafo Segundo: Serdo considerados como cursos de
- aperfeicoamento, todos aqueles cursos, encontros, congressos, semindrios e similares
~ cujos certificados apresentem conteido programdtico, carga hordria e identificagdo do
-~ orgdo expedidor.
e,
- . . ' Paragrafo Terc.erra: Para efeito de promogdo  por
merecimento considerar-se-a os cursos realizados no decorrer dos trés anos da
- avaliacdo.
=,
- Paragrafo Quarto: O avaliador da promogdo por
= merecimento serd o chefe imediato do estabelecimento onde o profissional atua com o
P aval do(a) Secretdrio(a) Municipal de F-ducagdo, sendo que o avaliado tomard ciéncia
de sua avaliagdo.
M
- Pardgrafo Quinto: O profissional do magistério que
-~ atua em mais de uma unidade de ensino sera avaliado por ambas e far-se-d uma média
= das avaliagdes realizadas nestas unidades de ensino.
Art. 27 - Fica prejudicado o merecimento para fins de
™ promogao, sempre que o profissional do magistério:
-~
-~ I - Somar quatro penalidades de adverténcia;
= 11 - Sofrer pena de suspensao disciplinar;
= HI - Completar seis faltas injustificadas ao servigo;
' 1V - Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo
. e/ou saidas antes do hordrio marcado para o término da jornada.
—
p—
—-—
A—,
E—
—
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Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das
—_— - r - - - 3 . r
hipoteses  previstas no artigo 27, iniciar-se-¢ nova contagem para Jfins de tempo
~ exigido para promogao.
-~ Art. 28 - Acarretam a suspensdo da contagem do tempo
= para fins de promog¢ao:
-~ - - .
I - as licencas e afastamentos sem direito a
- remuneragdo;
~ IT - as licengas para tratamento de saide no que
P excederem a sessenta dias, mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de
= acidente em servigo;
III - as licengas para tratamento de saiide em pessoa da
[ 'y i 5
Jamilia, no que excederem a trinta dias;
-
-~ Art. 29 - As promogdes por merecimento terdo vigéncia
-~ a partir do més seguinte em que o profissional do magistério completar o tempo exigido
. e apresentar a documentagdo que comprove a realiza¢io dos cursos necessdrios para
alcangar a concessdo da vantagem.
-~
_—
-~ CAPITULO Il
-~ ELEVACAO DE NIVEL
—~ = 3
Art. 30 - I£ a passagem do professor, do nivel que ocupa
- para o nivel imediatamente superior, correspondente a habilitacdo especifica
-~ alcan¢ada, independentemente do grau de ensino em que atue ¢ da atividade que
exerga.
-~
. Pardgrafo  Primeiro - (O acesso depende do
requerimento do interessado devidamente instruido com o certificado da nova
- habilitagio.
-
—,
- TITULOV
- DO ESTAGIO PROBATORIO
~ Art. 31 - O estagio Probatorio sera de trés anos, durante
-~ 0 qual a aptiddo e a capacitagdo no exercicio das atividades especificas do cargo
-~ deverd satisfazer os seguintes requisitos:
-,
I - Assiduidade;
o_—, r
I - Pontualidade;
~ I - Bom desempenho profissional;
~ 1V - Produtividade;
- V - Responsabilidade;
o~
—
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VI - Capacidade de iniciativa,

VII - Idoneidade moral;

VIII - Participagdo em reunides pedagogicas;

IX - Participagdo em atividades culturais, esportivas e
civicas.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de estagio
probatdrio, o profissional do magistério sera submetido a avaliagbes semestrais, onde
sera avaliado o cumprimento dos requisitos previstos no caput deste artigo.

Pardgrafo Segundo - A avaliagao prevista no pardagrafo
anterior, sera procedida através de fichas de avaliagdo a cada semestre pelo superior
imediato do servidor, e com o aval do(a) Secretario(a) de Fducagdo do Municipio.

Pardgrafo Terceiro - Sera considerado aprovado no
estagio probatorio, o profissional do magistério que durante o periodo do estagio,
atingir em cada avaliagdo semestral, a média de pontuagdo de 80% (oitenta por cento).

Pardgrafo Quarto - Caso o profissional do magistério,
em periodo de estagio probatorio ndo atingir a média de 80% (oitenta por cento) na
avaliagdo semestral realizada pelo seus superior imediato, conforme prescreve o
paragrafo segundo deste artigo, o mesmo sera considerado reprovado no estdgio, e
consegqiientemente exonerado.

Paragrafo Quinto - O professor avaliado sera
participado do resultado de sua avaliagdo.

Art. 32 - Sera estavel apos trés anos de efetivo exercicio
no cargo de professor aquele que tenha sido aprovado no estagio probatorio.

TITULO VI ) )
DA LOTACAO, DA  SUBSTITUICAO, DA
REMOCAO, DA VACANCIA

CAPITULO 1

DA LOTACAO

Art. 33 - Entende-se por lotagdo o mimero de
professores que devem ter exercicio em cada escola, mediante prévia distribui¢do dos
cargos e das fungdes, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal.

(B
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- Art. 34 - Todo profissional do magistério tem uma
_ lotagdo especifica que corresponderd ao respectivo local de trabalho.
- Pardagrafo Primeiro - A lotagdo das unidades
-~ educacionais ¢é fixada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal em fungdo das
- necessidades decorrentes da Rede Municipal de ensino.
-,
_ Paragrafo Segundo - Quando houver alteragido de
' matricula, extingdo da escola ou disciplina, que implica na diminui¢do de lotagdo, o
- profissional do magistério deve ser remanejado ao estabelecimento mais proximo em
- que haja vaga; Obedecendo-se o critério de antigiiidade, quando houver interesse e, na
- Jalta deste, sera removido aquele que tiver menos tempo de servigo naquela unidade
escolar.
A
_— & . o —
Art. 35 - O profissional do magistério ndo perde sua
~ lotagdo em virtude do afastamento para exercer o cargo de provimento em comissdo de
-~ ensino, para realizar estagios especiais, cursos de atualizagdo, aperfeicoamento,
- graduagdo ou pos-graduagdo na drea do magistério e para atender a convocagoes de
. servigo militar obrigatorio e demais casos previstos em Lei.
A_—
~ CAPITULO I
-~ DA SUBSTITUICAO
_—
= Art. 36 - Substituigdo é o ato mediante o qual a
' autoridade competente designa o Professor para exercer eventual ou temporariamente
as fungdes do titular do cargo, em suas faltas ou impedimento, em virtude das licengas
-~ previstas neste estatuto.
_—
s Art. 37 - O professor substituto percebera remuneragdo
. compativel com seu nivel de habilitagdo na drea de educagdo.
o~
- CAPITULO 1l
- DA REMOCAO
A~ ~ .
Art. 38 - Remogdo é o deslocamento do professor de
- i 3 i e . i
uma unidade escolar para outra unidade, no inicio do ano letivo, nos seguintes casos:
-~
- I - A pedido do interessado desde que haja vaga;
- II - Por permuta;
- HI - Por necessidade da administra¢ao,
IV - Por motivo de saude desde que comprovado por
- -’ .
Junta médica.
A_
-—
IA ’,-. .i' 'i\vi
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- Pardgrafo Primeiro - A remogdo por permuta
processar-se-a a pedido de ambos os interessados e com o aval do Poder Executivo.
~ Paragrafo Segundo - A remogdo por permuta podera
-~ ser concedida quando os requerentes exercerem atividades de mesma natureza e do
= mesmo nivel e grau de ensino.
- I3
CAPITULO IV
-~ DA VACANCIA
—
- Art. 39 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - I-xoneragdo;
2 II - Remogao;
-~ I - Falecimento;
-~ 1V - Aposentadoria.
= Paragrafo Unico - Dar-se-d a exoneragdo:
- I - A pedido do integrante do quadro do magistério;
~ Il - Quando o integrante do quadro do magistério ndo
-~ tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal;
- IIT - Quando o integrante do Quadro do Magistério nao
- satisfazer as condi¢bes de estdgio probatorio, conforme sistema de avaliagdo vigente;
1V - Quando cometer falta grave, devidamente apurada
~ em processo administrativo, assegurada a ampla defesa.
)
~ r
- TiTuLo vl
DO REGIME DE TRABALHO
-
-~ Art. 40 - O regime de trabalho na categoria funcional de
- professor, na carreira do magistério, sera de dez, vinte, frinta e quarenta horas
. semanais com 20% (vinte por cento) de hora atividade.
adl Art. 41 - Considera-se aulas excedentes as ministradas
-~ pelo profissional do magistério que excedam a sua carga horaria semanal.
-
_~ r
TITULO vVIIT
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES,
- DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
-~

_—
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- CAPITULO 1

. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

-~ Art. 42 - Aos integrantes do quadro do Magistério no

— desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores do municipio,

- cumpre:

ot I - Respeitar a Lei;

= II - Preservar os principios, ideais e fins da educagdo;
III - Empenhar-se pela educagdo integral do estudante

~ incutindo-lhes o espirito de igualdade, liberdade, solidariedade, democracia e justica

- social;

- 1V - Ter ética Profissional,

= V - Estar em constante atualizagdo e participagGo em

cursos de aperfeicoamento profissional;

- VI - Submeter-se a inspe¢do médica quando

~ determinada pela autoridade competente;

- VII - Colaborar e comparecer as festividades, reunioes

- pedagogicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e ouiras

- promogoes.

. VIII - Participar e/ou organizar reunioes com os pais de

seus alunos;

IX - Ministrar o ensino religioso sem impor suas
proprias convicgoes.

X - Adotar os padrdes minimos do funcionamento
escolar eliminando as desigualdades das condigdes de funcionamento das escolas da
rede municipal, através de conjuntos de medidas e condigbes de acesso, permanéncia e
desempenho que permitam garantir um servigo educacional de qualidade.

Pardgrafo Primeiro - Constitui falta grave, dentre
outras, do integrante do quadro do magistério, impedir que o aluno participe de
atividades escolares por qualquer forma de discriminag¢do ou preconceito.

Art. 43 - O profissional do magistério é responsdvel por
todos os prejuizos que causar aos cofres piiblicos municipais, seja por agdo ou omissao
dolosa ou culpa.

Pardgrafo Unico - A importancia da indenizagdo pelos
prejuizos a que se refere este artigo, serdo descontadas em parcelas ndo excedentes a
10% da remuneracgao.

Art. 44- A responsabilidade administrativa ndo exime
responsabilidade civil ou criminal, mediante inquérito administrativo; nem 0
pagamento da indenizagdo elide a pena disciplinar.
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_ CAPITULO IT
' DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

- DAS FERIAS
P Art. 45 - O ocupante do quadro do magistério gozara de
e férias anualmente:

I - Quando em sala de aula sera de 45 (quarenta e
- cinco) dias coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trinta) dias consecutivos e
~ 15 (quinze) dias segundo o que dispuser a Secretaria Municipal de Fducagdo, Cultura e
- Desporto,
-~ II - Quando em exercicio nos demais orgdos da Secretaria
- Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, de 30 (trinta) dias consecutivos de acordo

com a escala de férias, coincidentes ou ndo com as férias escolares.

- IIl - A remuneragdo de férias sera acrescida de 1/3 (um
-~ ter¢o), conforme o disposto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal.
. CAPITULO Il
_ DO TEMPO DE SERVICO

Art. 46 - Sdo computados como de efetivo exercicio os
afastamentos previstos na Lei:

I - Casamento até 07 (sete) dias consecutivos;

II - Luto, até 08 (vito) dias consecutivos por falecimento
do conjuge, companheiro(a), descendentes, ascendentes e irmaos,

IIT - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

IV - Exercicio do cargo de Presidente na Entidade
Municipal de representagdo da classe;

V - Demais licengas previstas em Lei.

SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 47 - I concedido Licenca para:

I - Tratamento de saude;

II - Licenga a gestante;

HII - Concorrer a cargo eletivo;

IV - Licenca para doenga grave em pessoa da familia,
com a apresentagdo de laudo médico.

V - Tratar assuntos particulares de no maximo 02 (dois)
anos sem onus ao Municipio;

VI - Licenga acidente,

) 3220209002003
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VII - Licenga para amamentagdo;

—_—
_ VIII - Licenga para servigo militar obrigatorio;
IX - Licenga para jurado popular e obrigagdo eleitoral;
-~ X - Licenga paternidade e de adocdo;
- XI - Licen¢a para qualificacdo profissional;
P XI1I - Licen¢a para mandato de presidente classista;
- XIII - Licenga prémio.
s
- SUB SECAO I
- DA LICENCA PARA QUALIFICACAO
- PROFISSIONAL
-
~ Art. 48 - A licenca para qualificagdo profissional se
dara com prévia autorizagao do Poder FExecutivo e consiste no afastamento do
-~ professor, de suas fungdes, sem prejuizo dos seus vencimentos, por prazo nunca
- superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, assegurada a sua efetividade para todos
. os efeitos.
A,
I - Para fregiiéncia a curso de formagdo, treinamento,
aperfeicoamento e especializagdo profissional ou a nivel de Pos-Graduagdo, estagio no
-~ Pais ou no Exterior;
- - Para participar de congresso ou outras reunioes de
II - P ( d l d
. natureza cientifica, culturais e técnicas, desde que relacionados com sua darea de
Jormagao e atuagdo.
—
Y
- SUB SECAO I1 ]
-~ DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE
-
- Art. 49 - Ao profissional do Magistério impossibilitado
de exercer seu cargo por motivo de saiide, serd concedida licenga com remuneragdo,
-~ mediante apresentagdo de laudo médico.
_—
- Pardgrafo Unico - A concessdo é feita a pedido do
-~ profissional do Magistério ou de seu representante legalmente constituido quando
impossibilitado de fazé-lo.
_—
Lo Art. 50 - O profissional do Magistério licenciado para
-~ tratamento de saiide ndo pode dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de
- interrupgdio da licenga com perda total do saldrio ou remuneragdo até que reassuma o
- cargo.
- ) i P 3 ~
Art. 51 - O licenciado ndo pode recusar-se a inspe¢édo
- médica sob pena de suspensao da licenga.
-
-~
A
= —
Prefeitura da Cidade
e — — . ac— ' : SORRISO
Basanvetrimants v Juntha Saciel

T I G I e S S e e e SR L e e e e e e e e ]
~Av.: Tancredo Neves, 1600 - Fones: (065) 544-1530 - 544-1617 - Fax: 544-1958 - Caixa Postal: 01 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

—



Art. 52 - O poder publico do municipio de Sorriso
somente reembolsara os profissionais da FEducagdo quando o afastamento por licenca
satide for superior a 03 (trés) dias, devendo o laudo médico constar o CID ( Cédigo
Internacional da Doenga) sendo submetido a inspegdo médica.

SUB SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 53 - A gestante é assegurada, mediante ordem
médica, licengca com remuneragdo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias conforme Lei
vigente.

SUB SECAO 1V
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO
ELETIVO

> )IDDDNDNDNDIDDNDDDDDNLIDD DD

)

Art. 54 - I assegurado ao profissional do Magistério,
licenga com remunerag¢do pelo prazo de 90 (noventa) dias, para promog¢do de sua
campanha eleitoral.

)

)

)

SUB SECAOV.
DA LICENGA PREMIO

Art. 55 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio sera
concedido ao Profissional do Magistério licenca prémio de 03 (trés) meses, com a
remuneragdo do cargo efetivo.

> D)) ) ) D IH)

Pardgrafo Unico - I facultado ao Profissional do
Magistério fracionar a licenga que trata o caput deste artigo em até trés parcelas, ndo
inferiores a um més, desde que previamente solicitada.

Art. 56 - Ao Profissional do Magistério que durante o
trimestre da licenca prémio realizar curso de capacitagdo na drea da educagdo, serda
concedido um adicional, a titulo de bonificagdo, de 50% sobre o saldrio base do seu
cargo efetivo.

Pardigrafo Primeiro - O adicional, a titulo de
bonificacéio de 50%, mencionado no caput deste artigo, sera concedido ao profissional
do magistério, que realizar curso de capacitagdo com duragdo nunca inferior aos
03(trés) meses da licenga prémio.

) )22 D220 D)D)
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_~
- Paragrafo Segundo - O adicional, a timlo de
_ bonificagdo, de 50% concedido ao profissional do Magistério que realizar curso de
capacitagdo, conforme mencionado neste artigo, em nenhuma hipotese serd integrado
-~ ao saldrio do mesmo.
-~
- Art. 57 - O nmumero de profissionais do magistério ou
- técnicos em gozo simultdneo de licenga prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um
= ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade escolar.
- Art. 38 - Nao sera concedido licenga prémio ao
- Profissional da Fducagdo que no periodo aquisitivo:
-,
- a) constar durante o quinquénio mais de 60 (sessenta)
- dias de licenga por motivo de doenga em pessoa da
ooy SJamilia ou mais de 45 (quarenta e cinco) faltas, ainda
que justificadas.
b ) sofrer penalidades disciplinar de suspensdo por mais
~ de 30 (trinta) dias;
-~ C) afastar-se para tratar de interesses particulares,
_—
- Art. 59 - O prazo para que o profissional do magistério
- goze a licenga prémio de 03(trés) meses, dentro do que prescrevem os artigos desta sub
- segdo, é de 05(cinco) anos.
- Paragrafo Primeiro - O prazo de 05(cinco) anos
~ previsto no caput deste artigo é prescricional, e sera contado da data da aquisi¢do da
- licenca prémio com o advento do quingiiénio, até o advento do quingiiénio
- imediatamente posterior.
-~ [ v - - . -
Pardgrafo Segundo - A licenga prémio de 03(trés)
~ meses de que trata esta sub segdo, devera ser gozada dentro do periodo de 05(cinco)
- anos, sob pena de prescri¢do do direito de seu gozo, conforme prevé o pardgrafo
- anterior, sendo que em hipotese alguma acumulardo as licengas adquiridas no
- quingiiénio e ndo gozadas.
- -
SUB SECAO VI
™ DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
| - PESSOA DA FAMILIA
A~
= Art. 60 - Podera ser concedida licenga ao funciondrio,
por motivo de doenga do conjuge ou companheiro(a), padrasto ou madrasia,
- . ~ . ~ I3 .
ascendentes, descendentes e irmdos, mediante comprovagao médica.
A,
-~
-~

(&
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- Pardgrafo Primeiro - A licenca serd concedida sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser
-_ - . . . - .
prorrogada por igual periodo mediante parecer da junta médica e, excedendo esses
) prazos, sem remuneragdo.
o~
— Pardagrafo Segundo - A licenca somente sera deferida
- se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deve ser apurado através de
- acompanhamento social.
_
e
- CAPITULO IV
- DAS VANTAGENS E INCENTIVOS
- Art. 61 - O quadro do Magistério além dos direitos,
~ vantagens e concessoes que lhe sdo extensivos pela condigdo de professor, tem as
-~ seguintes vanitagens e incentivos:
—
= I - Vencimento,
II - Férias;
- 111 - Faltas justificadas;
~ 1V - Gratificagdo natalina (13° saldrio)
- V - Gratificagdo de fungdo;
-~ VI - Salario familia;
. VII - Licengas;
VIII - Promogdo por merecimento;
-~ IX - Adicional por distdncia;
~ X - Ajuda de custo;
-~ XI - Aulas excedentes;
-
- Art. 62 - A fungdo gratificada sera concedida a
diretores, vice-diretores e coordenadores pedagogicos.
-,
~ Art. 63 - O professor que for nomeado no cargo de
- Diretor ou vice-diretor, tera como saldrio base o saldrio de 40 (quarenta) horas
. semanais do nivel e classe a que pertence dentro do quadro do Magistério de Sorriso,
= durante o periodo em que permanecer no cargo.
Ly Art. 64 - A gratificagdo de fungdo dos Diretores das
- Escolas Municipais sera de até 50% (cingiienta) do saldario base do professor nomeado
- para o estabelecimento de ensino, conforme o numero de alunos, na seguinte forma e
o propor¢ao:
F_
A,
-,
. .
-
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. I-100a 149 alunos = 20%
II- 150 a 299 alunos = 30%
_ I11- 300 a 599 alunos = 40%
- 1V= acima de 600 alunos — 50%
-~ Art. 65 - Para os vice-diretores e coordenadores
-~ pedagogicos, a gratificagdo de fungdo sera de 15% (quinze) do saldrio base do
-~ professor nomeado.
Paragrafo Unico: A gratificagdo de que trata o artigo
o~ 3 v 7 y . e
anterior somente serd concedida ao profissional lotado em escola municipal.
-~ Art. 66 - O Profissional da Educagdo atuante em escola
- que distanciar mais de 40 quilometros de sua residéncia, tera direito a um adicional
. de seu salario base, que sera compreendido da seguinte forma e proporg¢oes:
™ I-De 40 km até 80 km - 20%
- II - De 80 km até 100 km - 25%
~ II - Acima de 100 km 30%
Y
= Art. 67 - A ajuda de custo é a importdncia que se destina
- a compensa¢do das despesas de viagens, paga antecipadamente ao profissional do
Magistério, quando tenha sido designado para prestar servigo ou realizar estudos
-~ dentro ou fora do Municipio.
-~ Art. 68 - A ajuda de custo é arbitrada mediante parecer
- do orgdo competente levando-se em conta as condigdes de vida para onde o
profissional do Magistério se deslocar, a distdncia, o tempo de viagem e oS recursos
- or¢amentdrios disponiveis.
o~ Pardgrafo Unico - O valor e critério para liberagdo de
-~ diarias serdo fixadas por ato do Chefe do Poder Lxecutivo.
- TITULO IX )
- DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAQ
- CAPITULO I
- DO VENCIMENTO
- Art. 69 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria devida
- ao profissional da educagéo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrdo
- Sixado por lei.
-,
~ ~—
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ol Art. 70 - O reajuste salarial dos profissionais do
Magistério deve ocorrer na mesma propor¢do e data dos demais servidores municipais.

- Pardgrafo Unico - O profissional do Magistério, ao dar

- ingresso ao servico piiblico de Sorriso-MT, tera vencimento inicial referente a classe A

- e nivel a que pertence.

-,

-

CAPITULO IT

~ DA REMUNERACAO

= Art. 71- Remuneragdo é a retribuicdo pecuniaria paga

- ao profissional da educagdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente  ao
padrdo fixado e acrescido das vantagens pessoais.

~ Art. 72 - Os pisos salariais dos profissionais da

-~ educagdo, sdo os constantes do anexo [ desta Lei.

-

= Art. 73 - O 139 saldrio é devido no més de dezembro de

' cada ano, sendo o valor calculado proporcionalmente aos meses de ¢efetivo exercicio, a

- razdio de 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro do ano

~ correspondente com a Legislacdo em vigor .

= Art. 74 - A remuneragdo atribuida ao profissional de
educagdo ndo pode ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, ndo sendo permitido
agrava-la com desconto ou cedé-lo, sendo nos casos previstos em Leli.

—_—

_—

- TITULO X

. DOS DIREITOS A AMPARO SOCIAL E DA

ACUMULACAQ

-

-~ CAPITULO I )

- DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA

- Art. 75 - Serdo aplicados aos profissionais da
Educacdo, no que pertine a Previdéncia Social, o que estabelece a Lei Municipal n.”

- 626/97.

-

-~ CAPITULO 11

= DO TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

- Art. 76 - O profissional do Magistério sera aposentado

- conforme o regimento da previdéncia municipal de Sorriso.

}
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- CAPITULO IIT
DA ACUMULACAO
-,
- Art. 77 - I vedado a acumulagdo, excelo:
_—
- I - 02 (dois) cargo de professor;
- Il -01 (um) cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.
-
~ Pardagrafo Primeiro - A acumulagdo é condicionada a
- correlacdo de matéria e a compatibilidade de hordrio.
_
- Pardgrafo Segundo - A proibi¢do de acumular estende-
se a cargos, fungoes ou empregos em autarquias publicas ou sociedade de economia
- mista.
—
Paragrafo Terceiro - A proibi¢do de acumular proventos
- ndo se aplica ao aposentado, nem ao exercicio de mandato eletivo ou a contrato para
prestagdo de servigos técnicos ou especializados.
-
~ Art. 78 - O profissional do Magistério ndo pode exercer
- mais de dois cargos em orgdos de deliberagdo.
_—
_— Art. 79 - O profissional do Magistério que por qualquer
Jorma ocultar ou omitir a acumulagdo em que incide ou venha incidir o artigo 77,
-~ -
presumir-se-a de ma fé, tornando-se todos os cargos ou fungdes sem efeito e tendo, o
- mesmo, que restituir o que recebeu indevidamente.
_~
- Art. 80 - A acumulagdo proibida de cargo ou fungoes
a com md fé constitui justa causa para sua exoneragao.
-~ ~ 3 - -~ . -
Art. 81 - Nao constitui acumulagdo proibida a
~ percepeao:
o
- I - Conjunta de pensoes civis e militares;
= I - De pensdo com vencimento, remuneragdo ou
salario;
- - 5 ; —
III - De pensdo com proventos de disponibilidade,
- aposentadoria ou reformay
-~ IV - De proventos, quando resultantes de cargos e
-~ Sfungoes legalmente acumuladas.
_
-~
-
-
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-~ . TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
_—
- Art. 82 - Os servidores efetivos que ocuparem cargos do
- Magistério terdo sua transposi¢do automatica para o Regime deste Estatuto.
A_—
_ Pardgrafo Primeiro - A transposigdo far-se-a mediante
enquadramento, por ato do Prefeito Municipal, no quadro do Magistério Piblico do
- Municipio, com observincia dos requisitos estabelecidos neste Listatuto.
-~ Pardgrafo Segundo - Os profissionais do Magistério
- efetivos, apos sua transposi¢do automdtica para este listatuto, ndo poderdo sofrer
. redugdo salarial, sendo enquadrados na classe igual ou imediatamente superior a que
pertenciam.
-
-~ Pardgrafo Terceiro - O enquadramenio dar-se-a  no
- nivel de formagdo a que este pertencer, conforme anexo 1.
N . 3
Art. 83 - O profissional da educa¢do que se julgar
_—, 3 - . 3 . .
prejudicado com seu enquadramento, por considera-lo em desacordo com a Lei, podera
- requerer reconsideragdo do respectivo ato.
-
- Art. 84 - O colaborador do magistério, enquanto nao
= adquirir habilitag¢do especifica na drea da liducagdo, sera contratado como Leigo.
_ - A . rod
Pardgrafo Unico - O colaborador do magistério de que
~ trata este artigo, tera saldrio mensal correspondente a 70% (setenta) do professor nivel
- médio.
-
. Art. 85 - O Municipio, através da Secretaria de
iducagdo, desenvolvera programas de qualificagdo profissional anualmente, que
_— s
somem um minimo de 40 (quarenta) horas.
-
-~ Art. 86 - Considera-se autoridade competente para fins
a de Estatuto, o Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretdrio(a) Municipal de
Iducagdo, Cultura e Desporto.
N
all Art. 87 - Esta Lei néo prejudica direito adquirido.
o~
-~ Art. 88 - Aplicam-se subsidiariamente ao Profissional
P do Magistério as disposi¢des do estatuto dos Servidores Publicos municipais de
. Sorriso, de conhecimentos comuns, omissos, ou que ndo colidam com a presente Lei.
S
-
-~~~
—_—
_—
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Art. 89 - Lsta Lei revoga a Lei 388/94, 546/97, 680/98,
e entrara em vigor na data de sua Publicagdo, revogando também as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 20 DE OUTUBRO DE 1.998.

Prefeity Munic,

. r.ri‘ e ;i "
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Anexo - |

TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

Cargos do Quadro do Magistério

630

700

746,00 944 972
PNS-II | 968,00 | 998 1.028 | 1.058 | 1.090 1.122 1.156 1.190 | 1226 | 1.262
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402,00

558,00 575 592 610 628 647 666 686 707 728
726,00 748 770 793 817 842 867 893 920 048

Referente: 20 horas/aula
PNM 268,00 276 284 292 300 310 320 330 340 350
PNS-1 373,00 384 396 408 420 432 444 458 470 484
PNS-1I | 484,00 498 513 528 544 560 577 594 612 630

mwomo_._nﬁmu 10 horas/aula
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216 222 228 234 242
282 290 298 306 316
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CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECER N.°: 067/98

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N.” 137/98, DO EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE SORRISO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: SERGIO HEMING

RELATORIO:  Aos vinte e seis dias do més de outubro de um mil novecentos e
noventa e oito, apos paralisagdo da sessao, reuniram-se os membros desta
comissdo para exarar parecer do projeto de lei n.° 137/98, apos ter recebido
da mesa e ter sido nomeado relator exaro o seguinte parecer. A alteragao
no plano de cargos e salarios do magistério ¢ uma necessidade, em
decorréncia da nova LDB- Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo. As
alteragdes propostas foram objeto de discussdo entre grande nimero de
professores, vereadores e representantes do executivo municipal. Ocasiao
em que o mesmo foi objeto de debate e algumas alteragdes. Sua aprovagado
se torna um referendo aos novos eritérios a serem seguidos. Portanto, sou
de parecer favoravel. L
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fissges. em 26 de Outubro de 1998.
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