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1. INTRODUCAO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida com o objetivo dimensionar os
custos para manuten¢io do Fundo Previdenciario da Prefeitura Municipal
de Sorriso - MT, em consonancia com a Constitui¢do Federal de 1988,
Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais
internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Esta avalia¢do contempla as mudangas paramétricas do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a implementagdo dos dispositivos
da Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998,
regulamentada pela Portaria n® 4.882 de 16 de dezembro de 1998.

Para analise dos Resultados apurados nesta Avaliagdo faz-se necessario
conhecer as hipoteses, premissas e metodologia de calculo, que se
encontram descritas ao longo desta.

2. PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS

2.1. Quanto a Instituidora, foi considerado:

e Prefeitura Municipal de Sorriso — MT.

2.2. Quanto aos Participantes:

e Os Servidores empregados da Prefeitura, acima descrita.

2.3. Quanto aos beneficiarios:

e Os dependentes legais dos Servidores Participantes.
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3. DATA BASE DOS DADOS E DA AVALIACAO

Os dados cadastrais fornecidos pela Prefeitura, que serviram de base para
esta avalia¢do, correspondem ao més de fevereiro/2001.

Para valida¢do dos dados, o cadastro de Servidores foi analisado pela sua
consisténcia, comparativamente a parametros considerados minimos ou
maximos aceitaveis nesta data.

Esta avalia¢do posiciona os valores dos resultados do calculo em
28/02/2001.
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4. ESTATISTICAS DA MASSA

4.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos (Iminentes e nao Iminentes)

28/02/2001

Item Masc % Fem % Total
IN°® de Servidores 118 [3287| 241 |67,13 359
N° de Dependentes 207 [33.,07| 419 |[6693| 626
Idade Média 40,9 38,2 39,1
Tempo de INSS anterior 29 2.4 2.5
Tempo de Servico Total 8.4 8,0 8,1
Tempo de Regime Proprio 58 5,6 5,6
Tempo de Prefeitura 3.5 5,6 5,6
Saléario Médio (R$) 519,48 518,79 519,01
4.2. Médias dos Servidores Ativos Iminentes

28/02/2001

Item Masc % Fem % Total
N° de Servidores 1 16.67 5 83.33 6
N° de Dependentes 1 25001 3 [7500 4
Idade Média 65,0 62,4 62,8
Tempo de INSS anterior 6,0 6.0 6,0
Tempo de Servig¢o Total 11,0 13,6 13,2
Tempo de Regime Proprio 54 7,6 T2
Tempo de Prefeitura 5,0 7,6 7,2
Salario Médio (R$) 399,57 421,84 418,13
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4.3. Médias Gerais dos Servidores Aposentados

28/02/2001
Beneficios Masculino | Feminino Total
N° Servidores 5 2 7
Invalidez Idade Média 63.4 51,0 59.9
Benef. Médio (R$)| 471,83 475,51 472,88
Terino 8 N° Servi;:lo-res 1 - 1
Servico ldade‘Me('ile'i 64.0 - 64,0
Benef. Médio (R$)| 356.96 - 356.96
N° Servidores - 1 1
Idade Idade Média - 62.0 62.0
Benef. Médio (R$) - 339,68 339.68
N° Servidores - - -
Especial Idade Média - - -
Benef. Médio (R$) - - -
N° Servidores - 3 3
Pensionistas S Bcne:ficios i 3 3
Idade Média - 54,7 54,7
Benef. Médio (RS) - 466.92 466,92
N° Servidores 6 6 12
Total geral |Idade Média 63.5 54,7 59.1
Benef. Médio (R$) | 452,68 448.58 450.63
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5. ELENCO DOS BENEFICIOS PROPOSTOS

5.1. Beneficios do Plano:

5.1.1. Aos Participantes do Plano:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Aposentadoria Integral;
Aposentadoria Proporcional;
Aposentadoria Especial/Professor;
Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria por Invalidez;
Abono Anual.

5.1.2. Aos Beneficidrios do Plano:

a)
b)

c)

Pensdo por Morte de Ativo;
Pensao por Morte de Inativo;
Abono anual.
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CONDICOES, CARENCIAS E FORMULA DE CALCULO
DA RENDA MENSAL INICIAL DOS BENEFICIOS DO

PLANO:

6.1. - Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de dez/1998:

. 53 anos de idade, se homem
. 48 anos de idade, se mulher

BENEFICIOS Condigdes/Caréncias Cialculo
Aposentadoria . 35 anos de Contribui¢do, se homem
Integral . 30 anos de Contribui¢do, se mulher
. 53 anos de idade, se homem Pl, = PA
. 48 anos de idade, se mulher
Aposentadoria . 30+p anos de Contribui¢do, se homem
Proporcional . 25+p anos de Contribui¢do, se mulher

Ply = PA . (0,7 + 0,5K)

Aposentadoria por
Idade

. Aos 65 anos de Idade, se homem
. Aos 60 anos de Idade, se mulher
. Compulsoriamente aos 70 anos

Ply = PA . TC/CP

Aposentadoria
Especial (em fun¢oes
de Magistério)

. 30+b+p anos de Contribuigdo, se homem
. 25+b+p anos de Contribuigdo, se mulher
. 53 anos de idade, se homem
. 48 anos de idade, se mulher

Plg = PA. (0,7 + 0,5K)

Aposentadoria por

. Estar Invdlido — incapacitado para o trabalho

Invalidez Pl =PA
Pensio de Ativo . Falecimento do Servidor em Atividade PP, = PA
Pensio de Inativo . Falecimento do Servidor na Inatividade PP, = PI

Abono Anual

. Ser participante Assistido, ou
. Ser Beneficidrio Assistido

Paa = 1/12 do total percebido

no curso do ano

SENDO:

p = pedagio equivalente ao nimero de anos que o servidor terd que trabalhar além dos minimos atuais de 25 para mulher ou 30 0

Para o homem, aplicando-se o fator de 0,4 ou 0,2 respectivamente ao tempo que faltava para aposentadoria em 16/12/98

b = bonus de tempo de contribuigdio que o servidor professor recebera ao tempo ja contribuido. aplicando-se o fator de 1,20 para

mulher ¢ 1,17 para 0 homem ao tempo efetivo em 16/12/98.
Pl, = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Normal

PA = Proventos da Atividade

Pl = Proventos da Inatividade

Ple = Proventos da Inatividade — Proporcional

K = Numero de anos trabalhados além de 25+b+p anos, se mulher , e além de 30+b+p anos se homem, limitado a 5 anos
Ply = Proventos da Inatividade — Aposentadoria por Velhice

TC = Tempo de Contribuigdo na data da Aposentadoria

CP = Coeficiente de Proporcionalidade [(30 anos para mulher e 35 anos para o homem)<i]

Plg = Proventos da Inatividade - Especial (professor)
Ply = Proventos da Inatividade — Invalido
PPy Proventos da Pensiio de Ativo

PPy

Proventos da Pensidio de Inativo

Paa = Proventos do Abono Anual
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6.2. — Entrada no sistema apos a Reforma da Previdéncia de dez/1998:

BENEFICIOS Condi¢des/Caréncias Calculo
Aposentadoria . 35 anos de Contribuigdo, se homem
Integral . 30 anos de Contribuigio, se mulher Pl, = PA

. 60 anos de idade, se homem
. 55 anos de idade, se mulher
. 5 anos de cargo efetivo

. 10 anos de servigo publico

Aposentadoria por
Idade

. Aos 65 anos de idade, se homem
. Aos 60 anos de idade, se mulher
. Compulsoriamente aos 70 anos

. 5 anos de cargo efetivo

. 10 anos de servigo piblico

Ply = PA . TC/CP

Aposentadoria . 30 anos de Contribuigdo, se homem
Especial (em fungdes |- 25 anos de Contribuigdo, se mulher Pl; =PA
de Magistério) . 55 anos de idade, se homem
. 50 anos de idade, se mulher
. 5 anos de cargo efetivo
. 10 anos de servigo publico
Aposentadoria por | Estar incapacitado para o trabalho por
Invalidez Invalidez Pl = PA
. 12 meses de filiagdo ao Plano
Pensio de Ativo . Falecimento do Servidor em Atividade PP, —PA
Pensio de Inativo . Falecimento do Servidor na Inatividade PP, = PI

Abono Anual . Ser participante Assistido, ou Paa = 1/12 do total percebido
. Ser Beneficiario Assistido no curso do ano

SENDO:

Pl, = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Normal

PA = Proventos da Atividade

Pl = Proventos da Inatividade

Plp = Proventos da Inatividade - Proporcional

TS =Tempo de Servigo em anos

K = 30 se mulher, ¢ 35 se homem

Ply = Proventos da Inatividade — Aposentadoria por Velhice

TC  =Tempo de Contribui¢io na data da Aposentadoria

CP = Coeficiente de Proporcionalidade [(30 anos para mulher e 35 anos para o homem)<1]

Pl = Proventos da Inatividade - Especial (professor)

Ply = Proventos da Inatividade - Invalido

PP, = Proventos da Pensdo de Ativo

PP, = Proventos da Pensdio de Inativo

Paxn = Proventos do Abono Anual
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7. PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO

7.1. Quanto aos Proventos Salariais dos Servidores:

Os Proventos dos Servidores informados, base de calculo da presente
avalia¢do, ndo sofreram acréscimos em relagdo a condi¢do informada,
relativo a reposigoes de inflagao.

7.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacio financeira com o INSS :

De acordo com a Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispoe sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral da Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribui¢do
para efeito de aposentadoria, consideramos o tempo de vinculo ao Regime
Geral da Previdéncia Social apropriando todo o tempo de servigo anterior a
data da institui¢do do regime proprio de previdéncia do Municipio (ou
anterior a admissio quando o Servidor foi admitido na Prefeitura apos esta
data).

Consequentemente o tempo de vinculo ao regime proprio congrega o
tempo restante até a data da aposentadoria.

7.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nio foi adotado carregamento para o custeio das Despesas
Administrativas, deixando o encargo exclusivamente como
responsabilidade da Prefeitura, observando um maximo de 8,9 % das
Receitas de Contribuigdes previdenciarias, ou maximo de 2% do total da
remunerac¢do dos servidores.

9
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8. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

8.1. Regime Financeiro:

a) Capitalizagio - Idade de Entrada: para todos os Beneficios de
Aposentadorias programadas;

b) Reparti¢do: Para os Beneficios de Aposentadoria decorrente de
Invalidez, Pensdes por Morte e Despesas administrativas.

8.2. Perspectivas de Evolucio das Taxas de Custeio em funcdo do Método de
Financiamento utilizado:

a) As taxas de Custeio apuradas pelo regime financeiro de capitalizagdo
manter-se-do0 constantes, salvo no caso em que a experiéncia real
divergir das hipoteses adotadas;

b) As taxas de Custeio apuradas pelo regime financeiro de repartigdo
tendem a ser aumentar ao longo do tempo, salvo no caso de aumento
constante da massa em atividade, base de financiamento do plano;

b) Os beneficios calculados sob o regime financeiro de capitalizag@o

tratam de custeio cujos encargos se estabilizam a longo prazo;

c) A escolha do regime de reparticio trata de beneficios cujo custo tem

efeito imediato e se mantém estabilizado no curto prazo aos niveis
atuais, sob o conceito de populagdo estacionaria.

8.3. Taxa de Juros: 6% a.a.

8.4. Tabuas de Mortalidade:

a) Mortalidade Geral (valores de qy): AT-49;

b) Mortalidade de Invalidos (valores de qix): IAPB-55;

¢) Entrada em Invalidez(valores de iy): Alvaro Vindas;

d) Mortalidade de Ativos (valores de q,"): combinagdo das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA;

e) Composicao média de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia.
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8.5. Hipoteses:

a) Crescimento Salarial =1 % ao ano;
b) Fator de Capacidade de Salarios e de Beneficios = [;
¢) Aumentos aplicaveis aos proventos de aposentadoria e
pensdes nio excedentes a rentabilidade média dos ativos do
Fundo;
d) Nao foram considerados efeitos de :
e Rotatividade;
e Novos entrados.

11
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9. CUSTO DO PLANO PREVIDENCIARIO

9.1. Valor Atual Total das Obrigagdes sem considerar a Compensagao
Financeira com o Regime de Origem — INSS:

9.1.1. Valor Atual das Obrigagdes Totais em R$:

28/02/2001

TIPO DE BENEFICIO Custo (em RS)
BENEFICIOS CONCEDIDOS
Tipo de Beneficio
(1) Aposentadorias 407.213.81
(2) Pensdo por Morte 210.576.41
(3) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2) 617.790,22
BENEFICIOS A CONCEDER
Tipo de Beneficio
(4) Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do 1.378.230,04
(5) Aposentadorias Especiais 1.734.899.47
(6) Aposentadorias por Idade 1.237.030,62
(7) Custo Normal por Capitalizacio (4+5+6) 4.350.160,13
(8) C;;:;aggplementar relativo ao Tempo de Servico 3.378.804.73
(9) Invalidez 21.602.69
(10) Pensdo por Morte de Ativos 75.601,13
(11) Pensdo por Morte de Inativos 26.404.88
(12) Custo Anual por Reparti¢ao (9+10+11) 123.608,70
(13) Custo Total (7+8) 7.728.964,86
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9.1.2. Custos em percentuais das Obrigagdes Totais:

28/02/2001

Custo em % da Folha de

TIPO DE BENEFICIO Salarios da Prefeitura

CUSTOS

(1) Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do 5,01%
(2) Aposentadorias Especiais 6,.31%
(3) Aposentadorias por Idade 4,50%
(4) Custo Normal por Capitalizacio (1+2+3) 15,82%
(5) C;::gigglg::sl::ll(t)ar relativo ao Tempo de 12,28%
(6) Invalidez 0,92%
(7) Pensao por Morte de Ativos 3.22%
(8) Pensdo por Morte de Inativos 1.12%
(9) Custo Anual por Reparticio 5,26%
(10) Custo Total (4+5+9) 33,36%
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9.2. Valor Atual das Obriga¢des considerando a Compensagao Financeira

com o Regime de Origem - INSS:

9.2.1. Valor Atual das Obrigagdes com Compensagdo em R§:

28/02/2001

TIPO DE BENEFICIO

Custo (em RS)

BENEFICIOS CONCEDIDOS
Tipo de Beneficio

(1) Aposentadorias 407.213,81
(2) Pensdo por Morte 210.576,41
(3) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2) 617.790,22
BENEFICIOS A CONCEDER

Tipo de Beneficio

(4) Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do 1.350.596,72
(5) Aposentadorias Especiais 1.607.836.,24
(6) Aposentadorias por [dade 1.056.199,34
(7) Custo Normal Capitalizaciao (4+5+6) 4.014.632,30
(8) CPu:::a(Slﬁplementar relativo ao Tempo de Servico 2.874.772,91
(9) Invalidez 21.602,69
(10) Pensdo por Morte de Ativo 75.601,13
(11) Pensdo por Morte de Inativo 26.404.88

( 12) Custo Anual por Reparti¢io (9+10+11) 123.608,70
(13) Custo Total (7+8) 6.889.405,21
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9.2.2. Custos em percentuais das Obriga¢des com compensagao:

28/02/2001

Custo em % da Folha de

;3 3323933232333 332323323%323%)

I(IO) Custo Total (4+5+9)

TIPO DE BENEFICIO Salarios da Prefeitura
CUSTOS
(1) Aposentadorias por Tempo de Contribui¢io 4.92%
(2) Aposentadorias Especiais 5.86%
(3) Aposentadorias por Idade 3,85%
(4) Custo Normal por Capitalizacgio (1+2+3) 14,63%
(5) Cg::siii:[;)l::;;g;ar relativo ao Tempo de 10,48%
(6) Invalidez 0,92%
(7) Pensao por Morte de Ativo 3,22%
(8) Pensao por Morte de Inativo 1.12%
(9) Custo Anual por Reparti¢io (6+7+8) 5,26%
30,37%
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10. ENQUADRAMENTOS — LEI N°9.717 de 27/11/98 -

\ ACTUARIAL l

PORTARIA 4.992 de 05/02/99:

10.1. Situagdo Atual de Enquadramento da Lei:

28/02/2001
[tens Valores Anuais Em % da
Or¢amento (R$) RCL

)|R.C.L 19.485.756,72

2) |Limite (Lei Compl. N° 96/99) 11.691.454,03 60.00%
3) | Despesa com Pessoal Ativo 4.777.520,67 24,52%
4) | Despesa com Pessoal Inativo 122.374,46 0.63%
5) | Total das Despesas de Pessoal 4.899.895,13 25,15%
6) |Margem para Capitalizagdo 6.791.558,90 34,85%
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10.2. Enquadramento das Despesas de Pessoal, incluindo Despesas
Previdenciarias de acordo com Plano de Custeio Proposto:

28/02/2001
Itens Valores Anuais Em % da
Org¢amento (R$) RCL

13 |R.C.L 19.485.756,72
2) | Limite (Lei Compl. N° 96/99) 11.691.454,03 60,00%
3) |Folha de Salarios Anual (Ativos) 4.777.520,67 24,52%
4) |Outras Despesas com Pessoal ) )
5) |Despesa Previdenciaria(a) :

Contribui¢do Normal do 561.358,68 2.88%

Municipio
6) | Despesa Previdenciaria(b) :

Contribui¢do do Municipio 219.901,77 1.13%

relativo a Servi¢o Passado
7) | Total de Despesas de Pessoal 5

( 3+4+5+6) 5.558.781,12 28.53%
8) | Margem de Enquadramento (2-7) 6.132.672,91 31.47%
a) Contribuigdo Proposta Normal do Municipio = 11,75% sobre a folha salarial mensal dos ativos

Contribuig¢do Proposta para Cobertura de Servigo Passado = 4,60% sobre a folha salarial mensal dos ativos
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10.3. Enquadramento ao Limite das Despesas Previdenciarias, Portaria n°

4992 — 05/02/99:

28/02/2001
Itens Valores Anuais | Em % da
Or¢amento (R$) RCL

D |R.C.L 19.485.756,72
2) |Limite de Despesa Previdencidria

(Portaria 4.992) 2.338.290,81 12,00%
3) |Plano de Custeio Proposto(a) : 5 o

Contribui¢ao Normal do Municipio 561.358,68 2,88%
4) | Plano de Custeio Proposto(b) :

Contribuig¢ao do Municipio relativo a 219.901,77 1,13%

Servigo Passado
5) | Total de Despesas Previdencidria ( 3+4 ) 781.260,45 4,01%
6) | Margem para enquadramento ( 2-5) 1.557.030,36 7,99%

a)
b)

Contribuigdo Normal do Municipio = 11,75% sobre a folha salarial mensal dos ativos

Contribuigdo para Cobertura de Servigo Passado = 4.60% sobre a folha salarial mensal dos ativos
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10.4. Enquadramento com o Plano de Custeio Proposto:

10.4.1. Com Contribui¢@o de Assistidos (Aposentados e Pensionistas):

28/02/2001
Fonte de Custeio Em % sobre a Em % da
Folha de Salario RCL
1) |Servidores Ativos 10,50% B
2) |Servidores Inativos 10,50% 2
3) |Municipio: Contribui¢do Normal 11,75% 2,88%
4) [Municipio: Contribui¢do Servigo Passado 4,60% 1,13%
5) | Municipio: Total das Contribuigdes
Previdenciarias (3+4) 16,35% 4,01%
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11. Demonstrativo do Fluxo das Receitas e Despesas

Previdenciarias (Portaria 7.796/2000, anexo I):

11.1 Proje¢des Considerando o Plano de Custeio Proposto no Parecer Atuarial:

VALORES CORRENTES

VALORES ATUAIS

ANO | RECEITAS | DESPESAS | DIFERENCA RECEITAS | DESPESAS | DIFERENCAl RESULTADO
Patrimonio Atual 1.432.524,43
2001 649.600,57 76.054,43 573.546,14 649.600,57 76.054,43 573.546,14 2.006.070,58
2002 646.975,90 94.125,52 552.850,38 610.354,63 88.797,66 521.556,97 2.527.627,55
2003 649.799,66 106.066,90 543.732,76 578.319,38 94.399,17 483.920,21 3.011.547,76
2004 651.256,40 120.223,54 531.032,86 546.807,43 100.942,01 445.865,42 3.457.41319
2005 652.632,47 135.676,91 516.955,56 516.946,04 107.468,82 409.477,22 3.866.890,41
2006 654.670,75 150.438,48 504.232,27 489.208,07 112.416,38 376.791,69 4.243.682,10
2007 655.499,17 167.742,49 487.756,68 462.101,05 118.251,84 343.849,21 4.587.531,31
2008 653.001,44 192.114,04 460.887,40 434.283,25 127.766,81 306.516,44 4.894.047,75
2009 648.141,63 225.744,00 422.397,63 406.652,08 141.634,58 265.017,50 5.159.065,25
2010 645.741,51 253.266,23 392.475,28 382.213,41 149.907,89 232.305,52 5.391.370,77
12011 641.014,84 286.426,88 354.587,96 357.939,34 159.939,27 198.000,07 5.589.370,83
2012 636.263,42 319.258,48 317.004,94 335.175,63 168.181,39 166.994,24 5.756.365,08
2013 621.938,34 394.512,76 227.42558 309.084,30 196 060,75 113.023,55 5.869.388,63
2014 610.115,24 458.844,08 151.271,16 286.045,83 215 124,01 70.921,82 5.940.310,45
2015 583.084,84 601.689,31 (18.604,47) 257.898,99 266 127,76 (8.228,77) 5.932.081,68
2016 566.788,04 688.772,79 (121.984,75) 236.500,85 287.400,82 (50.899,97) 5.881.181,70
2017 538.449,87 832.748 49 (294.298,62) 211.958,79 327.808,35 (115.849,56) 5.765.332,14
2018 512.895,06 962.009,05 (449.113,99) 190.470,97 357.255,93  (166.784,96) 5.598.547,19
2019 477.525,99 1.138.402,85 (660.876,86) 167.298,27 398.832,37 (231.534,10) 5.367.013,08
2020 459.831,81 1.226.862,95 (767.031,14) 151.980,40 405.494 17 (253.513,77) 5.113.499,31
2021 417.337,91 1.444.706,19 (1.027.368,28) 130.127,93 450.466,22  (320.338,29) 4.793.161,03
2022 397.408,89 1.541.864,42 (1.144.455,53) 116.899,97 453 547,75  (336.647,78) 4.456.513,25
2023 355.945,40 1.755.557 66 (1.399.612,26) 98.776,66 487.176,20  (388.399,54) 4.068.113,72
2024 337.341,13 1.840.866,54 (1.503.545,41) 88.314,98 481.939,05  (393.624,07) 3.674.489,65
2025 318.166,61 1.925.617,05 (1.607.450,44) 78.580,33 475586,10  (397.005,77) 3.277.483,87
2026 310.824,69 1.942.880,77 (1.632.056,08) 72.421,73 452 688,56  (380.266,83) 2.897.217,04
2027 291.619,70 2.014.642,03 (1.723.022,33) 64.100,93 442 838,52  (378.737,59) 2.518.479,45
2028 273.868,06 2.080.913,71 (1.807.045,65) 56.791,46 431 514,81 (374.723,35) 2.143.756,09
2029 253.643,25 2.152.593,72 (1.898.950,47) 49.620,26 42111222  (371.491,96) 1.772.264,14
2030 245.729,59 2.142.074,93 (1.896.345,34) 45.351,05 395.334,36  (349.983,31) 1.422.280,83
2031 237.997,84 2.122.897,19 (1.884.899,35) 41.437,83 369.617,91 (328.180,08) 1.094.100,76
2032 232.179,30 2.097.753,57 (1.865.574,27) 38.136,57 344.566,18  (306.429,61) 787.671,15
2033 224 350,29 2.078.586,36 (1.854.236,07) 34.764,74 322.092,33  (287.327,59) 500.343,56
2034 217.043,91 2.049.632,73 (1.832.588,82) 31.728,83 299.628,07 (267.899,24) 232.444 32
2035 210.891,95 2.008.494,73 (1.797.602,78) 29.084,43 276.994,58  (247.910,15) (15.465,83)
2036 205.932,75 1.961.264,29 (1.755.331,54) 26.792,93 255.170,72  (228.377,79) (243.843,62)
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VALORES CORRENTES VALORES ATUAIS

ANO | RECEITAS | DESPESAS ’ DIFERENCA RECEITAS [ DESPESAS | DIFERENCA l RESULTADO
2037 200.668,64 1.911.129,95 (1.710.461,31) 24.630,22 234573,57  (209.943,35) (453.786,96)
2038 195.054,80 1.857.664,76 (1.662.609,96) 22.586,02 215.104,91  (192.518,89) (646.305,86)
2039 188.964,19 1.799.658,99 (1.610.694,80) 20.642,23 196.592,68  (175.950,45) (822.256,31)
2040 182.540,04 1.738.476,61 (1.555.936,57) 18.811,76 179.159,61  (160.347,85) (982.604,16)
2041 175.704,90 1.673.380,03 (1.497.675,13) 17.082,42 162.689,67  (145.607,25) (1.128.211,41)
2042 168.542,49 1.605.166,57 (1.436.624,08) 15.458,56 147.224,34  (131.765,78) (1.259.977,20)
2043 161.064,71 1.533.949,58 (1.372.884,88) 13.936,51 132.728,67 (118.792,16) (1.378.769,36)
2044 153.350,43 1.460.480,33 (1.307.129,90) 12.517,94 119.218,46  (106.700,52) (1.485.469,88)
2045 145.404,68 1.384.806,45 (1.239.401,77) 11.197,48 106.642,67 (95.445,19) (1.580.915,07)
2046 137.259,39 1.307.232,32 (1.169.972,93) 9.971,91 94.970,53 (84.998,62) (1.665.913,69)
2047 128.870,16 1.227.334,90 (1.098.464,74) 8.832,48 84.118,84 (75.286,36) (1.741.200,05)
2048 120.399,05 1.146.657,57 (1.026.258,52) 7.784,80 74.140,94 (66.356,14)  (1.807.556,19)
2049 111.927,82 1.065.979,27 (954.051,45) 6.827,42 65.023,03 (58.195,61) (1.865.751,81)
2050 103.534 17 986.039,69 (882.505,52) 5.957,94 56.742,31 (50.784,37) (1.916.536,17)
2051 95.164,07 906.324,49 (811.160,42) 5.166,30 49.202,87 (44.036,57) (1.960.572,74)
2052 86.923,97 827.847,29 (740.923,32) 4.451,85 42.398,56 (37.946,71)  (1.998.519,45)
2053 78.961,38 752.013,15 (673.051,77) 3.815,13 36.334,60 (32.519,47) (2.031.038,93)
2054 71.192,01 678.019,10 (606.827,09) 3.245,04 30.905,17 (27.660,13) (2.058.699,05)
2055 63.796,86 607.589,15 (543.792,29) 2.743,36 26.127,23 (23.383,87) (2.082.082,92)
2056 56.566,43 538.727,90 (482.161,47) 2.284,75 21.854.,80 (19.560,05) (2.101.642,96)
2057 49.885,66 475.101,52 (425.215,86) 1.909,18 18.182,68 (16.273,50) (2.117.916,46)
2058 43.618,36 415.412,92 (371.794,56) 1.674,83 14.998,43 (13.423,60) (2.131.340,06)
2059 37.822,21 360.211,49 (322.389,28) 1.288,27 12.269,23 (10.980,96) (2.142.321,02)
2060 32.409,21 308.659,14 (276.249,93) 1.041,41 9.918,21 (8.876,80) (2.151.197,81)
2061 27.513,00 262.028,54 (234.515,54) 834,04 7.943,22 (7.109,18) (2.158.307,00)
2062 23.073,16 219.744,42 (196.671,26) 659,86 6.284,35 (5.624,49) (2.163.931,49)
2063 19.258,57 183.414,98 (164.156,41) 519,59 4.948 47 (4.428,88) (2.168.360,37)
2064 15.732,26 149.831,00 (134.098,74) 400,43 3.813,57 (3.413,14) (2.171.773,52)
2065 12.762,03 121.543,12 (108.781,09) 306,44 2.918,47 (2.612,03) (2.174.385,55)
2066 10.156,77 96.731,19 (86.574,42) 230,08 2.191,22 (1.961,14) (2.176.346,68)
2067 7.936,49 75.585,65 (67.649,16) 169,61 1615,30 (1.445,69) (2.177.792,37)
2068 6.098,58 58.081,75 (51.983,17) 122,95 1.170,97 (1.048,02) (2.178.840,40)
2069 4.658,45 44.366,21 (39.707,76) 88,60 843,83 (755,23) (2.179.595,62)
2070 3.488,62 33.224,96 (29.736,34) 62,60 596,16 (533,56) (2.180.129,18)
2071 2.538,57 24.176,83 (21.638,26) 42,97 409,25 (366,28) (2.180.495,46)
2072 1.774,24 16.897,55 (15.123,31) 28,33 269,84 (241,51) (2.180.736,97)
2073 1.251,12 11.915,47 (10.664,35) 18,85 179,51 (160,66) (2.180.897,63)
2074 861,18 8.201,68 (7.340,50) 12,24 116,57 (104,33) (2.181.001,95)
2075 552,31 5.260,12 (4.707,81) 7.41 70,53 (63,12) (2.181.065,08)
2076 313,11 2.982,03 (2.668,92) 3,96 37,72 (33,76) (2.181.098,84)

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragdo das Receitas e Despesas:
Patrimonio em 28/02/2001 : R$ 1.432.524.43;
Hipoteses de tabuas biométricas, taxa de juros, rotatividade, inflacdo, produtividade ou crescimento salarial ou de
beneficios, utilizado os mesmos pardmetros da avaliagfio atuarial anual;
Para o levantamento das receitas previdencidrias foi considerado que o Municipio adotara o Plano de Custeio
proposto na avaliagdio atuarial anual, incluindo o percentual de cobertura do Servigo Passado.
Em fung¢do do Regime de Repartigio adotado para os Beneficios de Risco, havera um custo crescente do Plano,
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11.2 Projegdes Considerando o Plano de Custeio Vigente abaixo:

ANO

VALORES CORRENTES

VALORES ATUAIS

RECEITAS | DESPESAS | DIFERENGA

RECEITAS | DESPESAS | DIFERENGA | RESULTADO

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
12019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036

Patriménio Atual

539.677,78
537.646,23
540.010,77
541.273,84
542.486,74
544.220,51
544.996,52
543.166,10
539.558,17
537.840,08
534.311,12
530.746,92
520.152,43
511.386,66
491.579,70
479.529,72
458.739,90
439.926,44
414.039,19
400.976,32
369.944 82
355.334,30
325.284,79
311.496,86
297.217,92
291.460,97
277.132,12
263.791,44
248.609,56
241.933,06
235.243,32
229.999,22
223.221,49
216.710,42
210.891,85
205.932,75

76.054,43
94.125,52
106.066,90
120.223,54
135.676,91
150.438,48
167.742,49
192.114,04
225.744,00
253.266,23
286.426,88
319.258,48
394.512,76
458.844,08
601.689,31
688.772,79
832.748,49
962.009,05
1.138.402,85
1.226.862,95
1.444.706,19
1.541.864,42
1.755.557,66
1.840.886,54
1.925.617,056
1.942.880,77
2.014.642,03
2.080.913,71
2.152.593,72
2.142.074,93
2.122.897,19
2.097.753,57
2.078.586,36
2.049.632,73
2.008.494,73
1.961.264,29

463.623,35
443.520,71
433.943,87
421.050,30
406.809,83
393.782,03
377.254,03
351.052,06
313.814,17
284.573,85
247.884,24
211.488,44
125.639,67

52.542,58
(110.109,61)
(209.243,07)
(374.008,59)
(522.082,61)
(724.363,66)
(825.886,63)

(1.074.761,37)

(1.186.530,12)

(1.430.272,87)

(1.529.389,68)

(1.628.399,13)

(1.651.419,80)

(1.737.509,91)

(1.817.122,27)

(1.903.984,16)

(1.900.141,87)

(1.887.653,87)

(1.867.754,35)

(1.855.364,87)

(1.832.922,31)

(1.797.602,78)

(1.755.331,54)

539.677,78
507.213,43
480.607,66
454.463,95
429.700,31
406.673,23
384.201,04
361.236,48
338.525,47
318.346,72
298.356,54
279.590,86
258.499,82
239.758,02
217.426,18
200.091,00
180.581,26
163.373,03
145.056,06
132.527,89
115.350,54
104.523,50
90.268,19
81.549,02
73.406,45
67.910,01
60.916,42
54.701,89
48.635,52
44.650,38
40.958,25
37.778,48
34.589,82
31.680,08
29.084,43
26.792,93

76.054,43

88.797,66

94.399,17
100 942,01
107 468,82
112.416,38
118.251,84
127.766,81
141.634,58
149.907,89
159.939,27
168.181,39
196 060,75
215.124,01
266.127,76
287.400,82
327.808,35
357 255,93
398 832,37
405.494,17
450.466,22
453.547,75
487.176,20
481.939,05
475.586,10
452.688,56
442 838,52
431.514,81
421.112,22
395.334,36
369.617,91
344.566,18
322 092,33
299.628,07
276.994,58
255.170,72

463.623,35
418.415,77
386.208,49
353.521,94
322.231,49
294.256,85
265.949,20
233.469,67
196.890,89
168.438,83
138.417,27
111.409,47

62.439,07
24.634,01
(48.701,58)
(87.309,82)

(147.227,09)

(193.882,90)

(253.776,31)

(272.966,28)

(335.115,68)

(349.024,25)

(396.908,01)

(400.390,03)

(402.179,65)

(384.778,55)

(381.922,10)

(376.812,92)

(372.476,70)

(350.683,98)

(328.659,66)

(306.787,70)

(287.502,51)

(267.947,99)

(247.910,15)

(228.377,79)

1.432.524,43
1.896.147,79
2.314.563,56
2.700,772,06
3.054.294,00
3.376.525,49
3.670.782,33
3.936.731,53
4.170.201,20
4.367.092,10
4.535.530,92
4.673.948,19
4.785.357,66
4.847.796,72
4.872.430,74
4.823.729,15
4.736.419,33
4.589.192,24
4.395.309,33
4.141.533,02
3.868.566,74
3.533.451,07
3.184.426,82
2.787.518,81
2.387.128,78
1.984.949,13
1.600.170,58
1.218.248 48
841.435,55
468.958,86
118.274,87
(210.384,79)
(517.172,48)
(804.674,99)
(1.072.622,98)
(1.320.533,13)
(1.548.910,93)
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VALORES CORRENTES

VALORES ATUAIS

ANO | RECEITAS | DESPESAS | DIFERENGA | RECEITAS | DESPESAS | DIFERENGA | RESULTADO
2037 200.668,64 1.911.129,95 (1.710.46131) | 24.630,22  234.573,57 (209.943,35) (1.758.854,27)
2038 195.054,80 1.857.664,76 (1.662.609,96) | 22.586,02  215.104,91 (192.518,89) (1.951.373,16)
2039 188.964,19 1.799.658,99 (1.610.694,80) | 20.642,23  196.592,68 (175.950,45) (2.127.323,61)
2040 182.540,04 1.738.476,61 (1.555.936,57) | 18.811,76  179.159,61 (160.347,85) (2.287.671,46)
2041 17570490 1.673.380,03 (1.497.675.13) | 17.082,42  162689,67 (145607,25) (2.433.278,71)
2042 168.542,49 160516657 (1.436.624,08) | 1545856  147.22434 (131.76578) (2.565.044,49)
2043 161.084,71 153394959 (1.372.884,88) | 13.936,51 13272867 (118.792,16) (2.683.836,65)
2044 153.350,43 1.460.480,33 (1.307.128,90) | 12517,94  119.21846 (106.700,52) (2.790.537,17)
2045 14540468 1.384.80645 (1.239.40177) | 11.197,48  106.642,67 (95.44519) (2.885.982,36)
2046 137.259,39 1.307.232,32  (1.169.972,93) 9.971,91 94.970,53  (84.998,62) (2.970.980,98)
2047 128.870,16 1.227.334,90  (1.098.464,74) 8.832,48 84.118,84  (75.286,36) (3.046.267,34)
2048 120.399,05 1.146.657,57  (1.026.258,52) 7.784,80 74.140,94  (66.356,14) (3.112.623,48)
2049 111.927,82 1.065979,27  (954.051,45) 6.827,42 65.023,03  (58.19561) (3.170.819,09)
2050 103.534,17 986.039.69  (882.50552) 5.957,94 56.742,31  (50.784,37)  (3.221.60346)
2051 9516407  906.324,49  (811.160,42) 5.166,30 49.202,87  (44.036,57) (3.265.640,03)
2052 86.92397  827.847,29  (740.92332) 4.451,85 42.398,56  (37.946,71) (3.303.586,74)
2053 7896138  752.013,15  (673.05177) 3.815,13 36.33460  (32.51947) (3.336.106,21)
2054 7119201  678.01910  (606.827,09) 3.245,04 30.90517  (27.660,13) (3.363.766,34)
2055 63.796,86  607.589,15  (543.792,29) 2.743,36 2612723  (23.383.87) (3.387.150,21)
2056 5656643 53872790  (482.161.47) 2.294,75 21.854,80  (19.560,05) (3.406.710,26)
2057 4988566 47510152  (42521586) 1.909,18 18.182,68  (16.273,50)  (3.422.983,76)
2058 4361836  415412,92  (371.794,56) 1.574,83 14.998,43  (13.42360) (3.436.407,36)
2059 37.82221  360.211,49  (322.389,28) 1.288,27 12.269,23  (10.980,96)  (3.447.388,32)
2060 3240921 30865914  (276.24993) 1.041,41 9.918,21 (8.876,80)  (3.456.265,12)
2061 2751300  262.028,54  (234.51554) 834,04 7.94322  (7.109,18)  (3.463.374,30)
2062 2307316  219.74442  (196.67126) 659,86 6.284,35  (5624,49) (3.468.998.79)
2063 19.258,57  183.41498  (164.15641) 519,59 494847  (4.42888)  (3.473.427,67)
2064 1573226  149.831,00  (134.09874) 400,43 381357  (3413,14)  (3.476.840,81)
2065 1276203 12154312  (108.781,09) 306,44 291847  (2612,03) (3.479.452,84)
2066 10.156,77  96.731,19 (86.574,42) 230,08 219122  (1.961,14)  (3.481.41398)
2067 793649 7558565 (67.649,16) 169,61 161530  (1.44569)  (3.482.859,67)
2068 6.09858 5808175 (51.983,17) 122,95 117097  (1.048,02)  (3.483.907,69)
2069 465845  44.366,21 (39.707,76) 88,60 843,83 (75523)  (3.484.662,92)
2070 348862  33.224,96 (29.736,34) 62,60 596,16 (533,56)  (3.485.196,48)
2071 253857  24.176,83 (21.638,26) 42,97 409,25 (366,28)  (3.485.562,76)
2072 177424 16.897,55 (15.123,31) 28,33 269,84 (241,51)  (3.485.804,27)
2073  1.251,12 11.915.47 (10.664,35) 18,85 179,51 (160,66)  (3.485.964,93)
2074 861,18 8.201,68 (7.340,50) 12,24 116,57 (104,33)  (3.486.069,26)
2075 552,31 5.260,12 (4.707,81) 7,41 70,53 (63,12)  (3.486.132,38)
2076 313,11 2.982,03 (2.668,92) 3,96 37,72 (33,76)  (3.486.166,14)

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragio das Receitas ¢ Despesas:
1. Patriménio em 28/02/2001 : RS 1.432.524.43;
2. Hipateses de tabuas biométricas, taxa de juros, rotatividade, inflagiio, produtividade ou crescimento salarial ou de

beneficios, utilizado os mesmos pardmetros da avaliagido atuarial anual;
3. Parao levantamento das receitas previdencidrias foi considerado que o Municipio pemanccerd com Plano de Custeio

vigente descrito no item n® 11.3.
4,  Em fungdo do Regime de Reparti¢do adotado para os Beneficios de Risco, havera um custo crescente do Plano.
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11.3. Plano de Custeio Vigente:

Tabela de Contribui¢des vigente em 28/02/2001:

Descrica
e Contribuigdo % Base para Desconto

Servidores Ativos......cc..cccvvee... 10,50% Salario Mensal
Servidores Aposentados........... 10,50% Beneficio Mensal
Pensionistas........ccoeeeeeeeveeneens 10,50% Beneficio Mensal
Prefeitura 11.75% Total da Folha Salarial de
Contribui¢do Normal............... ¢ Servidores Ativos
Prefeitura
Contribui¢do Suplementar ] Total da Folha Salarial de
f}\mor(tilzagao de Servigo Servidores Ativos

ASSAAO.c.vvevrereeecieeresieeane
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ACTUARIAL

12. RESERVA MATEMATICA

12.1. Valores das Reservas Matematicas do Plano de Beneficios

Previdenciarios do Municipio de Sorriso - MT, a serem contabilizados em

28 de Fevereiro de 2001, calculadas considerando a Compensag¢éo
Financeira com o INSS:

28/02/2001

Contas Discriminacio Valores (R$)

Rt RESrviss TECNICHS. ... cossvisvinssmmsssssmiasasssassssins 1.432.524,43
X Reservas Matemalicas siswssssissssssssssssississsssiisasss 1.432.524,43
x.X.1.1 Beneficios Concedidos .........cooevveeveeireinieeceerennenne. 549.729,02
x.x.1.1.01 Beneficio do Plano ...c.cceevceeeecicneeecieeeeeeciieeeeee 617.790,22
x.x.1.1.02 (-) Outras Contribui¢des da Geragdo Atual ......... 68.061,20
x.x.1.2 Beneliclos a Conesder.. ...« 3.354.564,91
X.x.1.2.01 Beneficio do Plano com a Geragdo Atual ........... 6.898.680.10
X.x.1.2.02 (-) Outras Contribuigdes da Geragdo Atual ......... 3.544.115.,19
x.x.1.2.02.01 Contribui¢oes dos Servidores ................... 2.880.447,20
x.x.1.2.02.02 Contribui¢des do Municipio ..................... 663.667,99
x.X.1.3 (-) Reservas a AMOTtiZar ..........ccoeeevvevvveeneeneennenn 2.471.769,50
x.X.1.3.01 (-) Pelas Contribui¢des VIigentes .........cccvvveeeneenns 1.209.994,12
X.Xx.1.3.02 (-) Amortiza¢do de Servigo Passado .................... 1.261.775,38
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13. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para
dimensionar a situa¢do financeiro atuarial do Plano Previdenciario da
Prefeitura Municipal de Sorriso - MT, de acordo com metodologia,
hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos
Participantes fornecidos pelo Municipio, os quais foram comparados aos
pardmetros minimos e maximos aceitaveis na data desta avaliagdo, sendo
considerados suficientes e completos.

Os resultados apurados nesta avaliagio contemplam as mudangas
paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
implementa¢do dos dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
regulamentada pela Portaria n® 4.882 de 16 de dezembro de 1998.

Os resultados apresentados no item n® 9 deste relatorio contemplam as

seguintes hipoteses de calculo:

1) valor total das Obrigagdes do Plano Previdenciario desconsiderando a
compensagao financeira com o INSS;

2) valor total das Obrigacdes do Plano Previdenciario considerando que
havera compensagdo financeira com o INSS — como Regime de Origem,
conforme dispde a Lei 9.796 de 05/05/99 e Decreto 3.112 de 06/07/99,
que regulamenta a compensacdo financeira entre o Regime Geral da
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem
reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria,
considerando que o Municipio, denominado de Sistema Instituidor sera
ressarcido com o beneficio compensado pela proporcionalidade de
tempos vinculados a cada regime, apurados na data de concessdo e
limitados ao teto de beneficios do INSS vigente na data deste calculo.

As consideragdes que faremos a seguir relativo aos resultados dos calculos
estardo baseadas na hipotese de célculo com a Compensacdo Financeira
(item 9.2).
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Os resultados obtidos nesta avaliagdo, para garantia dos Beneficios
propostos pelo Plano, expressam um custo total de 30,37% sobre o total de
Salarios de Participagdo dos Servidores Participantes, e também uma
Reserva Matematica total de R$ 3.904.293,93 em 28/02/2001, que
comparada com o Ativo Liquido Previdenciario de R$ 1.432.524,43, gera
um déficit R$ 2.471.769,50, cujo valor recomendamos registrar
contabilmente como Reservas a Amortizar, conforme descrito no item n°
12 desta avaliagao.

Quanto ao custo apurado nesta avaliagdo, de 30,37% da atual folha salarial
dos Servidores ativos do Municipio, atribui-se a conseqiiéncias de diversos
fatores que contribuiram para o custo do Plano, dentre os quais destacamos:

e 0 Patrimdnio Previdenciario atual de R$ 1.432.524,43 ¢ suficiente para
dar cobertura aos compromissos com os Servidores ja em gozo de
beneficio, contudo ¢é insuficiente para cobertura das Reservas
Matematicas de Servigo Passado dos Servidores ativos, gerando um
encargo acumulado de R$ 2.874.772,91, que aplicado o Plano de Custeio
com contribuig¢do para inativos, resulta em um déficit de 2.471.769,50;

e a caracteristica etaria da populagdo em atividade, com idade média de
aproximadamente 40 anos, levando-se em conta ainda que 41% dos
Servidores contam com idade superior a esta, exigindo maiores recursos
ja capitalizados pela proximidade do beneficio;

e o custo de 6 (seis) Servidores que ja estdo iminentes da aposentadoria,
exigindo uma cobertura imediata de R$ 74.510,00, especificamente para
este grupo.

Em virtude disto, sob o carater permanente, sugerimos acompanhar a
evolu¢do da capitalizagdo das Reservas Matematicas, buscando-se as
alternativas para sua cobertura dentro dos padrdes minimos e adequados de
liquidez a garantir, pelo menos, os Beneficios Concedidos ao longo do
tempo.

A fim de dar cobertura ao custo normal dos Beneficios a Conceder,
recomendamos adotar o Plano de Custeio com os percentuais de
contribuigdes sugeridos logo abaixo.
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Quanto aos custos globais de Servigo Passado a amortizar, faz-se
necessario esclarecer que para dar cobertura aos Beneficios a Conceder,
sera necessario empenho e ado¢@o de medidas para capitalizagdo do Plano
e garantias dos compromissos ao longo do tempo.

Assim, recomendamos adotar para contribui¢des os percentuais abaixo,
minimos para cobertura do custo do plano:

Descrigiio Contribuigéo % Base para Desconto
Servidores Ativos........c..cccucn... 10,50% Saldrio Mensal
Servidores Aposentados........... 10,50% Beneficio Mensal
Pensionistas........coceeereeerenrcse- 10,50% Beneficio Mensal
Prefeitura 11.75% Total da Folha Salarial de
Contribui¢do Normal............... 21270 Servidores Ativos
Prefeitura

Cont“?“l??o Suplementar 4,60% Total da Folha Salarial de
Amortizaggo de Servi¢o Servidores Ativos
Passado......c.ccevvervrereersorecsnces *)

(*) Calculo considerando que havera compensagfo financeira com o INSS.

E adicionalmente, exclusivamente para garantir o custeio das despesas
administrativas, recomendamos um percentual a encargo da Prefeitura, de
no maximo 2% da folha salarial mensal.

Os percentuais apresentados, no item n° 9 desta avaliagdo, e
adicionalmente os acima sugeridos, sdo vilidos para o exercicio atual,
patrim6nio atual ¢ a massa de dados informada, devendo o Plano de
Custeio ser revisto ap0s o prazo de um ano desta avaliagéo.

E, para atender a norma regulamentar que dispde sobre regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de cargo efetivo dos Municipios, realizamos analise
de sensibilidade considerando a taxa de juros de 4,5% ao ano, cujos custos
de majoragdo de capital demonstrou comparativamente:
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Tipo de Custo Taxa de juros Taxa de juros
6,0% 4,5%
Valor (RS) Custo % Valor (RS) Custo %
Custo Normal 4.138.241,00 19,89% 6.652.569,52 26,45%
Custo Suplementar 2.874.772,91 10,48% 4.140.591.,49 13.37%
Custo Total 7.013.013,91 30,37% 10.665.963,38 39,82%

Conforme demonstrado no quadro acima, reduzindo a taxa de juros para
4,5% apontamos um acréscimo nos custos da ordem de R$ 3.652.949,47 ou
em termos percentuais, serd necessario um aporte adicional de 9,45% do
total da folha de salarios dos servidores ativos.

E, por se tratar de grupo fechado, analisamos os aspectos atinentes ao
tamanho da massa de participantes considerada (371 servidores) e
recomendamos a criacdo de um Fundo de Oscilagdes de Risco de

R$ 293.209,25 especificamente para dar cobertura aos riscos inerentes a
mortalidade, invalidez e sobrevivéncia do grupo, calculado com nivel de
confianga de 95,44%.

Alternativamente, sugerimos repassar o risco deste encargo para um agente
segurador.

Relativamente aos resultados apresentados no item n° 10 deste relatério,
consideramos as disposi¢des de enquadramento exigidas na Lei n® 9717 de
27/11/98, Portaria 4.992 de 05/02/99 e Lei complementar 96 de 31/05/99, e
de acordo com os resultados apurados, concluimos que, quanto aos limites
para despesas de pessoal e despesas previdenciarias, o Municipio estd
enquadrado aos padrées exigidos.

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar
variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, maio de 2001
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Decreto N.° 3.788, de 11 de abril de 2001

Institui, no ambito da Administragdo Publica
Federal, o Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuices que lhe conferem os incisos IV
e VI do art. 84 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n:¢ 9.717, de 27 de

novembro de 1998,

DECRETA:

Art. 10 O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social fornecerd aos 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica direta e indireta da Unido Certificado de
Regularidade Previdencidria - CRP, que atestard o cumprimento dos critérios e
exsgencnas estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelos regimes
proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
seguintes casos:

I - realizacdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido;
I - celebragiio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgdos ou entidades da Administragdo

direta e indireta da Unido;

III - celebragdo de empréstimos e financiamentos por instituigées financeiras federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razédo
da Lei n.? 9.796, de 5 de maio de 1999.

Paragrafo Unico. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social disponibilizard, por meio
eletrénico, o Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, para fins de atendimento
do caput.

Art. 20 O responsdvel do drgdo ou entidade pela realizagdo de cada ato ou contrato
mencionado no artigo anterior deverd juntar ao processo pertinente o Certificado de
Regularidade Previdencidria -~ CRP do regime préprio de previdéncia social vinculado ao
ente da federacdo beneficiario ou contratante.

Paragrafo tnico. O servidor piblico que praticar ato com inobservancia do disposto neste
artigo respondera civil, penal e administrativamente, nos termos da lei.

Art. 30 O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social expediré em até noventa dias, 0s
atos necessarios a execucdo deste Decreto.

----- Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 11 de abril de 2001; 1802 da Independéncia e 1132 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Cechin
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OFiCIO PREV 24/2001 SORRISO (MT), 13 DE JUNHO DE 2001.

EXMO SR.

JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO )

MD. PREFEITO MUNICIPAL

NESTA

Senhor Prefeito,

Cumprimento Vossa Exceléncia, no ensejo em que submeto mais um projeto de lei em
regime de urgéncia , que dispde sobre a reestruturagdo do Fundo Municipal de Previdéncia Social com as
devidas adaptagdes contidas na Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 e na Emenda Constitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998, na Lei complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 e posteriores

alteracdes e na Portaria MPAS 4992/99.

Juntamente com o projeto segue o levantamento atuarial realizado conforme critérios
da lei, para que possa efetuar uma analise mais completa e remeter o referido projeto a Casa de Leis para
aprovagio e adequagio da Previdéncia de Sorriso nas mudangas constitucionais. Como também o decreto
3.788. de 11 de abril de 2001, que institui o prazo da regularizagdo previdenciaria até¢ 10 de julho do
corrente caso contrario ndo emitira o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP o qual € necessario

para liberagéo de recursos.

Sem mais para o momento, aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa
Senhoria nossos protestos de distinta consideragao.

Atenciosamente,




Céméﬁra’ Municipal de Sorriso

ESTADODEMATO GROSSO

|:| PROJETO DE LEI

[] PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
[] PROJETO DE RESOLUCAO

[ X REQUERIMENTO N» 055/2001
(] worcagcio | T
[] Mo¢do
(] EMENDA

OS VEREADORES ABAIXO ASSINADOS, com assento nesta Casa,
com fulcro no Inciso 1V do Artigo 161, do Regimento Interno, no cumprimento do dever
e considerando:

Que se faz necessario a tramitagfio em Regime de Urgéncia do Projetos de
Resolugdo n°s 002/01 e 003/01, Projetos de Leis, n.% 022/01, 024/01, 026/01, 027/01 de |
autoria do Executivo.

REQUEREM

A Mesa, ouvido o Soberano Plenario, a dispensa das exigéncias
Regimentais aos Projetos supra citados, para que os mesmos sejam deliberados em uma
tinica sessdo.

= | Plenario “ Aureliano Pereira da Silva”, em 22 de junho de 2001.
“PROVADDO cnar i J

Ao Expediente
Sala dusf.‘Z‘ss. ve dos0ol o)

1.9 SFCHETAIO
)
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% HAMILTON VIRGILIO MEDEIROS - ADVOGAD

PARECER JURIDICO

REQUERENTE: EXCELENTISSIMO SENHOR ARI GENEZIO LAFIN,
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SORRISO - MT.

REFERENTE: PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N.°
027/01, REMETIDO A ESTA CASA DE LEIS, DE
AUTORIA DO DD PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, SR. JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO.

SENHOR PRESIDENTE:

Em andlise a solicitagéo escrita de Vossa Exceléncia,
passo a dar o parecer juridico ao Projeto de Lei supracitado, que tem
como sumula:

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
PREVISO — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei n.° 027/01, é totalmente legal e
constitucional, pois vem de encontro com a legislagdo Federal,
Estadual e Municipal, especialmente no direito que o Servidor tem de
estar protegido por lei, has suas garantias previdenciarias, totalmente
de conformidade com a Seg¢do VIl artigos 55 e seguintes da Lei
Organica Municipal e demais disposi¢oes atinentes a espécie, inclusiye
determinadas por leis Federais.
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% HAMILTON VIRGILIO MEDEIROS - ADVOGAD(

Entende-se que o presente projeto trata-se de uma
reestruturacdo do PREVISO, com o objetivo de também cumprir as
normas contidas na Lei Federal 9.717, Emenda Constitucional 20, Lei
Complementar 101 e alteragbes, e ainda, em atendimento a Portaria
MPAS 4992/99, bem como ao Decreto Federal 3788.

“““ O fato de reestruturar o PREVISO, é competéncia do
Executivo, e no presente caso, com forga maior que &€ o de
enquadramento legal.

Além do mais, tal projeto de lei, além das garantias
constitucionais e legais, sem duvida nenhuma faz parte do poder
discricionario que o Prefeito Municipal tem, sobre os atos
administrativos, principalmente previdenciarios dos Servidores, entre
eles, a politica funcional, portanto, € dotado de competéncia para
exercé-io.
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i Desta forma, o referido Projeto de Lei, encontra-se
™ totalmente amparado por Lei, sendo o0 mesmo legal e constitucional,
aal sob seu aspecto juridico e encontra-se totalmente em ordem, ndo
= encontrando ébices legais para sua realizagao.
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S.M.J.

E O PARECER.

Sorriso, 02 de julho de 2.001

Av. Curitiba, 2565 - andar térreo — sala 01 - Telefax: (065) 544 2464 e 544 4362
CEP - 78.890-000 - SORRISO - MT.
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J/ Camara Municipal de Sorriso
/4 ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N.” 045/2001
DATA: 25/06/2001
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N.° 027/01 DO EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PREVISO -
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SORRISO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: ELSO RODRIGUES

RELATORIO: Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil € hum, reuniram-
se na Camara de Vereadores de Sorriso, na sala das Comissoes, os Membros dessa
Comissdo, para exarar parecer sobre o Projeto de Lei n.° 027/01. Foi nomeado relator
o Vereador Elso Rodrigues cuja sumula: Dispde sobre a reestruturagdo do Previso -
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, e da outras
providéncias. Apds analise da matéria passo exarar este parecer: O Projeto atende as
exigéncias constitucionais, legais e regimentais. Além disso, vem atender as
exigéncias do Governo Federal para adequar a Previdéncia Municipal dentro das
determinagdes do Governo Federal. Dessa forma, somos de parecer favoravel. Votam
com o relator os demais membros da Comissao.

ELSO | Rpﬂ GUES - RELATOR

%

ADEVANI;{;’/PEREIRA DA SILVA — P/ CONCLUSOES

7 4{/%
RUDOLFO WICK - P/CONCLUSOES

Av. Tancredo Neves, n° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3° andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (0**65) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

E-mail: camaraso@vsp.com.br
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Cdamara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E
FISCALIZACAO.

PARECERN.” 023/2001

DATA: 25/06/2001

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N.° 027/2001 DO EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PREVISO -
FUNDO MUNICIPAL DE PROVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SORRISO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RELATOR: WANDERLEY PAULO DA SILVA

RELATORIO: Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e hum
reuniram-se 0s membros desta Comissdo para exarar parecer ao Projeto de Lei
n.° 027/2001, que dispde sobre a reestruturagdo do Previso - fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, ¢ da outras providéncias. O
presente Projeto restitui a aliquota da Previdéncia sendo fundamental para a
saude do Fundo dos Servidores tendo autonomia do Executivo. Portanto sou de
parecer favoravel.

WANDER%EY PAU LATOR

ELSO RdDR@E._S%@E@N@bUS(‘)ES

%%wm ‘Ql;lmm/mg _
VOLMAR LOHMANN - P/CONCLUSOES

Av. Tancredo Neves, n° 1168 - Ed. Sorriso Center - 3° andar - Cx. P. 131 - Fone/Fax (0**65) 544-1041 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
E-mail: camaraso@vsp.com.br



