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: Prefeitura Municipal de

“0RRISO

Conslruindo uma nova hisliria

-

LEI MUNICIPAL N.° 1.404/2005 DE 13 DE OUTUBRO DE 2.005.

= DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
- SORRISO PARA O QUADRIENIO 2.006/2.009 E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS.

- O SR DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,

ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A

SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Plano Plurianual da Administragdo Publica Municipal de
Sorriso para o quadriénio 2.006/2.009, contemplara as despesas de capital e outras
delas decorrentes, e para as relativas aos programas de duragédo continuada esta
expresso nos ANEXOS | desta lei.

(

(

¢

(

Art. 2° - As planilhas que compdéem o Plano Plurianual,
representadas nos Anexos referidos no Art. 1° desta Lei, serdo estruturadas em
programa, diagnéstico, diretrizes, objetivos, fungdo, sub-fungdo, agdes, produto,
upidade de medida, meta e valor.

(

(

€ € (

Paragrafo Unico — Para fins desta lei, considera-se:

¢

I — Programa, o instrumento de organizagdo da agado
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

(

(

Il — Diagnéstico, a identificagdo da realidade existente, de forma a
permitir a identificagdo, a caracterizagdo e a mensuragdo dos problemas e
necessidades;

€ € € ¢

Il — Diretrizes, conjunto de critérios de agéo e decisdo que devem
disciplinar e orientar a atuagdo governamental;

¢

(

IV — Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a
realizagdo das agdes governamentais;
;

(

{

V - Fungdo, o maior nivel de agregagédo das diversas areas que
competem ao setor publico; \

¢ € ¢

VI — Sub-fungdo, representa uma particdo da fungédo, visando
agregar determinado subconjunto do setor publico;

{

Av. Porto Alegre, 2525 - Fone: (66) 3545-4700 - Fax: (66) 3544-1959
Cep 78.890-000 - Soriso - Mato Grosso - Brasil
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Sonslruinds uma nova hisloria .
VIl — Agbes, o conjunto de procedimentos e trabalhos

governamentais com vistas a execugdo do programa,

(

Vill — Produto, os bens e servigos produzidos em cada agdo
governamental na execugdo do programa;

€ € € (

IX — Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e
resultados a alcangar.

(

¢

Art. 3° - Os valores constantes das planilhas estdo orgados nas
condigdes atuais, e poderéo ser atualizados em cada exercicio de vigéncia do Plano
Plurianual, no més de fevereiro, por ato do Chefe do Poder Executivo, utilizando-se
como base a variagdo da receita total arrecadada do ano imediatamente anterior.

¢

€ € (

Art. 4° - As alteragbes na programagdo somente poderdo ser
promovidas mediante lei especifica votada na Camara.

(

(

(

Art. 5° - O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas
estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, em
cada exercicio, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

¢

(

Art. 6° - As prioridades da Administragdo Municipal em cada
exercicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e extraidas dos
anexos desta lei.

€ € (

(

Art. 7° - Nenhum investimento, cuja execugdo ulfrapasse um
exercicio financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual e
sem lei que autorize sua incluséo.

(

(

(

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

€ «

Art. 9° - Revogam-se as disposigées em contrario.

(

(

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 13 DE OUTUBRO DE 2005.

» 2

/

- "Eﬁ; A io .
DILCEU ROSSATO

Prefeito Municipal

¢

v LUIZ CARLOS NARDI
-~ Vice Prefeito Municipal
ALCI LUIZ ROMANINI

MARCOS FOLADOR

Av. Porto Alegre, 2525 - Fone: (66) 35454700 - Fax: (66) 35441959

- Cep 78.890-000 - Soriso - Mato Grosso - Brasil




ogdeyjsiujwpy ap OLURJIIFS
ININVYINOY ZInT ID7IY

/ ;
7/
‘IS-VHdINND FS-INDITENd "3S-34LSI93d
S3N9vIHAoy 0S13
TJOSINTHL OINOLNY IQHVS

OLVSSOY NOGNVY YNIDIH VILYD
O.LL3N SOLNVS VIILY- 30 VSIIVIN
NIQ¥V9 3SOr OITINoY

LLLNYFD ¥YIWIA AYIN
SIANVNY3H ITTV

>332 32)39939393I03332993I3393203H3I3392H932933)22I33323)3))

Ry vhow vum qpurmgrum,

oSy

ap [odoiunyy Dinjjajald

-~
.
_~,



PREFEITURA MUNICIFAL LDE SORRISO

g RECEITAS ARRECADADAS 2002 - 2004
e

Coawmio Descrigao da Receita ANOZ. 002 ANOZ‘ 003 ANOZ_ 004
1000,064b |RECEITAS CORRENTES 29.833.988,46 | 39.419.794,51 | 50.013.798,30
HoYON | RECEITA TRIBUTARIA 4.922.559,83 | 7.374.91218 | 8.573.438.37
110,00 "0 IMPOSTOS 3.576.304,20 5.808.321,28 6.618.261,04
112,039 0_| Imposto sipropr.Pred. Tersit. Urbana-IPTU 759.130,69 1.211.401,52 1.311.476,81
112,050 imp.s/Transm."Inter-Vivos™ Bens Iméveis e Direitos-1TBI 781.288,94 1.483.083,34 788.487,27
(28 0 t tmposto s/a Rerva de Praventos de Qualquer Natureza 481.479,66 920.780,52 1.391.660,15
11130510 Imp.s/Servigo Qualquer Natureza - ISQN 1.554.404,91 2.193.055,90 3.126.636,81
1120,00%0 TAXAS 523.018,37 545.946,54 658.611,45
1121 Qi) Taxas p/Exercicio do Poder de Policia 313.190.,84 351.225,89 392.755,37
112200 "0 Taxas Peta Prestagao de Servigos 209.827.53 194.720,65 265.856.,08
1130,0000 CONTRIBUICAO DE MELHORIA 823.237,26 1.020.644,36 1.296.565,88
130,650 Contribuigao de Melhoria para Pavimentagdo e Obras 297.914,78 75.835,90 76.935,75
1220, 25,70 Contnb p/Custeio do Servico de lluminagio Pubfica 525.322,48 944 .808,46 1.219.630,13
130000 "0 | RECEITA PATRIMONIAL 101.544,13 101.876,34 322.582,49
1700,00%0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.580.865,48 | 30.461.519,45 | 39.904.120,97
1721,00w0 |  Transferéncias da Unido 6.110.256,62 | 6.667.348,50 | 8.900.700,86
172100 9 Participagdo na Receita da Unido 4.594.323,56 4.639.314,32 5.175.107 13
1721.01 02 Cata-Parte Fundo Partic.dos Municipios FPM 4.955.433,49 5.201.670,59 5.774.668,53
721,012 Dedugéao da Receita Corrente p/ Formagao do Fundef (743.314,48) (791.400,28) (866.199,77)
172105 Cota-Parte do imp.s/Propr.Terr.Rural - TR 382.204,55 229.044,01 266.638,37
1721,60 ™) Outras Transferéncias da Unido 529.236,19 472.491,06 1.233.872,85
1721,09.01 Transt. Financ. - L.C, n° 87/96 576.088,08 490.070,85 578.926 56
721,051 Dedugdo da Receita Corrente p/ Formagao do Fundef (86.413,20) (73.854,39) (86.838,96)
1721.05,7 CEX - Compensacdo Financeira Esforgo Exportacao 741.785,25
1721,00 79 Outras Transferencias da Uniao 39.561,31 56.274,60
1721,2200 Transf da Comp.Finan de Recursos Minerais - - 64.360.41
1721, 350 Transt De Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 650.328,91 1.155.976,25 1.882.389,81
1721340 Transf De Recursos do Fundo Naciona! de Assistencia Social 60.832,76 48.025,92 34.757,58
172135 ) Transf De Recursos do Fundo Nacionat de Des. Educagio 275.535,20 351.540 .95 510.213,08
17220000 Transferéncias dos Estados 13.120.248,23 | 18.356.790,91 | 23.355.605,55
1722 Dhwd) Participagao na Receila dos Estados 13.120.248,23 | 18.026.673,04 | 23.355.605,55
172205 ) imp Op Cir Merc Prest Serv Trans.-ICMS 13.901.460,68 | 19.065.569,91 | 24.769.608,81
372201 ™ Dedugao da Receita Corrente p/ Formagao do Fundef {2.074.671,97)] (2.806.056,07)| (3.697.729,84)
172,019 Imposto s/propr. Veic Automotores-IPVA 1.293.459,52 | 1.767.159,20 | 2.176.801,92
17220 w—— CID - Contrib. Intervengdo Dominio Econdmico 106.924,66
1722,00 ™9 QOutras Transteréncias dos Estados - 330.117,87 -
172461 00 Transferéncias de Recursos do FUNDEF 3.712.891,1% 4.951.715,57 ©.823.738,26
1760,00%0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 637.469,47 485.664,47 824.076,20
1761.06,,) Transf. de Conv.da Unido e de Suas Entidades 292.751,67 163.975,42 248.576,20
1762,00 ™) Transf Conv. Estados Distr. Fed. e Suas Entidades 344.717,80 321.689,05 575.500,00
1762,010 Transf. Conv. Estados pelo SUS 344.717,80 321.689,05 475.500,00
mw_ Trans!.Conv.Estados Destinadas ao programas de Educagdo - - 100.000,00
19000G,) | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.229.019,02 | 1.481.486,54 | 1.213.656,47
1910,00 7 MULTAS E JUROS DE MORA 201.590,99 292.567,04 243.105,27
1911,00%0 Multas/Juros de Mora dos Tributos 178.369,16 249.112,25 216.923,09
1919004 Multas de Outras Origens 23.221,83 43.454,79 26.182,18
192006,) INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 23.207,09 6.480,27 108.358,13
1930,00 ) RECEITA DA DIVIDA ATIVA 627.511,13 767.453,54 637.502,53
1990,0080 RECEITAS DIVERSAS 376.709,81 414.985,69 224.690,54
2000,06.0 |RECEITAS DE CAPITAL 2.119.762,57 1.093.340,23 4.437.835,19
720006 ) | ALIENAGAO DE BENS 71.510,00 291.190,68 258.495,98
?.‘mo,ooﬁ) TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.048.242 57 802.149,55 4.179.339,21
24210099 Transferéncias da Uniao 2.025.964,60 - 621.412,00
2460,00,) TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 22.277,97 802.149,55 3.557.927,21
2471.00 ™) Transteréncia de Conv. Da Unido e suas Entidades - 802.149,55

Transferéncia de Conv. Oos Estados OF e siEntidades 22.277,97 - 3.557.927,21
TOTAL GERAL 31.953.741,03 | 40.513.134,74 | 54.451.633,49

€ € € ¢|lese




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

" _TOTAL DAS DESPESAS 2002 - 2004 |

2002 | 2008 | 2004 |

[20.774.375.84 | 28.410.591.64 | 35519 232,22 |

[LcsPisas CORRENTES

PUBSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

T70.655.096,31 [13.259.992.11 ] 17 740 6+ - |

Salario Familia

Venc.e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Diarias

Out.Desp.Pessoal Decorr.Contr.Terceirizagdo

17.556,45 26.327,00 38.574,08
7.819.916,22 10.438.873,44 14.368.565.36
1.182.679,76 1.576.340,64  1.952.855,71

88.960.00 135.731,40 82.529,80
1.445983,88 1.082.719,63 1.298.417,62

[(UiaE LESPESHS CORRENTES

10.219.279.63 5.150.565 41 15770 <36 T

Contribuigdes

Subvengdes Sociais

Transf.a Instit. Multigovernamentais
Juros da Divida Por Contrato

Material de Consumo

Servigos de Consulloria

Outros Serv. Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica
Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Outros Aux.Finan.a Pessoas Fisicas
Sentengas Judiciais

Despesas de Exercicios Anteriores

790.274,80 93.821,00 35.000,00
120.000,00 190.000,00 200.000,00
107.897.16  1.499.585,53  2.894.270,87
0,00 134,66 0,00
3.801.163,51 5.696.857,26  7.009.879.51
95.220,00 161.560,00 147.545,00
391.303,22 528.313,77 576.395,35
4.605.593,82 6.656.653,34 7.345.670,14
276.275,36 306.078,68 562.246,21

5.107,00 1.739,00 440,00
5.772,08 7.684,85 5.495,76
20.672,58 8.171,32 1.546,81

UEoPESAS DE CAPITAL

[9.23¢ 694,60 [ 10.634.766.14 | 18.004.656 % |

[ vESTIMENTOS

| 8.931115.70]10.293.264.51 [ 1770, 72 ]

Contribuigées
Obras e Instalagoes
Equipamento e Material Permanente

0.00 000 18645628
8.062.501.07 812503419 13.769.529.86
85101260 2079.260,12 2.121.488,76

Aquisigdo de imoveis 17.600,00 189.000,00 7.160,00
[fwoR FZAGAT Da DIVIDA [ 50856074 e ies| Tan |

Principal da Divida Contratual Resgatado

308.580,74 241.471,83 301.295,16

[&-Q TAL

[36.014.070,34 | 39.045.357 50 | 54.60 i 40 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

CEECCECTATCCLATCLCCCCCCCCRRTOTRXLLCDOC ¢ € € € € € € R0V e ¢
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA >U_%_Z%m._%.»>mh_ .

PROGRAMA
0002.

GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

DIAGNOSTICO

Este programa sera executado

pela estrutura do Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e sua assessoria juridica. Esta estrutura envolve, além do Prefeito e Vice-prefeito,
3 assessores juridicos, 2 servidores para o PROCON e 2 servidores na JSM. Também a estrutura do FUNREBOM e sua manutencao

DIRETRIZES
Elaboracio da legislagao necess

controle interno; acompanhamen

aria & gestao publica municipal; acompanhamento do processo legisiativo; publicagéc dos atos da administragdo, coordenagao das audiéncias
publicas; coordenagac da execugao das politicas publicas; defesa dos interesses do Municipio; planejamento das agbes da administragéo; acompanhamento do sistema de
to e avaliagdo dos programas de governo. Manutengao do FUNREBOM.

OBJETIVOS

Melhorar e ampliar os servigos publicos municipais; praticar o principio da transparéncia dos atos da administrag&ao, envolver a sociedade nas decisbes administrativas;
melhorar e ampliar as agbes planejadas e 0 controle dos atos da administragéo.

FUNGAO/ P AGOES PRODUTO | UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO| A-2 MEDIDA

04. 121 2 |01. Manutengéo do Gab. Prefeito, Vice e Assessoria Juridica Servidor  |Unidade 6 1.500.000

04, 121 2 102. Manutengdo do FUNREBOM Fundo Unidade 1 300.000

04. 121 2 103. Manutengao da JSM, UMC, PROCON Servidor  |Unidade 4 1.000.000

04. 121 1 104. Aquisigao de Veiculo Veiculo Unidade 1 100.000

04 121 1 |05. Aquisigao de Equipamentos para Manutengao do FUNREBOM Bem Unidade 10 400.000
TOTAL 3.300.000




_ \ o | PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA

0003. ADMINISTRACAO FINANCEIRA

DIAGNOSTICO

Este programa sera executado pela estrutura do setor de cadastro e tributag3o, do setor de arrecadagéo e pagamentos e setor de registros contabeis. contabilidade.envolvendo
um total de 20 servidores municipais, distribuidos nos setores de tributagao, tesouraria e contabilidade, sendo 4 fiscais, com plantao 24 horas, possui 4 motocicletas

e um automével utilitario, Fiat Strada, Possui no cadastro imobiliario um fotal de 30.000 imoveis.

DIRETRIZES

Garantir o pagamento a fornecedores, controle dos saldos de caixa e bancos, registro contabil dos atos e fatos da administragéo, controle da aplicagao de recursos
vinculados, emissao de relatérios gerenciais, apresentagéo de prestagdo de contas, efc.

OBJETIVOS

Controlar a arrecadagao os tributos de competéncia do Municipio, para garantir as fontes de financiamento dos servigos de competéncia municipal, produzir relatérios
gerenciais, controlar os limites de gastos para atender a legislagéo e cumprir o mandamento constitucional do controle interno.

FUNGAO! P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO | A-2 MEDIDA

04./ 123 1 |03. Aquisicdo de Veiculos e Motocicletas Bens Unidade 4 150.000

04./ 123 2 |01. Apoio Adminsitrativo a Secretaria Servidor Unidade/més 20 2.000.000

04./ 123 2 |02. Contribuicao para Instituigdes e Entidades Contribuicao meés 48 350.000

04./123 2 |04. Contribuigao ao PASEP Contribuigao meés 48 2.500.000

TOTAL 5.000.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

€

PROGRAMA
0004. PREFEITURA SEM DESCULPAS

DIAGNOSTICO

Este programa sera executado pela estrutura do setor de tributagdo, do setor de arrecadacao e fiscalizagao pagamentos e setor de registros contabeis, contabilidade envolvendo
um total de 09 servidores municipais, sendo 4 fiscais, com plantao 24 horas, possui 3 motocicletas

e um automovel utilitario, Fiat Strada, Possui no cadastro imobiliario um total de 21.000 iméveis, 2.650 contribuintes econdmicos e 30.000 cadastro de pessoas

DIRETRIZES
Atualizagao dos cadastros imobiliario e econdémico, langamento e baixa de tributos, controle da divida ativa, fiscalizag&o tributaria e posturas, arrecadagéo de tributos
e outras receitas.

OBJETIVOS
Arrecadar os tributos de competéncia do Municipio, controlar arrecadagéo, garantir as fontes de financiamento dos servigcos de competéncia municipal.

FUNGAO! P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A-2 MEDIDA

04./123 2 |01. Controle do cadastro imobiliario e econdmico cadastro unidade/meés 30.000 1.000.000

04./123 2 |02. Arrecadacgdo e pagamentos langamento unidade/més 2.000 1.600.000

04./ 123 2 |03. Registros Contabeis langamento unidade/meés 20.000 1.200.000

04./123 1 |04. Aquisigdo de Equipamentos Bens Diversos 200.000

04./ 123 2 |05. Financiamento do PMAT Financiamento Unidade 1 830.000

04./ 123 2 |06. Programa Consciéncia Fiscal Programa Unidade 1 300.000
TOTAL 5.130.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINlSTRA(}AO

S

PROGRAMA
0005. EDUCAGCAO INFANTIL

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso atende na Area da Educagao Infantil criangas de 0 @ 6 anos , sendo que de 0 & 3 anos sao atendidas diariamente a 283 criangas das 6:30 as 18:30h
que recebem 05 refeigoes diarias em 08 CEMEIS, com uma estrutura de pessoal de 16 professores, 16 estagiarias, 08 cozinheiras, 08 serventes e 08 auxiliares gerais, as quais
servem para atender aos pré-escolares comoditantemente,mas apresenta uma demanda reprimida de mais de 450 criangas que necessitam da pré-escola. As criancas de

4 46 anos somam um total de 1736 criangas atendidas diariamente . em 04 horas para cada turno matutino e vespertino, recebendo 01 refeicdo diaria, com 47 professores ,
utilizando a estrutura de auxiliares e de cozinheiras a mesma da educagéo geral, também apresenta uma demanda reprimida de mais de 350 criangas

DIRETRIZES

implantar uma politica de expans&o que tenha por objetivo a universalizagao do atendimento & demanda de pré-escola (4 a 5 anos) e o crescimento da oferta de vagas
em creche (0 a 3 anos) na rede publica, acompanhando o crescimento populacional e suprindo, gradativamente, o deficit acumulado, incluindo os alunos com necessidades

especiais. Assegurar a autonomia das creches, tanto no que diz respeito ao projeto politico pedagégico como em termos de recursos financeiros publicos para sua manutengao
na criagéo de APMs.

OBJETIVOS

Visar a qualidade de ensino e desenvolver uma politica que tome o proprio processo de construgac da proposta pedagégica como um dos pilares do trabalho da secretaria
de educagao e ao mesmo tempo, reconhecer que existem principios e normas gerais que regem a educagéo Nacional, identificar e respeitar as peculiaridades escolares.
Garantir o atendimento da Educagao Infantil com uma politica de ampliagao de creches e pré-escolas publicas, com estrutura adequada, com formagao de profissionais
para este nivel de ensino e contratagdo via concurso publico no regime estatutario. Levar em conta, ao organizar as propostas pedagogicas das instituigdes de Educagéo
infantil, os principios indissociaveis do educar/cuidar, do desenvolvimento da crianga, da diversidade social e cultural das populagdes intantis e os conhecimentos que

se pretende universalizar.

FUNGAO! P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

12-/ 365 2 01-Apoio Administrativo &8 Educagao Infantil professor/aluno unidade 2800 4.600.000,00

12-/ 365 2 02. Mae Crecheira Programa unidade 1 200.000,00

12-/ 365 1 03. Construgao de CEMEIS e Pré-escolas Obra unidade 10 2.000.000,00

12-/ 365 1 04-Reformas de Unidades de educagéo infantil obra unidade 20 200.000,00
TOTAL 7.000.000.00
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0006. ESCOLA DO PRESENTE

DIAGNOSTICO

A rede de ensino do Municipio de Sorriso atende diariamenta a 8567 alunos, da 1* a 8° séries, com turnos matutinos e vespertinos, com 04 horas diarias para cada turno,
recebem lanches diariamente, e para os alunos do interior é fornecido uma refei¢o extra, (café ou almogo), com um estrutura fisica contendo 19 escolas municipais, sendo
05 no interior. A estrutura de pessoal & assim distribuida, 17 diretoras de escolas, 24 coodenadoras de escolas, 250 professores efetivos e ACTs (D.Pessoal), 57 merendeiras
e zeladoras, 11 auxiliares administrativos, 12 estagiarias nas escolas de informatica. A secretaria esté lotada no prédio da escola Ivete, contendo uma estrutura de uma
Secretaria, 09 coordenadores pedagdgicos ,05 no setor administrativo , 02 no setor de informaética, 02 nutricionistas , 01 psicologa, 02 auxiliares de servigos gerais e uma
Secretaria geral. Esta equipado com 250 computadores com 17 laboratérios de informatica, com um estagiario para atendimento, e tem um suporte no transporte de 01

Van, 01 Fiat uno, 01 Moto Bis e uma Kombi. Existem no municipio 240 professores efetivos e 263 ACTs, sendo que 95% sé&o graduados,

necessitando de um aprimoramento continuo, visando uma melhor aprendizagem, no contexto da LDB.

DIRETRIZES

Expandir 0 nimero de vagas em consonancia a acelerada ocupagéo do espago fisicoo de nosso municipio.

Valorizag&o dos profissionais da educagao em sua formagao basica e continuada, carreira e salario. Desenvolver programas que oportunizem aos professores da rede
de ensino a melhorar a sua pratica educativa e oferecer um ensino de qualidade aos alunos.

OBJETIVOS

Atendimento a demanda de 7 a 14 anos, atraves de construg&o e reforma de escolas municipais de ensino fundamental, garantindo a formagao permanente de seus
profissionais, sua manutengao, seus equipamentos, inclusive na area de informatica, materiais permanentes e de consumo, assim como projetos pertinentes

a acao educativa, a qualidade e a gestao.

Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formag&o continuada, permanente, dos profissionais da educagao, de modo a consolidar as propostas

curriculares para todos os niveis da educag&o. Garantir, atraves da capacitagao continuada dos professores, um ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
12-7 361 2 01. Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental professor/aluno unidade/ano 13000 10.000.000
12- /361 2 02. Manutencgao do Fundo da Educagao fundo Unidade 1 11.800.000
12-/128 2 03. Curso de capacitagao de docente. professores unidade/ano 700 1.000.000
12-/ 361 2 04. Repasse Convenio APMs. Escolas Unidade 19 1.500.000
12-/126 2 05. Implantagao da informatizagao e capacitagdo pessoal alunos e professores {unidade/ano 13000 800.000
12-/ 361 2 06. Programa PDDE Escolas unidade 19 50.000
12-/ 361 2 07. Manutengao do PROERD Convenio unidade 1 200.000
12- 1 361 2 08. implantagao do Programa Boisa Escola Familias unidade/ano 100 400.000
12-/ 361 2 09. Programa Professor Rural Alunos unidade 100 150.000
TOTAL 26.000.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0007. CONSTRUINDO EDUCACAQ

DIAGNOSTICO

A rede de ensino do Municipio de Sorriso atende diariamenta a 8567 alunos, da 12 a 82 séries, com turnos matutinos e vespertinos, com 04 horas diérias para cada turno,
recebem lanches diariamente, e para os alunos do interior & fornecido uma refeicéo extra, (café ou almogo), com um estrutura fisica contendo 19 escolas municipais, sendo
05 no interior. A estrutura de pessoal é assim distribuida, 17 diretoras de escolas, 24 coodenadoras de escolas, 250 professores efetivos e ACTs (D.Pessoal), 57 merendeiras
e zeladoras. 11 auxiliares administrativos, 12 estagiarias nas escolas de informatica. A secretaria esta lotada no prédio da escola |vete, contendo uma estrutura de uma
Secretaria, 09 coordenadores pedagégicos ,05 no setor administrativo , 02 no setor de informatica, 02 nutricionistas , 01 psicologa, 02 auxiliares de servigos gerais e uma
Secretaria geral. Esta equipado com 250 computadores com 17 laboratorios de informatica, com um estagiario para atendimento, e tem um suporte no transporte de 01

van, 01 Fiat uno, 01 Moto Bis e uma Kombi. Existem no municipio 240 professores efetivos e 263 ACTs, sendo que 95% sao graduados,

necessitando de um aprimoramento continuo, visando uma melhor aprendizagem, no contexto da LDB.

DIRETRIZES

Expandir o nimero de vagas em consonancia a acelerada ocupagac do espaco fisicoo de nosso municipio.

Valorizagao dos profissionais da educagéo em sua formagao basica e continuada, carreira e salario. Desenvolver programas que oportunizem aos professores da rede
de ensino a melhorar a sua pratica educativa e oferecer um ensino de qualidade aos alunos.

OBJETIVOS

Atendimento a demanda de 7 a 14 anos, atraves de construgo e reforma de escolas municipais de ensino fundamental, garantindo a formagao permanente de seus
profissionais, sua manuteng&o, seus equipamentos, inclusive na area de informatica, materiais permanentes e de consumo, assim como projetos pertinentes

a agéo educativa, & qualidade e a gestao.

Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formagao continuada, permanente, dos profissionais da educag¢do, de modo a consolidar as propostas

curriculares para todos os niveis da educagdo. Garantir, atraves da capacitagao continuada dos professores, um ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino.

FUNGAO! P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A-2 MEDIDA
12- /361 1 01-Construgao de unidades escolares do ens. Fundamental salas unidade 160 9.000.000
12-1361 1 02-Construgao de Ginasio Obras . unidade 2 2.000.000
12-1361 1 03-Construgéo de Mini-estadios Obras unidade 4 2.000.000
12-1361 1 04-Construgao de mini-ginasio nas Escolas Obras unidade 4 4.000.000
12- /361 1 05. Construgao da Escola Modelo Escolas unidade 1 2.000.000
12-7361 1 06. Construgao da Escola Técnica Profissionalizante Escolas unidade 1 1.000.000
12- 1361 1 07. Vila Olimpica Obras Unidade 1 2.000.000
12-7 361 1 08-Aquisigao de equipamentos para as escolas equipamento diversos 3.000.000
TOTAL 25.000.000

€ ¢
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0008. EDUCAGAO ESPECIAL

DIAGNOSTICO

O Municipio atende a 99 criangas na rede normal de ensino, e mais 04 salas especiais. sendo 02 na escola Ivete e 02 na escola Valter Leite. atendendo a 33
alunos, totalizando 132 alunos especiais atendidos, e possui 07 salas de recursos para atendimento com 02 horas diarias por grupo de 03 a 04 alunos.
Disponibiliza 07 professores e 02 estagiarios € uma coordenadora., Em relagao ao transporte dos alunos s@o efetuados por uma empresa terceirizada

Sendo Municipio Pélo de capacitagao, agrange um total de 19 Municipios dentro da politica de educagao inclusiva.

DIRETRIZES

Implantag&o de Centros de Atendimentos para alunos com necessidades especiais, expandir o atendimento dos alunos da APAE,

OBJETIVOS

Garantir atendimento aos alunos de educagao especial incluidos no ensino regular por equipe de profissionais de acordo com a necessidade e com 0s devidos aportes
financeiros. Atender todos os alunos portadores de necessidades especiais do Municipio

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
12. 367 2 01-Subvencgdes Econémicas & unidade de Educacgéo
Especial Escola unidade/ano 1 1.200.000
12. 367 2 02-Apoio Administrativo & Educagao Especial Escola unidade/ano 1 800.000

TOTAL 2.000.000

) )
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

0010. TRANSPORTE ESCOLAR

DIAGNOSTICO

O Transporte escolar no Municipio de Sorriso que esta ligado a Secretaria de Educacao , oferece para os alunos da rede Municipal num total de 1363 alunos, e da rede
estadual com 518 alunos , sendo 196 alunos do 2° grau , o transporte dos alunos . Parte destes alunos séo transportados com veiculos da Prefeitura e uma parte

com a terceiriza¢ao do transporte, fazendo um percurso de aproximadamente 3.242 Km diariamente . O Municipio possui 23 Onibus, 03 Kombi, com 27 motoristas

para atender aos servigos, além das linhas terceirizadas, Gue totalizam 16 linhas terceirizadas somente no interior. atraves de 02 Vans, 02 Micro-Onibus e 11 Onibus que
totalizam 1.666 km por dia . O Municipio mantém um veiculo terceirizado tipo Van para atendimento do Transporte de alunos da Sala especial, num total de 46 Km dia .
Possui tambeém 03 servidores destinados a atender o setor, sendo um estagiario. Possui 01 carro Strada para atender o servigo administrativo . Atende também

100 alunos no transporte para o EJA

DIRETRIZES

Devido ao custo elevado da Manutengao do transporte escolar, tendo como meta um estudo da viabilidade de terceirizagao total do transporte de escolares no municipio
de sorriso.

OBJETIVOS

Atender as necessidades de transporte dos alunos da rede municipal e estadual, garantia de permanéncia desles na escola, dar condicdo para que 0 aluno espere
o Transporte em um local Protegido e Apropriado.

FUNGAO!/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

12. 361 2 01-Transporte Escolar do Ensino Fundamental aluno unidadefano 1700 3.500.000

12. 362 2 02-Transporte Escolar do Ensino Médio aluno unidade/ano 200 400.000

12. 365 2 03-Transporte Escotar do Ensino Infantil aluno unidade/ano 250 700.000

12. 366 2 04-Transporte Escolar da Educagao de Jovens e Adultos aluno unidade/ano 100 200.000

12. 367 2 05-Transporte Escolar da Educagéo Especial aluno unidade/ano 100 200.000

12.364 2 06-Apoio ao Transporte Escolar Universitario aluno unidade/ano
TOTAL 5.000.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAQ

PROGRAMA
0014. ENSINO MEDIO
DIAGNOSTICO

O Ensino Médio em Sorriso & ministrado pelo Estado e por Entidades Particulares. Sa0 2.575. mil estudantes que frequentam as Escolas de Ensino Médio do Municipio.
A projecéo de crescimento anual, no momento & de 1.000 estudantes/ano.

DIRETRIZES

Apoio as instituibes de Ensino Médio em funcionamento no Municipio a fim de que ampliem o atendimento e otimizem a qualidade de ensino médio.
Proporcionar acolhida aos estudantes de Ensino Médio,atraves da busca constante da melhoria e ampliag&o de salas de aula e de novas unidades de ensino.

OBJETIVOS

Apoiar as instituicbes de Ensino Médio em funcionamento no Municipio para que proporcionem o atendimento a toda a clientela.
incentivar e apoiar a implantagéo de salas de aula e/ou unidades de Ensino Médio, conforme a demanda existente.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

12- /362 1 01. Construgao de Escolas de Ensino Médio Escolas unidade 1 2.000.000

12.1362 2 02. Bolsas de Estudo aluno unidade 100 50.000

12.1362 2 03. Apoio Administrativo para Ensino Médio Escolas unidade 1 250.000

TOTAL 2.300.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO
PROGRAMA
0015. ENSINO SUPERIOR
DIAGNOSTICO

Sorriso acolhe uma Faculdade Particular que proporciona Cursos Superiores de Administraco, Ciéncias Contabeis, Normal Superior e outros na area da Educagdo. Também cg
eventualmente, com Cursos na area da Educagéo oferecidos pela UNEMAT - Universidade Estadual do Mato Grosso e UFMT, Universidade Federal do Mato Grosso. Algumas

de estudantes deslocam-se, diariamente para 0 Campus de SINOP, onde o Municipio patrocina parte dos custos de viagem. Ha uma clientela estudantil emergente para os Cursq
na ordem de trés mil estudantes. nos proximos quatro anos.

DIRETRIZES

Fortalecimento dos Cursos Superiores em funcionamento que contemplem a demanda atual.

Incentivo @ implantagdo de novos Cursos,particularmente os voltados para o Setor Primario e para a area da Saude.

Apoio as iniciativas que promovam o fortalecimento de Instituigdo de Ensino Superior condizente com a realidade do Municipio.

OBJETIVOS

Fortalecer os Cursos Superiores em funcionamento, ampliando a sua abrangéncia.

incentivar a implantagao de novos Cursos superiores voitados para a vocagio das atividades locais.

Apoiar a instalagdo de novas instituicdes de Ensino Superior que promovam 0 ensino voltado para a vocacéo local.

FUNGAO{ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA

12./ 364 2 01. Apoio Administrativo Escolas unidade 3 200.000

12.7/364 2 02. Apoio a Instala¢es de Faculdades Escolas unidade 3 1.000.000

12./364 2 03. Aquisicac de Equipamentos Bens diversos 100.000

12./ 364 2 04. Bolsas de Estudo aluno unidade 100 480.000
TOTAL 1.780.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0018. TRANSITAR BEM

DIAGNOSTICO

O Municipios de Sorriso através da Secretéria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgcao no parque de maq.,sendo 01escritorio,
01 barracao com oficina mecanica, 01 Almoxarifado, com quadro de funcionario composto por 05 Chefes de Derpartamento,01 Paisagista, 01 Assistente Administrativo,

01 presidente Jari, 01 telefonista, 75 Servidores e 108 Cooperados e conta com 11 Caminhdes, 06 Caminhonetes, 03 Motos. 02 Automéveis, 04 Tratores, 01 Pa Carregadeira,

01 Motoniveladora, 01 Triturador de galhos, 01 Vassoura 900, 01 Vassoura 1000 e 04 Carretas agricola, Para atender uma area equivalente a 3.000 hectares, com trabalhos

de Limpezas de aproximadamente 1.000 bocas de lobo por més, Limpeza, Manutengao Hidraulica, Elétrica e de construgéo em Aproximadamente 65 Prédios Publicos

Aplicagao de placas e pintura de Sinalizagao de Transitos, Limpeza em todos os Bairros pelo menos uma vez cada dois meses, Patrolamento e Cascalhamento das ruas,
Transporte de Cargas de Terra para populagéo. Manutengo de iluminagao Publica, Atendimento nos Distritos de Boa Esperanga conta com 02 funcionarios,

08 da associagdo, para atender na manutengao da rede de agua e lluminagéo Publica. Manutengao de Escola e Hospitais, Limpeza do perimetro urbano

aproximadamente 100 hectares. E Distrito de Primavera atende na Manutengao da lluminag8o Publica, Limpeza no perimetro urbano aproximadamente 100 hectares.

DIRETRIZES
Transito Sinalizado, construgao de acesso como Viadutos, trevos, passarelas para pedestres, Anel viario para ligagéo de pontos da cidade, Qualificagéo profissional
para melhor atender a populacéo de um modo geral

OBJETIVOS

Dar seguranga as pessoas no transito, manter a Cidade limpa, conservagao das ruas das vias urbanas.
FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE

SUB-FUNGAO|  A-2 MEDIDA
15-7451 1 01-implantagdo de Ciclo Vias vias urbanas [Km 15 500.000
15-1452 2 02-Sinalizaga0o e conservagdo das vias urbanas vias urbanas |Km 500 800.000
15-1451 1 03-Construgéo de Viadutos, trevos e travessia obras unidade 4| 3.500.000
15- /451 1 04-Passeio nas vias urbanas vias urbanas |m2 100.000 | 2.000.000
15-1451 1 05-Construgo do acesso da av. Blumenau com BR 163 obras unidade 21 2.000.000
15-71451 1 06-Construgao do anel viario lado oeste da cidade obras unidade 1| 2.000.000
15-1451 1 07-Asfalto Comunitario Vias Urbanas jkm 2001 4.000.000
15-71451 1 08-Construcao e Ampliag8o de pragas e parque nos bairros e area verde Praga unidade 10{ 1.000.000

TOTAL 15.800.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGCAO

PROGRAMA

0020. SORRISO CIDADE LIMPA

DIAGNOSTICO

O Municipios de Sorriso através da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgao no parque de magq.. sendo 01 escritd
01 barracao com oficina mecanica, 01 Almoxarifado, com quadro de funcionario composto por 05 Chefes de Derpartamento,01 Paisagista, 01 Assistente Administrativo,

01 presidente Jari, 01 telefonista, 75 Servidores e 108 Cooperados e conta com 11 Caminhdes, 06 Caminhonetes, 03 Motos, 02 Automoveis, 04 Tratores, 01 Pa Carregadeira,
01 Motoniveladora, 01 Triturador de gathos, 01 Vassoura 900, 01 Vassoura 1000 e 04 Carretas agricola, Para atender uma area equivalente a 3.000 hectares. com trabalhos
de Limpezas de aproximadamente 1.000 bocas de lobo por més, Limpeza. Manutengao Hidraulica, Elétrica e de construgao em Aproximadamente 65 Prédios Publicos
Aplicagao de placas e pintura de Sinalizagéo de Transitos, Limpeza em todos os Bairros pelo menos uma vez cada dois meses, Patrolamento e Cascalhamento das ruas,
Transporte de Cargas de Terra para populagéo, Podas de Arvores e limpeza de alguns terrenos baldios, Recolhimento de 40 toneladas de lixo organico diario.

Manutencao de iluminagéo Publica, Atendimento nos Distritos de Boa Esperanga conta com 02 funcionarios, 08 da associagao, para atender na manutengao da rede de agua
e lluminagao Publica, Manutengéo de Escola e Hospitais, Limpeza do perimetro urbano aproximadamente 100 hectares, Coleta de lixo organico 05 toneladas dia. E Distrito de
Primavera atende na Manutengao da lluminagao Publica, Limpeza no perimetro urbano aproximadamente 100 hectares, coleta de lixo organico de 02 toneladas dia.

DIRETRIZES

Limpeza continuada das vias, logradouros e espagos publicos em geral. Coleta dos residuos solidos e detritos encontrados em vias e locais pliblicos. .
Pintura dos canteiros, meio-fios, contornos e instrumentos sinalizadores diversos

OBJETIVOS

Limpar continuadamente os locais publicos, recolher os residuos solidos e destina-los aos locais de deposito. Manter a cidade com os canteiros, meio-fios,
contornos e instrumentos de sinalizagéo devidamente pintados.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA
15- 1452 2 01-Apoio Administrativo Servidor unidade 200 5.000.000
15-/452 1 02-Projeto p/ escoamento das aguas pluviais nas ruas ruas transitaveis km 20 1.200.000
15- /452 1 03-Aquisicdo de maquinas Maquina unidade 7 1.500.000
15- /452 2 04-Methoria Manutengao da lluminagéo Publica Lampada unidade 10.000 300.000
15- /452 1 05-Aquisicao de veiculos e Caminhbes Veiculo/Caminhao unidade 8 800.000
15-1452 1 06-Reestruturagéo no patio da garagem da Prefeitura obra unidade 1 300.000
15-/452 2 07-Convénio Associagdes Comunitarias Convenio unidade 3 1.000.000
15- 7 451 2 08-Infra Estrutura Urbana Cidade unidade 1 5.000.000
15-7452 2 09-Manutengao convenio CIP Ponto de Luz unidade 8.500 3.000.000
TOTAL 18.100.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0021. PRODUCAQ SEM LIMITE

DIAGNOSTICO

A secretaria de Agricultura e Meio Ambiente conta com , 01 Caminhonete p/servico de paisagismo. 03 veiculos. 03 Tratores ., 01 Onibus. Sao constituido de seu
quadro de funcinarios: Secretario. Diretor. Supervisor, Coordenador de Paisagismo, 23 servidores e 20 Cooperados O municipio possui uma area de 930.671 ha.
sendo atualmente utilizados para agricultura 610.000 ha em torno de 1000 produtores podem ser considerados agricultores empresariais, sendo estes dedicados
a produgao de gréos e/ou algodao. Estruturacao na patrulha Mecanizads Implantacao de uma estagao meteorologica . Implantagado de laboratorio de analise.

DIRETRIZES
Fortalecimento do setor agropecudrio, incentivando o desenvolvimento sustentavel com a valorizagao do valor humano que labuta na terra.

Valorizagao das articulagées associativas e dos desejos e anseios das organizagdes sociais.
Incentivo as parcerias que visem & gerag&o de emprego e renda no setor primario.

OBJETIVOS

Fomentar, Coordenar e viabilizar as politicas, agdes e solugbes para o desenvolvimento sustentavel do agronegocio, por meio de adaptagao e transferéncia do
conhecimento e da tecnologia, em beneficio da Sociedade, Contribuir para nortear a evolugéo socio-economica do Municipio e Regi&o, através da consolidagao
dos setores produtivos: agricola, pecuario e florestal, tanto na cadeia primaria, como na agregacao de valores aos produtos e melhoria da qualidade de vida de
nossa populagao, expansao das atividades do setor e gerar a melhoria de renda e adequadas condi¢des de vida para produtores rurais.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A-2 MEDIDA
20- /606 2 |01-Apoio Administrativo a Secretaria da Agricultura Servidor unidade 30 2.000.000
20- /606 2 02-implantagéo do Servigo de Inspecdo Municipal (SIM) Agroindustria unidade 16 200.000
20- /606 2 |03.Apoio a0 CONAGUA Orgao unidade 1 50.000
20- /606 2 04-Promogao de Feiras e Exposigoes evento unidade/ano 3 600.000
20- /606 2 05-Formagao de equipes p/ executagao de serv. Poda Servidores unidade 20 300.000
20- /606 2 06-Apoio a criagdo do colégio profissionalizante Colégio unidade 1 500.000
20- /606 2 07-Apoio a Criagdo de Agroindustrias agroindustria unidade 16 1.000.000
20-/ 606 1 08-Aquisi¢ao de veiculos Veiculo unidade 3 150.000
20- /606 1 09-Aquisico de Maquinas e Equip. p/ Patrulha Mecanizada |Maquinas unidade 6 600.000
20- /606 1 10-Implantag&o de uma estacéo meteorologica Estacao Meteorolégica |unidade 4 200.000
20- /606 1 11-implantaco de monitoramento de fotos via satélite Sistema unidade 1 50.000
20-/608 1 12-Construgao do laboratério de analise Obra unidade 1 250.000
5.900.000

ERE A
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA

0022. CHACAREIRO

DIAGNOSTICO

Existem, nas imediagbes da cidade de Sorriso um numero expressivo de pequenas propriedades.

Ha, ainda,cerca de 400 familias cadastradas nos assentamentos rurais do INCRA.

Todos podem ser concebidos como chacareiros ou pequenos produtores rurais.

Enfrentam dificuldades para a habilitag@o de crédito em funcao da documentagao das terras. Sua capacidade produtiva € evidente.
Ha uma demanda reprimida tanto na produgao de hortifrutigranjeiros, quando na criagdo de animais domesticos.

DIRETRIZES

Valorizagao dos pequenos produtores localizados nas imediacOes da area urbana e os instalados nos assentamentos.
Promogao do potencial econdmico dos pequenos produtores para que tenham acesso ao credito. Incentivo e apoio &s agdes associativas.
Diversificagéo das atividades com valorizagdo do segmento hortifrutigranjeiro.

OBJETIVOS

Incentivar atividades dos pequenos produtores rurais a fim de que possa agregar maior renda ao resultado de seu trabalho.
Proporcionar medidas de apoio e iniciativas que visem a0 acesso dos documentos da terra e a possibilidade de gerar crédito.
incentivar a organizagao associativa dos pequenos produtores para terem cesso a maquinas, equipamentos e instalagdes.
Incentivo ao funcionamento da Feira do Produtor em diferentes locais da cidade a fim de ampliar o processo de comercializagéo
dos produtos dos pequenos produtores rurais.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A-2 MEDIDA
20- /606 2 |01. Valorizagéo da Pequena Propriedade propriedades  |unidade 150 150.000
20- /606 2 02. Assisténcia técnicas aos assentamentos assentamentos |unidade 3 400.000
20- /606 2 03. Assessoramento Administrativoe Gerencial p/Pequeno Produtor propriedades  {unidade 700 50.000
20-/606 2 04. Assistencia Técnica e Extengao Rural p/pequeno Produtor propriedades unidade/ano 150 100.000
20-/606 2  |05. Programa Peixe na mesa Agude unidade 50 100.000
20-/ 606 2 08. Incentivo a Diversificag&o da Atividade Agricola propriedades unidade/ano 150 100.000
20-/ 606 2 07. Manutengado da Feira de Produtor Rural Feira unidade 1 150.000
20-/ 606 2 08. Programa Troca-Equivaléncia propriedades unidade/ano 150 200.000
TOTAL 1.250.000
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PROGRAMA
0023.

PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

DIAGNOSTICO

O Municipio possui area de 934.600 ha , as areas degradadas sao muito pequenas, se comparadas com as dimensées do municipio, sendo que as areas
de preservagao permanente degradadas totalizam 4.000 ha. Um dos maiores desafios da secretaria consiste no monitoramento e preservagao das areas
protegidas e recursos hidricos.

DIRETRIZES

Promover a adogao dos principios e estratégias para a prote¢éo e uso do meio ambiente e a inserg@o do desenvolvimento sustentavel na formulagao e
implementagao de politicas publicas, de forma transversal, participativa edemocratica, em todos os niveis e instancias de governo e na sociedade.

OBJETIVOS

Estimular e apoiar processos educacionais e de gestéo de informagoes voltados para a construgao de valores,
sociais, conhecimento, habilidades, atitudes e competéncia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.
Melhor acompanhamento das informagdes voltadas para a conservagao do meio ambiente

padroes de produgdo e consumo, relagdes

FUNGAO! P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAO A-2 MEDIDA
18-/ 541 2 01-Protegao de Fontes e rios Rios Unidade 20 100.000
18- /541 2 02-Mudas Nativas e Exoticas Mudas Unidade/ano 1.000.000 300.000
18-/ 541 2 03-Manutengao do Horto Florestal Horto Unidade 1 400.000
18-/ 541 1 04-Aquisigao de Plotter plotter unidade 1 10.000
18- /541 1 05-Aquisicdo computadores Equipamento unidade 2 20.000
18-/ 541 1 06-Aquisigao de projetor multimidia Projetor unidade 1 10.000
18-/ 541 2 07-Manutengéo paisagistica do perimetro urbano paisagismo ha 3.000 300.000
18-/ 541 2 08- Manutengao do monitoramento ambiental via satélite |Monitoramento ha 930.000 60.000
18-/ 541 2 09- Recuperagao das APPs(Areas de Preservagdo Perm. Solo ha 4.000 100.000
18-/ 541 2 10-Arborizagéo Publicas mudas unidade 5.000 100.000
18-/ 541 2 11. Programa de Conservagao e Melhoria do Solo Solo ha 930.000 100.000
TOTAL 1.500.000
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PROGRAMA

0024. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

DIAGNOSTICO

Com o objetivo de cobrir 48.000 sendo 100% da populago de Sorriso, aSMSS conta com 14 equipes de PSF cada uma composta por 01 Médico, 01 Enfermeiro,

02 Técnico de enfermagem 01 dentista ,01 auxiliar de dentista, 01 servente, 01 auxiliar aministrativo e 6 agentes comunitario de saude. Trabalhando também com o PACS
em 2 postos de saude urbanos & Projeto PASCAR em 03 postos rurais sob a supervisdo de uma enfermeira, 02 medicos e 13 agentes comunitarios de saude.

DIRETRIZES
Facilitar o acesso da populagéo ao atendimento atraves da ampliagéo dos PSF e implantagao do Projeto PASCAR.
Realizar campanhas preventivas;apoio a educacgao e saude, capacitagéo pessoal, implantar, alimentar e avaliar os sistemas de informagées.

OBJETIVOS

Melhoria das condicdes de saude das populagoes adscritas, diminuigao da mortalidade infantil, acompanhamento completo de todas as gestantes e criangas de 1 ano,diminuigao
do indice de internagdes hospitalar, controle de doengas crénicas degenerativas, doengas endémicas, doencgas infecto-contagiosas, proporcionar exames preventivos de cancer
de colo uterino a todas as mulheres, reduzir a incidéncia de carie e outras doengas bucais.Proporcionar atendimento de média complexidade em odontologia.

FUNGAO/ P AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
10- /301 2 01. Manutengéo das Atividades do PSF pessoas unidade/ano 55.000 1.200.000
10-/ 301 2 02. Manutencéo das Atividades do PACS pessoas unidade/ano 3.000 300.000
10-/ 301 2 03. Manutencao das Atividades do PASCAR pessoas unidade/ano 2.000 300.000
10-/ 301 2 04. Assisténcia Médica pessoas unidade 60.000 1.200.000
10-/ 301 2 05. Assistencia Odontologica pessoas unidade 60.000 1.200.000
10-/ 301 2 06. Auxilio de Saude a Populagao pessoas unidade 60.000 1.500.000
10- /241 2 07. Satde do ldoso idoso unidade 2.000 200.000
10-/ 361 2 08. Saude Preventiva na Escola alunos unidade/ano 12.000 200.000
10-/128 2 09. Treinamento de Pessoal Servidor unidade 200 400.000
TOTAL 6 500.000
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PROGRAMA
0025. SAUDE SEM FILA

DIAGNOSTICO

A Secretaria de Saude de Sorriso dispde atualmente para atender toda a regiao do Municipio uma estrutura que contem : 14 equipes de Saude da familia

01 Unidade de Saude no Distrito de Boa esperanga,02 postos de Saude em area urbana,01posto de saude no Caravégio.01 posto de saude do Distrito de
Primavera,01 Centro de Reabilitagéo,01 Centro de especialidade Médicas,01 Centro de Atendimento Psicossocial,01Centro de testagem e aconselhamento,

01 Farmacia Basica,02 Unidades moveis( um Onibus e um Trailer).01 Centro de regulagao,01 Vigilancia Sanitaria,01 Vigilancia epidemiologica,01 Vigilancia
Ambiental(endemias),e com apoio de 02 Ambuléncia na cidade, 01 Saveiro, 01 Fiat Uno,05 Kombi, 02 Ambulancias nos distritos de Primavera e Boa Esperanga
01 ranger e 02 motos e oferece os servigos de média e alta complexidade com 28 Leitos Clinica médica,12 Leitos Obstétrica,49 Leitos Cirtrgica,20 Leitos
Pediatria,01 Leito Tisiologia,01 Leito Cronicos.Na estrututa de profissionais conta com: 29 Médicos, 17 Odontologos, 18 Enfermeiros,01 Farmacéutico,

03 Fisioterapeutas,01 fonoaudiélogas,01 Assistente Social,01 Psicéloga,05 Assistentes administrativos, 16 auxiliares administrativos.23 Técnicos de Enfermagem
27 auxiliares de enfermagem, 14 auxiliares de consultérios Dentérios, 19 guardas de endemias,86 agentes comunitario de saude,01 Engenheiro Sanitario,

02 fiscais Sanitarios,07 motoristas,09 estagiarios,06 auxiliares de servigos gerais,01Diretor de Atengao Basica,01 Coodernador Vigilancia epidemiologica,

01 coordenador de farmacia,01 recepcionista,01 coordenador de odontologia,01 Educagéo e saude.01 coordenador adm. De matérias e equipamentos,

01 coordenador CTA/DST/Aids,02 Supervisor agentes endemias,01Coordenador recursos humanos.01 telefonista.

DIRETRIZES
Facilitar o acesso da populagdo ao atendimento através da ampliagao dos PSF,Realizagbes de campanhas preventivas, apoio a educacgéo e salde, capacitagéo pessoal

SINASC,SINANW, HIPERDIA,SISVAN,FAD,CADSUS.

Aprimoramento do centro de referéncia em especialidades,Implantagéo e alimentagéo dos sistemas de informagao:SIAB,PACS, SISPRENATAL AP SIVEP-malaria,FCES,SAl FAE,

OBJETIVOS

Melhorias das condigdes de Satde da populagao: diminuicdo da mortalidade infantil;pré-natal completo a todas as gestantes;diminuir o indice de internagdes
hospitalar;controle das doengas crénicas degenerativas;controle das doengas endémicas, controle das doengas infectocontagiosas,detecgéo precoce de doengas
crénicas, oferecer o exame preventivo de cancer do colo do uterino a todas as mulheres. Prevenir,identificar,acompanhar e tratar os portadores de HIV.Apoio
diagnostico as equipes de satde através do centro de especialidades.Parto humanizado.Inclus&o dos portadores de sofrimento mental na sociedade.Melhorar

o acesso dos usuarios ao centro de reabilitagio.Assegurar o acesso da populagéo a saide bucal.Controle de Zoonoses.Atingir as métas vacinais

FUNGAO!

P-1

AGOES

PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE

SUB-FUNGAO|  A-2 MEDIDA

10. 301 2 01-Manutengéo do Fundo Municipal de Saude pessoas unidade 290 23.900.000

10. 301 2 02-Manutengao de Consorcios e Fundagdes de Saude Consorcio unidade 1 5.000.000

10. 303 2 03-Manutengao do CAPS pessoas unidade/ano 200 200.000

10. 302 2 04-Manutengao do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento |pessoas unidade/ano 50 200.000

10. 128 2 05-Treinamento de Pessoal Funcionario unidade 200 300.000

10. 301 1 06-Aquisicao de Veiculos Veiculos unidade 4 400.000
TOTAL 30.000.000

3
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PROGRAMA

0026. SORRISO CONSTRUINDO SAUDE
DIAGNOSTICO

Com o objetivo de cobrir 48.000 sendo 100% da populagao de Sorriso, aSMSS conta com 14 equipes de PSF cada uma composta por 01 Médico, 01 Enfermeiro,02 Técnico de en
01 dentista .01 auxiliar de dentista, 01 servente, 01 auxiliar aministrativo e 6 agentes comunitario de saude. Trabalhando também com o PACS em 2 postos de saude urbanos e Pro
PASCAR em 03 postos rurais sob a supervisao de uma enfermeira, 02 medicos e 13 agentes comunitarios de saude.

DIRETRIZES

Facilitar o acesso da populagéo ao atendimento atraves da ampliagao dos PSF e implantagéo do Projeto PASCAR.
Realizar campanhas preventivas;apoio a educagao e saude, capacitagao pessoal, implantar, alimentar e avaliar os sistemas de informagdes.

OBJETIVOS
melhoria das condi¢des de salde das populacdes adscritas, diminuigao da mortalidade infantil, acompanhamento completo de todas as gestantes e criangas de 1 ano,diminuicdo dc
indice de internagbes hospitalar, controle de doengas cronicas degenerativas, doengas endémicas, doengas infecto-contagiosas, proporcionar exames preventivos de cancer de colg
uterino a todas as mulheres, reduzir a incidéncia de carie e outras doengas bucais.Proporcionar atendimento de média complexidade em odontologia.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

10- /302 1 01-Ampliagéo e Reformas das Unidades de Saude Obra Salas 10 500.000

10-/ 301 1 02-Aquisicao de Equipamentos Médicos & Odontologicos |equipamentos unidade 20 1.000.000

10-/ 302 1 03-Constr. Centro de Especialidade Médicas Obra Centro 1 400.000

10-/303 1 04-Construgdo do Centro de aten. Psicosocial (CAPS) Obra unidade 1 500.000

10-/302 1 05-Construgao de postos de Saude Rural obra unidade 2 600.000

10- /302 1 06-Construgdo de unidades de Saude (PSF) Obra Unidade PSF 10 3.000.000
TOTAL £.000.000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

FIFYIYIFIFYIIIFIIIININIOII)LALNOFMNMALROIGEWR I I I I I I)NXDIN)Y ) I I
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0027. VIGILANCIA SANITARIA

DIAGNOSTICO
A Vigilancia Sanitaria é composta por 01 Engenheiro Sanitario, 02 Fiscais sanitarios e possui um veiculo de apoio e equipamento para seu desenvolvimento no trabalho
Esta instalada jundo a Secretaria da Saide, prestando Fiscalizagao de baixa complexidade com atendimento em todo territorio do Municipio, com vistorias diarias.

DIRETRIZES

Analise e monitoramento do controle de qualidade da agua, Implementar a Legislagao Sanitaria do Municipio;Criar leis para regulamentar as condi¢es de higiene de pequenos
e médios produtores para a comercializagao dos produtos, implantar municipio sentinela e unidade sentinela no municipio de Sorriso,cooperar operacionalizagao do aterro
sanitario municipal,alimentagéo,analise @ acompanhamento do sistema de informagao

OBJETIVOS
Promover campanhas educativas que provam a saude do trabalhador, a meihoria dos servigos e dos produtos alimenticios manipulados e comercializados no Municipio.
Promover a¢ées que viabilizem a qualidade do saneamento basico.

FUNGAO! P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAOD A-2 MEDIDA

10-/ 304 2 01-Campanhas Educativas Campanha unidade/ano 4 200.000

10- /304 2 02-Vigilancia Sanitaria Epidemiologica Imoveis unidade/ano 20.000 800.000

10-/ 304 1 03-Aquisigao de veiculo moio unidade 3 50.000

10-/ 304 1 04-Construgao de Centro de Zoonoses obra unidade 1 600.000
TOTAL 1.650.000

L



PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

I FFIYIYIINIIIIINIFIINIIIDD)D) NP UAAAALRIEIE I D DY) ) I NXDAI I DI
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0028. PROGRAMA DA RUA PRA CASA

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso apresenta um das taxas mais elevadas de crescimento demografico do estado de Mato Grosso (superior a 10 % a.a ) ( 6.000). O crescimento

& decorrente de um fluxo intenso de migragao de Familias das mais variadas regides do pais. atraidos pelas possibilidades de emprego e melhores condigdes de vida
Este contigente populacional & formado principalmente de familias de baixo poder aquisitivo. que dispde apenas de sua formagao de trabalho. A falta de qualificagao
profissional e baixo nivel de escolariedade dificultam o acesso ao mercado formal de trabalho. Existe no Municipio um tendéncia de crescimento da populagéo

de rua . devido a migrag3o. Necessitando de profissionais na area da educagdo social , como : 02 coordenadores, 08 monitores. 02 vigias, 02 merendeiras.02 zeladoras
02 psicologas,02 assisténtes socias,02 monitores, 04 auxiliares administrativos, 02 veiculos para transportes , 02 espagos fisicos equipados e reestruturados.

Para atendimento de 50 criangas ao més, 20 adultos ao dia e populagéo em transito 20 ao dia.

DIRETRIZES

Sem emprego, renda e local para morar, esta populagdo permanece nas ruas , exposta a situag&o de risco.Algumas familias alojam-se nas periferias da cidade,
Formando Cinturdes de pobreza, enquanto outras ficam nas pragas, areas verdes, construgbes abandonadas , embaixo de pontes e outros locais. Diante desta
realidade, a Secretaria Municiapla de Ag&o Social propée a implantagéo e estruturagéo do programa DA RUA PRA CASA , para dar apoio a estas pessoas
para direciona-las nas suas necessidades.

OBJETIVOS

Dar um Amparo as pessoas para que elas nao fiquem perambulando nas ruas, através do Abrigo. Dar oportunidade de trabalho para seu auto sustento. Oportunizar o resgate
de vinvulos de criangas, adolescentes e adultos, que fazem ruas seu espago de moradia e sobrevivencia com segmentos organizados da comunidade, evitando exposi¢éo

a riscos que a rua oferece.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB.FUNGAO| A-2 MEDIDA

08-/243 2 01-Criar equipe e suporte para Abordagem de rua Pessoas atendidas unidade/mes 50 400.000

08-/243 2 02-Implantagéo da Frente Temporaria de Trabalho Pessoas atendidas unidade/dia 20 300.000

08-/243 2 03-Manutengéo do Abrigo Transitorio Pessoas atendidas unidade/mes 50 300.000

08-7243 1 04-Construgao Abrigo Transitério p/ Populagdo de Rua Obra unidade 1 160.000

08-/243 1 05. Construgao da Casa do Menor Infrator Obra unidade 1 340.000
TOTAL 1.160.000




000058 vi0L
000°00% ostL sawyapepun|  sepipuale saBUINN J3YIN BP BIDUIRJY 8P ONUSD OP oedusinue-c£0 Z [44 441
00009 02 sauy/apepiun|  sepipuaje sasBYINN Jaynyy /d obuge ap ese) ep ewioRy 3 oedeldwy-20 1 22y il
000°00% 001 sawjapepiun|  seplpudje saJsuiniy Jay|n|y ep e10uI94aYy Sp 0JU3D op oedejueidwi-10 L v v
vaiaaw v oy iNNnd-ans
3LNO4 HOIVA vLIW 3avaiNn 0.1Naodd 303V b-d 1o0y5nN4

‘OuEIp0d Op ogden)is ep ojuaweluaJua ou 9S-1929|E1J0} E Jay|nuw e Jeinwiss @ Jeyuedwooe Jepdeded ‘JeBu0
-seossad sep oedezuolea ep sajopedydiyni sajuabe sp oedewio) e opueuoidiodoid ‘ouewny OJUBUIAJOAUSSIP O 1e|NUISS @ JEZUOIEA

SOALLArgo

JaYINN EP [B19US10d OJUSWIAIOAUSSSP a'apodns ‘ousweyuedwode ‘olode O esed soyafosd ap
ogdejuawsidw) e agdoud |e1oos oedy ap |edidluniy BUEISI03S € ‘opepieas B OPUBISPISUCD * JaY|Nlu BP BIUEPEPID B soja.p opuiuesed ‘elous|oIA B 3)equiod 8 sagdejuano
‘sagdewioyur sesadord wessod anb * oajuaaaid 91U Bp SOJUBWIPURIE NO soood seweiboid ap elougsne e [SAISIA 9 BpulE ‘051IAI2S OpIISJB) O BIOURISIXD BD lesady

s3aZ113AId

selsiuojueld £0 @ SeIsLoIoN Z0 ‘SelbBIA v "SOARENSIUILPY sajugisissy Zo ‘sopeboapy g0 ‘saiopeuspiood 20 ‘s060j0318d 20
S12100g S9JURISISSE Z( WO OPURIUOD sieuoissyosd ap oipenb op ogdenbape e OLESSIJ3U B ewelbosd op sjuebueiqe OjUBWIPUS]IE WN SOUEDIE 3S anb eseq-sew sod
saleyinw 0z 8p epuewsp e elapusle obuqge esed ep oedendwe @ ‘elp OB Sa1ayINW Q0L € Japusie eled B10Ug19§8) 8p 04U WN 3P 0BSNSUOY BP SPEPISdVL ' SpNes 3p
2 ooipuni-eiBojoaisd ‘sie1dos Sease Seu ojusuwipusale 8231950 |enb e ‘oBuqy eses ep SPABIIE SEPIPUIUE OES BIOURIOIA ap oedenys Wa saIBYN|y Se '0SlI0S 3P odisiuniy

ON 'SOJINO & OYjEqRJ} OU {ENXSS OIPSSSE ‘|ENXSS 3 BINSIWIOP BIOUIIOIA ‘[eueies apeplenbisap:owod sie} ‘0souab ap BIOUD|OIA 3P SBLWIO) SEPELIBA SIEW S 81j0S eynw e
apepaloos BSSOU W anb ojey 3 'son0 @ oednuisul ap snesB-seiuld ‘apep!'SIeIN0s SISSE|O S8 SePO} Wd SaIdyInw Se aBune @ OpunL Ou S08JUOJE JBYINLW B BJIUOD BIOUIIOIA VY

021LSONOVId

H3HINW OSIFHOS ‘6200
YINVYO0¥d

€€ CCChEALECCCCEC € LB HELENIEN

OVAVYLSININGY VA SV13IW 3 SOAILIrgo 's3ZI¥13dld ‘ODILSONOVIA ‘VINVHOO0¥d 34 OX3NV

—

CIENETE € € € € € € € € € €€
OSI=HH0S 30 1VdIDINAN YHNLE43¥d LL€LLLLELALALLH




yrd

')/1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

»>>FFFIFFIIFIFFII Y3 AN L RINIAI . DS T I Y I ILREKT 3 3 D)
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0030. MORAR BEM

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso , através do Poder Publico municipal, atendeu nos trés ultimos anos a 322 familias de baixa renda com a casa propria. Devido a grande
migracao existente, tendo como carro chefe o setor de agronegdcio. com um crescimento populacional em torno de 12%, principalmente com pessoas de

baixa poder aquisitivo, e com 0 alto custo dos imdveis no municipio. constata-se que apesar dos investimentos nesta area, ainda é grande o déficit habitacional
Desta forma , a populag&o de baixa renda obriga-se a viver em precarias condigdes da habitagdo, em casas alugadas. cedidas. sendo estas de pequeno porte com
poucos comodos e ma ventilagdo, sem acabamentos ou ainda barracos construidos de madeiras de aproveitamento.Existem hoje em torno de 1.500 familias
necessitando de habitagZo, de forma a néo possuirem e/ou estarem morando de aluguel. A Comiss&o Municipal de Habitagdo € que nornatiza as agbes relacionadas
a politica habitacional, com apoio de um coordenador juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Agdo Social, tendo como 6rgéo fiscalizador

o CMAS. Convénio com o Estado através do programa Meu Lar . nas modalidades de bolsa material de construcdo e nicleos habitacional, assim como
através da Caixa Economica federal

DIRETRIZES

implantagdo de Programas Habitacionais Populares com fundamento do associativismo e na organizag&o cooperativa.
Condigbes habitacionais dignas a populagao de baixa renda.

OBJETIVOS

implantar Programas Habitacionais Populares que contemplem a populacéo de baixa renda.

Proporcionar condigbes para que as pessoas de baixa renda se organizem e busquem atender suas necessidades habitacionais.
Adquirir areas adequadas e implantar projetos habitacionais populares.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

16- /482 1 01-Construgbes de casas populares Obras unidade 1200 4.000.000

16-/482 1 02-reformas residéncias casas reformadas unidade 100 200.000

16- /482 2 03-Agdes comunitarias no suporte e organizagao convivéncia familiar  (unidade/ano 100 40.000

16- 1482 2 04-Manutengio do PROMHAB programa unidade 1 300.000

16- 1482 1 05. Construgao de Casas Populares nos Distritos Obras unidade 100 1.600.000
TOTAL 6.140.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO
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PROGRAMA
0034. APOIO ADMINISTRATIVO SEC. AGAO SOCIAL

DIAGNOSTICO

A Secretaria de Acao Social conta com 01 Casa da Agéo social no Bairro Sao domingo, 01 Casa da Muther, 04 Centros de Multiplo uso sendo{ 03 CASECs

e um no Bairro S&0 josé cedido a Secretaria de Educagéo ) , 01 Centro de convivéncia da terceira idade, 01 Prédio do Conselho Tutelar , 01 Prédio onde fica
instalada a Secretaria de Acdo Social. Possui para dar suporte 04 Kombi e 01 uno e dispbe de um quadro de recursos humanos assim distribuido: 01
Secretaria de Desenvolvimento Social. 01 Secretaria adjunta,01 Assesora Técnica. 01 auxiliar administrativa.01 psicologa. 04 Coordenadores.03 assistente Social
01 Adgovada.03 motorista,01 instrutor de curso, 01 instrutor de programas. 03 Assistente administrativo. 01 economista domestico. A estrutura da Secretaria, nao
corresponde com a realidade atual, principaimente no que se refere & organizagao dos espagos fisicos , sendo que alguns setores ndo possuem ambientes
adequados para um bom desempenho das atividades. Considerando a caracteristica da Secretaria e que o atendimento ao publico. se faz necessario um
ambiente mais propicio.

DIRETRIZES

Com a grande procura pela a Secretaria é necessario a estruturagdo com mais salas, almoxarifados e recepcéo para melhor atenter as pessoas
que necessitam de apoio. Para tornar o local com mais funcionalidade e melhor qualidade no atendimento.

OBJETIVOS

Dar ao Cidadao mauior atencdo . afim de que ele possa ter seus direitos concretizados

FUNGAO/ P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAD A-2 MEDIDA

08-/243 1 01-Aquisicdo de equipamentos Equipamentos diversos 100.000

08-/243 1 02-Aquisi¢ao de Veiculos Veiculos unidade 4 100.000

08-/243 2 03-Manutencao da Secretaria de Agdo Social Servidor unidade/ano 60 1.200.000

08-/243 2 04. Manutengao do Ganha Tempo Programa unidade 1 500.000
TOTAL 1.800.000

3 )
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PROGRAMA
0035, CIDADAQO PRESENTE

DIAGNOSTICO

O Censo demografico do IBGE de 2000 , aponta que a proporgao de pessoas pobres do municipio € de 11.4% da populagao, em torno de 6.000 pessoas.
Necessidade de atender 300 familias no bairro S&o jose .com a assisténcia de Recursos Humanos de 02 psicologos , 02 assistentes sociais e um
auxiliar administrativo, tendo tambem que construa um espago fisico apropriado para atender a todos

DIRETRIZES

E possivel vereficar que nos ultimos anos, o aumento de taxa de urbanizagéo, o crescimento populacional e a migragao desordenada, somadas a fatores sécio
econbmicos, determinaram a formagao de bairros periféricos com alta concentragéo de pobreza, alto indice de desemprego, violéncia e baixo nivel instrugéo e
qualificagdo profissional , com isso 0 programa vem para implementar os servigos de prote¢ao social basica

OBJETIVOS

Implantar o PAIF no Municipio com vistas ao atendimento pleno das familias, promovendo a inclusdo social e o pleno exercicio da cidadania.
Desenvolver acdes que visem ao resgate da dignidade das pessoas e a0 seu pleno desenvolvimento familiar e social, como fator de melhoria da condi¢ao soio-econdmica.

FUNGAO! P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

08-/243 1 01-Construgao Centros Referencias da Assisténcia Social Obra unidade 4 464.500

08-/243 2 02-Atendimento psico-social Familias atendidas |unidade 1.200 475.500

08-/243 2 03. Implantagao da Farmacia de Manipulagao Farmacia unidade 1 2.000.000

08- /243 2 04. Incentio a Programas de Saneamento programa unidade 10 160.000
TOTAL 3.100.000
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PROGRAMA
0036. CAMINHANDO PARA O SUCESSO EMPRESARIAL

DIAGNOSTICO
O Municipio de Sorriso é hoje um dos Municipios que mais crescem no Pais, tendo em vista 0 Grande
Potencial na Aréa Agro-industrial , e precisa absorver toda esta demanda .

Hoje temos uma grande procura de beneficios e espagos fisico para instalagbes de pequenas industrias e no complexo da incubadora temos 10 salas ocupadas, por isso
a necessidade de novas salas

DIRETRIZES

Aquisicao de lotes para ampliar 0 distrito Industrial, Ampliagao fisica do Complexo Incubadora de Empresas
Constru¢ao de um auditério, Aquisi¢ao de area para implantagao de exposigbes agropecuarias ,
Deslocamento aério através da construgéo do aeroporto

OBJETIVOS

Proporcionar aos empresarios locais, incentivos & expans&o de suas industrias e atrair novas empresas para o municicio de Sorriso
Tendo também um maior conforto no sentido de deslocamento para outras cidades

Dar o direito a todos para que possam constitur suas empresas € uma colocag&o no mercado de trabalho

FUNGAO! P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A-2 MEDIDA
22- 1661 1 01-Aquisigao de area para o distrito Industrial area hectares 100 5.500.000
22- 1661 1 02-Ampliaggo de salas Complexo incubadora de Empr. sala unidade 6 200.000
22- /661 1 03. Incentivc a Industria € ao Comercio ind/com. unidade/ano 50 600.000
TOTAL 6.300.000
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PROGRAMA
0038. ADMINISTRANDO COM SERIEDADE

DIAGNOSTICO

Afalta de informagdes representa auséncia nas oportunidade de Negocios

Com a alta concorréncia, 0 empresario que estiver desatualizado, fica fora do mercado, ausente de informagdes em meios digital
Indisponibilidade de espago para eventos e encontros empresariais

DIRETRIZES

Implantagéo de Centros informatizado , banco de dados do perfil econdnico, convénios com acis, repassando o baicéo de Emprego, contrugdo de auditério, construgao
do aeroporto.

OBJETIVOS

Possibilitar meihores condigdes para os empresarios e estudantes/universitarios de forma que possam

exercer seus direitos de cidadania, combatendo a chamada excluséo digital

Fortalecer informagdes aos empresarios de fora que queiram se instalar no municipio sobre o comércio, conhecer a demanda de desemprego e fornecer informagoes
a administragéo,.Possibilitar 0 acesso e a saida dos municipes, empresarios, turistas e visitantes ao municipio de sorriso

J) >

FUNQAOI_ P AGCOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO| A-2 MEDIDA
22- /661 2 01-Manutencdo da Sec. De Ind e Com eTur. Manutengao unidade 5 800.000
22-1333 1 02-Implantagéo de telecentros e aquis. de equipamentos Telecentro unidade 1 300.000
22-1661 1 03-Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente equipamento unidade 2 20.000
22-7/128 2 04-Treinamento pessoal curso unidade 3 20.000
22- /662 1 05-Implantagao de Perfil Socio e Economico de Sorriso  |banco de dados unidade 1 16.000
22- /662 1 06-Implantagéo de Balcao de Emprego banco de dados unidade 1 16.000
22- 1661 1 07-Construg@o de auditério Obra m?2 200 400.000
22- /661 1 08-Construgdo do Aeroporto Municipal Aeroporto unidade 1 2.000.000
23-/691 2 09. Parcerias com Entidades Sociais Parceria unidade/ano 5 228.000
TOTAL 3.800.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

RROGRAMA, DIAGNQOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO
B A Y 3 B St PR N Bk By 3 3 7 ) 3 3 REBI I I I

PROGRAMA
0042.

ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

DIAGNOSTICO

Com a aprovagéo da Lei Complementar 101 de 04
de uma nova ordem na administragao publica bras
dos atos da administracao, passaram a constituir requisitos fundamentiais para uma boa gestao.

de maio de 2001, LRF. e o desenvolvimento tecnolégico na area da informatica, iniciou a instalacao
ileira. O controle interno. a auditoria, a qualidade dos servigos administrativos € a transparéncia

DIRETRIZES

e das obrigagdes p

Gerenciamento da movimentagao, frequéncia, remuneragio e assentamento funcional dos servidores municipais; controle da lotag&o dos ¢

atronais: cadastro, identificagac e lotagdo dos bens patrimoniais: inventario periodico dos bens.; otimizagéo do atendimento ao publico;

agilizagdo no processo de informagdes administrativas e gerenciais.

argos; calculo da folha mensal

OBJETIVOS

Aperfeicoar o atendimento ao publico; informatizar os se

necessarios nas areas fiscal, tributaria e de pessoa

rvigos publicos com controle centralizado; capacitar continuamente o servidor agregando conhecimentos
gerais, técnicos e cperacionais; modernizar O processo administrativo adequando-o & realidade; editar uma legislag&o moderna que contemple 0s avangos
I, implantar um sistema de registro e de informagoes que possa agilizar a busca e entrega de dados.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO} A-2 MEDIDA
04-/122 2 |01. Apoio Administrativo a Secretaria Servidor Unidade/ano 1.200 4.000.000
04-/122 2 |02. Gerencia de Recursos Humanos Servidor Unidade/ano 1.200 400.000
04-1/122 2 103. Geréncia do Patriménio Publico Municipal Bens Unidadefano 30.000 193.000
04-/128 2 |04. Escola Permanente do Servidor Servidor Unidade/ano 1.200 400.000
04-/122 2 |05. Implantagao do Plano Diretor Plano unidade 1 350.000
04-/122 2 |06. Gerencia da QOuvidoria Publica Informacao unidade/més 60 500.000
04- /122 2 07. Geréncia da Legislagdo Municipal Atos unidade/ano 3.000 400.000
04-/122 1 08. Aquisicao de Equipamento e Material Permanente Bens unidade 20 500.000
04-/122 1 09. Aquisicao de Veiculo Veiculo unidade 2 100.000
04-1122 1 10. Reestrutura¢éo da Sede da Prefeitura Sede unidade 1 1.500.000
TOTAL 8.343.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGCAOQ

PROGRAMA
0000. ENCARGOS ESPECIAIS

DIAGNOSTICO
O Municipio de Sorriso possue diversas acBes tramitando no Poder Judiciario, sendo que ha risco de serem julgadas procedentes e tenha que arcar com dividas de precatorio.

DIRETRIZES
Atendimento ao pagamento de dividas de precatorios, agbes trabalhistas e outros.

OBJETIVOS
atendimento as determinagdes judiciais.

ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE

FUNGAO/ P-1
MEDIDA

SUB-FUNGAG| A-2
28 - 846 2 |01. Pagamento de sentengas judiciais precatorio 300.000 [R. Proprios

28 - 846 2 |02. Indenizagbes e Restituigbes acao 200.000 |R. Proprios.

28 - 846 2 |03. Amortizagao da Divida financiamento unidade 2 2.000.000

2.500.000

TOTAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO
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PROGRAMA
PREVISO

DIAGNOSTICO

O Previso conta atualmente com sede Propria. com 02 salas administrativa,01 almoxarifado, sendo que o Diretor Executivo ndo possui sala propria para
atendimento. Tem em seu quadro de Pessoal : 01 diretora executiva.01 tesoureiro,02 secretaria. para atender 07 pensionistas, 24 aposentados e 687
servidores no auxilio das documentagdes, processo de aposentadoria,pensoes,auxilio doengas. salario maternidade, efetuando os pagamentos de
assessoria e fornecedores. Possui uma moto para locomogao.

DIRETRIZES

Ampliagao da estrutura fisica, aquisicao de veiculo, reestruturag@o e aquisicéo de méveis e equipamentos para

dar acs servidores melhor agilidade no atendimento e documentagao, Informatizagao para um melhor controle e eficiéncia,

Informar os servidores como proceder no envio de atestados para ser efetuado o processo do auxilio através de boletim informativo.

OBJETIVOS

Atender os servidores com mais eficiéncia, dar todo o suporte para que 0s processos seguem com mais rapidez.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAO A-2 MEDIDA

09. 272 1 01-Ampliagdo da instalagéo Fisica da sede da Previdéncia Obra m2 200 300.000

09. 272 1 02-Aquisicdo de veiculo veiculo unidade 1 40.000

08. 272 1 03-Aquisigao de Equipamentos e Materiais Permanente Bens unidade 66 60.000

09. 272 2 04-Manutencao e Funcionamento da PREVISO Servidores unidade 718 6.000.000

TOTAL 6.400.000

)

)



