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OF. GAPRE N°. 519/2006.
Sorriso, 20 de setembro de 2006.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores!

Ao encaminharmos a essa egrégia Casa de Leis o Projeto-de-lei N°.
092/2006, que Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdo da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2007, permitimo-nos destacar alguns pontos de relevancia que
destacam as nossas perspectivas para o proximo exercicio.

E justo, porém, agradecemos o apoio ao trabalho desenvolvido até o
presente momento,sem o que as dificuldades teriam sido ainda maiores. O
trabalho e o apoio dos Senhores Vereadores foi fundamental para consolidar os
avancos de nosso Municipio, sempre mais sintonizados com os anseios de nossa
populagdo que busca qualidade de vida e bem estar social, esteirados na
oportunidade de trabalho e de renda.

No presente projeto, que divisa o caminho das acdes da Administrag@o para
0 préximo exercicio, evidenciamos:

1.- A expectativa da receita que, embora gerada em momentos de grande
instabilidade sécio-economica, com fortes reflexos na atividade primaria, base de
toda a atividade econdmica do Municipio,sempre sera o diferencial positivo ou
menos positivo.

2.- Os investimentos na Educacéo e na Saude que prevéem uma demanda,
no periodo de 28,99%, no primeiro caso; e de 18,39%, no segundo. Ambos
extrapolando os limites e evidenciando a visdo da Administragéo que atribui a
esses dois segmentos os focos indispensaveis que gerardo a qualidade de vida
que se busca. Na area da Educagdo o objetivo importante de se consolidar o
Projeto Apostilado e na Saude, a construgio definitiva das instalacdes .para o
CREM - Centro de Especialidades Médicas e da ampliagdo das unidades dos
PSFs, conforme a demanda real.

3.- Os investimentos previstos, destacando-se o “ asfalto comunitario”, que
devera proporcionar a expressiva melhoria da qualidade urbanistica nos Bairros
da cidade e o “asfalto no interior”, que dara continuidade aos projetos de parceria
Publico Privada, com uma previsdo de, no minimo, mais 30km de extens&o de
estradas pavimentadas.

4.- Também a necessidade de se buscar uma adequacao para a
funcionalidade da Administragdo, promovendo-se uma reorganizacao estrutural e
funcional no seu conjunto,admitindo-se a criagao de novas estruturas e supressao
de outras tidas como improprias.
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5.- Outros projetos que merecerdo toda a prioridade da Administragao, no
préximo exercicio, sdo: a implementagdo do Programa Habitacional do Municipio,
visando ao atendimento da demanda de habitagcdo popular; a implantagdo do
Novo Distrito Industrial e a concluséo da obra do Aeroporto Municipal.

Destaca-se, ainda, na proje¢do da receita, que no indice de retorno do
ICMS esta previsto um acréscimo em 4,27% para o exercicio de 2007, mantendo-
se o Municipio de Sorriso como o 4°. Municipio do Estado em arrecadagao.
Todavia, esta performance positiva, isto ndo assegura, necessariamente, 0
aumento da receita, visto que esta depende da arrecadacao total do Estado.

Assim, Senhor Presidente,Senhores Vereadores,segue a nossa proposta
para definir as diretrizes de agdo para o préximo exercicio.

Contamos com a fradicional determinacdo dos nobres edis para a
apreciacéo e ajustes do que esta posto na proposta, na certeza de que o proximo
orgamento, também refletira a compatibilidade entre os objetivos e metas de
nosso Municipio, com a respectiva capacidade de arrecadac&o. Equilibrio este que
devera fortalecer o desenvolvimento harménico que juntos buscamos para agregar
qualidade de vida, bem estar e progresso a todos.

E a nossa mensagem, na certeza da apmvagéo dos Senhores

Vereadores.

A seguir a proposta com seus anexos.

Ao /
Exmo.Sr.

Vereador GERSON LUIZ FRANCIO

MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Nesta.
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3333 )  DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO
158 DA LEI ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2007 E
ZEEZE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
S§&5 8
=== I O SR. LUIZ CARLOS NARDI, PREFEITO MUNICIPAL EM
izl 1s EXERCICIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
SS9l 1Z]  NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS POR
-~ i;|  LE, ENCAMINHA PARA DELIBERACAO DA CAMARA
) §§ s’|  MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE PROJETO
9 5 §§ DE LEI:
Ty OO
> A%
2§18 : \I>
< $55% | DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Art.1° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, e na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, as
diretrizes para a elaboragdo da lei orgamentaria do exercicio financeiro de 2007,
compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administrac@o Publica Municipal;

Il — as orientagdes basicas para elaboragdo da lei orgamentaria anual e suas
alteracdes;

Il — as disposicdes sobre a politica de pessoal, encargos sociais e servicos
extraordinarios;

IV — as disposicbes sobre a receita e alteracbes na legislagdo tributaria do
Municipio;

V — o equilibrio entre receitas e despesas;

VI — os critérios e formas de limitacéo de empenho;

VIl — as normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

VIIl — as condicdes e as exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas;

IX — a autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a
outros entes da federacgao,

X — os fundos especiais do Municipio;

Xl — os parametros para a elaboragdo da programacéo financeira e do
cronograma mensal de desembolso;

Xl |- a definicéo de critérios para inicio de novos projetos;

XIIl — a definicdo das despesas consideradas irrelevantes;

XIV — as disposi¢des gerais.
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CAPITULO|

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As metas fiscais de receitas, de despesas, de resultado primario, nominal
e montante da divida publica para os exercicios de 2007, 2008 e 2009, de que
trata o Art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000, s&o as identificadas nos anexos
desta lei, e conterdo, ainda:

| — Quadro | — Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados Primario e
Nominal e Divida (art. 4°, § 2°, Inciso | da LC 101/00);

Il — Quadro Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario,
Resultado Nominal e Montante da Divida Comparativo com as Fixadas nos
Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1° e 2° da LC 101/00);

Il — Quadro Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario,
Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo com as Fixadas nos
Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1° e 2° da LC 101/00);

IV — Quadro IV - Evolugdo do Patriménio Liquido (art. 4°, § 2°, Inciso lii da LC
101/00); _

V — Quadro V - Origem e Aplicacdo dos Recursos de Alienacéo de Ativos (art. 4°,
§ 2° Inciso lll da LC 101/00);

VI — Quadro VI — Renuncia de Receita (art. 4°, § 2°, V da LC 101/00);

VIl — Quadro VIl - Expansdo das Despesas Obrigatorias de Duragédo Continuada
(art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00);

Vill- Quadro Vill — Demonstrativo do Montante da Divida Publica (art. 4°, § 1°, V
da LC 101/00);

IX- Quadro IX — Demonstrativo dos Riscos Fiscais (art. 4°, § 3° da LC 101/00).

§ 1° - Os recursos estimados na lei orcamentaria para 2007 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades estabelecidas no Anexo | desta lei, ndo se
constituindo, todavia, em limite & programacao das despesas.

§ 2° - O anexo de prioridades e metas contera, no que couber, o disposto no § 2°
do Art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal. (ART. 4°, § 1° DA LRF)

§ 3° - As Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal possuem
carater indicativo e nao normativo, devendo servir de referéncia para o
planejamento, podendo a Lei Orgamentaria atualiza-los.
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CAPITULOII
DAS ORlENTAGOES BASICAS PARA A ELABORAQAO DA LEI
ORCAMENTARlA ANUAL
SECAO |

DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E DIRETRIZES DO ORGAMENTO ANUAL

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizacédo dos objetivos pretendidos;

Il — acdo, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, denominado por projeto, atividade ou operacéo especial;

Il — atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta em produto necessério a manutencao

da atuagéo governamental;

IV — projeto, um instrumento de programacgdo para alcanc}ar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais

resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da atuacao
governamental;

V — operagéo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencéo,
expans&do ou aperfeicoamento das atuagbes de governo, das quais néo resulta

um produto, e n&o gera contraprestacao direta sob a forma de bens e servigos;

VI — unidade orcamentaria, o menor nivel da classificagéo institucional, agrupada

em o6rgdos orcamentérios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificacdo institucional;

VIl — receita ordinaria, aquelas previstas para ingressarem no caixa da unidade
gestora de forma regular, seja pela competéncia de tributar e arrecadar, seja por
determinacdo constitucional no partiihamento dos tributos de competéncia de

outras esferas de governo;

VIl — execucdo fisica, a autorizagdo para que o contratado realize a obra, forneca

o bem ou preste o servigo;

IX — execugdo orgamentaria, o empenho e a liquidagdo da despesa, inclusive sua
inscricdo em restos a pagar,

X — execugdo financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar

ja, inscritos.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagdes especiais, e estas

com identificacdo da Classificagdo Institucional, Funcional Programatica, A
Categoria econdémica, Diagnostico situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos,
Metas Fisicas, e indicacdo das fontes de financiamento na forma da portaria STN
n.° 303/2005.
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§ 2° - Cada atividade, projeto e operagéo especial estara identificada pela funcéo
e a sub-fungao as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°
42. de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestao.

§ 3°- Cada projeto constara somente em uma unidade orcamentaria e em um
programa.

Art. 4° - A Lei Orcamentaria para 2007 evidenciara as Receitas e Despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com codigo da destinagdo dos
recursos, especificando aquelas vinculadas a seus Fundos a aos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fung&o, sub-fungao,
programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacéo,
tudo em conformidade com as Portarias MOG n°42/1999, Interministerial n°
163/2002, STN n° 303/2005 e alteragGes posteriores, na forma dos seguintes
Anexos:

| - Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias Econdmicas
(Anexo |, da Lei 4.320/64 e Adendo Il da Portaria SOF n° 8/85);

Il — Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econémicas (Anexo I, da
Lei 4.320/64 e Adendo !l da Portaria SOF n°® 8/85);

Il - Resumo Geral da Despesa, segundo as Categorias Econémicas (Anexo |l
da Lei 4.320/64 e Adendo lll da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85),

IV — Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica, Grupos de Natureza
de Despesa e Modalidade de Aplicagdo em cada Unidade Orgamentaria (Anexo
I, da Lei 4.320/64 e Adendo lll da Portaria SOF n°8/85);

V — Programa de Trabalho (Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85);

VI — Programa de Trabalho de Governo — Demonstrativo da Despesa por
Fungdes, Sub-Fungdes, Programas, Projetos, Atividades e Operactes Especiais
(Anexo VI da Lei 4.320/64 e Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85);

VIl — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fungbes, Programas,
Projetos, Atividades, e Operagdes Especiais (Anexo 7, da Lei 4.320/64 e Adendo
VI da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85) ;

VIll — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Sub-FuncGes e Programas,
conforme o Vinculo com os Recursos (Anexo 8, da Lei 4.320/64 e Adendo VIl da
Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85); :

IX — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes (Anexo 9, da Lei 4.320/64
e Adendo VIII da Portaria SOF/SEPLAN n° 08/85);

X = Quadro Demonstrativo da Despesa — QDD por Categoria de Programacéo,
com identificacdo da Classificagdo Institucional, Funcional Programatica,
Categoria Econémica, Diagndstico situacional do Programa , Diretrizes, Objetivos,
Metas Fisicas e Indicacéo das fontes de financiamento, denominado QDD; f
X| — Demonstrativo da Evolugdo da Receita por Fontes, conforme disposto no
Artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIl — Demonstrativo da estimativa e Compensacgdo da Renuncia de Receita, na
forma estabelecida no Art 14 2
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Xl — Demonstrativo da Margem de Expans@o das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado. (Art.5°, Il da LRF)

XIV — Demonstrativo da Evolugdo da Despesa no minimo por Categoria
Econoémica conforme disposto no Artigo 22 da Lei 4.320/64;

XV — Demonstrativo das Receitas e Despesas dos Orcamentos Fiscais e da
Seguridade Social; (Art. 165, §5° da CF)

XVI — Demonstrativo da Compatibilidade da Programagdo dos Or¢camentos com
as Metas Fiscais e Fisicas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias; (Art

5° | da LRF)
XVII — Demonstrativo dos Riscos Fiscais considerados para 2007 (Art.5° Iil)
XVIIl — Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Derivados da

Alienacéo de Bens e Direitos que integram o Patriménio Publico.(Art.44 da LRF)
XIX — Demonstrativo da Apuragéo do resultado Primério e Nominal previstos para
o exercicio de 2005. (Art. 4°, § 1° e 9° da LRF)

XX — Demonstrativo da Origem e Destinagcdo dos Recursos para 2007. (Art. 8° e
50, | da LRF)

§ 1° - O Orgamento da Autarquia que acompanha o Orcamento Geral do
Municipio evidenciara suas receitas e despesas conforme disposto no item 4°
deste Artigo.

§ 2° - Para efeito desta lei, entende-se por Unidade Gestora Central, a Prefeitura,
e por Unidade Gestora, as Entidades com Orgamento e Contabilidade propria.

§ 3° - O Quadro Demonstrativo da Despesa — QDD, de que trata o item X deste
artigo, fixara a despesa ao nivel de Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade
de Aplicacdo, conforme disposto na Portaria STN°® 163/2002, admitido o
remanejamento por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipa,l dentro de
cada projeto, atividade ou operagdes especiais, definido por esta lei como
categoria de programacgao.

Art. 5° - O orgamento fiscal discriminara a despesa por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagées, especificando a modalidade de aplicacdo e os grupos de
despesa conforme a seguir discriminado:

| — pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

Ill - outras despesas correntes - 3;

IV — investimentos - 4;

V — inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicéo
ou aumento de capital de empresas - 5; e

VI - amortizagéo da divida - 6.
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Art. 6° - O orcamento fiscal compreenderd a programagdo dos Poderes do
Municipio, seus fundos, oérgdos, autarquias e fundagdes devendo a
correspondente execugdo orgamentéria e financeira ser consolidada no Orgéo
Central de Contabilidade do Poder Executivo.

Art. 7° - O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal sera constituido de:

| — texto da lei;

Il — documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei n° 4.320/1964;

Ill — quadros or¢amentarios consolidados;

IV — anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

V — demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar n°
101/2000;

VI — anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5°, inciso I,
da Constituicdo Federal, na forma definida nesta Lei.

Paragrafo Unico - Acompanhardo a proposta orgamentdria, além dos
demonstrativos exigidos pela legislacdo em vigor, definidos no caput, os seguintes
demonstrativos:

| — Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o art. 2°, inciso |V da
Lei Complementar n® 101/2000;

Il — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencéo e
desenvolvimento do ensino e no ensino fundamental, para fins do atendimento do
disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e no art. 60 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias;

Il — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEF — Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagédo do
Magistério;

IV — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e servigos publicos
de salde, para fins do atendimento disposto na Emenda Constitucional n°
29/2000;

V — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e servicos publicos
de saude, provenientes do SUS — Sistema Unico de Saude;

VI — Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 8° - A mensagem de encaminhamento da Proposta Orgamentéria de que
trata o Art. 22, Paragrafo Unico, | da Lei 4.320/64, conter:

| — Quadro Demonstrativo da Participag@o Relativa de cada Fonte na Composi¢ao
da Receita Total; (Principio da Transparéncia. Art 48 da LRF)
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Il — Quadro Demonstrativo dos Tributos Langados e ndo Arrecadados até 2005,
identificando o estoque da Divida Ativa; (Principio da Transparéncia. Art. 48 da
LRF)

Il - Quadro Demonstrativo da Evolugdo da Despesa a Nivel de Fungéo e Grupo
de Natureza da Despesa, dos Exercicios de 2002 a 2005 e fixada para 2006 e
2007. (Principio da Transparéncia. Art. 48 da LRF)

IV — Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orcamentaria e sua
Participagdo Relativa; (Principio da Transparéncia. Art 48 da LRF)

V - Quadro Demonstrativo da Evolugdo das Receitas Correntes Liquidas,
Despesas com Pessoal e seu Percentual de Comprometimento, de 2005 a 2007;
(Art. 20 e 48 da LRF)

VI — Demonstrativo da Origem e Destinagdo dos Recursos para Manutenc@o e
Desenvolvimento do Ensino; (Art. 212 da CF e 60 dos ADCT)

VIl — Demonstrativo da Origem e Destinacdo dos Recursos Destinados a Agoes
Publicas de Saude; (Art. 77 dos ADCT)

VIIl — Demonstrativo da Composicéo do Ativo e Passivo Financeiro, posigdo em
31/08/2006; (Principio da Transparéncia. Art 48 da LRF)

IX — Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada por Contrato, com
identificacdo dos credores, em 2005, 2006 e 2007; (Principio da Transparéncia.
Art 48 da LRF).

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de
lei orgcamentdria, serdo elaboradas a valores correntes do exercicio de 2006,
projetados ao exercicio a que se refere.

Paragrafo Unico - O projeto de lei orcamentaria atualizaréd a estimativa da
margem de expansdo das despesas, considerando os acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia e da evolucdo de outras variaveis que
implicam aumento da base de célculo, bem como de alteragdes na legislacao
tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e
nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 10 - Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo, e os
6rgdos da Administracdo Indireta encaminhardo ao Org&o Central de
Contabilidade do Poder Executivo até 30 de setembro de 2006, suas respectivas
propostas orcamentarias, para fins de consolidagdo do projeto de lei
or¢gamentaria.

Art. 11 - O Poder Executivo colocara a disposi¢cdo do Poder Legislativo e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta orgamentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as
respectivas memorias de calculo.
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Paragrafo Unico - Os érgéos da Administragdo Indireta e o Poder Legislativo
encaminharzo ao Orgdo Central de Contabilidade do Poder Executivo, até 15 dias
antes do prazo definido no caput, os estudos e as estimativas das suas receitas
orcamentarias para o exercicio subsequente e as respectivas memorias de
célculo, para fins de consolidagéo da receita municipal.

Art. 12 - O projeto de lei orcamentéria do Municipio, relativo ao exercicio
financeiro de 2007, deve assegurar o controle social e transparéncia na execugao
do orgamento:

| — o principio de controle social implica em assegurar a todo cidadao a
participacéo nas acdes da administracao municipal,

Il - o principio de transparéncia implica, além da observagéo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagio dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informagoes relativas ao orgamento.

Art. 13 - Sera assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de
elaboracdo e fiscalizagdo do orgamento, através da definiio das prioridades de
investimento local, mediante regular processo de consulta, em audiéncia publica.

Art. 14 - Na programagéo da despesa, ndo poderéo ser fixadas despesas sem
que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o
comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa.

Art. 15 - A lei orcamentaria discriminard, no 6rgao responsavel pelo débito, as
dotacdes destinadas ao pagamento de precatdrios judiciais em cumprimento ao
disposto no art. 100 da Constituicéo Federal.

§ 1° - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os érgaos da
administracdo publica municipal direta e indireta submeterao os processos
referentes ao pagamento de precatorios & apreciacdo da Assessoria Juridica da
Prefeitura Municipal.

§ 2° - Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndo
poderao ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

SEGAOII
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Art. 16 — Os investimentos & conta de recursos do orgamento fiscal, seréo
programados de acordo com as cotagdes previstas nos respectivos orcamentos.

Art. 17 — Na programacdo de investimentos dos Orgaos da Administragdo Direta
e Administracdo Indireta serdo observados os seguintes principios:
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| — Os investimentos deverdo estar contemplados no PPA 2006-2009 e suas
alteragdes posteriores;

Il = N&o poderdo ser programados novos projetos em detrimento dos
investimentos em andamento, excluidos da vedacdo aqueles de natureza
emergenciais ou indispensaveis ao bem estar da populagao;

lll — permitam a populagdo de baixa renda ao conjunto de bens e servicos
socialmente prioritarios que lhe possibilite a obtengo de um novo padréo de bem
estar social,

IV — contribuam para a melhoria das condigdes de seguranga publica, educagao,
saude, saneamento basico e habitagdo;

V — impliquem na geragéo de empregos, assegurado para tanto o incentivo fiscal
e utilizagdo de politicas publicas que visem a facilitar ou contribuir para a fixagao
ou ampliagdo de empresas e industrias no Municipio, autorizado nestes casos, a
desapropriacéo;

VI — contribuam para a defesa, preservacéo e recuperacdo do meio ambiente;

VIl — promovam a revitalizagdo econdmica, agricola, industrial e do setor de
Servicos.

SECAO Il ‘
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA E
AO ENDIVIDAMENTO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 18 — A Lei Orcamentaria de 2007 podera conter autorizagéo para contratacao
de Operagées de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o
limite de endividamento de 50% das receitas correntes liquidas apuradas até o
segundo més imediatamente anterior & assinatura do contrato, na forma
estabelecida na LC 101/2000. (Artigo 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 19 — A contratacdo de operagdes de créditos dependera de autorizacdo em
lei especifica (Art.32, | da LRF).

Art. 20 — Ultrapassado o limite de endividamento definido no Artigo 31 desta lei,
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterd resultado primario
necessario através da limitagdo de empenho e movimentagéo financeira nas
dotacdes definidas no Artigo 14 desta lei. (Art. 31, § 1°, Il da LRF)

Art. 21 - A administracdo da divida publica municipal interna tem por objetivo
principal minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes
alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

Art. 22 - Na lei orcamentaria para o exercicio de 2007, as despesas com
amortizacdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas
operagdes contratadas e nas autorizagdes concedidas até a data do
encaminhamento do respectivo projeto de lei 8 Camara Municipal.
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Art. 23 - A lei orcamentaria podera conter autorizagdo para a realizagéo
de operacbes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria, desde que
observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n® 101/2000 e atendidas as
exigéncias estabelecidas na Resolugéo n® 43/2002 do Senado Federal.

_ SEGCAO WV
DA DEFINIGAO DE MONTANTE E FORMA DE
UTILIZAGAO DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 24 — A compensacao de que trata o artigo 17, § 2° da Lei Complementar n°
101/2000, quando da criagdo ou aumento de Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado, podera ser realizada observado o limite das respectivas dotacoes e 0
limite de gastos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art.4° § 2° da
LRF)

Art. 25 — Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, agueles constantes do ANEXO | — guadro IX desta Lei.
(Art. 4°, § 3° da LRF)

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver, do excesso de arrecadagéo e do
superavit do exercicio de 2006.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara
Projeto de Lei a Camara, propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados
para investimentos, desde que nao comprometidos.

Art. 25 — Os orcamentos para o exercicio de 2007 destinardo recursos para a
reserva de Contingéncia ndo superior a 2% (dois por cento) das Receitas
Correntes Liquidas previstas para o mesmo exercicio. (Art.5°, lll da LRF)

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
disposto na Portaria MPO n° 42/99, art. 5° Portaria STN n°® 163/2002, art. 8° e
demonstrativo de riscos fiscais no ANEXO | — quadro IX. (Art.5°, I, “b” da LRF)

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes ndo se concretizem até o dia 10 de dezembro de 2007, poderao
excepcionalmente, ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotacdes que se tornaram
insuficientes.
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Art. 26 - A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Central sera constituida
exclusivamente, de recursos ordinarios do orcamento fiscal e correspondera no
maximo a 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida Prevista.

Art. 27 — A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora PREVISO sera
constituida dos recursos que corresponderdo ao seu superavit orcamentario.

CAPITULO 1ll

DA POLITICA DE PESSOAL, ENCARGOS SOCIAIS
E SERVICOS EXTRAORDINARIOS

SECAO|
DISPOSIGOES SOBRE A POLITICA DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderéo
em 2007, criar cargos e funcoes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou
aumentar a remuneragao dos servidores, observados os limites e as regras da Lei
de Responsabilidade Fiscal. (Art. 163, paragrafo 1°, Il da CF)

§ 1° - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orcamento para 2007 ou em créditos adicionais.

§ 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a criar secretaria municipal,
observado o art. 195, § unico, Il da Constituigdo Estadual e art. 61, Il, ‘b” da
Constituicdo Federal.

Art. 29 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal
poderd autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores quando as
despesas com pessoal excederem a 95% do limite estabelecido no Art. 20, lll da
Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art. 22, § unico, V da LRF)

Art. 30 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal. (Art. 19 e 20 da LRF)

| — eliminagao de vantagens concedidas a servidores;

Il — eliminagé@o das despesas com horas extras;

Il — exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comissao;
IV — demiss&o de servidores admitidos em carater temporario.
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Art. 31 — Para efeito desta lei e registros contabeis, entende-se terceirizacdo de
mao-de-obra referente & substituigdo de servidores de que trata o artigo 18, § 1°
da LRF, a contratacdo de m&o-de-obra cujas atividades ou fungGes guardem
relagdo com atividades ou fungbes previstas no Plano de Cargos da
Administragdo Municipal de Sorriso, ou ainda, atividades proprias da
Administracdo Publica Municipal, desde que, em ambos 0s casos nao haja
utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratagdo de mé&o-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de propriedade do
contratado ou terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a
despesa sera classificada em outros elementos de despesa que nédo 0 “34 —
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de terceirizacao’”.

Art. 32 — Para efeito do céalculo da despesa com pessoal, ndo se considera como
substituicdo de servidores publicos, os contratos de terceirizagdo relativos a
execucao indireta de atividades que simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais, abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do Orgéo ou Entidade.

Paragrafo Unico — A Lei Orcamentaria contera dotagdo orgamentdria suficiente
para fazer face a recomposigdo monetaria anual dos subsidios dos agentes
politicos municipais.

SEGAOII

DA PREVISAO PARA A CONTRATAGAO EXCEPCIONAL DE HORAS EXTRAS

Art. 33 - Se durante o exercicio de 2007 a despesa com pessoal atingir o
limite de que trata o paragrafo tnico do art. 22 da Lei Complementar n°® 101/2000,
a realizacdo de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevante interesse publico que ensejem situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico - A autorizagio para a realizagdo de servigo extraordinario para
atender as situagGes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder
Executivo é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal e no ambito do Poder
Legislativo é de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.
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Art. 34 — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributéaria com vistas a estimular o crescimento
econémico, a geracao de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes
de classes menos favorecidas, conceder anistia para estimular a cobranga da
divida ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos calculos dos
orcamentos da receita e serem objeto de estudo do seu impacto orgamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes. (Art
14 da LRF).

Art. 35 — Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderéo ser cancelados
mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para
efeito do disposto no Art 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art.14, § 3° da
LRF)

Art. 36 — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente
entrara em vigor apés adogao de medidas de compensagao, seja por aumento da
receita ou cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.
(art.14, § 2°da LRF)

Art. 37 - As receitas abrangerdo a receita tributaria propria, a receita patrimonial,
as diversas receitas admitidas em lei e as parcelas transferidas pela Unido e pelo
Estado resultantes de suas receitas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 1° - No Projeto de Lei Orcamentaria, as receitas e as despesas seréo orcadas
segundo os pregos vigentes entre maio e junho de 2006, comparadas ao
procedimento da arrecadacéo no primeiro semestre do referido exercicio.

§ 2° - A lei orgcamentaria obedecera as seguintes diretrizes:

| — o equilibrio entre as despesas e as receitas;

Il — as alteragdes da legislacéo tributaria;

lll — estimara os valores da receita e fixara os valores das despesas de acordo
com a variagao de pregos e planejamento especificos para o exercicio de 2007.

§ 3° - Os valores das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal e
Estadual serao fornecidos por 6rgaos competentes do Governo.
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§ 4° - As parcelas transferidas mencionadas no paragrafo anterior sdo as
constantes no artigo 158 e 159, inciso |, alinea “B”, inciso Il e § 3°, da Constituicéo
Federal.

Art, 38 - A previsdo das receitas considerara:

| — a expanséo do numero de contribuintes;

Il — a atualizac@o do Cadastro Técnico Municipal;

[l — atualizagéo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias:

IV — o acompanhamento do Valor Adicionado Fiscal e respectivas atividades
econdmicas do Municipio.

Art. 39 - A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria para
o exercicio de 2007, com vistas a expansdo da base tributéria e consegiiente
aumento das receitas préprias, contemplard medidas de aperfeicoamento da
administragdo dos tributos municipais, dentre as quais:

[ — aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitagdo e juigamento dos
processos tributario-administrativos, visando a racionalizagéo, simplificagéo e
agilizacao;

Il — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranca e arrecadacdo de
tributos, objetivando a sua maior exatiddo:

Il — aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da
revisao e racionalizagdo das rotinas e processos, objetivando a modernizagéo, a
padronizagdo de atividades, a melhoria dos controles intermos e a eficiéncia na
prestagao de servicos;

IV — aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da préatica de
infrac@o da legislacéo tributaria.

Art. 40 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em
considerag@o, adicionalmente, o impacto de alteragcdo na legislacéo tributaria,
observadas a capacidade econémica do contribuinte, com destaque para:

| — atualizag&o da planta genérica de valores do Municipio;
Il — reviséo, atualizacdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigées de pagamentos,
descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

Il - revisé&o da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da
zona urbana municipat;

IV — reviséo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza;

V — reviséo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmiss&o Inter-vivos de
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI — instituicdo de taxas pela utilizagio efetiva ou potencial de servigcos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

Vit — reviséo da legistagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
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VIl — revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justica fiscal;

IX — instituicdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranga;

X — a instituicdo de novos tributos ou a modificacdo, em decorréncia de alteragoes
legais, daqueles ja instituidos.

Art. 41 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria s6 sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do
artigo 14 da Lei Complementar no 101/00.

Paragrafo Unico - Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput.

Art. 42 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderéo ser
considerados os efeitos de propostas de alteracbes na legislacao tributaria em
decorréncia de mudancas na Legislagdo Nacional, em fungéo de interesse publico
relevante ou ainda adotadas para a expansao da arrecadacao municipal.

CAPITULO V

DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Art. 43 - A elaboragéo do projeto, a aprovacao e a execugao da lei orcamentaria
serdo orientadas no sentido de alcancar o superavit primario necessario para
garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 44 - Os projetos de lei que impliquem em diminuigdo de receita ou aumento
de despesa do Municipio no exercicio de 2007 deverdo estar acompanhados de
demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminui¢cdo da receita ou
do aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo
de 2007 a 2009, demonstrando a memoria de calculo respectiva.

Paragrafo unico - Nao sera aprovado projeto de lei que implique em aumento de
despesa sem que estejam acompanhados das medidas definidas nos arts. 16 e
17 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 45 - As estratégias para busca ou manutenc@o do equilibrio entre as receitas
e despesas poderdo levar em conta as seguintes medidas:

| — para elevagao das receitas:
a — a implementagéo das medidas previstas nos arts. 20 e 21 desta Lei;
b — atualizacao e informatizag@o do cadastro imobiliario;
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¢ — chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il — para redugao das despesas:

a — implantagdo de rigorosa pesquisa de precos, de forma a baratear toda e
qualquer compra e evitar a cartelizacao dos fornecedores;

b — revisdo geral das gratificagGes concedidas aos servidores.

Art. 46 - Na programacgao da despesa nao poderao ser:

| — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos
e legalmente instituidas as unidades executoras, de forma a evitar a quebra do
equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa;

Il — incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgao;

Ill — transferidos a outras unidades orgcamentarias os recursos recebidos por
transferéncias voluntarias.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS E FORMA DE LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 47 — Na execugao do orcamento, verificado que o comportamento da receita
ordinaria podera afetar o cumprimento das metas de resultados primario e
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas
dotagbes, adotardo o mecanismo da limitagdo de empenhos e movimentagéo
financeira nos montantes necessarios, observado a destinacdo de recursos, nas
seguintes dotagdes abaixo: (Ari. 9° da LRF)

| — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de
fontes extraordinarias como convénios, operacdes de créditos, alienacdo de
ativos, desde que ainda ndo comprometidos;

Il — Obras em geral, desde que ainda n&o iniciadas;

lll - Dotacdo para combustiveis destinados a frota de veiculos dos setores de
transportes, obras, servicos publicos e agricultura; e

IV — Dotagdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das
diversas atividades.

Paragrafo Unico — Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacao para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho
e movimentagdo financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro
apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior da Unidade Gestora,
observada a vinculagao da destinacao de recursos.
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Art. 48 - Na hip6tese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, da Lei Complementar n® 101/2000, o
Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de
empenho e de movimentagdo financeira, calculada de forma proporcional a
participacdo dos Poderes no total das dotagdes iniciais constantes da lei
orgamentaria de 2007, utilizando para tal fim as cotas orgamentarias e financeiras.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituam obrigag&o
constitucional e legal e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos
da divida.

§ 2° - O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira, conforme
proporgao estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° - Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagéo de que trata
o paragrafo anterior, emitirdo e publicardo ato proprio estabelecendo os
montantes que caberdo aos respectivos 6rgaos na Ilmltat;ao do empenho e da
movimentagao financeira.

§ 4° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita ndo sera

suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as mesmas
medidas previstas neste artigo.

Art. 49 - Em atendimento ao disposto no art. 9°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, ficam estabelecidos os
seguintes critérios para limitagcdo de empenho e movimentagao financeira:

| - dentre as despesas de capital e as despesas correntes, as despesas de capital
deixarédo de ser empenhadas;

II- dentre as despesas correntes, as despesas referentes a destinacdo de
recursos para o setor privado deixaréo de ser empenhadas;

lll- dentre as despesas de capital, deixardo de ser empenhadas as ainda nao
licitadas.

Paragrafo Unico - A limitagdo de empenho sera feita através de Decreto.

Art. 50 - Para atender ao disposto no paragrafo 3° do art. 9°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, fica estabelecido que a limitagdo de empenho e
movimentacao financeira para o Poder Legislativo sera feita pelos mesmos
critérios e forma fixados para o Poder Executivo.
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CAPITULO VI

DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIAGAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORCAMENTOS

Art. 51 — O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal de que trata os artigo 50, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal, seréo
desenvolvidos de forma a apurar os gastos dos servigos, tais como: dos
programas, das acoes, do m? das construgdes, do m? das pavimentacdes, do
aluno/ano do ensino fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do
aluno/ano do ensino infantil do aluno/ano com merenda escolar, da destinagéo
final da tonelada de lixo, do atendimento nas unidades de saude, entre outros.
(Art. 4° 1, "e” da LRF)

Paragrafo Unico — Os gastos serdo apurados através das operacdes
orcamentarias, tomando-se por base as metas fisicas previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio. (Art. 4°,
I, “e” da LRF)

Art. 52 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e a avaliagéo do resultado dos programas de governo.

Art. 53 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocag@o dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem
como a respectiva execugao, serao feitas de forma a propiciar o controle de
custos e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

§1° - A lei orcamentaria de 2007 e seus créditos adicionais deverao agregar todas
as acgbes governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos
respectivos programas, sendo que as agdes govermnamentais que n&o
contribuirem para a realizag@o de um programa especifico dever&o ser agregadas
num programa denominado “Apoio Administrativo” ou de finalidade semelhante.

§2° - Merecera destaque o aprimoramento da gestdo or¢camentaria, financeira e

patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos instrumentos de planejamento,
execucao, avaliacdo e controle interno.

§3° - O Poder Executivo promovera amplo esforco de reducdo de custos,
otimizac&o de gastos e reordenamento de despesas do setor publico municipal,

sobretudo pelo aumento da produtividade na prestacdo de servigos publicos e
sociais.
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CAPITULO VI

DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS PARA A TRANSFERENCIA
DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 54 — A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal as entidades privadas,
beneficiaréa somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo,
cultural. Esportivo, de cooperacéo técnica e voltadas para o fortalecimento do

associativismo municipal e dependera de autorizagdo em lei especifica.(Art.4°, |,
‘" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deveréo prestar contas no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
do recurso, na forma estabelecida pelo servico de contabilidade. (Art.70,
paragrafo Unico da CF)

Art. 55 - E vedada a inclus3o, na lei orcamentaria e em seus creditos adicionais,

de dotacgdes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas as autorizadas mediante
lei especifica que sejam destinadas: :

| — as entidades que prestem atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, satide, educacéo ou cultura;

Il - as entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza
continuada e que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica.

Paragrafo Unico - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de
regular funcionamento, emitida no exercicio de 2007 por, no minimo, uma
autoridade local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 56 - E vedada a inclus3o, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotagdes a titulo de auxilios e contribuicbes para entidades publicas e/ou
privadas, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica e desde que sejam:

| — de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as acoes relativas ao
ensino, saude, cultura, assisténcia social, agropecuaria e de protecdo ao meio
ambiente;

Il — associagbes ou consércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por
entes publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a
administragéo publica municipal, e que participem da execug&o de programas
municipais.
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Art. 57 - E vedada a inclusdo, na lei orgcamentaria e em seus créditos adicionais.
de dotacgbes a titulo de contribuicdes para entidades privadas, ressalvadas as
contribuicdes instituidas por lei especifica no ambito do Municipio que sejam
destinadas aos programas de desenvolvimento industrial.

Art. 58 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotagdo para a realizacdo de transferéncia financeira a outro ente da
federacao, exceto para atender as situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, observadas as exigéncias do art. 25 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 59 - As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta
Secao, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Executivo com a
finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para os quais receberam os
recursos, devendo ocorrer a devolugao dos valores no caso de desvio de
finalidade.

Art. 60 - As transferéncias de recursos as entidades previstas nos arts. 54 a 58
desta Secdo deverao ser precedidas da aprovacéo de plano de trabalho e da
celebracdo de convénio, devendo ser observadas na elaboragdo de tais
instrumentos as exigéncias do art. 116 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

§ 1° - Compete ao orgé@o concedente o acompanhamento da realizagédo do plano
de trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 2° - E vedada a celebracio de convénio com entidade em situacZo irregular com
o Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 3° - Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o
caput deste artigo as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que
receberem recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE -
Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 61 - A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas somente podera
ser feita se estiver de acordo com o art. 26 da Lei Complementar 101/00, for
autorizada por lei especifica e atender as seguintes condigges:

| - Pessoa Fisica:

a - apresentar documento de identificacdo do beneficiario ou de seu representante
legal;

b - laudo emitido pela Secretaria Municipal de Agdo Social

Il - Pessoa Juridica:
a - aprovacao pelo Poder Executivo da prestagdo de contas de recursos
anteriormente recebidos;
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b - apresentagéo de plano de trabalho pela entidade;
¢ - apresentagdo de comprovante de regularidade com a Seguridade Social.

Paragrafo Unico - As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a
pessoas fisicas custeadas pelos recursos do sistema Unico de saude.

Art. 62 - A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgéo para outro, inclusive
da Prefeitura Municipal para os 6rgéos da Administraczo Indireta e para a Camara
Municipal, fica limitada ao valor previsto na lei orgamentaria anual e em seus

créditos adicionais.

Paragrafo Unico - O aumento da transferéncia de recursos financeiros de um
6rgéo para outro somente podera ocorrer mediante prévia autorizagao legislativa,
conforme determina o art. 167, inciso VI da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DA AUTORIZAGAO PARA O MUNICIPIO AUXILIAR O CUSTEIO DE
DESPESAS DE COMPETENCIA DE OUTROS ENTES DA FEDERAGAO

Art. 63 - E vedada a incluséo, na lei orcamentaria € em seus créditos adicionais,
de dotagbes para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de
competéncia de outro ente da federagao, ressalvadas as autorizadas mediante e
especifica e que sejam destinadas ao atendimento das situagdes que envolvam
claramente o interesse local.

Paragrafo Unico - A realizagéo da despesa definida no caput deste artigo devera
ser precedida da aprovagao de plano de trabalho e da celebragéo de convénio.

CAPITULO X

DOS FUNDOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Art. 64 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2007 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo suas Autarquias e seus Fundos, e serda estruturado em
conformidade com a configuragé@o Organizacional da Prefeitura.

Art. 65 — Os Fundos Municipais terdo suas Receitas especificadas no Orgamento
da Receita da Unidade Gestora Central, e estas, por sua vez, vinculadas a
Despesas relacionadas a seus objetivos, identificadas em Planos de Aplicagéo,
representados nas Planilhas de Despesa referidas no Art. 4°, X desta lei (QDD).
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§ 1° - Os Fundos Municipais seréo gerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo
por manifestagdo formal do Chefe do Poder Executivo, serem delegados a
servidor municipal.

§ 2° - A movimentagdo orgamentaria e financeira das contas dos Fundos
Municipais deverdo ser demonstradas também em balancetes apartados da
Unidade Gestora Central quando for delegada pelo Prefeito a servidor Municipal.

Art. 66 — Para cada Fundo Especial sera elaborado um plano de aplicagao cujo
conteudo contera:

| — as fontes de recursos financeiros determinados por lei de criagéo, classificados
nas categorias econdmicas das receitas correntes e receita de capital;

Il — as aplicagbes, onde serdo discriminadas:
a) as agdes que serdo desenvolvidas através do fundo;
b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das agbes classificadas
sob categorias econdmicas de despesas correntes e despesas de capital;

Paragrafo Unico - Os planos de aplicago serdo partes integrantes do orgamento
do Municipio.

CAPITULO XI

DOS PARAMETROS PARA A ELABORAGAO DA PROGRAMACAO
FINANCEIRA E DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Art. 67 — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apods a
publicacdo da Lei Orgamentaria Anual: o desdobramento da receita prevista em
metas bimestrais de arrecadacdo, a programacdo financeira das receitas e
despesas e o cronograma de execugcdo mensal para suas Unidades gestoras,
considerando nestas, eventuais déficits financeiros apurados nos Balancos
Patrimoniais do exercicio anterior, de forma a restabelecer o imediato equilibrio de
caixa. (Art.8° 9° e 13 da LRF)

§ 1° - Para atender ao caput deste artigo, os 6rgdos da administraco indireta do
Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminhardo ao Orgéo Central de
Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias apds a publicagcdo da lei
orcamentaria de 2007, os seguintes demonstrativos:

| — as metas mensais de arrecadacdo de receitas, de forma a atender o disposto
no art. 13 da Lei Complementar n® 101/2000;
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Il — a programagdo financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n° 101/2000;

Ill — o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a
pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2° - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadacéo, a programacao financeira e ao cronograma mensal de desembolso,
no 6rgao oficial de publicagao do Municipio até 30 (trinta) dias ap6s a publicagao
da lei orcamentaria de 2007,

§ 3° - A programacgao financeira e o cronograma mensal de desembolso de que
trata o caput deste artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO XII

DA DEFINIGAO DE CRITERIOS PARA INICIO DE NOVOS PROJETOS

Art. 68 — Durante a execugdo orgamentaria de 2007, o Executivo Municipal,
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagbes
especiais no orcamento das unidades gestoras na forma de crédito especial,
desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2007 e constantes

desta lei. (Art. 167, | da CF)

Art 69 - Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do
artigo 2° desta Lei, a lei orgamentaria de 2007 e seus créditos adicionais
observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101/2000, somente

incluiréo projetos novos se:

| — estiverem compativeis com o Plano Plurianual e suas alteracdes posteriores,

bem como as normas desta Lei;
Il — tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento,

excluidos da vedacao aqueles de natureza emergencial ou indispensaveis ao bem

estar da populagao;

Il — estiverem preservados OS recursos necessarios a conservacao do patriménio
publico;

IV — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

\V — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recurso Federal

Estadual ou de operacdes de crédito.

Paragrafo Unico - Considera-se projeto em andamento para 0s efeitos desta Lei,
aquele cuja ex 3o igic : '
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orcamentaria de 2007, cujo cronograma de execucdo ultrapasse O término do

exercicio de 2006.

CAPITULO XIll

DA DEFINIGAO DAS DESPESAS CONSIDERADAS IRRELEVANTES

Art. 70 — Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro & declaracdo do ordenador da despesa de que o artigo
16, itens | e Il da Lei Complementar n° 101/2000 deverdo ser inseridos no
processo que abriga os autos da licitag@o ou de sua dispensalinexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sdo considerados despesas irrelevantes, aquelas
decorrentes da criagdo, expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental
que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2007,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitag@o fixado no
item | do Art.24 da Lei 8.666/93, devidamente atualizado. (ART.16, § 3°da LRF)

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 71 — O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentéria a8 Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e

a devolvera para sang&o até o dia 15/1 2/2006.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto n@o cumprir o

disposto no “Caput’ deste artigo.

§2°-Sealei orcamentéria anual n&o for devolvida para sangdo até o inicio do
exercicio financeiro de 2007, fica o Executivo Municipal autorizado a executar em
cada més, até 1/12 das dotagdes da proposta orgamentaria encaminhada ao

Poder Legislativo.

Art. 72 — O Executivo Municipal esta autorizado assinar convénios com O
Governo Federal e Estadual através de seus oOrgdos da administragé@o direta ou
indireta para realizagédo de obras ou servicos de competéncia do Municipio ou
nao, durante o exercicio de 2007.
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Paragrafo Unico — Na hipétese também, o Executivo Municipal podera assinar
termos de parceria publico privada, e ou convénios com consoércios municipais e
intermunicipais dependendo de Lei Especifica.

Art. 73 - Nao sera aprovado projeto de lei que implique em aumento das
despesas orgamentarias, sem que estejam acompanhados da estimativa do
impacto orgamentario e financeiro definida no art. 16 da Lei Complementar 101/00
e da indicagéo das fontes de recursos.

Art. 74 - As unidades responsaveis pela execugdo dos creditos orgamentarios
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados
para cada categoria de programagao e respectivos grupos de despesa, fontes de
recursos e modalidades de aplicagdo, especificando o elemento de despesa.

Art. 75 - As categorias de programagdo, aprovadas na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execugdo, desde que verificada a inviabilidade técnica,
operacional ou econdmica da execugo do crédito, mediante Lei Especifica.

Paragrafo Unico - As modificagbes a que se refere este artigo também poder&o
ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autorizados na lei
orcamentaria, os quais deverdo ser abertos mediante Lei Especifica.

Art. 76 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera
da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei
Federal n° 4.320/1964.

Paragrafo Unico - A lei orcamentéria contera autorizac&o e dispora sobre o limite
para a abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 77 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagao orgamentaria.

Paragrafo Unico - A contabilidade registrara tempestivamente 0s atos e fatos
relativos & gestdo orcamentaria-financeira efetivamente ocorridos.

Art. 78 - Os 6rgéos e entidades indicar&o, até 31 de maio de 2007, os saldos de
créditos especiais e extraordinarios autorizados e abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio financeiro de 2006, que poderdo ser reabertos, na forma do
disposto no artigo 167, § 2°, da Constituicdo Federal.

§ 1° - A reabertura de que trata este artigo sera efetivada mediante decreto do
Poder Executivo.
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§ 2° - Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo. a fonte ae recursc
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentement=
da fonte de recurso & conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 79 - Aos alunos do ensino fundamental obrigatorio e gratuito, podera ser
fornecido material didatico-escolar, uniforme, transporte, suplementacdo alimentar
e assisténcia a saude.

Paragrafo Unico — Apos atendidas as necessidades dos alunos do ensino
fundamental obrigatorio e gratuito, caso existam recursos, o Poder Executivo
podera fornecer transporte aos alunos do ensino médio do municipio.

Art. 80 - Quando a rede oficial de ensino fundamental e médio for insuficiente
para atender & demanda, poderdo ser concedidas bolsas de estudo para o
atendimento pela rede particular de ensino, através de lei autorizativa especifica.

§ 1° - N&o havendo escola particular de ensino fundamental e médio no Municipio,
poderdo ser concedidas bolsas de estudo para atendimento ao aluno em outro
municipio.

§ 2° - A manutengdo de bolsas de estudo é condicionada ao aproveitamento
minimo do aluno em todas as disciplinas matriculadas.

Art. 81 - O Chefe do Poder Executivo, atendendo as disposigdes da Lei
Complementar n° 101/2000 e demais disposi¢des aplicaveis, podera conceder
auxilio financeiro para custeio de curso de graduagcdo em nivel superior aos
servidores municipais.

Paragrafo Unico — Fica o Municipio autorizado, ainda, a conceder auxilio
financeiro para custeio de curso de graduagdo em nivel superior, em instituicoes
educacionais, dentro e fora do municipio, para os cidaddos que preencherem os
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 82 - Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para o
pagamento de sinal, amortizagdo, juros e outros encargos, observados os
cronogramas financeiros das respectivas operagdes, ndo poderéo ter destinagao
diversa das referidas finalidades, exceto se comprovado documentalmente erro
na alocacéo desses recursos.

Art. 83 - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for sancionado pelo Prefeito
Municipal até 31 de dezembro de 2006, a programagao dele constante podera ser
executada, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada, até o limite de dois doze
avos do total de cada dotacdo, na forma da proposta remetida @ Camara
Municipal.
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§ 1° - Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da lei orcamentéria a
utilizag@o dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2° - Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo, as dotacées para
atendimento de despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

lll - pagamento do servi¢o de divida;

IV - pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizacao do Sistema
Unico de Saude;

V - a manutengao e desenvolvimento do Ensino.

Art. 84 — Constituem as despesas municipais aquelas destinadas a aquisicao,
obras, manutencdo e desenvolvimento de bens e servicos para o cumprimento
dos objetivos do Municipio e os compromissos de natureza social e financeira.

Art. 85 - A Lei Orcamentaria contemplara recursos para contrapartida dos
convénios que vierem a ser firmados no exercicio de 2007.

Art. 86 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdes no projeto de lei orgcamentaria anual enquanto n&o
iniciada a sua votagao, no tocante as partes cuja alteragdo € proposta.

Art. 87 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de Janeiro de 2007.

Art. 88 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 20 de

Prefeito Municipal em Exercicio

> 2330020002000 0)0)3)02 %2320 02)03)30232)00)0)3)92)3)




))D2D2D2 D200 003D 0000000000900 )02)02)32)2)Hx)

AVALICAD DA SITUAGAQ FINANCEIRA P PROJECAD DAS METAS FISCAIS

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 ARTIGO 4%, PARAGRAFO 1°) EM VALORES CORRENTES

INFLACAQ ACUMULADO NO ANO DE 2005 - INPC { IBGE 5,04736%
ESTIMATIVA PARA O EXERCICIO SEGUINTE METAS FISCAIS
QUADRO A
ESPECIFICAGAD VALOR ARRECADADO ORCADO PROJEGAO DA RECEITA PARA 0S 4 ANOS
Variagdo Variagao Variagao Projecaoda | Projecaoda | Projecioda | Projegdo da
A"“:g::a o A"“;:gfa €M Horizontal 2005 | Horizontalda | Orgado2006 | Horizontalda | Receita ANO | Receita ANO | Receita ANO | Receita ANO
da Recelta Receita Receita 2007 2008 2009 2010
1000000 RECEITAS CORRENTES 39.419.794,51] 50.013.798,30|  26,8748%]| 52.566.182,73 5103%] 55.593.000,00 5,7581%] 58.398.978,84] 61.346.585,54| 64.442.968,56| 67.695.637,18,
1100000 Receita Tributaria 7.374912,18]  7.353.80824] -0,2862%| 7.350.857 .58 -0,0401%|  6.812.000,00 -7,3305%|  7.155.826.16]  7.517.00647| 7.896.416.85] B.294.977.43
1200000 Receilas de Contribuicbes 0,00/  1.219.630.13 #DIV/D! 518.997 31 -57.4463%) 650.000,00 25,2415% 682.807 .84 717.271,61 753.474 89| 791.505,48
1300000 Receita Patrimonial 101.876,34 322.582.49] 216,6412% 386.579.09 19.8388% 450.000.00 16.4057% 47271312 496.572.55 521,636,46| 547.965,33
1600000 Receita de Senvigo 0,00| 0.00 #DIVID! 0.00 #OVID! -| #DIVID! - - - -
1700000 Transferéncias Comentes 30.461.519.45 39.904.120.97| 30.9985%| 43.534.490.79 9,0977%| 45.111.000.,00 3.6213%| 47.387.914.57| 49.779.753.21] 52.292.316.57] 54.931.698,04
1800000 Outras Receitas 1.481.486.54]  1.213.656.47) -18.0785% 775.257 96! -36,1221%| 2570.000.00]  231,5026%| 2.699.717.151 283598160 2979.123.80] 3.129.490.90}
2000000 RECEITAS DE CAPITAL 1.093.340,23 4.437.835,19] 305,8970%| 2.294.347,69 -48,3003%|  4.380.000,00 90,9038% 4.601.074,37| 4.833.307,16] 5.077.261,57|  5.333.529,24
2100000 Operagdes de Créditos 0,00 0,00] #DIVID! 0.00, #DIVID! 830.000,00] #DIVIO! 871.893.09 915.900,67 962.129.48]  1.010.691,61
2200000 Alignacdo de Bens 291.190,68]  258.48508] -11,2279% 25.900,00]  -89,9805% 100.000,00]  286.1004% 105.047,36 110.349,48 115.919.21 121.770,07
2400000 Transferéncias de Capital 802.149.55| 4.179.339.21] 421.0175%| 2.268.44769  -457223%|  3.450.000,00 52,0864%| 3.624.13392] 3.807.057,01] 3.999.212.88]  4.201.067.55|
2500000 Qutras Receitas de Capital 0,00 ! 0,001 // #Divio! 0.00| #DIVID! 0,00 #DIVIO! - - & .
TRANSFERENCIAS PATRONAI '
TOTAL GERAL §i 40.513.134,74] 54.451.633,48) ' 34 4049%| 54.860.530,42 0,7509% / 59.973.000,00 9,3190%| 63.000.053,21| 66.179.892,70] 69.520.230,13] 73.029.1 66,42
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AVALICAD DA SITUAGAQ FINANCEIRA P/ PROJEGAD DAS METAS FISCAIS (LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 ARTIGO 4°, PARAGRAFO 1°) EM VALORES CORRENTES
INFLAGAQ ACUMULADO NO ANO DE 2005 - INPC / IBGE 5,04736%
ESTIMATIVA PARA O EXERCICIO SEGUINTE METAS FISCAIS
QUADRO A —
ESPECIFICAGAD REALIZACAQ DA DESPESA ORCADO PROJECAQ DA DESPESAS PARA OS 4 ANOS
i Variagao ’ Variagdo Variagdo Projecdoda | Projegdioda | Projecaoda | Projegdoda
Realizz aodaa il Rea";;&o em Horizontal Reahzal;isu em Horizontalda | Orgado 2006 | Horizontalda | Despesa ANO | Despesa ANO | Despesa ANO | Despesa ANO
0 da Receita - Receita Receita 2007 2008 2009 2010
3000000 DESPESAS CORRENTES 28.410.591,52] 36.519.432.22| 28,5416%| 43.232.21 5,12 18,3814%] 43.499.600,00 0,6185%| 45.695.181,41] 47.979.511,82] 50.401.210,51] 52.945.1 41,05
3180040| Contratacao por Tempo Determinado #DIVIO! #DIVI0Y  3.339.000.00 #OIVI0)  3.507531.35| 3.684.569.08] 3.870.54255] 4.065.902.77
3190080 Salario-Familia 26.327,00 38.574.08 |  465191%) 0.00 -100,0000% 2.000,00 #DIVIO! 2.100.85 2.206.99 2.318.38 2.435,40
3190110|Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.438.873,44 | 14.368.565,36 |  37,6448%] 17.035.134,05 18,5584%| 13.251.000,00 -22,2137%|  13.919.82567) 14.622.409.39] 15.360.455.03] 16.135.752.49
3190130|Obrigacoes Patronais 1.576.340 64 1.952.855,71 23.8854%| 1.810.136.56 -7,3082% 1.730.000.00 -4.4271%)| 1.817.319,33] 1.909.045,98|  2.005.402,40]  2.106.622,28
3150160|Cutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 1.082.719.63 1.298.417 62 19,9219%| -100,0000% #DIVIO! 0.00 0,00] 0,00 0.00
3190340|Outras Despesas Pessoal Ref. Contrat. Terceirizagao #DIVIOY  2.169.898,59 #DIVID! -100,0000%) 0.00 U.Df.ﬂ_ 0.00 0,00
3290210{Juros sobre a Divida por Contrato 134,66 -100,0000%| #DIVIO! 50.000.00 #DIVIO! 5252368 55.174.74 57.959.61 60.885.04
3350410 | Contribuighes 93.821,00 35.000,00 | -62.6949%| 558.568,83 | 1495.9100% 570.000.,00 2,0465%) 598.760 95! £28.992 03| 660.739.52 694.089 42
3350430/ Subvencoes Sociais 130.000,00 200.000,00 53,8462%|  296.000,00 48,0000% 850.000,00]  187,1622% 892.902 56 937.970,57| 985.313.32]  1.035.045,63
3370410| Contribuicbes 149958553 | 2.894.270.87 |  93.0047%| 3.515.674.96 21,4701%|  2.535.000,00 -27,8944%|  2662.950.58| 2.797.359.28] 2.938.55207] 3.086.871.37
3390140 Diarias - Civil 135.731,40 82.529.80 | -39,1962%|  100.452,38 21,7165% 210.000.,00 109,0543% 220.589 46 231.733.90 243.430,35 255.717,16
3390300 Material de Consumo 5.696.857.26 | 7.009.879,51 23.0482%] 6.672.383,57 -4.8146%|  7.310.000,00 9.5561%) 7.678.962,02] 8.066.546.87| 847369453 8.901.39240
3390320 | Material de Distribuicao Gratuita #DIVIO! #DIVI0Y  1.000.000,00 #DIVI0Y  1.050.473.60]  1.10348478|  1.159.192.14]  1.217.700,74]
3390350 Servicos de Consulioria 161.560,00 147.545,00 -B.6748% 81.000.00 -45.1015% 150.000,00 85,1852% 157.571.04 165.524.22 173.878.82 182.655.11
3390360)0utros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 528.313,77 576.395,35 9.1010%| 898.088.95 558113%|  1.162.000.00 29.3858%| 1.220.650,32| 128226094 1346981271 141496826
3390390|Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.656.653,34 | 7.345.670,14 10,3508%] 9.639.835.80 31,2315%| 10.609.000,00 10,0537%)| 11.144.47442) 11.706.976,17| 12.297.869.40 12.018.587.14
3390470|Obrigacoes Tributarias e Contributivas 306.078.68 562.246,21 83,6934%|  383.66117 -31.7628%)| 604.430,00) 57.5427% 634.937.76 £66.985,35) 700.650.50] 736.014,86)
3390480 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.739.00 440,00 | -74,6981%) 760,00 12,71273% 50.000,000 6478,9474% 52.523 68 55.174.74) 57.959.61 60.885,04
3390910/ Sentencas Judiciais 7.684.85 549576 | -28.4858% 70.620,25 |  1184,9952% 40.000.00 -43,3590%| 4201894 44.139.79| 46.367 .69 48.708,03
3390920|Despesas de Exercicios Anteriores 8.171.32 1.546,81 | -81,0703% -100.0000% 17.170.,00 #DIVIO! 18.036,63 18.947.01 19.903.33 20.907.92
3330930/ Indenizagdes e Restituicées #DIV/o! #DIVI0! 20.000.00 #DIVIO! 21.009.47 22.069,90 23.183.84 24.354.01
4000000 DESPESAS DE CAPITAL 10.634.766,14| 18.064.036,58]  69,8583%| 8.552.562,87 -52,6542%| 16.448.400,00 92,3213%| 17.278.609.96| 18.150.72361| 19.066.855.87] 20.029.228,83)
4490510|0bras e Instalacoes 8.125.034,19] 13.769.529.86] 69.4704%| 5.764.886,89 -58,1330%| 10.495.000,00] 82,0504%)| 11.024.72043] 11.581.177.76] 12.165.721,50] 12.779.769.26
4490520 | Equipamentos e Material Permanente 2079.260,12]  2.121.488,76 2,0309%| 1.720.186,24 -18,9161%|  3.223.400,00 87.3867%|  3.386.096,60] 3.557.00509] 3.736.539.94]  3.925.136,56
4490610[Aquisicao de Imoveis 189.000,00) 7.160.00] -96,2116% -100,0000%| 660.000,00 #DIVIO! 69331258 728.306.56] 765.066 81 301682.45_'
4470410 |Contribuiches 1.864.562 80 #DIVIO! 905.308.,00 -51,4466%]  1.800.000.00 109.8733%| 1.995.899.84| 2.095.640.09] 2202.46508 231363140
4690710 |Principal da Divida Contratual Resgatado 241.471.83] 301.295.16]  24.7745% 162.181,74 -46.1718% 170.000.00 4.8207% 178.580.51 187.594.11 197.062 66 207.009.13
9939599 |Reserva de Contigencia 0,00 0.00) #DIVIO! 0.00) #DIVID! 25.000,00 #DIVI0! 26.261,84 27.587.37 28.879.80 30.442.52
TOTAL GERAL 39.045.357,66 54.583.465.8?,"’ 39,7950%] 51.784.777,99 -5, 127T4%| 59‘9T3.000.DOI 15,8120%| 63.000.053,21] 66.157.822,80| 69.497.046,29 73.004.812 40
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AVALIGAD DA SITUAGAO FINANCEIRA P PROJECAD DAS METAS FISCAIS (LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 ARTIGO 4%, PARAGRAFO 1°) EM VALORES CONSTANTES

ESTIMATIVA PARA O EXERCICIO SEGUINTE METAS FISCAIS

QUADRO B

Indice acm de dezembro de 2003 até dezembro de 2005 10,3839%

Indice acm de dezembro de 2004 até dezembro de 2005 6,1332%

Indice acm de dezembro de 2005 até dezembro de 2005 0,0000%

INFLAGAO ACUMULADO NO ANO DE 2005 - INPC [ IBGE 5,04736%

ESPECIFICAGAQ VALOR ARRECADADO ORCADO PROJECAO DA RECEITA PARA OS 4 ANOS
Variagao Variagao Variagao Projegdoda | Projecdoda | Projecaoda | Projecdo da
Arrec::;: aem Arreczaggfa - Horizontal da 2005 Horizontal da | Orgado 2006 | Horizontalda | Receita ANO | Receita ANO | Receita ANO | Receita ANO
Receita Receita Receita 2007 2008 2009 2010
1000000 |RECEITAS CORRENTES 41.837.489,35| 53.081.244,58] 26,8748%| 52.566.182,73 -0,970%| 55.593.000,00 5,7581%:| 58.398.978,84) 61.346.585,54| 64.442.968,56] 67.695.637,18
1100000 Receita Tributéria 7.827.230.2¢]  7.804.832.01| -0.2862%|  7.350.857.58| -5.8166%)|  6.812.000.00 -7.3305%|  7.155.826,16] 7.517.00647] 7.8965.416.85] 8.294.977 43|
1200000 Receitas de Confribuicbes 0.00] 1.294.432 49| #DIVID! 518.997.31| -59,9054% 650.000.00 25,2415% 682.807 84 717.271,61 753.474.89 791.505.48
1300000 Receita Patrimonial 108.124 .62 342.367.12 216.6412%| 386.579.09 12.8136% 450.000.00 16.4057% 472.713.12 496.572 65| 521.636.46] 547.965.33
Receita de Servigos 0.00 0.00 £DIVID! 0.00 #DIvi0! 0.00 #DIV/0! -l - -] .
1700000 Transferéncias Comentes 32.329.785.36] 42.351.520.52 30.0985%| 43.534.490.79 2,7932%)| 45.111.000,00 36213%| 47.387.914,57| 49.779.753.21] 52.292.31657] 54.931.698.04
1900000 Outras Receitas 1.572.34907] 1.288.092.45 -18.0785% 775.257 96 -39.8135%|  2.570.000.00 231,5026%| 2.699.717.15] 2.835.98160] 2.979.123.80{ 3.129.400.90,
2000000 RECEITAS DE CAPITAL 1.160.396,97|  4.710.015,50 305,8970%| 2.294.347.69 -51,2879%|  4.380.000,00 90,9039%| 4.601.074,37| 4.833.307,16] 5.077.261,57| 5.333.529,24
2100000 Operagdes de Créditos 0.00 0,00 #DIVI0! 0.00) #DIVIOY 830.000.00 #DIVIO! 871.893.09 915.900,67| 962.129.48]  1.010.69161
2200000 Alienacao de Bens 309.049.99 274.350.06] ~-11.2278% 25.900.00 -90.5595% 100.000,00 286,1004% 105.047.36) 110.349,48| 115.919,21 121.770.07
2400000 Transferéncias de Capital 851.34699] 4.435.666.44)" 421.0175%| 2.208.447.69 -48,8589%)|  3.450.000,00 52.0864%)| 3.624.13392] 3.807.057,01] 3.999.21288] 4.201.067.55
2500000 Outras Receitas de Capital 0.00] 0.00 #DIVID! 0.00] #DIVio! 0.00 #DIvio! E - -| "
TRANSFERENCIA PATRONAL| . #DIVI0! i 3 i 4
TOTAL GERAL 42.997.886,32| 57.791.261,08 34,4049%| 54.860.530,42 -5,0712%| 59.973.000,00 9,3190%| 63.000.053,21] 66.179.882,70] 69.520.230,13] 73.029.166,42
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AVALICAD DA SITUAGAO FINANCEIRA P/ PROJEGAD DAS METAS FISCAIS (LEI COMPLEMENTAR N* 101/2000 ARTIGO 4°, PARAGRAFO 1°) EM VALORES CONSTANTES
ESTIMATIVA PARA O EXERCICIO SEGUINTE METAS FISCAIS
QUADRO B
ESPECJFICACﬁO REALIZACAO DA DESPESA ORCADO PROJECAO DA DESPESAS PARA 05 4 ANOS
x ; Variagao : Variagao Variagdo Projecdoda | Projecdoda | Projegdoda | Projecio da
Reai;z;;; em RH“;; ;: ™ | Horizontal da Rm';;;so ™ [ Horizontal da Orgado 2006 | Horizontal da | Despesa ANO | Despesa ANO | Despesa ANC | Despesa ANO
Receita Receita Receita 2007 2008 2008 2010

3000000 DESPESAS CORRENTES 31.360.716,09] 38.755.242,04 23,5917%| 43.232.21512 11,5404%| 43.499.600,00 0,6185%| 45.695.181,41| 47.960.564,82| 50.381.307,18] 52.924.233,13
3190040 Contratacao por Tempo Determinado 0,00 0,00 #OIVI0! 0,00 #DIV/0Y  3.339.000,00 #DIVI0Y  3.507.531.35| 3.684.569.08| 3.870.542.,55| 4.065.902,77
3190090 | Salario-Familia 29.060.77 40.939,91 40.8769% 0,00 -100,0000% 2.000,00 #DIVID! 2.10095 2.206,99 2.318.38 243540
3190110 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | 11,522,834 58 | 15.249 818,21 32_3443;4;] 17.035.134.05 11,7071%| 13.251.000,00 -22.2137%| 13.919.825,67] 14.622.409,39] 15.360.455,03] 16.135.752,49
3190130|Cbrigacoes Patronais 1.740.026,12 | 2.072.628,26 19.1148%)| 1.810.136,56 -12,6647%| 1.730.000.00 -4.4271%|  1.817.319.33]  1.909.04598] 2.005.402.40] 2.106.622.28
3190160 {Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 1.195.148,05 | 1.378.05217 15,3039%) 0.00 -100,0000%| 0,00 #DIVID! 0.00! 0,00 0.00 0,00
3190340 Cutras Despesas Pessoal Ref. Contrat. Terceirig 0,00 0,00 #DIVI0|  2.169.898.59 #DIVI! 0,00 -100,0000% 0,004 0.00| 0,00 0,00}
3290210 {Juros sobre a Divida por Contrato 148.64 0,00 -100.0000%| 0.00 #DIVIO! 50.000,00 #DIVID! 52.523 68| 55.174.74 57.959.61 60.885.04
3350410 Contribuigbes 103.563,27 37.146,62 -64,1315%|  558.568.83 | 1403.6868%|  570.000.00 2,0465% 598.769.95] 628.992.03 660.739.52 694.089.42
3350430} Subvengdes Sociais 143.499.06 212.266.40 47.9218%|  296.000,00 39.4474%|  850.000.00 187.1622% 892.902.56| 937.970.57 985.313.32] 1.035.045.63
3370410 Contribuicoes 1.655.300,84 | 3.071.782,29 85,5724%| 3.515.674.96 14,4507%| 2.535.000,00 -27,8944%| 2.662.950,58) 2.797.359.28] 2.938.55207| 3.086.871.37
3390140| Diarias - Civil 149.825,60 87.591,52 -41,53779%) 100.452,38 14,6828% 210.000,00 109,0543%| 220.599 46) 231.733.90 243.430.35| 255.717,16
3390300 |Material de Consumo 6.288.412.65 | 7.439.809.44 18,3098%)| 6.672.383.57 -10,3151%|  7.310.000,00 9.5561%| 7.678.962,02] 8.066.546,87] 8.473.694 53] 8.801.392.40]
3390320 |Material de Distribuicao Gratuita 0,00 0.00 #DIVI0!| 0.00 #DIVIDY  1.000.000,00 #DIVID!  1.050.473.60]  1.103.494,78] 1.159.19214] 1.217.700,74
3390350 Servicos de Consultoria 178.336,21 156.594.23 -12,1916%| 81.000.00 -48.2740%)|  150.000.00 85,1852% 157.571,04 165.524,22 173.878,82 182.655,11
3390360 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 583.173,29 611.746.83 4,8997%|  898.088,96 46,8073%)| 1.162.000,00 29.3858%| 1.220.650.32] 1.282.260,94) 1.346.98127| 1.414.968.26
3390390 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | 7.347.872,90 | 7.796.194.78 6,1014%| 9.639.835,80 23,6480%| 10.609.000,00 10,0537%)] 11.144.474 42| 11.706.976,17] 12.297.869.40, 12.918.587.14
3390470|Obrigacoes Tributarias e Contributivas 337.861.55 596.729.89 76,6197%|  383.661.17 -35,7061%]  604.430.00 57,5427% 634.937.76) 666.985,35 700.650.50 736.014.86
3390480 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.919,58 466,99 -75,6724% 760,00 62.7458% 50.000,00 | 5478.9474% 52.523.68| 5517474 57.959.61 60.885.04
3390910 Sentencas Judiciais 8.482.84 5.832,83 -31.2397% 7062025 | 1110.7382% 40.000,00 -43.3580% 42.018.94 4413979 46.367.69 48.708.03

3390920 | Despesas de Exercicios Anteriores 9.019.82 1.641,68 0,00 17.170.00 #DIVID! 18.036.63]
3390930 {Indenizagbes e Restituicbes 0,00 0.00 #DIVID! 0.00 #DIVIO! 20.000,00 #DIVID! 21.009.47 22.069,90| 23.183 84 24 35401
4000000 DESPESAS DE CAPITAL 11.739.068,56] 19.171.940,07 63,3174%| 8.552.562,87 -55,3902%| 16.448.400,00 92,3213%| 17.278.609,96] 17.963.129,50| 18.869.793,31| 19.822.219,71
4490510 Obras e Instalacoes 8.968.728,80 | 14.614.042 67 £62.0444%| 5.764.886.89 -60,5524%] 10.495.000.00 82,0504%| 11.024.720.43] 11.581.177,76] 12.165.721,50] 12.779.769.26
4490520 Equipamentos e Malerial Permanente 2.295.168,20 | 2.251.603.91 -1,8681%] 1.720.186,24 -236017%]|  3.223.400,00 87.3867%| 3.386.096.60| 3.557.005,00| 3.736.539.94] 3.925.136 56
4490610 |Aquisicao de Imoveis 208.625,55 7.599,14 -96,3575% 0,00 -100,0000% 660.000.00 #DIVI0! 693.312.58 728.306.56 765.066.81 803.682.49
4470410 |Contribuigoes 0,00 | 1.978.92017 “RDIVI0!  905.308.00 -54.2524%|  1.800.000.00 109.8733%| 1.995.899.84] 2.096.640.09] 2.202.46506] 2313.631.40
4690710 |Principal da Divida Contratual Resgatado 266.546,00 319.774,19 16,9696%,  162.181.74 -49.2824% 170.000.00 4,.8207% 178.580.51 187.594,11 197.062.66) 207.009.13
9999999 |Reserva de Contigencia 0,00 0,00 2DIVID! 000 \  #Dwvi 25.000.00 £DIVID! 26.261,84] 27.587.37 28.979.80 30.442.52
TOTAL GERAL 43.099.784,65| 57.931.182,41] | 34,4118%| 51.784.777,99 \-10,5095% 5§9.973.000,00{ 15,8120%] 63.000.053,21] 65.951.281,68| 69.280.080,30] 72.776.895,36
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PREFEITURA:SORRISO EXERCICIO: 2007

Anexo de Metas Fiscais

Quadro | - Metas e Resultados -Receitas, Despesas, Resultados Primario e Nominal e Divida (art. 4%,§ 2°Inciso | da LC 101/00 )

Valores Nominais em R$ mil

Receita Total

59.973.000,00

Despesa Total

59.973.000,00

Resultado Primario 0,00
Divida Consolidada 658.327,79
Resultado Nominal 2.887.580,83

31/12/2005

'
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SNARDI

{cipal em Exercicio

Discriminagao Ano 2004 Ano 2005
Lei Realizado % Lei Realizado %
Receita Total 45.600.000,00 54.451.633,49 19,4115%| 56.500.000,00 54.860.530,42 -2.9017%
Despesa Total 45.600.000,00 54.583.468,80 19,7006%| 56.500.000,00 51.784.777,99 -8,3455%
Resultado Primario 0,00 -131.835,31 0,0000% 0,00 3.075.752,43 0.0000%
Divida Consolidada 913.814,27 913.814,27 0.0000% 828.327.79 828.327.79 0.0000%
Resultado Nominal -585.519,21 -837.718,39 43,0727% -837.718,39 -1.977.053,96 136,0046%
31/12/2003 31/12/2004 31/12/2004 31/12/2005
Discriminacio Ano 2006
Lei
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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EXERCICIO:

b33 32D

2007

Quadro [l

Anexo de Metas Fiscais

Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§1°e 2°da LC 101/00)
Valores Nominais em R$ mil

- Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida

Discriminacgao

Exercicio de
2003

Exercicio de
2004

Exercicio de
2005

Exercicio
Atual

1° Exercicio
Seqguinte

2° Exercicio
Seguinte

3° Exercicio
Seqguinte

Receita Total (estimada no orcamento)
Despesa Total (fixada no orgamento)

34.000.000,00
34.000.000,00

45600.000,00 56.500.000,00 59.973.000,00 63.000.05321

| | 66.179.892,70 69.520.230,13
45.600.000,00 56.500.000,00 59.973.000,00 63.000.053,21 66.157.822,80 69.497.046,29

Receita Total (realizada)

(-) Aplicagées Financeiras - Anexo 10
(-) Operacbes de Crédito - Anexo 16
(-) Receitas de Privatizacéo

= Receita Fiscal (l) ver obs. 1

40.513.134,74
101.876,34

40.411.258,40

54.451.633,49
322.582,49

54.129.051,00 |

54.860.530,42 |
386.579,09

450.000,00

472.713.12

496.572,65

521.636,46

Despesa Total (realizada)

(-) Amortizag&o da Divida - Anexo 16
(-)Concesséo de Emprestimos

(-) Titulos de capital ja integralizados

39.045.357,66
241.471,83

54.583.468,80
301.295,16

54.473.951,33  59.523.000,00 62.527.340,09 65.683.320,05 68.998.59367

51.784.777,99 |
162.181,74

5

17000000  178.580,51  187.594,11

 197.062,66

= Despesa Fiscal (lI) ver obs. 2 38.803.885,83 54.282.173,64 51.622.596,25 59.803.000,00 62.821.472,70 65.970.228,69 69.299.983,62

Resultado Primario (1| - 1i) 1.607.372,57 (153.122,64) 2.851.355,08 (280.000,00)  (294.132,61)  (286.908,64)  (301.389,96)
Divida Consolidada - Anexo 16 1.127.217,28 913.814,27  828.327,79 658.327,79 479.747,28 292.163,16 85.090,50
(-) Total do Ativo Financeiro ~ Anexo 14 1.712.736,49 1.166.013,45 3.057.580,93

Divida Consolidada Liguida (685.519,21)  (252.199,18) (2.229.253,14) 658.327,79 479.747,28 292.153,16 95.090,50

Divida Fiscal Liquida ver obs.3 (685.519,21)  (252.199,18) (2.229.253,14)  658.327,79  479.747,28  292.153,16 95.090,50

Resultado Nominal

(837.718,39)

(178.580,51)

(187.594,11)

(197.062,66)

(1) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a receita total prevista no orgamento
(2) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a despesa total fixada no orgamento

(3) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizagéo-

ARCOS fol
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(1.977.0563,96) 2.887.580,93
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PREFEITURA: SORRISO LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS EXERCICIO:

Anexo de Metas Fiscais
- Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida
Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1°e 2°da LC 101/00)
Valores Constantes Comparando com o Exercicio Atual em R$ mil

2007

Quadro Il

Discriminacao

Exercicio de
2002

Exercicio de
2003

1° Exercicio
Seguinte

Exercicio
Atual

Exercicio de
2004

2° Exercicio
Sequinte

3° Exercicio
Seguinte

~ Receita Total (estimada no orgamento)
Despesa Total (fixada no orgamento)

37.530.522,60

37.530.522,60

48.396.739,20
45.600.000,00

56.500.000,00 59.973.000,00 63.000.053,21
59.351.758, 40 59.973.000, 00  63.000.053,21

66.179.892,70 69.520.230,13
66.157.822,80 69.497.046,29

Receita Total (realizada)

42.997.886,32

57.791.261,08

54.860.630,42]

U 51

(-) Aplicagbes Financeiras - Anexo 10 112.455,07 342.367,12 386.579,09 ~ 450.000,00  472.713,12 496 572, 65 | 521. 636 46 |
(-) Operacoes de Crédito - Anexo 16 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
. ( ) Receitas de Privatizagéo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
= Receita Fiscal () ver obs. 1 42.885.431,25 57.448.893,96 54.473.951,33  59.523. OOD 00  62. 52? 340, 09 65. 683 320 05 68.998. 593 67 ,
" Despesa Total (realizada) | 43.099.784,65 57.931.182,11 51.784.777,99 L 3 T |
(-) Amortizacéo da Divida - Anexo 16 266.546,00 319.774,19 162.181,74 | 1?0 000.00 | 178.580,51 187. 594 11 19?,062,66
_ (-)Concesséo de Empréstimos 0.00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 . 0,00
(-) Titulos de capital ja integralizados ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, OD
| = Despesa Fiscal (ll) ver obs. 2 42.833.238,65 57.611.407,91 51,622,596.25 59.803.000, OD 62.821.472,70 65.970.228,69 69.299.983,62
Resultado Primario (| -11) 52.192,60 (162.513,96) 2.851.355,08 (280.000 ,00)  (294.132,61)  (286.908, 64) (301.389,96)
Divida Consolidada - Anexo 16 1.244.266,28 969.860,33 828.327,79 | 658.327,79  691.555,96 726.461,28 763.128,40
(-) Total do Ativo Financeiro  Anexo 14 1.890.585,16  1.237.527,39  3.057.580,93 0.00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (646.318,88) (267.667,06) (2.229.263,14)  658.327,79 691.555,96 726.461,28 763.128,40
Divida Fiscal Liquida ver obs.3 (648,318.88)_ (267.667,06) (2.229.253,14)  658.327,79 691.555,96 726.461,28 763.128,40
Resultado Nominal ! ' 378.651,82 (1.961.586,08) '2.887.580,93 33.228,17 34.905,32 36.667,12
(1) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a receita total prevista no orcamento
(2) Para o exercicio atual e os seguintes, utilizar a despesa total fixada no orcamento
(3) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizacédo // g )
Indice acm de dezembro de 2003 até dezembro de 2005 10,3839% / L// / / b X N
Indice acm de dezembro de 2004 até dezembro de 2005 6,1332% MA/RCOS F()[_ADOR 7 CAR
Indice acm de dezembro de 2005 até dezembro de 2005 0,0000% CRC!SC 023114/0-0-T-MT Prefeit icipal em Exercicio

INFLAGAO ACUMULADO NO ANO DE 2005 - INPC / IBGE

5,04736% / /
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RREFEITURA: SORRISO
|51 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

EXERCICIO:

2007

Anexo de Metas Fiscais
Quadro IV - Evolugao do Patrimoénio Liquido (art. 4°, § 2°, Inciso lll da LC 101/00)
Valores Nominais em R$ 1,00

Discriminacao Ano 2003

Ano 2004

Ano 2005

Patrimonio/Capital

13.292.969,56

18.777.744,13

25.056.849,12

Reservas

0,00

Resultado acumulado

0,00

0,00

0,00

Total do Patrimonio Liquido

13.292.969,56

18.777.744,13

25.056.849,12

Anexo de Metas Fiscais

Quadro V - Origem e Aplicagcao dos Recursos de Alienacao de Ativos
(art. 4°, § 2° Inciso lll da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1,00

))))))))!))))))))}))))})))}))))'l)))l))))))))))

Exercicio: 2003 a 2004
Historico Ingresso Aplicacao

Alienacao de Bens Ano 2003 291.190,68
Aplicacao em Material Permanente ano 2003 2.079.260,12
Alienacao de Bens Ano 2004 258.495,98
Aplicacao em Material Permanente ano 2004 2.121.488,76
Alienacao de Bens Ano 2005 25.900,00
Aplicagao em Material Permanente ano 2005 1.780.186,24
Totais 575.586,66 5.980.935,12
Saldo para o exercicio seguinte 5.405.348,46

\,{" Fd ¥ \ \'
MAECO§-'FOLADOR LUIZ 8 LO§ NARDI
CRE/SC023114/0-0-T-MT Prefeito Municipdl em Exercicio
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_EI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
JREFEITURA: SORRISO

)

EXERCICIO:

2007

) 220200202 )0D02)32)02D0203)03)03)003)032)32)))3)

- = =
iy Anexo de Metas Fiscais
L‘ Quadro VI - Estimativa e Compensacgdo da Renuncia de Receita
: (art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00)
o~
=,
-~ o ioi 0 el o i
EVENTO 1 EXEI:CICIO 2 Exm:cwlo 3 Exer:c;czo

- Seguinte Seguinte Segquinte
- 1. LANCAMENTO DO IPTU 4.183.022,79 4.183.022,79 4.183.022,79
- 2. Isencao Lei 625/97, § 4° Art. 12 - IPTU-um

imovel urbano, ou area igual ou inferior a 900
~ m2, os contribuintes aposentados ou pensio-
-~ nistas, desde que nao receba mensamente
e mais do que 2,5 salarios minimos vigentes a

épaca do lancamento do imposto; os contri-
-~ buintes que tiverem no minimo 65 (sessenta
P e cinco) anos de idade; os contribuintes por-
- tadores de deficiencia fisica ou mental. 267.930,62 267.930,62 267.930,62
: 3. Arrecadacédo 3.915.092 17 3.915.092,17 3.915.092,17
-
LOBS:

- Fica dispensada a compensagao conforme artifo 14, | da LRF. Os valores dos quadros
supra sdo superiores aos estimados na receita, mesmo descontados os valores da
isencdo, o que se justifica pela possibilidade de inadimpléncia. Esta ocorrendo em até
20% (vinte por cento) para os exercicios de 2006, 2008 e 2009, também nao afetara as
metas fiscais da administragao municipal de Sorriso - MT

]
7
g
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= LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

~ PREFEITURA: EXERCICIO:
pu Anexo de Metas Fiscais
- Quadro VII - Expansio das Despesas Obrigatérias de Duragao Continuada
- (art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00 )
| Valores Nominais em R$ mil
-,
_~
- Detalhamento da Expansao Ano 2007 Ano 2008 Ano 2009
A - -
_ Receitas Projetadas
IPTU 1.800.000,00 1.890.852,48 1.986.290,61
IRRF 945.000,00 992.697,55 1.042.802,57
ITBI 570.000,00 598.769,95 628.992,03
ISSQN 2.500.000,00 2.626.184,00 2.758.736,96
Taxas do Poder de Policia 417.000,00 438.047,49 460.157,33
Taxas pela Prestacdo de Servigos 550.000,00 577.760,48 606.922,13
Contribuicédo de Melhoria 30.000,00 31.514,21 33.104,84
Multas e Juros de Mora 430.000,00 451.703,65 474.502,76
Receita Orgada 2006
6.812.000,00
Total _?.242.000,00 7.607.529,81 7.991.509,23
6,31 5,05 5,05

)22 2020020200000 )0)0)33 2 )

) ) ) ) )

Margem de Expangao
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El DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

[
PREFEITURA: SORRISO EXERCICIO: 2007
Anexo de Metas Fiscais
Quadro VIl - Demonstrativo do Montante da Divida Publica.
(art. 4°, § 1°, Inciso V da LC 101/00)
Valores Nominais em R$ mil
ESPECIFICACAO EXERCICIO (SALDOS EM 31/12)
Ano 2007 Ano 2008 Ano 2009
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 593.392,67 433.181,87 272.970.97
Total Divida Consolidada Liquida 593.392.67 433.181,87 272.970,97
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 60.315.150,00 63.330.907,50 66.497.452,88
% DE COMPREMETIMENTO DA RCL 0,9838 0,6840 0,4105
i
/
.-"f
/vl / \\‘\
MARCOS FOLADOR RADS NARDI
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~LREFEITURA: SORRISO

-L.El DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS EXERCICIO: 2007
n Anexo de Metas Fiscais

- Quadro IX - Demonstrativo dos Riscos Fiscais

IR (art. 4°,§ 3°, da LC 101/00)

L Valores Nominais em R$ 1,00

_ RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
~|Descrigao Valor Descricao Valor

- Unidade Gestora Prefeitura

™ |Outros Riscos Fiscais

“lImtempéries 25.000,00 [Abertura de Créditos

- Frustacao Cobranca Div. Ativa Adicionais com Recursos de 25.000,00
o SOMA 25.000,00 [SOMA 25.000,00
= Unidade Gestora PREVISO

= |Outros Riscos Fiscais

=~ |Aposentadorias e Pensoes Precoses 25.000,00 [Abertura de Créditos

-~ Adicionais com Recursos de | 25.000,00
“ISOMA 25.000,00 |[SOMA 25.000,00
“lToTAL 50.000,00 [TOTAL 50.000,00
-

- _//‘

—_—

o~

-~ \ rM
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0001. PROCESSO LEGISLATIVO

DIAGNOSTICO

O Poder Legislativo em virtude de determinages Constitucionais é formado por nove Vereadores regularmente eleltos para
mandato de 4 anos. No quadro de servidores o Legislativo possui 13 servidores estatutarios, 20 servidores comissionados e 03
estagidrios. O poder Legislativo Municipal pretende dar nova dinémica a suas agBes estendendo a comunidade o conhecimento e
participagéo.

DIRETRIZES

Realizagdo de sessdes ordinarias e sessdes itinerantes conforme regimento interno; realizagéo de sessdes extraordinérias quando convocadas;

realizag8o de sessGes solenes, realizagéo de Audiéncias Publicas, realizagbes de reunides pelas diversas comissdes,recebimento, discusséo e votagéo das lei,
Apresentagéio de projetos de Leis , projetos de resolugéio e indicagéo, discusséio e votagBo, fiscalizagéio dos atos da administragéo, Julgamento das contas anuas do Prefeito,
execucfo das demals atribuiges do legislativo municipal.

OBJETIVOS

Dar cumprimento as fungbes bésicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
|susFungAd A2 MEDIDA
01.031 2 01. Discusséo e votagéo das leis Sessbes unidade 48 650.000
01,031 2 02. Fiscalizagéio dos atos da administragfo Unidade Gestora unidade 1 450.000
01. 031 2 03. Apoio ao Administrativo Unidade Gestora unidade 1 1.305.000
01. 031 1 04. Construgéio do Prédio da Camara Mun. obra unidade 1 560.000
01. 031 1 05. Aquisigéo de Velculo para Camara bem unidade 2 60.000
01. 031 1 07. Aquisicéo de Material de Informatica bem unidade 40.000
01. 031 1 08. Aquisigéo de Equipamentos e Material Permanente bem unidade 190.000

TOTAL 3.255.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0002, GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

DIAGNOSTICO
Este programa seré executado pela estrutura do Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e sua assessoria juridica. Esta estrutura envolve, além do Prefeito e Vice-prefeito,
3 assessores juridicos, 2 servidores para 0 PROCON e 2 servidores na JSM. Também a estrutura do FUNREBOM e sua manutengéo

DIRETRIZES

Elaboragéo da legislago necesséria 4 gestéo publica municipal; acompanhamento do processo legislativo; publicag8o dos atos da administragéio, coordenagéo das audiéncia
publicas; coordenagéo da execugéo das politicas publicas; defesa dos Interesses do Municipio; planejamento das agbes da administragio; acompanhamento do sistema de 7
controle interno; acompanhamento e avaliagéo dos programas de governo. Manutengéo do FUNREBOM.

OBJETIVOS
Melhorar e ampliar 0s servigos publicos municipais; praticar o principio da transparéncia dos atos da administragiao, envolver a sociedade nas decis6es administrativas;
melhorar e ampliar as agBes planejadas e o controle dos atos da administragéo.

FUNGAO!/ P-1 AGOES PRODUTO|UNIDADE| META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO | A-2 MEDIDA

04,121 2 |01. Manutengéo do Gab. Prefeito, Vice e Assessoria Juridica Servidor |Unidade 6 460.000

04. 121 2 |02. Manutencéo do FUNREBOM Fundo Unidade 1 75.000

04. 121 2 |03. Manutengéo da JSM, UMC, PROCON Servidor |Unidade 4 150.000

04, 121 1 |04. Aquisigéo de Veiculo Veiculo Unidade 1 10.000

04. 121 1 |05. Aquisicio de Equipamentos para Manutengéo do FUNREBOM Bem Unidade 10 30.000
TOTAL 725.000

B

B

)
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA

0003, ADMINISTRACAO FINANCEIRA

DIAGNOSTICO

Este programa seréa executado pela estrutura do setor de cadastro e tributagéo, do setor de arrecadagéo e pagamentos e setor de registros contébels, contabilidade,envolvendo
um total de 20 servidores municipais, distribuidos nos setores de tributagéio, tesouraria e contabllidade, sendo 4 fiscais, com plantéio 24 horas, possul 4 motocicletas

e um automével utilitario, Fiat Strada, Possul no cadastro imobilidrio um total de 30,000 imévels,

DIRETRIZES
Garantir o pagamento a fornecedores, controle dos saldos de caixa e bancos, registro contébil dos atos e fatos da administragéo, controle da aplicagéio de recursos
vinculados, emisséo de relatérios gerenclals, apresentagéo de prestagéio de contas, etc.

OBJETIVOS

Controlar a arrecadagéo os tributos de competéncia do Municipio, para garantir as fontes de financiamento dos servigos de competéncia municipal, produzir relatérios
gerenciais, controlar os limites de gastos para atender a legislagéio e cumprir o mandamento constitucional do controle interno.

FUNGAO! | P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A-2 MEDIDA

04./123 2 |01, Apoio Adminsitrativo a Secretaria Servidor Unidade/més 20 850.000

04./123 2 |02. Contribuigéo para Instituigbes e Entidades Contribuigéo més 48 50.000

04./123 1 |03. Aquisigéo de Velculos e Motocicletas Bens Unidade 2 35.000

04./123 2 |04. Contribuigdo ao PASEP Contribuigéo més 48 630.000

TOTAL 1.565.000
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rr>r¥i333-2 EEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007 ANEXO II
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0004. PREFEITURA SEM DESCULPAS

DIAGNOSTICO

Este programa ser4 executado pela estrutura do setor de tributagéo, do setor de arrecadagéo e fiscalizagéio pagamentos e setor de registros contabeis, contabilidade,envolvendo
um total de 08 servidores municipais, sendo 4 fiscais, com plantéo 24 horas, possui 3 motocicletas

e um automavel utilitario, Fiat Strada, Possui no cadastro imobilligrio um total de 21.000 iméveis, 2.650 contribuintes econdmicos e 30.000 cadastro de pessoas

DIRETRIZES

Atualizagéio dos cadastros imobilidrio e econdmico, langamento e baixa de tributos, controle da divida ativa, fiscalizagdo tributéria e posturas, arrecadacéo de tributos
e outras receitas,

OBJETIVOS

Arrecadar os tributos de competéncia do Municiplo, controlar arrecadagéo, garantir as fontes de financlamento dos servigos de competéncia municipal.

FUNGAO! | P4 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO | A-2 MEDIDA
04./123 2 |01. Controle do cadastro imobiliério e econbmico cadastro unidade/més 30.000 210.000
04./123 2 |02, Arrecadagéo e pagamentos langamento unidade/méas 2.000 320.000
04./123 2 |03. Registros Contabels langamento unidade/més 20.000 160.000
04./123 1 |04, Aquisi¢@io de Equipamentos Bens Diversos 50.000
04./123 2 ]0S. Financiamento do PMAT Financiamento Unidade 1 630.000
04./123 2 |06. Programa Consciéncia Fiscal Programa Unidade 1 55.000
TOTAL 1.425.000

3
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0005. EDUCAGAO INFANTIL

DIAGNOSTICO
O Municlplo de Sorriso atende na Area da Educac8o Infantil criangas de 2 & 8 anos , sendo que de 2 & 3 anos s8o atendidas diarlamente a 500 crlangas das 6:30 as 18:30h
que recebem 05 refeigbes dldrias em 08 CEMEIS, com uma estrutura de pessoal de 16 professores, 18 estagiérias, 08 cozinheiras, 08 serventes e 09 auxiliares gerais, as quali
servem para atender aos pré-escolares comoditantemente,mas apresenta uma demanda reprimida de mais de 450 criangas que necessitam da pré-escola. As criangas de
4 46 anos somam um total de 2500 criangas atendidas diariamente , em 04 horas para cada turno matutino e vespertino, recebendo 01 refeigao diaria, com 47 professores ,
utilizando a estrutura de auxiliares e de cozinheiras a8 mesma da educagéo geral, também apresenta uma demanda reprimida de mals de 350 criangas

DIRETRIZES

Implantar uma politica de expanséo que tenha por objetivo a universallzagéo do atendimento & demanda de pré-ascola (4 a 5 anos) e o crescimento da oferta de vagas

em creche (0 a 3 anos) na rede publica, acompanhando o crescimento populacional e suprindo, gradativamente, o deficit acumulado, incluindo os alunos com necessldades
especials. Assegurar a autonomia das creches, tanto no que diz respeito ao projeto politico pedagdgico como em termos de recursos financeiros plblicos para sua manutengéo
na criagBo de APMSs.

OBJETIVOS

Visar a qualidade de ensino e desenvolver uma politica que tome o préprio processo de construgéo da proposta pedagéglca como um dos pilares do trabalho da secretaria
de educagéio e a0 mesmo tempo, reconhecer que existem principlos e normas gerais que regem a educac8io Naclonal, identificar e respeltar as pecullaridades escolaras,
Garantir o atendimento da Educagéo Infantil com uma politica de ampliagéio de creches e pré-escolas publicas, com estrutura adequada, com formacéo de profissionais
para este nivel de ensino e contrataglo via concurso plblico no regime estatutério. Levar em conta, ao organizar as propostas pedagdgicas das instituigdes de Educaglio
Infantil, os principlos indissoclévels do educar/cuidar, do desenvolvimento da crianga, da diversidade social e cultural das populagbes intantis e os conhecimentos que

se pretende universalizar.

FUNGAO/ P1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA

12-/ 365 2 01-Apolo Administrativo & Educagéo Infantil professor/aluno unidade 3000 1.000.000

12-/ 365 1 03. Construgio de CEMEIS e Pré-escolas Obra unidade 1 250.000

12-/ 365 1 04-Reformas de Unidades de educagéo infantil obra unidade 2 150.000
TOTAL 1.400.000,00

)

)
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0006. ESCOLA DO PRESENTE

DIAGNOSTICO

A rede de ensino do Municiplo de Sorriso atende diariamenta a 9490 alunos, da 1* a 8° séries, com turnos matutinos,vespertinos e noturno, com 04 horas diarias para cada
recebem lanches diariamente, e para os alunos do interior & fornecido uma refeig8o extra,(café e almogo), com um estrutura fisica contendo 20 escolas municipais, sendo
05 no interior. A estrutura de pessoal contar4 com, 18 diretores de escolas, 36 coodenadoras de escolas, 3000 professores efetivos e ACTs (D.Pessoal), 57 merendeiras

e zeladoras, 14 auxiliares administrativos, 18 estagiérias nas escolas de informética. A secretaria est4 lotada no prédio da escola |vete, contendo uma estrutura de uma
Secretéria, 04 coordenadores pedagégicos ,05 no setor administrativo , 02 no setor de informética, 01 nutricionistas , 04 psicéloga, 02 auxiliares de servigos gerais € uma
Secretaria geral. Sera equipado com 300 computadores com 18 laboratérios de Informética, com um estagiario para atendimento, e tem um suporte no transporte de 01

Van, 01 Fiat uno, 01 Moto Bis e duas Kombi.

DIRETRIZES

Expandir 0 nimero de vagas em consonéncia a acelerada ocupacéo do espaco fisico de nosso municiplo.

Valorizago dos profissionais da educagio em sua formagao bésica e continuada, carreira e salario. Desenvolver programas que oportunizem aos professores da rede
de ensino a melhorar a sua prética educativa e oferecer um ensino de qualidade aos alunos.

OBJETIVOS

Atendimento 4 demanda de 7 a 14 anos, atraves de construgéo e reforma de escolas municipals de ensino fundamental, garantindo a formagéo permanente de seus
profissionals, sua manutengfio, seus equipamentos, inclusive na érea de informética, materiais permanentes e de consumo, assim como projetos pertinentes

a ac8o educativa, & qualidade e a gestao.

Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formagéo continuada, permanente, dos profissionais da educacéo, de modo a consolidar as propostas

curriculares para todos os niveis da educagéo. Garantir, atraves da capacitagdo continuada dos professores, um ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino.

FUNCAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA
12-/ 361 2 01. Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental professor/aluno unidade/ano 13000 5.297.000
12- /361 2 02. Manutengéo do Fundo da Educagéo fundo Unidade 1 4.000.000
12-/128 2 03. Curso de capacitagéo de docente. professores unidade/ano 700 100.000
12-7 361 2 04. Repasse Convenio APMs. Escolas Unidade 19 400.000
12-/126 2 05. Implantagéo da informatizacéo e capacitagéo pessoal alunos e professores |unidade/ano 13000 100.000
12-/ 361 2 06. Programa PDDE Escolas unidade 19 10.000
12- /361 2 07. Manutengdo do PROERD Convenio unidade 1 40.000
12-/ 361 2 08. Implantacéo do Programa Bolsa Escola Familias unidade/ano 100 80.000
12- 1361 2 09. Programa Professor Rural Alunos unidade 100 30.000
TOTAL 10.057.000

3

)
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0007. CONSTRUINDO EDUCAGAO

DIAGNOSTICO
A rede de ensino do Municipio de Sorriso atende diariamenta a 9490 alunos, da 1° a 8° séries, com turnos matutinos,vespertinos e noturno, com 04 horas diérias para caq
recebem lanches diariamente, e para os alunos do Interior & fornecido uma refeigéo extra, (café e almogo), com um estrutura fisica contendo 19 escolas municipais, sendo
05 no Interior. A estrutura de pessoal contara com, 18 diretores de escolas, 36 coodenadoras de escolas, 300 professores efetivos e ACTs (D.Pessoal), 57 merendeiras

e zeladoras, 14 auxiliares administrativos, 18 estagidrias nas escolas de informética. A secretaria est4 lotada no prédio da escola lvete, contendo uma estrutura de uma
Secretéria, 04 coordenadores pedagdgicos ,05 no setor administrativo , 02 no setor de informética, 01 nutricionistas , 04 psicéloga, 02 auxiliares de servigos gerais e uma
Secretérla geral. Serd equipado com 300 computadores com 18 laboratérios de informética, com um estagiario para atendimento, e tem um suporte no transporte de 01
Van, 01 Fiat uno, 01 Moto Bis e duas Kombi.

DIRETRIZES

Expandir o nimero de vagas em consonéncia a acelerada ocupagéo do espago fisicoo de nosso municiplo.

Valoriza¢io dos profissionais da educagéo em sua formagao bésica e continuada, carreira e salario. Desenvolver programas que oportunizem aos professores da rede
de ensino a melhorar a sua prética educativa e oferecer um ensino de qualidade aos alunos.

OBJETIVOS

Atendimento 4 demanda de 7 a 14 anos, atraves de construco e reforma de escolas municipais de ensino fundamental, garantindo a formag¢éo permanente de seus
profissionals, sua manutengéo, seus equipamentos, inclusive na area de informéatica, materials permanentes e de consumo, assim como projetos pertinentes

a ac8o educativa, & qualidade e a gestéo.

Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formagéo continuada, permanente, dos profissionais da educagéo, de modo a consolidar as propostas

curriculares para todos os niveis da educagéo. Garantir, atraves da capacitagéo continuada dos professores, um ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de ensing

FUNgAo/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA

12- 1 361 1 01- Construcéo de unid escolares do ens. Fundamental escolas unidade 19 1.000.000

12-/ 361 1 03-Construgéo de Mini-estadios Obras unidade 1 100.000

12-/ 361 1 04-Construcdo de mini-ginasio nas Escolas Obras unidade 1 1.000.000

12-/ 361 1 05. Construcéo da Escola Modelo Escolas unidade 1 500.000

12- /361 1 08-Aquisico de equipamentos para as escolas equipamento diversos 500.000
TOTAL 3.100.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0008. EDUCACAQ ESPECIAL

DIAGNOSTICO

O Municipio atende a 99 criangas na rede normal de ensino, € mais 04 salas especiais, sendo 02 na escola ivete e 02 na escola Valter Leite, atendendo a 33
alunos, totalizando 132 alunos especiais atendidos, e possui 07 salas de recursos para atendimento com 02 horas diarias por grupo de 03 a 04 alunos.
Disponibiliza 07 professores e 02 estagiérios e uma coordenadora., Em relacdo ao transporte dos alunos s&o efetuados por uma empresa terceirizada

Sendo Municipio P6lo de capacitacéo, agrange um total de 19 Municipios dentro da politica de educacéo inclusiva.

DIRETRIZES
Implantagéio de Centros de Atendimentos para alunos com necessidades especiais, expandir o atendimento dos alunos da APAE,

OBJETIVOS
Garantir atendimento aos alunos de educag8o especial incluidos no ensino regular por equipe de profissionais de acordo com a necessidade e com os devidos aportes
financeiros. Atender todos os alunos portadores de necessidades especiais do Municipio

FUNGAO/ P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
12. 367 2 01-Subven¢des Econdmicas a unidade de Educagdo
Especial Escola unidade/ano 1 350.000
12. 367 2 02-Apoio Administrativo a Educagdo Especial Escola unidade/ano 20 180.000
TOTAL 530.000

3

3

5
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAQAO

PROGRAMA
0009. CONFRATERNEJANDO

DIAGNOSTICO

O Municipio oferece ensino gratuito a alunos fora da idade escolar no periodo vespertino e noturno, nos Bairros Vila Bela, S&o José | e Il , Jardim Bela Vista, S0 Mateus
Sdo Domingos e Centro , para atender 823 alunos, sendo 123 Alfabetizando através do programa Federal Brasil Alfabetizado em parceria com o municipio e 600 de 1°

2 8° sérle. Em Implantagéo o programa LETRAGAO , em parceria com a SEDUC, para atender 100 alunos , nas instituigdes municipais e estaduais

Os professores que atuam nesta modalidade de ensino s&o da rede municipal e estadual.

DIRETRIZES
Assegurar aos professores da EJA um programa de acesso a todos os recursos pedagégicos e culturais da comunidade em geral.

OBJETIVOS
Proporcionar aos jovens e adultos uma aprendizagem hollistica como ferramenta de analises e reflexdo sobre a realidade.
Erradicar o analfabetismo e expanséo da oferta do ensino fundamental no primeiro e segundo segmento.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA
12. 366 2 01-Apoio ao Ensino Supletivo alunos/professor unidade 823 70.000

Educagéo de Jovem e adulto

TOTAL 70.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

0010. TRANSPORTE ESCOLAR

DIAGNOSTICO

O Transporte escolar no Municipio de Sorriso que estd ligado a Secretaria de Educagéo, oferece para os alunos da rede Municipal num total de 1363 alunos, e da rede
estadual com 518 alunos , sendo 196 alunos do 2° grau , o transporte dos alunos . Parte destes alunos séo transportados com veiculos da Prefeitura e uma parte

com a terceirizago do transporte, fazendo um percurso de aproximadamente 3.208 Km diariamente . O Municipio possui 22 Onibus, 03 Kombi, com 27 motoristas

para atender aos servigos, além das linhas terceirizadas, que totalizam 16 linhas terceirizadas somente no interior, 02 Micro-Onibus e 11 Onibus que

totalizam 2081 km por dia . O Municipio mantém um veiculo terceirizado tipo Van para atendimento do Transporte de alunos da Sala especial, num total de 46 Km dia .
Possui também 03 servidores destinados a atender o setor, sendo um estagiario. Possui 01 carro Strada para atender o servigo administrativo . Atende também

100 alunos no transporte para o EJA

DIRETRIZES

Devido ao custo elevado da Manuteng8o do transporte escolar, tendo como meta um estudo da viabilidade de terceirizacéo total do transporte de escolares no municipio
de sorriso.

OBJETIVOS

Atender as necessidades de transporte dos alunos da rede municipal e estadual, garantia de permanéncia destes na escola, dar condig8o para que o aluno espere
o Transporte em um local Protegido e Apropriado.

FUNGAO! P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA
12. 361 2 01-Transporte Escolar do Ensino Fundamental aluno unidade/ano 1700 900.000
12. 362 2 02-Transporte Escolar do Ensino Médio aluno unidade/ano 200 100.000
12. 365 2 03-Transporte Escolar do Ensino Infantil aluno unidade/ano 250 150.000
12. 366 2 04-Transporte Escolar da Educagéo de Jovens e Adultos |aluno unidade/ano 100 40.000
12. 367 2 05-Transporte Escolar da Educagdo Especial aluno unidade/ano 100 25.000
12. 364 2 06- Apoio ao Transporte Escolar Universitario aluno unidade/ano 200.000
TOTAL 1.415.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

0011. MERENDA ESCOLAR

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso oferece diarlamente merenda escolar para atender a rede municipal , nas escolas, CEMEIS, a APAE( 120) , num total de 13333
alunos

DIRETRIZES
Planejamento de cardapios e controle de qualidade da merenda escolar, visando garantir a permanéncia dos alunos na escola, principaimente os mais carentes.

OBJETIVOS

Elevar os niveis de allmentag8o e nutrigio do estudante, visando a melhoria do rendimento escolar através de uma alimentacgio balanceada que possa suprir as necessidades
nutricionas da crianga e do adolescente durante o periodo em que permanece na escola

FUNGAQ/ p1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A-2 MEDIDA

12. 361 2 01-Merenda Escolar Ensino Fundamental alunos unidade/ano 9.490 1.000.000

12. 365 2 02-Merenda Escolar Ensino Infantil alunos unidade/ano 2.000 350.000

12. 367 2 03-Merenda Escolar Educagéo Especial alunos unidade/ano 120 75.000

TOTAL 1.425.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0012. PSICOLOGIA NA ESCOLA

DIAGNOSTICO
Existem atualmente cerca de 300 criangas com necessidade de atendimento psicolégico.

DIRETRIZES
Viabilizaglio de uma sala, aquisigio de computador, aquisigio de materiais pedagégicos, materiais didético, lidico, contratagéo de profissionais,

cursos de aperfecoamento profissional

Organizar um espago de crescimento para que criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem possam desenvolver suas potencialidades.
respeitando seus limites e visando sua integragdo, buscando beneficios psicolégicos, educativos e soclais.
Estimular a autoconfianga, auto-estima, linguagem, estimulagéo tétil, lateralidade, organizacfio e orienag&o espacial e temporal

OBJETIVOS
Atender as criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem para que possam desenvolver suas potencialidades, respeitando seus limites e visando sua integracé

e buscanco beneficios psicolégicos, educativos e soclais.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUBFUNCAO| A-2 MEDIDA

12- 243 2 |01-Treinamento pessoal Cursos unidade/ano 5 10.000

12-243 2 |02-Manutengdo da unidade Criangas eAdolesc. |unidade/ano 300 45.000

12-243 1 |03-Aquisicéo de equipamentos diversos unidade 15.000

TOTAL 70.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0014. ENSINO MEDIO

DIAGNOSTICO
O Ensino Médio em Sorriso é ministrado pelo Estado e por Entidades Partlculares. S8o 2.575. mil estudantes que freqlientam as Escolas de Ensino Médio do Municipio.

A projecéo de crescimento anual, no momento é de 1.000 estudantes/ano.

DIRETRIZES
Apoio as instituigBes de Ensino Médio em funcionamento no Municipio a fim de que ampliem o atendimento e otimizem a qualidade de ensino médio.
Proporcionar acolhida aos estudantes de Ensino Médio,através da busca constante da methoria e ampliagéo de salas de aula e de novas unidades de ensino.

OBJETIVOS
Apoiar as instituicBes de Ensino Médio em funcionamento no Municipio para que proporcionem o atendimento a toda a clientela.
Incentivar e apoiar a implantagéo de salas de aula e/ou unidades de Ensino Médio, conforme a demanda existente.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA

12.7362 2 02. Bolsas de Estudo aluno unidade 20 10.000

12./362 2 03. Apoio Administrativo para Ensino Médio Escolas unidade 1 60.000

TOTAL 70.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNCSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAC}AO

PROGRAMA
0015. ENSINO SUPERIOR

DIAGNOSTICO
Sorriso acolhe uma Faculdade Particular que proporciona Cursos Superiores de Administragéo, Ciéncias Contabeis, Normal Superior e outros na érea da Educagéo. Também ¢
eventualmente, com Cursos na area da Educacéio oferecidos pela UNEMAT — Universidade Estadual do Mato Grosso e UFMT, Universidade Federal do Mato Grosso. Alguma;
de estudantes deslocam-se, diariamente para o Campus de SINOP, onde o Municiplo patrocina parte dos custos de viagem. Hé uma clientela estudantil emergente para os Cur,
na ordem de trés mil estudantes, nos préximos quatro anos.

DIRETRIZES

Fortalecimento dos Cursos Superiores em funcionamento que contemplem a demanda atual.

Incentivo a implantag8o de novos Cursos,particularmente os voltados para o Setor Primério e para a érea da Saude.

Apoio as iniclativas que promovam o fortalecimento de Instituicéo de Ensino Superior condizente com a realidade do Municipio.

OBJETIVOS

Fortalecer os Cursos Superiores em funcionamento, ampliando a sua abrangéncia.

incentivar a implantacéio de novos Cursos superiores voltados para a vocagéo das atividades locais.

Apolar a Instalagéo de novas Instituigdes de Ensino Superior que promovam o ensino voltado para a vocagéo local.

FUNCAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA

12.7364 2 01. Apoio Administrativo Escolas unidade 3 40.000

12./364 2 02. Apoio a Instalagdes de Faculdades Escolas unidade 3 60.000

12./364 2 03. Aquisigéo de Equipamentos Bens diversos 20.000

12./364 2 04. Bolsas de Estudo aluno unidade . 100 80.000
TOTAL 200.000

3
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PROGRAMA
0016. FORUM DE IDENTIDADE

DIAGNOSTICO

O Municlpio valoriza a heranga cultural de sua gente, incentivando a participagéo dos alunos e grupos de dancas galchas, festivais e outros eventos culturais

Atua juntamente com a Aglio Social, para atender os trabalhos artesanals , junto a Secretéria de educag8o nas atividades relacionadas as artes e cultura geral e outros
projetos ligados a comunidade. Mantem 01 Anfiteatro livre no Marco Zero, Torre do saber no centro e Bairro S3o Domingos, Biblioteca municipal e duas casas do
artesfio no centro a na area verde, conta com uma estrutura de pessoal de 06 professores, 01 auxiliar administrativo, 02 auxiliar de limpeza e 01 coordenador

Possul um CMC (lei 1035/02) a qual rege as agfes culturais e estd subordinada a Secretéria de Educagéo.

Parceria nas atividades relacionadas ao calendério de eventos (ecofesta) com a Sec. De Ind. E Comérclo.

Apoio a fanfarra que é composta de 45 componentes e coral infantil municipal com 20 componentes. E apéia diversos eventos culturais existentes.

Possui recursos do ISSQN relativos as escolas particulares

DIRETRIZES
Intensificar, Meihorar e Revitalizar os eventos culturais e aqueles destinados a divulgagéo do municipio, objetivando uma maior integragco com a regi&o e participagéo da com
lluminagéio Natalina, Carnaval, Festas regionais, Eco Festa, festivais regionals de teatro, musica, dangas, artes, artesanato entre outros.

{

OBJETIVOS
Atender as politicas culturais que correspondem as aspiragbes da sociedade, visando viabilizar recursos humanos e financeiros para que todos os tipos de demonstragdes
culturais possa sem representados, apreciados e divulgados.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA
13-/392 2 01. Manutengio do Fundo de Cultura Fundo unidade 1 230.000
13-/392 2 02-Eventos Culturais e de divulgagéo do Municipio Eventos unidade/ano 7 35.000
13-/392 2 03-Grupo Multiartistico Itinerante Grupos ltinerantes unidade 1 20.000
13-/392 2 04-Revitalizagdo do convlvio social na Praga Central Praga central unidade 1 20.000
13-/392 2 05. Criacdo da Escola Municipal de Artes Escola unidade 1 17.000
13-/392 2 06. Revitalizac8o da Banda Municipal Banda unidade 1 20.000
13-/392 2 07-Biblioteca etinerante livros unidade 2.000 20.000
13- 1392 1 08-Organizac&o p/ aquis. Do Acervo Bilbiografico Livros unidade 1 20.000
13- 7302 1 09-Criacéo de um Centro de Cultura a Lazer Centro unidade 1 80.000
TOTAL 462.000

3
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA

0017. ATLETAS DO FUTURO

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso dispde para a populagéo na 4rea esportiva 02 Ginasios de Esporte, 10 quadras cobertas nos terrenos das escolas municipais, 01 Estadio
Municipal dotado de pista de atletismo completa, 01 campo de futebol no Bairro S&o Domingos, na praga mun. central conta com 02 Quadras de Vélei de Arela,

01 campo de futebol de areia e uma quadra de basquete.

O Esporte do Municipio esté subordinado a Secretéria de Educagéo, tendo um quadro de pessoal com , 01 diretor, 16 servidores, mais um estagiério, para atender as
escolinhas de volel, handebol, fut-sal, basquete, atletismo, futebol de campo e etc.

Atende mais de 1800 criangas nas 13 localidades de escolinhas desportivas. Possui o FMDL (lei 725/89) e o CMD( Conselho Municipal de Desporto) ( )
Presta auxilio através do FMDL as 13 ligas e associagdes ligadas ao esporte no municipio

DIRETRIZES
Ampllagio e Construgéio das areas esportivas , parcerias com entidades do Municiplo na realizagdo de eventos esportivos das mais diversa modalidades

Aprimoramento nas modalidades esportivas , Calendério anual de eventos

OBJETIVOS
Estabelecer relagéo entre comunidades e desporto para melhorar a satde individual e coletiva
Descobrir novos Talentos para moldar os atletas futuros, dar oportunidade de toda a populagéo participar dos eventos programados

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
UB-FUNG A2 MEDIDA

27. 812 2 01-Apoio as atividades esportivas e ao Lazer Atleta unidade 10000 130.000

27. 812 2 02. Manutengéo do FMDL Fundo unidade 1 360.000

27. 812 1 04-Aquisicéo de Equipamentos Esportivos Equipamento unidade 200 50.000

TOTAL 540.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0018, TRANSITAR BEM

DIAGNOSTICO

O Municiplos de Sorriso através da Secretéria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgdo no parque de mag.,sendo 01escritério,
01 barracio com oficina mecénica, 01 Almoxarifado, com quadro de funcionario composto por 05 Chefes de Departamento,01 Palsagista, 01 Assistente Administrativo,

01 presidente Jari, 01 telefonista, 75 Servidores e 108 Cooperados e conta com 11 Caminh&es, 06 Caminhonetes, 03 Motos, 04 Tratores, 01 P4 Carregadeira,

01 Moto niveladora, 01 Triturador de galhos, 04 Carretas agricola, Para atender uma érea equivalente a 3.000 hectares, com trabathos

de Limpezas de aproximadamente 2.000 bocas de lobo por més, Limpeza, Manutengéio Hidraulica, Elétrica e de construgéo em Aproximadamente 70 Prédios Publicos

Aplicagéio de placas e pintura de Sinalizag8o de Trénsitos, Limpeza em todos os Bairros pelo menos uma vez cada dois meses, Patrolamento e Cascalhamento das ruas,
Transporte de Cargas de Terra para populagéo. Manutengéo de iluminagéo Publica, Atendimento nos Distritos de Boa Esperanga conta com 02 funclonérios,
08 da associagéio, para atender na manutencgéo da rede de dgua e lluminagéo Publica, Manutengéio de Escola e Hospitais, Limpeza do perimetro urbano

aproximadamente 100 hectares. E Distrito de Primavera atende na Manutengéo da lluminagéo Publica, Limpeza no perimetro urbano aproximadamente 100 hectares.

DIRETRIZES

Transito Sinalizado, construgéio de acesso como Viadutos, trevos, passarelas para pedestres, Anel viario para ligagéio de pontos da cidade, Qualificag@io profissional
para melhor atender a populagéio de um modo geral

OBJETIVOS
Dar seguranga as pessoas no transito, manter a Cidade limpa, conservagéo das ruas das vias urbanas.
FUNGAO/ P ACOES PRODUTO | UNIDADE META VALOR FONTE
SUBFUNCAO| A-2 MEDIDA
15- 7451 1 01-implantagéo de Ciclo Vias vias urbanas |Km 3 30.000
15-7452 2 02-Sinallzag8o e conservagéo das vias urbanas vias urbanas |Km 500 194.000
15- 7451 1 03-Construcéio de Viadutos, trevos e travessia obras unidade 2 100.000
15-/7451 1 04-Passelo nas vias urbanas vias urbanas {m2 20.000 50.000
15- /451 1 05-Construgéo do acesso da av. Blumenau com BR 163 obras unidade 2 200.000
15- /1 451 1 07-Asfalto Comunitério Vias Urbanas |km 40 1.500.000
15-7/451 1 08-Construcéio e Ampliagdo de pragas e parque nos bairros e drea verde Praga unidade 2 100.000
TOTAL 2.174.000
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ANEXO I
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0018. LIXO BOM

DIAGNOSTICO

O Municipios de Sorriso através da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgéo no parque de maquinas

conta com 04 Caminh&es coletores de lixo, Para atender uma 4rea equivalente a 3.000 hectares de drea urbana, com trabalhos de coleta e selegéo do lixo,

Recolhimento de 40 toneladas de lixo orgénico diério, Podas de Arvores e limpeza de alguns terrenos baldios, Atendimento nos Distritos de Boa Esperanca conta com 02
Limpeza do perimetro urbano aproximadamente 100 hectares, Coleta de lixo orgénico 05 toneladas dia. E Distrito de Primavera atende na Manutengéo Limpeza no perimetro
urbano aproximadamente 100 hectares, coleta de lixo orgénico de 02 toneladas dia , com um trator ¢/ carreta

DIRETRIZES
Coleta seletiva e destinac8o sustentavel do lixo urbano, considerado o domiciliar, o industrial e 0 hospitalar. Coleta permanente do lixo urbano da cidade.

OBJETIVOS
Orientar e incentivar a populagéo a realizar a separagéo do lixo domiciliar. Destinar o lixo urbano, domiciliar, industrial e hospitalar s usinas de reciclagem,
aos aterros sanitarios e de compostagem, aos pontos de Incineragéo e aos locais de guarda. Recolher os residuos urbanos e destina-lo aos locais de aterramento.

FUNGAo/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A-2 MEDIDA
15-1452 2 01-Manutengéio do Aterro Sanitério Aterro unidade 1 200.000
18-/ 452 2 02-Coleta Seletiva do Lixo Lixo Ton/dia 50 200.000
15- 1452 1 03-implantago proj. de aprov.Mat. De constr. Entulhos  [Usina reciclagem unidade 1 50.000
15- 7452 2 04-Limpeza de Terrenos Baldios terreno unidade/ano 10.000 10.000
15- /452 1 05- Usina de Reciclagem e Compostagem usina unidade 1 200.000
15- /452 2 07.Coleta do Lixo Hospitalar Lixo Ton/dia 1 75.000

TOTAL 735.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAQAO

PROGRAMA
0020. SORRISO CIDADE LIMPA

DIAGNOSTICO

O Municipios de Sorriso através da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgéo no parque de maq., sendo 01 e
01 barracéo com oficina mecénica, 01 Almoxarifado, com quadro de funcionério composto por 05 Chefes de Derpartamento,01 Paisagista, 01 Assistente Administrativo,
01 presidente Jari, 01 telefonista, 75 Servidores e 108 Cooperados e conta com 11 Caminh8es, 06 Caminhonetes, 03 Motos, 04 Tratores, 01 P4 Carregadeira,

01 Motoniveladora, 01 Triturador de galhos, 04 Carretas agricola, Para atender uma area equivalente a 3.000 hectares, com trabalhos

de Limpezas de aproximadamente 2.000 bocas de lobo por més, Limpeza, Manutengéo Hidraulica, Elétrica e de construgdo em Aproximadamente 70 Prédios Publicos
Aplicac8io de placas e pintura de Sinalizagdo de Trénsitos, Limpeza em todos os Bairros pelo menos uma vez cada dois meses, Patrolamento e Cascalhamento das ruas,
Transporte de Cargas de Terra para populagéo, Podas de Arvores e limpeza de alguns terrenos baldios, Recolhimento de 40 toneladas de lixo orgénico diario,

Manutengéo de iluminagé@o Publica, Atendimento nos Distritos de Boa Esperanga conta com 02 funcionérios, 08 da associagéo, para atender na manutengéo da rede de a(
e lluminagédo Pablica, ManutengBo de Escola e Hospltais, Limpeza do perimetro urbano aproximadamente 100 hectares, Coleta de lixo organico 05 toneladas dia. E Distrit
Primavera atende na Manuteng8o da lluminagéo Publica, Limpeza no perimetro urbano aproximadamente 100 hectares, coleta de lixo orgénico de 02 toneladas dla.

DIRETRIZES

Limpeza continuada das vias, logradouros e espagos pL’lblicbs em geral. Coleta dos residuos sélidos e detritos encontrados em vias e locais publicos. .
Pintura dos canteiros, meio-fios, contornos e instrumentos sinalizadores diversos

OBJETIVOS

Limpar continuadamente os locals publicos, recolher os residuos sélidos e destina-los aos locals de depdsito. Manter a cidade com os cantelros, melo-fios,
contornos e instrumentos de sinaliza¢éo devidamente pintados.

FUNGAO/ P At;?)ES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUBFUNGAO| A2 MEDIDA
156- /452 2 01-Apoio Administrativo Servidor unidade 200 2.000.000
15- /452 1 02-Projeto p/ escoamento das aguas pluviais nas ruas ruas transitaveis km 5 200.000
15- 1 452 1 03-Aquisicéo de méaquinas Méquina unidade 1 100.000
15-71452 2 |04-Melhoria Manutengdo da lluminagéio Publica Lampada unidade 10.000 300.000
15- /452 1 05-Aquisicéo de velculos e Caminhdes Veiculo/Caminhéo unidade 2 120.000
15- /452 1 06-Reestruturagéo no patio da garagem da Prefeitura Obra unidade 1 100.000
15/ 452 2 |07-Convénio AssoclagBes Comunitarias Convenio unidade 3 200.000
15- 7 451 2 08-Infra Estrutura Urbana Cidade unidade 1 1.000.000
15-/ 452 2 09-Manutengdo convenio CIP Ponto de Luz unidade 8.500 400.000
TOTAL 4.420.000
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PROGRAMA
0021. PRODUGAQ SEM LIMITE

DIAGNOSTICO

A secretéria de Agricultura e Meio Ambiente conta com , 01 Caminhonete p/servico de paisagismo, 03 veiculos, 02 Tratores , 01 Onibus. Sdo constituido de seu
quadro de funcinérios: Secretéario, Diretor, Supervisor, Coordenador de Paisagismo, 23 servidores e 30 Cooperados O municlpio possui uma area de 930.671 h4,
sendo atuaimente utilizados para agricultura 610.000 h4 em torno de 1800 produtores podem ser considerados agricultores empresariais, sendo estes dedicados
a produglio de gréios e/ou algoddo. Estruturagfo na patrulha Mecanizada Implantagéo de uma estacdo meteorolégica , Implantagéo de laboratério de anilise.

DIRETRIZES
Fortalecimento do setor agropecuério, incentivando o desenvolvimento sustentdvel com a valorizagéo do valor humano que labuta na terra.

Valorizag8o das articulagBes associativas e dos desejos e anseios das organizagbes sociais.
Incentivo as parcerias que visem & geragfio de emprego e renda no setor primario.

OBJETIVOS

Fomentar, Coordenar e viabilizar as politicas, agbes e solugbes para o desenvolvimento sustentével do agronegécio, por meio de adaptagéo e transferéncia do
conhecimento e da tecnologla, em beneficio da Sociedade;Contribulr para nortear a evolugéo sécio-economica do Municipio e Regléo, através da consolidagéo
dos setores produtivos: agricola,pecuério e florestal, tanto na cadeia priméria, como na agregagéo de valores aos produtos e melhoria da qualidade de vida de
nossa populagdo, expanséo das atividades do setor e gerar a melhoria de renda e adequadas condi¢des de vida para produtores rurais.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO | A2 MEDIDA
20- / 806 2 |01-Apoio Administrativo a Secretaria da Agricultura Servidor unidade 30 600.000
20- /806 2 [02-Implantagéio do Servigo de Inspegdo Municipal (SIM) Agroindustria unidade 3 40.000
20- /608 2 |04-Promogéo de Feiras e Exposigdes evento unidade/ano 3 50.000
20-/ 608 2 |05-Formagéo de equipes p/executac8o de serv. Poda Servidores unidade 20 10.000
20- / 606 2 |07-Apoio a Criag8o de Agroindustrias agroindustria unidade 1 50.000
20- /808 1 09-Aquisicdo de Maquinas e Equip. p/ Patrulha Mecanizada [Méquinas unidade 6 100.000
20- /606 1 11-Implantagio de monitoramento de fotos via satelite Sistema unidade 1 50.000
900.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0022, CHACAREIRO

DIAGNOSTICO

Existem, nas imediacdes da cidade de Sorriso um nimero expressivo de pequenas propriedades.

H4, ainda,cerca de 400 familias cadastradas nos assentamentos rurais do INCRA.

Todos podem ser concebidos como chacareiros ou pequenos produtores rurais.

Enfrentam dificuldades para a habilitagéo de crédito em fungfo da documentago das terras. Sua capacidade produtiva ¢ evidente.
Hé4 uma demanda reprimida tanto na produgéo de hortifrutigranjeiros, quando na criagéio de animais domésticos.

DIRETRIZES

Valorizag8o dos pequenos produtores localizados nas ImediagBes da &rea urbana e 0s instalados nos assentamentos.

Promogéo do potencial econdmico dos pequenos produtores para que tenham acesso ao crédito. Incentivo e apoio &s agbes associativas.
Diversificacéo das atividades com valorizagéo do segmento hortifrutigranjeiro.

OBJETIVOS

Incentivar atividades dos pequenos produtores rurais a fim de que possa agregar maior renda ao resultado de seu trabalho.
Proporcionar medidas de apolo e iniciativas que visem ao acesso dos documentos da terra e a possibilidade de gerar crédito.
Incentivar a organizag8o associativa dos pequenos produtores para terem cesso a maquinas, equipamentos e instalagGes.
Incentivo ao funcionamento da Feira do Produtor em diferentes locais da cidade a fim de ampliar o processo de comercializagéo
dos produtos dos pequenos produtores rurais.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUBFUNGAO | A2 MEDIDA
20- /608 2 |01. Valorizagdo da Pequena Propriedade propriedades |unidade 150 30.000
20- / 86086 2 |02. Assisténcia técnicas aos assentamentos assentamentos |unidade 3 30.000
20-/ 606 2 |03. Assessoramento Administrativoe Gerencial p/Pequeno Produtor  |propriedades  [unidade 700 10.000
20- /606 2 |04. Assistencia Técnica e Exteng8o Rural p/pequeno Produtor propriedades |unidade/ano 150 20.000
20-/ 606 2 |05. Programa Peixe na mesa Acgude unidade 50 20.000
20-/ 606 2 |08. Incentivo a Diversificagdo da Atividade Agricola propriedades  |unidade/ano 150 20.000
20- / 606 2 |07. Manutengé&o da Feira de Produtor Rural Feira unidade 1 30.000
20- /606 2 08. Programa Troca-Equivaléncia propriedades |unidade/ano 150 40.000
20- / 606 1 09. Implantagéo do Projeto Farinheira p/ agricultura Familiar obras m2 150.000
TOTAL 350.000

)

)

)
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

0023. PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

DIAGNOSTICO

O Municipio possui 4rea de 934.600 ha , as dreas degradadas séo muito pequenas, se comparadas com as dimens&es do municipio, sendo que as areas
de preservago permanente degradadas totalizam 4.000 ha. Um dos maiores desafios da secretaria consiste no monitoramento e preservacéo das areas
protegidas e recursos hidricos.

DIRETRIZES

Promover a adogao dos principios e estratégias para a protecéio e uso do meio ambiente e a insergéio do desenvolvimento sustentével na formulagéo e
implementagéo de politicas publicas, de forma transversal, participativa edemocréatica, em todos os niveis e insténcias de governo e na sociedade.

OBJETIVOS

Estimular e apolar processos educacionais e de gestéo de informagdes voltados para a construcéio de valores, padrées de produgéo e consumo, relagbes
socials, conhecimento, habilidades, atitudes e competéncia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

Melhor acompanhamento das Informagbes voltadas para a conservagéo do meio ambiente

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA
18-/ 541 2 01-Protegéo de Fontes e rios Rios Unidade 20 20.000
18- / 541 2 02-Mudas Nativas e Exoéticas Mudas Unidade/ano 1.000.000 §0.000
18-/ 541 2 03-Manutengéo do Horto Florestal Horto Unidade 1 70.000
18-/ 541 2 07-Manutengéo paisagistica do perimetro urbano paisagismo ha 3.000 78.000
18-/ 541 2 08- Manuten¢éo do monitoramento ambiental via satélite |Monitoramento ha 930.000 10.000
18-/ 541 2 09- Recuperagio das APPs(Areas de Preservagéo Perm. |Solo hé 4.000 19.000
18-/ 541 2 10-Arborizagdo Publicas mudas unidade 5.000 40.000
18-/ 541 2 11. Programa de Conservagéo e Melhoria do Solo Solo hé 930.000 19.000
TOTAL 306.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0024, PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

DIAGNOSTICO

Visando a cobertura de 50.617 pessoas (estimativa IBGE) que caracteriza 100% da populagéo de Sorriso, a SMSS dispde atualmente em sua estrutura: 14 equipe de Saude da
Familia composta por 01 Médico, 01 Enfermeiro, 02 Técnico de Enfermagem, 01 Odontélogo, 01 Auxiliar de Consultério Dentario, 06 Agentes Comunitario, 01 Auxiliar
Administrativo e 01 Servente. Trabalhando também com 02 ( PACS) Postos de Salide em &rea urbana- Bairro Unifio (01 Agente Comunitario, 01 Médico) e Bairro
Fraternidade ( 04 Agentes Comunitario, 01 Técnico de Enfermagem) e 02 (PACS) Posto de Saude em érea rurais- Caravagio( 01 Médico,01 Técnico de enfermagem,01
Agente Comunitério) e Distrito de Primavera ( 01 Médico, 01 Auxiliar de Enfermagem,01 Agente Comunitério) ,02 PASCAR ( Assentamento)- Jonas Pinheiro( 01 Técnico de
Enfermagem e Distrito de Boa Esperanga ( 03 Agentes Comunitérios) e estas unidades de PACS esté sod a superviséo de 01 Enfermeiro.

DIRETRIZES
Facilitar 0 acesso da populagéio ao atendimento através da ampliagéo dos PSF e Implantagéo do Projeto PASCAR.
Realizar campanhas preventivas;apoio a educag8o e satde, capacitagio pessoal, implantar, alimentar e avaliar os sistemas de Informagdes.

OBJETIVOS

Melhoria das condigBes de salide das populagBes adscritas, diminuigéio da mortalidade infantil, acompanhamento completo de todas as gestantes e criangas de 1 ano,diminuico
do indice de internag¢Bes hospitalar, controle de doengas cronicas degenerativas, doengas endémicas, doengas infecto-contagiosas, proporcionar exames preventivos de cancer
de colo uterino a todas as mulheres, reduzir a incldéncia de cérie e outras doengas bucais.Proporcionar atendimento de média complexidade em odontologia.

FUNGAO! P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A-2 MEDIDA
10- /301 2 01. Manutengdo das Atividades do PSF pessoas unidade/ano §5.000 400.000,00
10~/ 301 2 02. Manutengéo das Atividades do PACS pessoas unidade/ano 3.000 75.000,00
10-/301 2 03. Manutengéo das Atividades do PASCAR pessoas unidade/ano 2.000 75.000,00
10-/ 301 2 04. Assisténcia Médica pessoas unidade 60.000 300.000,00
10-/ 301 2 05. Assistencia Odontolégica pessoas unidade 60.000 300.000,00
10- /301 2 08. Auxilio de Salde a Populagéo pessoas unidade 60.000 490.000,00
10-/ 241 2 07. Saude do Idoso idoso unidade 2.000 20.000,00
10~/ 361 2 08. Saude Preventiva na Escola alunos unidade/ano 12.000 20.000,00
10- /7128 2 09. Treinamento de Pessoal Servidor unidade 200 30.000,00

TOTAL 1.710.000

)

3
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADM'NISTRAQAO

PROGRAMA
0025, SAUDE SEM FILA

DIAGNOSTICO

A SMSS dispde atualmente para atender a toda a regiéio do Municipio uma estrutura que contém: 14 equipe de Saude da Familia , 01 unidade de Saude da Familia no distrito
de Boa esperanga, 02 (PACS) Postos de Satde em érea urbana, 02 (PACS) area rurais - Caravégio e Distrito de Primavera, 02 PASCAR (Assentamentos) - Jonas

Pinhelro e Distrito de Boa Esperanga., 01 Centro de Reabilitag8o, 01 Centro de Especialidades Médicas, 01 Centro de Atendimento Psicossocial, 01 Centro de Testagem e
Aconselhamento, 01 Farmécia Basica, 02 unidades méveis (6nibus e trailer), 01 Centro de Regulagéo eAgendamentos de Vagas, 01 Vigiléncia Sanitéria, 01 Equipe Vigilancia

Epidemiolégica, 01 Equipe Vigilancia Amblental (endemias), e com apolo de 02 ambulancla na cidade, 01 saveiro, 01 fiat uno, 05 kombl, 02 ambuléncia nos distrito de
Primavera e em Boa Esperanga, 01 Ford Ranger C/D, 02 motos e oferece os servigos de média e alta complexidade através do consorcio Intermunicipal do Teles Pires

no Hospital regional de Sorriso que conta com 28 leitos Clinica médica, 12 leitos de Obstétricos, 49 em Clinica Cirugica, 20 em Pediatria, 01 em Tisiologia, 01 em Crdnicos.

DIRETRIZES

Facilitar o acesso da populagéo ao atendimento através da ampliagéo dos PSF,Realizagdes de campanhas preventivas, apoio a educagéio e salde, capacitagéo pessoal
Aprimoramento do centro de referéncia em especialidades,Implantacéo e alimentagéo dos sistemas de informagéo:SIAB,PACS,SISPRENATAL ,AP|,SIVEP-maléria, FCES,SAIl,FA
SINASC,SINANW,HIPERDIA,SISVAN,FAD,CADSUS.

OBJETIVOS

Melhorias das condigBes de Saude da populagéo: diminuigdo da mortalidade infantil;pré-natal completo a todas as gestantes;diminuir o indice de internagfes
hospitalar;controle das doengas crénicas degenerativas;controle das doengas endémicas, controle das doencas infectocontagiosas,detecgéo precoce de doengas
crénicas, oferecer o exame preventivo de céncer do colo do uterino a todas as mulheres. Prevenlr,identificar,acompanhar e tratar os portadores de HIV.Apolo
diagnéstico as equipes de saude através do centro de especialidades.Parto humanizado.Inclus8o dos portadores de sofrimento mental na socledade.Melhorar

0 acesso dos usudrios ao centro de reabilitagdo.Assegurar o acesso da populagéo & saide bucal.Controle de Zoonoses.Atingir as métas vacinais

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A-2 MEDIDA
10. 301 2 01-Manutengdo do Fundo Municipal de Satde pessoas unidade 290 6.600.000,00
10. 301 2 02-Manutencio de Consércios e FundagBes de Saude Consérclo unidade 1 1.500.000,00
10. 303 2 03-Manutengéo do CAPS pessoas unidade/ano 200 100.000,00
10. 302 2 04-Manutencgdo do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento |pessoas unidade/ano 50 50.000,00
10. 128 2 05-Treinamento de Pessoal Funcionario unidade 200 30.000,00
10. 301 1 06-Aquisicdo de Veiculos Veiculos unidade 2 50.000,00

TOTAL 8.330.000
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LEI DE DIRETﬁ |ZES ORCAMEN
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

0026. SORRISO CONSTRUINDO SAUDE

DIAGNOSTICO

Visando a cobertura de 50.817 pessoas (estimativa IBGE) que caracteriza 100% da populagéo de Sorriso, a SMSS dispde atualmente em sua estrutura: 14 equipe de Saude da
Familla composta por 01 Médico, 01 Enfermeiro, 02 Técnico de Enfermagem, 01 Odontélogo, 01 Auxlliar de Consultério Dentério, 06 Agentes Comunitario, 01 Auxiliar
Administrativo e 01 Servente. Trabalhando também com 02 ( PACS) Postos de Satide em érea urbana- Bairro Uniio (01 Agente Comunitério, 01 Médico) e Bairro
Fraternidade ( 04 Agentes Comunitario, 01 Técnico de Enfermagem) e 02 (PACS) Posto de Salde em 4rea rurais- Caravagio( 01 Médico,01 Técnico de enfermagem,01
Agente Comunitario) e Distrito de Primavera ( 01 Médico, 01 Auxiliar de Enfermagem,01 Agente Comunitério) ,02 PASCAR ( Assentamento)- Jonas Pinheiro( 01 Técnico de
Enfermagem e Distrito de Boa Esperanga ( 03 Agentes Comunitérios) e estas unidades de PACS esté sod a superviséo de 01 Enfermeiro.

DIRETRIZES

Facllitar 0 acesso da populagéo ao atendimento através da ampllagao dos PSF e implantagéo do Projeto PASCAR.
Realizar campanhas preventivas;apoio a educagéo e satde, capacitagfo pessoal, Implantar, alimentar e avaliar os sistemas de Informagdes.

OBJETIVOS
melhoria das condigbes de saude das populagbes adscritas, diminuigéo da mortalidade infantil, acompanhamento completo de todas as gestantes e criancas de 1 ano,diminui¢io ¢
indice de Internagbes hospitalar, controle de doengas cronicas degenerativas, doencas endémicas, doengas Infecto-contaglosas, proporcionar exames preventivos de cancer de cg
uterino a todas as mulheres, reduzir a incidéncia de cérie e outras doengas bucais.Proporcionar atendimento de média complexidade em odontologia.

FUNGAO! P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA

10- /302 1 01-Ampliagéo e Reformas das Unidades de Saude Obra Salas 3 250.000,00

10- /301 1 02-Aquisi¢cio de Equipamentos Médicos e Odontolégicos |equipamentos unidade 7 50.000,00

10-/ 302 1 03-Constr. Centro de Especialidade Médicas Obra Centro 1 500.000,00

10-/ 302 1 05-Construgéo de postos de Satde Rural obra unidade 1 50.000,00

10-/ 302 1 06-Construgéo de unidades de Salide (PSF) Obra Unidade PSF 1 400.000,00
TOTAL 1.250.000,00
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PROGRAMA
0027. VIGILANCIA SANITARIA

DIAGNOSTICO
Na Estrutura da VISA conta com; 01 Engenheiro Sanitario, 04 Fiscais Sanitarios, 13 guardas de endemias e com apoio de 01 saveiro. 01 Kombi e 02 motos e equipamento
desenvolvimento no trabalho . Esté instalada junto a Secretaria de Salde, prestando servigo de fiscalizagcdo de baixa complexidade em todo territério do Municipio, com

diarias

DIRETRIZES
Andlise e monitoramento do controle de qualidade da dgua, Implementar a Legislagéo Sanitaria do Municipio;Criar leis para regulamentar as condigdes de higiene de pequenog
e médios produtores para a comercializagéo dos produtos, implantar municiplo sentinela e unidade sentinela no municipio de Sorriso,cooperar operacionalizagéo do aterro
sanitario municipal,alimentagéio,anélise e acompanhamento do sistema de informagéo

OBJETIVOS
Promover campanhas educativas que provam a saude do trabalhador, a melhoria dos servigos e dos produtos alimenticios manipulados e comercializados no Municiplo.
Promover agdes que viabllizem a qualidade do saneamento basico.

FUNGAO/ (K] ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A2 MEDIDA

10- 7304 2 01-Campanhas Educativas Campanha unidade/ano 4 50.000

10- /304 2 02-Vigilancia Sanitaria Epidemiolégica Iméveis unidade/ano 20.000 230.000

10-/ 304 1 03-Aquisi¢édo de veiculo moto unidade 1 20.000

TOTAL 300.000
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PROGRAMA
0028. PROGRAMA DA RUA PRA CASA

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso apresenta um das taxas mais elevadas de crescimento demografico do estado de Mato Grosso (superior a 10 % a.a ) (6.000). O crescimento

é decorrente de um fluxo intenso de migrag8o de Familias das mais variadas regides do pals, atraidos pelas possibilidades de emprego e melhores condigbes de vida
Este contigente populacional é formado principaimente de familias de baixo poder aquisitivo, que disp8e apenas de sua formagéo de trabalho. A falta de qualificagéo
profissional e baixo nivel de escolariedade dificultam o acesso ao mercado formal de trabalho. Existe no Municipio um tendéncia de crescimento da populagéo

de rua , devido a migrag8o. Necessitando de profissionais na érea da educagéo soclal , como : 02 coordenadores, 08 monitores, 02 vigias, 02 merendeiras,02 zeladoras
02 psicologas,02 assisténtes socias,02 monitores, 04 auxiliares administrativos, 02 veiculos para transportes , 02 espagos fisicos equipados e reestruturados.

Para atendimento de 50 criangas ao més, 20 adultos ao dia e populag8o em transito 20 ao dia.

DIRETRIZES

Sem emprego, renda e local para morar, esta populagéo permanece nas ruas , exposta a situagéo de risco.Algumas familias alojam-se nas periferias da cidade,
Formando Cintur8es de pobreza, enquanto outras ficam nas pragas, areas verdes, construgdes abandonadas , embaixo de pontes e outros locais. Diante desta
realidade, a Secretaria Municiapla de Ago Social propde a Implantagéo e estruturagéo do programa DA RUA PRA CASA | para dar apoio a estas pessoas
para direciona-las nas suas necessidades.

OBJETIVOS

Dar um Amparo as pessoas para que elas néo fiquem perambulando nas ruas, através do Abrigo. Dar oportunidade de trabalho para seu auto sustento. Oportunizar o resgateH
de vinvulos de criangas, adolescentes e adultos, que fazem ruas seu espago de moradia e sobrevivencia com segmentos organizados da comunidade, evitando exposicéo

a riscos que a rua oferece.

FUNGAO! P-1 AGCOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO | A-2 : MEDIDA

08- /243 2 01-Criar equipe e suporte para Abordagem de rua Pessoas atendidas unildade/mes 50 80.000

08-/243 2 02-implantacéo da Frente Temporaria de Trabalho Pessoas atendidas  |unidade/dia 20 50.000

08- /243 2 03-Manutengdo Abrigo Transitério Pessoas atendidas  junidade/mes 50 70.000

TOTAL 200.000
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PROGRAMA
0029. SORRISO MULHER

DIAGNOSTICO

A violéncia contra a mulher acontece no mundo e atinge as mulheres em todas as classes soclais,idade, etnias,graus de instrugéo e outros. E fato que em nossa sociedade
a mulher sofre as mais variadas formas de violéncia de género, tais como:desigualdade salarial, violéncia doméstica e sexual, assédio sexual no trabalho e outros. No
Municiplo de Sorriso, as Mulheres em situago de violéncia séo antendidas através da Casa Abrigo, a qual oferece atendimento nas areas sociais, psicologia,juridico e

de saude .A necesidade da Construgdo de um centro de referéncia para atender a 100 mulheres ao dia, e ampliagéo da casa abrigo atendera a demanda de 20 mulheres
por més.Para que se alcance um atendimento abrangente do programa é necessério a adequag8o do quadro de profissionals contando com 02 assisténtes Soclais

02 Psicologos, 02 Coordenadores, 02 Advogados, 02 Assisténtes Administrativos, 04 Vigias, 02 Motoristas e 03 Plantonistas

DIRETRIZES

Apesar da existéncla do referido servigo, ainda é visivel a auséncia de programas politicos ou atendimentos de nivel preventivo , que possam propiciar informagdes.
orientagdes e combate a violéncia, garantindo direitos a cidadania da mulher . Considerando a realidade, a Secretéaria Municipal de Aglo Social propfe a Implementagéo
de projetos para o apoio, acompanhamento, suporte,e desenvolvimento potencial da Mulher

OBJETIVOS
Valorizar e estimular o desenvolvimento humano, proporcionando a formag8o de agentes multiplicadores da valorizagéo das pessoas.
Orientar, capacitar, acompanhar e estimular a mulher a fortalecer-se no enfrentamento da situagéo do cotidiano.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA
14-/ 422 2 03-Manutengéo do Centro de Referéncia da Mulher Mulheres atendidas |unidade/mes 150 80.000

TOTAL 80.000
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PROGRAMA
0030. MORAR BEM

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso , através do Poder Publico municipal, atendeu nos trés ultimos anos a 322 familias de baixa renda com a casa prdpria. Devido a grande
migrag#o existente, tendo como carro chefe o setor de agronegdcio, com um crescimento populacional em torno de 12%, principalmente com pessoas de

baixa poder aquisitivo, e com o aito custo dos Imévels no municipio, constata-se que apesar dos investimentos nesta 4rea, ainda é grande o déficit habitacional
Desta forma , a populag8o de baixa renda obriga-se a viver em precérlas condigbes da habitagio, em casas alugadas, cedidas, sendo estas de pequeno porte com
poucos cémodos e mé ventilagdo, sem acabamentos ou ainda barracos construidos de madeiras de aproveitamento.Existem hoje em torno de 1.500 familias
necessitando de habitag&o, de forma a néio possuirem e/ou estarem morando de aluguel. A Comiss&o Municipal de Habitag8io & que nornatiza as agbes relacionadas
a politica habitacional, com apoio de um coordenador juntamente com a equipe técnica da Secretéria Municipal de Agcéo Soclal, tendo como 6rgéo fiscalizador

o CMAS. Convénio com o Estado através do programa Meu Lar , nas modalidades de bolsa material de construgéio e nicleos habitacional, assim como

através da Caixa Economica federal

DIRETRIZES
Implantaglio de Programas Habitaclonais Populares com fundamento do associativismo e na organizag8o cooperativa.
Condig8es habitacionals dignas & populagéo de baixa renda.

OBJETIVOS

Implantar Programas Habltacionais Populares que contemplem a populagéo de baixa renda.

Proporclonar condigBes para que as pessoas de baixa renda se organizem e busquem atender suas necessidades habitacionais.
Adquirir dreas adequadas e implantar projetos habitacionais populares.

FUNGAO! P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA

18-/ 482 1 01-Construcdes de casas populares Obras unidade 150 800.000

16-/482 1 02-reformas residéncias casas reformadas unidade 20 50.000

16-/ 482 2 03-Agbes comunitérias no suporte e organizagdo convivéncia familiar |unidade/ano 100 10.000

16- /482 2 04-Manutengio do PROMHAB programa unidade 1 200.000
TOTAL 1.060.000
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PROGRAMA
0031, CIDADAO DO FUTURO

DIAGNOSTICO
Apesar do Municipio de Sorriso ocupar destaque advindo de sua economia e 0 indice de Desenvolvimento Humano crescente, com indices de 0,742 em 1991 e 0,824 em 2000
convive com as adversidades das desigualdade soclais. Dados do ultimo censo demografico do IBGE de 2000 apontam que & proporgéio de pessoas pobres é de 11,4% da
populaglo que a desigualdade cresceu, o indice de GNE passou de 0,57 em 1991 para 0,64 em 2000. Os indicadores de vulnarebilidade social mostram que em 2000 16,4%
de Criangas em familias com renda inferior a 1/2 salério minimo, 10% de mulheres de 15 a17 anos com filhos e 3,7% de mées chefes de familias sem cOnjuges, com filhos
menores. O Municiplo conta atualmente com 1.548 familias cadastradas dos Programas Soclais Federals com transferéncla de Renda.A estrutura fisica atual é constituida de (
01 Prédlio onde estd instalado o Conselho Tutelar com capacidade para o funcionamento dos demais programas, necessitando de uma adequagéo do espago fisico.

A estrutura de pessoal conta com 03 coordenadores, 20 monitores, 08 zeladoras, 03 merendeiras, 01 coordenador geral, 05 conselheiros, 01 coordenador, 01 motorista,

01 auxiliar administrativo, 01 zelador, necessitando para a implantago dos programas mais 01 advogada,03 psicologas,03 assisténtes soclals,02 motoristas,04 auxiliar adm.
05 educadores, socials, 05 coordenadores, 74 instrutores, 07 zeladores, 05 cozinheiras

DIRETRIZES

Os dados acima nos mostram a existéncia de um grande nimero de familias em situagéo de risco pessoal e social, fato que comprovadamente afeta as futuras
geraces,pois a situag8o destas familias interfere negativamente no desenvolvimento fisico, intelectual e moral daas criangas e adolescentes e que delas fazem
parte, contradizendo o preconizado pelos direitos constitucionais e no Estatuto da Crianga e Adolescente. Diante desta realidade a Sec. Mun. De Agéo Social
propBe projetos socials em duas frentes, de prevengéo e protegéo social

OBJETIVOS
O programa tem como objetivo acompanhar na prevenclo e protegéo social das crlangas e adolescentes nos casos de conflito com a lel, negligéncia familiar
direitos ameagados, de risco soclal,risco de vida, vitimas de abuso sexual,trabalho Infantil,direito s6cio educativo,inclugéo social,Gravides Precoce

FUNCAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA
08-/ 243 2 01-Implantagéo e manutengéo projeto LA/IPSC Adolescente unidade/mes 100 70.000
08-/243 2 02-Implantacéo e manutengéo projeto POASF Criancas unidade/mes 60 50.000
08- /243 2 03-Manutencgéo do Conselho tutelar Conselho unidade 1 85.000
08- /243 2 04-Manutengéo do CMDCA Conselho unidade 1 380.000
08- /243 2 05-Reducéo da Desnutricio Gestantes e criangas |unidade 36.000
08- 7243 2 06-Implantagio e manutengéo projeto Sentinela Criangas unidade/mes 100 40.000
08-7243 1 07-Reestruturagéo do PETI Crianca unidade/mes 100 21.000
08- /243 2 08-Manutengdo dos CASECs Criangas atendidas  |unidade/mes 750 100.000
08- /243 1 08-Construgio e implantagdo de CASECs CASECs construidos |unidade 1 250.000
08- /243 2 10-Implantagéo projeto menina moga Adolescente atendidagunidade/mes 200 20.000
08-/243 2 11-implantagdo projeto agente jovem Jovens atendidos unidade 200 10.000
08- /243 2 12-Oficina Ocupacional para Menor Infrator Jovens atendidos unidade 50.000
TOTAL 1.112.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0032.

DIAGNOSTICO

O Municlpio apresenta um crescente numero de familias em situacéo de vulnerabilidade social, devido a pobreza, desemprego, nivel elementar de escolaridade

e decorrente a isso, procuram pelos beneficios socias para atender as suas necessidades bésicas ,

DIRETRIZES
Criar condigdo para a integragéio entre as pessoas, Dar assisténcias necessaria a populagéo de baixa renda.

OBJETIVOS
Apolar pessoas no auxillo Séclo emergencial , Dar atentimento Juridico as pessoas carentes, Proporcionar as familias de baixa renda acesso aos servigos

plblicos, seguranga alimentar e nutricional , Proporcionar a populag&o da periferia acBes que oportunem a solidariedade e a integragéo entre os Moradores e
Estudantes, Manutengéio de centros integrados da boa ldade

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA

08- / 241 2 01-Manutencéo do programa de atend. S6cio emergencial|pessoas unidade/ano 16000 120.000

08-/241 2 02-Manutengio do Centro Integrado da Boa Idade idoso unidade/ano 600 80.000

08-/241 2 05-Manutengdio, reestruturagéo do prog. Bolsa familia Familias unidade/ano 4000 15.000

08-/ 241 2 06-Manutengéo do Conselho Mun. De Assist. social Conselho unidade 1 500.000

08-/ 241 2 07-Integragdo dos Idosos Idoso unidade/ano 300 16.000

08- / 241 1 10-Aquisigéo de Veiculo/micro-onibus veiculo unidade 1 30.000
TOTAL 771.000
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