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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0001. PROCESSO LEGISLATIVO

DIAGNOSTICO

DIRETRIZES

Realizagéo de sessdes ordinarias conforme regimento interno; realizacéo de sessbes extraordinarias quando convocadas: realizag&o de reunides pelas diversas comissdes:

recebimento, discusséo e votagdo das leis; apresentagdo de projetos de leis, projetos de resolugdes e indicagdes, discussio e votagso; fiscalizag&o dos atos da administracéo;
julgamento das contas anuais do Prefeito; execugao das demais atribuigbes do legislativo municipal.

OBJETIVOS
Dar cumprimento &s fungdes basicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar,

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO " UNIDADE META VALOR FONTE
UB-FUNCAQ A-2 MEDIDA
01. 031 2 01. Discussao e votagéo das leis Sessbes unidade 160 650.000
01. 031 2 02. Fiscalizag@o dos atos da administraggo Unidade Gestora unidade 1 450.000
01. 031 2 03. Apoio ao Administrativo Unidade Gestora unidade 1 1.746.000
01. 031 1 04. Construcdo do Prédio da Camara Municipal obra unidade 1 5§00.000
01. 031 1 05. Aquisigdo de Veiculo para Camara bem unidade 2 40.000
01. 031 1 06. Aquisic&o de Moto bem unidade 2 5.000
01. 031 1 07. Aquisig&o de Material de Informatica bem unidade 11.000
01. 031 1 08. Aquisigao de Equipamentos e Material Permanente bem unidade 90.000

TOTAL 3.492.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGCAO

!

PROGRAMA
0002, GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

DIAGNOSTICO
Este programa sera executado pela estrutura do Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e sua assessoria juridica. Esta estrutura envolve, além do Prefeito e Vice-prefeito,
3 assessores jurldicos, 2 servidores para 0 PROCON e 2 servidores na JSM. Também a estrutura do FUNREBOM e sua manutengéo

DIRETRIZES

Elaboragéo da legislag@o necessaria & gestéio publica municipal; acompanhamento do processo legislativo; publicagéo dos atos da administrag#o, coordenagéo das audiéncias
publicas, coordenag&o da execug&o das politicas publicas; defesa dos interesses do Municipio; planejamento das ages da administraggo; acompanhamento do sistema de
controle interno; acompanhamento e avaliagéo dos programas de governo. Manuten¢do do FUNREBOM.

OBJETIVOS
Melhorar e ampliar os servigos publicos municipais; praticar o principio da transparéncia dos atos da administragéao, envolver a sociedade nas decisdes administrativas;
melhorar e ampliar as agbes planejadas e o controle dos atos da administraggo.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO|UNIDADE| META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO| A-2 MEDIDA

04. 121 2 |01. Manutengdo do Gab. Prefeito, Vice e Assessoria Juridica Servidor |Unidade 6 350.000

04. 121 2 |02. Manutengdo do FUNREBOM Fundo Unidade 1 75.000

04. 121 2 03. Manutengéo da JSM, UMC, PROCON Servidor  |Unidade 4 150.000

04. 121 1 |04. Aquisigao de Veiculo Velculo Unidade 1 100.000 |- 80000

04. 121 1 |05. Aquisigdo de Equipamentos para Manutencdo do FUNREBOM Bem Unidade 10 100.000
TOTAL 775.000

)
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PROGRAMA
0003. ADMINISTRACAO FINANCEIRA
DIAGNOSTICO

DIRETRIZES

vinculados, emiss&o de relatérios gerenciais, apresentagao de prestacéo de contas, etc.

Garantir o pagamento a fornecedores, controle dos saldos de caixa e bancos, registro contabil dos atos e fatos da administracéo, controle da aplicagéo de recursos

OBJETIVOS

Controlar a arrecadag&o os tributos de competéncia do Municipio, para garantir as fontes de financiamento dos servicos de competéncia municipal, produzir relatérios
gerenciais, controlar os limites de gastos para atender a legislagéo e cumprir 0 mandamento constitucional do controle interno.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A-2 MEDIDA

04.7123 1 |03. Aquisi¢&o de Veiculos e Motocicletas Bens Unidade 2 30.000

04./ 123 2 ]01. Apoio Adminsitrativo a Secretaria Servidor Unidade/meés 20 666.170

04./ 123 2 |02. Contribuigdo para Instituicdes e Entidades Contribuigéo més 48 50.000

04.7123 2  |04. Contribuiggo ao PASEP Contribuig&o més 48 604.430
TOTAL 1.350.600
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PROGRAMA

0005. EDUCACAO INFANTIL

DIAGNGSTICO

O Municipio de Sorriso atende na Area da Educagéo Infantil criangas de 0 a6 anos , sendo que de 0 & 3 anos s&o atendidas diariamente a 283 criancas das 6:30 3s 18:30h
que recebem 05 refeicbes diarias em 08 CEMEIS, com uma estrutura de pessoal de 16 professores, 16 estagiarias, 08 cozinheiras, 08 serventes e 08 auxiliares gerais, as quais
servem para atender aos pré-escolares comoditantemente,mas apresenta uma demanda reprimida de mais de 450 criangas que necessitam da pre-escola. As criangas de

4 a6 anos somam um total de 1736 criangas atendidas diariamente » @M 04 horas para cada turno matutino e vespertino, recebendo 01 refeicéo diria, com 47 professores ,
utilizando a estrutura de auxiliares e de cozinheiras a mesma da educacao geral, também apresenta uma demanda reprimida de mais de 350 criangas

de educagso e ao mesmo tempo, reconhecer que existem principios e normas gerais qQue regem a educagdo Nacional, identificar e respeitar as peculiaridades escolares,
Garantir o atendimento da Educago Infantil com uma politica de ampliagao de creches e pre-escolas publicas, com estrutura adequada, com formag&o de profissionais
para este nivel de ensino e contratacéo via concurso publico no regime estatutario. Levar em conta, ao organizar as propostas pedagogicas das instituicbes de Educagdo
Infantil, os principios indissociaveis do educar/cuidar, do desenvolvimento da crianga, da diversidade social e cultural das populagdes intantis e os conhecimentos que

se pretende universalizar.

FUNGAO/ P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A2 MEDIDA

12-/ 365 2 01-Apoio Administrativo a Educagéo Infantil professor/aluno unidade 2800 990.000,00

12-/ 365 2 02. M&e Crecheira Programa unidade 1 40.000,00

12-1 365 1 03. Construgsio de CEMEIS e Pré-escolas Obra: unidade 3 390.000,00

12-/ 365 1 04-Reformas de Unidades de educacio infantil obra unidade 2 40.000,00
TOTAL 1.460.000,00

w W



5
3

NS B RN NS B IS N RO BO B B BE B E AR EBI RS rrr r > > >rr>r > > >

IR RN TTTTTTTTRE@R%EN%MER&@$}?}__ " _ <

33333333 3 LNERTEERELMNRIAL- DT I 5 Xy >y gk
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA

0006. ESCOLA DO PRESENTE

DIAGNOSTICO

A rede de ensino do Municipio de Sorriso atende diariamenta a 8567 alunos, da 1° a 8® séries, com turnos matutinos e vespertinos, com 04 horas didrias para cada turno,
recebem lanches diariamente, e para os alunos do interior é fornecido uma refeic&o extra, (café ou almogo), com um estrutura fisica contendo 19 escolas municipais, sendo
05 no interior. A estrutura de pessoal é assim distribuida, 17 diretoras de escolas, 24 coodenadoras de escolas, 250 professores efetivos e ACTs (D.Pessoal), 57 merendeiras
e zeladoras, 11 auxiliares administrativos, 12 estagidrias nas escolas de informatica. A secretaria est4 lotada no prédio da escola Ivete, contendo uma estrutura de uma
Secretéria, 09 coordenadores pedag6gicos ,05 no setor administrativo » 02 no setor de informatica, 02 nutricionistas , 01 psicéloga, 02 auxiliares de servigos gerais e uma
Secretaria geral. Esta equipado com 250 computadores com 17 Iaboratérios de informatica, com um estagiario para atendimento, e tem um suporte no transporte de 01
Van, 01 Fiat uno, 01 Moto Bis e uma Kombi. Existem no municipio 240 professores efetivos e 263 ACTs, sendo que 95% séo graduados,

necessitando de um aprimoramento continuo, visando uma melhor aprendizagem, no contexto da LDB.

DIRETRIZES

Expandir o nimero de vagas em consonancia a acelerada ocupacao do espago fisicoo de nosso municipio.

Valorizag&o dos profissionais da educagdo em sua formacdo basica e continuada, carreira e salario. Desenvolver programas que oportunizem aos professores da rede
de ensino a melhorar a sua pratica educativa e oferecer um ensino de qualidade aos alunos.

OBJETIVOS

Atendimento & demanda de 7 a 14 anos, atraves de construgao e reforma de escolas municipais de ensino fundamental, garantindo a formagéo permanente de seus
profissionais, sua manutengéo, seus equipamentos, inclusive na area de informatica, materiais permanentes e de consumo, assim como projetos pertinentes

a acao educativa, a qualidade e & gestdo.

Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formagéo continuada, permanente, dos profissionais da educaco, de modo a consolidar as propostas

curriculares para todos os niveis da educagdo. Garantir, atraves da capacitagdo continuada dos professores, um ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino.

FUNCAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAO A-2 MEDIDA
12-7 361 2 01. Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental professor/aluno unidade/ano 13000 2.650.000
12-/ 361 2 02. Manuteng&o do Fundo da Educagdo fundo Unidade 1 2.900.000
12-7128 2 03. Curso de capacitagio de docente. professores unidade/ano 700 100.000
12-7361 2 04. Repasse Convenio APMs. Escolas Unidade 19 350.000
12-/126 2 05. Implantag&o da informatizagéo e capacitago pessoal alunos e professores |unidade/ano 13000 100.000
12-7361 2 06. Programa PDDE Escolas unidade 19 10.000
12-/361 2 07. Manutengao do PROERD Convenio unidade 1 40.000
12- /361 2 08. Implantagéo do Programa Bolsa Escola Familias unidade/ano 100 80.000
12- 7361 2 09. Programa Professor Rural Alunos unidade 100 30.000
TOTAL 6.260.000

)

)
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PROGRAMA

0007. CONSTRUINDO EDUCACAO

DIAGNOSTICO

A rede de ensino do Municipio de Sorriso atende diariamenta a 8567 alunos, da 1* a 8° séries, com turnos matutinos e vespertinos, com 04 horas diérias para cada turno,
recebem lanches diariamente, e para os alunos do interior & fornecido uma refei¢éo extra, (café ou almogo), com um estrutura fisica contendo 19 escolas municipais, sendo
05 no interior. A estrutura de pessoal é assim distribuida, 17 diretoras de escolas, 24 coodenadoras de escolas, 250 professores efetivos e ACTs (D.Pessoal), 57 merendeiras
e zeladoras, 11 auxiliares administrativos, 12 estagiarias nas escolas de informatica. A secretaria esta lotada no prédio da escola Ivete, contendo uma estrutura de uma
Secretéria, 09 coordenadores pedagégicos ,05 no setor administrativo , 02 no setor de informatica, 02 nutricionistas , 01 psicéloga, 02 auxiliares de servigos gerais e uma
Secretaria geral. Esta equipado com 250 computadores com 17 laboratérios de informatica, com um estagiario para atendimento, e tem um suporte no transporte de 01
Van, 01 Fiat uno, 01 Moto Bis e uma Kombi. Existem no municipio 240 professores efetivos e 263 ACTs, sendo que 95% s&o graduados,

necessitando de um aprimoramento continuo, visando uma melhor aprendizagem, no contexto da LDB.

DIRETRIZES

Expandir o nimero de vagas em consonancia a acelerada ocupagao do espago fisicoo de nosso municipio.

Valorizagéo dos profissionais da educagéo em sua formag#o basica e continuada, carreira e salario. Desenvolver programas que oportunizem aos professores da rede
de ensino a melhorar a sua prética educativa e oferecer um ensino de qualidade aos alunos.

OBJETIVOS

Atendimento 4@ demanda de 7 a 14 anos, atraves de construgdo e reforma de escolas municipais de ensino fundamental, garantindo a formagéo permanente de seus
profissionais, sua manuteng3o, seus equipamentos, inclusive na area de informatica, materiais permanentes e de consumo, assim como projetos pertinentes

a ac&o educativa, & qualidade e a gestao.

Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formagé&o continuada, permanente, dos profissionais da educagéo, de modo a consolidar as propostas

curriculares para todos os niveis da educagdo. Garantir, atraves da capacitagéo continuada dos professores, um ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino.

)
)

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
12-/ 361 1 01-Construgo de unidades escolares do ens. Fundamental salas unidade 40 1.700.000
12-/ 361 1 04-Construgdo de mini-ginasio nas Escolas Obras unidade 2 1.500.000
12-7 361 1 05. Construgéo da Escola Modelo Escolas unidade 1 1.500.000
12-7 361 1 08-Aquisicéo de equipamentos para as escolas equipamento diversos 600.000
TOTAL 5.300.000

3
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PROGRAMA
0010. TRANSPORTE ESCOLAR
DIAGNOSTICO

O Transporte escolar no Municipio de Sorriso que esta ligado a Secretaria de Educagéo, oferece para os alunos da rede Municipal num total de 1363 alunos, e da rede
estadual com 518 alunos , sendo 196 alunos do 2° grau, o transporte dos alunos . Parte destes alunos s&o transportados com veiculos da Prefeitura e uma parte

100 alunos no transporte para o EJA

DIRETRIZES

Devido ao custo elevado da Manutengéo do transporte escolar, tendo como meta um estudo da viabilidade de terceirizag&o total do transporte de escolares no municipio
de sorriso.

OBJETIVOS

Atender as necessidades de transporte dos alunos da rede municipal e estadual, garantia de permanéncia destes na escola, dar condig&o para que o aluno espere
o Transporte em um local Protegido e Apropriado.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
12. 361 2 01-Transporte Escolar do Ensino Fundamental aluno unidade/ano 1700 750.000
12. 362 2 02-Transporte Escolar do Ensino Médio aluno unidade/ano 200 85.000
12. 365 2 03-Transporte Escolar do Ensino Infantil aluno unidade/ano 250 150.000
12. 366 2 04-Transporte Escolar da Educag8o de Jovens e Adultos |aluno unidade/ano 100 40.000
12. 367 2 05-Transporte Escolar da Educagsio Especial ;. aluno unidade/ano 100 ,40.000
oL - A R R e NI e o0 R -2

TOTAL 1.065.000
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PROGRAMA
0011. MERENDA ESCOLAR

DIAGNOSTICO

alunos

O Municipio de Sorriso oferece diariamente merenda escolar para atender a rede municipal , nas escolas, pré-escolas, CEMEIS, a APAE( 120) , num total de 12000

DIRETRIZES
Planejamento de cardapios e controle de qualidade da merenda escolar, visando garantir a permanéncia dos alunos na escola, principalmente os mais carentes.

OBJETIVOS

nutricionas da crianga e do adolescente durante o periodo em que permanece na escola

Elevar os niveis de alimentagdo e nutrigéo do estudante, visando a melhoria do rendimento escolar através de uma alimentagéo balanceada Que possa suprir as necessidades

FUNCAO/ P41 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

12. 361 2 01-Merenda Escolar Ensino Fundamental alunos unidade/ano 10.000 1.000.000

12. 365 2 02-Merenda Escolar Ensino Infantil alunos unidade/ano 2.000 200.000

12, 367 2 03-Merenda Escolar Educagso Especial alunos unidade/ano 120 75.000

TOTAL 1.275.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGCAO

PROGRAMA
0013. FAZENDA PEDAGOGICA

DIAGNOSTICO

Existe uma area de 16.875 m2 (chacara nimero 52 setor Oeste) onde podera ser utilizado para trabalhos extra classe. Percebemos a caréncia de
laboratérios bem como espagos fisicos em nossas escolas, vemos nesta area possibilidade didaticas bem como uma referéncia turisticas para
recebermos jovens de outros municipios.

DIRETRIZES

Construir um espago onde a aprendizagem acontecera de forma concomitantemente teoria/pratica; Dispor de um espaco flsico adequado para a reutilizagdo
( confecgéo de brinquedos, jogos e outros ) do lixo produzido em nosso municipio.

Viabilizar aos jovens de nosso municipio um espago onde além da construg&o do conhecimento terdo momentos de lazer.

OBJETIVOS
Desencadear uma interag&o entre os saberes pedagégicos a fim de fortalecer o trabalho coletivo como meio de reflexdo teérica e construgdo da pratica
docente

FUNGAOQ/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

12.7361 1 01- Construgéo de refeitério refeitério m2 2.000 300.000

12./ 361 1 02- Construg&o de cozinha industrial equipada cozinha industrial m2 1580 60.000

12.7/361 1 03- Construgao de alojamento alojamento m2 1.000 400.000

12.71361 1 04- Construcdo de vestiario vestidrio m2 80 30.000

12. 7361 1 05- Construgéo de banheiros banheiros m2 40 10.000

12. 1361 1 11- Implantagdo e Montagem da cidade mirim cidade mirim unidade 1 100.000

12. 7361 2 12. Manutengdo da Fazenda Pedagégica Fazenda unidade 1 200.000 |~-4500?
TOTAL 1.100.000
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PROGRAMA
0015. ENSINO SUPERIOR

eventualmente, com Cursos na area da Educacgo oferecidos pela UNEMAT - Universidade Estadual do Mato Gros

de estudantes deslocam-se, diariamente para o Campus de SINOP, onde o Municipio patracina parte dos custos de viagem. Ha uma clientela estudantil emergente para os Curs
na ordem de trés mil estudantes, nos proximos quatro anos.
DIRETRIZES
Fortalecimento dos Cursos Superiores em funcionamento que contemplem a demanda atual.
Incentivo & implantagio de novos Cursos, particularmente os voltados para o Setor Primario e para a area da Saude.
Apoio as iniciativas que promovam o fortalecimento de Instituicdo de Ensino Superior condizente com a realidade do Municipio.
OBJETIVOS
Fortalecer os Cursos Superiores em funcionamento, ampliando a sua abrangéncia.
Incentivar a implantago de novos Cursos superiores voltados para a vocagdo das atividades locais.
Apoiar a instalagio de novas instituicdes de Ensino Superior que promovam o ensino voltado para a vocagdo local,

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A.2 MEDIDA

12,/ 364 2 01. Apoio Administrativo Escolas unidade 3 43.000

12. /364 2 02. Apoio a Instalagbes de Faculdades Escolas unidade 3 150.000

12./ 364 2 03. Aquisicdo de Equipamentos Bens diversos 20.400

12./ 364 2 04. Bolsas de Estudo aluno unidade 100 100.000

. ’f, . . - 1( 2 Cor 0

TOTAL 313.400
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PROGRAMA

0017. _ ATLETAS DO FUTURO

DIAGNOSTICO

unicipal dotado de pista de atletismo completa,
01 campo de futebol de areia e uma quadra de basquete.
O Esporte do Municlpio esta subordinado a

DIRETRIZES
Ampliag8o e Construgio das areas esportivas , parcerias ¢

om entidades do Municipio na realizagéo de eventos esportivos das mais diversa modalidades

Aprimoramento nas modalidades esportivas , Calendario anual de eventos

OBJETIVOS

Estabelecer relagéo entre comunidades e desporto para melho

rar a saude individual e coletiva

Descobrir novos Talentos para moldar os atletas futuros, dar oportunidade de toda a populagdo participar dos eventos programados

FUNGAO/ P4 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
LUB-FUNG, A-2 MEDIDA
27. 812 2 01-Apoio as atividades esportivas e ao Lazer Atleta unidade 10000 50.000 [+ Soan
27. 812 2 02. Manutengéo do FMDL Fundo unidade 1 200.000
27.812 1 04-Aquisicéio de Equipamentos Esportivos Equipamento unidade 200 ¢ 50.000
a0 ;gm» f_(‘/,, S T e £o3 - / : AUTEEI borsligmlt s ey 100 S
TOTAL 300.000
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0018. TRANSITAR BEM
DIAGNOSTICO

O Municipios de Sorriso através da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgéo no parque de mag.,sendo 01escritério,
01 barrac&o com oficina mecanica, 01 Almoxarifado, com quadro de funcionario composto por 05 Chefes de Derpartamento, 01 Paisagista, 01 Assistente Administrativo,

DIRETRIZES

Trénsito Sinalizado, construgao de acesso como Viadutos, trevos, passarelas para pedestres, Anel viario para ligagso de pontos da cidade, Qualificagao profissional
para melhor atender a populago de um modo geral

OBJETIVOS
Dar seguranga as pessoas no transito, manter a Cidade limpa, conservagéo das ruas das vias urbanas.
FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO| A-2 MEDIDA
15-1451 1 01-implantagdo de Ciclo Vias vias urbanas |Km 3 90.000
15-1452 2 02-Sinalizag&o e conservagéo das vias urbanas vias urbanas [Km 500 190.000
15-7451 1 03-Construgdo de Viadutos, trevos e travessia obras unidade 2 600.000
15-7451 1 04-Passeio nas vias urbanas vias urbanas |m2 20.000 370.000
16-7451 1 05-Construgéo do acesso da av. Blumenau com BR 163 obras unidade 2 350.000
15- 71451 1 07-Asfalto Comunitario Vias Urbanas |km 40 800.000
15-7451 1 08-Construgéo e AmpliagZo de pragas e parque nos bairros e area verde Praga unidade 2 200.000 |+ Jo0-05¢

TOTAL 2.600.000
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PROGRAMA

0019. LIXO BOM

DIAGNOSTICO

O Municlpios de Sorriso através da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgdo no parque de maquinas

conta com 04 Caminhdes coletores de lixo, Para atender uma area equivalente a 3.000 hectares de area urbana, com trabalhos de coleta e selecdo do lixo,

Recolhimento de 40 toneladas de lixo organico diario, Podas de Arvores e limpeza de alguns terrenos baldios, Atendimento nos Distritos de Boa Esperanga conta com 02
Limpeza do perimetro urbano aproximadamente 100 hectares, Coleta de lixo organico 05 toneladas dia. E Distrito de Primavera atende na Manuteng&o Limpeza no perimetro
urbano aproximadamente 100 hectares, coleta de lixo organico de 02 toneladas dia.

DIRETRIZES

Coleta seletiva e destinagdo sustentavel do lixo urbano, considerado o domiciliar, o industrial e o hospitalar. Coleta permanente do lixo urbano da cidade.

OBJETIVOS

Orientar e incentivar a populagao a realizar a separagao do lixo domiciliar. Destinar o lixo urbano, domiciliar, industrial e hospitalar &s usinas de reciclagem,
aos aterros sanitarios e de compostagem, aos pontos de incinerac&o e aos locais de guarda. Recolher os residuos urbanos e destina-lo aos locais de aterramento.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

15-1452 2 01-Manutencéo do Aterro Sanitario Aterro unidade 1 43.000

15-1452 2 02-Coleta Seletiva do Lixo Lixo Ton/dia 50 60.000

15-71452 2 04-Limpeza de Terrenos Baldios terreno unidade/ano 10.000 10.000

15- 1452 1 06-Implantacdo do aterro Sanitério aterro sanitario unidade 1 200.000

16-7452 2 07.Coleta do Lixo Hospitalar Lixo Ton/dia 1 75.000

TOTAL 388.000
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PROGRAMA
0020. SORRISO CIDADE LIMPA

DIAGNOSTICO
O Municlpios de Sorriso através da Secretéria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgéo no parque de maq., sendo 01 escrité
01 barracéo com oficina mecanica, 01 Almoxarifado, com quadro de funcionario composto por 05 Chefes de Derpartamento, 01 Paisagista, 01 Assistente Administrativo,

01 presidente Jari, 01 telefonista, 75 Servidores e 108 Cooperados e conta com 11 Caminhées, 06 Caminhonetes, 03 Motos, 02 Automéveis, 04 Tratores, 01 P4 Carregadeira,
01 Motoniveladora, 01 Triturador de galhos, 01 Vassoura 900, 01 Vassoura 1000 e 04 Carretas agricola, Para atender uma area equivalente a 3.000 hectares, com trabalhos

de Limpezas de aproximadamente 1.000 bocas de lobo por més, Limpeza, Manutengao Hidraulica, Elétrica e de construgao em Aproximadamente 65 Prédios Publicos
Aplicagéo de placas e pintura de Sinalizag&o de Transitos, Limpeza em todos os Bairros pelo menos uma vez cada dois meses, Patrolamento e Cascalhamento das ruas,
Transporte de Cargas de Terra para populacdo, Podas de Arvores e limpeza de alguns terrenos baldios, Recolhimento de 40 toneladas de lixo orgénico diario

DIRETRIZES

Limpeza continuada das vias, logradouros e espagos publicos em geral. Coleta dos residuos solidos e detritos encontrados em vias e locais publicos. .
Pintura dos canteiros, meio-fios, contornos e instrumentos sinalizadores diversos

OBJETIVOS

Limpar continuadamente os locais publicos, recolher os residuos sélidos e destina-los aos locais de deposito. Manter a cidade com os canteiros, meio-fios,
contornos e instrumentos de sinalizag&o devidamente pintados.

FUNGAO! | Pa AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAOQ| A-2 MEDIDA

15-71452 2 01-Apoio Administrativo Servidor unidade 200 1.280.000 |- 400.09 - 160 650

15-7452 1 02-Projeto p/ escoamento das aguas pluviais nas ruas ruas transitaveis km 5 200.000

15-7/452 1 03-Aquisicao de maquinas Maquina unidade 3 323.000

15- 1452 2  |04-Melhoria Manutenggo da lluminagso Publica Lampada unidade 10.000 100.000

15-7/452 1 05-Aquisicao de velculos e Caminhdes Velculo/Caminhao unidade 3 172.000

15-1452 2 07-Convénio Associagées Comunitarias Convenio unidade 3 215.000

15-7451 2 08-Infra Estrutura Urbana Cidade unidade 1 800.000

15-1452 2 09-Manutengao convenio CIP Ponto de Luz unidade 8.500 700.000
TOTAL 3.790.000
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PROGRAMA
0021. PRODUCAO SEM LIMITE

DIAGNOSTICO
A secretaria de Agricultura e Meio Ambiente conta com, 01 Caminhonete
quadro de funcinarios: Sec.

a produgéo de gréos e/ou algodao. Estruturag@o na patrulha Mecanizada |

ecretario, Diretor, Supervisor, Coordenador de Paisagismo, 23 servidores e 20 Cooperados O municipio possui uma drea de 930.671 ha,
sendo atualmente utilizados para agricultura 610.000 ha em torno de 1000 produtores podem ser considerados agricultores empresariais, sendo estes dedicados

p/servigo de paisagismo, 03 veiculos, 03 Tratores , 01 Onibus. Sao constituido de seu

mplantag&o de uma estagéo meteorolégica , Implantagdo de laboratério de andlise.

DIRETRIZES

Incentivo as parcerias que visem a geragdo de emprego e renda no setor primario.

Fortalecimento do setor agropecuario, incentivando o desenvolvimento sustentavel com a valorizagéo do valor humano que labuta na terra.
Valorizagéo das articulagbes associativas e dos desejos e anseios das organizagdes sociais.

OBJETIVOS

Fomentar, Coordenar e viabilizar as politicas, ag6es e solugBes para o desenvolvimento sustentavel do agronegécio, por meio de adaptacéo e transferéncia do
conhecim e da tecnologia, em beneficio da Sociedade;Contribuir para nortear a evolugdo sécio-economica do M

dos setores produtivos: agricola,pecuario e florestal, tanto na cadeia priméaria, como na agregagéo de valores aos pr
nossa populagéo, expansio das atividades do setor e gerar a melhoria de renda e adequadas condigdes de vida pa

unicipio e Regiio, através da consolidag&o
odutos e melhoria da qualidade de vida de
ra produtores rurais.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO | A-2 MEDIDA
20- /606 2  |01-Apoio Administrativo a Secretaria da Agricultura Servidor unidade 30 354.000
20-/606 2 |02-Implantagio do Servigo de Inspegao Municipal (SIM) Agroindustria unidade 3 40.000
20-/606 2 103.Apoio ao CONAGUA Orgéo unidade 1 10.000
20- /606 2 |04-Promogéo de Feiras e Exposicbes evento unidade/ano 3 100.000
20-/606 2  |05-Formaggode equipes p/ executacéo de serv. Poda Servidores unidade 20 60.000
20- /606 2 |07-Apoio a Criagdo de Agroindustrias . N -+|agroindustria unidade 3 300.000
20- /606 1 |09-Aquisic&o de Maquinas e Equip. p/ Patruiha Mecanizada Maquinas unidade 6 100.000
20- /606 1 10-Implantag&o de uma estagzo meteorolégica Estagdo Meteorolégica |unidade 1 40.000
1.004.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA

0022, CHACAREIRO

DIAGNOSTICO

Existem, nas imediagdes da cidade de Sorriso um nimero expressivo de pequenas propriedades.

Ha, ainda,cerca de 400 familias cadastradas nos assentamentos rurais do INCRA,

Todos podem ser concebidos como chacareiros ou pequenos produtores rurais.

Enfrentam dificuldades para a habilitagdo de crédito em fungéo da documentacao das terras. Sua capacidade produtiva é evidente.

Ha uma demanda reprimida tanto na producéo de hortifrutigranjeiros, quando na criac4o de animais domésticos.

DIRETRIZES

Valorizagdo dos pequenos produtores localizados nas imediagdes da area urbana e os instalados nos assentamentos.

Promog&o do potencial econdmico dos pequenos produtores para que tenham acesso ao crédito. Incentivo e apoio as agdes associativas.

Diversificagao das atividades com valorizagdo do segmento hortifrutigranjeiro.

OBJETIVOS

Incentivar atividades dos pequenos produtores rurais a fim de gue possa agregar maior renda ao resultado de seu trabaiho.

Proporcionar medidas de apoio e iniciativas que visem ao acesso dos documentos da terra e a possibilidade de gerar crédito.

Incentivar a organizag&o associativa dos pequenos produtores para terem cesso a maquinas, equipamentos e instalagées.

Incentivo ao funcionamento da Feira do Produtor em diferentes locais da cidade a fim de ampliar o processo de comercializaggo

dos produtos dos pequenos produtores rurais.
FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE

SUB-FUNCAO | A-2 MEDIDA

20-/ 606 2 |01. Valorizagdo da Pequena Propriedade propriedades  |unidade 160 30.000
20-/606 2 |02. Assisténcia técnicas aos assentamentos assentamentos [unidade 3 80.000
20-/606 2  [03. Assessoramento Administrativoe Gerencial p/Pequeno Produtor propriedades |unidade 700 10.000
20-/606 2  |04. Assistencia Técnica e Extengéo Rural p/pequeno Produtor propriedades  |unidade/ano 150 20.000
20-/606 2  |05. Programa Peixe na mesa Agude unidade 50 20.000
20-/606 2  |08. Incentivo a Diversificag&o da Atividade Agricola propriedades  |unidade/ano 150 20.000
20-/ 606 2 |07. Manutengao da Feira de Produtor Rural Feira unidade 1 30.000
20- /606 2  |08. Programa Troca-Equivaléncia propriedades  |unidade/ano 180 40.000

TOTAL 250.000

)
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PROGRAMA
0023. PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
DIAGNOSTICO

protegidas e recursos hidricos.

O Municipio possui 4rea de 934.600 ha , as dreas degradadas s&o muito pequenas, se comparadas com as dimensées do municipio, sendo que as areas
de preservagéo permanente degradadas totalizam 4.000 ha. Um dos maiores desafios da secretaria consiste no monitoramento e preservagio das areas

DIRETRIZES

Promover a adog&o dos principios e estratégias para a protecéo e uso do meio ambiente e a insergéo do desenvolvimento sustentavel na formulagéo e
implementag&o de politicas publicas, de forma transversal, participativa edemocratica, em todos os niveis e instancias de govemno e na sociedade.

OBJETIVOS

Estimular e apoiar processos educacionais e de gestao de informagbes voltados para a construcdo de valores,
sociais, conhecimento, habilidades, atitudes e competéncia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel,
Melhor acompanhamento das informagbes voltadas para a conservagao do meio ambiente

padrdes de produgso e consumo, relagbes

FUNGAO/ P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
18-/ 541 2 01-Protegéo de Fontes e rios Rios Unidade 20 20.000
18-7541 2 02-Mudas Nativas e Exoéticas Mudas Unidade/ano 1.000.000 50.000
18-/ 541 2 03-Manuteng&o do Horto Florestal Horto Unidade 1 80.000
18-7541 1 04-Aquisicao de Plotter plotter unidade 1 10.000
18-/ 541 1 05-Aquisigo computadores Equipamento unidade 2 4.000
18-/ 541 1 08-Aquisigao de projetor multimidia Projetor unidade 1 10.000
18-/ 541 2 07-Manuteng&o paisagistica do perimetro urbano paisagismo ha 3.000 60.000
18-/ 541 2 08- Manutencao do monitoramento ambiental via satélite Monitoramento ha 930.000 10.000
18-/ 541 2 09- Recuperagéo das APPs(Areas de Preservagdo Perm. [Solo ha 4.000 19.000
18-/541 2 10-Arborizagéo Publicas mudas unidade 5.000 20.000
18-/ 541 2 11. Programa de Conservagio e Melhoria do Solo Solo ha 930.000 19.000
TOTAL 302.000
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PROGRAMA

0024. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

DIAGNOSTICO

Com o objetivo de cobrir 48.000 sendo 100% da populagéo de Sorriso, aSMSS conta com 14 equipes de PSF cada uma composta por 01 Médico, 01 Enfermeiro,

02 Técnico de enfermagem 01 dentista ,01 auxiliar de dentista, 01 servente, 01 auxiliar aministrativo e 6 agentes comunitario de saude. Trabalhando também com o PACS
em 2 postos de salde urbanos e Projeto PASCAR em 03 postos rurais sob a supervisdo de uma enfermeira, 02 médicos e 13 agentes comunitarios de saode,
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

DIRETRIZES
Facilitar o acesso da populaggo ao atendimento através da ampliagéo dos PSF e implantaggo do Projeto PASCAR.
Realizar campanhas preventivas;apoio a educagéo e saude, capacitagio pessoal, implantar, alimentar e avaliar os sistemas de informacées.

OBJETIVOS

Melhoria das condig6es de saude das populagbes adscritas, diminuicdo da mortalidade infantil, acompanhamento completo de todas as gestantes e criangas de 1 ano,diminuigéo
do indice de internag8es hospitalar, controle de doencas crénicas degenerativas, doengas endémicas, doengas infecto-contagiosas, proporcionar exames preventivos de cancer
de colo uterino a todas as mulheres, reduzir a incidencia de carie e outras doengas bucais.Proporcionar atendimento de média complexidade em odontologia.

FUNGAOQ/ P AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
10-/301 2 01. Manutengao das Atividades do PSF pessoas unidade/ano 55.000 300.000
10-/ 301 2 02. Manutencao das Atividades do PACS pessoas unidade/ano 3.000 75.000
10-/301 2 03. Manutengéo das Atividades do PASCAR pessoas unidade/ano 2.000 75.000
10-7 301 2 04. Assisténcia Médica pessoas unidade 60.000 300.000
10-/301 2 05. Assistencia Odontol6gica pessoas unidade 60.000 300.000
10-/301 2 06. Auxilio de Sauide a Populagao pessoas unidade 60.000 350.000. |+ 9 000
10-7241 2 07. Salide do ldoso idoso unidade 2.000 50.000 [+ 20 0%0
10-/ 361 2 08. Saude Preventiva na Escola alunos unidade/ano 12.000 50.000
10-7128 2 09. Treinamento de Pessoal Servidor unidade 200 100.000
TOTAL ‘ 1.600.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

0025. SAUDE SEM FILA

DIAGNOSTICO

A Secretaria de Satude de Sorriso dispde atualmente para atender toda a regigo do Municipio uma estrutura que contem : 14 equipes de Saude da familia

01 Unidade de Saude no Distrito de Boa esperanga,02 postos de Saude em area urbana,01posto de saude no Caravégio,01 posto de satide do Distrito de
Primavera,01 Centro de Reabilitag&0,01 Centro de especialidade Médicas,01 Centro de Atendimento Psicossocial,01Centro de testagem e aconselhamento,

01 Farmécia Basica,02 Unidades méveis( um Onibus e um Trailer),01 Centro de regulagdo,01 Vigilancia Sanitaria,01 Vigilancia epidemiolégica,01 Vigilancia
Ambiental(endemias),e com apoio de 02 Ambulancia na cidade, 01 Saveiro, 01 Fiat Uno,05 Kombi, 02 Ambulancias nos distritos de Primavera e Boa Esperanca
01 ranger e 02 motos e oferece os servigos de média e alta complexidade com 28 Leitos Clinica médica, 12 Leitos Obstétrica,49 Leitos Cirtrgica,20 Leitos
Pediatria,01 Leito Tisiologia,01 Leito Crénicos.Na estrututa de profissionais conta com: 29 Medicos,17 Odontélogos, 18 Enfermeiros,01 Farmacéutico,

03 Fisioterapeutas,01 fonoauditlogas,01 Assistente Social,01 Psictloga,05 Assistentes administrativos, 16 auxiliares administrativos,23 Técnicos de Enfermagem
27 auxiliares de enfermagem, 14 auxiliares de consultérios Dentdrios, 19 guardas de endemias,86 agentes comunitario de satde,01 Engenheiro Sanitario,

02 fiscais Sanitarios,07 motoristas,09 estagiarios,08 auxiliares de servigos gerais,01Diretor de Ateng&o Basica,01 Coodernador Vigilancia epidemiologica,

01 coordenador de farmécia,01 recepcionista,01 coordenador de odontologia,01 Educacao e saude,01 coordenador adm. De matérias e equipamentos,

01 coordenador CTA/DST/Aids,02 Supervisor agentes endemias,01Coordenador recursos humanos,01 telefonista.

DIRETRIZES

Facilitar o acesso da populagéo ao atendimento através da ampliagao dos PSF,Realizagdes de campanhas preventivas, apoio a educacéo e salde, capacitagéo pessoal
Aprimoramento do centro de referéncia em especialidades,Implantaggo e alimentag&o dos sistemas de informat;éo:SlAB,PACS.SISPRENATAL,API,SlVEP-maIéria.FCES.SAI,FAE
SINASC,SINANW,HIPERDIA, SISVAN,FAD,CADSUS.

OBJETIVOS

Melhorias das condigdes de Saude da populagéo: diminuigdo da mortalidade infantil;pré-natal completo a todas as gestantes;diminuir o indice de internactes
hospitalar;controle das doencas crénicas degenerativas;controle das doengas endémicas, controle das doencas infectocontagiosas,detecgéo precoce de doengas
crénicas, oferecer o exame preventivo de cancer do colo do uterino a todas as mulheres. Prevenir,identificar,acompanhar e tratar os portadores de HiV.Apoio
diagnéstico as equipes de saude através do centro de especialidades.Parto humanizado.Inclusdo dos portadores de sofrimento mental na sociedade.Methorar

0 acesso dos usuarios ao centro de reabilitag&io.Assegurar o acesso da populagdo & saide bucal.Controle de Zoonoses.Atingir as métas vacinais

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAC| A-2 MEDIDA
10. 301 2 01-Manutengao do Fundo Municipal de Satde pessoas unidade 290 5.219.000
10. 301 2 02-Manuteng&o de Consoércios e Fundagdes de Satide Consércio unidade 1 1.200.000
10. 303 2 03-Manutengéo do CAPS pessoas unidade/ano 200 50.000
10. 302 2 04-Manutengéio do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento pessoas unidade/ano 50 50.000
10. 128 2 05-Treinamento de Pessoal Funcionario unidade 200 75.000
10. 301 1 08-Aquisi¢do de Veiculos Velculos unidade 2 100.000

TOTAL 6.694.000
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PROGRAMA
0026. SORRISO CONSTRUINDO SAUDE

DIAGNOSTICO

PASCAR em 03 postos rurais sob a supervis&o de uma enfermeira, 02 médicos e 13 agentes comunitarios de satde.

Com o objetivo de cobrir 48.000 sendo 100% da populagdo de Sorriso, aSMSS conta com 14 equipes de PSF cada uma composta por 01 Médico, 01 Enfermeiro,02 Técnico de en
01 dentista 01 auxiliar de dentista, 01 servente, 01 auxiliar aministrativo e 6 agentes comunitério de saude. Trabalhando também com o PACS em 2 postos de satide urbanos e Pro

DIRETRIZES
Facilitar o acesso da populago ao atendimento através da ampliagéo dos PSF e implantagdo do Projeto PASCAR.
Realizar campanhas preventivas;apoio a educagéo e satide, capacitag&o pessoal, implantar, alimentar e avaliar os sistemas de informagdes.

OBJETIVOS

uterino a todas as mulheres, reduzir a incidéncia de carie e outras doengas bucais.Proporcionar atendimento de média complexidade em odontologia.

melhoria das condi¢tes de satde das populaces adscritas, diminuigdo da mortalidade infantil, acompanhamento completo de todas as gestantes e criangas de 1 ano,diminuigdo dg
indice de internag8es hospitalar, controle de doencas cronicas degenerativas, doengas endémicas, doengas infecto-contagiosas, proporcionar exames preventivos de cancer de colg

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

10-7302 1 01-Ampliagéo e Reformas das Unidades de Satude Obra Salas 3 150.000

10-/ 301 1 02-Aquisicdo de Equipamentos Médicos e Odontolégicos |equipamentos unidade 7 250.000

10-7302 1 03-Constr. Centro de Especialidade Médicas Obra Centro 1 400.000

10-/303 1 04-Construgéo do Centro de aten. Psicosocial (CAPS) Obra unidade 1 500.000 |-

10-/ 302 1 05-Construg&o de postos de Saude Rural obra unidade 1 300.000

10-/ 302 1 0§-Constyu<;éo dg unidadgs de Saude (PSF) Opra Unidade”P/SF 41 %30.‘0990

e R SIS P AU Lo A 2]

TOTAL 1.900.000
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DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0027.

VIGILANCIA SANITARIA

DIAGNOSTICO

A Vigilancia Sanitaria é composta

por 01 Engenheiro Sanitario, 02 Fiscais sanitarios e possui um veiculo de apoio e equipamento para seu desenvolvimento no trabalho
Esta instalada jundo a Secretaria da Saude, prestando Fiscalizagdo de baixa complexidade com atendimento em todo territorio do Municipio, com vistorias diarias.

DIRETRIZES

Andlise e monitoramento do controle de qualidade da a
e medios produtores para a comercializagso dos produ
sanitario municipal,alimentaggo,analise e acompanhamento do sistema de informacéo

gua, Implementar a Legislagdo Sanitaria do Munici
tos, implantar municipio sentinela e unidade sentin

pio;Criar leis para regulamentar as condi¢cdes de higiene de pequenos
ela no municipio de Sorriso,cooperar operacionalizagdo do aterro

OBJETIVOS

Promover campanhas educativas que provam a satde do
Promover agdes que viabilizem a qualidade do saneamento basico.

trabalhador, a melhoria dos servigos e dos produtos alimenticios mani

pulados e comercializados no Municipio.

FUNGCAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAQ| A-2 MEDIDA

10-/ 304 2 01-Campanhas Educativas Campanha unidade/ano 4 50.000

10-/ 304 2 02-Vigilancia Sanitaria Epidemioldgica imbveis unidade/ano 20.000 200.000

10-7 304 1 03-Aquisigéo de velculo moto unidade 1 10.000
TOTAL 260.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

%

0028.

PROGRAMA
PROGRAMA DA RUA PRA CASA

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso apresenta um das taxas mais elevadas de crescimento demografico do estado de Mato Grosso (superior a 10 % a.a ) ( 6.000). O crescimento
é decorrente de um fluxo intenso de migragéo de Familias das mais variadas regides do pais,

DIRETRIZES
Sem emprego, renda e local para morar, esta populaggo permanece nas ruas , exposta a situagéo de risco.Algumas familias alojam-se nas periferias da cidade,
Formando Cintures de pobreza, enquanto outras ficam nas pragas, areas verdes, construgbes abandonadas , embaixo de pontes
realidade, a Secretaria Municiapla de Agao Social propde a implantagéo e estruturagéo do programa DA RUA PRA CASA ,

OBJETIVOS

Dar um Amparo as pessoas para que elas ndo figuem perambulando nas ruas, através do Abrigo. Dar oportunidade de trabalho para seu auto sustento. Oportunizar o resgate
de vinvulos de criangas, adolescentes e adultos, que fazem ruas seu espago de moradia e sobrevivencia com segmentos organizados da comunidade, evitando exposicédo

a riscos que a rua oferece.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGADO| A-2 MEDIDA

08-/243 2 01-Criar equipe e suporte para Abordagem de rua Pessoas atendidas  [unidade/mes 50 80.000

08-/243 2 02-Implantag&o da Frente Temporaria de Trabalho Pessoas atendidas  |unidade/dia 20 40.000

08-/243 2 03-Manuteng&o do Abrigo Transitério Pessoas atendidas  |unidade/mes 50 40.000
TOTAL 160.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNéSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRA(}I-\O

PROGRAMA

0030. MORAR BEM

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso , através do Poder Publico municipal, atendeu nos trés ultimos anos a 322 familias de baixa renda com a casa propria. Devido a grande
migragdo existente, tendo como carro chefe o setor de agronegécio, com um crescimento populacional em torno de 1 2%, principalmente com pessoas de

baixa poder aquisitivo, e com o alto custo dos iméveis no municipio, constata-se que apesar dos investimentos nesta area, ainda é grande o déficit habitacional
Desta forma , a populagéo de baixa renda obriga-se a viver em precérias condigées da habitagéo, em casas alugadas, cedidas, sendo estas de pequeno porte com
poucos comodos e ma ventilaggo, sem acabamentos ou ainda barracos construidos de madeiras de aproveitamento.Existem hoje em torno de 1.500 famllias
necessitando de habitago, de forma a ndo possuirem efou estarem morando de aluguel. A Comiss&o Municipal de Habitag&o & que nornatiza as agBes relacionadas
a politica habitacional, com apoio de um coordenador juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Ag&o Social, tendo como orgéo fiscalizador

0 CMAS. Convénio com o Estado através do programa Meu Lar , nas modalidades de bolsa material de construgéo e niicleos habitacional, assim como

através da Caixa Economica federal

DIRETRIZES

Implantagdo de Programas Habitacionais Populares com fundamento do associativismo e na organizacdo cooperativa.
Condigbes habitacionais dignas & populagéo de baixa renda.

OBJETIVOS

Implantar Programas Habitacionais Populares que contemplem a populagéo de baixa renda.

Proporcionar condigées para que as pessoas de baixa renda se organizem e busquem atender suas necessidades habitacionais.
Adquirir areas adequadas e implantar projetos habitacionais populares.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAO A-2 MEDIDA

16-/482 1 01-Construgbes de casas populares Obras unidade ~450hH:0 700.000 |+.100 040

16-/482 1 02-reformas residéncias casas reformadas unidade 50 100.000

16-7482 2 03-Ac¢bes comunitarias no suporte e organizagao convivéncia familiar  |unidade/ano 100 10.000

16-7482 2 04-Manutengdo do PROMHAB programa unidade 1 60.000

16-7482 1 05. Construcéo de Casas Populares nos Distritos Obras unidade . 20 300.000 [~ $¢0.990

TOTAL 1.170.000
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' ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0032. PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIAGNOSTICO

O Municipio apresenta um crescente numero de familias em situacéo de vulnerabilidade social, devido a pobreza, desemprego, nivel elementar de escolaridade
e decorrente a isso, procuram pelos beneficios socias para atender as suas necessidades basicas .

DIRETRIZES

Criar condi¢do para a integraggo entre as pessoas, Dar assisténcias necessaria a populagéo de baixa renda.

OBJETIVOS

Apoiar pessoas no auxilio Sécio emergencial , Dar atentimento Juridico as pessoas carentes, Proporcionar as familias de baixa renda acesso aos servicos
publicos, seguranga alimentar e nutricional , Proporcionar a populagéo da periferia acdes que oportunem a solidariedade e a integragéo entre os Moradores e
Estudantes, Manuten¢do de centros integrados da boa Idade

FUNGAOQ/ P-1 AGCOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAO A-2 MEDIDA

08-/241 2 01-Manutengéo do programa de atend. Sécio emergencial |pessoas unidade/ano 7920 75.000

08-7/241 2 02-Manuteng&o do Centro Integrado da Boa Idade Idoso unidade/ano 150 25.000

08-/ 241 2 04-Implantag&o do projeto pragas da cidadania Praga unidade 1 2.000

08-/241 2 05-Manutengéo, reestruturagdo do prog. Bolsa familia Familias unidade/ano 4000 100.000

08-/241 2 06-Manuteng&o do Conselho Mun. De Assist. social Conselho unidade 1 400.000

08-7241 2 07-Integracéo dos Idosos Idoso unidade/ano 300 6.000 |- to.-0¥¢
TOTAL 608.000




[ ~ S NI BN LN RS I BT XX r>r>r>r>>3>3r>3>>rrd;

) L2232 3333333333 ) ) WERNLLRERLERRES X7 7 SOaeaea
; l};;; 333230 3 FINPIFRIEFORAIENRIAICNI I ) ) J FF Iy rrrirnkirii;
] ' " ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

0033. GERACAO DE TRABALHO E RENDA

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso é penalizado cada ves mais pela falta de industria, pois é o que gera emprego. Ao mesmo tempo, também nos deparamos com um grande
numero de pessoas sem qualificagio alguma. O que gera grande descontentamento e insastifagdo dos empresarios locais, por n&o poder oferecer um atendimento
de qualidade ao publico consumidor. Encontramos também, principalmente nos bairros mais carentes, falta de organizagdo comunitaria que possa ter
reprensentatividade, sem liderangas que atuam de forma digna e que representam a maioria da populagéo com fidedlidade

O Municlpio Conta com estrututa fisica , onde podera ser instalado a unidade produtiva equipada , hoje localizada no Bairro Jardim Amazonia

DIRETRIZES

Para o Nosso Municipio & fundal importancia que se possibilite a inser¢do no mundo do trabalho a populagéo de baixa renda, com o desenvolvimento do
programa as pessoas terdo acompanhamento e treinamento para asua capacitagdo e qualificagdo

OBJETIVOS
Dar a todos as pessoas condicio de entrar no campo de trabalho de igual para igual , com qualificagdo adequada

FUNCAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
08-/244 2 01-Clubes das mé&es manutengao e qualificagdo e ampliagdo [mulheres unidade 400 32.000
08-/244 1 02-Implantagdo de Hortas comunitarias Hortas unidade 2 8.000
08-/244 2 03-Man. Centro de Comercializag&o de produtos centro unidade 1 8.000
08-/244 2 04-Escola de Fabrica implementacéo jovem capacitados |unidade 20 30.000
08-7244 2 06-Convénio, Parcerias com entidades sociais entidade unidade/ano 20 25.000 ,
08-/244 2 07-Cursos de Qualificagdo Profissional Cusros unidade/ano 5 15.000 b s5ue
08-7244 2 09-Implantagéo da guarda mirim Jovens unidade 50 5.000
TOTAL 123.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DlAGNéST'CO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMlNISTRAGAO

PROGRAMA

0034. APOIO ADMINISTRATIVO SEC. ACAO SOCIAL

DIAGNOSTICO

A Secretaria de Ag#io Social conta com 01 Casa da Agéo social no Bairro S3o domingo, 01 Casa da Mulher, 04 Centros de Muitiplo uso sendo( 03 CASECs

€ um no Bairro S&o josé cedido a Secretaria de Educagéo ), 01 Centro de convivéncia da terceira idade, 01 Prédio do Conselho Tutelar , 01 Prédio onde fica
instalada a Secretaria de Ag3io Social. Possui para dar suporte 04 Kombi e 01 uno e dispde de um quadro de recursos humanos assim distribuido: 01
Secretaria de Desenvolvimento Social, 01 Secretaria adjunta,01 Assesora Técnica, 01 auxiliar administrativa,01 psicologa, 04 Coordenadores,03 assistente Social
01 Adgovada,03 motorista,01 instrutor de curso, 01 instrutor de programas, 03 Assistente administrativo, 01 economista doméstico. A estrutura da Secretaria, ndo
corresponde com a realidade atual, principaimente no que se refere & organizagéo dos espagos fisicos , sendo que alguns setores n&o possuem ambientes
adequados para um bom desempenho das atividades. Considerando a caracteristica da Secretéria e que o atendimento ao publico, se faz necessario um
ambiente mais propicio.

DIRETRIZES

Com a grande procura pela a Secretaria & necessario a estruturagéio com mais salas, almoxarifados e recepcéo para melhor atenter as pessoas
que necessitam de apoio. Para tornar o local com mais funcionalidade e melhor qualidade no atendimento.

OBJETIVOS

Dar ao Cidaddo maior atengéo, afim de que ele possa ter seus direitos concretizados

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO] A-2 MEDIDA

08-/243 1 |01-Aquisigdo de equipamentos Equipamentos diversos 20.000

08-/243 2 |03-Manutengéo da Secretaria de Agdo Social Servidor unidade/ano 60 300.000

08-/243 2  |04. Manutengio do Ganha Tempo Programa unidade 1 180.000
TOTAL 500.000
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PROGRAMA
0035. CIDADAO PRESENTE

DIAGNOSTICO

O Censo demografico do IBGE de 2000 , aponta que a proporgao de pessoas pobres do municipio é de 11,4% da populagéo, em torno de 6.000 pessoas.
Necessidade de atender 300 familias no bairro Sao josé ,com a assisténcia de Recursos Humanos de 02 psicologos , 02 assistentes sociais e um
auxiliar administrativo, tendo tambem que construa um espaco fisico apropriado para atender a todos

DIRETRIZES

E possivel vereficar que nos Ultimos anos, o0 aumento de taxa de urbanizag&o, o crescimento populacional e a migrag8o desordenada, somadas a fatores sécio
econémicos, determinaram a formagéo de bairros periféricos com alta concentragéo de pobreza, alto indice de desemprego, violéncia e baixo nivel instrucdo e
qualificag&o profissional , com isso o programa vem para implementar os servigcos de protegao social basica

OBJETIVOS

Implantar o PAIF no Municipio com vistas ao atendimento pleno das famllias, promovendo a inclus&o social e o pleno exercicio da cidadania.
Desenvolver agdes que visem ao resgate da dignidade das pessoas e ao seu pleno desenvolvimento familiar e social, como fator de melhoria da condigéo soio-econdmica.

FUNGAO! P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAQ A-2 MEDIDA
08-/243 1 01-Construcdo Centros Referencias da Assisténcia Social Obra unidade 1 100.000 |-2p.020
08-/243 2 02-Atendimento psico-social Famlilias atendidas |unidade 1.200 100.000
08-/243 2 04. Incentio a Programas de Saneamento programa unidade 2 30.000
TOTAL 230.000
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' ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA

0037. EMPREGO DEZ

DIAGNOSTICO

Com a Grande Demanda de pessoas que vem para o nosso Municipio em busca de uma vida melhor, as empresas existentes ndo conseguem absorver todos
0S recursos iniciais para concretizagdo de seus projetos, por isso seria necessario um apoio para suprir a insuficiéncia de equipamentos com a implantaggo
do Banco do povo, dando condig8es das empresas se expandirem e assim dar oportunidade na geragso de empregos

DIRETRIZES

Desenvolver projetos e atividades em parceria com o Gov. Federal, Estado, Bancos Oficiais, adquirir empréstimo para as aquisiges de maquinas e equipamento
para iniciar o seus projetos.Implantagso de associagbes em bairros, com produgéo de compotas,Artesanatos, costuras e produtos.

OBJETIVOS
Auxiliar os micros, médios e pequenos empresarios, na realizagdo de seus negécios, possibilitando o aumento da competividade e da geragao de emprego e renda

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
23-/691 1 01-Implantag&o do Fundo de Aval (Banco do Povo ) Empréstimo unidade/ano 50 50.000 |+ s0-0m
22- /661 1 02-Aquisigéo de Equipamentos de Informatica Bens unidade 4 10.000
22-/128 2 03-Treinamento pessoal Servidor unidade 6 2.000
11-7333 2 04-Treinamento profissionalizante Curso unidade/ano 6 10.000
22- /661 1 05-Implantagéo de Industrias Comunitarias Industrias unidade 2 70.000
TOTAL 142.000
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PROGRAMA
0038. ADMINISTRANDO COM SERIEDADE

DIAGNOSTICO

A falta de informagBes representa auséncia nas oportunidade de Negécios

Com a alta concorréncia, 0 empresario que estiver desatualizado, fica fora do mercado, ausente de informagbes em meios digital
Indisponibilidade de espago para eventos e encontros empresariais

DIRETRIZES

Implantagdo de Centros Informatizado , banco de dados do perfil econénico, convénios com acis, repassando o balcio de Emprego, contrugio de auditério, construcéo
do aeroporto.

OBJETIVOS

Possibilitar melhores condigées para os empresarios e estudantes/universitarios de forma gue possam

exercer seus direitos de cidadania, combatendo a chamada excluséo digital

Fortalecer informagbes aos empresarios de fora que queiram se instalar no municipio sobre o comércio, conhecer a demanda de desemprego e fornecer informagées
a administragéo,.Possibilitar o acesso e a saida dos municipes, empresarios, turistas e visitantes ao municipio de sorriso

FUNGAQ/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA

22-/661 2 01-Manutengao da Sec. De Ind e Com eTur. Manuteng&o unidade 5 200.000

22-/333 1 02-Implantago de telecentros e aquis. de equipamentos |Telecentro unidade 1 10.000

22-1128 2 04-Treinamento pessoal curso unidade 1 5.000

22-1662 1 05-Implantag&o de Perfil S6cio e Economico de Sorriso banco de dados unidade 1 10.000

22-/662 1 06-Implantagado de Balco de Emprego banco de dados unidade 1 10.000

22- /661 1 08-Construcao do Aeroporto Municipal Aeroporto unidade 1 750.000

23-/691 2 09. Parcerias com Entidades Sociais Parceria unidade/ano 5 45.000
TOTAL 1.030.000
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PROGRAMA™
0039. EVENTOS E FESTAS

DIAGNOSTICO

Para se Realizar feiras multisetoriais,a necessidade de um Centro de Eventos coberto e amplo, uma area pfimplantacéo da Exporriso , j& que este evento & realizado
nas dependencias do clube CTG ,com sua capacidade estrutural limitada para atender a grande aumento de pessoas que visitam a Exporriso. A realizagao do carnaval
por ser uma festa tradicional mundialmente, A necessidade das realizagbes das Eco-Festas, desenvover a pesca esportiva,passeios ciclistisco. Propiciar uma nova
atividade de lazer p/ a populagdo Sorrisense.A falta de atividade de lazer para os jovens, e Eventos fora de época.

DIRETRIZES

Realizagbes de eventos , projetos e feiras .Atividades do Sorriso Jovem, A distrago do arrancadao de tratores a divulgacao dos produtos e servicos aqui existente
através da Exporriso

OBJETIVOS

Desenvolver a potencialidade turistica de nosso Municipio

A integragéo do comércio p/ uma concorrencia agradavel, mas competitiva, Realizagdes de Festas Tradicicionalista para a identificaggo das oringens.Propiciar um
compromentimento com a natureza.

FUNGAO/ P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAO A-2 MEDIDA

23-/695 2 01-Realizagbes de Feiras Multisetorias Feira unidade/ano 1 85.000

23-1695 2 03-Realizaggo do Carnaval Evento unidade/ano 1 50.000

23-/695 2 04-Realizagdo do ECOFESTA Evento unidade/ano 1 300.000 [+50-~ %0 - 50

23-/695 2 05-Realizagso do EXPORRISO Evento unidade/ano 1 100.000

23-7695 2 06-Realizagdo do Arrancad&o de Tratores Evento unidade/ano 1 20.000

23-/695 2 07-Realizagso do Micarriso Evento unidade/ano 1 30.000

23-1695 2 08-Realizagéo do Sorriso Jovem Evento unidade/ano 1 20.000
TOTAL 605.000




€

000062 aviol

000021 I apepun oy[ssuo) edlqnd edueinbag ap oyjesuog oe oiody ‘go 4 181 /-90
00002 l apepiun BpJen [ediojunyy epiens ep oeSejueidwi-zo rd 181 /-90
000°004 L apepiun opun4 Bolignd ‘63s "uniy opung Jnuew  ogejuedwi-|o [4 18l /-90
vaiaaw v |O¥ANnd-ans
3iNOd HOTIVA LA 3AvAaINn o1Naoyd $303v id oydNnd

"eoliqnd eSueinbes ap sogbio so 8 jAD 9pepajoos e a.jus oedessjul SJUEISUO Bp SBARBISIUI JEARUSIU]

‘eanqnd edueinbas ap ease eu sodinas soe auodns Jep esed eolqng edueinbag ap [edidiuniy opun o Jejusisidw @ sejuerdw|
"e3|qnd eduembag ap |ediouniy oyesuon op Qjusweuoiouny o Jejuswajduy

‘SoJisoueuy sosinoas op ogdepeoaue e eled ansnjoul ‘oedejndod ep oedezjiqow ap seyuedwes JoAowold

‘oidjoluniy ou sajuajsixe eduenbas sp sagdinsul se sjuswsjusuew.ad Jejody

SOALLArgo

‘eajuanauid eduesnBes ap sodinies Jeuoiniodod esed sopeaud @ sodyqnd soeb1o so anue oedeiaju|
"eoliqnd e3ueinbas e |lenpipul ogsusie e esed oedejndod ep sjusuewnsd ogdezjiqoy “oidioiuniy ou sepejejsul JEHIN 3 [IA1D Eeidlj0d & Sjuejsuod olody

S3ZINLINIA

"sodines sajsap apodns o esed inquyuoo oidjolunpy O ‘epuewap e Jopuaje
esed sajusioynsu ogs apepio ey SEpe[eIsul [IMD 3 JejlIN e10)j0d V "SOjoadsSe SOSISAIp Wwo ogdejndod g s09s1 OpueoeISI0 ‘apepijeulbew Bp ojusuwine o weuoosodoid
‘lerdos oesnjoxa ap segdenyis se opelje ‘ogdejndod ep openuguos ojuswne o "Ballqnd edueinbag eu eppugied ap opdenyis ewn BIOUBAIA BlUSSalde osuiog ap oldisiunpy O

OJILSONOVIA

OQ3W W3s 3avaio ‘0¥00
VINVIOO¥d

OVOVALSININGY VA SYLIW I SOAILAr90 ‘S3Z1¥13410 ‘0JILSONOVIA ‘'VINVEOONd 3d OX3NY

.,_._ _,_..._ (£ € € LI IEVENENCH 00T TN T K € € € € €€ € €€
__ q _a [ €€ €€ € €€ ECXT T _ —— _
o R ol A N oA A T W (€€ €

€
C



000°0S viol

0000t l ouefepepiun ouepusen SOJUsA3 8p [enuy ouepusies op oedejueldwi ‘g Z S69/-€C
00002 0L oue/apepiun sanbieg sobe) & sanbied sop ogdusynuey ‘vo rA G69/-€2
000°0C l opepiun enbied [elns owsun op ogdejuejdw ‘¢ 2 S69/-€C
vaigan v OYANNZ-8ans
31LNOdJ HOTVA YLIN 3AVaiNn 0oLNao¥d $309v bd foydnn4

"leAjuodsip oasun) jelouajod op ojusweyaacide ered SI9AJuUOdsIp Sapsaa sease @ sobe) ‘sol so opueysaoide ‘siesn)nd @ seaodss ‘sieioos SapepIAle JON0AURSa(]
‘oidjounpy op eosiuguods @ [eanjind‘ednsin) ‘|lejuaiquue oedowoud e eied issabbeyy ojjes ojsloid o Jeyue|dw|
‘sopeiBajaud siemnjeu soyuod soe on( sojusas Jezieal 8 JoAowwoly "eofisun ogdejuswsidwi e ered seseoyoed @ sobe| ‘sou soe ojun( sieao| so lenbapy

SOALL3rgo

S Sapepiape ap ojusawiAioauasap o esed wenquuod anb SOjuaAa ap ogJowlold ‘sojafoid sop ogdezjjiqein e esed euessadeu esnniss-eyu; e wajuawsjdwy enb sojafoid e oajuasy)
BIOUGIOSUOD 8p 2 SIEIN)ND 'SOAEINPS SOJUBAS Bp ogdowoud e esed ooyspn) jeiousjod Op ojusweyanoidy -ordiojunyy op ougILLS) ou ssjuelsixa sieinjeu sojuod sop oedezuojep

S3ZM13MIa

"BLPSS323U elnjnyise-elyul e spdw as esed ‘cwisung o wezuojea anb sagde ap ogdejuswajdwi ap $3931puoo gH
"sobe| & sou ‘sejsasoy ‘iIssabbely o)es ‘sanbejsap oes steilmeu sojuod sunfbiy ‘feuesaidws waque; o [einjeu Bofism apepyjejousiod ejuasaide osiuog ap oidiounyy le)

OJILSONSVIa
OSIMYOS ONSINNL Ly00
YVIOO0Md
OYOVYLSININGY VA SVYLIIN 3 SOAILIrdO ‘S3ZIML3YIA ‘'OJILSONSVIa .<_>_<~_00.mn_ 30 OXaANV Ceeece &_ €
VPR (L CRCTHGNOW N OOT NI NI € € € € € € € €
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PROGRAMA
0042.

ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

DIAGNOSTICO

Com a aprovacéo da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2
de uma nova ordem na administragao publica brasileira. O con
dos atos da administragdo, passaram a constituir requisitos fu

001, LRF, e o desenvolvimento tecnolé
trole interno, a auditoria, a qualidade do
ndamentais para uma boa gestao.

gico na area da informatica, iniciou a instalaggo

$ servigos administrativos e a transparéncia

DIRETRIZES

Gerenciamento da movimentagso, frequéncia, remuneragdo e assentamento funcional dos servi
e das obrigag6es patronais; cadastro, identificagfo e lotaggo dos bens patrimoniais; inventario
agilizagéo no processo de informagdes administrativas e gerenciais.

dores municipais; controle da lotag&o dos cargos; calculo da folha mensal
periédico dos bens.; otimizag&o do atendimento ao publico;

OBJETIVOS

Aperfeigoar o atendimento ao publico; informatizar os servi
gerais, técnicos e operacionais; modernizar o processo ad
necessarios nas areas fiscal, tributéria e de pessoal; impla

¢os publicos com controle centralizado; capacitar continuamente o servidor agregando conhecimentos
ministrativo adequando-o & realidade; editar uma legislagéo moderna que contemple os avangos
ntar um sistema de registro e de informagbes que possa agilizar a busca e entrega de dados.

> )
) )

FUNGAO/ P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAQ| A-2 MEDIDA
04-/122 2 |01. Apoio Administrativo a Secretaria Servidor Unidade/ano 1.200 1.000.000 |- S0 - 20 -yos ~J&
04-7122 2  |02. Gerencia de Recursos Humanos Servidor Unidade/ano 1.200 80.000
04-7/122 2 |03. Geréncia do Patriménio Publico Municipal Bens Unidade/ano 30.000 40.000
04-/128 2  |04. Escola Permanente do Servidor Servidor Unidade/ano 1.200 80.000
04-/122 2 |05. Implantagéo do Plano Diretor Plano unidade 1 350.000
04-/122 2 |08. Gerencia da Ouvidoria Publica Informag&o unidade/més 60 50.000 [~ J0.0%
04-/122 2 |07. Geréncia da Legislagzo Municipal Atos unidade/ano 3.000 50.000
04-/122 1 08. Aquisico de Equipamento e Material Permanente Bens unidade 20 90.000
04-7122 1 09. Aquisigéo de Velculo Vefculo unidade 2 50.000 |-< 000
04-/122 1 10. Reestruturagéo da Sede da Prefeitura Sede unidade 1 200.000
TOTAL 1.990.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO
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PROGRAMA
0043, GOVERNO TRANSPARENTE

DIAGNOSTICO

A secretaria de Governo & composta por um secretario, um diretor de departamento, coordenador, chefe de secdo e uma jornalista, tem como fung&o o assessoramento
ao Prefeito, serve como Elo com a Camara Municipal de Vereadores, com as entidades sociais, comunitarias e assistenciais do municipio,

e responsavel pela divulgago dos atos e fatos da administragdo, bem como pela alaboragéo de projetos do executivo para envio ao legislativo.

DIRETRIZES

Elaboragéo da legislagéo necessaria 4 gestso publica; acompanhamento do processo legislativo: publicag&o dos atos da administragao, planejamento
das agdes da administragéo; acompanhamento e avaliagéo dos programas de governo; suporte total ao gabinete do Prefeito.

OBJETIVOS

Melhorar e ampliar os servigos municipais; praticar o principio da transparéncia dos atos da administracdo, envolver a sociedade nas decistes administrativas
melhorar e ampliar as agées planejadas e o controle dos atos da administragao.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA

04-7122 2 |01. Apoio Administrativo a Secretaria de Governo Servidor Unidade/ano 6 200.000

04-/122 2 |02. Apoio as entidades sociais e assistencias Entidade Unidade/ano 20 70.000

04-7122 2 |03. Apoio aos movimentos comunitarios Entidade Unidade/ano 26 60.000

04-/ 131 1 04. Reestruturaggo da Assessoria de Imprensa Bens diversos 20.000

TOTAL 350.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0044.

ESTRADAS VICINAIS

DIAGNOSTICO

em seu Quadro de funcionario 04 Ch
Trabalhando para manutengo e pre

quipado: com 09 Ca
deira, 01 Retro-Escavadeira, 08 Motoniveladora, 01 Reb
stradas Municipais sendo que 160 km Pavimentadas e 1
efe de Departamento, 14 Operadores de Maquinas, 06 C
servagao, sinalizagéo das estradas municipais, assim como construcdes de pontes e convénio

minhées, 01 Onibus, 03 Caminhonetes,

oque Prancha e 01 Reboque tanque, 01 Compactador de Solo
50 km executadas no prazo maximo de dois anos.Tem
onstrutores de Pontes, 01 Office Boy, 08 Servidores e 03 Cooperados

p/ Pavimentacgéo asfaltica

DIRETRIZES

Construgbes de pontes de alvenarias; sinalizagdo nas estradas; ca
Aquisicdo de maquinas e capacitagio de pessoal.

scalhamento, levantamento e escoamento de aguas e limpeza das estradas vicinais; reformas e

OBJETIVOS

Oferecer boas condigdes ao acesso as comunidades, permitir o escoamento da produgéo agricola.

FUNGAO/ P-1 AGCOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
26-1782 2 01-Apoio Administrativo a Secretaria Servidor unidade 200 2.000.000
26-1128 2 02-Treinamento de Pessoal curso unidade 2 20.000
26-1782 2 03-Conservagdo das Estradas Municipais Estradas km 2.800 800.000
26-/782 2 04-colocagdo de placas de indicactes Placas unidade 100 50.000
26-/782 1 05-Aquisicéo de maquinas e equipamentos mag/equip. unidade 3 300.000
26-7782 1 06-construgdo e reforma de pontes madeiras Pontes unidade 25 200.000
26-/782 1 07-Construcées de Pontes de Alvenaria Pontes unidade 2 750.000
26-/782 1 08-Cascalhamentos e Recuperagéo Estradas km 1600 400.000
26-7/782 1 09-Asfalto no Interior - Agro Estradas obra km 100 1.900.000
26-7/782 1 10-Construcdo de Bueiros com tubos de concreto Bueiro unidade 60 200.000
TOTAL 6.620.000
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